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TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Rondonia / Acre

Cidadao e Sociedade

Promover a imagem do
TRT da 142 Regido junto a
sociedade

Orcamento

Assegurar recursos
orcamentarios necessarios
para a execugao dos
objetivos da estratégia

Processos Internos

Promover a melhoria
continua dos processos

organizacionais

Capital Humano e

Crescimento Organizacional

Criar e manter um
ambiente que conduza a

plena participagao,
ao crescimento individual
e institucional

. | | Prover o Regional de recursos l :
Estimular as pessoas para desenvolverem e Promover a salde fisica e [ tecnolégicos e estrutura I

utilizarem seu pleno potencial em alinhamento emocional das pessoas I | adequada para a prestacio | S

com as estratégias da instituicdo I e e G Sa e I }é

N | &

Treinar pessoas e [ Avaliar e gerenciar Estab_ele_cer criterios Consolidar e intensificar I | Ampliar a utilizagdo da Melhorar a | ]
desenvolver o desempenho GRS PEE o Programa de Qualidade QNN Tecnologia Informacio [l estrutura fisica [
competéncias das pessoas lotagdo de magistrados e de Vida no Trabalho - PQVT ] e Comunicacéo - TIC das unidades [
servidores nas unidades I ]
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MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO DO TRT DA 142 REGIAO 2009/2014

(Aprovado pela Resolucao Administrativa n® 86/2009 - Processo n° 3075.2008.000.14.00-1)
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Visf:io Ser reconhecido pela sociedade como !-ef!.eré_nf:ia de I Valores InStitUCionaiS |
credibilidade na prestacao de servico jurisdicional. 1 |
| Etica Responsabilidade Social e Ambiental
Transparéncia Acessibilidade |
| ! .
) - Solucionar conflitos decorrentes das relagées de trabalho com I ;:elerldgde gespelto ao.Ser Humano [
M ISSA0 celeridade, transparéncia, eficiéncia, eficacia e efetividade, Pno;gdgag ompromgtlmento |
promovendo justica social. | rrobidade Impessoalidade ]
\ ________________ —

Acesso ao sistema de Justica e Efetividade

4 4
CIAIET © EEEEED £) UEUIR CE = Ampliar o relacionamento = Melhorar as relagoes
Trabalho da 14?2 Regiao e - interinstitucionais
garantir efetividade I com a Sociedade I e entre as Unidades
| |
. ~ | | : ~
Ampliar a eficiéncia, a Melhorar o grau de satisfacéo P Consolidar e intensificar as I Fomentar a |r!tAera_gao =L
eficicia e a efetividade dos do usuario com a prestagao_ge | acoes de_respopsabilidade | troca de experiéncias entre
servicos prestados servicos do TRT da 142 Regiao | socioambiental 'l Tribunais e Unidades do Regional
\ \

Gerir o orcamento de forma
eficiente e eficaz

Reduzir custos operacionais
em consonancia com
o planejamento

Alinhar a gestdo orgcamentaria com as
estrategias e planos definidos no
desdobramento do PEP

Acompanhar a execugao
orcamentaria

Inovar e/ou aperfeicoar as
praticas de gestao dos
processos organizacionais

Melhorar a comunicagao
interna e externa

Ampliar a disseminacao e
disponibilizacao das informacoes
aos interessados e/ou usuarios
de forma facil e agil.

Simplificar e padronizar
processos e rotinas
de trabalho

Desenvolver sistemas de Tecnologia da Informacao para dar
celeridade aos procedimentos administrativos e finalisticos,
bem como manter as informagoes atualizadas,
consistentes e alinhadas com as prioridades estrategicas
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