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Orçamento

Assegurar recursos 

orçamentários necessários 

para a execução dos 

objetivos da estratégia

Cidadão e Sociedade

Promover a imagem do

TRT da 14ª Região junto à

sociedade

Processos Internos

Promover a melhoria 

contínua dos processos 

organizacionais

Acesso ao sistema de Justiça e Efetividade Responsabilidade Socioambiental Alinhamento e Integração

Ampliar o acesso à Justiça do 
Trabalho da 14ª Região e 

garantir efetividade

Melhorar o grau de satisfação 
do usuário com a prestação de 
serviços do TRT da 14ª Região

Ampliar a eficiência, a 
eficácia e a efetividade dos 

serviços prestados

Consolidar e intensificar as 
ações de responsabilidade 

socioambiental

Ampliar o relacionamento

com a Sociedade

Melhorar as relações

 interinstitucionais

e entre as Unidades

Fomentar a interação e a

troca de experiências entre

Tribunais e Unidades do Regional

Orçamento

Gerir o orçamento de forma 
eficiente e eficaz

Missão
Solucionar conflitos decorrentes das relações de trabalho com 

celeridade, transparência, eficiência, eficácia e efetividade, 
promovendo justiça social.

Visão
Ser reconhecido pela sociedade como referência de 
credibilidade na prestação de serviço jurisdicional.

Ética
Transparência
Celeridade 
Inovação 
Probidade 

Responsabilidade Social e Ambiental
Acessibilidade 
Respeito ao Ser Humano
Comprometimento
Impessoalidade

Valores Institucionais

Eficiência Operacional Atuação Institucional

Inovar e/ou aperfeiçoar as 
práticas de gestão dos 

processos organizacionais

Desenvolver sistemas de Tecnologia da Informação para dar 
celeridade aos procedimentos administrativos e finalísticos, 

bem como manter as informações atualizadas, 
consistentes e alinhadas com as prioridades estratégicas

Simplificar e padronizar 
processos e rotinas 

de trabalho

Melhorar a comunicação 
interna e externa 

Ampliar a disseminação e 
disponibilização das informações 
aos interessados e/ou usuários 

de forma fácil e ágil.

Promover a saúde física e 
emocional das pessoas

Prover o Regional de recursos 
tecnológicos e estrutura 

adequada para a prestação 
de seus serviços

Gestão de Pessoas

Treinar pessoas e 
desenvolver 

competências

Avaliar e gerenciar 
o desempenho 

das pessoas

Estabelecer critérios 
objetivos para 

lotação de magistrados e 
servidores nas unidades

Consolidar e intensificar 
o Programa de Qualidade 

de Vida no Trabalho - PQVT 

Ampliar a utilização da 
Tecnologia Informação 

e Comunicação - TIC

 Infraestrutura e Tecnologia

Melhorar a 
estrutura física 
das unidades

Estimular as pessoas para desenvolverem e 
utilizarem seu pleno potencial em alinhamento 

com as estratégias da instituição

Capital Humano e 
Crescimento Organizacional

Criar e manter um 
ambiente que conduza à 

plena participação, 
ao crescimento individual 

e institucional

MAPA ESTRATÉGICO CORPORATIVO DO TRT DA 14ª REGIÃO 2009/2014

Acompanhar a execução 
orçamentária

Reduzir custos operacionais 
em consonância com 

o planejamento

Alinhar a gestão orçamentária com as
estratégias e planos definidos no

desdobramento do PEP

(Aprovado pela Resolução Administrativa nº 86/2009 - Processo nº 3075.2008.000.14.00-1)
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