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AGOSTO DE 2011

5
Aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano dois mil e onze, no auditério do Tribunal Regional i
do Trabalho da 14* Regido. em Porto Velho/RO, reuniram-se a Excelentissima Desembargadora é
-presidente, Vania Maria da Rocha Abensur e os gestores das unidades que_compﬁem a cc!ui'pwe =
ampliada que lideram a condugdo dos indicadores, constantes do planejamento estratcgico %-,
2009/2014, aprovado por meio da Resolugdo Administrativa n. 116/2009, alterada pela RCS(:'I]l:I(;E{O a
Administrativa n. 34/2011. sendo, ainda. analisadas as 5 (cinco) metas nacionais do Poder Judiciario *5
para 2011, as metas Regionais e Prioritdrias remanescentes de 2010 ¢ as de nivelamento de 2-0(}91 >
bem como os projetos estratégicos em andamento. As 9h. a Gestora de Metas e Presidente do TR o
|4 abriu a reunido falando da importincia do processo de monitoramento dos indicadores, com a i
finalidade de alinhar metas e atingir objetivos. Antes de iniciar a apresentagdo dos indicadores. fez .
uma explanagio rapida sobre as mudangas de gestores (dire¢do de algumas unidades) para ajustar a 9
condugdo da administragiio com foco nas diretrizes estratégicas estabelecidas em consonancia com B
o PEP 2009/2014. Ela frisou que procurou oportunizar novos talentos da casa no exercicio da =
gestao, obviamente, analisando o desempenho e as experiéncias que cada um possui. Disse que esta i
¢ uma oportunidade para trocar ideias e aferir os resultados alcan¢ados. Apos a abertura pela £
Desembargadora-Presidente, foi veiculado o video motivacional, seguido da apresenta¢do dos 2

2

resultados de desempenho dos indicadores. metas ¢ projetos estratégicos, tendo como facilitador o
Assessor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional. Jodo Bosco Machado de Miranda.
sendo a condugdo geral do trabalhos da Desembargadora-Presidente e Gestora das Metas do
Tribunal, Vania Maria da Rocha Abensur, ocasiio em que os gestores, responsiveis pela
alimentagio dos dados, apresentaram suas avaliagdes positivas e/ou dificuldades de execugio da
estratégia, resultando em algumas reformulagdes, visando realinhar as metas e ajustar o
desempenho dos indicadores, aprovados pela Resolugdo Administrativa n. 116/2009, alterada pela
Resolucao Administrativa n. 34/2011. Os principais ajustes realizados dizem respeito a: 1) O
Escritorio de Projetos serd regulamentado, em breve, no ambito do Regional, inclusive com a
realizagdo de curso de implementagdo de EP e EPP para os gestores. dando por cumprida a meta
nacional n. 1 do CNJ: 2) Com relagiio a meta 2. até cntdo nao cumprida. foi informado pelo
Secretario de TI, que seria cumprida na semana seguinte; 3) A Meta 3 tem desempenho de 98,8% de
cumprimento; 4) Meta 4 foi cumprida; 5) Meta 5 foi cumprida; 6) A presidente determinou as
Secretarias da Corregedoria Regional e Judicidria que verificassem as causas de processos
pendentes com relagdo a Meta TRT14 “Julgar até o dia 15 de dezembro de cada exercicio todos os %
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processos distribuidos até 31 de dezembro do ano anterior™; 7) Foi confirmada a realizacdo da

pesquisa de satisfagdo ao cliente, no més de setembro, para atender a meta 2 do PEP 2009/2014: 8)
Com relagio ao indicador “indice de agilidade na prestagio jurisdicional”, observou-se nio ser
possivel mais cumprir o prazo de |5 dias nos processos sumarissimos; 9) Com relagiio ao indicador ’
8 “Indice de agilidade na tramitagio de processos de aquisi¢iio de bens e servicos™, no caso de
licitagGes, foi colocado que a meta ndo foi cumprida em decorréncia de dificuldades no fluxo, como \
problemas de elaboragio de termo de referéncia ete, devendo ser redefinido um siglirio pelo gestor i
da Secretaria Administrativa para medir as referidas metas. Foi orientado pelo servidor André Luis [
Chaves Moreira a observancia da Portaria GP n. 1204/2009 pelos gestores. Nos casos de :
inexigibilidade, a servidora Silvia Emilia Pereira Carlos de Miranda apontou que 0S processos
sejam encaminhados pelas unidades demandantes a DGS totalmente saneados. uma vez que chegam
em desconformidade e com erros graves de especificagio; 10) Foi colocada pela Desembargadora-
Presidente a dificuldade de se trabalhar simultaneamente utilizando a plataforma eletr
mantendo-se o impresso. O servidor Jodo Bosco Machado de Miranda sugeru a implantagdio do&\
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1’!‘0ccsso Adn'nnlswatwo Eletrénico, a exemplo do que ocorreu no TRT do Estado do Espirito Santo
¢ do que estd s'endo estudado pelo DGE do CSJT, pois inexistindo sistema e fluxo adequados, a
sttuac;a.o ficara lI_1§llSanlE'lV€|; 1) Para atender ao indicador 17, o Tribunal ira intensificar as acdes
do Pru_](_elu Conciliar, visando reduzir o indice de congestionamento na fase de execucio no 1° grau:
IZ)_I'ndlcador 29 — 0 assessor de comunicagdo social entende que a meta de 100% de inse:;t";eé
!}osulvz}s na midia € questionavel por todas as assessorias de comunicacio dos Tribunais, pois ¢
|mposs'wcl de ser cumprida, devendo ser ajustada independente da elabora¢io do plano de
comunlc‘agz‘lo; 13) Indicador 32 — foi verificada a necessidade de revisio do siglario junto ao CNJ;
1_4)_ Indicador 34 “Indice de Clima Organizacional” - o psicélogo Luiz Augusto de Freitas
Guimardes, da Se¢iio de Assisténcia Psicossocial, explanou sobre as peculiaridades com relagio as
necessidades de uma unidade situada na capital em comparagio as unidades do interior. Os pontos
criticos detectados nos gabinetes dos desembargadores, por exemplo, niio sdo os mesmos de uma
Vara do interior e citou que as prioridades sio atendidas na capital; 15) Indicador 36 — Indice de
Preven¢do de Satde — foi observada pelo Diretor de Satude a dificuldade de adesdo dos magistrados
e servidores para fazerem exames periddicos, com isso, dificultando a afericdo do indicador; 16)
Indicador 37 — o Secretdrio de TI destacou que alguns itens, como pessoal e or¢gamento, a STI
depende de outras unidades para cumprir a meta, sendo deliberado o registro do que ja foi
cumprido; 17) Indicador 40 — a Desembargadora-Presidente determinou os ajustes do indicador,
ressaltando a necessidade de melhorar a comunicagdo com relagio a utilizagdo de moveis
ergonomicos. rever os pedidos das unidades para impulsionar os processos de aquisi¢io de suportes
ete, tendo em vista que o Diretor-Geral das Secretarias, servidor Raimundo José Zacarias da Costa,
afirmou existir or¢amento disponivel; 18) Indicador 44 — ajustar o indicador, devendo a SOF e
DGS. ao enviarem as informacdes para APDI, excluirem da formula os valores referentes a
precatério, pessoal e beneficios, vez que esse indice ndo esta sendo cumprido desde 2010. A APDI,
ficou de consultar o DGE do CNJ com relagdo a propositura do SOF e DGS; 19) Meta 5 de 2010 -
objeto dos autos do Processo n. 2060.2010.000.14.00-0 — em razdo das insurgéncias das unidades
para o cumprimento integral da meta, a STI informou que ndo ha servidores disponiveis na
Secretaria para prestar treinamento sobre central de mandados nas unidades. ressaltando que o
sistema SIGEP depende de treinamento dos Correios. e que somente 4 Varas do Trabalho
solicitaram & STI a instalacdo da Central de Mandados. Destacou ainda que a 6* Vara do Trabalho ja
recebe os processos autuados e que a Secretaria da Corregedoria ficou de verificar a questdo do
termo de audiéncia. com forca de mandado. O Secretdrio registrou, ainda, que a integragio
SAPI/SAP2 representa alteragio de grande porte, requerendo pessoal qualificado no
desenvolvimento. e que entende nio ser relevante, no momento, tendo em vista a previsibilidade de
sistema Unico a ser implantado. Com relagdo a integragdo AUD/SAPI, citou novamente a auséncia
de um servidor especializado, Haroldo de Lima Arouca. que estd trabalhando, exclusivamente, com
o Pl-¢, devendo permanecer até mar¢o/2012. Na sequéncia, a DGS informou que todas as Varas do
Trabalho ja possuem hora-datador novos, devendo a DSMP certificar nos autos; 20) Com relagao ao
Projeto de Modernizagio Administrativa, registrado no PEP 2009/2014, foi deliberado que a
Diretoria-Geral de Secretarias enviard documentagio do Projeto para registro no EP - Escritorio de
Projetos. bem como a SOF encaminhard as informagdes em relagdo a dotagdo suplementar
requerida do CSJT para atender projetos relevantes, que também, merecem registro no PEP
2009/2014. De igual forma, registrar o projeto de doagdo/cessdo de terreno da Unido, tendo em vista
a construgdo de um prédio para abrigar todas as Varas do Trabalho na capital, na rua Rogério Weber,
em Porto Velho, devendo o projeto ser atualizado e registrado no EPP do TRT 14: 21) Com relagao
aos Projetos de Prolagiio de Sentengas Liquidas e Extingiio do Voto Revisor, a Desembargadora-
Presidente voltou a pedir aos gestores o reimpulsionamento dos autos que tratam de ambos Projetos:
22) a Desembargadora-Presidente também langou a ideia de implantar o processo de conciliagdo em
nivel de 2° grau, aproveitando a experiéncia exitosa no 1° grau; e 23) determinou, ainda. verificar
por qué o indice de absenteismo aumentou nos ultimos doze mese edendo o prazo de 30
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(trinta) dias para apresentagio de todos os resultados e dos comandos acima. Sem mais nada a
tratar, foi lavrada a presente Ata que vai assinada pela Gestora das Metas Estratégicas Nacionais e
Regionais, a Desembargadora Federal do Trabalho e Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 14" Regido, Vania Maria da Rocha Abensur. por mim. Jodo Bosco Machado de Miranda,
Assessor de Planegjamento e Desenvolvimento Institucional. facilitador ¢ mediador dos trabalhos. ¢
pelos demais gestores do Tribunal presentes a reunido, subscritos a seguir:
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