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APRESENTAGAO

O Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido é o eixo das principais agdes que conduzirdo ao aperfeicoamento do
desempenho institucional e a garantia do atendimento ao cidadéo.

O norte institucional do Tribunal tem como base os seguintes pilares:

a) a Resolugdo n° 070, de 18 de marco de 2009, do Conselho
Nacional de Justica, que institui o Planejamento Estratégico do Poder Judiciario
e determina sua elaboracéo pelos demais tribunais, de forma alinhada ao plano
Estratégico Nacional, com abrangéncia minima de 5 (cinco) anos;

b) as recomendacbes contidas na ata de correicdo ordinaria da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, realizada neste Tribunal no més de
fevereiro de 2009, ficando claro para a gestdo de sua conducdo focada no
atendimento ao jurisdicionado;

c) os estudos socioecondbmicos realizados pelo Tribunal em
decorréncia das obras de instalagéo das hidrelétricas de Santo Antonio e Jirau,
em Porto Velho/RO, com fortes impactos na economia regional e reflexo no
aumento das demandas trabalhistas nas Varas do Trabalho locais; e,

d) a andlise realizada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
no tocante a realidade da Justica do Trabalho no Brasil, em que se procurou
padronizar, de forma equanime, as estruturas dos Tribunais.

Também foi importante para a construcao deste planejamento a medida
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho quando, em agosto de 2008,
divulgou as iniciativas relevantes detectadas nos 24 Regionais, entre as quais,
os projetos bem-sucedidos deste Regional. Tal iniciativa levou a Presidéncia a
definir, a partir de outubro de 2008, os demais projetos estruturantes, sendo
recomendado as chefias setoriais que encaminhassem seus planos de acao
com foco estratégico até 2014.

Diante dos cenarios e da necessidade de construir caminhos para
alcancar a visao de futuro do Tribunal, exercendo com primor sua missao
institucional, foram desencadeados em margo de 2009 os trabalhos para a
elaboracao do Planejamento Estratégico 2009/2014. Antes das oficinas de
elaboracao do plano, sem gerar nenhum custo adicional para a administracao,
as unidades foram convocadas a encaminhar, eletronicamente, suas sugestdes
para que fossem apreciadas por ocasiao dos trabalhos.

Essa metodologia inovadora possibilitou que magistrados e servidores
dos Foruns Trabalhistas e das 32 Varas do Trabalho de Rondénia e Acre,
distantes pela geografia, mas proximos pelo interesse institucional,
participassem das discussoées.

Assim, gragas as contribui¢des encaminhadas, bem como em face da
analise técnica realizada pelos gestores das unidades estratégicas e aprovacao
final pelos nobres pares que compdem o Tribunal Pleno, apresento o presente
Plano que, de forma sintética e didatica, resume o norte institucional do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido para os proOximos cinco anos.

Dessa forma, conclamamos todos os magistrados e servidores, para
que, assim como foi na elaborag¢édo do Plano Estratégico, caminhemos unidos e
munidos dos mesmos propdsitos, a fim de executarmos de forma proficua os
projetos estratégicos, as metas e indicadores aprovados pelo Tribuna Pleno,
focados aos principios e valores institucionais, estimulando a melhoria das



competéncias, capacitando o capital humano, simplificando os processos
internos, gerindo bem os recursos orgamentarios e financeiros, interagindo
com as instituicbes publicas e privadas, fazendo com que os resultados
positivos cheguem a sociedade.

Porto Velho, dezembro de 2009

MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
Desembargadora-Presidente

VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR
Desembargadora-Vice-Presidente

Biénio 2009/2010
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Planejamento Estratégico Participativo - 2009/2014

1 INTRODUGAO

O Plano Estratégico 2009/2014 contempla a estratégia global do
Tribunal, composta pela identidade organizacional (miss&o, visdo e valores), o
mapa estratégico, os indicadores e metas, e explicita o seu norte institucional,
priorizando os projetos a serem executados no decorrer de cinco anos.

A reviséo do Plano, bem como sua implementagao, faz parte das metas
a serem cumpridas pelo TRT-14? Regido de acordo com a Resolugao n° 070,
de 18 de margo de 2009, aprovada pelo Conselho Nacional de Justiga, a ser
executado pelo TRT 14, na forma aprovada pela Resolugédo n° 086/2009 e
alterada pela 116/2009, deste Regional.

O Planejamento Estratégico visa, entre varios suportes de apoio da
administracao, o aperfeicoamento da gestdo e da modernizagédo do Tribunal, e
a efetividade da prestagao jurisdicional, por meio de acbes voltadas para a
inovacédo e aprimoramento dos servigos prestados no &mbito dos estados de
Rondénia e Acre.
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Planejamento Estratégico Participativo - 2009/2014

1.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico € uma ferramenta gerencial para
formulacdo de estratégia organizacional de longo prazo, que busca o
conhecimento do ambiente ao qual a organizagdo deve estar inserida,
conferindo maior racionalidade as ag¢des da organizacdo no alcance da sua
VISAO DE FUTURO, e ao cumprimento da sua MISSAO INSTITUCIONAL.

A formulacéo da estratégica é o processo mediante o qual a Instituicao
estabelece sua identidade organizacional, analisa seus ambientes externo e
interno, atual e futuro e elabora estratégias orientadas para a sociedade,
definindo um lapso temporal minimo de 05 anos.

A identidade organizacional é constituida pela misséo, viséo de futuro e
atributos de valor para a sociedade, passando esta a compor, junto com a
analise do ambiente, o referencial estratégico que serve de base para o
estabelecimento dos objetivos organizacionais.

Na elaboracdo da estratégia ocorre a definicdo dos objetivos
estratégicos e dos indicadores de desempenho.

Enquanto os objetivos sdo os fins a serem perseguidos pela
organizagédo para o cumprimento de sua missé&o institucional e o alcance de
sua visao de futuro, os indicadores avaliam e comunicam um desempenho em
relacéo ao resultado esperado, possibilitando, dessa forma, a perseguigao das
metas e a mensuracgéo do sucesso alcangado.

1.2 METODOLOGIA DO PLANO ESTRATEGICO

O processo de revisdo do Plano Estratégico Participativo — PEP
2007/2008 aconteceu em trés momentos distintos e interdependentes entre si.

No primeiro momento foi dada oportunidade para todos os magistrados
e servidores do TRT 142 Regido participarem da revisao, por meios eletrénicos,
tais como: e-mail, area de transferéncia “T” e rede corporativa interna intranet,
disponibilizando as informacdes de cada etapa de elaborag¢ao do planejamento.

Para tanto, foram disponibilizadas para todas as unidades informacdes
sobre o0 método adotado para a revisdo do PEP, cronograma de realizagao das
oficinas de revisao, instru¢cdes e formularios para as sugestdes, textos de apoio
e canal de comunicacao virtual. A utilizacdo de canal virtual foi uma medida
adotada com base na gestéo racional de custos operacionais e economicidade,
sem nenhum prejuizo a qualidade das propostas e ao direito de participagao.

No segundo e terceiro momentos, foram realizadas as oficinas de
andlise e sistematizacdo das propostas recebidas e alinhados o mapa
estratégico, os indicadores e metas, bem como foi definido o portfdlio de
projetos em consonancia com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica,
conforme cronograma demonstrado abaixo:
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Data Tema Participantes

Um representante de

13/4/2009 Principios e Valores cada unidade estratégica

Analise ambiental
15/4/2009 (cenarios) — utilizando a
Matriz SWOT

Viséo, Negocio, Missao e| Alta Administracéo e
Objetivos Estratégicos Unidades Estratégicas

Unidades Estratégicas e
Unidades Executoras

22/4/2009

Unidades Estratégicas e

23/4/2009 Estratégias e Planos Unidades Executoras

Alinhamento do Mapa
Estratégico aos temas de| Consultoria da FGV e
nivelamento nacional técnicos da APDI

proposto pelo CNJ

26 e 27/11/2009

Alinhamento dos
indicadores e metas
30/11 a 1°/12/2009 estratégicas do TRT 14

as 46 metas e
indicadores do CNJ

Definicdo dos 13 planos
de projetos estratégicos

Presidéncia e Unidades
Estratégicas

03 e 04/12/2009 Unidades Estratégicas

Para a construcdo do Mapa Estratégico, foi essencial a adog¢do da
metodologia do Balanced Scorecard (BSC) que permitiu nortear o processo de
planejamento e desdobramento das estratégias, refletindo na visdo do Tribunal
atual e futuro, bem como o equilibrio entre objetivos e medidas financeiras e
nao financeiras, facilitando o entendimento por parte de todos os niveis da
instituicao.

A construgéo do Balanced Scorecard, segundo seus criadores Kaplan e
Norton, da-se em quatro etapas:

Tradugao da Visao — para que a visao seja traduzida em termos
operacionais, ela devera ser desdobrada em um conjunto de objetivos e
indicadores capazes de indicar o caminho para seu alcance. Ainda, para
facilitar o gerenciamento das ag¢des e iniciativas, sdo definidas metas para cada
indicador, estabelecendo os niveis desejados de desempenho.

Comunicagdo e comprometimento — uma das principais razbes da
implantacdo do Balanced Scorecard é o alinhamento dos objetivos de longo
prazo com os objetivos departamentais e individuais.

Plano de Negécios — a partir dos desdobramentos do direcionamento
estratégico, as organizacbes poderdo desenvolver seus planos especificos,
alinhando aspectos relacionados a atividades-fim e atividades-meio, incluindo
marketing, finangas, recursos humanos e outros.

Feedback e aprendizado — o acompanhamento do desempenho por
meio de metas, e a analise dos resultados remetem a um aprendizado e
proporcionam ao gestor a correcao de erros e a revisao da estratégia.
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2 ANALISE DO AMBIENTE

A analise do ambiente objetiva identificar as oportunidades e ameacas
do ambiente externo e os pontos fortes e fracos do ambiente interno.

Oportunidades s&o situagdes, tendéncias ou fendbmenos externos a
instituicdo, atuais ou potenciais, que podem contribuir, em grau relevante e por
longo tempo, para a realizagdo da sua missao ou objetivos permanentes e/ou
para o alcance de um bom desempenho competitivo. A oportunidade € algo que
pode ou nao ser aproveitado, dependendo das condi¢des internas da
instituicdo. Trata-se, portanto, de possibilidades e ndo de conquistas liquidas e
certas.

Inversamente, as ameacgas sao situagdes, tendéncias ou fendmenos
externos a instituicdo, atuais ou potenciais, que podem prejudicar,
substancialmente e por longo tempo, o cumprimento da sua missdo ou dos
seus objetivos permanentes e/ou o alcance de um bom desempenho. A
ameaca € algo que pode se concretizar ou ndo e seus impactos podem ou nao
afetar a organizagéo, dependendo de suas condigbes internas de defesa ou
neutralizagéo. Trata-se, portanto, de riscos e nao de perdas liquidas e certas.

Quanto aos pontos fortes, sdo fenbmenos ou condi¢des internas a
instituicdo, atuais ou potenciais, capazes de auxiliar substancialmente e por
longo tempo o0 seu desempenho ou o cumprimento da sua missdo e dos
objetivos permanentes.

De maneira inversa, os pontos fracos sdo fendbmenos ou condigbes
internas a instituicdo, atuais ou potenciais, capazes de dificultar
substancialmente o seu desempenho ou o cumprimento da sua missao e dos
objetivos permanentes.

A analise dos ambientes possibilitou ao TRT-14? Regido se posicionar
para obter vantagens de determinadas oportunidades, minimizar ou neutralizar
ameacas do ambiente externo, e no ambiente interno, revelar e enfatizar seus
pontos fortes e combater o impacto de seus pontos fracos.

As ferramentas utilizadas para analise do ambiente no TRT - 142
Regiao foram:

a) Estudos de cenarios em decorréncia da implantagdo das Usinas
Hidrelétricas do Rio Madeira, realizados pela entdo Secretaria-Geral de
Coordenacéo Judiciaria, enderecados a Presidéncia do Tribunal em 24 de
marc¢o de 2008, por meio do Memorando TRT/SGCJ n°® 040/2008, e baseados
nos documentos abaixo:

- Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto no Meio-
Ambiente (RIMA), desenvolvidos pela empresa Leme Engenharia, disponiveis
no sitio www.aneel.gov.br;

- Relatérios produzidos pelo Instituto Polis e pela Companhia Brasileira
de Projetos Empreendimentos — COBRAPE;

- Boletim Estatistico com o movimento processual nas Varas do
Trabalho de Rondénia e Acre;

- Entrevistas com representantes da Federagdo das Industrias do
Estado de Rondbnia e da Federagao do Comércio do Estado de Rondénia.
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b) Manifestagcdes de magistrados e servidores, recebidas por canal
virtual, contendo sugestbes de alinhamento da missao, visdo, principios e
valores, bem como reflexdes a respeito dos ambientes interno e externo do
Tribunal do ponto de vista de cada unidade remetente;

c) Oficinas de sistematizacdo das propostas encaminhadas por canal
virtual, realizadas nos dias 13, 15, 22 e 23 de margo de 2009, com a presenca
de um representante de cada unidade estratégica;

d) Iniciativas relevantes detectadas nos 24 Regionais, encaminhadas a
este Regional por meio do Oficio-Circular n® 34/2008, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

e) Ata de Correicdo Ordinaria realizada no Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao no periodo de 3 a 6 de fevereiro de 2009.

2.1 AMBIENTE EXTERNO

As oportunidades e ameacgas do Tribunal foram sintetizadas a partir
das contribuigdes das diversas unidades na oficina do dia 15 de margo de
2009.

Oportunidades

Parcerias estratégicas, ndo somente com as instituicdes publicas, mas
também com a sociedade civil (OAB, ONGs, CRs etc) ampliando-se as
possibilidades de alcance e melhoria dos resultados das agbes do TRT — 142
Regiao;

Modernizacdo da gestdo publica e a disponibilizagdo de novas
tecnologias;

O desenvolvimento regional consolidado pela construgdo das Usinas,
Shopping Center e industrias, solidificando a existéncia da Justica Trabalhista
pelo aumento da demanda em razao dos investimentos publicos e privados;

Nova visdo do Conselho Nacional de Justica quanto ao alinhamento e
integracaol/interacéo entre os Tribunais;

Racionalizagédo e uniformizagdo dos procedimentos dos diversos
Tribunais, troca de experiéncias, desenvolvimento de solugbes comuns e
possibilidade de comparagao de desempenho; e,

Utilizagcao da tecnologia da informacgéo e da gestéo, de forma intensiva.

Ameacas
Descrenga da sociedade com os 6rgaos publicos em geral;

Falta de conhecimento claro da sociedade com relagdo ao papel da
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Justica Trabalhista;

Grande abrangéncia geografica da jurisdicdo do Tribunal e falta de
infraestrutura da malha viaria, dificultando o acesso a Justiga;

A futura geracdo de demandas por reclamacgdes trabalhistas oriundas
dos empreendimentos do Programa de Aceleragcdo do Crescimento (PAC), em
Porto Velho/RO, superior a capacidade operacional de atendimento do
Tribunal;

Flexibilizagao dos direitos trabalhistas; e,

Contingenciamento orgamentario.

2.2 AMBIENTE INTERNO

Os pontos fortes e fracos do Tribunal também foram sintetizados a
partir das contribuicbes das diversas unidades na oficina do dia 15 de margo
de 2009.

Pontos Fortes

Acdes de modernizag&o administrativa;

Servidores qualificados, responsaveis, conscientes e preocupados com
resultados;

Ambiente interno favoravel a inovagdes;
Bom relacionamento interpessoal; e

Boa estrutura fisica das Unidades do Tribunal.

Pontos Fracos

Politicas de valorizagdo dos recursos humanos e de recompensa pelo
desempenho limitadas;

Insatisfagdo com os critérios técnicos para lotagao de servidores;

Falta de formalizacdo de procedimentos para descricdo de cargos,
atividades e tarefas;

Resisténcia ao uso de tecnologias da informagédo e comunicagéo
disponiveis;

Pouca integracao entre servidores e magistrados;

20



Planejamento Estratégico Participativo - 2009/2014

Falta de compartilhamento do capital intelectual,

Sistemas de informatica e canais de comunicacao ineficazes;

A cultura do planejamento ainda n&o esta consolidada por todos os
integrantes do Regional.

S e -
——u

o -~

m{/

Oficinas de Revisao do Planejamento Estratégico
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3 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Negoécio
O que fazemos?

Realizar justica

Missao
Por que existimos?

Solucionar conflitos decorrentes das relagdes de trabalho com celeridade,
transparéncia, eficiéncia, eficacia e efetividade, promovendo justica social.

Visao
O que queremos para nosso futuro?

Ser reconhecido pela sociedade como referéncia de credibilidade na prestacao
de servico jurisdicional.

Atributos de Valor para a Sociedade

Etica: Proceder, norteados pela responsabilidade, honestidade, respeito,
moralidade, coeréncia e integridade, visando ao convivio pacifico com a
sociedade.

Transparéncia: Disponibilizar a sociedade a clareza dos atos praticados pela
instituicdo, inclusive os motivos e objetivos que Ihes deram origem

Celeridade: Simplificar procedimentos, visando a satisfagdo do cidadao-
usuario no menor tempo possivel.

Inovagao: Buscar solugbes para a melhoria continua da prestacéo de servicos,
destacando-se pela criatividade, modernidade e pela quebra de paradigmas.

Probidade: Proceder consoante aos valores morais, com dignidade e
decéncia, com honradez, integridade de carater e honestidade.

Impessoalidade: Tratar a coisa publica com isonomia e imparcialidade, de
forma a permitir oportunidades e direitos iguais para todos.

Responsabilidade Social e Ambiental: Assumir uma atitude responsavel em
relacdo ao meio ambiente e a sociedade, promovendo a melhoria da qualidade
de vida de seus servidores e de suas familias, da comunidade local e da
sociedade como um todo, com cuidado e respeito ao meio ambiente.

Acessibilidade: Garantir aos usuarios, internos e externos, o acesso a

servicos e informagdes de maneira simplificada, com qualidade, rapidez e
respeito aos direitos de cidadania.
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Respeito ao Ser Humano: Compreender as diferencas das pessoas, agindo
com dignidade, tolerancia, empatia, espirito de cooperagao e reconhecimento
de suas habilidades.

Comprometimento: Agir com dedicacédo na busca da perfeicdo em prol do
cumprimento da missao institucional.
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4 MAPA ESTRATEGICO DO TRT DA 142 REGIAO

O mapa estratégico, acostado ao final deste documento, traduz a
misséo, a visdo e a estratégia da organizagdo em um conjunto abrangente de
objetivos que direcionam o comportamento e o desempenho institucionais.

Os propoésitos do mapa sao definir e comunicar, de modo claro e
transparente, a todos os niveis da organizagdo, a estratégia de atuacéo
aprovado pelo Tribunal Pleno para execucédo pelo TRT 14, subsidiando ao
administrador para que faga da melhor forma possivel a alocacéo de esforgos e
de recursos, evitando-se a dispersao de energia, recursos e orgamento.

O Mapa Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo,
apresentado ao final deste Plano, esta estruturado em quatro perspectivas:
Cidadéo e Sociedade, Orgamento, Processos Internos e Capital Humano e
Crescimento Organizacional.

Cada perspectiva engloba um conjunto de temas e objetivos
estratégicos que retratam os principais desafios a serem enfrentados pelo
Tribunal da 142 Regi&o no alcance de sua visdo de futuro e no cumprimento de
sua missao institucional, conforme ANEXO II.
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4.1 TEMAS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Tema:

Acesso ao sistema de Justica e Efetividade

Objetivo Estratégico:

Ampliar o acesso a Justica do Trabalho da 142 Regi&o e garantir efetividade

Descrigao do Objetivo:

Ampliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos prestados.
Assegurar o cumprimento das decisdes emanadas da Justica do Trabalho, a
fim de garantir que os direitos reconhecidos alcancem resultados concretos,
podendo assim, melhorar o grau de satisfacdo do usuario com a prestagéo
de servigos do TRT da 142 Regiao.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

indice de confianca na Justica do Trabalho

indice de satisfagéo do cliente

Taxa de Congestionamento (conhecimento) 1° e 2° graus
Produtividade do Magistrado (conhecimento) 1° e 2° Graus
indice de Atendimento a demanda

indice de processos antigos

Eficiéncia na arrecadacao de receitas

indice de acesso a justica

Taxa de congestionamento na fase de execucao (1° e 2° graus)
Produtividade do Magistrado (execugéo)

indice de agilidade no julgamento
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Meta Projetos em
Indicador Linha de andamento e
base 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 hovos
1. Indice de Obter 70% de aprovacao na pesquisa até 2014
confianga na
justica do 30% | 40% | 50% | 60% 70%
trabalho
2.indice de Obter 80% de aprovacdo na pesquisa até 2014

satisfagcdo do
cliente

40%

50%

60%

70%

80%

3. Taxa de
congestionamento
(conhecimento)
1° e 2° Graus

Reduzir para 11,51% (1° Grau) e 2,19% (2° Grau) a
taxa de congestionamento até 2014. (Redugédo de
15% (1° Grau) e 2,5% (2° Grau), respectivamente)

1° GRAU |13,27%

12,86%

12,46
%

12,05%

11,51%

2° GRAU [ 2,24%

2,23%

2,22%

2,21%

2,19%

4. Produtividade
do Magistrado
(conhecimento)

Aumentar

em 15%, a prod
1° e 2° Graus), até 2014

utividad

e dos magistrados

1° & 2° Graus 2% 3% 3% 3% 4%
Manter em 100% (1° e 2° Grau) o atendimento &
5. indice de demanda até 2014.
atendimentoa  [1° GRAU| 96% | 98% |100% | 100% 100%
demanda
2° GRAU | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
P Julgar, até 31 de dezembro de 2014, 100% dos
6. Indice de ’ o . .
processos rocessos distribuidos até 31/12/2013
antigos 100% | 100% | 100% | 100% 100%
7 Eficiéncia na g\gﬂentar em 10% a relacao receitas/despesas até
arrecadacgao de . (por ano)
receitas 10% | 10% | 10% | 10% 10%
. Manter em 100% os municipios atendidos, (onde a
8. Indice <Eie _ ustica chega de alguma forma) até 2014.
acesso 4 justica 100% | 100% [100% | 100% | 100%

9. Taxa de Reduzir para 15%, a taxa de congestionamento na
congestionament fase de execucéo até 2014.

o (Execugéao) 1°

e 2° Graus 3% 5% 8% 12% 15%
10. Reduzir para 15%, a taxa de congestionamento na
Produtividade [fase de execugdo até 2014.

do Magistrado

(conhecimento) 3% | 5% | 8% | 12% | 15%
1° e 2° Graus

11. indice de Diminuir em 15%, 1° e 2° Graus até 2014.
agilidade no

julgamento 2% 3% 3% 3% 4%
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Projetos Relacionados:

Projeto Socioambiental do TRT14

Conveniar para Quitar (JACP)

Projeto de Ampliacdo e Modernizagdo Administrativa

Extingdo do Voto do Revisor nos processos de natureza recursal
Sistema de Sustentacéo Oral, por meio de video conferéncia

Projeto SIAP — Sistema Integrado de Acompanhamento Processual do
TRT14

Projeto Gestéo por Competéncia do TRT14

Plano de Comunicacéo Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao

Prolatacdo de Sentencas Liquidas
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Responsabilidade Socioambiental

Objetivo Estratégico:

Ampliar o relacionamento com a Sociedade

Descrigdo do Objetivo:

Consolidar e intensificar as a¢des de responsabilidade socioambiental. Difundir
a cultura de responsabilidade social e ambiental a partir da divulgagado de
acdes que protejam o meio ambiente e melhorem o bem-estar da sociedade.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

= Redugédo do consumo de papel

= Reducéo do consumo de agua
= Redugédo do consumo de energia
= Numero de Pessoas Beneficiadas com projetos sociais
= indice de promogao de valores éticos e morais

Indicador

Meta

inha de base

2010

2011

2012 | 2013

2014

Projetos em
andamento e
novos

1. Reducéo do

Reduzir em 50% o consu

mo de papel per capita até 2014

morais.

consumo de

papel 5% 10% 20% | 35% 50%
2. Reducgéo do Reduzir em 10% o consumo de agua per capita até 2014
consumo de

agua 2% 3% 6% 8% 10%
3. Reducéo do Reduzir em 15% o consumo de energia per capita até 2014
o de 3% | 3% | 3% | 3% | 3%
4. Numero de Atingir 35.000 pessoas beneficiadas até 2014

Pessoas

Beneficiadas

com Projetos 5000 6000 | 7000 | 8000 | 9000
Sociais

- Indlcei de Aumentar em 50% as acdes até 2014

promocéao de

valores éticos e 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
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Projetos Relacionados:

Projeto Socioambiental do TRT14

Conveniar para Quitar (JACP)

Projeto de Ampliagdo e Modernizagao Administrativa

Sistema de Sustentacéo Oral, por meio de video conferéncia

Projeto SIAP — Sistema Integrado de Acompanhamento Processual do
TRT14

Projeto Gestédo por Competéncia do TRT14

Plano de Comunicacéo Institucional do TRT14
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Alinhamento e Integracao

Objetivo Estraté

Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as Unidades

gico:

Descrigao do Objetivo:

Fomentar a interacdo e a troca de experiéncias entre Tribunais e Unidades do

Regional

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

» indice de gestao participativa

* indice de sucesso na execucdo dos projetos estratégicos

. indice de aproveitamento das Boas Praticas de Gestdo do Poder Judiciario
* Indice de parcerias estratégicas internas ao Poder Judiciario
» |ndice de parcerias estratégicas

* indice de promogao de valores éticos e morais

* indice de Alcance das Metas

Meta Projetos em
Indicador Linha de andamento e
base 2010 2011 2012 2013 2014 NOVOS
1. indice de gestao [Reunides trimestrais ao ano (4) até 2014
participativa | 4 | 4 4 | 4 | 4
2. Indice de sucesso ICumprir 90% dos projetos estratégicos até 2014
na execucgao dos
projetos estratégicos 80% 80% 90% 90% 90%
. Implantar mais 05 praticas até 2014
3. Indice de
aproveitamento de
Boas Praticas de 1 1 1 1 1
gestao do Poder
judiciario
4. Indice de Atingir 5 parcerias até 2014
parcerias
estratégicas internas 1 1 1 1 1
ao Poder Judiciario
5. Indice de Aumentar em mais 10 parcerias até 2014
Parcerias
Estratégicas 2 2 2 2 2
6. Indice de Aumentar em 50% as agdes até 2014
promocéo de valores
&ticos e morais 10% 10% 10% 10% 10%

7. indice de alcance
das metas

Cumprir 100% das metas até 2014

| 25% | 40% |

60%

| 80% | 100%
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Projetos Relacionados:

Projeto Socioambiental do TRT14

Projeto Qualidade de Vida no Trabalho do TRT14

Conveniar para Quitar (JACP)

Projeto Pedagdgico da Escola Judicial do TRT da 142 Regiao

Projeto de Ampliacdo e Modernizagdo Administrativa

Sistema de Sustentacgdo Oral, por meio de video conferéncia

Projeto SIAP — Sistema Integrado de Acompanhamento Processual do
TRT14

Projeto Gestao por Competéncia do TRT14

Plano de Comunicacéo Institucional do TRT14
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Tema:

Orcamento

Objetivo Estratégico:

Gerir o orgamento de forma eficiente e eficaz
Descrigdo do Objetivo:

Alinhar a gestdo orgcamentaria com as estratégias e planos definidos no
desdobramento do PEP 2009/2014. Acompanhar a execugdo or¢amentaria e
reduzir custos operacionais em consonancia com o planejamento.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

= Percentual do orgamento em custeio aplicado em capacitagéo
= indice de orcamento estratégico

» indice de execucdo do orcamento estratégico

* indice de execucdo do orcamento disponibilizado

Meta Projetos
. . em
Indicador cnhade | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |andamento
€ Novos
1. Percentual do JAumentar 3% até 2014
orcamento em
custeio aplicado 1% 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%
em capacitacéo
2 indice de Alocar 1%t a cac:a ta’nc_J, do valor destinado para custeios,
orcamento ara projetos estratégicos
estratégico 1% 1% 1% 1% 1%
3. Indice de Manter o indice de 100% até 2014
execucao do
orgamento 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
estratégico
4. Indice do Manter o indice de 100% até 2014
orcamento
disponibilizado 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Projetos Relacionados:

* Projeto Qualidade de Vida no Trabalho do TRT14

= Projeto Pedagogico da Escola Judicial do TRT da 142 Regiao
= Projeto de Ampliacao e Modernizagdo Administrativa

= Sistema de Sustentacao Oral, por meio de video conferéncia
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Projeto SIAP — Sistema Integrado de Acompanhamento Processual do
TRT14

Projeto de Estudo e Implantagao de Autogestédo dos servigos de Assisténcia
Médica aos

servidores e magistrados do TRT14

Projeto Socioambiental do TRT14
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Tema:

Eficiéncia Operacional

Objetivo Estratégico:

Inovar e/ou aperfeigoar as praticas de gestdo dos processos organizacionais
Descrigdo do Objetivo:

Analisar o desenvolvimento e a execuc¢ao dos procedimentos de trabalho com
o objetivo de simplificar, agilizar e racionalizar as rotinas, mediante o
aprimoramento e inovagdo, bem como a supressdo de praticas
desnecessarias.

Desenvolver sistemas de Tecnologia da Informacgdo para dar celeridade aos
procedimentos administrativos e finalisticos, bem como manter as informacdes
atualizadas, consistentes e alinhadas com as prioridades estratégicas.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

» indice de agilidade na tramitagéo dos processos de aquisicdo de bens e
servicos

= indice de virtualizagéo dos processos novos

= indice de agilidade na publicacdo de Acérdaos

= Eficiéncia Operacional

Meta Projetos em
Indicador Linha de andamento e
base 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 NOVOS
1. Indice de Obter 90% dos processos de aquisi¢do de bens e
agilidade na servicos finalizados no prazo padréo até 2014.

tramitacéo dos
processos de

aquisicio de bens 30% | 40% | 50% 70% 90%

€ servicos

2 indice de Aumentar para 100% o indice de virtualizagdo dos
virtualizagdo dos rocessos novos

processos Novos 0% 30% | 50% 70% | 100%
3. Indice de Manter 100% até 2014

agilidade na

publicagéo de 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Acbrdaos

Diminuir em 2% o valor da despesa por processo, até
4. Eficiéncia 014

Operacional

0,3% | 0,3% [ 04% | 0,5% | 0,5%
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Projetos Relacionados:

Conveniar para Quitar (JACP)

Projeto Pedagdgico da Escola Judicial do TRT da 142 Regiao

Extingcdo do Voto do Revisor nos processos de natureza recursal
Sistema de Sustentacgao Oral, por meio de video conferéncia

Projeto SIAP — Sistema Integrado de Acompanhamento Processual do
TRT14

Projeto de Estudo e Implantagdo de Autogestédo dos servigos de Assisténcia
Médica aos servidores e magistrados do TRT14

Projeto Gestéo por Competéncia do TRT14

Plano de Comunicagéo Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao

Banco de Boas Praticas do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
Prolatagdo de Sentencas Liquidas
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Atuacéao Institucional

Objetivo Estratégico:

Melhorar a comunicagao interna e externa

Descrigdo do Objetivo:

Ampliar a disseminacéo e disponibilizacdo das informagbes aos interessados
e/ou usuarios de forma facil e agil.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

= indice de publicacdo do contetdo integral dos processos na Internet
» Indice de informagdes orgamentarias e financeiras disponibilizadas na

Internet

= indice de insercdes institucionais na midia
= Indice de matérias institucionais positivas

Meta Projetos em
Indicador Linha de andamento e
base 2010 2011 2012 2013 2014 NOVOS
1. Indice de Disponibilizar o conteudo integral de 60% dos processos
publicagc&o do até 2014
contendo integral 60% | 70% | 80% | 90% | 100%
D. indice de Manter 100% das informagdes orgamentarias e financeiras
informacgdes divulgadas
orcamentarios e
financeiras o o o o o
disponibilizadas 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
na internet
3. Indice de Aumentar em 100% o n° de insergdes institucionais na
Insergdes midia até 2014
nsiiiucionais na 40% | 60% | 75% | 85% | 100%
4. indice de Manter em 100% as matérias institucionais positivas na
matérias midia até 2014
'”j:itti“v‘;‘;”a's 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Projetos Relacionados:

» Projeto Socioambiental do TRT14
= Conveniar para Quitar (JACP)
» Projeto Pedagogico da Escola Judicial do TRT da 142 Regido
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Sistema de Sustentacao Oral, por meio de video conferéncia

Projeto SIAP — Sistema Integrado de Acompanhamento Processual do
TRT14

Projeto Gestao por Competéncia do TRT14

Plano de Comunicacéo Institucional do TRT14

Banco de Boas Praticas do TRT14
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Tema:
Gestao de Pessoas
Objetivo Estratégico:

Estimular as pessoas para desenvolverem e utilizarem seu pleno potencial em
alinhamento com as estratégias da instituicdo

Descri¢ao do Objetivo:

Treinar pessoas e desenvolver competéncias. Avaliar e gerenciar o
desempenho das pessoas e estabelecer critérios objetivos para lotacédo de
magistrados e servidores nas unidades

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

" indice de capacitacdo nas competéncias estratégicas
* Indice de atingimento do Plano Nacional de Capacitagéo
= Indice do Clima Organizacional

Meta Projetos
. . em
Indicador tg‘shea de 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |andamento
€ novos

1. indice de Atingir 100% até 2014
capacitacéo nas
competéncias 80% 90% 100% | 100% | 100%
estratégicas
P Indice de Atender 100% dos itens do Plano Nacional de Capacitagédo
atingimento do até 2014
E;?)’;%igag‘gg”a' de 60% | 70% | 80% | 90% | 100%

) Alcancar um indice de 80% do clima organizacional até
3. Indice de clima P014
organizacional

65% | 68%% | 70% 75% 80%

Projetos Relacionados:

» Projeto Socioambiental do TRT14

= Projeto Qualidade de Vida no Trabalho do TRT14

= Conveniar para Quitar (JACP)

» Projeto Pedagogico da Escola Judicial do TRT da 14?2 Regido

= Projeto SIAP — Sistema Integrado de Acompanhamento Processual do
TRT14

= Projeto Gestdo por Competéncia do TRT14

= Plano de Comunicacéo Institucional do TRT14

= Banco de Boas Praticas do TRT14
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Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico:

Promover a saude fisica e emocional das pessoas

Descrigdo do Objetivo:

Consolidar e intensificar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho de
modo que promova o bem-estar das pessoas que integram a organizagéo, por
meio de acgdes que valorizem a dignidade humana, o relacionamento

interpessoal a qualidade de vida e a satisfagdo para o trabalho.

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

* indice de absenteismo
» |ndice de prevencao a saude

Meta Projetos em
Indicador Linha de andamento
base 2010 201 2012 2013 2014 e NOVOS
1. indice de Diminuir 2% o indice de absenteismo até 2014
absenteismo | 04% | 04% | 04% | 04% | 04%
2. Indice de Alcancar 100% do indice de prevencéo de saude até 2014

prevencdo a
saude

30%

50%

70%

90%

100%

Projetos Relacionados:

» Projeto Socioambiental do TRT14
» Projeto Qualidade de Vida no Trabalho do TRT14

= Projeto de Estudo e Implantacdo de Autogestao dos servigos de Assisténcia

Médica aos servidores e magistrados do TRT14
» Projeto Gestao por Competéncia do TRT14

» Plano de Comunicacéo Institucional do TRT14
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Tema:
Infraestrutura e Tecnologia
Objetivo Estratégico:

Prover o Regional de recursos tecnologicos e estrutura adequada para a
prestacéo de seus servigos

Descrigao do Objetivo:

Estruturar a tecnologia da informagcédo e o seu gerenciamento de forma a
garantir a disponibilidade dos sistemas essenciais a execugdo da estratégia.
Ampliar a utilizacdo da Tecnologia Informag¢do e Comunicac¢ao — TIC. Melhorar
a estrutura fisica das unidades

Indicadores Relacionados ao Objetivo:

» indice de aderéncia aos padrées minimos de Tl

= ndice de aderéncia as metas do PETI

» indice de disponibilidade de infraestrutura de equipamentos de tecnologia
» indice de disponibilidade de sistemas on-line

= indice de unidades com seguranca armada e/ou eletrénica

» indice de satisfacdo com as instalagées fisicas

» indice de condi¢des de trabalho

Meta Projetos em
Indicador |} iiha de base | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 a”dr?(r;\‘ggto N
1. Indice de Atingir 100% aos padrdes de Tl previstos no SIGI-JT até 2011
aderéncia aos
padrdes minimos 100% | 100% 100% 100% | 100%
de Tl
2. Indice de Cumprir 100% até 2014
33%‘3}‘}'3 a metas 50% | 20% | 10% | 10% | 10%
3. indice de Manter 0% o indice de disponibilizagdo de sistemas até 2014
disponibilidade de
infraestrutura de
equipamentos de 0% 0% 0% 0% 0%
tecnologia
- FYRPNT T - ——— . -
4. indice de g/loamer 100% o indice de disponibilizacdo de sistemas até
disponibilidade de
sistema on-line 100% | 100% 100% 100% 100%
5. Indice de 100% nas unidades até 2010 (12 horas/diurna)
unidades com
seguranga armada 100% | 100% 100% 100% | 100%
e/ou eletrénica
6. Indice de Atingir 100% de satisfacao das instalacdes fisicas em 2011

satisfacdo com as

instalacoes fisicas 95% | 100% 100% | 100% | 100%

P Atender 90% dos itens da norma sobre condi¢des de trabalho
7 Indice de deais até 2014
condi¢des de

trabalhos 50% 60% 70% 80% 90%
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Projetos Relacionados:

= Projeto de Ampliacdo e Modernizagao Administrativa

= Sistema de Sustentacdo Oral, por meio de video conferéncia

= Projeto SIAP — Sistema Integrado de Acompanhamento Processual do
TRT14

» Projeto Gestdo por Competéncia do TRT14
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Oficinas para definicdo das estratégias e planos
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5 DIRETRIZES

As diretrizes sé&o as iniciativas estratégicas, traduzidas em METAS E
INDICADORES, a serem alcangadas pela administracdo do Regional, estando
alinhadas aos temas e objetivos estratégicos aprovados no Mapa Estratégico
do TRT da 142 Regiao.

Os indicadores sao padrbes utilizados para avaliar e comunicar um
desempenho alcancado frente a um resultado esperado. Mostram a situacéo
relativa de um determinado item em determinada situacao e o estabelecimento
de nova meta relevante em funcdo do que lhe é possivel estabelecer,
orientando a tomada de decisao, as ac¢des e as atividades.

As iniciativas estratégicas podem ser definidas como o conjunto de
acdes necessarias ao alcance dos objetivos de longo prazo, é o espaco e
medicdo de desempenho a ser alcangado, tendo como base o desempenho
existente entre a performance atual e as metas futuras.

Na pratica, as iniciativas estratégicas sao desdobradas em projetos,
cuja operacionalizacéo é detalhada nos planos de acao, taticos e operacionais,
definidos com as unidades executoras e os responsaveis pela iniciativa.

A Matriz de indicadores e metas, seus responsaveis pela condugao e o
alcance dos resultados estdo inseridos a seguir, aprovados pela Resolugéo n°
86/2009 e alterada pela 0116/2009.
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5.1 MATRIZES DE INDICADORES E METAS

INDICADOR: 01 - indice de confia

n¢a na Justica do Trabalho

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Confianca na prestacao jurisdicional

Quem mede

Quvidoria-Geral

Quando medir

Anual

Onde medir

Na sociedade

Por que medir

Para avaliar o indice de confianga da populagdo com relagdo a
Justica do Trabalho

Como medir

Por meio de pesquisa de opinido publica

Situagao atual

Dado inexistente

META

Obter 70% de aprovacdo na pesquisa até 2014

Ano1 30%

Ano 2 — 40%; Ano 3 — 50%; Ano 4 — 60%; e Ano 5 - 70%

INDICADOR: 02 - indice de satisfagdo do cliente

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

indice de apuracéo dos servicos prestados pelo TRT

Quem mede

Quvidoria-Geral

Quando medir

Anual

Onde medir

Usuarios da Justica do Trabalho de Ronddnia e Acre

Por que medir

Afericdo do grau de satisfacéo do cliente

Como medir

Por meio de pesquisa de satisfacédo do cliente

Situagao atual

Dado Inexistente

META

Obter 80% de aprovacado na pesquisa até 2014

Ano1 40%

Ano 2 —50%; Ano 3 —60%; Ano4—70%; e Ano 5 -80%

INDICADOR: 03 - Taxa de Conges

tionamento (conhecimento - 1° e 2° graus)

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Congestionamento de processos de 1° e 2° Graus

Quem mede

Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Quando medir

Semestral

Onde medir

1° e 2° Graus

Por que medir

Indicar a taxa de congestionamento na fase de conhecimento no 1° e
2° Graus do TRT da 142 Regido no periodo-base (semestre)

Como medir

Total de processos judiciais baixados/casos novos+casos pendentes

Situagao atual

1° Grau 13,54% e 2° Grau 2,25% (ano base - 2008)

META Reduzir para 11,51% (1° Grau) e 2,19% (2° Grau) a taxa de
congestionamento até 2014. Redugdo de 15% (1° Grau) e 2,5% (2°
Grau), respectivamente

1 GRAU Ano1 13,27% Ano 2 - 12,86%(redugao 5%); Ano 3 — 12,46%(reducgao 8%);

(redug@o de 2%) Ano 4 — 12,05%(reducio 11%); e Ano 5 - 11,51%(reducéo 15%)

2 GRAU Ano1 2,24%
(redugao de 0,5%)

Ano 2 - 2,23%(reducao de 1%); Ano 3 - 2,22%(reducao de 1,5%)
Ano 4 - 2,21%(reducao de 2%); e Ano 5 — 2,19%(reducao 2,5%)
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INDICADOR: 04 - Produtividade do Magistrado (conhecimento) 1° e 2° Graus

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

O numero de processos julgados

Quem mede

Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Quando medir

Semestral

Onde medir

1° e 2° Graus

Por que medir

Indicar a carga de trabalho na fase de conhecimento dos
Magistrados no 1° e 2° Graus do TRT da 142 Regiao no periodo-
base (semestre)

Como medir

Processos de conhecimento baixados/Magistrados providos

Situagao atual

1° Grau 368,08 e 2° Grau 664,83 (2008 ano base)

META

Aumentar em 15%, a produtividade dos magistrados (1° e 2°
Graus), até 2014

Ano1

2%

Ano 2 —3%; Ano 3 —3%; Ano4-3%; e Ano 5 - 4%

INDICADOR: 05 - indice de Atendimento a demanda

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

A entrada e saida de processos em 1° e 2° Graus

Quem mede

Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Quando medir

Semestral

Onde medir

1° e 2° Graus

Por que medir

Indicar a capacidade de atendimento no 1° e 2° Graus do TRT da
142 Regido no periodo-base (semestre)

Como medir

Processos baixados/casos novos (divisdo em 1° e 2° Graus
conforme a possibilidade)

Situacao atual

1° Grau 96% e 2° Grau 106%

META

Manter em 100% (1° e 2° Grau) o atendimento a demanda, até
2014.

Ano1 (1° Grau)

96%

Ano 2 — 98%; Ano 3 —100%; Ano 4 — 100%; e Ano 5 - 100%

Ano1 (2° Grau)

100%

Ano 2 —100%; Ano 3 — 100%; Ano 4 —100%; e Ano 5 - 100%

INDICADOR: 06 - indice de agilidade no julgamento (1° e 2° graus)

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Duracéo do processo

Quem mede

Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Quando medir

Semestral

Onde medir

1° e 2° Graus

Por que medir

Mensurar o prazo de tramitacdo do processo

Como medir

% entre processos finalizados dentro de um ano, por instancia, em
relagédo ao total de casos finalizados. Fase de conhecimento (do
protocolo a sentenga). Fase de execugdo (do transito em julgado a
baixa)

Situagao atual

1° Grau 28,68 dias fase de conhecimento/rito sumarissimo / 45,48
dias rito ordinario; e 50,5 dias - 2° Grau

META

Diminuir em 15%, 1° e 2° Graus, até 2014.

Ano1

2%

Ano 2 — 3%; Ano 3 — 3%; Ano 4 —3%; e Ano 5 - 4%
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INDICADOR: 07 - indice de processos antigos

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede Quantidade de processos pendentes nos 2 Ultimos anos comparado
ao total de processos
Quem mede Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Quando medir

Mensal

Onde medir

1° e 2° Graus

Por que medir

Evitar o acumulo de processos antigos

Como medir

% entre processos pendentes (protocolados até o ultimo dia util do
segundo ano anterior ao corrente) / total de processos pendentes.

Situagao atual

105 processos

META Julgar, até 31 de dezembro de 2014, 100% dos processos
distribuidos até 31/12/2013

Ano1 100% do ano Ano 2 - 100% ano anterior; Ano 3 - 100% ano anterior;

anterior

Ano 4 - 100% ano anterior; e Ano 5 - 100% ano anterior

INDICADOR: 08 - indice de agilidade na tramitagdo dos processos de aquisicdo de bens e

servicos

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede % entre processos de aquisi¢do de bens e servicos finalizados no
prazo em relacdo ao total
Quem mede Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Quando medir

Semestral

Onde medir

Unidades Administrativas e Judiciarias

Por que medir

Para aferir o grau de agilidade na tramitagdo dos processos

Como medir

% entre processos de aquisigdo de bens e servigos finalizados no
prazo padrdo, em relagdo ao total: 120 dias para concurso e
concorréncias dos tipos empreitada integral, técnica ou técnica e
preco; 105 dias para demais concorréncias e tomada de pregos dos
tipos técnica e técnica e preco; 60 dias para demais tomadas de
precos; 50 dias para convites e pregdo, 8 dias para dispensa e
inexigibilidade

Situagao atual

Dado Inexistente

META Obter 90% dos processos de aquisicdo de bens e servigos
finalizados no prazo padréo até 2014.
Ano1 30% Ano 2 — 40%; Ano 3 — 50%; Ano 4 —70%; e Ano 5 - 90%

INDICADOR: 09 - indice de virtualizagido dos processos novos

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

% de processos novos eletrénicos/total de processos novos

Quem mede

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Diretoria- Geral de
Coordenacéo Judiciaria

Quando medir

Mensal

Onde medir

Sistema Unificado de Administragdo Processual (SUAP) no Tribunal

Por que medir

Aferir a efetividade da instituicdo

Como medir

% de processos novos eletrdnicos/ total de processos novos

Situagao atual

0%

META Aumentar para 100% o indice de virtualizagdo dos processos novos
até 2014
Ano1 0% Ano 2 — 30%; Ano 3 — 50%; Ano 4 —70%; e Ano 5 - 100%
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INDICADOR: 10 - indice de agilidade na publicagdo de Acérdaos

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede Prazo para publicacdo de Acordédos

Quem mede Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Quando medir Semestral

Onde medir 2° Grau

Por que medir

Verificagdo do prazo ( Cumprimento da Lei e a eficiéncia do TRT da
142 Regido)

Como medir

% entre acorddos publicados dentro do prazo padrdo de 10 dias/
total de acordéos a publicar

Situagao atual

100% (Publicado em menos de 24 horas)

META

manter 100% dos acérddos dentro do prazo padrdo até 2014

Ano1 Manter 100%

Ano 2 - Manter 100%; Ano 3 - Manter 100%;
Ano 4 - Manter 100%; e Ano 5 - Manter 100%

INDICADOR: 11 - Eficiéncia Operacional

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

O custo do processo julgado

Quem mede

Diretoria-Geral de Coordenacéo Judiciaria

Quando medir

Semestral

Onde medir

Unidades Administrativas e Judiciarias

Por que medir

Para permitir a avaliacdo do custo do processo

Como medir

Despesa Total — Inativos — Precatérios - Investimentos +
Depreciagdo / Processos Baixados (Divisdo em 1° e 2° grau
conforme possibilidade)

Situagao atual

Dado inexistente

META

Diminuir em 2% o valor da despesa por processo até 2014

Ano1 0,3%

Ano 2 - 0,3%; Ano 3 —0,4%; Ano 4 —0,5%; e Ano 5 -0,5%

INDICADOR: 12 - Eficiéncia na arrecadagao de receitas

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede Arrecadacdo de custas processuais, emolumentos, Previdéncia
Social, Imposto de Renda, multas
Quem mede Diretoria-Geral de Coordenacéo Judiciaria

Quando medir

Semestral

Onde medir

Unidades Administrativas e Judiciarias mediante boletins
estatisticos

Por que medir

Mensurar o volume de valores arrecadados

Como medir

(Receitas de Custas + Recolhimentos Diversos + Recolhimento
INSS + Recolhimento IR) /(Despesa Total — Inativos — Precatério -
Investimentos + Depreciagdo)

Situacgao atual

Dado inexistente

META

Aumentar em 10% a relacao receitas/despesas até 2014.

Ano1 10%

Ano 2 —10%; Ano 3 —10%; Ano 4 —-10%; e Ano 5-10%
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INDICADOR: 13 - Reducao do consumo de papel

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Reducédo do consumo de papel

Quem mede

Diretoria de Servicos de Material e Patrimbnio

Quando medir

Trimestral

Onde medir

Unidades Administrativas e Judiciarias

Por que medir

Para promover a responsabilidade sé6cio ambiental a partir da
atualizacéo dos sistemas de informacao

Como medir

Variagdo da quantidade de consumo per capita de resmas de papel
no periodo, em relagcdo ao periodo anterior

Situagao atual

2,66 por trimestre per capita (1964 resmas por trimestre/ 728
servidores do quadro em exercicio no nosso regional + 11
servidores de outros regionais em exercicio em nosso regional )
ou 10,31 por ano per capita (2618 resmas por ano/ 728 servidores
do quadro em exercicio no nosso regional + 11 servidores de outros
regionais em exercicio em nosso regional )

META

Reduzir em 50% o consumo de papel per capita, até 2014

Ano1

5%

Ano 2 —10%; Ano 3 — 20%; Ano 4 — 35%; Ano 5 - 50%

INDICADOR: 14 - Redugdo do Consumo de Agua

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

O consumo de agua na instituicdo

Quem mede

Diretoria de Servicos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca

Quando medir

Mensalmente

Onde medir

Unidades Administrativas e Judiciarias

Por que medir

Para avaliar o resultado de agbes voltadas para a promocdo da
responsabilidade socio-ambiental

Como medir

Variagdo da quantidade de consumo de agua per capita no periodo,
em relagdo ao periodo anterior

Situagao atual

18,07 m3 per capita, por ano (13.354 m3 (2008) anual/ 728 servidores
do quadro em exercicio no nosso regional + 11 servidores de outros
regionais em exercicio em nosso regional )

META

Reduzir em 10% o consumo de agua per capita, até 2014

Ano1 2%

Ano 2 —3%; Ano 3 —6%; Ano 4 —8%; e Ano 5-10%

INDICADOR: 15 - Redugédo do Consumo de Energia

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Consumo de Energia na Instituicdo

Quem mede

Diretoria de Servicos de Infraestrutura, Logistica e Seguranca

Quando medir

Mensal

Onde medir

Unidades Administrativas e Judiciarias

Por que medir

Para avaliar o resultado de ag¢des voltadas para a promogédo da
responsabilidade sécio-ambiental

Como medir

Variagdo da quantidade de consumo de energia per capita utilizada
no periodo, em relacéo ao periodo anterior

Situagao atual

4.388 kw/h per capita por ano (3.242.427 kw/h (2008) anual/ 728
servidores do quadro em exercicio no nosso regional + 11
servidores de outros regionais em exercicio em nosso regional )

META

Reduzir em 15% o consumo de energia per capita até 2014

Ano1

3%

Ano 2 — 3%; Ano 3 —-3%; Ano4—3%; e Ano5-3%
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INDICADOR: 16 - indice de acesso a justiga

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

indice de municipios atendidos pela Justica do Trabalho

Quem mede

Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Quando medir

Semestral

Onde medir

Diretoria-Geral de Coordenacao Judiciaria

Por que medir

Para avaliar o grau de acesso da Justica do Trabalho em
Rondbnia e Acre (peticionamento eletrénico ou estrutura fisica)

Como medir

% entre municipios atendidos (aonde a justica chega de alguma
forma seja ela por justica itinerante, peticionamento eletrénico ou
estrutura fisica) / Total de municipios

Situagao atual

100 %

META

Manter em 100% os municipios atendidos, (aonde a justica chega
de alguma forma), até 2014.

Ano1

100%

Ano 2 —100%; Ano 3 — 100%; Ano 4 -100%; e Ano 5 -100%

INDICADOR: 17 - Taxa de congestionamento na fase de execugéo (1° e 2° graus)

Tipo de Indicador

Acesso a Justica

O que mede Congestionamento de processos na execugao

Quem mede APDI - Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

Quando medir Semestral

Onde medir 1° Grau

Por que medir

Indicar a taxa de congestionamento na fase de execug¢ado no 1° grau
do TRT da 14?2 Regi&o no periodo-base (semestre)

Como medir

1 — (Processos de execugdo baixados” ©?‘/casos novos
execugdo+pendentes execugdo+execugdes judiciaistexecugdes
pendentes)" ¢

Situacdo atual

60,12 ( 2008 — coletado site TST)

META

Reduzir para 15%, a taxa de congestionamento na fase de
execucéo, até 2014.

Ano1

3%

Ano 2 — 5%; Ano 3 —8%; Ano 4 —12%; e Ano 5 -15%

INDICADOR: 18 - Produtividade do Magistrado (execugao)

Tipo de Indicador

Acesso a Justica

O que mede Total de julgados na execucao frente ao total de Magistrados (cargos
providos)
Quem mede Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Quando medir

Mensalmente

Onde medir

1° e 2° Graus

Por que medir

Indicar o nimero de julgados por Magistrado na fase de execugéo no
1° Grau do TRT da 142 Regido no periodo-base (mensal)

Como medir

Total de julgados/total de magistrados

Situagao atual

213,55 (11.105 - Numero de Sentengas na Fase de Execugéo do 1°
Grau - coletados do Justica em numero - ano 2008/ 52 magistrados)
- Para 2° Grau dado inexistente

META Aumentar em 10% a produtividade do magistrado de para 1° e 2°
Graus até 2014
Ano1 2% Ano 2 —4%; Ano 3 — 6%; Ano 4 —8%; Ano 5 -10%
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INDICADOR: 19 - Numero de Pessoas Beneficiadas pelos Projetos Sociais

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Numero de pessoas beneficiadas

Quem mede

Diretoria-Geral Coordenacao Judiciaria

Quando medir

Semestral

Onde medir

Em todas unidades do 14TRT

Por que medir

Para avaliar os resultados das agdes voltadas para promogao da
cidadania

Como medir

Quantidade de pessoas beneficiadas

Situacgao atual

Dado inexistente

META

Atingir 35.000 pessoas beneficiadas até 2014

Ano1 5000

Ano 2 — 6000; Ano 3 —7000; Ano 4 —8000; e Ano 5 -9000

INDICADOR: 20 - indice de gestio participativa

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede

Avalia o percentual de reunibes realizadas e o previsto

Quem mede

Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Quando medir

Trimestral

Onde medir

Nas unidades administrativas e judiciarias

Por que medir

Avalia a participacéo

Como medir

% entre reunides de execucdo da estratégia realizada/reunibes
previstas

Situacgao atual

4 Reunides

META

Reunides trimestrais ao ano (4) até 2014

Ano1 4 reuniodes

Ano 2 - 4 reunioes; Ano 3 -4 reunidoes
Ano 4 - 4 reunides; e Ano 5 - 4 reunidoes

INDICADOR: 21 - indice de sucesso na execugio dos projetos estratégicos

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Mede o indice de projetos estratégicos

Quem mede

Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Quando medir

Semestral

Onde medir

Nas unidades administrativas e judiciarias

Por que medir

Avalia a efetividade dos projetos estratégicos

Como medir

% entre os projetos estratégicos concluidos e com suas metas
internas alcangadas/total de projetos estratégicos previstos no
plano para o periodo

Situagao atual

0

META

Cumprir 90% dos projetos estratégicos até 2014

Ano1 80%

Ano 2 — 80%; Ano 3 —90%; Ano 4 —90%; e Ano 5 - 90%
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INDICADOR: 22 - indice de aproveitamento das Boas Praticas de Gestio do Poder Judiciario

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

Mede de indice de troca de experiéncias entre os tribunais

Quem mede

Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Quando medir

Anual

Onde medir

Nas unidades administrativas e judiciarias

Por que medir

Avaliar o beneficia resultante da troca de experiéncias

Como medir

N&o ha

Situagao atual

10 praticas adotadas (Transferéncia de sede de Varas do Trabalho
de escassa movimentagdo para sede de maior movimentacdo /
Ouvidoria geral / Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatorio /
Expansdo dos municipios de varas itinerantes / Elaboragdo do
Planejamento Estratégico / Adesdo ao Programa Gespublica /
Implantagdo do memorial da justica / Instituicdo do Programa
Socioambiental Amanajé / Coleta Seletiva de Material reciclavel /
Malote digital.

META

Implantar mais 05 praticas até 2014

Ano1 1 pratica

Ano 2 - 1 pratica; Ano 3 - 1 pratica;
Ano 4 - 1 pratica; e Ano 5 - 1 pratica

INDICADOR: 23 - indice de parcerias estratégicas internas ao Poder Judiciario

Tipo de Indicador Efetividade

O que mede Numero de parcerias com 6rgéos da justica

Quem mede Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Quando medir Semestral

Onde medir No TRT 14°

Por que medir

Para avaliar o indice de integracdo da Justica

Como medir

Pelo total de parcerias

Situagao atual

06 parcerias (CSJT; CNJ; TRE RO; TJ RO/AC; TRF)

META

Atingir 5 parcerias até 2014

Ano1 1

Ano 2 - 1 parceria; Ano 3 — 1 parceria;
Ano 4 — 1 parceria; e Ano 5 — 1 parceria

INDICADOR: 24 - indice de parcerias estratégicas

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede O numero de parcerias externas ao Poder Judiciario que
contribuem diretamente com alcance de uma meta estratégica
Quem mede Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Quando medir

Semestral

Onde medir

TRT da 142 Regido

Por que medir

Para avaliar a integracdo do Tribunal com o Poder Executivo,
Legislativo e demais instituicbes publicas e privadas visando a
melhoria da Prestacéo Jurisdicional

Como medir

Pelo total de parcerias com instituicbes externas ao Poder
Judiciario com o alcance de uma meta estratégica, sobre o total de
parcerias

Situacao atual

15 parcerias (TCE/RO; PRT 14°; Receita Federal; DETRAN;
EMATER; Ministério Publico de RO; OAB RO/AC; Superintendéncia
Regional do trabalho; Junta Comercial; Caixa Econémica Federal;
Banco do Brasil; Banco Central; Renajud; Infojud).

META

Aumentar em mais 10 parcerias até 2014

Ano1 2

Ano 2 — 2 parcerias; Ano 3 — 2 parcerias;
Ano 4 — 2 parcerias; e Ano 5 - 2 parcerias
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INDICADOR: 25 - indice de promog3o de valores éticos e morais

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede O n° de agdes internas e externas relacionadas a disseminagéo de
valores éticos e morais
Quem mede Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Quando medir

Semestral

Onde medir

Secretaria-Geral da Presidéncia, Escola Judicial, Diretoria-Geral de
Coordenacéo Judiciaria, Varas do Trabalho e Ouvidoria-Geral

Por que medir

Garantir gue um n° maior de pessoas participem das acdes

Como medir

Total de ag¢des internas e externas relacionadas a disseminacao de
valores éticos e morais, e n° de pessoas abrangidas

Situagao atual

30 acbes anuais

META Aumentar em 50% as acgdes até 2014
Ano1 10% Ano 2 10% Ano 3 10% Ano 4 10% Ano 5
10%

INDICADOR: 26 - indice de publicagio do conteuido integral dos processos na Internet

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede % entre os processos posteriores com seu conteddo integral publicado
na Internet e o total de processos pendentes
Quem mede Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Quando medir

Mensal

Onde medir

Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Diretoria-Geral de
Coordenacdo Judiciaria

Por que medir

Agilizar o acesso, a divulgagdo e o acompanhamento pelos
jurisdicionados dos atos processuais fins e meios, praticados pelo TRT

Como medir

Processos posteriores com seu conteludo integral publicado na
Internet/total de processos pendentes

Situacgao atual

30% disponibilizado

META

Atingir 100% do conteudo disponibilizado até 2014

Ano1 60%

Ano 2 —70%; Ano 3 —80%; Ano 4 —90%; e Ano 5 -100%

INDICADOR: 27 - indice de informagdes orgamentarias e financeiras disponibilizadas na Internet

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Informagdes orcamentarias e financeiras

Quem mede

Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Quando medir

Mensal

Onde medir

Secretaria de Tecnologia da Informagao, Secretaria de Orgamento e
Financas e Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Por que medir

Divulgar os gastos/investimentos dos recursos publicos a sociedade

Como medir

% da informacdes SOF on-line/total de informacdes SOF off-line

Situagao atual

100% das informagbes do Servico de Orgamento divulgadas na
Internet — Portal da transparéncia publica

META Manter 100% das informagdes orgcamentarias e financeiras
atualizadas e divulgadas
Ano1 100% Ano 2 —100%; Ano 3 —100%; Ano 4 —100%; Ano 5 - 100%
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INDICADOR: 28 - indice de insergées institucionais na midia

Tipo de Indicador Efetividade

O que mede A quantidade de insercdes na midia
Quem mede ASCOM

Quando medir Mensal

Onde medir

Nos 6rgdos de imprensa

Por que medir

Aprimorar a comunicacdo com publicos externos

Como medir

Quantidade de inser¢des na midia, no periodo

Situagao atual

1000

META Aumentar em 100% o n° de insergdes institucionais na midia até
2014
Ano1 40% Ano 2 — 60%; Ano 3 — 75%; Ano 4 — 85%; e Ano 5 - 100%

INDICADOR: 29 - indice de matérias institucionais positivas

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede indice de matérias institucionais positivas
Quem mede ASCOM
Quando medir Mensal

Onde medir

Nos 6rgéos de imprensa

Por que medir

Aprimorar a comunicagdo com publicos externos

Como medir

% entre o total de matérias institucionais positivas veiculadas na
midia sobre o TRT e o total de matérias veiculadas na midia sobre o
TRT

Situagao atual

100%

META Manter em 100% as matérias institucionais positivas na midia até
2014
Ano1 100% Ano 2 —100%; Ano 3 —100%; Ano 4 — 100%; e Ano 5 -100%

INDICADOR: 30 - indice de capacitagido nas competéncias estratégicas

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

O indice de capacitacdo nas competéncias estratégicas

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Mensal

Onde medir

Secretaria de Gestdo de Pessoas/Nucleo de Desenvolvimento e
Secretaria Executiva da Escola Judicial

Por que medir

Para ampliar o nimero de pessoas treinadas em areas de interesse
estratégico

Como medir

% entre as pessoas treinadas com pelo menos 20 horas nas
competéncias estratégicas, sobre o total de pessoas

Situagao atual

65%

META

Atingir 100% até 2014

Ano1 80%

Ano 2 — 90%; Ano 3 —100%; Ano 4 —100%; e Ano 5 -100%
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INDICADOR: 31 - indice de atingimento do Plano Nacional de Capacitagio

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede % de atingimento das diretrizes tragadas no Plano Nacional de
Capacitacéo
Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas e Secretaria Executiva da Escola

Judicial

Quando medir

Semestral

Onde medir

No TRT da 142 Regido

Por que medir

Atender 100% dos itens do Plano Nacional de Capacitagéo até 2014

Como medir

% entre os itens atendidos do Plano Nacional de Capacitagdo, sobre o
total de itens

Situagao atual

N&o ha

META

Atender 100% dos itens do Plano Nacional de Capacitagéo até 2014

Ano1 60%

Ano 2 -70 %; Ano 3 —80%; Ano 4 —90%; e Ano 5 - 100%

INDICADOR: 32 - Percentual do orgamento em custeio aplicado em capacitagao

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Percentual do orcamento de custeio aplicado em capacitacao

Quem mede

Secretaria de Gestao de Pessoas e Escola Judicial

Quando medir

Mensal

Onde medir

Secretaria de Orcamento e Financas

Por que medir

Para avaliar a priorizagao sob o ponto de vista orgamentério aplicado
em capacitacdo de magistrados e servidores

Como medir

Percentual entre o valor aplicado em capacita¢do e o orgamento total
executado

Situagao atual

6,0%

META

Aumentar 3% até 2014

Ano1

Ano 2 - 0,5%; Ano 3 —0,5%; Ano 4 —0,5%; e Ano 5 - 0,5%

INDICADOR: 33 - indice de alcance das metas

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Mede o indice de metas estratégicas alcancadas

Quem mede

Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Quando medir

Trimestral

Onde medir

Diretoria-Geral de Coordenagdo Administrativa, Diretoria-Geral de
Coordenagado Judiciaria, Secretaria Executiva da Escola Judicial e
Secretaria de Tecnologia da Informagéo

Por que medir

Para aferir o cumprimento das metas planejadas

Como medir

% de metas estratégicas alcancadas dividido pelo total de metas
estratégicas

Situagao atual

0

META

Cumprir 100% das metas até 2014

Ano1 25%

Ano 2 —40%; Ano 3 -60%; Ano 4 —80%; e Ano 5 - 100%
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INDICADOR: 34 - indice do Clima Organizacional

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Mede o clima organizacional

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Anual

Onde medir

Secéo de Psicologia

Por que medir

Avaliar o indice de satisfacdo dos servidores

Como medir

Por meio de pesquisa via intranet

Situagao atual

Dado inexistente

META

Alcancar um indice de 80% do clima organizacional até 2014

Ano1 65%

Ano 2 — 68%; Ano 3 —70%; Ano 4 —75%; e Ano 5 - 80%

INDICADOR: 35 - indice de absenteismo

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

As auséncias dos servidores em determinado periodo

Quem mede

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir

Mensal

Onde medir

Diretoria de Saude

Por que medir

Reduzir o indice de absenteismo e aumentar o comprometimento dos
servidores com a instituicéo

Como medir

% entre as auséncias dos servidores em determinado periodo, em
relacéo a jornada de trabalho normal

Situacao atual

4,40%

META

Diminuir 2% o indice de absenteismo até 2014

Ano1 0,4 %

Ano 2 - 0,4 %; Ano 3 — 0,4%; Ano 4 —0,4%; e Ano 5 -0,4%

INDICADOR: 36 - indice de prevencgio de satide

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

N° de pessoas que realizaram exame médico periddico preventivo

Quem mede

Diretoria de Saude

Quando medir

Mensal

Onde medir

Nas unidades administrativas e judiciarias

Por que medir

Melhorar a qualidade de vida e a saude dos servidores e
magistrados

Como medir

% entre 0 numero de pessoas que realizaram exame médico
periédico preventivo sobre o total de pessoas elegiveis na Lei
11.907/09

Situagao atual

Dado inexistente

META

Alcancar 100% do indice de prevencao de saude até 2014

Ano1 30 %

Ano 2 — 50%; Ano 3 — 70%; Ano 4 — 90%; e Ano 5 - 100%
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INDICADOR: 37 - indice de aderéncia aos padrées minimos de Tl

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

indice de aderéncia aos padrées minimos de Tl

Quem mede

Comissao de Informatica do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido

Quando medir

Semestral

Onde medir

Secretaria de Tecnologia da Informacgédo

Por que medir

Para acompanhar as evolugdes de Tl com padronizagbes do
CSTJ

Como medir

% de itens atendidos/total de itens no SIGI-JT

Situagao atual

Dados Inexistentes

META

Atingir 100% aos padrdes de Tl previstos no SIGI-JT até 2011

Ano1 100 %

Ano 2 —100%; Ano 3 —100%; Ano 4 —100%; e Ano 5 - 100%

INDICADOR: 38 - indice de unidades com seguranga armada e/ou eletrénica

Tipo de Indicador

Eficiéncia

O que mede O numero de unidades da Justica do Trabalho do RO/AC que
dispdem de seguranca armada ou eletrénica
Quem mede Diretoria Geral de Coordenacgdo Administrativa

Quando medir

Anual

Onde medir

Unidades administrativas e judiciarias

Por que medir

Para avaliar o grau de seguranca do TRT-RO/AC

Como medir

Unidades consideradas seguras / total de unidades

Situagao atual

10% de unidades seguras

META

100% nas unidades até 2010 (12 horas/diurna)

Ano1 100%

Ano 2 —100%; Ano 3 —100%; Ano 4 —100%; e Ano 5 - 100 %

INDICADOR: 39 - indice de satisfagio com as instalagées fisicas

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Mede a satisfagéo do usudrio com as instalacdes fisicas

Quem mede

Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir

Anual

Onde medir

Secéo Psicossocial

Por que medir

Para aferir o indice de satisfagdo dos servidores com as instalagdes
fisicas

Como medir

% entre avaliagbes positivas quanto a adequacéo das instalacdes
fisicas/total de avaliacdes neste itens da pesquisa

Situagao atual

95,00%

META

Atingir 100% de satisfacdo das instalacdes fisicas em 2011

Ano1 95%

Ano 2 —-100%; Ano 3 —100%; Ano 4 —100%; e Ano 5 -100%
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INDICADOR: 40 - indice de condigées de trabalho

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede Os itens atendidos da Norma Regulamentadora 17 do Ministério do
Trabalho e Emprego
Quem mede Secretaria de Gestédo de Pessoas

Quando medir

Anual

Onde medir

Diretoria de Saude

Por que medir

Prover os recursos materiais e tecnolégicos que permitam o bom
desempenho no trabalho, garantindo condigbes e saude e seguranga
aos servidores e magistrados

Como medir

% entre os itens atendidos da Norma Regulamentadora 17 do
Ministério do Trabalho e Emprego, em relacdo ao total de itens

Situagao atual

Inexistente — informacao chefe da secdo (Sra. Myriam)

META Atender 90% dos itens da norma sobre condigbes de trabalho ideais,
até 2014
Ano1 50 % Ano 2 — 60%; Ano 3 —70%; Ano 4 — 80%; e Ano 5 - 90%

INDICADOR: 41 - indice de aderéncia as metas do PETI

Tipo de Indicador

Eficacia

O que mede

indice da % de Tl que estad em conformidade com PETI

Quem mede

Comité de TI

Quando medir

Anual

Onde medir

Secretaria de Tecnologia da Informagéo

Por que medir

Acompanhar/controlar o que foi proposto no PETI com a situacédo
atual

Como medir

% de metas alcancadas em relacéo ao total de metas do PETI

Situagao atual

N&o ha PETI

META

Cumprir 100% até 2014

Ano1 50 %

Ano 2 — 20%; Ano 3 —10%; Ano 4 —10%; e Ano 5 - 10%

INDICADOR: 42 - indice de disponibilidade de infra-estrutura de equipamentos de tecnologia

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

% de infra-estrutura de Tl disponivel

Quem mede

Comité de Informatica do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido

Quando medir

Mensal

Onde medir

Secretaria de Tecnologia da Informacgdo

Por que medir

Acompanhar o uso correto dos equipamentos de Tl, de modo a n&o
ficar em estoque e/ou obsoletos

Como medir

Tempo de indisponibilidade de equipamentos/tempo total do
periodo

Situagao atual

0%

META

Manter 0% o indice de disponibilizacédo de sistemas até 2014

Ano1 0%

Ano 2 — 0%; Ano 3 — 0%; Ano 4 —0%; e Ano 5 -0%
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INDICADOR: 43 - indice de disponibilidade de sistemas on-line

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede Verifica a disponibilidade dos sistemas on-line no TRT da 142
Regido

Quem mede Secretaria de Tecnologia da Informacao

Quando medir Mensal

Onde medir STI

Por que medir

Devido a todos os sistemas da instituicdo serem via Internet
/Intranet

Como medir

Tempo de indisponibilidade de sistemas/tempo total do periodo

Situagao atual

100% do tempo total dos sistemas estdo on-line

META

Manter 100% o indice de disponibilizacdo de sistemas até 2014

Ano1 100%

Ano 2 —100%; Ano 3 —100%; Ano 4 —100%; Ano 5 - 100%

INDICADOR: 44 - indice de orgamento estratégico

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Alinhar a gestdo orcamentaria com a estratégia e planos

Quem mede

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Quando medir

Mensal

Onde medir

Secretaria de Orgcamento e Finangas e Assessoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional

Por que medir

Verificar se 0 orcamento esta sendo focado na estratégia

Como medir

%do valor disponibilizado para as iniciativas estratégicas

Situagao atual

0% do orcamento esta alinhado a estratégia

META Alocar 1%, a cada ano, do valor destinado para custeios, para
projetos estratégicos
Ano1 1% Ano 2 -1%; Ano3-1%; Ano4—-1%; Ano5-1%

INDICADOR: 45 - indice de execugdo orgamento estratégico

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Mede o orcamento executado na estratégia

Quem mede

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Quando medir

Mensal

Onde medir

Secretaria de Orcamento e Finangas e Assessoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional

Por que medir

Verificar se 0 orcamento esta sendo focado na estratégia

Como medir

%do valor executado para as iniciativas estratégicas e o valor
disponibilizados para tal

Situacao atual

0%

META

Manter o indice de 100% até 2014

Ano1 100 %

Ano 2 —100%; Ano 3 —100%; Ano 4 —100%; Ano 5 - 100%
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INDICADOR: 46 - indice de execugio do orgamento disponibilizado

Tipo de Indicador

Efetividade

O que mede

Mede o orcamento executado

Quem mede

Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa

Quando medir

Mensal

Onde medir

Secretaria de Orcamento e Financas e Assessoria de Planejamento

e Desenvolvimento Institucional

Por que medir

Verificar se o orgamento disponibilizado (global) estd sendo

executado

Como medir

%do valor executado e o valor total do orcamento disponibilizado

Situagao atual

100%

META Manter o indice de 100% até 2014
Ano1 100 % Ano 2 —100%; Ano 3 —100%; Ano 4 —100%; e Ano 5 -100%
Elaborado por Data Assinatura
(equipe do projeto)
Revisado por Data Assinatura
(gerente do projeto)
Recebido por /IDGE Data Assinatura

Atualizacoes

Data Versao

Descrigao

Revisado por

Aprovado por
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5.2 Planos dos Projetos
5.2.1 — Projeto SIAP

1. Escopo ou finalidade do projeto:

Projeto SIAP — Sistema Integrado de Acompanhamento Processual do TRT 14.
Desenvolvimento e implantacdo de sistema integrado de acompanhamento
processual no TRT14. Trard como principais vantagens: a virtualizagdo dos
processos administrativos e judiciais em 1° e 2° graus, controle preciso de
dados estatisticos de forma automatizada, integracdo dos dados e registros
processuais de 1° e 2° graus, registro da tramitacao processual eletrénica sem
a necessidade de utilizacdo de papel, proporcionando maior seguranga,
agilidade e economia. Aproveitamento do capital humano (servidores) para
outras atividades. Possibilitara, ainda, a integracdo com sistemas de outros
orgaos, tais como OAB, CNJ, CSJT. Todas as informagbes de carater publico
poderdo ser acessadas via Internet, inclusive com o inteiro teor dos
documentos anexados.

2. Alinhamento estratégico:

O presente projeto esta alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo —

2009/2014, aprovado pela Resolugdo Administrativa n. 086/2009 e com as 46

metas e indicadores de nivelamento do CNJ, atendendo aos seguintes

objetivos:

= Ampliar o acesso a Justica do Trabalho da 142 Regiao e garantir efetividade

Ampliar o relacionamento com a Sociedade

Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as Unidades

Gerir o orcamento de forma eficiente e eficaz

Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestdo dos processos

organizacionais

Melhorar a comunicagao interna e externa

= Prover o Regional de recursos tecnologicos e estrutura adequada para a
prestacéo de seus servigos

3. Clientes do projeto:

Administracdo do TRT14;

Orgaos publicos, entidades e organizagbes: CNJ, TST, CSJT, OABs
Magistrados

Servidores

Advogados

Partes

Sociedade em geral
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4. Justificativa:

Entre os critérios que nos levaram ao desenvolvimento deste projeto podemos
citar:

Necessidade de virtualizagao dos processos administrativos e judiciais
Melhoria e celeridade dos processos finalisticos

Necessidade de maior controle, acessibilidade e fidedignidade das
informacgdes produzidas pelas diversas unidades do Regional, refletindo na
otimizac&o dos controle dos dados estatisticos

Melhor aproveitamento dos recursos tecnoldgicos e humanos

Maior aproximagcdo com a sociedade através da oferta de produtos e
servicos de melhor qualidade

Imprevisao (Prazo) entrega do SUAP
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5.2.2 — Projeto de Sistema de Sustentagcdo Oral, por meio de Video Conferéncia

1. Escopo ou finalidade do projeto:

Sistema de Sustentacdo Oral, por meio de Video Conferéncia

Permitir aos advogados fazer a sustentacdo oral, a partir das unidades
judiciarias do TRT14 detentoras de infraestrutura de video conferéncia com a
sessédo plenaria do TRT 14.

2. Alinhamento estratégico:

O presente projeto esta alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo —

2009/2014, aprovado pela Resolugdo Administrativa n. 086/2009, alinhado as

46 Metas e Indicadores de nivelamento do CNJ , para atender aos seguintes

objetivos:

= Ampliar o acesso a Justica do Trabalho da 142 Regi&o e garantir efetividade

Ampliar o relacionamento com a Sociedade

Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as Unidades

Gerir o orgamento de forma eficiente e eficaz

Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestdo dos processos

organizacionais

Melhorar a comunicagao interna e externa

= Prover o Regional de recursos tecnologicos e estrutura adequada para a
prestagao de seus servigos

3. Clientes do projeto:

Magistrados

Advogados

Secretarias da 12 e 22 Turmas
Secretaria do Tribunal Pleno

4. Justificativa:

= Proporcionar acessibilidade aos processos finalisticos, sem que o
advogado compareca as sessdes

= Tornar as sessdes mais dindmicas e céleres

= Proporcionar melhor condicdo de trabalho aos advogados quando da
realizagéo de sessado e a necessidade de apresentar sustentagao oral

= Eficiéncia Operacional e Redugdo de Custos com deslocamento de
Magistrados e servidores

= Utilizacao das facilidades de Tl e das midias existentes
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5.2.3 - Projeto de Gestao por Competéncia do TRT 14

1. Escopo ou finalidade do projeto:

Projeto Gestdo por Competéncia do TRT14

Estabelecer diretrizes e politicas de recrutamento, sele¢cdo, desenvolvimento,
avaliagcao, retencdo do conhecimento nas unidades e premiagdo de pessoas
(servidores e magistrados) com fundamento em competéncias.

2. Alinhamento estratégico:

O presente projeto esta alinhado ao PEP 2009/2014 — TRT 14, aprovado pela
R.A. 86/2009, e alinhado as 46 indicadores e metas de nivelamento
estabelecidas pelo CNJ, para atender os seguintes objetivos:

Ampliar o acesso a Justica do Trabalho da 142 Regi&o e garantir efetividade

Ampliar o relacionamento com a Sociedade

Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as Unidades

Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestdo dos processos

organizacionais

= Melhorar a comunicagéo interna e externa

= Estimular as pessoas para desenvolverem e utilizarem seu pleno potencial
em alinhamento com as estratégias da instituigcao

= Promover a saude fisica e emocional das pessoas

= Prover o Regional de recursos tecnologicos e estrutura adequada para a

prestagao de seus servigos

3. Clientes do projeto:
= Magistrados e servidores do TRT-142 Regiao
4. Justificativa:

A premente necessidade de contar com um capital humano que corresponda
as expectativas da sociedade. Assim, mostra-se indispensavel que a
administracdo de gestdo de pessoas seja conduzida de acordo com as
competéncias organizacionais, profissionais e individuais com foco no
desenvolvimento organizacional. Dessa forma, sera necessaria a tomada de
acbes de avaliagdo por competéncias; com a definicdo das atribuicdes de
cargos e fungdes, com a edicdo de Regulamento das Secretarias e demais
unidades); selegdo interna para ocupagédo das fungbes comissionadas e dos
cargos em comissdo, baseada em competéncias e aptidbes, além da
necessidade de elaboragéo de edital para concurso publico com definicao de
quantitativo, competéncias e alocacao por unidade de existéncia das vagas.
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5.2.4 — Projeto Socioambiental do TRT 14

1. Escopo ou finalidade do projeto:

Projeto Socioambiental do TRT14

Reestruturar, consolidar e intensificar as acg¢des de responsabilidade
socioambiental, aglutinando as ag¢des dos Projetos “JT VAI A ESCOLA”; “JT
VAI A EMPRESA”; “JT-SOLIDARIA”; “JT PORTAS ABERTAS”; PROJETO
AMANAJE, PROJETO DESPERDICIO ZERO e outros que vierem a ser
implementados, que estejam alinhados ao Objetivo Estratégico do TRT 14.

2. Alinhamento estratégico:

O presente projeto esta alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo —
2009/2014, aprovado pela Resolugao Administrativa n. 086/2009 e as 46 Metas
de Nivelamento e Indicadores Estratégicos do CNJ, para atender aos seguintes
objetivos:

= Ampliar o acesso a Justiga do Trabalho da 142 Regiéo e garantir efetividade
Ampliar o relacionamento com a Sociedade

Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as unidades

Melhorar a comunicagao Interna e Externa

Estimular as pessoas para desenvolverem e utilizarem seu pleno potencial

em alinhamento com as estratégias da instituigdo

= Promover a saude fisica e emocional das pessoas.

3. Clientes do projeto:

INTERNOS
Servidores e magistrados, ativos e inativos, do Tribunal Regional do Trabalho

EXTERNOS

Estudantes, empresarios, entidades assistenciais, associa¢des de catadores de
material reciclaveis; creche comunitaria, universidades, escolas, JUCER,
Presidios, Associagéo de Bairros, Organizagbes de Conscientizagdo Ambiental
etc

4. Justificativa:

= Necessidade premente de reestruturar todos os projetos socioambientais,
alinhando-os a diretrizes estratégicas do Tribunal e as 46 metas de
nivelamento e indicadores do CNJ

= Criar o padrao de condugédo, centralizando o comando das atividades na
Diretoria-Geral de Coordenacédo Judiciaria, visando a interagao,
disseminagdo e monitoramento eficaz das agcbes de modo a fortalecer a
atuacédo institucional, dando acessibilidade e aumentando o alcance social

= Facilitar a controle, criar novas equipes de voluntariados, elaboracéo de
resultados das pessoas e entidade atendidas por cada projeto, com a
apresentacao de relatérios e estatistica
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5.2.5 — Projeto Pedagodgico da Escola Judicial do TRT da 14? Regiao

1. Escopo ou finalidade do projeto:

Projeto Pedagdgico da Escola Judicial do TRT da 142 Regiao

Capacitar e aperfeicoar de forma continuada, magistrados e servidores com
foco na aquisicdo de ferramentas e novas técnicas, disseminagdo do
conhecimento e habilidades profissionais e pessoais que permitam ampliar a
percepcdo dos fendmenos sociais e a aproximacédo dessa realidade com o
cotidiano profissional, e, simultaneamente, estimular a criagdo de uma cultura
reflexiva, canalizada para o aprimoramento da prestacao jurisdicional.

2. Alinhamento estratégico:

O presente projeto esta alinhado ao PEP 2009/2014 — TRT 14, aprovado pela
R.A. 86/2009 e com as 46 Metas e Indicadores de nivelamento do CNJ, para
atender os seguintes objetivos:

Ampliar o relacionamento com a Sociedade

Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as Unidades

Gerir o orgamento de forma eficiente e eficaz

Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestdo dos processos
organizacionais

Melhorar a comunicagao interna e externa

= Estimular as pessoas para desenvolverem e utilizarem seu pleno potencial
em alinhamento com as estratégias da instituigao

3. Clientes do projeto:

Magistrados e servidores do TRT da 142 Regiao e unidades administrativas e
judiciarias do Regional, além dos 6rgaos conveniados e parceiros.

4. Justificativa:

Fortalecer as acdes de aperfeicoamento e capacitacdo, em consonancia com
as diretrizes, metas e indicadores do TRT 14, alinhadas as 46 metas e
indicadores estratégicos do CNJ, possibilitando desenvolver e formar capital
humano (servidores e magistrados) capazes de atender as competéncias que
sdo exigidas para um desempenho cada vez mais eficiente, voltado a atender a
demanda da sociedade.
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5.2.6 — Projeto de Ampliagcao e Modernizagao Administrativa

1. Escopo ou finalidade do projeto:

Projeto de Ampliagdo e Modernizagao Administrativa

O presente projeto consiste na construgdo de um anexo ao prédio da Sede do
TRT da 14?2 Regiéao para acomodacao de todas as Varas do Trabalho da capital
Porto Velho, Férum Trabalhistas, Escola Judicial e a Biblioteca Valetim Carrion,
visando adequar satisfatoriamente as instalagbes fisicas da Sede do Regional
e dos Foéruns e Varas em conformidade com o aumento da demanda e com os
anseios de melhoria na infraestrutura para treinamento e capacitacao, sala de
video conferéncia, reunides etc.

2. Alinhamento estratégico:

O projeto visa atender ao Planejamento Estratégico Participativo 2009/2014,

aprovado pela Resolugdo Administrativa n. 086/2009 e as 46 Metas e

Indicadores Estratégicos do CNJ, para atender aos seguintes objetivos:

= Ampliar o acesso a Justiga do Trabalho da 142 Regiao e garantir efetividade

Ampliar o relacionamento com a Sociedade

Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as Unidades

Gerir o orgamento de forma eficiente e eficaz

Prover o Regional de recursos tecnoldgicos e estrutura adequada para a

prestagao de seus servigos

= Estimular as Pessoas para desenvolverem e utilizarem seu pleno potencial
em alinhamento com as estratégias da instituigao

3. Clientes do projeto:
Os jurisdicionados, magistrados e servidores.
4. Justificativa:

Proporcionar melhor acesso ao jurisdicionado, concentrando todas as
atividades judiciarias num mesmo local, além de criar infraestrutura de apoio e
desenvolvimento de treinamento e capacitagdo. Essa nova estrutura facilitara
os tramites entre o Primeiro e o Segundo Grau, e ndo obstante, proporcionara
reducdo de custos com a racionalizagdo administrativa.
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5.2.7 — Projeto de Comunicagdo Institucional do Tribunal Regional do
Trabalho da 14® Regiao

1. Escopo ou finalidade do projeto:

Plano de Comunicacéo Institucional do Tribunal Regional da 142 Regiao

Melhorar a comunicacgao interna e externa do Regional, bem como ampliar a
disseminagdo e disponibilizacdo das informagdes aos interessados e/ou
usuarios de forma agil e facil.

2. Alinhamento estratégico:

O presente projeto esta alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo —
2009/2014, aprovado pela Resolugdo Administrativa n. 086/2009 e as 46 Metas
e Indicadores Estratégicos do CNJ, para atender aos seguintes objetivos:

Ampliar o acesso a Justica do Trabalho da 142 Regido e garantir efetividade
Ampliar o relacionamento com a Sociedade

Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as Unidades

Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestdo dos processos
organizacionais

= Melhorar a comunicagéo interna e externa

= Estimular as pessoas para desenvolverem e utilizarem seu pleno potencial
em alinhamento com a estratégia da instituicao

3. Clientes do projeto:

Todos os servidores, estagiarios, juizes e desembargadores, além das
Unidades que compdem o TRT da 142 Regido, e o publico externo, advogados,
partes e sociedade civil organizada.

4. Justificativa:

Tracar diretrizes de comunicagao suprassetoriais ampliando a interacédo com os
meios midiaticos com a utilizagcdo de diversas ferramentas de comunicagao,
bem como as redes sociais.
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5.2.8 — Projeto de Qualidade de Vida no Trabalho do TRT 14

1. Escopo ou finalidade do projeto:

Projeto Qualidade de Vida no Trabalho do TRT 14

Promover a saude fisica e emocional, a prevencado de doengas, bem como, o

bem-estar no ambiente de trabalho a todos os magistrados e servidores do

TRT 14, mediante agdes ja existentes:

= Prevencao e controle da Hipertensao Arterial - LER/DORT

= Acompanhamento psicossocial a Servidores Licenciados

= Programa de prevenc¢ao odontologica

= Programa de Preparagdo para a Aposentadoria e demais agbes ja
implementadas pela Diretoria de Saude e pela Coordenacéo dos Critérios
de Exceléncia “Pessoas”

2. Alinhamento estratégico:

O presente projeto esta alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo —

2009/2014, aprovado pela Resolugao Administrativa n. 086/2009 e as 46 Metas

e Indicadores Estratégicos do CNJ, para atender aos seguintes objetivos:

= Promover a saude fisica e emocional das pessoas

= Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as Unidades

= Estimular as pessoas para desenvolver e utilizar seu pleno potencial em
alinhamento com as estratégias da instituicéo

= Gerir o orgamento de forma eficiente e eficaz

3. Clientes do projeto:

Magistrados e servidores ativos, inativos, pensionistas e respectivos
dependentes.

4. Justificativa:

Prevenir e Melhorar a qualidade de vida de magistrados e servidores no ambito
do TRT 14.

68



Planejamento Estratégico Participativo - 2009/2014

5.2.9 — Projeto Banco de Boas Praticas do Tribunal Regional do Trabalho
da 14? Regiao

1. Escopo ou finalidade do projeto:

Banco de Boas Praticas do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao

O projeto tem como finalidade criar um banco de ideias e praticas inovadoras,
proporcionando o senso de participacdo de magistrados e servidores nas
metas e diretrizes estabelecidas pelo Tribunal, estabelecendo um canal de
comunicacgédo direto e permanente entre unidades, implementando melhorias,
visando o fortalecimento da identidade organizacional (negécio, misséo e
valores) do Regional, estabelecidos no Planejamento Estratégico Participativo
2009/2014, aprovado pela Resolugdo Administrativa n. 86/2009 e as 46 Metas
e Indicadores estratégicos do CNJ.

2. Alinhamento estratégico:

O presente projeto esta alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo —

2009/2014, aprovado pela Resolugdo Administrativa n. 086/2009 e as 46 Metas

e Indicadores Estratégicos do CNJ, para atender aos seguintes objetivos:

= Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as Unidades

= |Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestdo dos processos
organizacionais

= Melhorar a comunicagéo interna e externa

= Estimular as pessoas para desenvolverem e utilizarem seu pleno potencial
em alinhamento com as estratégias da institui¢ao.

3. Clientes do projeto:

Todas as unidades administrativas e judiciarias, com reflexo positivo para a
sociedade.

4. Justificativa:

Ja é pratica adotada pelo Conselho Nacional de Justica, sendo meta deste
Regional adotar pelo menos uma pratica inovadora, anual, oriunda dos demais
Tribunais, totalizando cinco praticas até 2014. A proposta € implantar o Banco
de Boas Praticas no ambito do TRT14 no formato do CNJ, para proporcionar
troca de experiéncias entre unidades judiciarias e administrativas. Essas
praticas ja sdo detectadas anualmente por ocasido das correi¢des ordinarias
realizadas nas Varas do Trabalho, de modo que a partir do presente projeto, as
iniciativas poderao ser disseminadas para aproveitamento por parte de outras
unidades, sendo disponibilizado um canal eletrbnico onde as unidades tenham
acesso.
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5.2.10 — Projeto de Estudo e Implantagao de Autogestao dos Servigos de
Assisténcia Médica aos Servidores e Magistrados do TRT 14

1. Escopo ou finalidade do projeto:

Projeto de Estudo e Implantacdo de Autogestdo dos Servicos de Assisténcia
Médica aos Servidores e Magistrados do TRT14

Proporcionar assisténcia médica a todos os magistrados e servidores do TRT
14, com gerenciamento dos recursos proprios € do AMO — Assisténcia Médica
e Odontolégica, abolindo o modelo de contratagao atualmente em vigéncia.

2. Alinhamento estratégico:

O presente projeto esta alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo —

2009/2014, aprovado pela Resolugdo Administrativa n. 086/2009 e as 46 Metas

e Indicadores Estratégicos do CNJ, para atender aos seguintes objetivos:

= Promover a saude fisica e emocional das pessoas.

= Gerir o orgamento de forma eficiente e eficaz

= Estimular as pessoas para desenvolver e utilizar seu pleno potencial em
alinhamento com as estratégias da instituicéo.

3. Clientes do projeto:

Magistrados e servidores ativos, inativos, pensionistas e respectivos
dependentes.

4. Justificativa:

O presente projeto se faz necessario, tendo em vista o alto risco de contratacao
de empresas sem capacidade técnica e operacional de execugéo dos servigos
de assisténcia médica para o Regional. Portanto, a intengdo é realizar um
estudo no sentido de abolir os servigos contratados de assisténcia médica, com
o objetivo de estudar a viabilidade para a implantacdo da autogestdo pelo
Regional, mantendo-se os critérios vigentes, de menor prego e as limitagdes de
ofertas de servigos de boa qualidade e com cobertura nacional.
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5.2.11 — Projeto de Prolacdo de Sentencas Liquidas

1. Escopo ou finalidade do projeto:

Prolacéo de sentencas liquidas

Melhorar a eficiéncia, eficacia, efetividade e a celeridade processual com o
objetivo de entregar a prestagao jurisdicional mais rapidamente, buscando
melhorar o grau de satisfacdo dos usuarios.

2. Alinhamento estratégico:

O projeto visa atender o Planejamento Estratégico Participativo 2009/2014,

aprovado pela Resolugdo Administrativa n. 086/2009 e as 46 Metas e

Indicadores Estratégicos do CNJ, para atender os seguintes objetivos:

= Ampliar o acesso a Justica do Trabalho da 142 Regi&o e garantir efetividade

= |Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestdo dos processos
organizacionais

3. Clientes do projeto:
Magistrados, servidores e jurisdicionados.
4. Justificativa:

A sentenga liquida diminui o acumulo de processos nas unidades de Calculos e
acelera o tramite processual. Tal iniciativa evita a ansiedade natural pelas
partes, no aguardo da sentenca apdés a audiéncia de julgamento, trazendo
celeridade e efetividade.
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5.2.12 - Projeto de Extingao do Voto Revisor nos Processos de Natureza
Recursal

1. Escopo ou finalidade do projeto:

Extincdo do Voto Revisor nos processos de natureza recursal

Tornar mais célere o tramite processual no Segundo Grau no que concerne ao
julgamento de recursos.

2. Alinhamento estratégico:

O presente projeto esta alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo —

2009/2014, aprovado pela Resolugdo Administrativa n. 086/2009 e as 46 metas

e Indicadores Estratégicos do CNJ, para atender aos seguintes objetivos:

= Aplicar o acesso a Justica do Trabalho da 14? Regido e garantir a
efetividade

» Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestdo dos processos
organizacionais

3. Clientes do projeto:
Magistrados, servidores e jurisdicionados.
4. Justificativa:

Para alcangar maior eficiéncia quanto ao prazo médio de julgamento é
imprescindivel a extingdo da obrigatoriedade do encaminhamento do processo
para o Revisor, até porque as divergéncias maiores ocorrem na fase de
disponibilizacdo dos votos, quando da publicagdo das pautas de julgamento.
Essa proposta ja € objeto de estudo pelo Tribunal, sendo analisada pela
Diretoria-Geral de Coordenacgao Judiciaria e areas intervenientes.
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5.2.13 — Projeto Conveniar para Quitar

1. Escopo ou finalidade do projeto:

Conveniar para Quitar

Aditar e/ou celebrar convénios de cooperagcao mutua com todos entes publicos
estaduais, municipais e suas autarquias e fundagdes, visando a quitagdo de
todos os precatérios vencidos.

2. Alinhamento estratégico:

O presente projeto esta alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo —

2009/2014, aprovado pela Resolu¢ao Administrativa n. 086/2009 e alinhado as

46 Metas e Indicadores e Metas Estratégicas do CNJ, para atender aos

seguintes objetivos:

= Ampliar a eficiéncia, a eficacia, a efetividade dos servigos prestados

= Ampliar o relacionamento com a sociedade

= melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as unidades

* Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestdo dos processos
organizacionais

= Melhorar a comunicacéao Interna e Externa.

3. Clientes do projeto:

Juizo Auxiliar de Conciliagao de Precatérios -JACP

Administragéo Geral do Tribunal

Diretoria de Servicos de Cadastramento Processual e Distribuigao
Secretaria de Orgcamento e Finangas

Varas do Trabalho

Assessoria de Comunicagé&o Social

4. Justificativa:

Justifica-se o presente projeto:

= O alto indice de Precatérios vencidos e credores que ha tempos aguardam
pelo recebimento de seus créditos

= Com a celebragéo do convénio entre o ente publico e o Tribunal do Trabalho
havera efetividade no cumprimento das decisbes, bem como serdo mais
eficazes os instrumentos de cobranga dos créditos judiciais em desfavor do
poder publico

= Proporcionar ao ente publico condi¢cao para quitar seus precatérios

= Resolver o litigio, fazendo chegar até ao Cidadao o Crédito devido referente
a sua reclamacao trabalhista
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

O Planejamento Estratégico Participativo do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao é o referencial estratégico para a conducdo das metas
estruturantes do Regional de 2009 a 2014, e foi aprovado, por unanimidade,
pelo Tribunal Pleno, por meio da Resolugdo Administrativa n°® 086/2009,
publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho da 142 Regido, no dia 25
de setembro de 2009, e alterada pela Resolugdo Administrativa n°® 0116/2009,
publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho da 142 Regiéo, no dia 17
de dezembro de 2009, existindo na definicdo dos indicadores e metas, a
consultoria presencial da FGV, contratada pelo CNJ, sem qualquer custo
adicional para o TRT14.

No entanto, para que as metas sejam alcangadas é imprescindivel o
envolvimento e a dedicacdo de todo o capital humano (magistrados e
servidores), e que o suporte orcamentario, tecnoldgico e de infraestrutura
esteja direcionado para a melhoria da prestacdo jurisdicional e para o uso
racional dos recursos disponiveis, devendo ter-se uma constante capacitagao e
aperfeicoamento do corpo funcional, alinhado as estratégias do poder
judiciario.

Para o desdobramento deste Plano Estratégico, sera elaborado, com
as unidades executoras, o Plano de Agao, contemplando os projetos para a
consecucao dos objetivos estratégicos e o alcance das metas e indicadores. “A
organizagdo deve definir os seus projetos essenciais, estabelecer as
responsabilidades e autoridades pela gestdo das atividades que precisam estar
integradas, todas focadas para atingir o resultado final” (CHIAVENATO e ARAO
SAPIRO, 2004).

O Plano Tatico e Operacional devera ser gerenciado pelo gestor de
cada unidade, para o cumprimento das metas estabelecidas pela organizacao,
devendo ser revisado, sempre que houver alteragdo dos objetivos estratégicos
ou quando constatar que as agdes planejadas nado permitem o alcance das
metas estabelecidas.

Para o monitoramento dos objetivos estratégicos, serédo realizadas,
trimestralmente, Reunidées de Analise Estratégica — RAE, de maneira a
possibilitar eventuais realinhamentos, em tempo habil e sem quebra de
continuidade das agdes.
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ANEXO Il

RESOLUCOES ADMINISTRATIVAS

RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA n. 0086/2009

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
142 REGIAO, em Sessd3o Administrativa hoje realizada, sob a
Presidéncia da Desembargadora Federal do Trabalho Maria
Cesarineide de Souza Lima,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos
2° e 3° da Resolucdo n. 70, de 18 de marco de 2009, do Conselho
Nacional de Justica;

CONSIDERANDO as 10 (dez) Metas de
Nivelamento do Poder Judiciério aprovadas no II Encontro
Nacional do Judiciario;

CONSIDERANDO a revisdo realizada no
Plano Estratégico Participativo 2007/2008 do Tribunal Regional
do Trabalho da 14® Regido, realinhando suas ag¢des para o
quinguénio 2009/2014;

CONSIDERANDO o Oficio Circular n.
34/2008/GCGJT, que divulgou as iniciativas relevantes detectadas
nos 24 (vinte e quatro) Regionais;

CONSIDERANDO a Ata de Correicéao
Ordindria realizada pelo Tribunal Superior do Trabalho no
Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regi&o no periodo de 3 a 6
de fevereiro de 2009;

CONSIDERANDO os estudos
socioecondmicos realizados pelo Tribunal, em decorréncia das
obras de instalacdo das hidrelétricas de Santo Antdénio e Jirau,
em Porto Velho/RO, com fortes impactos na economia regional e
reflexo de aumento de demanda por reclamagdo trabalhista nas
Varas do Trabalho locais;

CONSIDERANDO o disposto nas Portarias
2113/2008, 54/2008, 737/2008 e 1424/2009, do Tribunal Regional
do Trabalho da 14° Regiéo;

CONSIDERANDO a necessidade de
desdobramento do Plano Estratégico do Tribunal em planos para as
unidades executoras, de modo a alinhar e articular as acgdes
estratégicas de cada area com os propdsitos institucionais;

CONSIDERANDO a necessidade de
articular as acgdes de curto, médio e longo prazos, de modo a
aprimorar e a ampliar a capacidade de resposta a sociedade pelo
Tribunal;

CONSIDERANDO o) resultado das
reflexdes 1internas no ambito do Tribunal durante o ciclo de
reunides para identificacdo do referencial estratégico realizado
nos dias 13, 15, 22 e 23 de abril de 2009, constantes nos autos
do processo TRT - PA n. 03075.2008.000.14.00-1,

RESOLVEU, & unanimidade, o seguinte:

“Art. 1° Fica aprovado o Planejamento Estratégico Participativo
do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido para o gquinquénio
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2009/2014, na forma estabelecida as fls. 274/299 dos autos do
processo TRT - PA n. 03075.2008.000.14.00-1.

Art. 2° 0O referencial estratégico constante do planejamento a
que se refere esta Resolugdo Administrativa orientara a
elaboracdo de programas, projetos, plano diretor de informéatica,
plano de comunicacdo institucional e dos planos téaticos e
operacionais em geral, das unidades do Tribunal.

Pardgrafo Unico - O referencial de que trata o caput conteré:

I - pelo menos um indicador de resultado para cada objetivo
estratégico;

IT - metas de curto, médio e 1longo prazos, associadas aos
indicadores de resultados;

IIT - projetos e acgdes julgados suficientes e necessarios para o

atingimento das metas fixadas e alinhados ao Plano Estratégico
Nacional do Poder Judiciario.

Art. 3° Os planos, as agbes deles decorrentes e seus resultados
serdo revisados a cada dois anos, coincidindo com o inicio de
cada nova administracdo ou quando existir fator superveniente,
sendo monitorados trimestralmente pela Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, com o envolvimento
dos gestores e membros do Comité Externo de Gestdo Orcamentéaria
e Financeira do TRT da 14% Regid&o, por ocasido das Reunides de
Andlise Estratégica - RAE's, com o fim de identificar as
necessidades de realinhamentos e antecipar estratégias de
atuacdo para o alcance dos objetivos estratégicos.

Art. 4° A Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional atuard na implementacdo e gestdo do planejamento
estratégico e nas areas de gerenciamento de projetos, otimizacéo
de processos de trabalho, acompanhamento de indicadores para a
gestao da informacéo e de estudos para reestruturacado
organizacional e funcional de unidades administrativas e
judiciarias, com auxilio técnico-cientifico do Departamento de
Gestdo Estratégica do Conselho Nacional de Justica.

Art. 5° As propostas orgamentdarias anuais do TRT da 14% Regido
devem ser alinhadas ao Planejamento Estratégico Participativo
2009/2014, de forma a garantir os recursos necessarios a sua
execucao.

Art. 6° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de
sua publicacdo.”

Participaram da Sessao, ainda, os
Desembargadores Federais do Trabalho Vulmar de Araujo Coélho
Junior, Socorro Miranda, Elana Cardoso Lopes, Carlos Augusto
Gomes Lbbo e Vania Maria da Rocha Abensur. Ndo participaram os
Juizes Federais do Trabalho Titulares de 1% 1Instédncia Arlene
Regina do Couto Ramos e Shikou Sadahiro, convocados na forma do
artigo 117 da LOMAN c/c o artigo 49 do Regimento Interno deste
Tribunal e artigo 118, V, da LOMAN e RA n. 916/2003, do colendo
TST, respectivamente, por forca da Resolucdo n. 72/2009 do
Conselho Nacional de Justica. Presente o Procurador do Trabalho
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Francisco José Pinheiro Cruz. Fica registrada, também, a
presenca em plendrio do Juiz Federal do Trabalho Substituto

Vitor Leandro Yamada, Presidente da AMATRA XIV.
Sala das Sess®es do Tribunal Regional

do Trabalho da 14° Regiédo.

Porto Velho, 22 de setembro de 20009.

MARTIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
Desembargadora-Presidente

VULMAR DE ARAUJO COELHO JUNIOR
Desembargador Federal do Trabalho

SOCORRO MIRANDA
Desembargadora Federal do Trabalho

ELANA CARDOSO LOPES
Desembargadora Federal do Trabalho

CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO
Desembargador Federal do Trabalho

VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR
Desembargadora Federal do Trabalho

HEBERT EUGENIO GONCALVES
Secretdrio do Tribunal Pleno
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n. 0116/2009

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
142 REGIAO, em Sessdo Administrativa hoje realizada, sob a
Presidéncia da Desembargadora Federal do Trabalho Maria
Cesarineide de Souza Lima,

CONSIDERANDO o disposto na Resolucgédo
n. 70, de 18 de marco de 2009, do Conselho Nacional de Justica,
que dispde sobre o planejamento e a gestdo estratégica do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO o) Plano Estratégico
Participativo do TRT14 - 2009/2014, aprovado pela Resolucdo
Administrativa n. 086/2009, de 22-9-2009, resultante da revisdo
realizada no Plano Estratégico Participativo 2007/2008;

CONSIDERANDO a Concorréncia n.
001/2009 do Conselho Nacional de Justica para contratacgédo e
construcdo de um modelo de gestdo estratégica para o Poder
Judicidrio Nacional;

CONSIDERANDO o termo de compromisso
firmado entre este Regional e o Conselho Nacional de Justica-
CNJ, constante a fl. 34, dos autos do processo TRT - PA n.
01741.2009.000.14.00-8, que possibilitou a realizacgéo de
alinhamento das metas estratégicas do Tribunal Regional do
Trabalho da 14% Regido as 46 metas e indicadores (comuns para
todos os Regionais), estabelecidos pelo CNJ, mediante
consultoria prestada na sede deste Regional nos dias 26 a 30-11-
2009 e 03 e 04-12-2009, pela Fundacdo Getulio Vargas,
instituicdo vencedora da Concorréncia n. 001/2009, do CNJ;

CONSIDERANDO o que consta dos autos
dos processos TRT - PA n. 03075.2008.000.14.00-1 e PA n.
01741.2009.000.14.00-8,

RESOLVEU, a unanimidade, ALTERAR a
Resolucdo Administrativa n. 086/2009, de 22 de setembro de 2009,
publicada no DEJT em 25 de setembro de 2009, gque passa a vigorar
com os anexos desta Resolucdo Administrativa, na forma do gque
dispdem os artigos 2°, 3° e 4° da Resolucdo Administrativa n.
0086/2009, ficando aprovados os indicadores, metas, projetos e
mapa estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regiéo,
em consondncia com as estratégias do Poder Judicidrio Nacional,
para o quinquénio 2009/2014.

Participaram da Sessao, ainda, os
Desembargadores Federais do Trabalho Vulmar de Aratjo Coélho
Junior, Socorro Miranda, Elana Cardoso Lopes, Carlos Augusto
Gomes Lbbo e Vania Maria da Rocha Abensur. N&do participaram os
Juizes Federais do Trabalho Titulares de 1% 1Instédncia Arlene
Regina do Couto Ramos e Shikou Sadahiro, convocados na forma do
artigo 117 da LOMAN c/c o artigo 49 do Regimento Interno deste
Tribunal e artigo 118, V, da LOMAN e RA n. 916/2003, do colendo
TST, respectivamente, por forca da Resolucdo n. 72/2009 do
Conselho Nacional de Justica, bem como do que dispde o paragrafo
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primeiro do artigo 19 do Regimento Interno deste Regional.
Presente o Procurador do Trabalho Ailton Vieira dos Santos.

Sala das Sess®es do Tribunal Regional

do Trabalho da 14° Regiédo.
Porto Velho, 15 de dezembro de 2009.

MARTIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
Desembargadora-Presidente

VULMAR DE ARAUJO COELHO JUNIOR
Desembargador Federal do Trabalho

SOCORRO MIRANDA
Desembargadora Federal do Trabalho

ELANA CARDOSO LOPES
Desembargadora Federal do Trabalho

CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO
Desembargador Federal do Trabalho

VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR
Desembargadora Federal do Trabalho

HEBERT EUGENIO GONCALVES
Secretadrio do Tribunal Pleno
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