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INDICADOR: 28 - Indice de insergdes institucionais na midia

Tipo de Indlcador Efetividade

O qué made & quanfidade de insercoes na midia

Gusm mads ASCOM

Guando medir Mensal

Onda medir Mos orgaos de imprensa

Por qué madir Aprimorar a comunicacao com publicos externos

Como meair Quantidade de insercoes na midia, no periodo

sibusgao stual 1000

META Aumentar em 100% o n” de insergdes insfitucionais na midia, ate
LU=

Anot 4% Ano 2 —60% Ano3-75% Anod—85%e AnoS-100%

INDICADOR: 29 - Indice de matérias institucionais positivas

Tipo da Indlcador Eficacia

0 qué mede Indice de maténas mstitucionais positivas

uem meds ASCOM

@uando medir Mensal

Onde madir Mos orgaos de imprensa

Por qué medir Aprimorar 3 comunicscao com publicos extermos

Como medir % entre o total de matérias mstiucionais posifivas veiculadas na
mikdia sobre 0 TRT e o tofal de materias veiculadas na midia sobre
o TRT

Situacio stual 100%

META gﬂn‘;ter em 100% as materias institucionais positivas na midia, até

Anoi 100% Ano 2 —100%: Ano 3 — 100%; Ano 4 — 100%: Ano 5 - 100%

INDICADOR: 30 - Indice de capacitagio nas competéncias estratégicas

Tipo de Indicador

Efetividade

O ouwé made ) indice de canacitaciao nas comosiencias estratenicas

Quem made Secretaria de Gestao de Pessoas

Quando medir Memsal

Onde medir Secretaria de Gestao de Pessoas/Nudeo de Desenwolvimento e
Secretara Executiva da Escola Judicial

Por qué medir Para ampliar o nimero de pessoas treinadas em areas de inferesse
estrategico

Como madir % entre as pessoas treinadas com pelo menos 20 horas nas
competéncias estrategicas, sobre o total de pessoas

Sifusgao atual B5%

META Atingir 100% ate 2014

Anoi B Ano 2 — 90%; Ano 3 — 100%; Ano 4 — 100%; e Ano 3 - 100%
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INDICADOR: 31 - Indice de atingimento do Plano Macional de Capacitagdo

Tipge da Indicador Efetividads
0 qué made Ny inetri i
q o de a_trq:entn das diretrizes tragadas no Flano Nacional de

auam meade Secrefaria de Gestao de Pessoas e Secrefaria Executva da Escola
Judicial

@uando madir Semesiral

Onvde madir Mo TRT da 14® Regido

Par gué medir Atender 100% dos #ens do Plano Nacional de Capacitago, até 2014

Como madir e enfire os iens atendidos do Plano Nacional de Capauiﬁg.a'ln, sobre
o iotal de ifens

Sltuagdo atual Mao ha

META Atender 100% dos iens do Plano Nacional de Capacitagao | ate 2014
Anoi 6% Ang 2 - 70 %:; Ano 3 — 80%; Ano 4—930%; e Ano 5 - 100%

INDICADOR: 32 - Percentual do orgamento em custeio aplicado em capacitagao

Tipo da Indicador Efefvidade

0 qué mads Percentual do orgamento de custeio apbcado em capacitacio

Quem mede Secretaria de Gestao de Pessoas e Escola Judicial

Guando medir Mensal

Onde medir SOF

Por qué medir Para awaliar a priorizagao sob o ponto de vista orgamentario
aplicado em capacitagao de magestrados e semvidores

Coams migdir Percentual entre o valor aplicado em capacitagao e o orgamento
tofal executado

Shuagio ahual 6,0%

META Aumentar 2% ate 2014

Anoi 1% Ano 2 —005%: Ano 3 — 0.5%; Ano 4 —0.5%; & Ano 5 -0.5%

INDICADOR: 33 - Indice de alcance das metas

Tipo da Indicador Efefividade

O qué meds Mede o indice de metas estralepgicas alcancadas

Gluem meds Assessoria e Plansjamento & Desenvolvimento Institucional

GEuando medir Trimestral

Onde medir Diretoria-Geral de Co ao Adminsstrativa, Diretoria-Geral de
Coordenagao Judiciana, Secretara E:_:m.rtrﬁ da Escola Judicial e
Secrefana de Tecnologia da Informagao

Por qué medir Para aferir o cumprimenio das metas planeiadas

Coamel migdir % de metas esfratégicas alcangadas dividido pelo total de metas
estratégicas

SHuagao atual i

META Cumprir 100% das meias até 2014

_Anoi 23% Ano 2 — 40%; Ano 3 - 60%; Ano 4 - 80%; & Ano 5 - 100%
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INDICADOR: 34 - Indice do Clima Organizacional

Tipr da Indicador Efetividade

0 qué mads Mede o clima organizacional

@uem mads Secretaria de Gestao de Pessoas

Guando medir Anual

Onde medir Secdo de Psicologia

Par qué medir Avaliar o indice de satisfagao dos senvidores

Como medir Por meio de pesguisa via intranet

Sltuacao atual Diado inexistente

META Alcancar um indice de 80% do clima organizacional ate 2014
Anoi B Ano 2 — 68%; Ano 3 —T0%; Ano 4 — To%:; e Ano 5 - B0

INDICADOR: 35 - Indice de absenteismo

Tipo de Indlcador Eficacia

O qué mede As auséncias dos senvidores em determinado periodo

Quam mede Secrefaria de Gestao de Pessoas

GREanoo medir Mensal

Onde madir Diredoria de Saude

Por qué madir Reduzir o indice de absenteismo e aumentar o comprometimento
dos servidores com a instituigao

Como medIr % enire as auseéncias dos servidores em determinado periodo, em
relac3o 3 jomada de trabalho normal

Sibuagio atual 4,40%

META Diminuir 2% o indice de absenteismo ate 2014

_Anot 0,4 % Ano 2 - 0,4 %; Ano3—0,4% Anod—04% e Ano5-0.4%

INDICADOR: 36 - Indice de prevengao de saide

Tipo o8 Indicador Eficacia
O qué made N° de pessoas gue realizaram exame meédico periodico preventivo
Quem mede Diratoria de Saude
@uando madir Mensal
Onda medIr Mas unidades adminisirativas e pdiciarias
Por qué medir Melhorar a gualidade de vida e a saude dos senvidores e
magistrados
T migdir % entre o numero de pessoas que realizaram e medico
pericdico preventive sobre o iotal de pessoas elegivess na Lei
11.80709
Situagao atuai Dado inexistenis
_META Alcancar 100% do indice de prevencao de sadde ate 2014
_Anoi 3 % Ano 2 —50%; Ano 3 - T0%; Ano 4 —30%: & Ano J - 100%
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INDICADOR: 37 - Indice de aderéncia aos padroes minimos de TI

Tipo de Indicador Efetividade

0 qué made Indice de aderéncia aos padries minimos de T

iuam made Comiss3o de Informatica do Tribunal Regional do Trabalho da
14" Hﬂ_

i@uando medir Semesiral

Onigs madir Secretaria de Tecnologia da Informacso

Por qué medir Para acompanhar as evolugies de Tl com padronizagdes do
CSTJ

Cioma madir % de iens atendidosfiotal de #ens no SIGELJT

Sltuacio atual Dados Inexisientes

META Atingir 100% aos padrdes de Tl previstos no SIGI-JT ate 2011

Anoi 100 % Ano 2 —100%; Anc 3 —100%; Ano 4 — 100%; e Ano 5 - 100%

INDICADOR: 38 - Indice de unidades com seguranga armada efou eletronica

Tipo da Indicador Eficiéncia

O qué maede O ndrmero de unidades da Justica do Trabalho do ROVAC que
dispdem de seguranca anmada ou eletronica

G mede Diretoria Geral de Coordenacdo Administrativa

Quando medlr Anual

Onde medir Unidades adminisirativas e judiciarias

P qué medir Para avaliar o grau de seguranca do TRT-ROHAC

Como medir Unidades consideradas seguras | tofal de unidades

Shuago abual 10% de unidades seguras

META 100% nas unidades ate 2010 {12 horas/diuma)

Anoi 1007 Ano 2 -100%; Ano 3 — 100%; Ano 4 -100%: e Ang 3 -100%

INDICADOR: 39 - Indice de satisfagio com as instalagdes fisicas

Tipo de iIndicador Efefividade

O qué meds Mede a satisfagao do usuanio com as instalagdes fisicas

Quem meds Secretaria de Gestdo de Pessoas

Quando medir Anual

Onde madir E"E"J Peicossocial

Por qué meadir Para aferir o indice de satisfacdo dos servidores com as instalagdes
fisicas

Comed misdir
e e e et i o g

SHuaglo tual 05 00%

_META Atingir 100% de Ed:iHEE' das inﬁhIEE' frsicas em 2011
Anod 95% Ano 2 — 100%; Ano 3 — 100%; Anc 4 — 100%; e Ano 5 - 100%
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INDICADOR: 40 - Indice de condigdes de frabalho

Tipo ds Indicador

Eficacia

O qué made Os itens atendidos da Morma Regulamentadora 17 do Ministério do
Trabalho e Emprego

Quam made Secretaria de Gestao de Pessoas

Euando medir Anual

Onde medir Diretoria de Satde

Por gué madir Prower o5 recursos materiais e tecnologicos gue permitam o bom
desempenho no trabalho, garantindo condigdes e sadde &
seguranga aos senvidores e magisirados

Comao medir % entre os itens atendidos da Morma Regulamentadora 17 do
Ministério do Trabalho & Emprego, em relagdo ao tofal de itens

Sliuagio atual Inexistente — informmiacio chefe da secdo (Sra. Myriam)

META Atender 80% dos itens da norma sobre condigoes de trabalho
ideais, atd 2014

Ano a0 %W Ano 2 — 60%:; Ano 3 —T0%:. Ano 4 —B0%: e Ano 5 - 90%

INDICADOR: 41 - Indice de aderéncia as metas do PETI

Tipo de Indlcador Eficacia

O qué made Indice da % de T1 que esta em conformidade com PETI

Quam mass Comité de T1

uando medir Anual

Onda medir STI

Por qué meadir AunTpanharﬂ-umtrularn que foi proposto no PET] com a siuagao
diua

Como meadir % de metas alcancadas em relacao ao tofal de mefas do PETI

Sifuacao atual MNao ha PETI

META Cumprir 100% até 2014

Anoi a0 % Ano 2 -20%; Ano 3 — 10%; Ano 4 —10%; e Ano 3 - 10%

INDICADOR: 42 - Indice de disponibilidade de infra-estrutura de equipamentos de tecnologia

Tipo de Indicador

Efetividade

0 qué mads % de infra-estrutura de T1 disponivel

Quem made Comité de Informatica do Tribunal Regional do Trabalho da 14*
Regiso

Guando midir Mensal

Onite madir Secretaria de Tecnologia da Informacso

Par qué medir Acompanhar o uso cometo dos equipamentos de T, de modo a
n&o ficar em estogue elow obsoleins

Como madir Tempo de mdisponibilidade de equipamentosfiempo total do
perindo

Slfuacio stual 14

META Manter 0% o indice de disponibiizacio de sistemas, ate 2014

Anod 0% Ano 2 —0%; Ano 3 - 0%; Ano 4-0%; Ano 3 -0%
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INDICADOR: 43 - Indice de disponibilidade de sistemas on-line

Tip da Indicador Efetividade
0 qué made "&fenﬁfa a disponibiidade dos sistemas ocnine no TRT da 14°
egiao
Gusm mads Secretaria de Tecnologia da Infomacio
@usndo medir Mensal
Onds madir ST
Par qué madir Devido a todos os sistemas da instituigao serem via Internet
Nniranet
Como madir Te de i onibilidade de sistemasftempo total do pericdo
Slfuacdo atual 100% do tempo total dos sistemas estao on-line
META Manter 100% o indice de disponibilizacao de sisternas, até 2014
Anoi 100% Ano 2 — 100%; Anc 32— 100%; Ano 4 — 100%; & Ano 5-100%
INDICADOR: 44 - Indice de orgamento estratégico
Tipo de Indicador Efetividade
O qué meds Alinhar a gestao orgamentaria com a estratégia e planos
Quem meds Diretoria-Geral de Coordenacao Administrativa
Guando medlr Mensal
Onde madir Secretaria de O ento e Finangas e Assessoria de Plansjamento
& Desenvohimento Instiucional
Por qué medir Werificar se o orgamento esta sendo focado na esiratégia
Como medir %edo walor disponibilizado para as iniciativas esiratégicas
Shuagio shual 0% do orcamento esta alinhado a estratégia
META Alocar 1%, a cada ano, do valor destinado para custeios, para
projetos estrategicos
Ano 1% Ano 2 —1%; Ano 3 - 1%; Anod—1%; e Ano 5-1%

INDICADOR: 45 - Indice de execugdo orgamento estratégico

Tipo da Indicabor

Efetividad

O e mada Mede o orgamenio executado na estratégia

am made Direforia-Geral de Coordenacao Administrativa

Guando medir hensal

Onds medir Secrefaria de O ento e Finangas e Assessoria de
Planejamenio & nvodvimendo Institucional

Por qué medir \ierificar se o orcamento esta sendo focado na esiratégia

Como medir “edo valor executado para as iniciativas estratégicas e o valor
disponibiizados para tal

Shuagao afual 0%

META Manter o indice de 100% até 2014

Anod 100 % Ano 2 — 100%; Ano 3 — 100%; Ano 4 — 1007 e Ano 35 - 100%
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INDICADOR: 46 - Indice de execugio do orgamento disponibilizado

Tipo de Indicador Efatividade
O quid meda Mede o creamenio executado
Guem meda Diretoria-Geral de Coordenagao Administrativa
Guando medir Mensal
Onde madir Secretaria de Orgamento e Finangas e Assessona de Flanefamento
& Desenwohimento Institucional
Paor qué maddir Verificar se o orgamenio disponibilizade (global) esta sendo
executado
M imgad ir Yodo walor executado e o valor fotal do crcamento disponibilizado
SHuagio abual 100%
META Manter o indice de 100% até 2014
Anod 10 %a Ano 2 —100%; Ano 3 — 100%; Ano 4 — 100%; & Ano 5 - 100%
Elaborado por Data Assinatura
{equipe do projeto}
Revisado por Data Assinatura
{gerente do projeta}
Recebido por IDNGE Data Assinatura
_ Atualizags
Data rsa Descricao Revisado por | Aprovado por
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5.2 PLANOS DOS PROJETOS

5.2.1 - Projeto SIAP

Projeto SIAP - Sistema Integrado de Acompanhamento Processual do TRT
14.

Desenvolvimento e implantagcdo de sistema integrado de acompanhamento
processual no TRT14. Trard como principais vantagens: a virtualizacdo dos
processos administrativos e judiciais em 19 e 29 graus, controle preciso de
dados estatisticos de forma automatizada, integracao dos dados e registros
processuais de 1° e 20 graus, registro da tramitacao processual eletronica
sem a necessidade de utilizacao de papel, proporcionando maior segurancga,
agilidade e economia. Aproveitamento do capital humano ( servidores) para
outras atividades. Possibilitara, ainda, a integracdo com sistemas de outros
orgdos, tais como OAB, CNJ], CSJT. Todas as informacdes de carater publico
poderao ser acessadas via Internet, inclusive com o inteiro teor dos documentos
anexados.

O presente projeto esta alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo
2009/2014, aprovado pela Resolugdao Administrativa n. 086/2009 e com
as 46 metas e indicadores de nivelamento do CNJ], atendendo os seguintes
objetivos:

-Ampliar o acesso a Justica do Trabalho da 142 Regidao e garantir efetividade
-Ampliar o relacionamento com a Sociedade

-Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as Unidades

-Gerir o orcamento de forma eficiente e eficaz

-Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestdao dos processos organizacionais
-Melhorar a comunicagao interna e externa

-Prover o Regional de recursos tecnoldgicos e estrutura adequada para a
prestacao de seus servigos

Administragdo do TRT 14;

Orgaos publicos, entidades e organizagdes: CNJ, TST, CSJT, OAB’s
Magistrados

Servidores

Advogados

Partes

Sociedade em geral

Dentre os critérios que nos levaram ao desenvolvimento deste projeto podemos
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citar:- Necessidade de virtualizagao dos processos administrativos e judiciais--
-Melhoria e celeridade dos processos finalisticos

-Necessidade de maior controle, acessibilidade e fidedignidade das
informagdes produzidas pelas diversas unidades do Regional, refletindo na
otimizacdo dos controle dos dados estatisticos

-Melhor aproveitamento dos recursos tecnoldgicos e humanos

-Maior aproximacdo com a sociedade através da oferta de produtos e
servigos de melhor qualidade.

-Imprevisao (Prazo) entrega do SUAP

5.2.2-Projeto de Sistema de Sustentacao Oral, por meio de Video
Conferéncia

Sistema de Sustentacao Oral, por meio de Video Conferéncia

Permitir aos advogados fazer a sustentagdao oral, a partir das unidades
judicidrias do TRT14 detentoras de infraestrutura de video conferéncia com a
sessdo plenaria do TRT 14.

O presente projeto estd alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo -
2009/2014, aprovado pela Resolugao Administrativa n. 086/2009, alinhado as 46
Metas e Indicadores de nivelamento do CNJ , para atender aos seguintes objetivos:

-Ampliar o acesso a Justica do Trabalho da 142 Regido e garantir efetividade
-Ampliar o relacionamento com a Sociedade

-Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as Unidades

-Gerir o orcamento de forma eficiente e eficaz

-Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestdao dos processos organizacionais
-Melhorar a comunicagao interna e externa

-Prover o Regional de recursos tecnoldgicos e estrutura adequada para a
prestacao de seus servigos

-Magistrados

-Advogados

-Secretarias da 12 e 22 Turmas
-Secretaria do Tribunal Pleno

-Proporcionar acessibilidade aos processos finalisticos, sem que o advogado
comparega as sessoes.

-Tornar as sessdes mais dinamicas e céleres

-Proporcionar melhor condicao de trabalho aos advogados quando
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da realizagdo de sessao e a necessidade de apresentar sustentagao oral.
-Eficiéncia Operacional e Reducao de Custos com deslocamento

de Magistrados e servidores

-Utilizagcao das facilidades de TI e das midias existentes

5.2.3 - Projeto de Gestao por Competéncia do TRT 14

Projeto Gestdo por Competéncia do TRT14

Estabelecer diretrizes e politicas de recrutamento, selecdo, desenvolvimento,
avaliacao, retencao do conhecimento nas unidades e premiagdao de pessoas
(servidores e magistrados) com fundamento em competéncias.

O presente projeto esta alinhado ao PEP 2009/2014 - TRT 14, aprovado pela R.A.
86/2009, e alinhado as 46 indicadores e metas de nivelamento estabelecidas
pelo CNJ], para atender os seguintes objetivos:

-Ampliar o acesso a Justica do Trabalho da 14@ Regidao e garantir efetividade
-Ampliar o relacionamento com a Sociedade

-Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as Unidades

-Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestao dos processos organizacionais
-Melhorar a comunicagao interna e externa

-Estimular as pessoas para desenvolverem e utilizarem seu pleno

potencial em alinhamento com as estratégias da instituicao

-Promover a saude fisica e emocional das pessoas

-Prover o Regional de recursos tecnoldgicos e estrutura adequada

para a prestagao de seus servigos

Magistrados e servidores do TRT-142 Regiao

A premente necessidade de contar com um capital humano que corresponda as
expectativas da sociedade. Assim, mostra-se indispensavel que a administracao
de gestdo de pessoas seja conduzida de acordo com as competéncias
organizacionais, profissionais e individuais com foco no desenvolvimento
organizacional. Dessa forma, sera necessaria a tomada de acdes de avaliacao
por competéncias; com a definicdo das atribuicdes de cargos e funcdes, com
a edicao de Regulamento das Secretarias e demais unidades); selegao interna
para ocupacao das fungdes comissionadas e dos cargos em comissao, baseada
em competéncias e aptiddes, além da necessidade de elaboracdo de edital
para concurso publico com definicdo de quantitativo, competéncias e alocacao
por unidade de existéncia das vagas.
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5.2.4 - Projeto Socioambiental do TRT 14

Projeto Socioambiental do TRT14

Reestruturar, consolidar e intensificar as agdes de responsabilidade
socioambiental, aglutinando as agbes dos Projetos “JT VAI A ESCOLA”; “JT VAI
A EMPRESA”; “JT-SOLIDARIA"; “JT PORTAS ABERTAS”; PROJETO AMANAIJE,
PROJETO DESPERDICIO ZERO e outros que vierem a ser implementados, que
estejam alinhados ao Objetivo Estratégico do TRT 14.

O presente projeto esta alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo
2009/2014, aprovado pela Resolugdo Administrativa n. 086/2009 e as 46
Metas de Nivelamento e Indicadores Estratégicos do CNJ], para atender aos
seguintes objetivos:

-Ampliar o acesso a Justica do Trabalho da 142 Regido e garantir efetividade;
-Ampliar o relacionamento com a Sociedade;

-Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as unidades;

-Melhorar a comunicagao Interna e Externa;

-Estimular as pessoas para desenvolverem e utilizarem seu pleno

potencial em alinhamento com as estratégias da instituicao;

-Promover a saude fisica e emocional das pessoas.

INTERNOS

Servidores e magistrados, ativos e inativos, do Tribunal Regional do Trabalho
EXTERNOS

Estudantes, empresarios, entidades assistenciais, associacbes de catadores de
material reciclaveis; creche comunitaria, universidades, escolas, JUCER, Presidios,
Associagao de Bairros, Organizacdes de Conscientizacdao Ambiental, etc...

-Necessidade premente de reestruturar todos os projetos socioambientais,
alinhando-os a diretrizes estratégicas do Tribunal e as 46 metas

de nivelamento e indicadores do CNJ;

-Criar o padrao de conducao, centralizando o comando das atividades na
Diretoria Geral de Coordenacdo Judiciaria, visando a interacao,

disseminagdao e monitoramento eficaz das acdes de modo a fortalecer

a atuacao institucional, dando acessibilidade e aumentando o alcance social.
-Facilitar a controle, criar novas equipes de voluntariados,

elaboracao de resultados das pessoas e entidade atendidas

por cada projeto, com a apresentacao de relatorios e estatistica.
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5.2.5 - Projeto Pedagogico da Escola Judicial do TRT da 142 Regiao

Projeto Pedagdgico da Escola Judicial do TRT da 142 Regido

Capacitar e aperfeicoar de forma continuada, magistrados e servidores com foco
na aquisicao de ferramentas e novas técnicas, disseminacao do conhecimento
e habilidades profissionais e pessoais que permitam ampliar a percepgao dos
fendOmenos sociais e a aproximagao dessa realidade com o cotidiano profissional,
e, simultaneamente, estimular a criagdo de uma cultura reflexiva, canalizada
para o aprimoramento da prestacgao jurisdicional.

O presente projeto estd alinhado ao PEP 2009/2014 - TRT 14, aprovado pela
R.A. 86/2009 e com as 46 Metas e Indicadores de nivelamento do CNJ, para
atender os seguintes objetivos:

-Ampliar o relacionamento com a Sociedade

-Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as Unidades

-Gerir o orcamento de forma eficiente e eficaz

-Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestdao dos processos organizacionais
-Melhorar a comunicagao interna e externa

-Estimular as pessoas para desenvolverem e utilizarem seu pleno

potencial em alinhamento com as estratégias da instituicao.

Magistrados e servidores do TRT da 142 Regiao e unidades administrativas e
judiciarias do Regional, além dos 6rgdos conveniados e parceiros.

Fortalecer as acOes de aperfeicoamento e capacitacdo, em consonancia
com as diretrizes, metas e indicadores do TRT 14, alinhadas as 46 metas e
indicadores estratégicos do CNJ, possibilitando desenvolver e formar capital
humano (servidores e magistrados) capazes de atender as competéncias que
sdao exigidas para um desempenho cada vez mais eficiente, voltado a atender
a demanda da sociedade.

5.2.6 - Projeto de Ampliacao e Modernizacao Administrativa

Projeto de Ampliagao e Modernizacao Administrativa

O presente projeto consiste na construcao de um anexo ao prédio da Sede do
TRT da 142 Regido para acomodacgao de todas as Varas do Trabalho da capital
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Porto Velho, Férum Trabalhistas, Escola Judicial e a Biblioteca Valetim Carrion,
visando adequar satisfatoriamente as instalagoes fisicas da Sede do Regional
e dos Féruns e Varas em conformidade com o aumento da demanda e com os
anseios de melhoria na infraestrutura para treinamento e capacitacao, sala de
video conferéncia, reunides etc...

O projeto visa atender o Planejamento Estratégico Participativo 2009/2014,
aprovado pela Resolugao Administrativan. 086/2009 e as 46 Metas e Indicadores
Estratégicos do CNJ, para atender os seguintes objetivos:

-Ampliar o acesso a Justica do Trabalho da 142 Regido e garantir efetividade
-Ampliar o relacionamento com a Sociedade

-Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as Unidades

-Gerir o orcamento de forma eficiente e eficaz

-Prover o Regional de recursos tecnoldgicos e estrutura

adequada para a prestacao de seus servicos

-Estimular as Pessoas para desenvolverem e utilizarem seu

pleno potencial em alinhamento com as estratégias da instituicao.

Os jurisdicionados, magistrados e servidores.

Proporcionar melhor acesso ao jurisdicionado, concentrando todas as
atividades judiciarias num mesmo local, além de criar infra-estrutura de apoio
e desenvolvimento de treinamento e capacitacdo. Essa nova estrutura facilitara
os tramites entre o Primeiro e o Segundo Grau, e ndao obstante, proporcionara
reducao de custos com a racionalizagao administrativa.

5.2.7 - Projeto de Comunicacao Institucional do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regiao

Plano de Comunicagdo Institucional do Tribunal Regional da 142 Regiao

Melhorar a comunicagao interna e externa do Regional, bem como ampliar
a disseminagao e disponibilizacao das informagdes aos interessados e/ou
usuarios de forma agil e facil.

O presente projeto esta alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo -
2009/2014, aprovado pela Resolugao Administrativa n. 086/2009 e as 46 Metas
e Indicadores Estratégicos do CNJ, para atender aos seguintes objetivos:
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-Ampliar o acesso a Justica do Trabalho da 142 Regido e garantir efetividade
-Ampliar o relacionamento com a Sociedade

-Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as Unidades

-Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestdao dos processos organizacionais
-Melhorar a comunicagao interna e externa

-Estimular as pessoas para desenvolverem e utilizarem seu pleno

potencial em alinhamento com a estratégia da instituicao

Todos os servidores, estagiarios, juizes e desembargadores, além das Unidades
gue compdem o TRT da 142 Regido, e o publico externo, advogados, partes, e
sociedade civil organizada.

Tracar diretrizes de comunicagao supra-setoriais ampliando a interagao com
os meios midiaticos com a utilizacdo de diversas ferramentas de comunicacao,
bem como as redes sociais.

5.2.8 - Projeto de Qualidade de Vida no Trabalho do TRT 14

Projeto Qualidade de Vida no Trabalho do TRT 14

Promover a saude fisica e emocional, a prevencao de doencas, bem como, o
bem-estar no ambiente de trabalho a todos os magistrados e servidores do
TRT 14, mediante acOes ja existentes:

-Prevencao e controle da Hipertensao Arterial, - LER/DORT,
-Acompanhamento psicossocial a Servidores Licenciados,
-Programa de prevencdo odontoldgica,

-Programa de Preparacao para a Aposentadoria e demais acgoes ja
implementadas pela Diretoria de Saude e pela Coordenacao

dos Critérios de Exceléncia “Pessoas”.

O presente projeto estd alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo -
2009/2014, aprovado pela Resolucao Administrativa n. 086/2009 e as 46 Metas
e Indicadores Estratégicos do CNJ], para atender aos seguintes objetivos:

-Promover a saude fisica e emocional das pessoas.

-Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as Unidades
-Estimular as pessoas para desenvolver e utilizar seu

pleno potencial em alinhamento com as estratégias da instituicao.
-Gerir o orcamento de forma eficiente e eficaz.
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Magistrados e servidores ativos, inativos, pensionistas, e respectivos
dependentes.

Prevenir e Melhorar a qualidade de vida de magistrados e servidores no ambito
do TRT 14.

5.2.9 - Projeto Banco de Boas Praticas do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao

Banco de Boas Praticas do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

O projeto tem como finalidade criar um banco de idéias e praticas inovadoras,
proporcionando o senso de participacao de magistrados e servidores nas
metas e diretrizes estabelecidas pelo Tribunal, estabelecendo um canal de
comunicagao direto e permanente entre unidades, implementando melhorias,
visando o fortalecimento da identidade organizacional (negoécio, missdao e
valores) do Regional, estabelecidos no Planejamento Estratégico Participativo
2009/2014, aprovado pela Resolugdo Administrativa n. 86/2009 e as 46 Metas
e Indicadores estratégicos do CNJ.

O presente projeto esta alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo -
2009/2014, aprovado pela Resolugao Administrativa n. 086/2009 e as 46 Metas
e Indicadores Estratégicos do CNJ, para atender aos seguintes objetivos:

-Melhorar as relagOes interinstitucionais e entre as Unidades

-Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestdo dos processos organizacionais
-Melhorar a comunicagao interna e externa

-Estimular as pessoas para desenvolverem e utilizarem seu pleno

potencial em alinhamento com as estratégias da instituicdo.

Todas as unidades administrativas e judiciarias, com reflexo positivo para a
sociedade.

Ja é pratica adotada pelo Conselho Nacional de Justica, sendo meta deste
Regional adotar pelo menos uma pratica inovadora, anual, oriunda dos demais
Tribunais, totalizando cinco praticas até 2014. A proposta é implantar o Banco
de Boas Praticas no ambito do TRT14 no formato do CNJ, para proporcionar
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troca de experiéncias entre unidades judicidrias e administrativas. Essas
praticas ja sdao detectadas anualmente por ocasido das correigdes ordinarias
realizadas nas Varas do Trabalho, de modo que a partir do presente projeto, as
iniciativas poderao ser disseminadas para aproveitamento por parte de outras
unidades, sendo disponibilizado um canal eletronico onde as unidades tenham
acesso.

5.2.10 - Projeto de Estudo e Implantacao de Autogestao dos Servigcos
de Assisténcia Médica aos Servidores e Magistrados do TRT 14

Projeto de Estudo e Implantacdo de Autogestdo dos Servicos de Assisténcia
Médica aos Servidores e Magistrados do TRT14

Proporcionar assisténcia médica a todos os magistrados e servidores do TRT
14, com gerenciamento dos recursos proprios e do AMO - Assisténcia Médica e
Odontoldgica, abolindo o modelo de contratagdao atualmente em vigéncia.

O presente projeto esta alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo -
2009/2014, aprovado pela Resolucao Administrativa n. 086/2009 e as 46 Metas
e Indicadores Estratégicos do CNJ], para atender aos seguintes objetivos:

-Promover a saude fisica e emocional das pessoas.

-Gerir o orcamento de forma eficiente e eficaz

-Estimular as pessoas para desenvolver e utilizar seu pleno
potencial em alinhamento com as estratégias da instituicdo.

Magistrados e servidores ativos, inativos, pensionistas e
respectivos dependentes.

O presente projeto se faz necessario, tendo em vista o alto risco de contratacao
de empresas sem capacidade técnica e operacional de execucdo dos servicos
de assisténcia médica para o Regional. Portanto, a intencdo é realizar um
estudo no sentido de abolir os servigos contratados de assisténcia médica,
com o objetivo de estudar a viabilidade para a implantacdao da autogestao pelo
Regional, mantendo-se os critérios vigentes, de menor preco e as limitacdes
de ofertas de servicos de boa qualidade e com cobertura nacional.

5.2.11 - Projeto de Prolacao de Sentencas Liquidas

Prolacdao de sentencas liquidas
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Melhorar a eficiéncia, eficacia, efetividade e a celeridade processual com o
objetivo de entregar a prestagdo jurisdicional mais rapidamente, buscando
melhorar o grau de satisfacdo dos usuarios.

O projeto visa atender o Planejamento Estratégico Participativo 2009/2014,
aprovado pela Resolugdao Administrativan. 086/2009 e as 46 Metas e Indicadores
Estratégicos do CNJ, para atender os seguintes objetivos:

Ampliar o acesso a Justica do Trabalho da 142 Regido e garantir efetividade;
Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestao dos processos organizacionais.

Magistrados, servidores e jurisdicionados.

A sentenca liquida diminui o acimulo de processos nas unidades de Calculos
e acelera o tramite processual. Tal iniciativa evita a ansiedade natural pelas
partes, no aguardo da sentenca apds a audiéncia de julgamento, trazendo
celeridade e efetividade.

5.2.12 - Projeto de Extingao do Voto Revisor nos Processos de Natureza
Recursal

Extincdo do Voto Revisor nos processos de natureza recursal

Tornar mais célere o tramite processual no Segundo Grau no que concerne ao
julgamento de recursos.

O presente projeto esta alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo -
2009/2014, aprovado pela Resolucao Administrativa n. 086/2009 e as 46 metas
e Indicadores Estratégicos do CNJ], para atender aos seguintes objetivos:
Aplicar o acesso a Justica do Trabalho da 142 Regido e garantir a efetividade.
Inovar e/ou aperfeigoar as praticas de gestao dos processos organizacionais.

Magistrados, servidores e jurisdicionados.

Para alcancar maior eficiéncia quanto ao prazo médio de julgamento é
imprescindivel a extingdo da obrigatoriedade do encaminhamento do processo
para o Revisor, até porque as divergéncias maiores ocorrem na fase de
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disponibilizacdo dos votos, quando da publicacdo das pautas de julgamento.
Essa proposta ja& € objeto de estudo pelo Tribunal, sendo analisada pela
Diretoria- Geral de Coordenacao Judiciaria e areas intervenientes.

5.2.13 - Projeto Conveniar para Quitar

Conveniar para Quitar

Aditar e/ou celebrar convénios de cooperacdo mutua com todos entes publicos
estaduais, municipais e suas autarquias e fundagdes, visando a quitagao de
todos os precatoérios vencidos.

O presente projeto estd alinhado ao Planejamento Estratégico Participativo -
2009/2014, aprovado pela Resolugao Administrativa n. 086/2009 e alinhado
as 46 Metas e Indicadores e Metas Estratégicas do CNJ], para atender aos
seguintes objetivos:

-Ampliar a eficiéncia, a eficacia, a efetividade dos servicos prestados.
-Ampliar o relacionamento com a sociedade;

-Melhorar as relagdes interinstitucionais e entre as unidades;

-Inovar e/ou aperfeicoar as praticas de gestdo dos processos organizacionais.
-Melhorar a comunicagao Interna e Externa.

-Juizo Auxiliar de Conciliagao de Precatérios -JACP

-Administragao Geral do Tribunal

-Diretoria de Servigos de Cadastramento Processual e Distribuicao
-Secretaria de Orgamento e Finangas

-Varas do Trabalho

-Assessoria de Comunicagao Social

Justifica-se o presente projeto:

-0 alto indice de Precatorios vencidos e credores que ha

tempos aguardam pelo recebimento de seus créditos.

-Com a celebracdo do convénio entre o ente publico e o

Tribunal do Trabalho havera efetividade no cumprimento

das decisdes, bem como serdo mais eficazes os instrumentos de
cobranga dos créditos judiciais em desfavor do poder publico.
-Proporcionar ao ente publico condicdo para quitar seus precatorios.
-Resolver o litigio, fazendo chegar até ao Cidadao o Crédito devido
referente a sua reclamacao trabalhista.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

O Planejamento Estratégico Participativo do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido é o referencial estratégico para a conducdo das metas estruturantes
do Regional de 2009 a 2014, e foi aprovado, por unanimidade, pelo Tribunal
Pleno, por meio da Resolucao Administrativa n® 086/2009, publicada no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho da 142 Regido, no dia 25 de setembro de 2009,
e alterada pela Resolucao Administrativa n® 0116/2009, publicada no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho da 142 Regido, no dia 17 de dezembro de
2009, existindo na definicao dos indicadores e metas, a consultoria presencial
da FGV, contratada pelo CNJ], sem qualquer custo adicional para o TRT 14.

No entanto, para que as metas sejam alcancadas é imprescindivel o
envolvimento e a dedicagao de todo o capital humano (magistrados e servidores),
e que o suporte orcamentario, tecnoldgico e de infraestrutura esteja direcionado
para a melhoria da prestagao jurisdicional e para o uso racional dos recursos
disponiveis, devendo ter-se uma constante capacitacao e aperfeicoamento do
corpo funcional, alinhado as estratégias do poder judiciario.

Para o desdobramento deste Plano Estratégico, serad elaborado com
as unidades executoras, o Plano de Agdo, contemplando os projetos para a
consecucao dos objetivos estratégicos e o alcance das metas e indicadores.
“A organizacao deve definir os seus projetos essenciais, estabelecer as
responsabilidades e autoridades pela gestdo das atividades que precisam estar
integradas, todas focadas para atingir o resultado final” (CHIAVENATO e ARAO
SAPIRO, 2004).

O Plano Tatico e Operacional devera ser gerenciado pelo gestor de cada
unidade, para o cumprimento das metas estabelecidas pela organizagao,
devendo ser revisado, sempre que houver alteracao dos objetivos estratégicos
ou quando constatar que as agdOes planejadas nao permitem o alcance das
metas estabelecidas.

Para o monitoramento dos objetivos estratégicos, serdao realizadas,
trimestralmente, Reunidoes de Andlise Estratégica - RAE, de maneira a
possibilitar eventuais realinhamentos, em tempo habil e sem quebra de
continuidade das agoes.
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BESCLILAD ADMONISTRATIVA a9, CHEA/200%

1 'I'R'j'_lt-:ﬂ_l_. Meid SOMAT, s TRADALIMO D 144
Il'-:""'i] er. SeaEisz Acmiminkraciva ]‘LD]E T 1-i-=..~.q|_.:-|, sl & Presidéncis
Cdd Nesepbargadsva Federal co CTrabalho Havia Cosarsnelde de Bouea
RRIE . ) ’ ’

SokSIDERARDD o cispasta aos ariigoea 29 e
2% da Rogolugie o, 30, da 18 de pargo de Efll:l‘_-'l_,.”r:n Srmgnlhn Macicnsl
de Jusciga: ) . ) ]
' ) CORSLUHEMANED  as 16 - [Hen) Fetas  de
Eivalamentn din Tonor .TL:'f]jr:'?i'r'i'F.- gprovadas no L1 Eooorl-n Haclonal do
Tudiciarios ' ' '

CCRE ZDERANLY g rewigdn peallwsda oo Pilano
Eetras Eg]_"":_‘u Hartoipativo FOOT L2008 do Tribunel BEeoional do Trabalho
do 14¢ Hegido, rea lohando suas aghés dars O gquinoudnic ZD0T72014;

B ’ COME LERAN T o aficic’  Cirocular .
1452000 /30007, quE cl"'t...gcu a5 iniciativas relevantes detectadas zos
24 |:1_-_-'_5-t_.-_- i -:||r.|..rl.._| Reglonals; ’ ’ ’

COHSIDEHAADN & Ate de Codrelnio Crdindria
redlidads peloe Trilunal ._-..1'|_‘|D""J_l’_'|‘-" dir Traba be no Tr_hun_al Regicnal do
Trubalibs da 140 fegifo no poriodo dae Zoa & ode fawersire da 004
) ’ CORNBTIERANDO  0F E'E_:le:'E 5000 D e an T s
realizados palo Tr ibunal, wm derarréncia .;;E.B ‘chrag de instalagio das
hodrelétricas da | Ssnto antoric o Jirau, em Porto  Velho do, oo
't :-r|“F' imsacktos ro ernemom a begional 2 reflexc de avthentio de demanda
ror ceelamacdc trabalhlists ran Paras de Pranalso looale;

' ' CAHSTRFRANTIC . o disposTo naz  Lortarias
FALES2006, RAS2038, TATIAN0OA o 132474000, do Urisunal Aagional do
Trarvalao da 149 RBedgidog .
. ' L OCKSTLERANDO a necessidade clez
dezdobramentn da. Plans Fstratégico do Tribunsl am placos pare  as
unidades  exccoloras, de made a  alinhor e arbivular  as  agdos
esbratayglizas de cada Sres com o5 propositos iastitoe ocais;

PORSIDORARED & nocess dede de s tbienla
ag agce:z de curto, Tédio o longo prosos, ceoeoco & Bzsloevar e oa
amnzliny o capacidade de -eesosta 4 sociedade sele Tribunal;

R . ' ﬂc'r-.'::_'n-nunmnn o rezultade  des reflexdes
imkeraas  no Amboto do Toibmrel  deo ante o clole n:ie reunties para

icenLtificasae do rjﬁ=;:1-r_~.nr:.'al anzratégice realizado pos diag 13, 14,
22 & 22 de akril pe 3009, anustantes nos aains 4o procssgos TR - Pn_}(r

L, 03076, 2058480 0if=1 ) .
. ) ) IFEOTWRIT, . & anand mldaue, o eaglinle; 1- /‘\-?'
I 2z
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Tarco TN Fica anowadio o Flanelamento Eatrataéglos Parligipativa do
Tribunal PRegicnal do Tranalho <da 143 Reglia parg o gquingadain
20092034, na  Posma eatabelecids . s Sls. 2727248 gos auba=s s
procosss TRT - BR oo, O3075_ 2008000145007 .

ErL. d% 0 relavancial eslrabdgioa conbstanta do plonaiaments 2 que o
rifers mehe HegsoloSio  administrotive  orieantara & elasaragia de
progracas, preseTos, olano dirvelor de o inCormdtios, plane ds
comunicagie institocicnal o dos planos Labicos e Cperaciunagss oem
geral, des unidades do Tribonal.

Savaegto T Gndon - Dovelecencial e gues trals O CELLL CONLEIA:

Foos geia memns oam pwlicodae e vranlvads pars cads obfetiva
estratdgico)

TI melas OB Ol mesclion o T potamt, nuGsoonodns aos
indicadores de resaltados)

I1I cigelaz & axbes Julesdes sullioispies & neEcarskAriar para o

atbigiments das metoas fiwadas & alinhades ao Plang Eslzacfgecio
Facional «do Poder Judicidrio,

A¥lL. 3% (3 planca, a3 agoes deles decocrreniea & 2ens caesul Sados
seTin revigador s cada dnis o anas, coiccid ndo com oo inioie de ooda
o administragia ouw guando existir fotor scpervenients,  sendo
moritorados bkrlmestraleents sels Assesgsria de Plane smento n
Desgnes’ wimanto Tnstitacional ;o ocom g pnvon!wimonto dosn gostoros oo
membroe 4o Comitd Externo de Gestao Srgamentdrisa e Finanoeira oo TRT
s TEY R dl, por oeasido dei Feosldss Jde Podlisa Dstraldglca -
BrE's, com o fim de Ldentificar as oeocsssidode: de realinbhamentos s
anvosipar eshreldciasn do o albuagio pnara o aloancs das abjeolens
egtratdgioas,

ATL. 40 A hmsoanoria de Placso jamento e Degesvolvlmsoncs Inslilicional
atuara na dmplemsntagin & gestio do planejementa astratagioo o nas
Avpas da gorenclsoonto de projelos, colimizagdas de  processos  de
trabahe, aoocpanhaments oo imdooadore: para a gestat da Lnlalmadan
¢ ds asbudss  pEra regsTruturagio  organizacional oo Funcional o do
unidadss administretives o Judicilarizs, oon suxllis Léenioo-
clanilllog  do Degsrlzmento  de  Gestio  estratdécics do Consalho
Knoiomal oo duashoos.

vt 80 hs proposbtas orgamenktiriae aruvsis de TET da 14% Regiin dewom
ger zlinhadas an Planejamenlo Eslrabegicoo Yerticimotive 200052014,

1
i forma a garanbily 38 CEDUCEOS Dooossdr o8 8 Ana BRECUGE0,

ALt. A7 Txbse Resalogio adnenistrativa eshra dam '-.ri.g-:.l:' na <fdzta d= zua
prdslicagss

Yarticiparam tiA Cezaan, ainda, 03
Nezembargadoras Pederals do Trabalhs Vol-mar de Aradjoe Codlho Junics,
Soperrs Miranca, BElana Cordosa Lopes, Carlos Augusto Gomas Lobo o
vanin Mariec da Bocha Ahensur. Koo participarsm os Jolzes Federazie do
Trabaihe Titulares de L% Ipstanmcia Arliene Recing do Onoka Benos &
shikom Sadabi-o, convscadod Ra forma Jdo aviign 117 da LOMARH <270 o
arfiyc 4% do Regiments Irterro deshe Toibapal e avtigo "TH, W da
LOKAN o HA m. 91802003, do eclende ST, raspuotivamecle, por fﬂ??muﬁ
=l e l"II -

75 e
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Ty Resnlugds n. 7272009 do
P:bchhdmr deor - MrabaT ho
regiaglrada, tamkem, a
Tranalho Subatituto vitor
g daln
Trama_hd da 149 Recide.

PorLa Welklo,
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HESOLUGAD ADMIMIETRATIVA 1., 01162008

O TRIBUMAL FEGIOMNA_ DO TRABALKO D 147
BEGIAD, em Sassan Administatva hoje - readlizace, sob 2 Presidéncie da
Dasembaicadora Fedzeal do Trahelha W aria Cesanineids de Souza Lima,

: CONSIDERANTID o rlispnstn nR Resnlugao f. 70,

da 1B de margo o 26409, to Gonselbo Macional de Jsustiga, que dispde sobre o
- plansjarmentn-& - gestan estretégica do Poger Judisiana;

CONSIDERANDO 0 FPlana Estrateqizo -
Participstive do TRT14 - 20082014, aprovado pela Resalucdn Admimstalva n
DESED0D, de 22-0-2003, resultants da ravisho realizada no Plano Esmatégicc
Farticipativo 20072008, Sl
COMNSIDERAMDD o Concoméraoia n, 9012009 do
Carselhe Macioral de Justica para contralzgén e conslrugao de um modelo de
pestio estramgice para o Foder Judiciano Magicnal;

COMNSIDERAMDO 2 termo  de  Ccomarmisso
firmado entre asle Fogional ¢ o Conselhs Mazional de Justica-Ch., constanla 2 1,
34, dos autes de processn TRT < PA ne 01741 2000.000.° 4. 00-8, qua pﬂssi'nilitcu a
realizagan de elinhamento das metas eeratégicas de Tribunel Regional do Trabalo
da 14" Fegido as 46 metas e indcadores [comuns para todos of Regionais,.
- estabelacidos pelo GHJ, nicdiznte congJdltona prestada ne sade desta Reganal nos
dias 56 a 20-11-2003 & 02 & 04-12-2009, aala Fundacio Cretull-:u W &S, instivigan
venpedora da Soncorr®ncia 2 01008, Qo G

COMSIDEZAMDM o que fonsia dos avlos dos
pr'-n-:ﬁu,_-,c:s IRT - PA D, D5 2008.000.74.00-1 & A A, 01749 2005, 000,14, 00-3,

RESONVELY, & unenimidace,. ALTERAR a
Resniuga A.._.mmmtratu.ra ne OBS2009, de 22 da setembes de 2004, publicana nn
TMIEJT B 20 e setambdoe de #0048, Que (ESSA A WIgOrEr com 0§ anckes oosta
Hesolugcaa Administretva, na ferma do que dispdem os srtiges 29 3% e 4% da
Heﬁﬁluﬁﬂﬂ Administrativa n, ODBE/E008, fcands apiovacos o2 Incicadorea, meatas,
Rrojetas @ mapi esrakbgico do Tinunal Fegional do Trabalha da 147 Reqiaa, em
Consonanckl com as estrategias do Podat Ju-:juar‘-n Macchal. para o UInGUEnio
SO0S/2014,

Particiaaram da Cagsin, ainds, ]
Desembargadores Fedarais de Trabalha VYulmar da Aradje Codlho Junar, Socorrc
Miranda Elana Cardoso Lopes, Cerlos Augusto Gomes Loba a2 Wana Mada da
Aocha Abensur. Nao participaram os Juizes Federais o Trabalka Tiolares de 1@
instancia Arens Ragine do Crouto Ramns @ Shiked Sadahim, convocadas ra ndina
diy artinn 117 da LOMAN oic o arlgo 48 do Regimento [niemo deste T nbuna] a amgq e +
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118V, da LOMAN e RA n. 9162003, do colendn TST, espechivaments, 2o forgs
dE. Hqs::lun;ﬂu n. 72203 do Conselho Nacional de Justica, bem cong do que dispies
0 caragrafo primeir do artigu 19 do Fegimento Intema deste Raqgicnal. Prosonls o
Frocuracor da Trabalho Ailtan Vizira dog Sanios,

Sola das Sessées do Tribusal Hegisnal do
Trabeho da 147 Flagiaa, : )
Furld Yelho, 15 de gderembia de 2000,

— — .
MARIA CESARBIEIDE DESGLZA LIMA
ﬂ‘eﬂlai;li:n Tnra Prosicor e

N . £ SR L ) I

- == g .
VULMAR DE ARALLG COELED JUNIOR
Descmibargedor Fecleral co Traoalhg

:“'I i "l;
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7, i
L
. VoA
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CARLOS ALGUSTO GOMES LOBO
Dezambengadar Fanerad g Trababo
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VAN RARIA DA ROCHA ABERSLR
Dezambargagora. Federal do Trroathn
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