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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO

AVISO

RELACAO DE PONTOS PARA A 42 ETAPA — PROVA ORAL

A Desembargadora-Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido e da Comissao do XVII Concurso Publico
para Provimento de Cargos de Juiz Federal do Trabalho Substituto do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais, e, em cumprimento ao disposto no subitem 7.5.5 do Edital do
Concurso, TORNA PUBLICO a relacéo de pontos para arguicdo dos candidatos

habilitados para a 42 Etapa do certame — Prova Oral.

PONTO 01

Direito do Trabalho: Fontes do direito do trabalho: tipos e hierarquia. Principios
peculiares do Direito do Trabalho. Normas e principios aplicaveis no direito do
trabalho. Enunciados do TST, Orientagdes Jurisprudenciais.

Processo Civil: Acdo: conceito conforme as principais concepg¢des. Posigao
adotada no CPC. Autonomia do Direito Processual.

Processo do Trabalho: Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e
denominagéo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da
sentencga.

Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas
corpus, habeas data, mandado de segurancga individual e coletivo, mandado de
injuncédo e agao popular. Dos direitos sociais. Da associagao sindical: autonomia,
liberdade e atuacao.



PONTO 02

Direito do Trabalho: Indisponibilidade de direitos trabalhistas; transagdo e
renuncia. Aplicacio das leis trabalhistas no espaco. Flexibilizacdo das relacdes de
trabalho. Acordos e Convencgdes Coletivas.

Processo Civil: Jurisdicdo e competéncia: distincdo e caracteristicas. Os diversos
tipos de competéncia. A competéncia internacional. Alteracdo competéncia.
Prevencéao e prorrogagcéo de competéncia.

Processo do Trabalho: Eficacia temporal e territorial das normas processuais
trabalhistas. Poderes e deveres do Juiz trabalhista na direcdo do processo.
llegalidade e abuso de poder, reclamacgao correicional e mandado de seguranga.

Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas
corpus, habeas data, mandado de segurancga individual e coletivo, mandado de
injuncédo e agao popular. Dos direitos sociais. Da associagao sindical: autonomia,
liberdade e atuacao.

PONTO 3

Direito do Trabalho: Relagdo de trabalho. Emprego na administragdo indireta.
Acumulacédo de cargos. Teto salarial. Trabalhador rural.

Processo Civil: Condicbes da acdo e requisitos do processo. Processo e
procedimento. Tipos de procedimento. Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos; importancia de sua identificagao.

Processo do Trabalho: Organizacdo da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e
competéncia dos Orgdos Judiciarios Trabalhistas. Estrutura do Tribunal Superior
do Trabalho.

Direito Constitucional: Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretagédo da norma constitucional.



PONTO 4

Direito do Trabalho: Empregador. Estabelecimento e empresa. Grupo
econdmico: conceituacao e efeitos. Sucessio: ocorréncia e efeitos sobre direitos
trabalhistas.

Processo Civil: Capacidade processual e legitimidade. Partes. Substituicado da
parte e substituicdo processual. Sucessao: antes e depois da formacao do titulo
judicial.

Processo do Trabalho: Jurisdicdo e competéncia das Varas. Direitos e deveres
dos Magistrados Trabalhistas. Conflitos de competéncia entre Orgaos Judiciarios
Trabalhistas e outros Orgdos do Poder Judiciario.

Direito Constitucional: Constituigdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia
da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e
Revisdo Constitucionais.

PONTO §

Direito do Trabalho: Prestagcdo de servigos por terceiros (terceirizagédo e
marchandage). Empresa fornecedora de trabalho temporario; Lei n° 6.019/74.
Cooperativas de trabalho.

Processo Civil: Litisconsodrcio; facultativo e necessario. Litisconsorcio unitario.
Justificativa e limitagdes para a formacdo de litisconsércio. A posicdo dos
litisconsortes em relacao a parte contraria.

Processo do Trabalho: Reclamagéio trabalhista, forma e conteudo. Sujeitos ativo
e passivo do Processo Trabalhista e sua substituicdo. Jus postulandi x
Indispensabilidade do advogado a Administragdo da Justica.

Direito Constitucional: Constituicio e Processo: direitos e garantias
fundamentais de natureza processual.



PONTO 6

Direito do Trabalho: Contrato de trabalho; caracteristicas; por tempo determinado
e indeterminado. Trabalho temporario e a tempo parcial. Lei n® 9.601/98.

Processo Civil: Intervencgéo de terceiros no processo: generalidades. Assisténcia,
simples e litisconsorcial: distincdo e consequéncias. Limites da atuacdo do
assistente.

Processo do Trabalho: Defesas direta e indireta do reclamado. Oportunidade do
oferecimento da resposta do reclamado. Propostas de conciliacdo, numero e
oportunidades obrigatérias - meios adequados de persuasdo para solugao
conciliatoria.

Direito Constitucional: Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores
Publicos. Principios constitucionais.

PONTO 7

Direito do Trabalho: Estagiario. Trabalho doméstico; caracteristicas especiais e
limitacao de direitos. Menor aprendiz; prote¢cao ao trabalho do menor.

Processo Civil: Oposicdo. Nomeagcdo a autoria. Denunciacdo da lide.
Chamamento ao processo.

Processo do Trabalho: Presenca e auséncia das partes na audiéncia - efeitos.
Oportunidade da producdo de provas. Fato incontroverso e fato publico e notdrio.
Revelia; confissdo presumida - necessidade da prova.

Direito Constitucional: Principio da separacdo dos Poderes: implicagao,
evolucao e tendéncia.



PONTO 8

Direito do Trabalho: Vicios do contrato: nulidade e anulabilidade; efeitos da
declaragdo. Alteragédo unilateral e bilateral; validade e jus variandi. Transferéncia
de local. Regulamento da empresa.

Processo Civil: Peticdo inicial: requisitos. Cumulacdo de pedidos. Valor do
pedido. Citacdo; modalidades.

Processo do Trabalho: Gratuidade dos atos processuais - cabimento. Custas e
emolumentos. Desercao. Jurisdicdo de Varas do Trabalho e Tribunais Regionais.

Direito Constitucional: Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicbes do
Congresso Nacional. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

PONTO 9

Direito do Trabalho: Promocéao e rebaixamento. Readaptacédo. A readmissdo em
face do contrato anterior; contrato de experiéncia; fungdo e salario no novo
contrato. Reconhecimento de unicidade do contrato e seus efeitos.

Processo Civil: Resposta do réu. Questdes preliminares e prejudiciais; excegdes.
Reconvencao. Revelia.

Processo do Trabalho: Forma e conteudo do acordo judicial. Efeitos juridicos do
acordo judicialmente homologado. Defeito e nulidade da conciliagao judicial.

Direito Constitucional: Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo.
Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas
provisorias. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado-membro. Competéncia.
Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios. Competéncia.
Regides metropolitanas.



PONTO 10
Direito do Trabalho: Remuneracéo e salario. Gratificagbes ajustadas. Gorjetas.
Diarias e ajudas de custo. Adicionais de insalubridade e periculosidade. Salario
minimo e piso salarial de categoria profissional.

Processo Civil: Prova; espécies. Depoimento pessoal. Inspecdo judicial. Onus da
prova. Indicios. Antecipagao da prova. Prova emprestada.

Processo do Trabalho: Modalidades de liquidagdo do julgado trabalhista.
Impugnacéo do calculo e preclusdo. Recorribilidade da sentenga de liquidagéo.
Natureza dos embargos.

Direito Constitucional: Poder Judiciario. Organizagdo. Orgdos e Competéncia.
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga, Tribunal Superior do
Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto
Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

PONTO 11

Direito do Trabalho: Salario-utilidade; caracteristicas e principais modalidades;
alteragdo do ajuste e conversdao em dinheiro. Vale-transporte. Salario-familia.
Participacdo nos lucros.

Processo Civil: Documento em lingua estrangeira. Falsidade do documento;
incidente de falsidade. Testemunha que nao fala portugués. Atuagdo do perito;
quesitos; laudo pericial.

Processo do Trabalho: Antecipacdo de provas. Prova Emprestada, indicios;
presuncdo: maximas de experiéncia. Nulidade da prova. Confissdo expressa e
presumida. Necessidade da producéo da prova. Prova Pericial.

Direito Constitucional: Controle da constitucionalidade das leis: conceito,
espécies, acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratoria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle difuso. Efeitos da declaracao de constitucionalidade das leis.



PONTO 12

Direito do Trabalho: Isonomia salarial; equiparacao salarial. Substituicdo. Desvio
de funcdo. Quadro de Carreira. Reenquadramento.

Processo Civil: Sentenca: conceito e requisitos. Sentenca condicional.
Julgamento ultra, extra e citra petita. Coisa julgada. Conceito e limites. Precluséo.

Processo do Trabalho: Prova técnica, cabimento, encargo e oportunidade.
Peritos e assistentes. Estrutura do Laudo pericial. Nulidade da pericia. Prova
documental.

Direito Constitucional: Das Finangas Publicas: normas gerais; dos or¢camentos.
Execucgao contra a Fazenda Publica.

PONTO 13

Direito do Trabalho: Protecdo do salario; inalterabilidade e intangibilidade.
Descontos legais e convencionais. llicitude do desconto. Truck system. Formas de
pagamento. Atraso ou falta de pagamento.

Processo Civil: Julgamento conforme o estado do processo. Julgamento
antecipado da lide. Saneamento do processo.

Processo do Trabalho: Testemunhas, oportunidade de sua indicacido e recusa.
Indeferimento da prova testemunhal e cerceio de defesa. Reniténcia da
testemunha. Fatos novos. Necessidade da autenticidade de documento.

Direito Constitucional: Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais
da atividade econémica. Atividade Econémica do Estado. Propriedade na Ordem
Econbmica. Regime constitucional da propriedade: fungdo sdécio-ambiental.
Sistema Financeiro Nacional.



PONTO 14

Direito do Trabalho: Duragéo do trabalho; limites e intervalos. Regime de turnos
de revezamento. Trabalho em escala. Sobreaviso. Compensac¢do. Banco de
horas.

Processo Civil: Suspensao do processo. A extingcdo do processo sem resolugao
do mérito: hipéteses, efeitos.

Processo do Trabalho: Suspeicao e impedimento de testemunha. Compromisso
da testemunha e perjurio. Tergiversagdo da testemunha e depoimentos
conflitantes.

Direito Constitucional: Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da
familia, da Crianca, do Adolescente, do Idoso, dos indios.

PONTO 15

Direito do Trabalho: Repouso semanal remunerado. Trabalho noturno e
extraordinario e sua remuneragdo. Compensacao de jornada. A compensacao de
facto; validade e efeitos. O adicional de horas extras para empregado
comissionista.

Processo Civil: Agdo declaratoria; objeto. Sentenga declaratéria e declaragao
incidental. Agdo rescisoria: prazo; generalidades; judicium rescindens e judicium
rescissorium.

Processo do Trabalho: Reconvengcdo no processo do trabalho, oferecimento,
forma e julgamento. Incidente de falsidade, oportunidade de sua arguigcdo e
processamento. Agao anulatéria no processo do trabalho. Defesa direta e indireta.

Direito Constitucional: Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de
competéncia na Constituigao de 1988.



PONTO 16

Direito do Trabalho: Férias; periodo aquisitivo e concessao. Adicional de férias.
Efeitos do atraso na concessao. A protegdo legal. Gratificagdo natalina; periodo
aquisitivo e época de pagamento. Efeitos da dispensa sobre férias e gratificagéo
natalina. Proje¢cdo da remuneragao variavel.

Processo Civil: Acdo cautelar; preparatoria e incidental. Principais tipos de agao
cautelar. Competéncia. Atentado. Poder geral de cautela.

Processo do Trabalho: Citacido e defesa do executado no processo do trabalho.
Embargos de terceiro, qualidade do embargante e oportunidade de seu ingresso
no feito. Fraude a execuc¢ao e fraude contra credores. Modalidades de execucao.

Direito Constitucional: Advocacia Geral da Unido, representacao judicial e
consultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.

PONTO 17

Direito do Trabalho: Suspensdo legal, disciplinar e para inquérito. Efeitos.
Mandato sindical e na CIPA. Greve. Estabilidade provisoria.

Processo Civil: Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame
necessario. Embargos de declaragdo. Recurso extraordinario e recurso especial.
Natureza e fins. Hipoteses de cabimento.

Processo do Trabalho: Insuficiéncia de bens do executado. Excegcdo de pré-
executividade. Substituicio de bens penhorados. Bens impenetraveis.
Adjudicagao e remissao de bens constritados, oportunidades e requisitos.

Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia
da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e
Revisdo Constitucionais.



PONTO 18
Direito do Trabalho: Estabilidade: hipoteses legais e convencionais. Efeitos sobre
a dispensa imotivada. Despedida obstativa. Reintegracdo e Readmissao. Inquérito

judicial.

Processo Civil: Execugéao: disposi¢coes gerais. Execugédo para entrega de coisa.
Execucédo das obrigag¢des de fazer e ndo fazer.

Processo do Trabalho: Procedimento sumarissimo.

Direito Constitucional: Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacao.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho.

PONTO 19

Direito do Trabalho: Término do contrato; Resilicdo, rescisdo, resolugao,
cessacao de atividades e conversdo do vinculo. Homologacéo; natureza e efeito.

Processo Civil: Formagao, suspensdo e extincdo do processo. Pressupostos
processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.

Processo do Trabalho: Recursos na execucdo do titulo judicial. Competéncia
originaria e recursal em dissidios coletivos. Intervengdo do Ministério Publico (L.C.
n°® 75/93).

Direito Constitucional: Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretagédo da norma constitucional.



PONTO 20
Direito do Trabalho: Poder diretivo e poder disciplinar do empregador,
fundamentos e principais correntes. Penas e principios de aplicagdo. Dispensa
com e sem justa causa; consequéncias. Aviso prévio e seus efeitos. Pedido de
dispensa.

Processo Civil: Pagamento ao credor: Entrega de dinheiro. Adjudicagao.
Usufruto.

Processo do Trabalho: Poderes e deveres do juiz na condugdo do processo
trabalhista. Direitos, garantias e responsabilidades do magistrado (L.C. n° 35/79).
Reclamacgao correicional, pedido de providéncias e inspe¢do do corregedor.
Cabimento.

Direito Constitucional: Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas
corpus, habeas data, mandado de segurancga individual e coletivo, mandado de
injuncédo e agao popular. Dos direitos sociais. Da associagao sindical: autonomia,
liberdade e atuacao.

PONTO 21

Direito do Trabalho: A organizagdo sindical. Unidade e pluralidade sindical.
Concentragdo e desmembramento. Registro do sindicato. Categoria profissional
diferenciada. Diretores e delegados sindicais. Estabilidade da diretoria.

Processo Civil: Arresto. Sequestro. Remissdo e remicdo. Embargos a
arrematacao e a adjudicagéo.

Processo do Trabalho: Recorribilidade das decisdes interlocutérias no processo
do trabalho. Embargos de declaracdo no processo trabalhista. Alcada e ampla
defesa. Principios do Processo do Trabalho.

Direito Constitucional: Constituicdo e Processo: direitos e garantias
fundamentais de natureza processual.



PONTO 22

Direito do Trabalho: A representacdo exercida pelo sindicato: extensao e forma
de exercicio. Estabilidade dos dirigentes sindicais. Descontos para sindicato:
contribuicdo sindical, contribuicdo confederativa, contribuicdo assistencial e
mensalidades.

Processo Civil: Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucao de prestagao
alimenticia.

Processo do Trabalho: Dissidios coletivos. Modalidade e natureza juridica das
decisbes. Agdo de Cumprimento. Comissbes de conciliagdo prévia.
Funcionamento. Imprescindibilidade. Eficacia do termo de conciliacdo. Prescricao.
Competéncia para execucao.

Direito Constitucional: Da Administragao Publica. Estruturas Basicas. Servidores
Publicos. Principios constitucionais.

PONTO 23

Direito do Trabalho: Convencdo coletiva e acordo coletivo: distingdo. Eficacia
espacial e temporal de suas clausulas. Sujeitos ativos e passivos das obrigagdes
estipuladas. Teoria do conglobamento.

Processo Civil: Embargos do devedor. Embargos de terceiro. Embargos na
execugao por carta precatoria: competéncia para julgamento.

Processo do Trabalho: Intervencdo de terceiros no processo do trabalho.
Regimes Litisconsorciais. Assisténcia. Recursos do Processo de Cognicao.

Direito Constitucional: Principio da separacdo dos Poderes: implicagao,
evolucao e tendéncia.



PONTO 24

Direito do Trabalho: FGTS. Opcéao retroativa. Hipéteses de levantamento dos
depdsitos. Indenizagéo no término do contrato. O regime do FGTS e a estabilidade
por tempo de servigo; tempo anterior a opgéo ou ingresso no regime do FGTS.

Processo Civil: A¢cado monitoria.

Processo do Trabalho: Extincdo do processo com e sem exame do mérito.
Oportunidade. Desisténcia e renuncia. Inépcia da peticao inicial - aplicabilidade ao
processo do trabalho.

Direito Constitucional: Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicbes do
Congresso Nacional. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria.
Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

PONTO 25

Direito do Trabalho: Indenizacdo na pratica trabalhista; principais hipbteses
previstas na legislagdo trabalhista. Indenizagdo por dano moral. Seguro
desemprego.

Processo Civil: Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e
antecipada das obrigagdes de fazer e nao fazer.

Processo do Trabalho: Rito sumarissimo: requisitos da peticdo inicial.
Obrigatoriedade ou faculdade atribuida a parte. Valor da causa. Honorarios
advocaticios, juros e atualizagdo monetaria.

Direito Constitucional: Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo.
Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar. Medidas
provisorias. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado-membro. Competéncia.
Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios. Competéncia.
Regides metropolitanas.



PONTO 26

Direito do Trabalho: Vicios do contrato: nulidade a anulabilidade; efeitos da
declaracdo. Alteragédo unilateral e bilateral; validade e jus variandi. Transferéncia
de local. Regulamento da empresa.

Processo Civil: Condicbes da acdo e requisitos do processo. Processo e
procedimento. Tipos de procedimento. Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos; importancia de sua identificagao.

Processo do Trabalho: Justica do Trabalho. Jurisdicao e Competéncia: Varas do
Trabalho, Juizos de Direito, Tribunais Regionais e Tribunal Superior do Trabalho.

Direito Constitucional: Controle da constitucionalidade das leis: conceito,
espécies, acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratoria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle difuso. Efeitos da declaracao de constitucionalidade das leis.

PONTO 27

Direito do Trabalho: Protecdo do salario; inalterabilidade e intangibilidade.
Descontos legais e convencionais. llicitude do desconto. Truck system. Formas de
pagamento. Atraso ou falta de pagamento.

Processo Civil: Peticdo inicial: requisitos. Cumulacdo de pedidos. Valor do
pedido. Citacdo; modalidades.

Processo do Trabalho: Principios e singularidades do Direito Processual do
Trabalho. Recurso Correicional.

Direito Constitucional: Controle da constitucionalidade das leis: conceito,
espécies, acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratoria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle difuso. Efeitos da declaracao de constitucionalidade das leis.



PONTO 28

Direito do Trabalho: Estabilidade: hipoteses legais e convencionais. Efeitos sobre
a dispensa imotivada. Despedida obstativa. Reintegracdo e Readmissao. Inquérito
judicial.

Processo Civil: Julgamento conforme o estado do processo. Julgamento
antecipado da lide. Saneamento do processo.

Processo do Trabalho: Procedimento dos Dissidios Individuais. Decisdes
Interlocutodrias. Irrecorribilidade.

Direito Constitucional: Das Finangas Publicas: normas gerais; dos orgcamentos.
Execucgao contra a Fazenda Publica.

PONTO 29

Direito do Trabalho: Relacdo de emprego e relacdo de trabalho. Emprego na
administragdo publica. Empregado, trabalhador autbnomo, eventual e avulso.
Trabalhador rural e doméstico.

Processo Civil: Execugédo: disposi¢cées gerais. Execugédo para entrega de coisa.
Execucédo das obrigag¢des de fazer e ndo fazer.

Processo do Trabalho: Nulidade dos Atos Processuais. Perempg¢ao. Preclusdo.
Decadéncia. Prescricdo. Agao de Cumprimento.

Direito Constitucional: Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais
da atividade econémica. Atividade Econémica do Estado. Propriedade na Ordem
Econbmica. Regime constitucional da propriedade: fungdo sdécio-ambiental.
Sistema Financeiro Nacional.



PONTO 30

Direito do Trabalho: A organizagdo sindical. Unidade e pluralidade sindical.
Concentragdo e desmembramento. Registro do sindicato. Categoria profissional
diferenciada.

Processo Civil: Embargos do devedor. Embargos de terceiro. Embargos na
execugao por carta precatoria: competéncia para julgamento.

Processo do Trabalho: Recursos do Processo de Execugdo. Principios do
Processo do Trabalho. Acbes Civis admitidas no Processo do Trabalho.

Direito Constitucional: Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da
familia, da Crianca, do Adolescente, do Idoso, dos indios.

PONTO 31

Direito do Trabalho: Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados:
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianga. Os diretores e os
socios. Mae social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico. Liberdade sindical.
Convencdo n° 87 da OIT. Organizagdo sindical. Modelo sindical brasileiro.
Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagdo de
categorias. Membros da categoria e sécios do sindicato.

Processo Civil: Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacéo,
excecdo e objegdo. Excegbes processuais: incompeténcia, impedimento e
suspeicdo. Reconvencédo. Revelia. A caréncia de agao. Litispendéncia, conexao e
continéncia de causa.

Processo do Trabalho: Partes, procuradores, representacdo, substituicao
processual e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus Postulandi.
Mandato tacito.

Direito Constitucional: Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de
competéncia na Constituigao de 1988.



PONTO 32

Direito do Trabalho: Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e
obrigagbes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos intelectuais;
invencdes do empregado; indenizagdes por dano moral e material. Os poderes do
empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e
disciplinar. A greve no direito brasileiro.

Processo Civil: Processo de execucgao. Partes. Liquidagdo. Natureza juridica da
liquidacdo e modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais.
Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execugcdo das obrigagbes de
fazer e nao fazer. Execugao contra a Fazenda Publica.

Processo do Trabalho: Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no
processo do trabalho: extensdo, principios, arguicdo, declaracao e efeitos.
Preclusao.

Direito Constitucional: Advocacia Geral da Unido, representacao judicial e
consultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.

PONTO 33

Direito do Trabalho: Contrato de emprego: denominagéao, conceito, classificagéo,
caracterizagdo. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato. Elementos
integrantes: essenciais, naturais, acidentais. Entidades sindicais: conceito,
natureza juridica, estrutura, funcbes, requisitos de existéncia e atuacgao,
prerrogativas e limitagdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturagao sindical; o problema no Brasil.

Processo Civil: Agao: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Agao e
pretensdo. Condicbes da acéo.

Processo do Trabalho: Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio
individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos,
emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.



Direito Constitucional: Normas constitucionais. Classificagdo. Aplicabilidade.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretacédo da norma constitucional.

PONTO 34

Direito do Trabalho: Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a
termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e
contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho e locacdo de servicos,
empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-
contratagdes: requisitos para configuragao, efeitos, direitos decorrentes, hipotese
de perdas e danos. Negociagdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociagao.
Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convengao coletiva de
trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas normativas.
Incorporagao das clausulas nos contratos de emprego.

Processo Civil: Processo: conceito e natureza juridica. Relacdo juridica
processual e relagdo juridica material. Objeto do processo: mérito da causa.
Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento,
processo cautelar e processo de execugao. Nogdes. Conceito.

Processo do Trabalho: Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da
matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

Direito Constitucional: Normas constitucionais. Classificacao. Aplicabilidade.
Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional.

PONTO 35

Direito do Trabalho: Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais
do Direito do Trabalho. Distingado entre principio e norma. Mediagao e arbitragem
no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.

Processo Civil: Sujeitos da relagdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de
ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimagao ordinaria e extraordinaria:
substituicdo processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencéo de
terceiros. Assisténcia.



Processo do Trabalho: Atos, termos e prazos processuais. Despesas
processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo dos atos
processuais. Notificagao.

Direito Constitucional: Principio da separagdo dos Poderes: implicagao,
evolucgao e tendéncia.

PONTO 36

Direito do Trabalho: Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito,
caracterizagcao e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da
despedida arbitraria. Renuncia a estabilidade. Homologagédo. Despedida de
empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissao
e reintegragdo. Indenizagbes rescisoérias. Despedida obstativa. A greve no direito
brasileiro.

Processo Civil: Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

Processo do Trabalho: Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes.
Autonomia. Interpretagdo. Integracdo. Eficacia.

Direito Constitucional: Controle da constitucionalidade das leis: conceito,
espécies, acdo direta de inconstitucionalidade, acido declaratoria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle difuso. Efeitos da declaracao de constitucionalidade das leis.

PONTO 37

Direito do Trabalho: Formas e meios de pagamento do salario. Protegdo ao
salario. Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacéo, conteudo, funcao.
Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugdo. Direito
Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos.

Processo Civil: Sentenca: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos.
Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada
e preclusdo. Espécies de preclusao.



Processo do Trabalho: Provas no processo do trabalho: principios,
peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia.
Sistematica de realizacdo das pericias. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

Direito Constitucional: Da Administragao Publica. Estruturas Basicas. Servidores
Publicos. Principios constitucionais.

PONTO 38

Direito do Trabalho: Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de
trabalho e horario de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de prorrogacao e
acordo de compensacéao de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados
excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de
trabalho. Bancario. Fungcao de confianca. Trabalho em regime de revezamento e
em regime de tempo parcial. Liberdade sindical. Convencdo n° 87 da OIT.
Organizagao sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria
profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros da categoria e
socios do sindicato.

Processo Civil: Principios fundamentais do processo civil.

Processo do Trabalho: Ac¢des civis admissiveis no processo trabalhista: agao de
consignagao em pagamento, agao de prestagdo de contas, mandado de
seguranga e agao monitéria. Acao anulatoria: de sentencga e de clausula de acordo
ou convengao coletiva de trabalho.

Direito Constitucional: Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagao.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho.

PONTO 39
Direito do Trabalho: Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso
semanal e em feriados. Remuneragao simples e dobrada. Descanso anual: férias.
Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera
trabalhista.



Processo Civil: Processo cautelar: disposicbes e principios gerais, liminares,
sentengca cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto,
sequestro, busca e apreensao, exibicdo, producado antecipada de provas e
protesto.

Processo do Trabalho: Execugdo das contribuigbes previdenciarias:
competéncia, alcance e procedimento.

Direito Constitucional: Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e Competéncia.
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga, Tribunal Superior do
Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto
Constitucional da Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

PONTO 40

Direito do Trabalho: Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Atividades
do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.

Processo Civil: Formacao, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos
processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.

Processo do Trabalho: Acéo rescisdria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo
rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e
recurso.

Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia
da Constituigdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e
Reviséo Constitucionais.

Porto Velho, 16 de novembro de 2011 (quarta-feira).

Desembargadora VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
e da Comissao do Concurso



