PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO
XVII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
JUIZ FEDERAL DO TRABALHO SUBSTITUTO

1* ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA - 27/2/2011
CADERNO DE QUESTOES

.resi‘dente. N Dcscmbargadora Vama Marla da Rocha Abensur

Suplente: Desembargador Vulmar de Araiijo Coélho Junior
Membro: Desembargadora Socorro Miranda
Suplente: Juiz Convocado Shikou Sadahiro

Membro OAB: Advogado David Pinto Castiel
Suplente OAB: Advogado Hiran Saldanha de Macedo Castiel

Presndente '- Desembdrgador.CarlosRoberto Husek

Suplente: Juiz Paulo Eduardo Vieira de Oliveira
Membro: Juiz Mauricio Miguel Abou Assali
Suplente: Juiz Ilson Alves Pequeno Jinior

Membro OAB: Advogada Z€nia Luciana Cernov de Oliveira
Suplente OAB: Advogado Amaro Vinicius Bacinello Ramalho

OBSERVACGCAO: Vocé recebeu do fiscal um Caderno de Questdes e uma Folha de
Respostas personalizada. As padginas do Caderno de Questdes estdo numeradas sequencialmente
e contém 100 questdes.

ATENGAO!

1 - Verifique no canhoto da Folha de Respostas se seu nome e numero de inscrigido estido
corretos.

2 - A Folha de Respostas do candidato & dnica e nd3o serd substituida. N3o dobre, ndo
amasse nem rasure sua Folha de Respostas. Leia atentamente as instru¢des para seu
preenchimento e assine no local indicado. E obrigatéria sua assinatura na Folha de
Respostas.

3 - 86 inicie a prova apds a autorizag¢do do Fiscal de Sala.

4 - Verifique se a numeragdo das questdes e a paginacdo estdo corretas.

5 - Leia com atengdo as questdes e responda-as na Folha de Respostas, evitando cometer
qualquer rasura. A rasura na folha de respostas acarretard a anulacdo da questdo.

6 - Nesta prova ndoc serd permitida nenhuma consulta ou comunicac¢do, salvo na hipétese
do item 10 abaixo.

7 - Observe as recomenda¢des impressas na Folha de Respostas.

8 - O candidato escolhera, em cada quest3o, uma Gnica alternativa, marcando, na Folha
de Respostas, o campo da letra correspondente, preenchendo-o totalmente (®). Caso, por
qualquer meio ou forma, o candidato torne identificdvel a sua prova, serd sumariamente
desclassificado.

9 - O candidato que desejar levar o Caderno de Questdes somente podera fazé-lo apds
decorridas 2 (duas) horas de prova.

10 - Os Fiscais de Sala ndo estdo autorizados a prestar qualquer esclarecimento sobre
as questdes da prova. Em caso de necessidade, solicite a presenga da Comiss3o Examinadora.
11 - O candidato dispde de S5 (cinco) horas, improrrogdveis, para fazer a prova,
incluido o tempo dedicadc & marca¢3oc da Folha de Respostas.
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DIREITO INDIVIDUAL E COLETIVO DO TRABALHO

QUESTAO 01 — Conforme previsdo legal e doutrinaria, em relacao a Teoria Geral do Direito do
Trabalho, analise as afirmag6es abaixo e, ao final, responda.

LLAlém do principio “protetor”, no qual se inserem as regras do “in dubio pro operario”, da “norma
mais favoravel” e da “condigdo mais benéfica”, o Direito do Trabalho consagra os principios da
“‘irrenunciabilidade”, da “continuidade da relagdo de emprego”, da “primazia da realidade”, da
“razoabilidade” e da “boa-fé”.

I.Os regulamentos empresariais ndo podem ser considerados como fontes formais do Direito do
trabalho uma vez que néo conferem a regra juridica o carater de direito positivo.

l.Nao ha previsdo expressa no texto consolidado no sentido de a Justiga do Trabalho decidira
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico,
até mesmo em razao do “principio tutelar’ que norteia o Direito do Trabalho.

IV.A primazia dos preceitos de ordem publica na formagao do contetido do contrato de trabalho esta
expressamente enunciada pela legislagéo brasileira, ao dispor a CLT que as relagbes contratuais
de trabalho podem ser objeto de livre estipulagao das partes interessadas em tudo quanto nao
contravenha as disposi¢des de protegéo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

V.A renuncia difere da transagao em razao de que a primeira é ato unilateral e pressupde a certeza,
ao menos de carater subjetivo, do direito de que € objeto, enquanto a segunda é bilateral e pressupde
uma incerteza, de natureza subjetiva, sobre o direito ou a situagao juridica. Entretanto, a validade da
rentncia e da transagéo, nas relagdes individuais de trabalho, depende da configuragao dos
elementos: a) natureza do direito sobre o qual versam; b) capacidade; ¢) livre manifestagao do
agente; d) observancia da forma ou solenidade, quando prescritas em lei; e) ato explicito, nao
podendo ser presumido e com interpretagao restritiva.

A) Apenas as assertivas | e |l sdo corretas.

B) Apenas as assertivas Il, lll e V s&o corretas.

C) Apenas as assertivas |, lll e IV sdo corretas.

D) Apenas as assertivas |, IV e V sdo corretas.

E) Todas as assertivas sdo corretas.

QUESTAO 02 - Considere as seguintes proposigdes e responda.

1.0 principio da razoabilidade permite ao Juiz do Trabalho privilegiar a situagao de fato, devidamente
comprovada, em detrimento dos documentos ou do rétulo conferido a relagao de direito material.
ILA regra da CLT que prevé que nos contratos por prazo determinado, o tempo de afastamento, se
assim acordarem as partes interessadas, nio sera computado na contagem do prazo para a
respectiva terminagéo é considerado exemplo raro de regra dispositiva do Direito do Trabalho,
uma vez que as regras justrabalhistas séo essencialmente imperativas.

ll.A indisponibilidade relativa de direitos trabalhistas justifica a situagao em que pode ocorrer alteragao
licita da modalidade salarial (salario fixo versus salario varidvel) desde que nao produza prejuizo
efetivo ao trabalhador.

IV.A Consolidacdo das Leis do Trabalho nio trata especificamente da integragao juridica, cabendo
apenas a doutrina a analise do instituto.

V.No Direito do Trabalho s&o exemplos de fontes heterénomas: Constituigao Federal, Leis Federais
e Sentenca Normativa e sdo exemplos de fontes auténomas: Convencéo Coletiva de Trabalho e
Acordo Coletivo de Trabalho.

A) Apenas as proposigées |, Il e V sdo corretas.

B) Apenas as proposiges Il e Il sdo corretas.

C) Apenas as proposi¢des | e IV ndo sdo corretas.

D) Apenas as preposi¢des IV e V sdo corretas.

E) Nenhuma proposigdo esta correta.
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Q%ESTAO 03 — Assinale a alternativa que néo esta correta em relagéo & duragdo do contrato de
trabalho.

A) Em razéo do contrato de trabalho ser considerado “contrato sucessivo” a CLT permite o contrato
atermo apenas nas hipdteses de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagéo
do prazo; atividades empresariais de caréater transitério e contrato de experiéncia.

B) O contrato de trabalho por prazo determinado previsto na CLT podera ser prorrogado por mais
de uma vez, sem perder sua caracteristica de contrato por prazo certo, desde que nao ultrapassados
0s prazos previstos no artigo 445 da CLT: a) 90 (noventa) dias para contrato de experiéncia; b) 02
(dois) anos para as demais hipoteses.

C) Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 06 (seis) meses, a
outro contrato por prazo determinado, salvo se a expira¢ao destes depender da execugado de servigos
especializados ou da realizagao de certos acontecimentos.

D) Se o empregado for despedido por falta grave ou recebido indenizagéao legal, ndo serdo
computados no tempo de servigo os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado
anteriormente na empresa, quando readmitido.

E) A lei do trabalho temporario (Lei 6.019/74) prevé modalidade de contrato a termo desde que
ocorra necessidade episédica resultante da necessidade transitoria de substituicao de seu pessoal
regular e permanente ou do acréscimo extraordinario de servigos da empresa tomadora e, via de
regra, o prazo nao ultrapasse trés meses de trabalho para 0 mesmo tomador.

QUESTAO 04 — Em relagdo & aprendizagem, assinale a alternativa correta.

A) Avalidade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, matricula e frequéncia do aprendiz maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro)
anos na escola, caso nao haja concluido o ensino médio, sendo que a idade maxima prevista em lei
nao se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia.

B) Aduragao do trabalho do aprendiz nao podera exceder seis horas, exceto se houver compensagao
de jornada. ;

C) Por ser o contrato de aprendizagem um contrato de trabalho especial, ao menor aprendiz, salvo
condi¢ao mais favoravel, ndo é assegurado o salario minimo hora.

D) Os estabelecimentos obrigados a empregar e matricular aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais
de Aprendizagem podem contratar o nimero de aprendizes que desejarem sem limitagao legal.

E) O contrato de aprendizagem nao tem duracao determinada em lei, nao podendo, porém,
ultrapassar os 02 anos quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

QUESTAO 05 - Em relagao ao fendmeno da “terceirizagdo” no Direito do Trabalho, conforme
entendimento sumulado do TST assinale a alternativa correta.

A) A contratagao indireta de mao de obra por empresa interposta é considerada irregular, formando-
se o vinculo de emprego diretamente com o tomador dos servigos, ainda que este seja um orgéo da
administragéo publica direta, indireta ou fundacional.

B) Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagao de servigos especializados ligados
a atividade-meio do tomador, independente da existéncia da pessoalidade e a subordinagao direta.
C) No caso de trabalho temporério (Lei n° 6.019, de 03.01.1974) a contratagdo de trabalhadores
por empresa interposta é regular, ndo se formando o vinculo com o tomador dos servigos.

D) O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade solidaria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes, inclusive quanto
aos 6rgaos da administragao direta, das autarquias, das fundag¢des publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista, desde que hajam participado da relagdo processual e constem
também do titulo executivo judicial.

E) O inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes, exceto quanto
aos orgaos da administragao direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista.
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QUESTAO 06 — Conforme prevé a CLT, em se tratando da figura dos sujeitos do contrato de trabalho,
assinale a alternativa incorreta.

A) As instituigbes sem finalidade lucrativa e os profissionais liberais que admitirem trabalhadores
como empregados equiparam-se ao empregador. )
B) Sera considerado empregado aquele que presta servicos de forma pessoal e natureza nao
eventual, mediante retribuicdo pecuniaria e sob a dependéncia do empregador.

C) O trabalho realizado no estabelecimento do empregador e aquele executado no domicilio do
empregado n&o se distingue, desde que esteja caracterizada a relagdo de emprego.

D) Néo havera distingbes relativas & espécie de emprego e a condigao de trabalhador, exceto
quanto ao trabalho intelectual, técnico e manual, em razao das suas peculiaridades.

E) O tempo em que o0 empregado esteja a disposi¢do do empregador, ainda que apenas aguardando
ordens de servigo, considera-se como de servigo efetivo, salvo disposicao especial expressamente
consignada.

QUESTAO 07 — Assinale a alternativa correta em relagdo as denominadas “profissées
regulamentadas”.

A) O vendedor pracista ou viajante tem direito a acréscimo salarial quando realiza servigos estranhos
as vendas, isto &, servigos suplementares & de simples intermediagéo para mercancia como, por
exemplo, servigo de inspecao e fiscalizagao.

B) A durag&o normal do trabalho dos musicos néo podera exceder de 5 (cinco) horas, excetuados
0s casos previstos nesta lei, sendo que o tempo destinado aos ensaios dos misicos nao é
computado como de servigo efetivo.

C) Para os empregados que trabalham no interior das camaras frigorificas e para os que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma)
hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, sera assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos
de repouso, n&o se computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

D) Ao aeronauta € assegurado em lei o direito 4 conversdo de parte de suas férias em abono
pecuniario durante a vigéncia do pacto laboral e ndo apenas em caso de rescisdo do contrato.

E) O advogado empregado tem sua jornada de trabalho limitada a 4 (quatro) horas continuas ou 6
(seis) horas alternadas, salvo acordo ou convengao coletiva ou em caso de dedicagao exclusiva.

QUESTAO 08 - Ainda sobre profissées regulamentadas, conforme legislacdo aplicavel e o
entendimento sumulado do TST, assinale a alternativa correta.

A) Conforme dispde a Lei 9.615/98 (Lei Pelé), em relagdo ao contrato do atleta profissional a mora
contumaz nao sera considerada pelo nao recolhimento do FGTS e das contribui¢des previdenciarias.
B) Para o ferrovidrio, considera-se de “sobreaviso” o trabalhador que ficar nas dependéncias da
estrada de ferro, aguardando ordens na escala maxima de 12 (doze) horas, sendo que tais horas
serdo contadas & razao de 2/3 (dois tergos) do salario-hora normal.

C) Para os empregados ferroviarios de estaces do interior, cujo servigo for de natureza intermitente
ou de pouca intensidade, ndo se aplicam os preceitos gerais sobre duragao do trabalho, ndo sendo
devidas horas extras.

D) A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso, além da jornada, importa
presuncao de que esteja a disposi¢ao do empregador ou em regime de prorrogagao de horario.
E) O trabalho no subsolo somente sera permitido a homens, com idade compreendida entre 18

(dezoito) e 50 (cinqlienta) anos, assegurada a transferéncia para a superficie por motivo de sautde,
nos termos da lei.

QUESTAO 09 — Com base na lei e no entendimento sumulado do TST, assinale a alternativa que
nao esta correta.

A) Nao serd considerada como transferéncia a alteragéo do local de trabalho que nio acarrete
necessariamente a mudancga do domicilio do trabalhador.

B) Atransferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional noturno.
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C) Caso o empregador determine a supresséo do servigo extraordindrio prestado com habitualidade,
durante pelo menos 1 (um) ano, néo ficara assegurado ao empregado o direito & indenizag&o.

D) E permitida a transferéncia do empregado quando ocorrer extingao do estabelecimento em que
o mesmo trabalhava.

E) Por necessidade de servigo serd permitida a transferéncia do empregado para localidade diversa
daquela prevista no contrato, ficando 0 empregador sujeito a um pagamento suplementar néo inferior
a 25% dos salarios do empregado, enquanto durar a transferéncia.

QUESTAO 10 - Considerando a lei e o entendimento sumulado do TST, assinale a alternativa correta.
A) O trabalho noturno dos empregados nas atividades de exploragéo, perfuragédo, produgao e
refinag&o do petrdleo, industrializagao do xisto, industria petroquimica e transporte de petréleo e
seus derivados, por meio de dutos, é regulado pela Lei n® 5.811, de 11.10.1972, sendo-lhe aplicada
a hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos prevista no art. 73, § 2°, da CLT.

B) Ainterrupgao do trabalho destinada a repouso e alimentagao, dentro de cada turno, ou o intervalo
para repouso semanal, ndo descaracteriza o turno de revezamento com jornada de 6 (seis) horas
previsto no art. 7°, X1V, da CF/1988.

C) O adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o célculo de indenizagao e
de horas extras, inclusive das horas de sobreaviso.

D) O professor que recebe salario mensal a base de hora-aula tem direito ao acréscimo de 1/6 a
titulo de repouso semanal remunerado, considerando-se para esse fim 0 més de quatro semanas.
E) O sabado do bancario é dia util ndo trabalhado, nao dia de repouso remunerado, razao pela qual,
cabe a repercussao do pagamento de horas extras habituais em sua remuneragao.

QUESTAO 11 — Quanto ao trabalho do menor, assinale a alternativa que nao estéa correta.

A) Quando o menor de 18 (dezoito) anos for empregado em mais de um estabelecimento, as horas
de trabalho em cada um serao totalizadas.

B) Ao menor nao sera permitido o trabalho nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes
de quadro para esse fim aprovado pela Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho.

C) Ainda que o trabalho do menor ocorra no servigo em oficinas onde trabalhem exclusivamente
pessoas da familia do menor e esteja este sob a diregéo do pai, mae ou tutor, é vedado o trabalho
noturno, considerado este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas)
e as 5 (cinco) horas.

D) Aplica-se ao menor a vedagao do servigo que demande o emprego de forga muscular superior a
20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional; nao
estando compreendida nesta determinagdo a remogao de material feita por impulsao ou tragao de
vagonetes sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos mecéanicos.

E) E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios, bem como, tratando-se de rescisao
do contrato de trabalho, dar, sem assisténcia dos seus responséveis legais, quitagédo ao empregador
pelo recebimento da indenizagao que Ihe for devida.

QUESTAQ 12 - Quanto as normas de prote¢ao do trabalho da mulher inseridas na CLT, assinale a
alternativa incorreta.

A) Segundo expressa disposigao legal, devera a mulher gozar de intervalo obrigatério de quinze
minutos antes de iniciar a prorrogagao do horario de trabalho.

B) Havendo trabalho aos domingos, sera organizada uma escala de revezamento quinzenal, que
favorega o repouso dominical.

C) Sao vedadas as seguintes praticas, por atentarem contra o trabalho e a dignidade da mulher
trabalhadora: considerar o sexo como variavel determinante para fins de fixagao de remuneragéo,
formacao profissional e ascensao profissional; publicar anuncio de emprego no qual haja referéncia
ao sexo, bem como recusar emprego, promogao ou motivar a dispensa da trabalhadora em razéo
do sexo, mesmo quando a natureza da atividade exercida, notdria ou publicamente, assim o exigir.
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D) Devem ser assegurados dois intervalos de meia hora cada um, durante a jornada de trabalho, a
mulher em periodo de amamentacgao, até que o seu filho complete seis meses.

E) A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante apresentagao do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia.

QUESTAO 13 — Em relagao as normas especiais de tutela do trabalho, conforme previsao da CLT
informe a alternativa correta.

A) A duragao normal do trabalho dos empregados em bancos sera de 6 (seis) horas continuas nos
dias uteis, com exce¢ao dos sabados, perfazendo 30 (irinta) horas semanais e ficara compreendida
entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario, um intervalo
de 15 (quinze) minutos para alimentagao.

B) O regime especial de 6 (seis) horas de trabalho ndo se aplica aos empregados de portaria e de
limpeza, empregados em bancos por nao exercerem fungdes tipicas de bancario.

C) A duragao normal do trabalho dos operadores cinematograficos e seus ajudantes ndao excedera
de 5 (cinco) horas diarias, assim distribuidas: 4 (quatro) horas consecutivas de trabalho em cabina,
durante o funcionamento cinematografico; um periodo suplementar, até o maximo de 1 (uma) hora
para limpeza, lubrificagéo dos aparelhos de projegao ou revisdo de filmes.

D) A duragdo normal do trabalho efetivo para os empregados em minas no subsolo nao excedera
de 6 (seis) horas diarias ou de 36 (trinta e seis) semanais; sendo que o tempo despendido pelo
empregado da boca da mina ao local do trabalho e vice-versa nao sera computado para o efeito de
pagamento do salario.

E) A duragao normal do trabalho dos jornalistas profissionais empregados néo devera exceder de 5
(cinco) horas, tanto de dia como a noite, podendo a duragdo normal do trabalho ser elevada a 7
(sete) horas, mediante acordo escrito. Também se aplicam tais dispositivos aqueles que exercem
as fungbes de redator-chefe, secretdrio, subsecretario, chefe e subchefe de revisao, chefe de oficina,
de ilustragdo e chefe de portaria.

QUESTAO 14 - Sobre o trabalhado rural, nos termos da legislagao aplicavel, responda qual a
alternativa que nao esta correta.

A) Em qualquer trabalho continuo de durag&o superior a seis horas, sera obrigatéria a concesséo
de um intervalo para repouso ou alimentagdo observados os usos e costumes da regido, nio se
computando este intervalo na duragéo do trabalho. Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo
minimo de onze horas consecutivas para descanso.

B) Nos servigos, caracteristicamente intermitentes, ndo serdo computados, como de efeito exercicio,
os intervalos entre uma e outra parte da execugéo da tarefa didria, desde que tal hipétese seja
expressamente ressalvada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

C) A cesséo pelo empregador, de moradia e de sua infra estrutura basica, assim, como, bens
destinados a produgdo para sua subsisténcia e de sua familia, ndo integram o saldrio do trabalhador
rural, desde que caracterizados como tais, em contrato escrito celebrado entre as partes, com
testemunhas e notificagédo obrigatéria ao respectivo sindicato de trabalhadores rurais.

D) O produtor rural pessoa fisica podera realizar contratagao de trabathador rural por pequeno prazo
para o exercicio de atividades de natureza temporéria, desde que 0 mesmo seja proprietario da
terra e que explore diretamente atividade agro-econdmica.

E) Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, o empregado
rural tera direito a um dia por semana, sem prejuizo do salario integral, para procurar outro trabalho.

QUESTAO 15 - Quanto ao trabalho doméstico, nos termos da legislagdo aplicavel, responda qual a
alternativa que néo estd correta.

A) E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do empregado por fornecimento
de alimentagao, vestuario, higiene.

B) Poder&o ser descontadas do empregado doméstico as despesas com moradia desde que esta
se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestagao dos servigos e que tenha sido
acordada expressamente tal possibilidade entre as partes.
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C) E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante desde a
confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

D) As despesas que o empregador efetuar com fornecimento de alimentagéo, vestuario ou higiene
nao tem natureza salarial nem se incorporam & remuneragéo para quaisquer efeitos.

E) Conforme prevé recente alteragdo legislativa (Lei 10.208/01) foi incluido o direito & inclus&o do
domestico no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, de que trata a Lei 8.036/90, mediante
requerimento obrigatdrio do empregador, na forma do regulamento.

QUESTAO 16 — Quanto as normas gerais de tutela do trabalho, conforme previsédo legal e da
jurisprudéncia sumulada do TST, indique a alternativa correta.

A) Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o
adicional noturno quanto as horas prorrogadas.

B) O trabalho executado em condigbes insalubres, em caréater intermitente, afasta o direito a
percepgéo do respectivo adicional, vez que a lei prevé que as atividades insalubres sdo fixadas em
_razao da intensidade do agente.

C) No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso
entre jornadas, nao seréo remuneradas como extraordindrias visto que ocorreu mera infragio de
carater administrativo.

D) Nao seréo abrangidos pelo regime da duragdo do trabalho (capitulo Il do titulo Il da CLT) os
empregados que exergam atividade externa incompativel com a fixagao de horario de trabalho, ndo
havendo necessidade da anotagédo de tal condigdo a CTPS e no registro de empregados.

E) Independente do porte da empresa, ndo podera ser fixado por acordo ou convengao coletiva, em
caso de transporte fornecido pelo empregador, em local de dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico, o tempo médio despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza da
remuneragao. .

QUESTAO 17 — Sobre duragéo do trabalho, nos termos da legislagao e da jurisprudéncia sumulada
do TST, analise as proposigoes seguintes e responda.

l.A majorag&o do valor do repouso semanal remunerado, em razdo da integracdo das horas extras
habitualmente prestadas, nao repercute no célculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso
prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagao de “bis in idem”.

LA incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte
publico regular é circunstancia que ndo gera o direito as horas “in itinere”.

ll. Tendo em vista que as Leis n® 3.999/1961 e 4.950/1966 nio estipulam a jornada reduzida, mas
apenas estabelecem o saldrio minimo da categoria para uma jornada de 4 (quatro) horas para os
médicos e de 6 (seis) horas para os engenheiros, nao ha que se falar em horas extras, salvo as
excedentes a oitava, desde que seja respeitado o saldrio minimo/horério das categorias.

IV.O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou néo, importancia pelo transporte fornecido, para
local de dificil acesso ou n&o servido por transporte regular, afasta o direito & percepgéo das horas
“initinere”. .

V.Néao serao descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de horério
do registro de ponto nao excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos
diarios. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a totalidade do tempo que exceder
a jornada normal.

A) Apenas as assertivas |, Il e lll sdo corretas.

B) Apenas as assertivas Il e IV sdo corretas.

C) Apenas as assertivas |l e V sao incorretas.

D) Apenas as assertivas IV e V sdo corretas.

E) Apenas as assertivas Il e IV séo incorretas.
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QUESTAO 18 - Assinale a alternativa incorreta em relagao as férias anuais remuneradas, & luz das
‘normas que regulam o tema e posicionamento jurisprudencial sumulado dq TST. .

A) As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho nao sdo consideradas para os efeitos
de duragao de férias e calculo da gratificagdo natalina. o -
B) Somam-se dois periodos descontinuos de trabalho, desde que o interregno entre eles ndo seja superior
a sessenta dias, para aquisigao de direito de férias, ainda que um deles se origine de contrato a prazo.
C) Salvo nas hipéteses de dispensa do empregado por justa causa ou quando ele se demlt’e‘, a
extingdo do contrato de trabalho sujeita o empregador ao pagamento da remunerag¢ao das férias
proporcionais, ainda que incompleto o periodo aquisitivo de doze meses. .

D) Nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo, tiver percebido da
Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de seis meses,
embora descontinuos. Nesta situagéo, iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
empregado, retornar ao servigo.

E) O tempo de trabalho anterior & apresentagao do empregado para servigo militar obrigatorio sera
computado no periodo aquisitivo, desde que ele comparega ao estabelecimento dentro de noventa
dias da data em que se verificar a respectiva baixa.

QUESTAO 19 - Ainda sobre as férias anuais remuneradas, nao é correto afirmar:

A) A remuneragao das férias, ainda quando devida ap6s a cessagao do contrato de trabalho, tera
natureza salarial, para os efeitos de constituigdo de créditos privilegiados em caso de faléncia da
empresa (art. 449 da CLT).

B) O alcance da prescrigao referente as férias tem como marco o ultimo dia do prazo para a sua
concessao.

C) Em caso de serem concedidas férias coletivas a todos os empregados da empresa, aqueles
contratados ha menos de doze meses gozarao, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-
se, entao, novo periodo aquisitivo.

D) O empregado perceberd, durante as férias, a remuneragéo que Ihe for devida na data da sua
concessao, sendo que quando o salario for pago por percentagem, comissao ou viagem, apurar-
se-4 a média percebida pelo empregado nos seis meses que precederem & concessao das férias.
E) Sempre que as férias forem concedidas ap6s o prazo de doze meses subsequentes & data em que
o empregador tiver adquirido o direito, 0 empregador pagara em dobro a respectiva remuneragao.

QUESTAO 20 - Analise as assertivas abaixo sobre remuneragao e salario.

.Se incluem no saldrio as diarias para viagem que excederem 50% do salério percebido pelo
empregado.

I.N&o se incluem no salario as ajudas de custo por expressa previsdo legal uma vez que traduzem,
em sua esséncia, ressarcimento de despesas.

ll.Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado,
como também aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas, a qualquer
titulo, e destinada a distribuicdo aos empregados.

IV.O pagamento do salario, qualquer que seja a modalidade do trabalho, nao deve ser estipulado
por periodo superior a um més, mesmo nos casos de comissdes, percentagens e gratificagoes,
uma vez que, assim como a importancia fixa estipulada, tais verbas integram o salario.

V.Na falta de estipulagéo do saldrio ou ndo havendo prova sobre a importancia ajustada, o empregado
tera direito a perceber saldrio igual ao daquela que, na mesma empresa, fizer servigo equivalente

ou do que for habitualmente pago para servigo semelhante.
Responda.

A) Apenas as assertivas |, li e V sdo corretas.
B) Apenas as assertivas Il e IV sdo corretas.

C) Apenas as assertivas IlI, IV e V séo corretas.
D) Apenas a assertiva lll é incorreta.

E) Apenas a assertiva IV é incorreta.
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QUESTAO 21 - Assinale a alternativa que nao esta correta.

A) Nao serao consideradas como saldrio as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:
assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante seguro-saude;
seguros de vida e de acidentes pessoais e previdéncia privada.

B) Nao serd considerada como saldrio a utilidade concedida pelo empregador a titulo de transporte
destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, desde que em percurso servido por transporte
publico regular.

C) Sempre que nao for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou servigos ndo mantidos
pela empresa, ¢ licito & autoridade competente determinar a adogéo de medidas adequadas, visando
a que as mercadorias sejam vendidas e os servigos prestados a pregos razoaveis, sem intuito de
lucro e sempre em beneficios dos empregados.

D) A habitagéo e a alimentag&o fornecidas como salario-utilidade deveréo atender aos fins a que se
destinam e ndo poderao exceder, respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por
cento) do salario-contratual.

E) Tratando-se de habitagao coletiva, o valor do salario-utilidade a ela correspondente sera obtido
mediante a divisdo do justo valor da habitagdo pelo nimero de co-habitantes, vedada, em qualquer
hipétese, a utilizagdo da mesma unidade residencial por mais de uma familia.

QUESTAO 22 - A luz da legislagdo trabalhista apropriada, bem como da jurisprudéncia sumulada
do TST, analise as proposigGes seguintes e, ao final, responda.

1.O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de quitacdo devera
ser efetuado até o décimo dia, contado da data de término do aviso prévio trabalhado.

I.Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagéo a remuneragao a que teria direito até
o termo do contrato

Il.Reconhecida a culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho, na forma do artigo 484 da
CLT, o empregado tem direito a 50% (cinqlienta por cento) do valor do aviso prévio, do décimo
terceiro salario e das férias proporcionais.

IV.NGo cabe aviso prévio nas rescisbes antecipadas dos contratos de experiéncia, ainda que
contiverem clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisao antes de expirado o termo ajustado
e seja exercido tal direito por qualquer das partes. ,

V.0 s6 pagamento dos saldrios atrasados em audiéncia ilide a mora capaz de determinar a rescisao
do contrato de trabalho.

A) Apenas as proposigdes | e Il sdo corretas.

B) Apenas as proposigdes Il e IV sdo corretas.

C) Apenas a proposigéo Il é correta.

D) Nenhuma proposigao é correta.

E) Apenas as proposicoes | e V séo corretas.

QUESTAO 23 - Em relagéo as garantias de emprego, conforme legislagéo e entendimento sumulado
pelo TST marque a alternativa que esta incorreta.

A) Exaurido o periodo de estabilidade, séo devidos ao empregado apenas os salarios do periodo
compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade, ndo lhe sendo
assegurada a reintegra¢ao no emprego.

B) Em razéo da garantia de emprego proviséria do cipeiro estar constitucionalmente garantida
(artigo 10, I, “a” do ADCT) fica assegurada a indenizagao do periodo estabilitario, ainda que extinto
o estabelecimento e sendo impossivel a reintegrag&o.

C) Sao pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
consequente percepgdo do auxilio doenga acidentario, salvo se constatada, apés a despedida,
doenga profissional que guarde relagio de causalidade com a execugéo do contrato de emprego.
D) Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda que admitido
mediante aprovag&o em concurso publico, nao é garantida a estabilidade prevista no art. 41 da CF/
1988.

E) O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizagéo decorrente da estabilidade revista no art. 10, Il, “b” do ADCT.
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QUESTAOQ 24 - Sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, a luz da legislagao
aplicavel e do entendimento sumulado do TST, marque a alternativa que nao esta correta. )
A) A contribuicao para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo incide sobre a remuneragao
mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e adicionais eventuais. o
B) O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou nao, esta sujeito a contribuigdo
para o FGTS. o

C) E trintenaria a prescrigao do direito de reclamar contra o nao recothimento da contribuigao para
o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos apds o término do contrato de trabalho.

D) Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forga maior, reconhecida pela Justica do
Trabalho, o empregador depositara, na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importéncia igual
a 20 (vinte) por cento do montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada durante a
vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.
E) A conta vinculada do trabathador no FGTS podera ser movimentada na hipétese de suspensao
total do trabalho avulso por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, comprovada por declaragdo
do sindicato representativo da categoria profissional.

QUESTAO 25 ~ Sobre prescri¢ao no Direito do Trabalho, nos termos do entendimento sumulado do
TST, assinale a alternativa correta.

A) Em se tratando de horas extras pré-contratadas do trabalhador bancario, opera-se a prescrigdo
total se a ag&o n&o for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data em que foram suprimidas.
B) A prescricao da pretensao relativa as parcelas remuneratérias nao alcanga o respectivo
recolhimento da contribuigao para o FGTS.

C) A agéo trabalhista, desde que nio arquivada, suspende a prescricao somente em relagao aos
pedidos idénticos.

D) Na agao que objetive corrigir desvio funcional, a prescricao s6 alcanca as diferencas salariais
vencidas no periodo de 2 (dois) anos que precedeu o ajuizamento.

E) Respeitado o biénio subsequiente a cessagao contratual, a prescri¢ao da agao trabalhista concemne
as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados do quinquénio anterior a data da
extingao do contrato e, ndo, da data do ajuizamento da reclamagao.

QUESTAO 26 — A empresa Alfa foi sucedida pela empresa Beta, ocupando o mesmo local, as
mesmas instalagbes e fundo de comércio, bem como mantendo as mesmas atividades e
empregados. Em relagdo aos contratos de trabalho dos empregados da empresa sucedida, assinale
a alternativa correta.

A) As obrigagbes anteriores recairdo sobre a empresa sucedida, e as posteriores sobre a
sucessora.

B) Serao automaticamente extintos, fazendo surgir novas relagdes contratuais.

C) As clausulas e condigdes estabelecidas no contrato de trabalho sero obrigatoriamente
repactuadas entre os empregados e o0 novo empregador individual.

D) Os contratos se manterao inalterados e seguirao seu curso normal.

E) A transferéncia de obrigagdes depende das condi¢gbes em que a sucessao foi pactuada.

QUESTAO 27 - Assinale a alternativa que ndo esta correta quanto ao contrato de estagio.

A) Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é requisito
para aprovagao e obtenc&o de diploma; nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza desde
que observados os requisitos legais.

B) Estagio n&o-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga horaria
regular e obrigatoria, sendo que neste caso, necessariamente se cria vinculo empregaticio.

C) A jornada de atividade em estagio devera constar do termo de compromisso, ser compativel
com as atividades escolares e nao ultrapassar 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais,

no caso de estudantes de educagio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagao de jovens e adultos.
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D) A duragéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

E) E assegurado ao estagiério, sempre que o estégio tenha duragéo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

QUESTAO 28 — Analise as assertivas abaixo e responda.

l. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada, contra recibo,
pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual terd o prazo de cinco dias para nela anotar,
especificamente, a data de admissao, a remuneragao e as condigbes especiais, se houver.

ll. Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 12 (doze) horas consecutivas
para descanso.

Ill. Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada ao uso dos equipamentos de protecao
individual fornecidos pela empresa.

IV. O trabalho em condigGes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta
por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou participacdes
nos lucros da empresa.

V. Durante a paralisagéo dos servigos, em decorréncia da interdigdo ou embargo por forga de
inspecéo da Delegacia Regional do Trabalho, os empregados n&do receberdo os salarios uma vez
que nao estarao em efetivo exercicio, considerando-se licenga nao remunerada.

A) Sao corretas apenas as assertivas |, Il e IV.

B) Sao corretas apenas as assertivas |, lll e V.

C) Sao corretas apenas as assertivas |/l e V.

D) S3o corretas apenas as assertivas lll e IV.

E) Todas as assertivas s@o corretas.

QUESTAOQ 29 - Conforme entendimento sumulado do TST assinale a alternativa que nao esta correta.
A) Presume-se abandono de emprego se o trabalhador nao retornar ao servigo no prazo de trinta
dias apds a cessagao do beneficio previdencidrio nem justificar o motivo de nao o fazer.

B) A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do aviso prévio dado
pelo empregador, retira do empregado qualquer direito as verbas rescisérias de natureza indenizatéria.
C) O empregado que se demite antes de completar doze meses de servigo perde o direito a férias
proporcionais.

D) Aindenizagao adicional, prevista no artigo 9° da Lei n°® 6.708/79 e no art. 9° da Lei n°® 7.238/84,
corresponde ao salario mensal, no valor devido na data da comunicagao do despedimento, integrado
pelos adicionais legais ou convencionados, ligados a unidade de tempo més, nao sendo computavel
a gratificagéo natalina.

E) A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegragao se esta se der durante o periodo de
estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos saldrios e demais direitos correspondentes
ao periodo de estabilidade.

QUESTAO 30 - Quanto ao instituto do aviso prévio, nos termos da lei e da jurisprudéncia sumulada
do TST, assinale a alternativa que nao esta correta.

A) E possivel substituir o periodo que se reduz da jomada de trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento
das horas correspondentes.

B) O.tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizagao adicional
prevista no art. 9° da Lei n° 6.708, de 30.10.1979.

C) E invalida a concessao do aviso prévio na fluéncia da garantia de emprego, ante a
incompatibilidade dos dois institutos.

D) O direito ao aviso prévio & irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento
n&o exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovagao de haver o prestador dos
servigos obtido novo emprego.

E) E devido o aviso prévio na despedida indireta.
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QUESTAO 31 — Sobre o Direito Coletivo do Trabalho, indique a alternativa incorreta. '
A) A Constituigao Federal de 1988 afastou a possibilidade juridica de intervengao e interferéncia
politico administrativa do Estado, via Ministério do Trabalho e Emprego, no sindicalismo.

B) Nao séo todas as disposigbes do artigo 8° da Constituigdo Federal (associag@o profissional ou
sindical) que se aplicam a organizagao de sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas
as condigbes que a lei estabelecer.

C) A base territorial minima dos sindicatos no Brasil € o Municipio, sendo possivel base territorial
mais ampla, inclusive até mesmo o préprio territério nacional.

D) As federagGes resultam da conjugagao de, pelo menos, cinco sindicatos da mesma categoria
profissional, diferenciada ou econdmica, enquanto que as confederagbes resultam da conjugacgéo
de, pelo menos, trés federagdes, respeitadas as respectivas categorias e terdo sede em Brasilia.
E) Considera-se de licenga nao remunerada, salvo assentimento da empresa ou clausula contratual,
o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho no desempenho das fungGes de representagao
sindical.

QUESTAO 32 - Ainda sobre Direito Coletivo de Trabalho assinale a alternativa incorreta.

A) Os Sindicatos poderdo ser distritais, municipais, intermunicipais, estaduais e interestaduais.
Excepcionalmente, e atendendo as peculiaridades de determinadas categorias ou profissdes, o
Ministro do Trabalho podera autorizar o reconhecimento de Sindicatos nacionais.

B) Sao condigdes para o exercicio do direito do voto como para a investidura em cargo de
administragéo ou representagéo econdmica ou profissional: ter o associado mais de 6 (seis) meses
de inscrigdo no Quadro Social e mais de 2 (dois) anos de exercicio da atividade ou da profissdo; ser
maior de 18 (dezoito) anos e estar no gozo dos direitos sindicais.

C) Sao deveres dos sindicatos das categorias profissionais e econdmicas manter servigo de
assisténcia judiciaria aos seus associados e promover a fundagado de cooperativas de consumo e
de crédito.

D) O trabalhador aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagoes sindicais.
E) Dentre as prerrogativas dos sindicatos est4 a sua colaboragdo com o Estado, como érgdos
técnicos e consultivos, no estudo e solugio dos problemas que se relacionam com a respectiva
categoria ou profissao liberal.

QUESTAO 33 - Em relagao a negociacao coletiva trabalhista, com base na legislagdo aplicavel e
no entendimento sumulado do TST, indique a alternativa correta.

A) As condigdes estabelecidas em Convengao Coletiva de Trabalho, quando mais favoraveis,
prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo Coletivo de Trabatho.

B) E aplicavel multa prevista em instrumento normativo (sentenga normativa, convengéo ou acordo
coletivo) em caso de descumprimento de obrigagao prevista em lei, salvo quando a norma coletiva
seja mera repeti¢ao de texto legal.

C) As empresas e instituigdes que ndo estiverem incluidas no enquadramento sindical a que se
refere o art. 577 da CLT n&o poderéo celebrar Acordos Coletivos de Trabalho com os Sindicatos
representativos dos respectivos empregados.

D) Para o fim de deliberar sobre o Acordo Coletivo de Trabalho, a entidade sindical convocara
Assembléia Geral dos diretamente interessados, desde que sindicalizados.

E) O acordo individual para compensagao de horas é valido, mesmo quando houver norma coletiva
em sentido contrario, visto que a autonomia coletiva ndao pode prevalecer sobre a vontade das partes.

QUESTAO 34 — Sobre o Direito Coletivo verifique as proposituras abaixo e responda.

LA solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas, similares
ou conexas constitui 0 vinculo social basico que se denomina categoria econdmica.

ILA similitude de condi¢bes de vida oriunda da profiss@o ou trabalho em comum, em situagao de
emprego na mesma atividade econdémica ou em atividades econdmicas similares ou conexas,
compde a expressao social elementar compreendida como categoria profissional.
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ll.Categoria profissional diferenciada é a que se forma dos empregados que exergam profissdes
ou fungbes diferenciadas por forga de estatuto profissional especial ou em consequéncia de
condi¢des de vida singulares.

IV.O empregado eleito para cargo de administragio sindical ou representagéo profissional, ndo
podera ser impedido do exercicio de suas fungGes, nem transferido para lugar ou mister que lhe
dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribuigdes sindicais, bem como n&o perdera
0 mandato se a transferéncia for por ele solicitada ou voluntariamente aceita.

V.E livre a associagéo profissional ou sindical, mas ao empregado sindicalizado é assegurada, em
igualdade de condigbes, preferéncia na concessdo de empréstimos simples concedidos pelas
agéncias financeiras do Governo ou a ele vinculadas.

A) Todas as assertivas sao corretas.

B) Apenas as assertivas |, || e lll sdo corretas.

C) Apenas as assertivas |, |l lll e IV s&@o corretas.

D) Apenas as assertivas |, IV e V séo corretas.

E) Apenas a assertiva IV é incorreta.

QUESTAO 35 - A luz do conjunto normativo que rege o Direito de Greve no Brasil, assinale a
alternativa que nao esta correta.

A) O “lockout” consiste na paralisagao proviséria das atividades empresariais por determinagéo do
empregador com intuito de frustrar negociagao coletiva ou dificultar ou atendimento das reivindicagoes
obreiras, cuja pratica é vedada por lei e assegura aos trabalhadores o direito a percepgao dos
salarios durante o periodo de paralisagao.

B) Na vigéncia de acordo, convengdo ou sentenga normativa nao constitui abuso do exercicio do
direito de greve a paralisagdo que tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condigao;
bem como seja motivada pela superveniéncia de fato novo ou acontecimento imprevisto que
modifique substancialmente a relagao de trabalho.

C) Durante a greve é vedado as empresas adotar meios para constranger o empregado ao
comparecimento ao trabatho, bem como capazes de frustrar a divulgagao do movimento.

D) Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores,
conforme o caso, obrigados a comunicar a decisao aos empregadores e aos usuarios com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da paralisagao.

E) A lei de greve considera servigos ou atividades essenciais: transporte coletivo; captagédo e
tratamento de esgoto e lixo; telecomunicag¢des; compensag¢ao bancaria; servigos funerarios.

QUESTAO 36 — Conforme jurisprudéncia sumulada do TST assinale a alternativa que esta incorreta.
A) O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical sé goza de estabilidade se
exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito
dirigente.

B) Ainda que ocorra a extingao da atividade empresarial no &mbito da base territorial do sindicato,
subsistira a estabilidade do dirigente sindical prevista em lei.

C) E indispensavel a comunicagao por escrito, pela entidade sindical, ao empregador, dentro de 24
(vinte e quatro) horas, o dia e a hora do registro da candidatura do seu empregado e, em igual
prazo, sua eleigao e posse na forma do § 5° do art. 543 da CLT.

D) O art. 522 da CLT, que limita a sete o numero de dirigentes sindicais, foi recepcionado pela
Constituigado Federal de 1988.

E) O dirigente sindical somente podera ser dispensado por falta grave mediante a apuragdo em
inquérito judicial.

QUESTAO 37 - Em relagao as Comissdes de Conciliagdo Prévia — CCP, criadas pela
Lei 9.958/00, indique a alternativa correta.

A) As empresas e os sindicatos podem instituir Comissdes de Conciliagio Prévia, de composigéo
paritaria, com representantes dos empregados e dos empregadores, com a atribui¢gdo de tentar
conciliar os conflitos individuais do trabalho, ficando vedada a sua constituigao em carater intersindical.
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B) Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissao de empresa e Comisséao
sindical, o interessado devera submeter a sua demanda perante a sindical.

C) O mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de dois anos, permitida uma recondugéo.
D) E vedada a dispensa dos membros da Comissao de Conciliagdo Prévia, titulares e suplentes,
até um ano apds o final do mandato, salvo se cometerem falta grave, nos termos da lei. N
E) O prazo prescricional sera suspenso a partir da provocagao da Comissao de Conciliagao Prévia,
recomegando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagao ou dp
esgotamento do prazo de 10 dias para a realiza¢ao da sessao de tentativa de conciliagéo a partir
da provocagao do interessado.

QUESTAO 38 - Sao distintos os meios de solugdo de conflitos interindividuais e sociais conhecidos
no sistema juridico trabalhista brasileiro. Basicamente se classificam em trés grandes grupos:
“autotutela”, “autocomposi¢ao” e “heterocomposigdo”. Assinale a alternativa que apresenta a
adequada correspondéncia entre estes meios e os exemplos.

A) Autotutela = greve; autocomposi¢ao = transagao; heterocomposi¢ao: renuncia.

B) Autotutela = jurisdigao; autocomposigao = mediagéo; heterocomposi¢do: arbitragem.

C) Autotutela = rentincia; autocomposigao = jurisdigio; heterocomposigéo: arbitragem.

D) Autotutela = greve; autocomposigao = transagéo; heterocomposigéo: jurisdi¢ao.

E) Nenhuma alternativa apresenta correta correspondéncia.

QUESTAO 39 — Assinale a alternativa que nao esta correta.

A) Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegurada a eleicao de um representante
destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.
B) E vedada a criagao de mais de uma organizagao sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & drea de um Municipio.
C) E assegurada a participag&o dos trabalhadores e empregadores desde que sindicalizados nos
colegiados dos ¢rgéos publicos em que seus interesses profissionais ou previdencidrios sejam
objeto de discussao e deliberagao.

D) Alei ndo podera exigir autorizagéo do Estado para a fundagéo de sindicato, ressalvado o registro no
orgéo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengao na organizagéo sindical.
E) Recusando-se qualquer das partes a negociagao coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas,
de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justiga do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposigdes minimas legais de protegdo ao trabalho, bem como
as convencionadas anteriormente.

QUESTAO 40 - Sobre Direito Coletivo, conforme previséo legal e jurisprudéncia sumulada do TST,
indique a alternativa incorreta.

A) A fundagéo e a manutengédo de escolas de alfabetizagéo e pré-vocacionais constitui-se em um
dos deveres dos sindicatos das categorias econémica ou profissional.

B) A legitimidade do sindicato para propor agao de cumprimento estende-se também a observancia
de acordo ou de convengdo coletivos

C) As condigbes de trabalho alcangadas por forca de sentenga normativa, convengao ou acordo
coletivos vigoram no prazo assinado, nao integrando, de forma definitiva, os contratos individuais
de trabalho, exceto quanto ao periodo compreendido entre 23.12.1992 e 28.07.1 995, em que vigorou
a Lei n® 8.542, revogada pela MP n° 1.709, convertida na Lei n° 10.192, de 14.02.2001.

D) As Federagdes e, na falta destas, as Confederagbes representativas de categorias econdmicas
ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho para reger as relagdes das
categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas representagoes.

E) Nenhuma disposigéo de contrato individual de trabatho que contrarie normas de Convengéao ou

Acordo Coletivo de Trabalho podera prevalecer na execugdo do mesmo, sendo considerada nula
de pleno direito.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

QUESTAO 41 - Analise as assertivas seguintes e responda.

1.O principio da autotutela administrativa fundamenta a diretriz consolidada em stmula do STF segundo
a qual a Administragéo Publica pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que os tomam
ilegais, porque deles néo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos e, ressalvada, em todos os casos, a apreciagao judicial.

ILA Lei 9.784/99, que disciplina o processo administrativo federal indica como um dos principios que
devem nortear a Administragdo Publica o principio da seguranga juridica, assim como esta mencionado
no caput do artigo 5° da Constituigio Federal a garantia & seguranga, entendida ndo sé no aspecto
fisico, como no juridico. Dentre as consequéncias deste principio estéo: a proibigéo, como regra, da
retroatividade dos atos administrativos e o impedimento de aplicagéo de nova interpretagao, respeito
ao direito adquirido e preservagdo de efeitos de atos e medidas praticados por servidores de fato.
l.De acordo com o principio da continuidade as atividades realizadas pela Administragao Publica
devem ser ininterruptas, para que o atendimento do interesse da coletividade néo seja prejudicado.
Tal principio informa também as figuras da substituigao, interinidade, supléncia.

IV.Como instrumentos constitucionais para punir a inobservancia do principio da moralidade
administrativa a Constituigao Federal aponta a agdo popular, a san¢éo a improbidade administrativa
dos agentes publicos em geral. Assim, a Lei 8.429/92 caracteriza os atos de improbidade
administrativa como sendo aqueles que impliquem, necessariamente, locupletamento de carater
financeiro ou material.

A) Apenas as assertivas | e lll sdo corretas.

B) Apenas a assertiva | é correta.

C) Apenas as assertivas |l e 1V sao corretas.

D) Apenas a assertiva IV € incorreta.

E) Todas as assertivas sdo corretas.

QUESTAO 42 - Os atos de improbidade administrativa geram consequéncias juridicas e politicas,
conforme texto constitucional, ndo se enquadrando nestas:

A) Suspenséo dos direitos politicos.

B) Perda dos direitos politicos.

C) Perda da fungao publica.

D) Indisponibilidade dos bens.

E) Ressarcimento ao erério.

QUESTAO 43 - Analise as proposigdes abaixo sobre Direito Administrativo e responda.

L.A Constituicdo Federal prevé a responsabilidade objetiva do Estado ao determinar que as pessoas
juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderao
pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responséavel nos casos de dolo ou culpa.

I.A responsabilidade civil do Estado por atos jurisdicionais é acolhida nos casos de erro judiciario
criminal, nos termos da lei infraconstitucional e da Constituigcao.

ll.Nos termos estabelecidos na Constituigdo Federal, o servidor publico da administragdo direta,
autarquica e fundacional, no exercicio de qualquer mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo e o seu
tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, inclusive para promog&o por merecimento.
IV.Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, é assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e soliddrio e serdo aposentados: a) por invalidez permanente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo; b) compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
proventos integrais; c) voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as condi¢gdes da Constituigao.
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V.Invalidada por sentenga judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual

_ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, com direito a indenizagéo, aproveitado

em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.
A) Apenas as assertivas |, Il e V sao corretas.

B) Apenas a assertiva IV é incorreta.

C) Apenas as assertivas Il, lll e IV sao corretas.

D) Apenas as assertivas | e |l sdo corretas.

E) Apenas as assertivas IV e V séo incorretas.

QUESTAO 44 - Sobre os poderes da administragdo publica, analise as seguintes assertivas e
responda.

[. Hodiernamente, no ambito de um Estado de Direito a doutrina informa que na contraposi¢ao do
poder vinculado com o poder discricionario, o primeiro corresponderia as matérias de reserva legal
absoluta e o segundo as matérias de reserva legal relativa.

Il. S&o exemplos do exercicio do poder vinculado: licenga de construir; matricula em escola publica.
ll. Sdo exemplos do exercicio do poder discricionario: um Secretario da Educagao ao fixar normas
para distribuicdo de aulas excedentes a professores, inexistindo norma de lei a respeito; uma
Congregacgéo de Faculdade Publica que estabelece regras para revisdo de provas.

IV. O poder regulamentar configura um dos modos de exercicio do poder normativo no ambito do
Poder Executivo, podendo restringir preceitos da lei, conforme previsdo constitucional que atribui
privativamente ao Presidente da Republica competéncia para expedir decretos e regulamentos.
V. Para a defesa do Estado e das instituigdes democraticas a Constituigdo Federal possibilita a
extensao excepcional do poder de policia como decorréncia da decretagao do estado de defesa e
estado de sitio, sendo que este Ultimo contém mais restrigdes aos direitos civis em relago ao
primeiro.

A) Todas as assertivas sdo corretas.

B) Apenas as assertivas |, Il e lll sdo corretas.

C) Apenas a assertiva IV é incorreta.

D) Apenas as assertivas | e V séo corretas.

E) Apenas as assertivas |, IV e V sd0 corretas.

QUESTAO 45 - Assinale a alternativa correta nos termos da Lei 8.112/90.

A) O retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado em decorréncia de inabilitagio
em estagio probatoério relativo a cargo diverso configura o instituto da reconducao.

B) Ainvestidura em cargo com limitagées compativeis com a limitagdo que o servidor tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental configura o instituto da reversao.

C) A reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformagao, quando invalidada a sua demissao por decis&o administrativa ou judicial configura
0 instituto da readaptagao.

D) O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério
em cargo de atribui¢bes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado configura o instituto
da reintegragao.

E) O retorno & atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria configura o instituto da readmissao.

QUESTAO 46 — Ainda com base na Lei 8.112/90, em relagdo aos servidores publicos federais,
assinale a alternativa que nao est4 correta.

A) E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo, que prescreve em 5§ (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagao

de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relagoes de trabalho.
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B) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou fungé@o de ¢érgéo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundag&o publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

C) Séo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de participagao em
competicdo desportiva nacional ou convocagéo para integrar representagao desportiva nacional,
no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

D) O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em zonas de fronteira
ou em localidades cujas condigbes de vida o justifiquem, nos termos, condiges e limites fixados
em regulamento.

E) E assegurado ao servidor o direito & licenga remunerada para o desempenho de mandato em
confederacdo, federagio, associagao de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

DIREITO PENAL

QUESTAO 47 - Analise as proposigdes a luz do Cddigo Penal e ao final responda.

1O fato que origina o crime de falso testemunho deixa de ser punivel se, antes da sentenga no
processo em que ocorreu o licito, o agente se retrata ou declara a verdade.

I.Prometer vantagem a testemunha para fazer afirmagéo falsa, negar ou calar a verdade em
depoimento na instrug&o processual ndo configura crime de falso testemunho uma vez que o tipo
penal prevé apenas as condutas de dar ou oferecer dinheiro.

ll.Inovar artificiosamente, na pendéncia de processo civil ou administrativo, o estado de lugar, de
coisa ou de pessoa, com o fim de induzir a erro o juiz ou o perito constitui crime.

IV.Trair, na qualidade de advogado ou procurador, o dever profissional, prejudicando interesse, cujo
patrocinio, em juizo, lhe é confiado constitui crime de tergiversagao.

V.Inutilizar, total ou parcialmente, ou deixar de restituir autos, documento ou objeto de valor probatério,
que recebeu na qualidade de advogado ou procurador, nao constitui tipo penal, mas apenas infragéo
administrativa sujeita a punig@o junto ao 6rgao de classe.

A) Apenas as assertivas |, IV e V s&o incorretas.

B) Apenas as assertivas Il e IV sdo corretas.

C) Apenas as assertivas | e Ill sdo corretas.

D) Apenas as assertivas ll e V sao incorretas.

E) Apenas a assertiva | é correta.

QUESTAOQ 48 — Com base na lei penal brasileira, assinale a alternativa que néo esté correta.

A) Aquele que cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador ou mantém
vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho, incorrera nas mesmas penas previstas para o
tipo redugao a condigdo andloga a de escravo.

B) Aintervengao médica ou cirargica, sem o consentimento do paciente ou de seu representante legal,
se justificada por iminente perigo de vida ndo se constitui em crime de constrangimento ilegal.

C) Caracteriza o crime de extorsdo indireta as condutas de exigir ou receber, como garantia de
divida, abusando da situagéo de alguém, documento que pode dar causa a procedimento criminai
contra a vitima ou contra terceiro.

D) Participar de suspensao ou abandono coletivo de trabalho, provocando a interrupgao de obra publica
ou servigo de interesse coletivo, ndo se constitui em crime contra a organizagao do trabalho, uma vez
que para caracterizar o tipo penal é necessaria a pratica de violéncia contra pessoa ou contra coisa.
E) Constitui crime de apropriagao indébita previdenciaria o fato de deixar de repassar a previdéncia
social as contribui¢bes recolhidas dos contribuintes, no prazo e forma legal ou convencional.
Entretanto, é extinta a punibilidade se o agente, espontaneamente, declara, confessa e efetua o
pagamento das contribui¢cdes, importancias ou valores e presta as informagoes devidas a previdéncia
social, na forma definida em lei ou regulamento, antes do inicio da agao fiscal.
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QUESTAOQ 49 - A empregada Afrodite precisou levar seu filho ao médico e resolveu faltar ao trabalho.
Para nao sofrer desconto salarial, Afrodite adquiriu um atestado forjado em que 0 médico atestou que
ela esteve impossibilitada de trabalhar naquele dia em razao de doenga. Apos dois dias, Afrodite entregou
o atestado médico ao departamento de pessoal da empresa, tendo sido abonada a sua falta. No caso
descrito, 0 médico e a empregada Afrodite cometeram, respectivamente, quais tipos penais:

A) Falsidade ideoldgica e falsificagao de documento particular.

B) Falsidade de atestado médico e uso de documento falso.

C) Falsidade material de documento ou certidao e falsidade ideoldgica.

D) Falsificagdo de documento publico e supressao de documento.

E) Nenhuma das alternativas anteriores.

QUESTAO 50 - Das proposicdes abaixo, indique a alternativa que esta correta.

A) No crime de difamag¢ao o objeto juridico tutelado é a honra subjetiva, o sentimento pessoal em
relagdo ao decoro ou dignidade.

B) No crime de calunia ha imputagao de fato ofensivo a reputagdo da vitima.

C) Nos crimes de calunia e difamagao nio se admite a retratagio antes da sentenga.

D) No crime de difamagao a excegao da verdade somente se admite se o ofendido é funcionério
publico e a ofensa é relativa ao exercicio de suas fungdes.

E) Nao é punivel a calinia contra os mortos uma vez que o tipo penal tem por objetividade juridica a
tutela da honra objetiva da pessoa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

QUESTAOQ 51 — Em matéria de procedimentos cautelares e de procedimentos especiais, analise
as assertivas e aponte a alternativa correta.

1.O arresto tem lugar quando o devedor, sem domicilio certo intenta ausentar-se ou alienar os bens
que possui, ou deixa de pagar obrigag¢ao no prazo estipulado.

I.O juiz concedera o arresto apds justificativa prévia, quando requerido por qualquer interessado e
pela Unido, Estado ou Municipio.

ll.O documento que embasa a agdo monitdria deve ser escrito e ndo possuir eficacia de titulo executivo.
IV.A sentenga proferida em arresto, salvo quando houver decadéncia ou prescri¢ao, nao faz coisa
julgada na agao principal.

V.A produgao antecipada de prova é possivel, devendo ser citado o réu da referida medida, em
obediéncia ao principio constitucional do contraditério.

A) Estao corretas as alternativas |, ll e V.

B) Estao incorretas as alternativas I, Il e IV.
C) Estao corretas as alternativas 1, Ill, IV e V.
D) Estao incorretas as alternativas 11, lll, IVe V.

E) Todas as alternativas estido corretas.

QUESTAO 52 — Em matéria de iccurso adesivo, aponte a alternativa correta.
A) Para que haja recurso adesivo, necessaria a sucumbéncia reciproca, interposicdo de um recurso

principal e que este recurso principal seja de apelagéo, ordinério, de revista, agravo ou embargos
infringentes.

B) O recurso adesivo sera admissivel na apelagdo, nos embargos infringentes, no recurso
extraordinario e no recurso especial.

C) O recorrente adesivo tem o0 mesmo prazo de oito dias para interpor seu recurso; sendo que o
recorrido tem igual prazo para manifestar-se em contrarrazoes.

D) O recurso adesivo, apds proposto nos termos e formas da lei, torna-se independente do recurso
principal e se neste houver a desisténcia do recorrente, o adesivo ainda assim devera ser julgado,
sob pena de negativa de prestagéo jurisdicional.

E) Pelos principios da razoabilidade, da eficacia e da celeridade da prestagéo jurisdicional, deve-
se admitir a interposigéo do recurso adesivo juntamente com as contrarrazées da parte contraria.
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QUESTAO 53 — Em matéria de execucéo, aponte a alternativa correta.

A) E titulo executivo judicial a sentenga homologatéria de conciliagao ou de transagao, desde que
nao inclua matéria que nao foi posta em juizo.

B) E titulo executivo judicial a sentencga estrangeira devidamente homologada pelo Supremo Tribunal
Federal.

C) A denominada “decisdo” ou “sentenca liminar’, extraida dos processos em que se permite a
antecipagao de tutela jurisdicional, dos processos cautelares ou das agdes constitucionais, é titulo
judicial.

D) # execug&o provisoria da sentenga é possivel, no que couber, por iniciativa do exequente ou ex
officia, ante o principio da economia e celeridade processual, observando que nao deverdo ser
ultrapassados os atos de constri¢éo, ocorrendo eventual alienacédo de bens, apenas por autorizagao
judicial.

E) Ante os dispositivos legais, que permitem a execug&o proviséria da sentenca, do mesmo modo
da execugéao definitiva, tem-se possivel aquela execugdo nos mesmos autos em que foi proferida a
sentenga impugnada, ainda que o recurso seja recebido no efeito meramente devolutivo.

QUESTAO 54 ~ Em matéria de atos e termos processuais, é possivel afirmar:

A) Dependem de forma determinada, mesmo quando a lei ndo o exigir.

B) Reputam-se validos os que, realizados de outro modo, lhes preencham a finalidade essencial.
C) Correm em segredo de justica somente os que exigem interesse publico.

D) O terceiro que se mostrar interessado em determinado processo, de que néo é parte, pode
consultar os autos, ante a publicidade dos atos processuais.

E) Somente pode ser junto aos autos documento redigido em lingua estrangeira, quando
acompanhado do vernaculo, ainda que em verséo livre, mas entendivel e clara, explicada pela parte
interessada.

QUESTAO 55 —Analise as seguintes proposigdes sobre a tutela jurisdicional especifica, e responda.
..O juiz podera antecipar totalmente os efeitos da tutela pretendida no pedido inicial, ainda que n&o
haja requerimento das partes, desde que exista prova inequivoca e se convenga da verossimilhanca
da alegacéo.

l.Para que haja antecipagao da tutela é necessario requerimento da parte, bastando o fundamento
de receio de dano irreparavel ou de dificil reparagao.

Il.Se existirem pedidos cumulados, ndo podera ser concedida a tutela antecipada a um deles, sob
pena de cisao da prestagao jurisdicional.

IV.A tutela antecipada confunde-se com o julgamento antecipado da lide, porque hé julgamento do
mérito da causa.

V.A tutela antecipada dos efeitos da sentenga é espécie do género “tutela de urgéncia”, sendo
providéncia que tem natureza juridica mandamental, satisfativa no plano dos fatos, pois da ao
requerente o bem da vida pretendido.

A) Estao corretas as alternativas |, l e lll.

B) Estao incorretas as alternativas |, Il e V.

C) Estao corretas as alternativas 11, lll, IV e V.

D) Estao incorretas as alternativas |, Ii, lll e IV.

E) Estao corretas as alternativas ll, IV e V.

QUESTAO 56 — Analise as proposigdes abaixo, em matéria de pedido e responda a alternativa
correta.

I.Pelo principio da congruéncia o juiz deve decidir de acordo com o que foi pedido.

I.As matérias de ordem publica estao fora do principio da congruéncia, como, por exemplo, a fungéo
social do contrato e da propriedade.

Il.Compete ao advogado declarar na petigao inicial ou na contestag&o, o enderego em que recebera
a intimagao.
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IV.O advogado poderd, a qualquer tempo, renunciar ao mandato, provando que cientificou o mandante.
Durante os 20 (vinte) dias seguintes, no entanto, continuara a representar a parte, desde que
necessario para lhe evitar prejuizo.

V.Se o autor nao pedir, nas prestagdes periddicas que as vincendas se incluam na condenagao,
estas ndo devem ser consideradas pelo julgador, porque fugiriam aos parametros da necessaria
interpretacao restritiva dos pedidos, determinado pelo sistema processual.

A) Estao corretas as alternativas | e V

B) Estéo corretas as alternativas |, Il e V.

C) Estao corretas as alternativas |, ll e l1l.

D) Estao corretas as alternativas lll, IV e V.

E) Estao corretas as alternativas IV e V.

QUESTAO 57 - Analise as proposigdes abaixo, em matéria de prova, e responda.

l.Incumbe ao autor o énus da prova, quanto ao fato constitutivo do seu direito.

I.Pelo principio da aquisigdo processual, o juiz deve perquirir quem tinha o énus da prova, para
poder julgar com acerto, mesmo quando o fato esta plenamente provado nos autos.

ll.Em qualquer situag&o pode o confitente ou seu ex adverso aceitar a parte da confissdo que lhe
favorece e rejeitar o que nao Ihe convém.

IV.Ao autor cabe o 6nus da prova da inexisténcia de litispendéncia (pressuposto processual negativo);
ao réu cabe apenas esperar que o autor tenha insucesso, para obter o exame do mérito.

V.Pelo principio da autonomia da vontade (art. 9° LICC) e do interesse legitimo, podem contratantes
em uma convengao, distribuir de maneira diversa o énus da prova, independentemente dos direitos
convencionados.

A) Estéo corretas as assertivas |, Il e Il

B) Esta correta a assertiva lll.

C) Estao incorretas as assertivas |, IV e V.

D) Esta correta a assertiva |.

E) Estédo incorretas as assertivas |, lll e V.

QUESTAO 58 — O Cédigo de Processo Civil sofreu varias modifica¢des, a partir de 2005. Analise
as proposigdes abaixo e aponte a alternativa correta.

l. Se ao fazer a penhora, concluir o oficial de justica que ndo pode proceder a avaliagao dos bens,
por falta de conhecimento especializado, o juiz, de imediato, nomeara avaliador, assinando-lhe breve
prazo para a entrega do laudo.

Il. Asentenca arbitral é titulo executivo extrajudicial.

ll.Ao requerer a execugao proviséria, o exequente instruira a peticao com cdpias autenticadas ou o
advogado declarara tais cépias auténticas, sob pena de responsabilidade pessoal.

IV.Quando na sentenga houver parte liquida e iliquida, ao credor é licito promover a execugao daquela
e a liquidagéo desta nos mesmos autos.

V. Da decis&o de liquidagao, nac ~abe recurso, por tratar-se de decisdo interlocutéria.

A) Estao corretas as alternativas | e 1V.

B) Estao corretas as alternativas |, Il e lil.

C) Estao corretas as alternativas | e V.

D) Estéo corretas as alternativas I, lll e V.

E) Estao corretas as alternativas l e lll.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

QUESTAO 59 — Em matéria de vigéncia dos tratados internacionais, no Brasil, analise as proposigdes
abaixo e assinale a alternativa correta.

LE competéncia privativa do Presidente da Republica celebrar tratados, convengdes e atos
internacionais, sujeitos ao referendo do Congresso Nacional.
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