PREGAO PRESENCIAL N° 041/2007

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PROCESSO N° 00597.2007.000.14.00-0

SETOR COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO

TIPO Menor Preco por lote.

BASE Este procedimento licitatério obedecera, integralmente, as Leis n°

LEGAL 10.520, de 17 de julho de 2002, que instituiu a modalidade Pregao,
8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei n° 9.032/95, bem como os
Decretos n°s. 3.555, de 08 de agosto de 2000; 3.784, de 06 de
abril de 2001, e Decreto n° 2.271 de 07/07/97; as Instrugdes
Normativas/MARE n° 18, de 22/12/97, e n° 6, de 10/09/98.

OBJETO Contratacdo de empresa especializada no ramo de limpeza e

conservagao, predial(areas internas e externas), do edificio sede
do Férum Trabalhista de Rio Branco/AC, e Varas do Trabalho de
Epitaciolandia; Placido de Castro; Sena Madureira; Feijo;
Tarauaca; Cruzeiro do Sul todos sediados no estado do Acre para
atender as necessidades deste Regional, conforme
especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia, constante do
Anexo | deste edital.

RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

Dia .02 de agosto de 2007

Hora: 10:00 (dez) horas.

Local: O Pregdo sera realizado no FORUM TRABALHISTA DE RIO
BRANCO/AC , sito, RUA Benjamin Constant n° 1121, Centro, Rio
Branco/AC- Comissdo Permanente de Licitacdo/TRT-142 Regido.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS E EDITAL:
- www.trt14.gov.br - ( Licitagdes/2007);
- Telefone: ( Oxx) 69-3211-6431 - Fax - 3211- 6432

LOCAL: www.trt14.gov.br - Licitacbes




EDITAL

PROCESSO N° 00597.2007.000.14.00-0
Pregéo Presencial n® 041/2007.

1.0 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14® REGIAO, mediante o Pregoeiro
designado afl. ..., torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local
ja indicados anteriormente, realizara licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO do lote, tendo como objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de limpeza e conservagao predial para atender as necessidades deste
Regional no estado do Acre, conforme especificagbes detalhadas no Termo de Referéncia,
constante do Anexo | deste edital

1.2 - O Pregéo sera realizado em sesséo publica, por meio de propostas de pregos escritas e
lances verbais. Os trabalhos serdo conduzidos por servidor integrante do quadro efetivo deste
Regional, denominado Pregoeiro.

1.3 - O procedimento licitatério obedecera, integralmente, as Leis n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, que instituiu a modalidade Pregéo, 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei n® 9.032/95, bem
como os Decretos n°. 3.555, de 08 de agosto de 2000; 3.784, de 06 de abril de 2001, e
Decreto n°® 2.271 de 07/07/97; as Instrugcdes Normativas/MARE n° 18, de 22/12/97, e n°® 6, de
10/09/98.

2.0 - DO OBJETO

21- O presente Pregdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no
ramo de limpeza e conservagéao, predial(areas internas e externas), do edificio sede do Férum
Trabalhista de Rio Branco/AC, e Varas do Trabalho de Epitaciolandia; Placido de Castro; Sena
Madureira; Feij6; Tarauaca; Cruzeiro do Sul todos sediados no estado do Acre para atender as
necessidades deste Regional, conforme especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia,
constante do Anexo | deste edital.

3.0 - DOTACAO ORGCAMENTARIA - As despesas com o pagamento do referido objeto estéo
previstas no Programa de Trabalho 02.061.0571.4256.0001 - PTRES 677 e Elemento de
Despesa 3390.37.

4.0 - FORMALIZACAO DE CONSULTAS

4.1- Observado o prazo legal de dois dias uteis antes da data fixada para recebimento das
propostas, o fornecedor podera formular consultas por fax, informando o nimero da licitagao.

5.0 - REFERENCIA DE TEMPO:

5.1 - Todas as referéncias de tempo no edital, no Aviso e durante a Sesséo Publica observarao
obrigatoriamente o horario de Rio Branco-AC.

6-CONDICOES PARA PARTICIPACAO

6.1 - Poderao participar do processo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
contidas neste edital e seus anexos.

6.2 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo interessados que se
enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:



6.2.1 - estejam constituidos sob a forma de consércio;

6.2.2 - estejam cumprindo a penalidade de suspensao temporaria imposta por este Tribunal;

6.2.3 - sejam declaradas iniddneas em qualquer esfera de Governo;

6.2.4 - estejam sob faléncia, dissolugéo ou liquidagao;

6.2.5 - tenham funcionario ou membro da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho
da 14?2 Regido, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, o controlador ou responsavel técnico.

6.2.6 - que tenham funcionario ou membro da Administragcdo do Tribunal que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membro ou juizes vinculados a
este Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido. Resolu¢do N° 9, de 06 de dezembro de 2005.
7.0 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
7.1 - O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as seguintes atribuigbes:

7.1.1 - o credenciamento dos interessados;

7.1.2 -0 recebimento dos envelopes das propostas de pregcos e da documentagdo de
habilitagao;

7.1.3 - abrir as propostas de pregos, o seu exame e classificagdo dos proponentes;

7.1.4 -a conducdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do
lance de menor prego;

7.1.5 - a adjudicagao da proposta de menor prego;

7.1.6 - a elaboragao de ata;

7.1.7 - coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

7.1.8 - o recebimento, 0 exame e a decisdo sobre recursos; e

7.1.9 - o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicacdo, a
autoridade superior, visando a homologagéao e a contratagéo.

8.0 - CREDENCIAMENTO E DECLARACAO QUANTO A HABILITACAO:

8.1 No dia, hora e local designados para recebimento dos envelopes, cada licitante far-se-a
representar da seguinte forma:

8.1.1 Se por seu titular, diretor, sécio ou gerente, munido de copia do estatuto ou contrato
social, ou instrumento especifico que lhe confira poderes para tanto, devendo identificar-se,
exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente;

8.1.2 Se por outra pessoa, devidamente credenciada por instrumento publico ou particular
de procuragao, com poderes para formular ofertas e lances de prego e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame em nome da representada, devendo identificar-se, exibindo a
carteira de identidade ou outro documento equivalente.

8.1.3 Somente estas pessoas terdo poderes para a formulagdo de propostas e para a
pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.



8.1.4 Os licitantes deverao apresentar, separada de qualquer dos envelopes relacionados no
subitem 9.1, declaragcdo de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo, na forma do
Anexo Il deste edital.

8.1.5 Os documentos citados nos subitens anteriores deverdo ser apresentados em
separado dos envelopes "1" e "2", solicitados no subitem 9.1 deste Edital.

9.0 - SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO

9.1 A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta de Preco de
interesse do proponente e os documentos que a instruirem, sera publica, dirigida por um
Pregoeiro e realizada de acordo com Regulamento da Licitagado na Modalidade Pregao aprovado
pelo Decreto n.° 3.555, publicado no DOU de 09/08/2000, e em conformidade com este Edital e
seus anexos, na data, local e horario indicados na capa deste edital.

9.2. Na mesma data, local e hora marcados, antes do inicio da sess&o, os interessados deverao
comprovar, através de instrumento préprio, poderes para formulagéo de ofertas e lances verbais,
nos termos do art. 11, inciso IV, do Regulamento acima referido, e para a pratica dos demais
atos do certame, conforme anteriormente disposto neste Edital.

9.3. Declarada a abertura da sessdo pelo pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos
proponentes, passando-se imediatamente ao recebimento dos envelopes contendo, em
separado, as propostas de prego e os documentos de habilitagdo, em envelopes opacos,
lacrados e rubricados no fecho, contendo em suas partes externas e frontais, em caracteres
destacados, os seguintes dizeres:

Envelope N° 01

Proposta de Preco

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiédo
Razao Social da Empresa:

Ndmero da Licitacéo —...../2007

Data e Hora - ...... de ......... de 2007 as ..... horas

Envelope N° 02

Documentacao

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
Razao Social da Empresa

Ndmero da Licitacéo —...../2007

Data e Hora - ....... de ......... de 2007 as ...... horas

9.4. Nao sera admitida a entrega de apenas um envelope, procedendo-se, em seguida, a
abertura dos envelopes contendo as propostas de prego, que serédo conferidas e rubricadas.

9.5. Caso o envelope com a indicagdo externa "PROPOSTA DE PRECO" n&o possua o
conteudo exigivel neste procedimento licitatério, estara o licitante automaticamente excluido,
independentemente do conteudo do outro envelope.

9.6. A impugnacao de interessados contra as ofertas e os documentos apresentados por

concorrentes devera ser feita nessa reunido, exclusivamente pelas pessoas credenciadas para
representar as empresas em nome das quais pretendam registrar as impugnacgdes.

9.7 DAS PROPOSTAS



9.7.1 As propostas deverao ser datilografadas, ou emitidas em equipamento de informatica,
em uma via, elaborada em lingua portuguesa, com linguagem clara, datada e assinada, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, mencionando o numero deste Pregao, e deverao conter:

9.7.1.1 Prazo de validade da proposta, ndo inferior a sessenta dias contados da data de
sua apresentacao.

9.7.1.2 Nome ou razao social da proponente, CNPJ ou CPF, enderego, telefone, fax
e, se possuir, endereco eletrénico (email).

9.7.1.3 Indicagdo do banco, o numero da conta corrente e da agéncia (cddigo e
enderego) da empresa licitante, bem como nome, nimero da Carteira de Identidade, CPF,
estado civil e endereco residencial do representante da empresa.

9.7.1.4 Preco unitario e total em valores numéricos da moeda corrente nacional,
utilizando apenas duas casas decimais apos a virgula (Lei n® 9.069/95).

9.7.1.5 Os precgos propostos deverdo compreender todas as despesas com mao-de-obra,
impostos, encargos sociais e previdenciarios, taxas, transporte, seguros e qualquer outra que
incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratacao.

9.7.2 Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital
e seus Anexos, sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de
dificultar julgamento.

9.7.3 As propostas poderédo ser corrigidas automaticamente pelo Pregoeiro, caso contenham
erros de soma e/ou multiplicacdo, bem como divergéncias entre o pre¢o unitario e o total do
item, hipotese em que prevalecera sempre o primeiro.

10.0 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

10.1. Sera proclamado, pelo pregoeiro, o proponente que apresentar a proposta de menor prego
total do lote, definido no objeto deste edital e seus anexos, e as propostas com pregos até 10%
superiores aquele, ou as propostas das 3 (trés) melhores ofertas, conforme disposto no inciso
VIl do artigo 4° da Lei 10.520/2002 e art. 11, incisos VI e VII, do Regulamento da Licitagcdo na
Modalidade de Pregao.

10.2. Ao proponente proclamado conforme o item anterior sera dada oportunidade para nova
disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes.

10.3. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente
as penalidades constantes deste Edital.

10.4. Apds esse ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas definidas no
objeto deste edital e seus anexos, exclusivamente pelo critério de menor precgo total do lote.

10.5. Em seguida o pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao
objeto definido neste edital e seus anexos e valor, decidindo motivadamente a respeito.

10.6. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento, pelo proponente que a tiver
formulado das condi¢des habilitatérias com base:

a) nos dados cadastrais porventura existentes no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, assegurado ao ja cadastrado o direito de apresentar a documentagao
atualizada e regularizada na prépria sessao;

b) na documentagao apresentada pelo licitante na mesma sesséo, quando for o caso.



10.7. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera declarado o proponente
vencedor, sendo a adjudicagdo do objeto definido neste edital e seus anexos.

10.8. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias do ato
convocatoério, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, até a
apuragdo de uma proposta, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele
adjudicado o objeto deste edital e seus anexos.

10.9. Da reuniado lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro e os proponentes presentes.

10.10. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste
edital e seus anexos, a proposta sera desclassificada.

10.11. Em caso de divergéncia entre informagbes contidas em documentagdo impressa e na
proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

10.12. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste edital e
Seus anexos.

10.13. No caso de empate entre duas ou mais propostas o desempate se fara, obrigatoriamente,
por sorteio.

10.14. O pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentacao, devendo os licitantes atenderem as
solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocacgao.

10.15. Caso exista algum fato que impega a participagdo de algum licitante, ou 0 mesmo tenha
sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, este sera
desclassificado do certame, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

10.16. A empresa vencedora obriga-se a fornecer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o
encerramento da sessdo publica de realizagcdo do pregédo, nova Planilha de Formagédo de
Precos, com os devidos pregos unitarios e totais.

11- HABILITACAO DOS LICITANTES

11.1. Os documentos de habilitagao deverao ser entregues em envelope separado, devidamente
fechado e rubricado no fecho, identificado conforme indicado neste edital.

12.0 - EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

12.1- Para habilitar-se no certame, os interessados deverao:

12.1.1. - estar registrados no SICAF ou na Comisséo de Registro Cadastral do TRT-142
Regido, para o ramo de fornecimento compativel com o objeto licitado;

12.1.2 - satisfazer os requisitos relativos a fase inicial de habilitagao preliminar que se
processara junto ao SICAF, na forma de habilitagdo parcial ou mesmo junto a Comissédo de
Registro Cadastral do TRT-142 Regiao.

12.2 - Os documentos que porventura, estejam vencidos no cadastro de fornecedores, seja pelo
SICAF ou junto ao Cadastro do TRT, poderdo ser apresentados devidamente atualizados e
regularizados na propria sessao.

12.3 — As empresas CADASTRADAS no SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores, deverao apresentar comprovagao de estarem inscritas neste Sistema, bem como



os documentos constantes dos subitens: 12.5.2.2.1 - conforme o caso ; 12.54 ( 12.54.1 e
12.5.4.2), 12.6,12.7, 12.8 e 12.9;

12.4 - As empresas cadastradas junto a Comissdo de Registro Cadastral do TRT, deveréo
apresentar além da copia do Certificado de Registro Cadastral, os documentos constantes dos
subitens: 12.5.2.2 ( 12.5.2.2.1 - conforme o caso ); 12.5.4 (12541 e 12.54.2 ), 12.6, 12.7,
12.8 € 12.9;

12.5 - No caso de empresa nao inscrita no SICAF ou na Comissdo de Registro Cadastral do
TRT-142 Reqgido, que desejar participar do Pregao, devera apresentar, os seguintes documentos

comprobatérios de habilitacdo e qualificagao:

12.5.1 - Para Habilitacdo Juridica:

12.5.1.1 - registro comercial, no caso de empresa individual,

12.5.1.2 - ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor), devidamente
registrado no 6rgao competente, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedade por agbes, acompanhado de documentos comprobatérios da eleicdo dos atuais
administradores;

12.5.1.3 - inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de designacgao da diretoria em exercicio;

12.5.1.4 - decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

12.5.2 - Para Qualificagdo Econdmico-Financeira:

12.5.2.1 - certiddo negativa de faléncia ou recuperagéo judicial, expedida pelo Cartério de
Distribuicdo da sede da licitante, expedida nos ultimos 30 dias que anteceder a abertura da
licitagao;
12.5.2.2 - balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, que permitam
aferir a condigao financeira da empresa licitante, que sera baseada na obtengéo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente(LC), maiores que 1 (um).

12.5.2.2.1 - As empresas participantes do certame, que apresentarem qualquer
dos indices relativos a situagao financeira igual ou menor que 1,0 (um) deverdo comprovar, até
a data da apresentagcdo da proposta, capital minimo ou o patrimdnio liquido minimo, igual ou
superior a 5% do valor estimado para cada lote. A comprovagdo devera ser feita mediante
apresentacdo de documento assinado por profissional legalmente habilitado, desde que n&o
seja possivel a obtengdo dessa informagdo no cadastro deste Tribunal ou no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores-SICAF.

12.5.3 - Para Regularidade Fiscal:

12.5.3.1 - inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da
Fazenda;

12.5.3.2 - inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo a sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste
edital;



12.5.3.3 - Certificados de regularidade de situagcao perante o INSS (certiddo negativa de
débito — CND) e o FGTS (Certificado de Regularidade do FGTS ) demonstrando situagao regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

12.5.3.4 - Certiddes de regularidade de situagédo para com as Fazendas Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal do domicilio/sede da licitante.

12.5.4 - Para Qualificagdo Técnica:

12.5.4.1 - A Qualificagdo Técnica sera comprovada mediante a apresentagdo de no
minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove aptiddo para o fornecimento pertinente e compativel com o
objeto da licitagéo.

12.5.4.2 — Apresentar documento que comprove o Registro em vigor da Empresa junto
ao Conselho Regional de Administragdo — CRA/RO/AC, com o nome do Administrador
responsavel técnico.

12.6 - Declaracao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de habilitacao, na forma do §
2° do artigo 32 da Lei 8.666/93, conforme Anexo IV ;

12.7 - Declaragdo da empresa de que n&o possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s)
menor (es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do artigo 7° , inciso XXXIII, da Constituicdo Federal e artigo 27,
inciso V, da Lei 8.666/93, conforme Anexo V.

12.8 — Declaragdo da empresa de que ndo possui em seu quadro pessoal, empregado (s) que
sejam cobnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢cdo e de assessoramento, de membros
ou juizes vinculados a este Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nos termos da
Resolucdo n° 9, de 06 de dezembro de 2005, conforme anexo VI.

12.9 - Termo de Vistoria, comprovando que a empresa participante desta licitagao, vistoriou o
local da execugéo da prestagédo dos servigos, com o fito de se adequarem a apresentacdo de
suas propostas, bem como a quantidade de empregados a serem por si contratados. (Modelo
Anexo VII).

12.10 - Declaragédo de oferecimento de GARANTIA, correspondente a 3% (trés por cento) do
valor estimado do contrato, nos termos do artigo 56, § 2°, da Lei 8.666/93. (ANEXO VIII).

12.11 - Os documentos exigidos para habilitagdo poderdao ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada, publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial ou ainda em
copia simples, a ser autenticada pela Equipe de Apoio ao Pregoeiro, mediante conferéncia com
os originais. As copias deverao ser apresentadas perfeitamente legiveis.

12.11.1 - Sugere-se que as coOpias apresentadas ja venham autenticadas por cartério,
com vistas a agilizagdo dos procedimentos de analise da documentacgéo.

12.12 - Ao Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar da licitante, em qualquer tempo, no curso da
licitagdo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues, fixando-lhe prazo para
atendimento.

12.13 - . A falta de quaisquer dos documentos exigidos no edital, implicara inabilitagdo da
licitante, sendo vedada, sob qualquer pretexto, a concessao de prazo para complementagao da
documentagéo exigida para a habilitacao.

12.14 - Os documentos de habilitagao deverao estar em nome da licitante, com o numero do
CNPJ e respectivo endereco referindo-se ao local da sede da empresa licitante. Nao se aceitara,
portanto, que alguns documentos se refiram a matriz e outros a filial.
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13- HOMOLOGAGAO:

13.1 - Em n&o sendo interposto recurso, cabera a Administragao do TRT-142 Regido, fazer a
homologacao da adjudicagéo ao licitante vencedor.

13.2 - Em havendo recurso, a Administragdo do TRT-142 Regi&o, apos deliberar sobre 0 mesmo,
fara a adjudicagao do objeto, homologando em favor do licitante vencedor.

14.0 - DA CONTRATACAO:

14.1 — Sera firmado Contrato com o licitante vencedor, o qual tera a duragdo de 12 (doze)
meses, passando a vigorar na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses para a vigéncia total do contrato, a
critério deste Regional.

14.1.1 - A empresa devera comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do recebimento da convocacéo oficial pelo setor competente, para a assinatura
do Contrato.

14.2 — A empresa vencedora iniciara a prestagdo dos servigos no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis, a partir da assinatura do contrato.

14.3 - Nas hipéteses de recusa do adjudicatario ou seu ndo comparecimento para a retirada da
Nota de Empenho, no prazo estipulado, bem como em caso de perda dos requisitos de
manutenc¢do da habilitagédo, serd aplicado o disposto no inciso XXII, do artigo 11, do Decreto n°
3.555/2000, com a convocagdo do licitante que tenha apresentado a segunda melhor oferta
classificada, obedecidos aos procedimentos de habilita. A empresa devera comparecer no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da convocacgéo oficial pelo
setor competente, para a assinatura do Contrato.

14.3.1- O disposto no item anterior podera sempre se repetir até a efetiva
celebragédo da contratagcdo, observadas as ofertas anteriormente apresentadas pelos licitantes,
bem como o disposto nos incisos XV, XVI, XXII e XXIII do artigo 11 do 3.555/2000, sem prejuizo
da aplicagédo das penalidades cabiveis ao licitante que ndo cumprir os compromissos assumidos
no certame.

14.4 - A empresa adjudicataria esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressdes até 25% do valor contratado, na forma do artigo 65 da Lei n°®
8.666/93.

14.5 - A inexecugao total ou parcial do objeto da presente licitagdo podera ensejar a rescisao do
contrato, conforme disposto nos arts. 77 a 80 da Lei 8.666/93.

15.0 - DO REAJUSTE:
15.1 - Os precos deverdo ser cotados em reais e serdo irreajustaveis.
16.0 - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
16.1 - Compete a Contratante:

16. 1.1- Efetuar o pagamento nas condig¢des e precos pactuados.
17.0 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

4. - Compete a Contratada:
17.1.1- prestar servigos de limpeza e conservagao a execugao direta, com fornecimento

de mao-de-obra, materiais e produtos, equipamentos, ferramentas e utensilios, nas areas
internas e externas, no edificio do Forum Trabalhista de Rio Branco/AC, Varas do Trabalho de
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Epitaciolandia; Placido de Castro; Sena Madureira; Feij6; Tarauaca; Cruzeiro do Sul todos
sediados no Estado do Acre., conforme especifica¢cdes detalhadas no Projeto Bésico.

18.0 - DA EXECUGCAO DOS SERVICOS:
18.1 - AREAS INTERNAS

18.1.2 - Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

18.1.3 - remover com pano humido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caxilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndios etc;

18.1.4 - lavagem dos cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

18.1.5 - remocgao de capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o pé;

18.1.6 - aspiragédo de p6é em todo o piso acarpetado;

18.1.7 - lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetantes, duas vezes ao
dia;

18.1.8 - varricdo e remogao de manchas e lustragdo dos pisos encerados de madeira;

18.1.9 - varricdo, remog¢ao com pano Uumido do pé de todos os pisos vinilicos, de marmores,
ceramicas, de marmorite € emborrachados, lances de escadas etc, inclusive dos passeios
adjacentes aos prédios;

18.1.10 - limpeza com saneantes domissanitarios dos pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

18.1.11 - abastecer ininterruptamente com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido todas
as dependéncias sanitarias;

18.1.12 - remocgao do p6 dos telefones com uso de flanela e produtos adequados;

18.1.13 - limpar os elevadores com produtos adequados;

18.1.14 - remocgéo do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em saco plastico e removendo-o
para local indicado pelo CONTRATANTE;

18.1.15 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

18.1.16 - limpeza dos corrimdes;

18.1.17 - suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pelo CONTRATANTE;
18.1.18 - limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato, sempre que se
fizer necessario;

18.1.19 - execugao dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

18.2 - Semanalmente:

18.2.1 - limpeza atras dos méveis, armarios e arquivos;

18.2.2 - limpeza das divisérias e portas revestidas de féormica, com produtos adequados;

18.2.3 - limpeza de portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético, utilizando
produtos neutros;

18.2.4 - limpeza das forragbes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produtos
apropriados;

18.2.5 - lavagem das calgadas em volta dos prédios;

18.2.6 - limpeza dos espelhos com pano umedecido em alcool;

18.2.7 - remogao do pé e residuos, com pano umido dos quadros em geral;

18.2.8 - lavagem interna e externa das janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e vidros
em geral impermeaveis;

18.2.9 - lavagem dos balcdes e dos pisos vinilicos, de marmores, cerdmicas, de marmorite e
cimentados, com detergente, enceramento e lustragdo com enceradeira;

18.2.10 - limpeza e polimento de todos os metais como: valvulas, registros, sifées, fechaduras
etc;

18.2.11 - limpeza de ralos e sifées de pias;

18.2.12 - limpeza dos telefones com pano umido com saneantes domissanitarios;

18.2.13 - execugao dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

18.4 - Quinzenalmente:

18.4.1 - limpeza geral de todos os mdveis, poltronas, sofas, cadeiras etc.;

18.4.2 - polimento de todos os mdveis, com produtos adequados;
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18.4.3 - limpeza de todos os vidros (face interna/externa), de conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando-lhes anti-embacantes;

18.4.4 - execugéo dos demais servigos considerados a frequéncia quinzenal.

18.4.5 - Mensalmente:

18.4.6 - limpeza de todas as luminarias, lustres, aparelhos florescentes;

18.4.7 - limpeza dos forros, paredes, portas e rodapés;

18.4.8 - limpeza das cortinas, com utilizagdo de equipamentos e acessorios adequados;

18.4.9 - limpeza de persianas com produtos adequados;

18.4.10 - limpar, engraxar e lubrificar as portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
"de malha, enrolar, pantogréfica, correr" etc;

18.4.11 - lavagem de todas as paredes internas lavaveis e dos azulejos das dependéncias
sanitarias;

18.4.12 - remover manchas de paredes;

18.4.13 - enceramento de todos os mdveis enceraveis;

18.4.14 - proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
18.4.15 - execugao dos demais servigos considerados a frequéncia mensal.

18.5 - Anualmente:

18.5.1 - lavagem das areas acarpetadas;

18.5.2 - aspirar o p6 e limpar as calhas e luminarias;

18.5.3 - lavagem das paredes externas de tijolo aparente com utilizagdo de equipamento e
produtos adequados;

18.5.4 - lavagem pelo menos duas vezes por ano, das caixas d'agua do prédio, remover a lama
depositada e desinfeta-las.

AREAS EXTERNAS:

18.6 - Diariamente, uma vez quando nao explicitado.

18.6.1 - remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

18.6.2 - varricdo das areas pavimentadas e de terra;

18.6.3 - retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

18.6.4 - catacdo de papéis e detritos;

18.6.5 - recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;

18.6.6 - deposicdo do material organico, quando couber, (folhas em torno das arvores plantadas
nos estacionamentos) em local indicado pelo CONTRATANTE;

18.6.7 coleta do lixo (papéis e detritos) das lixeiras fixas, removendo-os para local indicado pelo
CONTRATANTE;

18.6.8 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

18.6.9 - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

18.6.10 - Mensalmente:

18.6.11 - lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

18.6.12-Proceder a capina e rogagem de matos de toda a area externa desnecessarias, cortar
gramas e podar arvores que estejam impedindo passagem de pessoas;

ESQUADRIAS EXTERNAS:
18.7 - Quinzenalmente, uma vez;
18.7.1 - limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhes produtos anti-embacantes;

19.0 - DA ABRANGENCIA DOS SERVICOS:

19.1 - Os servigos de limpeza e conservagdo a serem contratados, serdo prestados nas
dependéncias das edificagbes citadas no item 1, de acordo com o quadro descrito abaixo e
respectivo numero de serventes e encarregado, no regime de 40 (quarenta) horas semanais,
com jornada diaria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, obedecendo o intervalo de 02
(duas) horas as refeigdes, podendo a Diretoria do Férum ou das respectivas Varas Trabalhistas
langar mao de obra para mutirdo de limpeza, aos sabados, desde que nio ultrapasse as 12:00
horas desse dias.

19.2 - A escalagdo de funcionarios para trabalhar aos sabados, devera ocorrer com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
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19.3 — Os serventes escalados para trabalhar aos sabados, em servigo eventual, a critério da
DSG/Secgao de Zeladoria, deverao ter em seus horarios redimensionados na mesma semana da
escalagdo, de forma que as horas trabalhadas por servente n&o ultrapasse 40 (quarenta) horas
semanais.

Local da mao de obra Quantidade de Serventes
Férum Trabalhista de Rio Branco/AC 05 (cinco) + 01encarregado
Vara Trabalhista de Sena Madureira 01 (um)

Vara Trabalhista de Tarauaca/AC 01 (um)

Vara Trabalhista de Feijo/AC 01 (um)

Vara Trabalhista de Cruzeiro do Sul 01 (um)

Vara Trabalhista de Epitaciolandia 01 (um)

Vara Trabalhista de Placido de Castro 01 (um)
TOTAL 12 (doze)

20.0 - DO PAGAMENTO

20.1 - O pagamento sera efetuado apés liquidagdo da despesa por meio de ordem bancaria
através do Banco do Brasil S/A, até 12 (doze) dias uteis, mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura, devidamente certificada pela Diretoria de Servigos Gerais do TRT-142 Regido.

20.2 - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar os seguintes documentos:
Nota Fiscal, destacando o Imposto Sobre Servigo — ISS — Certiddo Negativa de Débitos — CND
da empresa, Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS junto ao FGTS, GPS dos servigos,
GFIP dos servicos, Folha de Pagamento dos Empregados, Recibo de pagamento dos
empregados, Relagdo dos Empregados junto ao FGTS, Contrato de Empregados sob Regime
Temporario, se for o caso, Comprovacao de que a empresa esta em dia com a escrituragao
contabil, referenciando inclusive Fatura/Nota Fiscal correspondente, assinada pelos Contadores
e Socio Gerente da empresa.

20.3 - Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidagéao
de obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

20.4 - Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

21.0 - IMPUGNAGCAO AO EDITAL E RECURSOS

21.1 - Até 2 (dois) dias Uteis da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa
fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatoério
do Pregédo .

21.2 - Ao final da sessdo, o proponente que desejar recorrer contra decisdes do Pregoeiro
podera fazé-lo, manifestando sua intengao com registro da sintese das suas razdes, sendo-lhes
facultado juntar memoriais no prazo de 3 (trés) dias Uteis. Os interessados ficam, desde logo,
intimados a apresentar contra-razdes em igual niumero de dias, que comecgardo a correr do
término do prazo do recorrente.

21.3 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou
quando néo justificada a intengéo de interpor o recurso pelo proponente.

21.3.1- A falta de manifestacao imediata e motivada importara a preclusdo do direito de
recurso.
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22 - Os recursos e contra-razbes de recurso, bem como impugnacao do edital, deverao ser
dirigidos ao Pregoeiro e protocolados junto a Diretoria de Servigo de Cadastramento
Processual, localizada na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, na Rua:
Almirante Barroso, n® 600 - Centro, CEP - 78.916-020 - Porto Velho/RO, em dias uteis, no
horario de 8h as 18h, o qual devera receber, examinar e submeté-los a autoridade competente
que decidira sobre a pertinéncia.

23.0 - SANCOES ADMINISTRATIVAS:

23.1 - Pelo atraso injustificado na execug¢do do objeto pactuado, pela sua inexecugéo total ou
parcial, conforme o caso, o TRT 142 Regido podera aplicar a empresa adjudicataria as seguintes
sangbes, garantida a prévia defesa:

23.1.1 - multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, até o maximo de
10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em decorréncia de atraso injustificado no
fornecimento;

23.1.2 - adverténcia;

23.1.3 - multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total adjudicado, no
caso de inexecugao total ou parcial do mesmo;

23.1.4 - suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo do TRT da 142 Regiao, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

23.1.5 - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica.

23.2.6 - falhar ou fraudar na execugao do objeto contratado.

24.0 - DA _ESTIMATIVA DE CONSUMO DOS MATERIAIS BASICOS DE LIMPEZA E_
CONSERVACAO, A SEREM UTILIZADOS NA EXECUGCAO DOS SERVICOS.

24 1 - A estimativa de gastos de materiais de consumo e utensilios de limpeza
inclusive os saneantes domissanitarios e equipamentos, sdo os quantitativos quantificados no
Anexo Il, do Projeto Basico, de acordo com levantamentos dos relatérios de acompanhamento
de consumo, realizado pela Secdo de Zeladoria e Limpeza, deste Tribunal, podendo sofrer
oscilagdes para mais ou para menos nos seus itens durante a vigéncia do contrato, de acordo
com a conveniéncia dos servigos, o que sera objeto de informagao antecipadamente a empresa
contratada;

25.0- FISCALIZAGCAO E CONTROLE:

25.1 — A contratada sera a Unica e exclusiva responsavel pela execugédo de todos os
servicos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, pelo Chefe da Segéo de Zeladoria e Limpeza do Férum Trabalhistas de Rio Branco/AC,
e pelos Diretores de Secretarias, dependendo da localidade de realizagao dos servigos podendo
para tanto:

25.1.1-Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

25.1.2- Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo,
para comprovar o registro de fungéo profissional;
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25.1.3- Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou, ainda, que ndo atendam as necessidades;

25.1.4 — Exigir que a empresa cumpra com as normas regulamentadoras vigentes a
modalidade dos servigos, com espeque na Portaria n°® 3214/78, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

26.0 - DISPOSICOES FINAIS

26.1 - A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagdo, podendo a
Administragdo do TRT-142 Regido, revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou
por provocagdo mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para
conhecimento dos participantes da licitagao.

26.2 - Os proponentes assumem todos os custos de preparagcdo e apresentagdo de suas
propostas € o TRT-142 Regido ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

26.3 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara imediata
desclassificagdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a
anulagéo da Nota de Empenho sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.

26.4 - Ap6s apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

26.5 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
neste Regional.

26.6 - E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusédo posterior de documento ou informagéo que deveria constar no ato da sessao
publica.

26.7 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverao
fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificagéo / inabilitagao.

26.8 - O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara no afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreenséao da
sua proposta.

26.9 - As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndao comprometam o interesse da
Administragéo, a finalidade e a seguranga da contratagao.

26.10 - As decisbes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagdo que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicagédo no Diario Oficial da Uniao.

26.11 - A participagdo do proponente nesta licitagdo implica a aceitagdo de todos os termos
deste edital.

26.12 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
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primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagédo do Pregoeiro em contrario.

26.13 - A contratante publicara o extrato da homologacgao da licitagao.

26.14 - O edital encontra-se disponivel no site www.trt14.gov.br - Licitagdes/2006 ou no TRT-142
Regido, bem como podera ser retirado na Secgao de Licitagdes, localizada na Rua: Almirante
Barroso, n°® 600, Centro, 3° andar, Porto Velho/RO, telefone - (Oxx) 69- 3211- 6431 - Fax -
3211- 6432, em dias Uteis, no horéario das 8h as 18 h.

26.15 - Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relagéo a eventuais duvidas na interpretagéo
do presente edital e anexos, deverao ser dirigidos ao Pregoeiro por escrito e protocolados junto
a Diretoria de Servico de Cadastramento Processual, localizada na sede do TRT da 142
Regido, na Rua Almirante Barroso, 600 - Centro, CEP - 78.916-020 - Porto Velho/RO, em dias
uteis, no horario de 8h as 18 h.

26.16 - Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as disposi¢des
constantes dos Decretos e Leis citadas no item 1.3 deste edital.

26.17 - O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
edital sera o local da realizagdo do certame, considerado aquele a que esta vinculado o
Pregoeiro.
26.18 - O valor estimado da contratagdo encontra-se descrito no Anexo | do Projeto Basico.
27.0 - Sao partes integrantes deste Edital:

27.1 - Anexo | - Termo de Referéncia/Projeto Basico e seus anexos;

27.2 - Anexo Il - Modelo de Recibo do Edital;

27.3 - Anexo lll - Modelo de Declaragdo dando ciéncia de que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagao;

27.4 - Anexo |V - Modelo de Declaragéo de Fato Superveniente;

27.5- Anexo V - Modelo de Declaragao de Cumprimento das normas relativas ao trabalho
de menores;

27.6 - Anexo V|- Modelo de Declaragdo quanto ao cumprimento a determinagéo contida na
Resolugao n° 9, de 06/12/2005, do Conselho Nacional de Justiga.

27.7 - Anexo VIl —Termo de Vistoria.
27.8 — Anexo VIII — Modelo de Declaracao de oferecimento de Garantia;
27.9 - Anexo IX - Minuta do Contrato.

Porto Velho/RO, 17 de julho de 2007

Luiz Gonzaga da Silva
Pregoeiro
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ANEXO |

ANEXO - ( TERMO DE REFERENCIA )

1.0 - DO OBJETO - ( Descricdo, Especificacées minimas e Quantitativos

LOTEO1
ITEM DISCRIMINACAO UNID. QUANT. Preco PRECO
Unitario TOTAL
01 Contratacao de empresa UN 12

especializada no ramo de
limpeza e conservagao a

execucgao direta, com
fornecimento de ma&ao-de-obra,
materiais e produtos,

equipamentos, ferramentas e
utensilios, nas areas internas e
externas, no edificio sede do
Edificio sede do Férum
Trabalhista de Rio Branco, e,
Varas Trabalhistas localizadas
nos municipios de Epitaciolandia,
Placido de  Castro, Sena
Madureira, Feij6, Tarauaca, e
Cruzeiro do Sul, todas no Estado
do Acre.

VALOR TOTAL DO LOTE O1..ccoviiiiiiiieniiiciieene R$

2-CARACTERISTICAS MINIMAS OBRIGATORIAS:

3.0-PLANILHA DE CUSTOS- Com os valores de referéncia praticados no mercado para a
prestacdo dos servigos, conforme determina o Decreto 3.555/2000
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VALOR DE REFERENCIA

LOTEO1
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE VALOR DE
REFERENCIA ANUAL
01 Contratacdo de empresa 12 R$ - 241.682,88

especializada no ramo de
limpeza e conservagao nas
areas internas e externas,
no edificio sede do Edificio
sede do Forum Trabalhista
de Rio Branco, e, Varas
Trabalhistas de
Epitaciolandia, Placido de
Castro, Sena Madureira,
Feijo, Tarauaca, e Cruzeiro
do Sul, todas no Estado do
Acre.
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PROJETO BASICO

PROJETO BASICO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO DE
LIMPEZA E CONSERVAGAO, PREDIAL (AREAS
INTERNAS E EXTERNAS), DO EDIFiCIO SEDE
DO FORUM TRABALHISTA DE RIO BRANCO, E
VARAS DO TRABALHO DE EPITACIOLANDIA;
PLACIDO DE CASTRO; SENA MADUREIRA;
FEIJO; TARAUACA; CRUZEIRO DO SUL, TODOS
SEDIADOS NO ESTADO DO ACRE.

1-DO OBJETO

O objeto do presente Projeto Basico € a contratagdo de empresa especializada no ramo de
limpeza e conservagdo a execucgdo direta, com fornecimento de méao-de-obra, materiais e
produtos, equipamentos, ferramentas e utensilios, nas areas internas e externas, no edificio
sede do Edificio sede do Forum Trabalhista de Rio Branco, e, Varas Trabalhistas localizadas nos
municipios de Epitaciolandia, Placido de Castro, Sena Madureira, Feijd, Tarauaca, Feijo e
Cruzeiro do Sul, todas no Estado do Acre.

2 - DA LEGISLAGAO ESPECIFICA

A contratacao dos servigos obedecera ao disposto na Lei n°® 8.666/93, republicada no D.O.U de
06/07/94 e aos disposto na Lei n® 9.032/95, no Decreto n° 2.271/97 e demais dispositivos das
Instrugdes Normativas MARE n° 18, de 22/12/97, e n° 6, de 10/09/98.

3 - DA QUALIDADE DOS SERVICOS

3.1 - De acordo com o que preceitua o Decreto n® 2.271 de 07/07/97, o Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, objetiva a terceirizagdo dos servigos continuos de limpeza e
conservagdo predial nas areas internas e externas nos locais citados no item 1, e néo
simplesmente a locagdo de méo-de-obra, e espera que a futura empresa contratada seja
especializada no ramo da atividade e tenha como premissa o bindbmio economia/qualidade.

3.2 - Com base nas areas fisicas da contratagdo dos servicos de limpeza e conservagao (ltem
4), a qualidade e disponibilidade de equipamentos, ferramentas, materiais e utensilios a serem
empregados constituem fatores preponderantes para a composi¢gdo dos custos e dos pregos
ofertados e, consequentemente, de competitividade que se espera da licitagao.

4 - DA ABRANGENCIA DOS SERVIGOS;

4.1 - Os servigos de limpeza e conservagao a serem contratados, serdo prestados nas
dependéncias das edificagdes citadas no item 1, de acordo com o quadro descrito abaixo e
respectivo numero de serventes, no regime de 40 (quarenta) horas semanais, com jornada diaria
de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, obedecendo o intervalo de 02 (duas) horas as
refeicdes, podendo a Diretortia do Férum ou das respectivas Varas Trabalhistas langar mao da
mao de obra para multirdo de limpeza, aos sabados, desde que nao ultrapasse as 12:00 horas
desse dia.

4.2 - A escalagao de funcionarios para trabalhar aos sabados, devera ocorrer com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias;
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4.3 — Os serventes escalados para trabalhar aos sabados, em servigo eventual, a critério da
DSG/Secgao de Zeladoria, deverao ter em seus horarios redimensionados na mesma semana da
escalagdo, de forma que as horas trabalhadas por servente n&o ultrapasse 40 (quarenta) horas
semanais

Local da mao de obra Quantidade de Serventes
Férum Trabalhista de Rio Branco/AC 05 (cinco) + 01encarregado
Vara Trabalhista de Sena Madureira 01 (um)

Vara Trabalhista de Tarauaca/AC 01 (um)

Vara Trabalhista de Feijo/AC 01 (um)

Vara Trabalhista de Cruzeiro do Sul 01 (um)

Vara Trabalhista de Epitaciolandia 01 (um)

Vara Trabalhista de Placido de Castro 01 (um)
TOTAL 12 (doze)

5 - DESCRIGAO DOS SERVICOS

- Os servigos serao executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

- AREAS INTERNAS

5.1 - Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

5.1.1 - remover com pano umido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndios etc;

5.1.2 - lavagem dos cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

5.1.3 - remogéao de capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o pé;

5.1.4- aspiragao de p6é em todo o piso acarpetado;

5.1.5 - lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetantes, duas vezes ao
dia;

5.1.6 - varrigcdo e remogao de manchas e lustragdo dos pisos encerados de madeira;

5.1.7 - varrigdo, remogado com pano umido do pd de todos os pisos vinilicos, de marmores,
ceramicas, de marmorite e emborrachados, lances de escadas etc, inclusive dos passeios
adjacentes aos predios;

5.1.8 - limpeza com saneantes domissanitarios dos pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

5.1.9 - abastecer ininterruptamente com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido todas
as dependéncias sanitarias;

5.1.10 - remocéao do po dos telefones com uso de flanela e produtos adequados;

5.1.11 - limpar os elevadores com produtos adequados;

5.1.12 - remogao do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em saco plastico e removendo-o
para local indicado pelo CONTRATANTE;

5.1.13 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

5.1.14 - limpeza dos corrimoes;

5.1.15 - suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pelo CONTRATANTE;
5.1.16 - limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato, sempre que se
fizer necessario;

5.1.17 - execugao dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.2 - Semanalmente:

5.2.1 - limpeza atras dos mdveis, armarios e arquivos;

5.2.2 - limpeza das divisoérias e portas revestidas de férmica, com produtos adequados;

5.2.3 - limpeza de portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético, utilizando
produtos neutros;

5.2.4 - limpeza das forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produtos
apropriados;

5.2.5 - lavagem das calgadas em volta dos prédios;

5.2.6 - limpeza dos espelhos com pano umedecido em alcool;
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5.2.7 - remogao do po e residuos, com pano umido dos quadros em geral;

5.2.8 - lavagem interna e externa das janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros e vidros
em geral impermeaveis;

5.2.9 - lavagem dos balcbes e dos pisos vinilicos, de marmores, ceramicas, de marmorite e
cimentados, com detergente, enceramento e lustragdo com enceradeira;

5.2.10 - limpeza e polimento de todos os metais como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras etc;
5.2.11 - limpeza de ralos e sifdes de pias;

5.2.12 - limpeza dos telefones com pano umido com saneantes domissanitarios;

5.2.13 - execugao dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.3 - Quinzenalmente:

5.3.1 - limpeza geral de todos os mdveis, poltronas, sofas, cadeiras etc.;

5.3.2 - polimento de todos os moveis, com produtos adequados;

5.3.3 - limpeza de todos os vidros (face interna/externa), de conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando-lhes anti-embacantes;

5.3.4 - execugéao dos demais servigos considerados a frequéncia quinzenal.

5.4 - Mensalmente:

5.4.1 - limpeza de todas as luminarias, lustres, aparelhos florescentes;

5.4.2 - limpeza dos forros, paredes, portas e rodapés;

5.4.3 - limpeza das cortinas, com utilizagdo de equipamentos e acessoérios adequados;

5.4.4 - limpeza de persianas com produtos adequados;

5.4.5 - limpar, engraxar e lubrificar as portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro "de
malha, enrolar, pantografica, correr" etc;

5.4.6 - lavagem de todas as paredes internas lavaveis e dos azulejos das dependéncias
sanitarias;

5.4.7 - remover manchas de paredes;

5.4.8 - enceramento de todos os mdveis enceraveis;

5.4.9 - proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

5.4.10 - execugao dos demais servigos considerados a frequéncia mensal.

5.5 - Anualmente:

5.5.1 - lavagem das areas acarpetadas;

5.5.2 - aspirar o p6 e limpar as calhas e luminarias;

5.5.3 - lavagem das paredes externas de tijolo aparente com utilizagdo de equipamento e
produtos adequados;

5.5.4 - lavagem pelo menos duas vezes por ano, das caixas d'agua do prédio, remover a lama
depositada e desinfeta-las.

AREAS EXTERNAS

5.6 - Diariamente, uma vez quando nao explicitado.

5.6.1 - remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

5.6.2 - varrigdo das areas pavimentadas e de terra;

5.6.3 - retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

5.6.4 - catagéo de papéis e detritos;

5.6.5 - recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;

5.6.6 - deposigdo do material organico, quando couber, (folhas em torno das arvores plantadas
nos estacionamentos) em local indicado pelo CONTRATANTE;

5.6.7 coleta do lixo (papéis e detritos) das lixeiras fixas, removendo-os para local indicado pelo
CONTRATANTE;

5.6.8 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

5.6.9 - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.7 - Mensalmente:

5.7.1 - lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

ESQUADRIAS EXTERNAS

5.8 - Quinzenalmente, uma vez;

5.8.1 - limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhes produtos anti-embacgantes;

6 - UNIFORMES DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

6.1 - A empresa contratada devera fornecer gratuitamente a mao-de-obra colocada a disposigao
do Tribunal regional do Trabalho, uniformes e seus complementos, conforme a seguir, vedada a
distribuicdo de uniformes usados e deverao ser constituidos das seguintes pecas:
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6.1.1 - Servente:
- 01 (uma) calga ou saia jeans

- 01 (um) jaleco

- 01 (um) cinto

- 01 (um) par de ténis

6.2 - Nos uniformes dos serventes, confeccionados em tecido apropriado na cor padrao da
CONTRATADA, deverdao nas costas dos jalecos e guarda-p6 constar o nome da empresa, e
abaixo a frase: "A SERVICO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAQ".

7 - DA ESTIMATIVA DE CONSUMO DOS MATERIAIS BASICOS DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO, A SEREM UTILIZADOS NA EXECUGCAO DOS SERVICOS.

7.1 — A estimativa de gastos de, materiais de consumo e utensilios de limpeza inclusive os
saneantes domissanitarios e equipamentos, sdo os quantitativos quantificados nos Anexos I,
deste Projeto Basico, de acordo com levantamentos dos relatérios de acompanhamento de
consumo, realizado pela Diretoria de Servicos de Material e Patriménio e Se¢éo de Zeladoria e
Limpeza, desse Tribunal, podendo sofrer oscilagdes para mais ou para menos nos seus itens
durante a vigéncia do contrato, de acordo com a conveniéncia dos servigos, 0 que sera objeto de
informagao antecipadamente a empresa contratada;

8 - DA DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS
Por definigdo, trata-se dos materiais destinados a higienizagédo, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua, todos

com reqistros na ANVISA, compreendendo:
8.1 - DESINFETANTES: destinados a destruir indiscriminada ou seletivamente,

microorganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

8.2 - DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicagédo de uso doméstico;

8.3 - MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

8.4 - Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes e
condi¢des no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagao.

9 - DA FISCALIZAGCAO E CONTROLE

N&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servicos, a Administracdo reserva o direito de restringir a plenitude desta responsabilidade,
exercendo ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, pelo Chefe da Se¢éo de Zeladoria e
Limpeza do Férum Trabalhista de Rio Branco/AC, e Pelos Diretores de Secretarias, dependendo
da localidade de realizagéo do servigos, podendo para tanto:

9.1 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

9.2 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungéo profissional;

9.3 - Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer saneante domissanitario ou equipamento
cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou
instalagdes, ou, ainda, que n&do atendam as necessidades;

9.4 — Exigir que a empresa cumpra com as normas regulamentadoras vigentes a modalidade
dos servigos, com espeque na Portaria n°® 3214/78, do Minitério do Trabalho e Emprego.

10 - DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DOS SERVIGOS

A Planilha dos Custos e Formagéo de Pregos do homem/més referente a categoria profissional
(servente), a ser apresentada pelo proponente, devera conter o detalhamento dos custos que
compdem os precgos, e deverao ser apresentadas em valores ndo superior a Planilha de Custos
(Anexo ), desse Projeto Basico, levando em consideragao:

10.1 - Valor da remuneragao da méao-de-obra da categoria envolvida na prestagédo dos servicos,
cujo salario normativo devera ser definido conforme Acordo, Convenc¢do ou Dissidio
Coletivo de Trabalho em vigor, no presente caso, estipulado pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Limpeza e Conservagao no Estado do Acre-SL

— CONSETAC -, de onde a Convencao Coletiva destinada a categoria para o periodo de 1°
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de maio de 2007 a 1° de maio de 2008, é de R$ 395,91_(Trezentos e noventa e cinco reais e
noventa e um centavos);

10.2 - Valor da Reserva Técnica que nao podera ser superior a 6% (seis por cento) sobre o valor
da remuneracao da Mao-de-Obra;

10.3 - Valor dos encargos sociais e trabalhistas incidentes, com base na legislagao;

10.4 - Custos dos Insumos: apurados a partir da experiéncia da Representagdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, pesquisas junto aos demais 6rgaos ou entidades, estudos
e publicagdes especializadas, empresas prestadoras de servigos e pesquisas junto ao mercado;
10.5 - Os Custos administrativos operacionais e lucros, calculados como percentuais aplicado
sobre os custos diretos, ficam limitados a 7,2% (sete, virgula dois por cento) para o lucro e de
5% (cinco por cento) para os custos administrativos operacionais sobre o valor de Mao-de-Obra
mais Insumos;

10.6 - O valor dos tributos, em conformidade com a legislacao, incidentes sobre a Mao-de-Obra,
Insumos e Demais Componentes.

10.7 - O valor do percentual devido a titulo de adicional de insalubridade, no grau médio, com
base em deciséo recente do c. Tribunal Superior do Trabalho.

11 - DA PRODUTIVIDADE POR SERVENTE

11.1 - A produtividade diaria estabelecida por servente, fica vinculada a area de abrangéncia dos
servigos, de acordo com a jornada de 08 (oito) horas diarias, com 02 (duas) horas de intervalo
para refeicdes e 40 (quarenta) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, ficando a cargo
da Diretoria do Férum Trabalhista de Rio Branco/AC, limpeza externa e interna, em regime de
multirdo, aos sabados, ndo podendo ultrapassar as 12:00 hs desse dia.

12 - DO QUANTITATIVO DA MAO-DE-OBRA A SER ALOCADA:
O quantitativo da méo-de-obra a ser alocada obedecera os parametros apontados no item 4.1,
deste Projeto Basico.

13 - DA PLANILHA DE CUSTOS E DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

13.1 - A planilha de custos e formagao de precos sera apresentada para efeito de referéncia a
cotagdo dos servicos, tendo como embasamento Normas de Negociagbes Coletivas de
Trabalho da Categoria, no presente caso, pela Federagdo Nacional das Empresas Prestadoras
de Servico de Limpeza e Conservacéo - FEBRAC - e pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Empresas de Limpeza e Conservacédo no Estado do Acre-SL — CONSETAC
-, com validade de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato de prestacao de
servigos, cujo salario da categoria corresponde ao valor de R$ 395,91 (Trezentos e noventa e
cinco reais e noventa e um centavos).

13.2 — As empresas interessadas em participarem do ato licitatério devem vistoriar os locais da
execucao da prestacdo dos servigos, com o fito de se adequarem a apresentagdo de suas
propostas, com a consequente apresentagdo do termo de vistoria, regularmente assinado pelo
servidor responsavel pelo setor vistoriado;

14 - DAS CONDIGOES A CONTRATAGAO E SUA VIGENCIA

14.1 - O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria através do
Banco do Brasil S/A, até 12 (doze) dias uteis, mediante a apresentagao de Nota
Fiscal/Fatura, devidamente certificada pela Diretoria de Servicos Gerais do
TRT-142 Regiéo.

14.2 - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar os seguintes
documentos: Nota Fiscal, destacando o Imposto Sobre Servigo — ISS — Certidao
Negativa de Débitos — CND da empresa, Certificado de Regularidade de
Situacédo — CRS junto ao FGTS, GPS dos servigos, GFIP dos servigos, Folha de
Pagamento dos Empregados, Recibo de pagamento dos empregados, Relagao
dos Empregados junto ao FGTS, Contrato de Empregados sob Regime
Temporario, se for o caso, Comprovagao de que a empresa esta em dia com a
escrituragcao contabil, referenciando inclusive Fatura/Nota Fiscal correspondente,
assinada pelos Contadores e Sécio Gerente da empresa.
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14.3 - Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver
pendéncia de liquidacdo de obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

14.4 - Nao havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

15 - DA JUSTIFICATIVA: A contratagdo de empresa para a realizagdo desses servigos de
limpeza e conservacgao faz-se necessaria, haja vista que desde a edicdo da Lei n® 9421/96 -
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Poder Judiciario Federal -, os servigos
de limpeza, das dependéncias internas e externas dos Tribunais, foram suprimidos das
atividades inerentes ao cargo dos Auxiliares Judiciarios, fato este seguido pelos demais
Regionais, cujas atribuicées de seus cargos sao diversas do objeto deste projeto basico.

ANEXO |

PLANILHA DE CUSTOS E PRECOS, COM BASE NO SALARIO NORMATIVO
DA CATEGORIA

ANEXO Il
RELACAO DE MATERIAL DE LIMPEZA USADOS NO FORUM TRABALHISTA

DE RIO BRANCO E DEMAIS VARAS TRABALHISTAS AO LONGO DO
ESTADO DO ACRE

Hely Calixto da Cruz
Diretor de Servigos Gerais
TRT 142 Regiao
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ANEXO Il

RELACAO DE MATERIAL DE CONSUMO, POR ESTIMATIVA, DISTRIBUIDOS
MENSALMENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES BASICAS DO EDIFICIO
SEDE DO FORUM TRABALHISTA DE RIO BRANCO/AC E DEMAIS VARAS

TRABALHISTAS DO ESTADO DO ACRE.

QUANTIDADE DISTRIBUIDA POR SETOR | Demais| Total
MATERIAL Un | Térreo| 1° 2 3 4 5% | Varas | més
Pavimento | Paviment | Paviment | Paviment | Pavimento
ALCOOL UN 2 2 2 2 2 2 2 14
AGUA SANITARIA UN 3 3 3 3 3 3 3 19
DESINFETANTE LAVANDA UN 1 2 2 2 2 2 2 13
GL5
DETERG. LIQUIDO P/ LOUGA | UN 2 2 2 2 2 2 2 14
DESINFETANTE PINHO 5LT | GL 3 3 3 3 3 3 3 21
DETERGENTE AMONIACAL 5 | GL 1 2 2 2 2 2 2 13
LT
BALDE PLASTICO UN 1 1 1 1 1 1 1 7
ESPONJA PARA LAVAR UN 1 1 1 1 1 1 1 7
LOUCA
FLANELA UN 1 1 1 1 1 1 2 8
LUSTRA MOVEIS UN 1 2 2 2 2 2 2 13
LIMPA-VIDROS UN 2 2 2 2 2 2 2 13
LUVA PLASTICA UN 1 2 2 2 2 2 2 13
PANO PARA CHAO UN 1 2 2 2 2 2 2 13
PAPEL TOALHA PCT| 5 5 5 5 5 5 5 35
PAPEL HIGIENICO RL UN 6 6 6 6 6 6 6 42
PAPEL TOALHA PCT 5 5 5 5 5 5 5 35
MULTIFOLHAS
SABAO EM PO UN 2 2 2 2 2 2 2 14
SABONETE LiQUIDO UN 2 3 3 3 3 3 3 20
SACO P/ LIXO 100 L PCT| 5 5 5 5 5 5 5 35
SACOP/LIXO 30 L PCT| 10 10 10 10 10 10 10 80
PAPEL HIGIEN. ROLAO UN 4 5 5 5 5 5 5 34
VASSOURA PIACAVA UN 1 1 1 1 1 1 1 7
VASSOURA DE PELO UN 1 1 1 1 1 1 1 7
SABONETE EM BARRA UN 3 5 5 5 5 5 5 33
RODO DE BORRACHA UN 1 1 1 1 1 1 1 7

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - PRECO UNITARIO MENSAL POR

HOMEM/MES PARA O ESTADO DO ACRE

Portaria n° 05, de 11 de junho de 2003, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao,
Orgao vinculado ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e, Convengédo Coletiva de
Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Limpeza e Conservacao no Estado
do Acre-SL — CONSETAC

VALOR MENSAL ESTIMADO, DE ACORDO COM O QUANTITATIVO DE
SERVENTES E ENCARREGADO, INDICADOS NO PROJETO BASICO -
PLANILHA DE CUSTO E DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO -.

UF

VALOR DO SERVICO MENSAL (HOMEM/MES)

AC 1.629,39 x 11 =17.923,29 + 2.134,23 (encarregado) = 20.057,52
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VALOR ANUAL ESTIMADO, DE ACORDO COM O QUANTITATIVO DE SERVENTES E
ENCARREGADO, INDICADOS NO PROJETO BASICO - PLANILHA DE CUSTO E DO VALOR

UF

ESTIMADO DA CONTRATACAO - .

VALOR DO SERVICO ANUAL (HOMEM/MES)

AC

20.057,52 x 12 = 240.690,24
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PLANILHA ANALITICA DE PREGOS
CATEGORIA. AUXILIAR DE LIMPEZA
o 'ﬂ m
20,00% 76,00
5.00% 73,75
295,66
%o
000 K]
1.50% 743
T,00% 7.9
0.00% 0,00
0.60% 2,07
250% 12,39
T.00% 0,65
2,00% 9,01
35.80% 7]
- i S—
ThosTh 56,
0.75% 372
0.11% 0,55
[AVISO PREVIO TRABALHADO T.53% 559
[ACIDENTE DO TRABALHO 017% 064
[AUX. DOENCA 1.87% 9,27
T3 SALARIO 8.35% 71,29
RUP —r RS ==
]S raiinge] 00 - o]
DENIZACAO ADICIONAL U,Ma 2,8/
A x
CROPOD % i O
Im IDENGIA GRUPO AX B ’85,% - !ggl
O AL DE ENG. SOCTATS s ;
CRUPO T e INSUMOS o4
[AUXILIO ALIMENTACAO = - 70.00]
ALE TRANSPORTE 79,60% 7759
EQUIP. PROTECAO T14% 20,50
UNIFORME 5.46% 27,04
[SEGURO VIDAEM GRUPO 0.71% 3.50
TREINAMENTO T61% 750
MEDICINA DO TRABALHO 1,48% 7,32
SEGURANCA DO TRABALHO T.85% 5,18
UNIFORME 207% T7.75]
MATERIAL DE LIMPEZA 750,00
[SUB-TOTAL 34,84% 384,87
1.
GRUPOF % R
TAXA ADMINISTRACAO 5.00% 62,26
TUCRO 2,50% 56,04
SUB TOTAL 118,30
GRUPO G RS
UBTOTAL AOENC SOCBDI= ADM E LUCRO) 1._3%56
oF 7
X579
5.00%
2.85%
7.80%
5.00%
Toro.00]
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[SATARO BASE 717,62
|RESERVA TECNICA 6,00% 43,06
TOTAL REMUNERACAO 760,68
RUPO A (ENC. 1Al T R
I!Nss 20,000 D2, 12
SESVSESC T 50% 11,41
SENAVSENAC 7,00% 7,61
ITNCRA 0,20% 1,52
SEBRAE 0,600 4.56
SAL. EDUC. Z500 19,02
FGTS B.000 60,85
IsAT 2,00% 15,21
[sUBToTAL 35,80% 272,32
GRUPO B (ENC. TRAE) %
I‘EERIAS TTo3500 50,10
[FALTASLEGAIS 0.75% 5,71
ICICENCA MAT JPART. 0,11% 0,84
[AVISO PREVIO TRABALHADO T.33% 10,12
[ACIDENTE DO TRABALHO 0. 170h 1,29
[AUX. DOENCA T o7 0 14,00
13° SALARIO 8,33% 63,36
ISUB-TOTAL 23,89% 181,73
GRUPO C A R
VIS0 PREVIO DENIZADO 300% D850
D8 h 47
1.,56% 11,87
5,34% 20,62
%
8,550 65,06
OTAL DE ENG. SOGATS Db 550,73
GRUPO E (BDI) R
[AUXILIO ALIMENTACAO 14.61% 111,15
ALE TRANSPORTE 20,49% 155,87
EQUIP. PROTECAO
UNIFORNME
SEGURO VIDA EM GRUPO 0,71% 5,40
TREINAMENTO 161% 12,64
MEDICINA DO TRABALHO T.48% 11,05
SEGURANCA DO TRABALHO 1.85% 14,07
SUB-TOTAL 40,75% 310,38
) 1.630,78
GRUPO F % R
TAXA ADMNISTRACAO 5,00% 81,54
TUCRO 7,50% 73,39
SUB TOTAL 154,92
GRUPO G R$
SUBTOTAL (REMUNERAGAO+ENC.SOC+BDFADM E LUCRO) | 1.785,71
GRUPO H % RS
0.65%
OrNG 00
C. SOCIAL 2,88 %
ITRPJ 1,80%
ES 5000
10,330 348,50 |
hmrmmmsm yRELWE]
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ANEXO | |

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N°............ 2007

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE:
PREGAO PRESENCIAL N° FAX:

PESSOA PARA CONTATO:

Senhor Licitante,

Visando comunicacgao futura entre este Tribunal e essa empresa, solicito de Vossa Senhoria
preencher o recibo de retirada do edital, remetendo-o a Sec¢ao de Licitagbes, fax (069) 3211-
6432(Ramal).

A nao remessa do recibo exime o Pregoeiro da comunicagéo de eventuais retificagdes ocorridas
no instrumento convocatério, bem como de quaisquer informagdes adicionais.
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ANEXO |11

DECLARAGAO

Pregéo Presencial n°.............. /2007

Processo n°

EMPRESA. ..o, , devidamente inscrita no CNPJ sob n® .........ccoeeiiiiiiiininnnnen. ,
com sua sede............. (endereco completo)........... , em conformidade com o disposto no art. 4°,
inc. VI I, da Lei n° 10.520/02, DECLARA que esta apta a cumprir plenamente todos os requisitos
habilitatérios exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura e n° do R.G. do declarante
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ANEXO 1V

(Declaragao de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo da Habilitagao)

(NOME DA EMPRESA)

CNPJ/N® ,sediada

(endereco

completo) ,
declara, sob as penalidades da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para su
habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Local e Data:

(a)

Nome e nimero da identidade do declarante
(Representante Legal)

Carimbo CNPJ
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ANEXO V

DECLARAGAO - (MODELO)

( Empregador Pessoa Juridica )

Referente Pregao Presencial n® /2007

............................................... , inscrito no CNPJ n°® ..............c.c.eeeeeenneeeens, por intermédio de seu
representante legal 0(8) Sr(@)......ccooeeiiiiiiiei i , portador(a) da Carteira de
Identidade N° ... edo CPF N . , DECLARA, para

fins no disposto no_inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

(Observacao: caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Local e data:........coevvveeeereeennnnnn. ) eerreeeeean de .o, de oo,

( Assinatura)
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ANEXO VI

( Modelo de Declaragcdo quanto ao cumprimento a Resolugdo N° 9, DE 06 DE
DEZEMBRO DE 2005, do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA)

(NOME DA EMPRESA)

CNPJ N° , sediada

(endereco  completo) ,
declara, sob as penalidades da lei, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s)
que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta , colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros
ou juizes vinculados a este Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nos termos da
Resolugéo n° 9, de 06 de dezembro de 2005.

Local e Data:

(@)
Nome e numero da identidade do declarante
(Representante Legal)

Carimbo CNPJ
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ANEXO VII

TERMO DE VISTORIA

(Em papel personalizado da Empresa)

AEMPresa......ccooeevviiiieiieeeeeee e, ,interessada em participar
do Pregao Presencial n°....../2007, declara, sob as penalidades cabiveis, que
vistoriou o local, onde sera prestado o servico objeto da licitagcdo e as
instalacdes disponiveis e todas as condicbes existentes e que possam vir a
interferir nos servicos que pretende prestar, declarando nao ter encontrado
nenhum impedimento para realizagdo dos mesmos, ficando ciente que nao
podera alegar desconhecimento algum para pleitear inclusdo de custos de
adaptacdes ou quaisquer outras providéncias necessarias a perfeita prestagao
dos servigos.

Fica ciente ainda, da obrigatoriedade de declarar, antes da

licitacdo, quaisquer fatos impeditivos ou retardadores da sua prestagdao de
servigo, ou ainda que venham a gerar 6nus para este Tribunal.

Local e data

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa

VISTO:

Diretoria do FORUM TRABALHISTA DE RIO BRANCO/AC/ou Secgao de
Zeladoria/ ou Diretoria da Vara Trabalhista
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ANEXO VI

(Modelo de Declaragao de Oferecimento de Garantia )

Declaramos, em atendimento ao previsto no item 12.10, do edital de Pregdo Presencial n °
..... /2007, que, no caso de nossa proposta sagrar-se vencedora no referido certame, antes da
assinatura do Contrato ofereceremos GARANTIA na modalidade .................... correspondente a
3% (trés por cento) do objeto contratado, nos termos do artigo 56, § 2°, da Lei 8.666/93.

Local e Data:

Assinatura e carimbo
(Representante Legal )

Observagdes: 1) Deve ser especificada o tipo de garantia:
a) CAUCAO EM DINHEIRO OU TiTULOS DA DIVIDA PUBLICA;
b) SEGURO-GARANTIA; OU
c) FIANCA BANCARIA

2) Esta declaragéo devera ser emitida em papel que identifique a licitante.
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