PREGAO PRESENCIAL N°044/2007

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PROCESSO N° 01301.2006.000.14.00-8

SETOR |COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TIPO Menor Preco por lote.

BASE Este procedimento licitatorio obedecera,
LEGAL integralmente, as Leis n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, que instituiu a modalidade
Pregéo e 8.666, de 21 de junho de 1993, bem
como os Decretos n%. 3.555, de 08 de
agosto de 2000; 3.784, de 06 de abril de
2001; as Instrucdées Normativas/MARE n° 05,
de 21 de julho de 1995 , n° 01 de 17 de maio
de 2001.

OBJETO |Contratagdo de empresa especializada para
realizar curso de pds-graduagdo-MBA em
Lideranca em Gestdo Publica e MBA em
Direito e Processo do Trabalho, a ser
ministrado para servidores e magistrados
deste Regional, conforme especificacbes
detalhadas no Termo de Referéncia,
constante do Anexo | deste edital.

RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

Dia . 15 de agosto de 2007

Hora: 10 (dez) h

Local: Endereco: Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido / Secéao de Licitagdes.

Rua: Almirante Barroso, n° 600, Bairro: Centro, 3° Andar
-Diretoria Geral

- CEP - 78.916-020 - Porto Velho/RO.

Comissao Permanente de Licitacdo/TRT-142 Regido.

FORMALIZACAO DE CONSULTAS E EDITAL:
- www.trt14.gov.br - ( Licitagcdes/2007);
- Telefone: ( 0xx) 69-3211-6431 - Fax - 3211- 6432

LOCAL: www.trt14.gov.br - Licitacbes




EDITAL
PROCESSO N° 01301.2006.000.14.00-8
PREGAO PRESENCIAL 044/2007

1.0 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO,
mediante o Pregoeiro designado a fl. 172, torna publico para
conhecimento dos interessados que na data, horario e local ja indicados
anteriormente, realizard licitagdo na  modalidade = PREGAO
PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO do lote, tendo como objeto a
contratagdo de empresa especializada na prestagcdo de servigos de
cursos de MBA e POS Graduagdo para atender as necessidades dos
magistrados e servidores deste Regional, conforme especificacbes
detalhadas no Termo de Referéncia, constante do Anexo | deste edital

1.2 - O Pregéo sera realizado em sessao publica, por meio de propostas
de pregos escritas e lances verbais. Os trabalhos serao conduzidos por
servidor integrante do quadro efetivo deste Regional, denominado
Pregoeiro.

1.3 - O procedimento licitatério obedecera, integralmente, a Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, que instituiu a modalidade Pregéo, Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e os Decretos n°s. 3.555, de 08 de
agosto de 2000; e 3.784, de 06 de abril de 2001; as Instrucdes
Normativas/MARE n° 05, de 21 de julho de 1995, n° 01 de 17 de maio
de 2001.

2.0-DO OBJETO

21- O presente Pregdo tem por objeto a contratagdo de
empresa especializada para realizar curso de poés-graduagcao-MBA em
Lideranga em Gestao Publica e MBA em Direito e Processo do Trabalho,
a ser ministrado para servidores e magistrados deste Regional, conforme
especificagcdes detalhadas no Termo de Referéncia, constante do Anexo
| deste edital.

3.0 - DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas com o pagamento do
referido objeto estdo previstas no Programa de Trabalho
02.128.0571.4091.0001 - e Natureza da Despesa 3390.39.

4.0 - FORMALIZACAO DE CONSULTAS

4. 1- Observado o prazo legal de dois dias uteis antes da data fixada
para recebimento das propostas, o fornecedor podera formular
consultas por fax, informando o numero da licitagéo.




5.0 - REFERENCIA DE TEMPO

5.1 - Todas as referéncias de tempo no edital, no Aviso e durante a
Sessao Publica observarao obrigatoriamente o horario de Porto Velho-
RO.

6-CONDICOES PARA PARTICIPACAQ

6.1 - Poderao participar do processo os interessados que atenderem a
todas as exigéncias contidas neste edital e seus anexos.

6.2 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

6.2.1 - estejam constituidos sob a forma de consércio;

6.2.2 - estejam cumprindo a penalidade de suspensao temporaria
imposta por este Tribunal;

6.2.3 - sejam declaradas inidéneas em qualquer esfera de Governo;
6.2.4 - estejam sob faléncia, dissolugado ou liquidagao;

6.2.5 - tenham funcionario ou membro da Administragao do Tribunal
Regional do Trabalho da 14® Regido, mesmo subcontratado, como
dirigente, acionista detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, o controlador ou responsavel técnico.

6.2.6 - que tenham funcionario ou membro da Administragdo do
Tribunal que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membro ou juizes
vinculados a este Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido.
Resolugao N° 9, de 06 de dezembro de 2005.

7.0 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

7.1 - O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, que tera, em especial, as
seguintes atribuic¢des:

7.1.1 - o credenciamento dos interessados;

7.1.2 -0 recebimento dos envelopes das propostas de pregos e da
documentacao de habilitacao;

7.1.3 - abrir as propostas de precos, o seu exame e classificacdo dos
proponentes;

7.1.4 -a condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta ou do lance de menor preco;

7.1.5 - a adjudicacdo da proposta de menor preco;
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7.1.6 - a elaboracdo de ata;

7.1.7 - coordenar os trabalhos da equipe de apoio;

7.1.8 - o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e

7.1.9 - o encaminhamento do processo devidamente instruido, apos a
adjudicacdo, a autoridade superior, visando a homologagdo e a

contratagao.

8.0 - CREDENCIAMENTO E DECLARACAO QUANTO A HABILITACAO

8.1 No dia, hora e local designados para recebimento dos envelopes,
cada licitante far-se-a representar da seguinte forma:

8.1.1 Se por seu titular, diretor, sdcio ou gerente, munido de cépia
do estatuto ou contrato social, ou instrumento especifico que lhe confira
poderes para tanto, devendo identificar-se, exibindo a carteira de
identidade ou outro documento equivalente;

8.1.2 Se por outra pessoa, devidamente credenciada por
instrumento publico ou particular de procuragdo, com poderes para
formular ofertas e lances de preco e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome da representada, devendo identificar-
se, exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

8.1.3 Somente estas pessoas terdo poderes para a formulagao de
propostas e para a pratica de todos os demais atos inerentes ao
certame.

8.1.4 Os licitantes deverdo apresentar, separada de qualquer dos
envelopes relacionados no subitem 9.3, declaragdo de que cumprem
plenamente os requisitos de habilitagdo, na forma do Anexo Ill deste
edital.

8.1.5 Os documentos citados nos subitens anteriores deverdo ser
apresentados em separado dos envelopes "1" e "2", solicitados no
subitem 9.1 deste Edital.

9.0 SESSAO PUBLICA PARA RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E
DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

9.1 A reunido para recebimento e abertura dos envelopes contendo a
Proposta de Prego de interesse do proponente e os documentos que a
instruirem, sera publica, dirigida por um Pregoeiro e realizada de acordo
com Regulamento da Licitagdo na Modalidade Pregao aprovado pelo
Decreto n.°3.555, publicado no DOU de 09/08/2000, e em conformidade
com este Edital e seus anexos, na data, local e horario indicados na
capa deste edital.



9.2. Na mesma data, local e hora marcados, antes do inicio da sesséo,
os interessados deverdao comprovar, através de instrumento proprio,
poderes para formulacdo de ofertas e lances verbais, nos termos do art.
11, inciso IV, do Regulamento acima referido, e para a pratica dos
demais atos do certame, conforme anteriormente disposto neste Edital.

9.3. Declarada a abertura da sessdo pelo pregoeiro, ndo mais serao
admitidos novos proponentes, passando-se imediatamente ao
recebimento dos envelopes contendo, em separado, as propostas de
preco e os documentos de habilitagdo, em envelopes opacos, lacrados e
rubricados no fecho, contendo em suas partes externas e frontais, em
caracteres destacados, os seguintes dizeres:

Envelope N° 01

Proposta de Preco

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao

Razao Social da Empresa:

Numero da Licitacdo — 044/2007

Data e Hora -Dia 15 de agosto de 2007 as 10 (dez) h

Envelope N° 02

Documentacao

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

Razao Social da Empresa

Numero da Licitagcao -044/2007

Data e Hora -Dia 15 de agosto de 2007 as 10 (dez) h

9.4. Nao sera admitida a entrega de apenas um envelope, procedendo-
se, em seguida, a abertura dos envelopes contendo as propostas de
preco, que serao conferidas e rubricadas.

9.5. Caso o envelope com a indicagdao externa "PROPOSTA DE
PRECO" né&o possua o conteudo exigivel neste procedimento licitatério,
estara o licitante automaticamente excluido, independentemente do
conteudo do outro envelope.

9.6. A impugnacgéao de interessados contra as ofertas e os documentos
apresentados por concorrentes devera ser feita nessa reunido,
exclusivamente pelas pessoas credenciadas para representar as
empresas em nome das quais pretendam registrar as impugnacaoes.

9.7 DAS PROPOSTAS

9.7.1- As propostas deverao ser datilografadas, ou emitidas em
equipamento de informatica, em uma via, elaborada em lingua
portuguesa, com linguagem clara, datada e assinada, sem emendas,
rasuras ou entrelinhas, mencionando o numero deste Pregéo, e deverao
conter:

9.7.1.1- Prazo de validade da proposta, n&o inferior a sessenta
dias contados da data de sua apresentagao.



9.7.1.2 - Nome ou razéao social da proponente, CNPJ ou CPF,
endereco, telefone, fax e, se possuir, endereco eletrénico (email).

9.7.1.3 - Indicacdo do banco, o numero da conta corrente e da
agéncia (codigo e enderegco) da empresa licitante, bem como nome,
numero da Carteira de lIdentidade, CPF, estado civil e endereco
residencial do representante da empresa.

9.7.1.4 - Preco unitario e total em valores numéricos da moeda
corrente nacional, utilizando apenas duas casas decimais apos a virgula
(Lei n® 9.069/95).

9.7.1.5 - Os precos propostos deverdo compreender todas as
despesas com mao-de-obra, impostos, encargos sociais e
previdenciarios, taxas, transporte, seguros e qualquer outra que incida
ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratagao.

9.7.2 - Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as
exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou
apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar
julgamento.

9.7.3 - As propostas poderdo ser corrigidas automaticamente pelo
Pregoeiro, caso contenham erros de soma e/ou multiplicagdo, bem como
divergéncias entre o prego unitario e o total do item, hipdtese em que
prevalecera sempre o primeiro.

10.0 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. Sera proclamado, pelo pregoeiro, o proponente que apresentar a
proposta mais vantajosa para Administragcdo, tendo como referéncia o
menor precgo total do lote definido no objeto deste edital e seus anexos, e
as propostas com precos até 10% superiores aquele, ou as propostas
das 3 (trés) melhores ofertas, conforme disposto no inciso VIl do artigo
4° da Lei 10.520/2002 e art. 11, incisos VI e VII, do Regulamento da
Licitacdo na Modalidade de Pregéo.

10.2. Ao(s) proponente(s) proclamado(s) conforme o item anterior sera
dada oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e
sucessivos, de valores distintos e decrescentes.

10.3. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se
o proponente desistente as penalidades constantes deste Edital.

10.4. Apos esse ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
ofertas definidas no objeto deste edital e seus anexos, exclusivamente
pelo critério de menor precgo total do lote.

10.5. Em seguida o pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira

classificada, quanto ao objeto definido neste edital e seus anexos e
valor, decidindo motivadamente a respeito.
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10.6. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento, pelo
proponente que a tiver formulado das condigdes habilitatérias com base:

a) nos dados cadastrais porventura existentes no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, assegurado ao ja
cadastrado o direito de apresentar a documentagdo atualizada e
regularizada na propria sesséao;

b) na documentagdo apresentada pelo licitante na mesma sesséao,
quando for o caso.

10.7. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera
declarado o proponente vencedor, sendo a adjudicagdo do objeto
definido neste edital e seus anexos.

10.8. Se a oferta nao for aceitavel ou se o proponente ndo atender as
exigéncias do ato convocatoério, o pregoeiro examinara as ofertas
subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele
adjudicado o objeto deste edital e seus anexos.

10.9. Da reunidao lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serao
registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada
pelo Pregoeiro e 0os proponentes presentes.

10.10. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de
requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, a proposta sera
desclassificada.

10.11. Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em
documentacdo impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da
proposta.

10.12. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no
objeto deste edital e seus anexos.

10.13. Havendo absoluta igualdade de percentuais entre duas ou mais
propostas classificadas, apds os lances verbais, se for o caso, o
pregoeiro procedera ao desempate, através de sorteio, na forma do
disposto no § 2° do artigo 45 da Lei 8.666/93.

10.14. O pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer
diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas e da
documentacao, devendo os licitantes atenderem as solicitagdes no
prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocacéo.

10.15. Caso exista algum fato que impega a participagdo de algum
licitante, ou 0 mesmo tenha sido declarado inidéneo para licitar ou
contratar com a Administragcdo Publica, este sera desclassificado do
certame, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.



10.16. A empresa vencedora obriga-se a fornecer, no prazo de 2 (dois)
dias uteis apds o encerramento da sessdo publica de realizagdo do
pregao, nova Planilha de Formagédo de Pregos, com os devidos pregos
unitarios e totais, cujo valor de cada item sera igual ou inferior ao valor
de referéncia mencionado no edital.

11- HABILITACAQ DOS LICITANTES

11.1. Os documentos de habilitagdo deverao ser entregues em envelope
opaco separado, devidamente fechado e rubricado no fecho,
identificado conforme indicado neste edital.

12.0 - EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

12.1- Para habilitar-se no certame, os interessados deverao:

12.1.1. - estar registrados no SICAF ou em qualquer Orgéo
Publico da esfera Federal, para o ramo de fornecimento compativel com
o objeto licitado;

12.1.2 - satisfazer os requisitos relativos a fase inicial de
habilitagédo preliminar que se processara junto ao SICAF, na forma de
habilitagdo parcial ou mesmo junto a qualquer Orgao Publico da esfera
Federal.

12.2 - Os documentos que porventura, estejam vencidos no cadastro de
fornecedores, seja pelo SICAF ou junto ao Cadastro de Orgdo Publico
da esfera Publica Federal, poderdo ser apresentados devidamente
atualizados e regularizados na propria sesséo.

123 - As empresas CADASTRADAS no SICAF - Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores, deverdao apresentar
comprovagdo de estarem inscritas neste Sistema, bem como os
documentos constantes dos subitens: 12.5.2.2.1 - conforme o caso ;
1254 (12.5.4.1), 12.6,12.7e 12.8;

12.4 - As empresas cadastradas junto & qualquer Orgdo Publico da
esfera Publica Federal, deverdao apresentar além da copia do
Certificado de Registro Cadastral, os documentos constantes dos
subitens: 12.5.2.2 ( 12.5.2.2.1 - conforme o caso ); 12.54 ( 12.5.4.1),
12.6,12.7e 12.8;

12.5 - No caso de empresa nio inscrita no SICAF ou _Orgdo Publico

Federal, que desejar participar do Pregao, devera apresentar, os
seguintes documentos comprobatorios de habilitagdo e qualificagéo:

12.5.1 - Para Habilitacio Juridica:

12.5.1.1 - registro comercial, no caso de empresa
individual;



12.5.1.2 - ato constitutivo (estatuto ou contrato social
em vigor), devidamente registrado no érgdo competente, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes,
acompanhado de documentos comprobatorios da eleicdo dos atuais
administradores;

12.5.1.3 - inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de designacéo da diretoria em
exercicio;

12.5.1.4 - decreto de autorizacdo, em se tratando de
empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

12.5.2 - Para Qualificacdo Econémico-Financeira:

12.5.2.1 - certidao negativa de faléncia expedida pelo Cartério de
Distribuicdo da sede da licitante, expedida nos ultimos 30 dias que
anteceder a abertura da licitacao;

12.5.2.2 - balango patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 (irés) meses da data de apresentacdo da
proposta, que permitam aferir a condi¢cado financeira da empresa licitante,
que sera baseada na obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente(LC), maiores que 1 (um).

12.5.2.2.1 - As empresas participantes do certame, que
apresentarem qualquer dos indices relativos a situagao financeira igual
ou menor que 1,0 (um) deverdo comprovar, até a data da apresentacao
da proposta, capital minimo ou o patriménio liquido minimo, igual ou
superior a 5% do valor estimado para cada lote. A comprovacéo devera
ser feita mediante apresentagado de documento assinado por profissional
legalmente habilitado, desde que n&o seja possivel a obtengcdo dessa
informacao no cadastro deste Tribunal ou no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores-SICAF.

12.5.3 - Para Reqularidade Fiscal:

12.5.3.1 - inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), do Ministério da Fazenda;

12.5.3.2 - inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo a sede da licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto deste edital;

12.5.3.3 - Certificados de regularidade de situagédo perante o INSS
(certiddo negativa de débito — CND) e o FGTS (Certificado de

9



Regularidade do FGTS ) demonstrando situagéo regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

12.5.3.4 - Certiddes de regularidade de situagdo para com as
Fazendas Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal do
domicilio/sede da licitante, conforme o caso;

12.5.4 - Para Qualificacdo Técnica:

12.5.4.1 - A Qualificagdo Técnica sera comprovada mediante a
apresentacdo de no minimo 01 (um) Atestado, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove aptiddo para o
fornecimento pertinente e compativel com o objeto da licitagao.

12.6 - Declaracido de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de
habilitagdo, na forma do § 2° do artigo 32 da Lei 8.666/93, conforme
Anexo IV ;

12.7 - Declaracdo da empresa de que nao possui, em seu quadro de
pessoal, empregado (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e, de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do artigo 7° , inciso XXXIIl, da Constituicdo
Federal e artigo 27, inciso V, da Lei 8.666/93, conforme Anexo V.

12.8- Declaragédo da empresa de que nao possui em seu quadro
pessoal, empregado (s) que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados a este Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, nos termos da Resolucdo n° 9, de 06 de dezembro de 2005,
conforme anexo VI.

12.9- Os documentos exigidos para habilitagcdo poderdo ser
apresentados em original ou em coépias autenticadas em cartérios
perfeitamente legiveis.

12.10 - Ao Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar da licitante, em
qualquer tempo, no curso da licitagdo, quaisquer esclarecimentos sobre
documentos ja entregues, fixando-lhe prazo para atendimento.

12.11 - . A falta de quaisquer dos documentos exigidos no edital,
implicara inabilitagdo da licitante, sendo vedada, sob qualquer pretexto, a
concessao de prazo para complementacdo da documentagao exigida
para a habilitacao.

12.12- Os documentos de habilitacdo deverdo estar em nome da
licitante, com o numero do CNPJ e respectivo endereco referindo-se ao
local da sede da empresa licitante. Nao se aceitara, portanto, que alguns
documentos se refiram a matriz e outros a filial.
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13- HOMOLOGACAO:

13.1 - Em nao sendo interposto recurso, cabera a Administragcao do
TRT-142 Regidao, fazer a homologacdo da adjudicagdo ao licitante
vencedor.

13.2 - Em havendo recurso, a Administragdo do TRT-14? Regi&o, apos
deliberar sobre o mesmo, fara a adjudicagédo do objeto, homologando em
favor do licitante vencedor.

14.0 - DA CONTRATACAO:

14.1 — Sera firmado Contrato com o licitante vencedor, o qual tera
vigéncia a partir de sua assinatura até a conclusao do Curso.

14.1.1 - A empresa devera comparecer no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contados a partir do recebimento da convocagao
oficial pelo setor competente, para a assinatura do Contrato.

14.2 - Nas hipoteses de recusa do adjudicatario ou seu nao
comparecimento para a retirada da Nota de Empenho, no prazo
estipulado, bem como em caso de perda dos requisitos de manutengao
da habilitagc&o, sera aplicado o disposto no inciso XXIl, do artigo 11, do
Decreto n® 3.555/2000, com a convocagao do licitante que tenha
apresentado a segunda melhor oferta classificada, obedecidos aos
procedimentos de habilitagdo referidos no Anexo | | 1.

14.2.1- O disposto no item anterior podera
sempre se repetir até a efetiva celebragdo da contratacdo, observadas
as ofertas anteriormente apresentadas pelos licitantes, bem como o
disposto nos incisos XV, XVI, XXIl e XXIIl do artigo 11 do 3.555/2000,
sem prejuizo da aplicacéo das penalidades cabiveis ao licitante que nao
cumprir 0S compromissos assumidos no certame.

14.3 - A empresa adjudicataria estd obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressdes até 25% do valor
contratado, na forma do artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

14.4 - A inexecugao total ou parcial do objeto da presente licitacdo
podera ensejar a anulagao da nota de empenho, conforme disposto nos
arts. 77 a 80 da Lei 8.666/93.

15.0 - DO REAJUSTE:

15.1 - Os pregos deverao ser cotados em reais e serao irreajustaveis,
dentro do prazo contratual.

16.0 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1 - Compete a Contratante:
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16.1.1 - Efetuar o pagamento nas condi¢cdes e pregos
pactuados.

17.0 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

17.1- A Instituicdo ou Instituicbes de Ensino selecionadas para
ministrarem os cursos deverdo ser reconhecidas pelo Ministério da
Educacao e Cultura;

17.2. Os professores dos cursos deverdo ser mestres ou
doutores, em areas do conhecimento que se relacionem com as
disciplinas que ministrardo no curso;

17.3- As empresas participantes deverao apresentar o curriculum
vitae dos professores, que serdao submetido a analise da Diretoria-Geral
deste Tribunal.

18.0 - DA EXECUCAOQ DOS SERVICOS:

18.1- Serao selecionadas as empresas que oferecerem o menor valor
pelo curso;

18.2- Ficara por conta do (a) Contratado (a) o fornecimento de todo o
material didatico necessario;

18.3. Os Cursos serao ministrados na cidade de Porto Velho, nas
instalagdes da(s) empresa(s) contratada(s), ou em locais por ela
designados, com o numero de 30 (trinta) participantes cada turma, com
carga-horaria de 360 horas ;

18.4. O curso sera ministrado em dias e horarios a serem estabelecidos
pelo TRT da 14% Regido, através do Nucleo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, em conjunto com o (a) contratado (a).

18.5. O periodo de realizagdo do curso sera fixado pelo TRT da 142

Regido, através do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
em conjunto com o (a) contratado.

19.0 -DA FISCALIZACAO:

19.1— Os servigos prestados serdo fiscalizados e vistoriados pelo
Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, que tera, também, a
incumbéncia de certificar as notas emitidas pela contratada,
mensalmente.
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20.0 - DO PAGAMENTO

20.1 - O pagamento sera efetuado, mensalmente, apos liquidagao da
despesa por meio de ordem bancaria através do Banco do Brasil S/A,
até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentagdo de Nota
Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo Nucleo de Desenvolvimento
de Recursos Humanos do TRT-14? Regido, acompanhado dos seguintes
documentos: copia da relagdo de freqiéncia dos alunos, a Certidao
Negativa de Débitos junto ao INSS e o Certificado de Regularidade
Social do FGTS, no caso de pessoa juridica.

20.2 - Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver
pendéncia de liquidagdo de obrigagcdo financeira, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

20.3Nao havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

21.0 - IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS

21.1 - Até 2 (dois) dias uteis da data fixada para recebimento das
propostas, qualquer pessoa fisica ou juridica podera solicitar
esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio do
Pregéao .

21.2 - Ao final da sessdo, o proponente que desejar recorrer contra
decisbes do Pregoeiro podera fazé-lo, manifestando sua intengcdo com
registro da sintese das suas razdes, sendo-lhes facultado juntar
memoriais no prazo de 3 (trés) dias uteis. Os interessados ficam, desde
logo, intimados a apresentar contra-razées em igual numero de dias, que
comegarao a correr do término do prazo do recorrente.

21.3 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos
meramente protelatérios ou quando néo justificada a intenc&o de interpor
o recurso pelo proponente.

21.3.1-A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a
preclusao do direito de recurso.

21.3.2- Os recursos e contra-razbes de recurso, bem como
impugnacao do edital,deverao ser dirigidos ao Pregoeiro e protocolados
junto a Diretoria de Servigo de Cadastramento Processual, localizada
na sede do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, na Rua:
Almirante Barroso, n° 600 - Centro, CEP - 78.916-020 - Porto Velho/RO,
em dias uteis, no horario de 8h as 18h, o qual devera receber, examinar
e submeté-los a autoridade competente que decidira sobre a pertinéncia.

22.0 - SANCOES ADMINISTRATIVAS -

22.1 - Pelo atraso injustificado na execug¢do do objeto pactuado, pela
sua inexecugao total ou parcial, conforme o caso, o TRT 142 Regiao
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podera aplicar a empresa adjudicataria as seguintes san¢des, garantida
a prévia defesa:

2211 - multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por
dia, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
decorréncia de atraso injustificado no fornecimento;

22.1.2 - adverténcia;

22.1.3 - multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
total adjudicado, no caso de inexecugéo total ou parcial do mesmo;

22.1.4 - suspensao temporaria de participar em licitacéo e
impedimento de contratar com a Administracdo do TRT da 14? Regio,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

22.1.5 - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracao Publica.

22.2 - Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragdo do
TRT da 142 Regiao, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito
prévio da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a licitante que:
22.2.1 - ensejar o retardamento da execugao do objeto deste Pregao;
22.2.2 - ndo mantiver a proposta, injustificadamente;

22.2.3 - comportar-se de modo inidéneo;

22.2 .4 - fizer declaracao falsa;

22.2.5 - cometer fraude fiscal,

22.2.6 - falhar ou fraudar na execugao do objeto contratado.

23.0 - DISPOSICOES FINAIS

23.1 - A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratagao,
podendo a Administragdo do TRT-142 Regido, revoga-la, no todo ou em
parte, por razées de interesse publico, derivadas de fato superveniente
comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao
mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para
conhecimento dos participantes da licitagao.

23.2 - Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e
apresentagao de suas propostas e o TRT-142 Regido ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatorio.
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23.3 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase da licitagcdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagbes nele contidas implicara imediata
desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido o vencedor, a anulagdo da Nota de Empenho sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

23.4 - Apds apresentacao da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo
Pregoeiro.

23.5 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus
anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente neste Regional.

23.6 - E facultado ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em qualquer
fase da licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagao que deveria constar no ato da sessao publica.

23.7 - Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos
adicionais deverao fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob
pena de desclassificagao / inabilitagao.

23.8 - O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao
importara no afastamento do proponente, desde que seja possivel a
aferigdo da sua qualificacao e a exata compreensao da sua proposta.

23.9 - As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os proponentes,
desde que nao comprometam o interesse da Administracao, a finalidade
e a seguranga da contratacgéo.

23.10 - As decisdes referentes a este processo licitatério poderao ser
comunicadas aos proponentes por qualquer meio de comunicagao que
comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial
da Uniao.

23.11 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicagao do Pregoeiro em contrario.

23.12 - A Contratante publicara o extrato da homologacgao da licitagao.
23.13 - O edital encontra-se disponivel no site www.trt14.gov.br -

Licitagbes / 2007 ou no TRT-14% Regido, bem como podera ser retirado
na Secao de Licitagcdes, localizada na Rua: Almirante Barroso, n° 600,
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Centro, 3° andar, Porto Velho/RO, telefone - (Oxx) 69- 3211- 6431 - Fax
- 3211- 6432, em dias uteis, no horario das 8h as 18 h.

23.14 - Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relagdo a eventuais
duvidas na interpretacdo do presente edital e anexos, deverdao ser
dirigidos ao Pregoeiro por escrito e protocolados junto a Diretoria de
Servico de Cadastramento Processual, localizada na sede do TRT da
142 Regiao, na Rua Almirante Barroso, 600 - Centro, CEP - 78.916-020 -
Porto Velho/RO, em dias uteis, no horario de 8h as 18 h.

23.15 - Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em
conformidade com as disposicbes constantes dos Decretos e Leis
citadas no item 1.3 deste edital.

23.16 - O foro designado para julgamento de quaisquer questdes
judiciais resultantes deste edital sera o local da realizagdo do certame,
considerado aquele a que esta vinculado o Pregoeiro.

23.17 - O valor estimado da contratagdo para o lote 01 ¢é de R$
104.250,00(cento e quatro mil duzentos e cinquenta reais)valor médio de

referéncia anual e para o lote 02 de R$ 129,600,00(cento e vinte e nove
mil e seiscentos reais);

23.18 - Séo partes integrantes deste edital:
23.18.1 - Anexo | - (Termo de Referéncia/ Projetos Basicos);
23.18.2 - Anexo Il - (Modelo de Recibo do Edital);

23.18.3 - Anexo lll - (Modelo de Declaragao de Cumprimento de
todos os Requisitos Habilitatorios do Edital);

23.18.4 - Anexo |V - (Modelo de Declaragcéo de Fato Superveniente
Impeditivo da Habilitagcéo);

23.18.5- Anexo V - (Modelo de Declaragdgo Quanto ao
Cumprimento as Normas Relativas ao Trabalho do Menor ).

23.186 - Anexo V | - ( Modelo de Declaragdo quanto ao
cumprimento a determinacéo contida na Resolugao n°® 9, de 06/12/2005,
do Conselho Nacional de Justica).

23.18.7 - Anexo V II-( Minuta de Contrato).
Porto Velho/RO, 26 de julho de 2007

André Luis Chaves Moreira
Pregoeiro
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ANEXO |

( TERMO DE REFERENCIA)
1.0 - DO OBJETO - ( Descricao, Especificacdes minimas e Quantitativos

LOTE 01
item Descricdo Carga N° Valor total
Horaria [Turma/Aluno| por turma
S
01 Contratacido de empresa 360 01/30 R$-
Hora/aula

especializada para realizar
curso de poés-graduagao-
MBA em Lideranca em
Gestdo Publica a sen
ministrado para servidores €
magistrados deste Regional,
conforme especificacoes
detalhadas no Termo de
Referéncia, constante do

Anexo | deste edital
VALOR TOTAL DO CURSO ....... R$

LOTE 02
item Descricdo Carga N° Valor total
Horaria [Turma/Aluno| por turma
S
01 Contratagdo de empresa 360 01/30 R$-
Hora/aula

especializada para realizar
curso de pos-graduagao-
MBA em Direito e Processo
do Trabalho, a ser ministrado
para servidores €
magistrados deste Regional,
conforme especificagoes|
detalhadas no Termo de
Referéncia, constante do

Anexo | deste edital
VALOR TOTAL DO CURSO ....... R$
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2.0 - CARACTERISTICAS MINIMAS OBRIGATORIAS:

2.1- DISCIPLINAS OBRIGATORIAS LOTE 01-

MBA- LIDERANCA EM GESTAO PUBLICA

CONTEUDOS OBRIGATORIOS
- Metodologia da Pesquisa Cientifica;
- Teoria das Organizacgoes;
- Liderancga de Grupos e Equipes;
- Gestao e Liderancga de Pessoas;
- Etica e Responsabilidade Social;
- Contratacao de Servigos na Administracao Publica;
- Direito e Legislacdo de Pessoal na Administragdo Publica;
- Modelos de Estratégia na Administragcao Publica;
- Planejamento Estratégico;
- Empreendedorismo e Lideranga,;
- Gestao Estratégica de Custos;
- Gestao da Qualidade em Servigos na Administragcao Publica;
- Gestao Publica;
- Coaching e Treinamento Profissional; e
- Orientac&o e Seminario Monografico.

2.2-DISCIPLINAS OBRIGATORIAS LOTE 02-

CURSO DE MBA-DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO
TRABALHO

- Introducéao ao Direito do Trabalho;
- Poder Judiciario. Organizagdo da Justiga do Trabalho e do Ministério
Publico do Trabalho;

- Estado, Constituicdo e Trabalho. A Ordem Constitucional
Econdémica e Social;

- Contrato de Trabalho;

- Direito Individual do Trabalho |;

- Remuneracéo Trabalhista;

- Direito Individual do Trabalho II;

- Trabalho e Administracao Publica;

- Direito Tutelar do Trabalho;

- Direito Coletivo do Trabalho;

- Teoria Geral do Processo e Nogdes de Processo Civil;

- Direito Processual Trabalhista;

- Direito Internacional do Trabalho;

- Direito do Trabalho no Mercosul,

- Seguridade Social;

- Metodologia do Ensino Superior;

- Metodologia da Pesquisa Cientifica; e

- Trabalho de Conclusao do Curso.

3.0- PLANILHA DE CUSTOS - com os valores de referéncia
praticados no mercado para aquisicdo do bem, conforme determina o
Decreto n° 3555/2000.
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VALOR DE REFERENCIA

LOTE 01
item Descrigdo Carga N° Valor de
Horaria [Turma/Aluno| Referéncia
S Média
01 Curso de pos-graduagao-MBA| 360 01/30 RS-
. . _|Hora/aula 104.250,00
em Lideranca em Gestao
Publica ...
VALOR TOTAL DO CURSO LOTE 01 ....... R$104.250,00
LOTE 02
item Descrigéo Carga N° Valor de
Horaria [Turma/Aluno| Referéncia
S Meédia
01 Curso de pos-graduagao- 3‘30 01/30 129%%'0 00
MBA em Direito e ProcessoHOra aula T
do Trabalho.....
VALOR TOTAL DO CURSO LOTE 02 ....... R$129.600,00
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PROJETO BASICO

LOTE 01

MBA- EM LIDERANCA GESTAOQ PUBLICA

PROJETO BASICO PARA CONTRATAGCAO DE TREINAMENTOS

Em cumprimento ao disposto no artigo 6° da
Lei n°® 8.666/93 e posteriores alteragdes, elaborei o presente projeto,
para que, através do procedimento pertinente, seja efetuada a
contratacdo de empresa especializada para realizacdo de CURSO DE
POS-GRADUACAO - MBA EM LIDERANCA EM GESTAQO PUBLICA, a
ser ministrado para servidores e magistrados deste Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao.

1. JUSTIFICATIVAS

Em razdo do crescimento das organizagdes
publicas, que buscam atuagdes cada vez mais eficientes junto a
sociedade, evidencia-se a necessidade de maior desenvolvimento dos
gestores, levando-os a um amplo entendimento dos sistemas publicos e
ao aprofundamento dos conhecimentos em temas essenciais da
administragao aplicaveis a geréncia dos negocios publicos.

Atendendo as demandas sociais da
atualidade, que apontam nas dire¢des da eficiéncia, eficacia, efetividade
e transparéncia no setor publico, este Regional vem adotando medidas
que o direcionam para os caminhos da alta performance, tanto na
adocdo de procedimentos técnicos mais eficazes, quanto no
envolvimento com a sociedade e na gestdo das pessoas que aqui
trabalham.

Para auxiliar no alcance de tais objetivos, é
fundamental que os gestores estejam altamente preparados para o
planejamento e desenvolvimento das agdes a serem implementadas. A
participagdo no curso de pos-graduagado certamente colaborara para o
desenvolvimento dos mesmos.

2. DESCRICAO DO OBJETO
~ Contratacéo de empresa especializada para
realizar CURSO DE POS-GRADUACAO - MBA EM LIDERANCA EM

GESTAO PUBLICA, a ser ministrado para servidores e magistrados
deste Regional.

3. PUBLICO-ALVO

Serao treinadas 30 pessoas (15 magistrados e
15 servidores do quadro efetivo de pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 14% Regido, ocupantes de fungdes de diregdo, de
assessoramento ou de chefia).
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Caso nao ocorra o preenchimento total das
vagas destinadas ao publico acima mencionado, as mesmas poderao
ser ocupadas por outros servidores, que atendam aos requisitos
minimos estipulados pela Instituicdo de Ensino contratada.

A Portaria 1539, de 16 de julho de 2007 sera
aplicada nos casos em que couber.

4. CONTEUDOS OBRIGATORIOS
- Metodologia da Pesquisa Cientifica;
- Teoria das Organizacgoes;
- Liderancga de Grupos e Equipes;
- Gestao e Liderancga de Pessoas;
- Etica e Responsabilidade Social;
- Contratacao de Servigos na Administracao Publica;
- Direito e Legislagdo de Pessoal na Administragdo Publica;
- Modelos de Estratégia na Administragcao Publica;
- Planejamento Estratégico;
- Empreendedorismo e Lideranga,;
- Gestao Estratégica de Custos;
- Gestao da Qualidade em Servigos na Administragao Publica;
- Gestao Publica;
- Coaching e Treinamento Profissional; e
- Orientac&o e Seminario Monografico.

5. CARGA HORARIA
O curso devera possuir carga-horaria de 360
horas.

6. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

O curso sera ministrado na cidade de Porto
Velho, nas instalacbes da empresa contratada, ou em locais por ela
designados.

7. DOS SERVICOS

7.1. Sera selecionada a empresa que oferecer o menor valor pelo curso;
7.2. Ficara por conta do (a) Contratado (a) o fornecimento de todo o
material didatico necessario;

7.3. Sera realizada uma turma do curso, na cidade de Porto Velho, com
o numero minimo de 30 (trinta) participantes;

7.4. O curso sera ministrado em dias e horarios a serem estabelecidos
pelo TRT da 14% Regido, através do Nucleo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, em conjunto com o (a) contratado (a);

7.5. O periodo de realizacdo do curso sera fixado pelo TRT da 142
Regido, através do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
em conjunto com o (a) contratado (a), iniciando-se em julho de 2007.

8. CONDICOES TECNICAS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. A Instituicdo de Ensino selecionada para ministrar o curso devera
ser reconhecida pelo Ministério da Educacéao e Cultura;
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8.2. Os professores do curso deverao ser mestres ou doutores, em areas
do conhecimento que se relacionem com as disciplinas que ministrarao
Nno Ccurso.
8.3. As empresas participantes deverao apresentar o curriculum vitae
dos professores, que serdo submetido a analise da Diretoria-Geral deste
Tribunal.

9. PROPOSTA

A proposta devera conter: o item, a descrigdo
do item, o numero de participantes, o valor total do curso, a carga-
horaria total do curso, o custo por participante e o custo por hora-aula.

10. JULGAMENTO

O julgamento sera efetuado levando-se em
consideragdo o menor valor dado ao curso, sagrando-se vencedora a
empresa que ofertar menor pre¢co ao objeto, assim como atender as
demais condigdes deste Projeto Basico.

11. CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regiao custeara 50%
(cinquenta por cento) do valor do Curso de P6s-Graduagao — MBA em
Lideranca em Gestdo Publica, cabendo a empresa contratada a
cobranga dos 50% (cinquenta por cento) restantes, a serem pagos pelos
participantes;

11.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, por intermédio de
ordem bancaria, mediante apresentagdo de nota fiscal, devidamente
certificada pela Chefia do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos do TRT;

11.3. O prazo maximo para pagamento sera de 15 dias, a contar do
recebimento da nota fiscal, juntamente com a documentacéao exigida;
11.4. A documentagdo necessaria para pagamento sera a coépia da
relacdo de frequéncia dos alunos, a Certiddo Negativa de Débitos junto
ao INSS e o Certificado de Regularidade Social do FGTS, no caso de
pessoa juridica.

Porto Velho, 18 de maio de 2007.

ELIZETE OLIVEIRA MENDONCA GABRIEL
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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PROJETO BASICO

LOTE 02

PROJETO BASICO PARA CONTRATAGCAO DE TREINAMENTOS

Em cumprimento ao disposto no artigo 6° da
Lei n° 8.666/93 e posteriores alteragcdes, elaborei o presente projeto,
para que, através do procedimento pertinente, seja efetuada a
contratacdo de empresa especializada para realizagdao de CURSO DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU - MBA EM DIREITO E PROCESSO

DO TRABALHO, a ser ministrado para servidores e magistrados deste
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido.

1. JUSTIFICATIVAS

O crescimento das organizacgdes publicas, que
buscam atuar com maior eficiéncia junto a sociedade, evidencia a
necessidade de maior desenvolvimento das pessoas.

Este Tribunal vem adotando medidas que o
direcionam para os caminhos da alta performance, tanto na adogao de
procedimentos técnicos mais eficazes, quanto no envolvimento com a
sociedade e na gestao das pessoas que aqui trabalham.

Uma das medidas para o alcance de maior
eficiéncia é a participacdo em cursos que qualifiquem as pessoas para a
atuacdo profissional, possibilitando que elas aprofundem seus
conhecimentos e desenvolvam seus potenciais.

A participagado de magistrados e servidores no
Curso de Pés-Graduacao de Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho certamente propiciara ampla formacgao tedrica e pratica, de
forma a capacita-los a atuacgao profissional.

2. DESCRIGAO DO OBJETO

~ Contratagéo de empresa especializada para
realizar CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU - MBA EM

DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO, a ser ministrado para
servidores e magistrados deste Regional.
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3. PUBLICO-ALVO

Serao treinadas 30 pessoas (15 magistrados e
15 servidores do quadro efetivo de pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao).

A Portaria 1539, de 16 de julho de 2007 sera
aplicada nos casos em que couber.

4. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

- Introducéao ao Direito do Trabalho;

- Poder Judiciario. Organizagdo da Justica do Trabalho e do
Ministério Publico do Trabalho;

- Estado, Constituicao e Trabalho. A Ordem Constitucional
Econdmica e Social;

- Contrato de Trabalho;

- Direito Individual do Trabalho |;

- Remuneracao Trabalhista;

- Direito Individual do Trabalho II;

- Trabalho e Administracdo Publica;

- Direito Tutelar do Trabalho;

- Direito Coletivo do Trabalho;

- Teoria Geral do Processo e Nogdes de Processo Civil;

- Direito Processual Trabalhista;

- Direito Internacional do Trabalho;

- Direito do Trabalho no Mercosul,

- Seguridade Social;

- Metodologia do Ensino Superior;

- Metodologia da Pesquisa Cientifica; e

- Trabalho de Concluséo do Curso.

5. CARGA HORARIA
O curso devera possuir carga-horaria de 360
horas.

6. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVIGOS

O curso sera ministrado na cidade de Porto
Velho, nas instalacbes da empresa contratada, ou em locais por ela
designados.

7. DOS SERVICOS

7.1. Sera selecionada a empresa que oferecer o menor valor pelo curso;
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7.2. Ficara por conta do (a) Contratado (a) o fornecimento de todo o
material didatico necessario;

7.3. Sera realizada uma turma do curso, na cidade de Porto Velho, com
o numero minimo de 30 (trinta) participantes;

7.4. O curso sera ministrado em dias e horarios a serem estabelecidos
pelo TRT da 142 Regido, através do Nucleo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, em conjunto com o (a) contratado (a).

7.5. O periodo de realizacdo do curso sera fixado pelo TRT da 142
Regido, através do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
em conjunto com o (a) contratado (a), iniciando-se em julho de 2007.

8. CONDICOES TECNICAS PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS

8.1. A Instituicdo de Ensino selecionada para ministrar o curso devera
ser reconhecida pelo Ministério da Educacgéao e Cultura;

8.2. Os professores do curso deverao ser mestres ou doutores, em areas
do conhecimento que se relacionem com as disciplinas que ministrarao
No Ccurso.

8.3. As empresas participantes deverao apresentar o curriculum vitae
dos professores, que serdo submetido a analise da Diretoria-Geral deste
Tribunal.

9. PROPOSTA

A proposta devera conter: o item, a descrigao
do item, o numero de participantes, o valor total do curso, a carga-
horaria total do curso, o custo por participante e o custo por hora-aula.

10. JULGAMENTO

O julgamento sera efetuado levando-se em
consideragao o menor valor dado ao curso, sagrando-se vencedora a
empresa que ofertar menor pregco ao objeto, assim como atender as
demais condi¢des deste Projeto Basico.

11. CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. O Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regiao custeara 50%
(cinquenta por cento) do valor do Curso de P6s-Graduagdo — MBA em
Direito e Processo do Trabalho, cabendo a empresa contratada a
cobranga dos 50% (cinquenta por cento) restantes, a serem pagos pelos
participantes;

11.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, por intermédio de
ordem bancaria, mediante apresentacdo de nota fiscal, devidamente
certificada pela Chefia do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos do TRT;
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11.3. O prazo maximo para pagamento sera de 15 dias, a contar do
recebimento da nota fiscal, juntamente com a documentacéao exigida;

11.3. A documentagdo necessaria para pagamento sera a copia da
relagdo de frequéncia dos alunos, a Certiddo Negativa de Débitos junto
ao INSS e o Certificado de Regularidade Social do FGTS, no caso de
pessoa juridica.

Porto Velho, 21 de maio de 2007.

ELIZETE OLIVEIRA MENDONCA GABRIEL
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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ANEXO | |

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N°044-2007

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

TELEFONE:
PREGAO PRESENCIAL N° FAX:

PESSOA PARA CONTATO:

Senhor Licitante,

Visando comunicacgao futura entre este Tribunal e essa empresa,
solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo de retirada do edital,
remetendo-o a Secdo de Licitagdes, fax (069) 3211- 6432(Ramal).
A ndo remessa do recibo exime o Pregoeiro da comunicagéo de
eventuais retificacdes ocorridas no instrumento convocatorio, bem
como de quaisquer informacdes adicionais.
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ANEXO Il

DECLARACGCAO

Pregao Presencial n°® 044/2007

Processo n® 01301.2006.000.14.00-8

EMPRESA......ccoooeee, , devidamente inscrita no CNPJ sob n°
................................. , com sua sede.............(endereco completo)...........,
em conformidade com o disposto no art. 4°, inc. VI |, da Lei n® 10.520/02,
DECLARA que esta apta a cumprir plenamente todos os requisitos
habilitatorios exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura e n® do R.G. do declarante

28



ANEXO |V

(Declaragéo de Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo da

Habilitagc&o)
(NOME DA EMPRESA)
CNPJ/N® ’
,sediada
(enderego
completo)

, declara, sob as penalidades da lei, que até a
presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no
presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Local e Data:

(@)

Nome e nimero da identidade do declarante
(Representante Legal)

Carimbo CNPJ
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ANEXO V

DECLARACAO - (MODELO)

( Empregador Pessoa Juridica )

Referente Pregao Presencial n°® 044 /2007

............................................... ,inscrito no CNPJ n°® ..o

por intermédio de seu representante legal o(a)
SI(Q)eeeeeeeeiee e , portador(a) da Carteira de
Identidade NO e e do CPF n°

........................................ , DECLARA, para fins no disposto no_inciso V
do art. 27 da Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de
aprendiz ().

(Observacéo: caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

( Assinatura)
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ANEXO VI

( Modelo de Declaragao quanto ao cumprimento a Resolugao
N° 9, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2005, do CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA)

(NOME DA EMPRESA)
C_NI5J N° , sediada

(endereco
completo)

, declara, sob as penalidades da lei, que ndo possui, em seu
quadro de pessoal, empregado (s) que sejam cbnjuges, companheiros
ou parentes em linha reta , colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados a este Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, nos termos da Resolugédo n° 9, de 06 de dezembro de 2005.

Local e Data:

(a)

Nome e numero da identidade do declarante
(Representante Legal)

Carimbo CNPJ
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MINUTA DE CONTRATO N°

CONTRATO N°. QUE
CELEBRAM ENTRE SI, DE UM
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14® REGIAO E, DE OUTRO, A
EMPRESA .

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO, com sede na Rua Almirante Barroso, n°® 600, Centro, em Porto
Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF sob o n°® 03.326.815/0001-53, daqui em
diante denominado CONTRATANTE, representado, neste ato, por seu
Presidente, ou pela autoridade que estiver respondendo pelo cargo na
forma regimental, ao final qualificado, e, de outro lado, a empresa

, inscrita no CNPJ sob o n°. , com sede na
, fone: , - CEP: , representada por
, portador do CPF n° e RGn° SSP/

doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
instrumento, na modalidade Pregao Presencial, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e
os Decretos n°s. 3.555, de 08 de agosto de 2000; e 3.784, de 06 de
abril de 2001, originado do Processo TRT ADM N° 1301.2006.000.14.00-
8.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestagado dos
servicos de pos-graduagao-MBA em Lideranga em Gestdo Publica e
MBA em Direito e Processo do Trabalho, a ser ministrado para
servidores e magistrados deste Regional, conforme especificacbes
abaixo detalhadas:

CONTEUDOS OBRIGATORIOS:
Metodologia da Pesquisa Cientifica;
- Teoria das Organizagoes;
- Lideranca de Grupos e Equipes;
- Gestao e Lideranca de Pessoas;
L Etica e Responsabilidade Social;
- Contratagdo de Servigos na Administracéo
Publica;
Direito e Legislagdo de Pessoal na
Administragdo Publica;
FModelos de Estratégia na Administragaog
Publica;
- Planejamento Estratégico;
- Empreendedorismo e Lideranca;

item Descrig&o Carga Horaria| N° Turma Valor total
Alunos
01 Pds-graduacao - MBA em Lideranga em Gestélo360 Hora/aula 01/30
Publica.
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- Gestao Estratégica de Custos;

- Gestdo da Qualidade em Servigos na
Administragao Publica;

- Gestao Publica;

- Coaching e Treinamento Profissional; e

- Orientacao e Seminario Monografico.

Valor Total

Pos-graduacédo - MBA em Direito e Processo do
Trabalho

CONTEUDOS OBRIGATORIOS:

- Introducao ao Direito do Trabalho;

- Poder Judiciario. Organizagao da Justica do
Trabalho e do Ministério Publico
do Trabalho;

- Estado, Constituicdo e Trabalho. A Ordem
Constitucional Econémica e Social;

- Contrato de Trabalho;

- Direito Individual do Trabalho I;

- Remuneragao Trabalhista;

L Direito Individual do Trabalho |l;

- Trabalho e Administracao Publica;

- Direito Tutelar do Trabalho;

- Direito Coletivo do Trabalho;

- Teoria Geral do Processo e Nogdes de
Processo Civil;

- Direito Processual Trabalhista;

- Direito Internacional do Trabalho;

- Direito do Trabalho no Mercosul;

- Seguridade Social,

- Metodologia do Ensino Superior;

- Metodologia da Pesquisa Cientifica; e

- Trabalho de Conclusdo do Curso.

Valor Total

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execugdo do presente Contrato sera de
forma indireta, por precgo global.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO, DAS CONDICOES DE

PAGAMENTO E DOS CRITERIOS DE ATUALIZACAO MONETARIA E
REAJUSTAMENTO

O Contratante pagara a Contratada, pelos servigos

prestados, o valor de R$ ( ), no percentual de
50% (cinquenta por cento), e o participante (magistrado ou servidor) o
valor de R$ ( ) 50% (cinquenta por cento),

conforme disposto neste Contrato.

§ 1° O pagamento sera efetuado mensalmente apos
liquidacdo da despesa por meio de ordem bancaria através do Banco do Brasil S/A,
até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal/Fatura,
devidamente certificada pelo Nucleo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos do TRT-14? Regido, acompanhado dos seguintes documentos:
copia da relagdo de frequéncia dos alunos, a Certiddo Negativa de
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Débitos junto ao INSS e o Certificado de Regularidade Social do FGTS,
no caso de pessoa juridica.

§ 2° Nao sera efetuado qualquer tipo de
adiantamento ou antecipagbes de pagamentos na realizagdo dos
servigos, objeto deste Contrato.

§ 3° Os precgos serao fixos e irreajustaveis, dentro
do prazo contratual.

§ 4° No que concerne ao critério de atualizagcao
financeira dos valores a serem pagos, desde a data de adimplemento do
objeto deste Contrato até a data do efetivo pagamento, admitir-se-a
atualizacdo se decorridos mais de 30 (trinta) dias de atraso, e sera
utilizado o IGP-DI (FGV), ou outro indice que venha substitui-lo.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA E EXECUGCAO DO CONTRATO

O presente Contrato tera vigéncia a partir de sua
assinatura até o fim dos referidos cursos
Paragrafo Unico. A Contratada prestara os servigos,
objeto deste Contrato, bem como procedera sua execugao, de acordo
com o presente, com a proposta da Contratada, em conformidade com a
Lei 8.666/93, Projeto Basico e Edital de Licitagao.

CLAUSULA QUINTA - DO CREDITO PELO QUAL OCORRERA A
DESPESA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas com o pagamento do referido objeto
estdo previstas no Programa de Trabalho 02.128.0571.4091.0001 -
Elemento de Despesa 339039 - Programa de Trabalho Resumido 682,
Nota de Empenho , perfazendo um total de R$

CLAUSULA SEXTA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS
PARTES

A CONTRATADA compromete-se a:

| - ministrar o curso, que devera ser reconhecida pelo
Ministério da Educacgao e Cultura;

Il - os professores serem mestres ou doutores, em
areas do conhecimento que se relacionem com as disciplinas que
ministrardo no curso;

[l - fornecer todo o material didatico necessario;

IV - ministrar na cidade de Porto Velho, nas
instalagdes da Contratada, ou em locais por ela designadas, com o
numero maximo de 30 (trinta) participantes cada turma, com carga-
horaria de 360 horas;

V - ministrar o curso em dias e horarios
estabelecidos pelo Contratante, através do Nucleo de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, em conjunto com a Contratada.

VI - apresentar o curriculum vitae dos professores,
que serao submetido a analise da Diretoria-Geral deste Tribunal.
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VIl - manter, até o final do cumprimento de suas
obrigagdes, todas as condi¢des e habilitagdes exigidas na licitagcéo.

O CONTRATANTE compromete-se a:

| - O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
custeara 50% (cinquenta por cento) do valor do Curso de Poés-
Graduacido — MBA em Lideranga em Gestao Publica e MBA em Direito e
Processo do Trabalho, cabendo a Contratada a cobranga dos 50%
(cinqlenta por cento) restantes, a serem pagos pelos participantes.

Il - efetuar o pagamento na forma prevista na Clausula

Terceira;

[l - manter a fiscalizagdo em conformidade com a
Clausula Treze.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES E MULTAS

Pelo atraso injustificado na execugdao do objeto
pactuado, pela sua inexecucao total ou parcial, conforme o caso, o TRT
142 Regiao podera aplicar a Contratada as seguintes sang¢des, garantida
a prévia defesa:

| - multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por
dia, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor Contratado, em
decorréncia de atraso injustificado na realizagdo dos servicgos;

Il — adverténcia;

[ll - multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor
total adjudicado, no caso de inexecugéo total ou parcial do mesmo;

IV - suspensao temporaria de participar em licitagao
e impedimento de contratar com a Administracdo do TRT da 142 Regiao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragao Publica.

Paragrafo unico. Ficara impedida de licitar e de
contratar com a Administracdo do TRT da 14? Regiao, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢gdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, a licitante que:

| - ensejar o retardamento da execugdo do objeto
deste Contrato;

Il - nAo mantiver a proposta, injustificadamente;

[Il - comportar-se de modo inidéneo;

IV - fizer declaragao falsa;

V - cometer fraude fiscal;

VI - falhar ou fraudar na execucdo do objeto
contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
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Independentemente de notificagdes ou interpelacdes
judiciais ou extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato
as situacdes previstas nos artigos 77 e 78, na forma do artigo 79, da Lei
n°® 8.666/93.

§ 1° O presente Contrato podera ser rescindido,
também, por conveniéncia administrativa, a Juizo do Contratante, sem
que caiba a Contratada qualquer acao ou interpelagao judicial.

§ 2° No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante
fica obrigado a comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no
minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 3° Na ocorréncia da rescisao prevista no "caput"
desta Clausula, nenhum 6nus recaira sobre o Contratante, em virtude
desta deciséo.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO
DE RESCISAO

Na hipotese de rescisdo administrativa do presente
Contrato, a Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de
adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80, da Lei n°.
8.666/93.

CLAUSULA DEZ — DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUGCAO DO
CONTRATO E OS CASOS OMISSOS

O presente Contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregao Presencial n° , que,
simultaneamente:

a) constam do Processo Administrativo TRT ADM N°
1301.2006.000.14.00-8;

b) nao contrarie o interesse publico;

Il - nas demais determinacdes da Lei 8.666/93;

lIl - nos preceitos de Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral
dos Contratos e nas disposi¢coes do Direito Privado.

Paragrafo unico. Os casos omissos e quaisquer
ajustes que se fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato,
serdao acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasido, Termo
Aditivo.

CLAUSULA ONZE - DA PUBLICACAO

Nos termos do paragrafo unico, do art. 61, da Lei n°.
8.666/93, a Administracdo providenciara a publicagdo do presente
Contrato até o 5° dia util do més subsequente ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, correndo as despesas
por conta do Contratante.

CLAUSULA DOZE — DAS ALTERACOES
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Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia
de quaisquer fatos estipulados no artigo 65, da Lei 8.666/93,
devidamente comprovado.

CLAUSULA TREZE — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Na forma do que dispde o artigo 67 da Lei 8.666/93,
fica designada o Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
para fiscalizagao, cuja incumbéncia sera certificagcdo das notas emitidas
pela Contratada, mensalmente.

CLAUSULA CATORZE - DAS DISPOSICOES FINAIS

Na ocorréncia de acidentes de que possa ser vitima
o empregado da Contratada, no desempenho da funcdo, as
responsabilidades dai resultantes serdo unica e exclusivamente
suportadas pela Contratada.

CLAUSULA QUINZE - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Justica
Federal 12 Instancia - Se¢do Judiciaria em Rondbnia, como unico
competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na
execucado do presente Contrato, com renuncia expressa por qualquer
outro.

E por estarem, assim, justas e contratadas, as partes
assinam este instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para
um so efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas, a fim de que
produza seus efeitos legais.

Porto Velho/RO, de de 2007.
TRT da 14?2 Regiao
CONTRATANTE
CONTRATADA
Testemunhas:
1.
2.
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