EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 43/2009
PROCESSO N° 02730.2008.000.14.00-4

TIPO Menor Preco do Lote.

BASE Este procedimento licitatério  obedecers,
LEGAL [|integralmente, as Leis n° 10.520, de
17.07.02; n° 8.666, de 21.06.93; n°
8.078/90, e Lei Complementar n°® 123 de
14.12.06; Decretos n®° 5.450, de 31.05.05 e
n°® 6.204, de 05.09.07, bem como as
Instrucdes Normativas/MARE n° 05, de
21.07.95 e n® 01, de 17.05.01.

OBJETO [Contratacdo de empresa, com profissionais
especializados na &rea de Ginédstica laboral,
com experiéncia comprovada, para atender aos
magistrados e servidores que laboram nas
dependéncias do Edificio-Sede, Férum
Trabalhista de Porto Velho, 62, 7% e 82
Varas do Trabalho de Porto Velho, Forum
Trabalhista de Rio Branco, Férum Trabalhista
de Ariquemes, Férum Trabalhista de Ji-
Paranad, bem como nos prédios onde funcionam
a Diretoria de Servico de Material e
Patrimbénio e Nucleo de Servicos Gréaficos,
conforme Anexo I deste Edital.

LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME's E
EPP's, conforme art. 6° do Dec. n° 6.204, de
5.09.07.

( x ) SIM ( ) NAO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Dia: 23 de dezembro de 2009

Hora: 15(quinze)h

INICIO DA DISPUTA DE PRECOS

Dia: 23 de dezembro de 2009

Hora: 15h30

Endereco eletrdnico: www.licitacoes-e.com.br

FORMALIZACAO DE CONSULTAS E EDITAL:
www.trtld.jus.br - ( Licitacdes/2009);
www.licitacoes-e.com.br

email p/esclarecimentos: pregoeiro@trtld.jus.br
- Telefone: (0xx) 69-3211-6431; Fax - 3211- 6431
- Secdo de Licitacdes e Pregoeiros
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EDITAL

PREGAO ELETRONICO 43/2009

O Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido, por meio
de seu Pregoeiro, ao final firmado, torna publico o
presente edital de 1licitacdo, a qual realizar-se-a na
modalidade pregdo, forma eletrdnica, observando-se os
termos das Leis n°® 10.520, de 17.07.02; n°® 8.666, de
21.06.93, n° 8.078/90 e Lei Complementar n° 123 de
14.12.06; Decretos n°® 5.450, de 31.05.05, n°® 6.204, de
05.09.07, bem como Instrucdes Normativas/MARE n° 05, de
21.07.95 e n°® 01, de 17.05.01, conforme as especificacdes
e condicdes a seguir:

1.0 -DO OBJETO

1.1 - O presente Pregdo Eletrdnico tem por objeto a
Contratacdo de empresa, com profissionais especializados
na area de Ginastica laboral, com experiéncia comprovada,
para atender aos magistrados e servidores que laboram nas
dependéncias do Edificio-Sede, Férum Trabalhista de Porto
Velho, 6%, 7% e 8?% Varas do Trabalho de Porto Velho,
Férum Trabalhista de Rio Branco, Férum Trabalhista de
Ariquemes, Férum Trabalhista de Ji-Parand, bem como nos
prédios onde funcionam a Diretoria de Servigo de Material
e Patrimébnio e Nucleo de Servigcos Graficos, conforme
especificacgdes detalhadas no Termo de Referéncia,
constante do Anexo I deste Edital.

1.2 A presente licitacdo é exclusiva para a participacéo
de microempresas - ME's e empresas de pequeno porte -
EPP's, garantido o tratamento diferenciado, nos termos da
LC n°® 123/06 e Dec. n® 6.204/07.

2.0 - DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 - As despesas com o pagamento do referido objeto
estdo previstas no Programa de Trabalho, cbébdigo
02.301.0571.2004.0001 - Beneficios Assistenciais ao
Servidor - Assisténcia Médico-Odontoldégica - Natureza da

Despesa: 3390.39-Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.
3.0 - DO ENVIO DA PROPOSTA E INICIO DA SESSAO

3.1 - As propostas comercias para o lote deverdo ser
encaminhadas até a data de 23 de dezembro de 2009, tendo
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como horéario limite 15(quinze)horas.

3.2 — A fase de lances do presente certame terd inicio na
data de 23 de dezembro de 2009, as 15h30(guinze e
trinta) .

3.3- A proposta registrada previamente no sistema (BB
LICITACOES), deverd conter, imprescindivelmente, sob pena
de desclassificagdo, elementos de identificacdo para
melhor avaliacdo do servico ofertado.

3.4 - Todas as referéncias de tempo constantes neste
Edital, bem como o0s enunciados na Sessdo Publica,
observardo, obrigatoriamente, o horédrio de Brasilia/DF.

4.0 - DO IMPEDIMENTO PARA PARTICIPACAO

4.1 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase
do processo licitatdério, interessados que se enquadrem em
uma ou mais das situacdes a seguir:

a) constituidos sob a forma de consdrcio;

b) em cumprimento de penalidade de suspensdo temporéaria
de participar em licitag¢des, imposta por este Tribunal;

c) declaradas inidbéneas, por ©Oérgdo ou entidade de
qualquer esfera de Governo;

d) estejam  sob faléncia, concordata, processo de
recuperacgao judicial, sob concurso de credores,
dissolugdo ou liquidacéo;

e) tenham funciondrio ou membro da Administracdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido, mesmo
subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a wvoto,
controlador ou responsavel técnico.

f) que possuam em seu quadro de pessoal, empregado (s) ,
que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membro ou Jjuizes vinculados a este
TRT-14% Regido, conforme Resolugcdo n°® 9, de 06 de
dezembro de 2005.

5.0 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 - Para acesso ao sistema eletrdnico utilizado para a
realizacdo deste certame (BB Licitacgdes Eletrdnicas), os
interessados em participar do presente pregdo, deverdo
dispor de chave de identificacdo e senha de acesso,
pessoais e intransferiveis, obtidas apds cadastramento
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junto ao Banco do Brasil S.A., por meio de suas agéncias
sediadas no pais ou por outros meios disponibilizados
pelo banco. (§ 1°, Art. 3°, do Decreto 5.450, 31/05/05).

5.1.2 - O procedimento, regras e
critérios para o cadastramento acima citado, serdo os
estipulados pelo Banco do Brasil S/A, os quais poderéo
ser consultados também por meio do endereco eletrdnico:
www.licitacoes-e.com.br.

5.2 -0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua
responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacéo
efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT-14% Regido
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de seu
uso indevido, ainda que por terceiros, conforme art. 3°,
§5°, do Dec. 5.450/05.

5.3 - O credenciamento do fornecedor e de seu
representante legal junto ao sistema eletrdénico, implica
na responsabilidade legal do licitante e a presungdo de
sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes
inerentes ao presente pregdo, nos termos do art. 3°, §6°,
da Lei n° 8.666/93.

6.0 — DA PARTICIPACAO

6.1 - A participacdo no certame se dard por meio do
encaminhamento de proposta de precos, exclusivamente por
meio do sistema BB Licitacdes Eletrdnicas, pela empresa
devidamente credenciada na forma do item anterior,
observando-se o0s requisitos constantes nas alineas “a”,
“b” e “¢” do subitem 8.1, bem como as datas e horérios
estabelecidos no item 3.0 deste Edital.

6.2 - O tempo normal da disputa serd de 05 (cinco)
minutos, inciando-se apds a contagem de tempo aleatdria
(tempo randdémico), o qual serd de até 30 (trinta)

minutos, para o encerramento da disputa.

6.3 - Em caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer
da fase de lances do pregdo, o sistema eletrdédnico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos
lances até o retorno do Pregoeiro a sessdo, sem prejuizo
dos atos realizados.

6.4 - Quando a desconexdo acima mencionada persistir por
tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregéo
serd suspensa, tendo reinicio somente apds comunicacgéo
expressa aos participantes pelo pregoeiro, por meio do
préprio sistema BB Licitacdes Eletrdnicas.

7.0 — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
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7.1 - O Pregoeiro classificard antes do inicio da disputa
de precos, os licitantes cujas propostas atendem as
especificacdes constantes neste Edital.

7.2 - Encerrada a fase de lances, serad verificada a
conformidade entre a proposta de menor pregco e o valor
estimado para a contratacdo, hipdétese em que o Pregoeiro
negociard diretamente com o proponente para que seja
obtido melhor preco.

7.3 - N&o se considerard qualquer oferta de wvantagem né&o
prevista neste Edital.

7.4 - O pregoeiro poderd promover dquaisquer diligéncias
julgadas necesséarias a anadlise das propostas e
documentacéao, devendo 0s licitantes atenderem as

solicitagdes no prazo estipulado pela autoridade.
8.0 — DA PROPOSTA

8.1 - A empresa vencedora na sessdo eletrdnica devers,
apds o encerramento da sessédo publica, até o primeiro dia
util subsequente, encaminhar ao Pregoeiro deste TRT-14°%
Regiédo, via fax n° (69) 3211 6431, nova proposta

comercial escrita, datilografada ou emitida em
equipamento de informatica, elaborada em lingua
portuguesa, de modo <claro, datada e assinada, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, mencionando o numero

deste Pregé&o, sob pena de desclassificacéo.

8.1.1 - Em caso de desclassificacdo do primeiro colocado,
os licitantes convocados na ordem de classificacéo,
deverdo observar as condigdes estipuladas no subitem
anterior (8.1), correndo o prazo para envio dos referidos
documentos a partir da convocacdo pelo Pregoeiro.

8.1.2 - A proposta devera conter ainda:

a) as especificacgdes claras e precisas do objeto deste
PREGAO, conforme Anexo I, para sua melhor identificacdo;

b) preco unitario e total, em valores numéricos da moeda
corrente nacional, utilizando-se apenas duas casas
decimais apbdés a virgula (Lei n°® 9.069/95), os quais
deverdo compreender todas as despesas com impostos,
encargos sociais e previdenciadrios, taxas, transporte,
seguros, assim como quaisquer outros que incidam ou venha
a incidir sobre o objeto da presente contratacédo.

c) o prazo de validade da proposta, o gqual ndo poderd ser
inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a
partir da data de recebimento da proposta comercial
devidamente consolidada, nos termos deste Edital;
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d) nome ou razdo social do proponente, CNPJ ou CPF,
endereco, telefone, fax e, se houver, endereco eletrdnico
(e-mail) ;

e) indicacdo do banco, numero da conta corrente e agéncia
(cbdigo e endereco), para fins de pagamento, caso a
empresa seja a vencedora, bem como nome, nlUmero da
Carteira de Identidade, CPF, estado <civil e endereco
residencial do representante legal da empresa licitante;

8.1.2.1 - N&o serd admitida a alteracdo posterior
da proposta registrada previamente no sistema eletrdbnico,
no gque tange ao servigco oferecido, devendo a proposta
comercial escrita (item 8.1), corresponder aquela
registrada (subitem 3.3) e vencedora do certame, sob pena
de desclassificacéo.

8.2 - 0Os documentos originais acima mencionados deverdo
ser apresentados a este TRT-14® Regido, sito a rua:
Almirante Barroso, 600 - Mocambo. Cep: 76.801-089, Porto
Velho/RO, no prazo de 03 (trés) dias ateis, com
encaminhamento via SEDEX, ou outro meio de eficiéncia e
rapidez similares.

9.0 - DA HABILITACAO

9.1 - A empresa vencedora na sessdo eletrdnica deverd,
juntamente com sua proposta comercial (item 8.1),
encaminhar ao Pregoeiro deste TRT-14% Regido, para fins
de wverificacdo quanto sua habilitacdo os seguintes
documentos:

9.1.1 - Habilitacdo Juridica:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acgdes,
acompanhado de documentos de eleicéo de seus
administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhado do rol de diretores em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no pais, bem como
ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim
o exigir.

9.1.2 - Regularidade Fiscal:

a) prova de regularidade junto a Fazenda Publica Federal
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(Tributos e Contribuigdes Federais e Divida Ativa da
Unido); Fazenda Estadual e Fazenda Municipal;

b) prova de regularidade junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) e Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS).

9.1.3 - Qualificacédo Técnica:

9.1.3.1- A Qualificacdo Técnica serad comprovada mediante
a apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, gque
comprove aptiddo para o cumprimento do objeto licitado.

9.1.3.1.1 - Deverdo ser observadas as exigéncias
relativas a qualificagdo técnica apresentadas no Termo de
Referéncia/Projeto Basico e Executivo, constante do Anexo
I do edital.

9.1.4 - Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) certid&o negativa de faléncia, expedida pelo Cartdrio
de Distribuicdo da sede do licitante, expedida nos
Gltimos 30 dias antecedentes a abertura da licitacéo;

b) balanco patrimonial e demonstracgdes contabeis do
ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na
forma da lei, vedada sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisdérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados hd mais de 03 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta, que permitam aferir a
condicdo financeira da empresa licitante, que seré
baseada na obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Ligquidez Corrente(LC), maiores que
1 (um).

9.1.4.1 - As empresas participantes do certame, que
apresentarem qualquer dos indices relativos a situacdo
financeira igual ou menor que 1,0 (um) deverdo comprovar,
até a data da apresentacdo da proposta, capital minimo ou
o patriménio liquido minimo, igual ou superior a 5%
(cinco por cento) do valor estimado para cada lote. A
comprovacdo deverd ser feita mediante apresentacdo de
documento assinado por profissional legalmente
habilitado, desde que ndo seja possivel a obtencdo dessa
informacdo no cadastro deste Tribunal ou no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores-SICAF.

9.2 - 0 licitante que possuir o regular cadastro junto ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF), estaréa desobrigado da apresentacao dos

documentos relativos a regularidade fiscal e habilitacéo
juridica, permanecendo a obrigacdo quanto aos demais
documentos exigidos neste Edital, excetuando-se a
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qualificagcdo econbmico- financeira caso conste no extrato
do SICAF.

9.3 - Todos os licitantes deverdo, ainda, apresentar as
declaragdes, conforme Anexos, devidamente assinados por
seu representante legal.

9.4 - As MICROEMPRESAS ou EMPRESAS DE PEQUENO PORTE,
deverdo apresentar declaragdo esclarecendo tal situacéo,
para fins de aplicagcdo da Lei Complementar n°® 123, de
14.12.2006 e Dec. 6204/07, conforme Anexo VI,
ressaltando, ainda, que ndo se enquadram nos termos do §
4°, do artigo 3° da Lei Complementar 123/2006.

9.5 - Os documentos exigidos para habilitacdo poderédo ser
apresentados em original, por qualquer processo de cdpia
autenticada por cartdério competente ou publicagdo em
6rgdo da imprensa oficial, nos termos do art. 32 da Lei
8.666/93. As cbépias deverdo ser apresentadas
perfeitamente legiveis.

9.6- As ME's e EPP's deverdo apresentar toda a
documentacéo exigida para efeito de habilitacéo,
inclusive os documentos de regularidade fiscal, mesmo que
estes apresentem alguma restrigdo, caso em que, sera
assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da
declaracdo de vencedor, para a regularizacdo do(s)
documento(s), podendo tal prazo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracéo.

9.7 - A n&o comprovacdo da regularidade fiscal até o
final do prazo estabelecido, implicard na decadéncia do
direito da primeira colocada, sendo facultado a

Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, ou revogar a licitacéo.

9.8 - Os documentos obtidos por meio de sites oficiais,
terdo sua autenticidade verificada na sesséo, via
Internet, sendo o documento certificado pelo Pregoeiro.

9.9 - O0Os 1licitantes cadastrados no SICAF, deverdo, no
caso de nédo atualizacdo do sistema de cadastramento,
apresentar a documentacdo avulsa de comprovacdo de
regularidade, devidamente atualizada.

9.10 - Os documentos de habilitacdo deverdo estar em nome
da licitante, constando o n® do CNPJ e respectivo
endereco, referindo-se ao local da sede da empresa
licitante. N&o serdo aceitos, portanto, que alguns
documentos se refiram a matriz e outros a filial.

9.11 - Serdo inabilitados os licitantes que ndo cumprirem
plenamente as exigéncias estatuidas neste Edital.
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9.12 - Da sessdo lavrar-se-& ata circunstanciada, na qual
serdo registradas as ocorréncias relevantes, sendo
assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e licitantes e
Ordenador de Despesas.

10 - DA HOMOLOGACAO

10.1 - Apbds a adjudicacdo do objeto do certame ao
licitante vencedor, a Administragdo procederd a anéalise
quanto a regularidade do processo licitatédrio, podendo
homologéa-1lo.

10.2 - O TRT-14°® Regido publicard a homologacdo do
processo licitatério, na forma de extrato, no Diéario
Oficial da Unido e Diario Eletrdénico do TRT-14° Regiédo.

11.0 - DA CONTRATACAO

11.1 - O 1licitante adjudicatdrio poderd ser convocado
oficialmente para assinar o termo de contrato e/ou
retirar a nota de empenho, devendo comparecer no prazo
maximo de dois dias Uteis, contados a partir do
recebimento da comunicacdo oficial, podendo o referido
prazo ser prorrogado na forma do art. 64, §1°, da Lei
8.666/93.

11.2 - Decorridos os prazos acima citados e, ndo tendo a
empresa vencedora comparecido ao chamamento, perderd o
direito a contratacdo, estando sujeita as penalidades
previstas no item 15.0 deste Edital

11.3 - Verificada a hipdtese expressa no subitem 11.2 ,
bem como em caso de perda dos requisitos de habilitacdao
constantes neste Edital, serdo convocados os licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificacdo e
requisitos de habilitacdo, conforme art. 27, §3° do Dec.
5.450/05, até a efetiva contratacéo.

11.4 - Nos termos do art. 65, §1°, da Lei n° 8.666/93, o
contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condic¢des
contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nas
obras, servigcos ou compras, até 25% do wvalor inicial
atualizado contrato, e, no caso particular de reforma de
edificio ou de equipamento, até o limite de 50% para os
seus acréscimos.

11.5 - Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder os
limites estabelecidos no subitem anterior, salvo as
supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes.

12.0 - DO PRAZO PARA ADIMPLEMENTO DO OBJETO

12.1 - O prazo para o adimplemento do objeto licitado

tpgT:\PUBLICAR-INTERNET\LICITACAO\PREGAOELETRONICO 043-2009-2730-2008 - GISNASTICA LABORAL.doc



10

serd apds a assinatura do contrato, nos dias a serem
comunicados pela Secdo de Promogdo de Saude e Qualidade
de Vida e Seguranca do Trabalho.

12.2 - A entrega do empenho serd efetuada no seguinte
endereco: TRT-14® Regido/ Diretoria de Servigo de
Material e Patrimébnio do Tribunal Regional do Trabalho da
14% Regido, sito, Rua Rio Madeira n°® 3997 - Alphaville -
Porto Velho/RO.

13.0 - DO PAGAMENTO

13.1 - O pagamento sera efetuado apds a ligquidacgdo da
despesa, por meio de ordem bancaria, através do Banco do
Brasil S/A, até 15 (quinze) dias TUteis, mediante a
apresentacao de nota fiscal/fatura, devidamente
certificada pelo setor competente do TRT-14% Regido.

13.2 - Para fazer Jjus ao pagamento, a empresa devera
apresentar, ainda, Jjuntamente com os documentos acima
citados, os documentos de habilitacdo elencados no
subitem 9.1.2 e os demais citados no Termo de Referéncia.

13.3 - Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto
houver pendéncia de ligquidagdo de obrigagdo financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

13.4 - ©N&o havers, sob hipdétese alguma, pagamento
antecipado.

14.0 - DA IMPUGNACAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E
RECURSOS

14.1 - Até dois dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderéa

impugnar o) ato convocatdrio do pregéao na forma
eletrdénica, nos termos do art. 18 do Dec. 5.450/05.

14.1.1 - Caberéd ao pregoeiro, auxiliado pelo
setor responsavel pela elaboracdo do edital, decidir
sobre a impugnacdo no prazo de até vinte e quatro horas,
nos termos do art. 18, § 1°, Dec. 5.450/2005.

14.2 - Até 3 (trés) dias uteils anteriores a data fixada
para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos acerca da presente licitacéo,
por meio do e-mail pregoeiro@trtld4.jus.br, nos termos do
art. 19 do Dec. 5.450/05.

14.3 - Declarado o vencedor, qualquer licitante poderé,
durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada,
em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de
recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés)
dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os
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demais licitantes, desde logo, intimados para, gquerendo,
apresentarem contra-razdes em igual prazo, gue comecara a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses, nos termos do art. 26, caput,
do Dec. 5.450/05

14.3.1 - A falta de manifestacdo imediata e
motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer, nos
termos do subitem anterior, importard na decadéncia desse
direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o
objeto ao licitante declarado vencedor, nos termos do
art. 26, §1°, do Dec. 5.450/05

14.3.2 - N&o serad concedido prazo para recursos
sobre assuntos meramente protelatdérios ou quando né&o
justificada a 1intencdo de interpor o recurso pelo
proponente.

14.4 - Os recursos e contra-razdes de recurso, bem como
impugnag¢des ao instrumento convocatdédrio, deverdo ser
dirigidos ao Pregoeiro e protocolados Jjunto a Diretoria
de Servico de Cadastramento Processual, localizada na
sede do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regiédo,
situado & rua Almirante Barroso, n°® 600 - Centro, CEP -
76.801-089 - Porto Velho/RO, em dias uteis, no horério de
8h as 18h.

15.0 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 - A contratada estaréd sujeita, conforme o caso, pela
inexecucdo total ou parcial do contrato, as seguintes
sancdes, garantida a ampla e prévia defesa:

a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, até o
maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado,
em decorréncia de atraso injustificado no adimplemento do
objeto;

b) adverténcia;

c) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total
contratado, no caso de inexecucdo total.

d) suspensdo tempordria de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com o TRT-14% Regido, pelo prazo
de até 2 (dois) anos;

e) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica.

15.2 - Ficaréd impedida de 1licitar e contratar com a

Administracdo do TRT-14% Regido, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantido o direito prévio da citacdo e da
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ampla defesa, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, a licitante que:

a) ensejar o retardamento da execucgdo do objeto deste
Pregdo;

b) nédo mantiver a proposta, injustificadamente;

c) comportar-se de modo iniddneo;

d) fizer declaracdo falsa;

e) cometer fraude fiscal;

f) falhar ou fraudar na execugdo do objeto contratado.
16.0 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - A presente licitacdo ndo importard necessariamente
na contratacdo da adjudicatédria, podendo a Administracédo
do TRT-14% Regido, revogad-la, no todo ou em parte, por
razdes de interesse publico derivadas de fato
superveniente comprovado ou anuld-la por ilegalidade, de
oficio ou por ©provocagdo mediante ato escrito e
fundamentado, sendo dada a devida ciéncia aos licitantes,
por meio de publicacdo no 6rgdo oficial.

16.2 - 0Os licitantes assumem todos o0os custos de
preparacdo e apresentacdo de suas propostas, ndo sendo o
TRT-14% Regido, em nenhuma hipdtese, responsavel por tais
custos, independentemente da condugdo ou do resultado do
processo licitatério.

16.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital
e seus anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-
4 o do vencimento, observando-se o 1inicio e término em
dias uUteis de expediente normal neste TRT-14% Regido.

16.4 - Os atos e decisdes referentes a este processo
licitatdério poderdo ser comunicadas aos licitantes
interessados, por qualquer meio de comunicacdo que
comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no
Didrio Oficial da Uniédo.

16.5 - N&do havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia atil subsequiente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicacdo do Pregoeiro em contrario.

16.6 -0 presente Edital encontra-se disponivel no site
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www.trtl4d.jus.br - Licitacgdes / 2009; www.licitacoes-
e.com.br, ou no TRT-14% Regido, bem como poderd ser
retirado na Secdo de Licitacgdes, localizada na Rua:
Almirante Barroso, n°® 600, Centro, 3° andar, Porto Velho/
RO, telefone - fax (0xx) 69- 3211- 6431, em dias Tuteis,
no horadrio das 8h as 18 h.

16.7 Os casos omissos serdo decididos pelo Pregoeiro em
conformidade com as disposig¢des legais e principios
gerais do direito.

16.8 - O desatendimento pelo 1licitante, de exigéncias
formais ndo essenciais, ndo importard o afastamento do
proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensdo da sSua proposta,
conforme a prudente anadlise do Pregoeiro.

16.9 - As normas disciplinadoras da licitacdo seraéao
sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os 1interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca da
contratacdo.

16.10 - Fica eleito o Foro da Justica Federal 1°
Instédncia - Secéo Judiciédria em Rondbénia, como unico
competente para dirimir as questdes qgue porventura
surgirem na execugao da presente contratacdao, com
renlincia expressa por qualgquer outro.

16.11 - S&o partes integrantes deste Edital seus anexos.

Porto Velho/RO, 10 de dezembro de 2009

André Luis Chaves Moreira
Pregoeiro
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa, com profissionais
especializados na &area de Ginastica laboral, com
experiéncia comprovada, para atender aos magistrados
e servidores que laboram nas dependéncias do
Edificio-Sede, Férum Trabalhista de Porto Velho, 6%,
7% e 8% Varas do Trabalho de Porto Velho, Fbérum
Trabalhista de Rio Branco, Foérum Trabalhista de
Ariquemes, Foérum Trabalhista de Ji-Parana, bem como
nos prédios onde funcionam a Diretoria de Servigo de

Material e Patrimbnio e Nucleo de Servicos Gréaficos.

2. DA JUSTIFICATIVA

Considerando que a Ginadstica Laboral é
utilizada como um grande instrumento na melhoria da
saude do trabalhador, através da prevengdo e
reabilitacdo de doencas ocupacionais e acidentes no
ambiente de trabalho, e ainda, gque seus beneficios
sdo de carater fisico, psicoldégico e social,
contribuindo para uma diminuicdo do absenteismo por
motivos médicos e aumento na produtividade.

Tendo em vista o consideréavel
namero de disfuncdes posturais, distlrbios
osteomusculares e doencgas crdnico-degenerativas que
vem acometendo os magistrados e servidores do TRT da

14® Regido, constatados principalmente através do
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aumento do numero de LTS (licenca para tratamento de
saude) por CID-M (doencas do sistema osteomuscular e
do tecido conjuntivo), a ginadstica laboral surge
como pec¢ca fundamental na prevencdo e combate das
doencas ocupacionais, sendo de suma importdncia a
sua realizacdo para a melhoria do bem-estar e
qualidade de vida dos magistrados e servidores deste
Regional, bem como o aumento da produtividade e a
criatividade em funcdo da integracdo e motivacdo do
corpo funcional, além da valorizacdo do sentimento
de auto-estima que esta atividade envolve.

A Ginéstica Laboral é uma
atividade fisica orientada e praticada no trabalho
durante o horédrio do expediente visando a melhoria
da saude fisica do trabalhador, trazendo grandes
beneficios para as empresas, pois aliviam o estresse
dos funciondrios, diminuem o sedentarismo e previnem
lesbes e doencas por traumas cumulativos, como a
LER/DORT, bem como o advento de outros beneficios,

tais como:

Beneficios para a Beneficios para o
instituicgédo: servidor:

Reducdo do indice de Fisiolégicos
absenteismo

Maior protecdo legal Prevenir a DORT/LER
Aumento da produtividade Prevenir lesdes

Diminuicdo dos acidentes de Diminuir tensdes
trabalho, com prevencdo generalizadas e
de doencas profissionais relaxar
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Reflex&0o na capacidade de
producdo / produtividade

Integracdo dos
trabalhadores

Baixo custo de implantacéo
do programa

Funcionamento da acéao

como politica de RH

Reduzir acidentes de
trabalho e/ou afastamento
do

servidor da instituicéo

16

Amenizar fadiga muscular e
emocional

Prevenir o estresse

Melhorar a postura

Melhorar a condigdo do
estado de saude geral

Psicolégicos

Reforgcar a auto-estima

Aumento da capacidade de
concentracao
no ambiente de trabalho

Conquista do momento
destinado a ele

Valorizacdo do servidor /
profissional)

Sociais

Melhorar o relacionamento
interpessoal

Melhorar a comunicacéo
interna

Participagdo ativa nas
palestras debates e
dindmicas de grupo

Os beneficios dependem diretamente do
tipo de trabalho realizado.

tenta diminuir o efeito da solicitacdo constante a

que é submetido um

trabalhador ao
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determinada tarefa, seja ela uma tarefa fisica ou
nao.

Vale ressaltar, que durante o
periodo de recesso regimental, e/ou feriados, as
sessbes deverdo ser antecipadas, como forma de

compensacgao.

3. DA QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA

Devera a empresa contratada
apresentar:

I - Registro ou inscrigdo do
contratado na entidade de classe competente
(Conselho Regional de Educacdo Fisica ou Conselho
Regional de Fisioterapia);

1T - Atestado de capacidade
técnica, ou seja as credenciais do profissional
contratado que comprovem sua experiéncia em
Ginastica Laboral, ndo sendo permitido a atuacdo de
estagidrios, e tdo somente a de profissionais
graduados. Tal atestado deverd ser emitido por
pessoa juridica de direito privado (empresas
particulares , de economia mista) ou por direito

publico ou por ambas.

4. ESPECIFICACAO E EXECUCAO TECNICA DOS SERVICOS

A Contratada deverd disponibilizar
profissionais, para desenvolver as atividades
descritas no objeto deste Termo de Referéncia, com
sessdes de 20 minutos, na quantidade minima
discriminada abaixo:

* Edificio-Sede - 03 (trés)
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* Férum Trabalhista de Porto Velho -

02 (dois) * FoO6rum Trabalhista de Rio Branco -

02 (dois) * 6%, 7% e 8% Varas do Trabalho de
Porto Velho - 01 (um)

* Diretoria de Servico de

Material e Patrimdénio - 01 (um)

* Nucleo de Servicos Graficos -

01 (um)

* Foérum Trabalhista de Ariquemes -
01 (um)

* Foérum Trabalhista de Ji-Parana -
01 (um)

* Férum Trabalhista de Rio Branco
- 02 (dois)

Na execucgéo dos servicos, a
Contratada deverd usar os meios necessarios para a
sensibilizacdo e conscientizacdo dos magistrados e
servidores, a fim de que seja atingida a média de
50% do efetivo de cada a&rea a ser trabalhada.

Os servigos deverdo ser executados nas
dependéncias deste Tribunal, em cada andar do
Edificio-Sede e Foérum Trabalhista de Porto Velho,
6%, 7% e 82 Varas do Trabalho de Porto Velho Féruns
Trabalhistas de Rio Branco, Ariquemes e Ji-Parané,
bem como na Diretoria de Servico de Material e

Patriménio e Nucleo de Servicos Graficos.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1 Compete a Contratada:
I) - Efetuar a prestacdo de servicos de
ginadstica laboral, em nivel institucional, de acordo

com condicdes e prazos propostos, nos corredores do
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Edificio-Sede, 6%, 7% e 82 Varas do Trabalho de
Porto Velho e nas &reas de trabalho dos Féruns
Trabalhistas de Porto Velho, Ariquemes, Ji-Parana e
Rio Branco, na DSMP e Nucleo de Servicgos Gréaficos,
na frequéncia especificada no Anexo I, ©para a
populacédo-alvo deste Termo de Referéncia;

ITI) - Disponibilizar todo o material
necessario a execucdo das sessbdes de ginéstica
laboral, tais como equipamento de som, colchonetes e
demais artefatos de ginédstica que a contratada
julgar necesséarios.

ITI) - Apresentar Relatérios de Atividades
apb6s a realizacdo de cada sessdo. Esse Relatério,
deverd ser confeccionado ©pelo profissional que
realizou a dindmica com aquela unidade, e deveréd ser
entregue na Secdo de Promocdo de SalUde, Qualidade de
Vida e Seguranca do Trabalho, gquando realizada em
Porto Velho, e na Direcdo do Férum Trabalhista,
qgquando realizada em Ariquemes, Ji-Parand ou Rio
Branco, com posterior encaminhamento a Secdo de
Promocdo de Saude, Qualidade de Vida e Seguranca do

Trabalho, para registro e controle das atividades.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Compete a Contratante:

I) - Promover o acompanhamento e a fiscalizacéo
dos servicgos, sob o0os aspectos quantitativo e
qualitativo, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando a Contratada a ocorréncia
de qualquer fato que a seu critério, exija medida
corretiva por parte desta;

II) - Realizar o pagamento dentro dos prazos
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previstos no item 09 deste instrumento, apds a
devida certificacéo da nota fiscal/fatura
acompanhada dos documentos necessarios a liquidacéo

da despesa.

7. DO CRITERIO DE ADJUDICACAO DO OBJETO

O critério de adjudicacdo serd pelo menor preco
por lote, assim definidos:
* Lote 1 - Edificio-Sede, Foérum

Trabalhista de Porto Velho, DSMP, Nucleo de Servicos

Graficos e 6%, 7% e 82 Varas do Trabalho de Porto
Velho;
* Lote 2 - Férum Trabalhista de Rio
Branco
* Lote 3 - Fébrum Trabalhista de
Ariquemes
* Lote 4 - Férum Trabalhista de Ji-
Parana

8. DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

A duracdo do futuro contrato é de 12
(doze) meses, prorrogaveis até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que a contratacdo ainda
permaneca vantajosa para a Administracdo, conforme

art. 57, inciso II, da lei n. 8.666/93.

9. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd realizado em até
15 (quinze) dias, apds a certificacdo da nota fiscal

e apresentacdo dos seguintes documentos: CRF, FGTS,
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Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos
Federais e Divida Ativa da Uniao, Guia da
Previdéncia Social (GPS), Guia de recolhimento do
FGTS e Informacdes e Previdéncia Social - GFIP,
Relagdes de Trabalhadores Constantes no Arquivo
SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagcdes a Previdéncia Social, com autenticacéo
bancdria ou devidamente acompanhados de comprovantes
de recolhimento bancédrio ou comprovante enviado via
Internet, contratos temporarios (se houver) dos
empregados colocados a servigco do Tribunal, recibos
de pagamento, folha de pagamento, relatdério dos
servicos e declaracdo de gque a empresa mantém
escrituracdo contdbil em dia, fazendo referéncia a
nota fiscal/fatura apresentada, devendo referida
declaracao ser assinada pelo sbébcio-gerente da

empresa contratada e por contador.

10. LOCAL DE ENTREGA DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os locais indicados para a
prestacdo dos servicos de ginadstica laboral pela
empresa especializada serdo nas dependéncias do
Edificio-Sede, Foérum Trabalhista de Porto Velho, 6%,
7 e 8?2 Varas do Trabalho de Porto Velho, Fbérum
Trabalhista de Rio Branco, Ariquemes e Ji-Parané,
bem como nos prédios onde funcionam a Diretoria de
Servico de Material e Patrimbénio e Nucleo de

Servicos Graficos.

11. SETOR RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO E
ACOMPANHAMENTO DA CONTRATACAO
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A fiscalizacdo e o acompanhamento
da execucdo do contrato serd realizado pela Secdo de
Promocdo de Saude, Qualidade de Vida e Seguranca do
Trabalho. Indica-se para tanto, as servidoras Myriam
Ribeiro de Queiroz (titular) e Miracele da Silva
Britto (substituta eventual), para atuarem como
fiscais do contrato, nos termos da Portaria GP n.

572/2008.

Porto Velho(RO), 06 de dezembro
de 2009

Myriam Ribeiro de Queiroz
Chefe da Secdo de Promocdo de Saude,

Qualidade de Vida e Seguranca do Trabalho
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CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA DA AREA DE GINASTICA
LABORAL, COM EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA , A FIM DE
PRESTAR SERVICOS AOS MAGISTRADOS E SERVIDORES NAS
DEPENDENCIAS DO TRT 14 * REGIAO

ANEXO 1
PLANILHA DE CUSTO
Objeto Local | Horario | Sessdes| Valor | Valor Total Més
Unitario
*)

01 | Contratagdo de|9 andares|13:00 as|4 R$ 35,00 |R$ 5.040,00
empresa do Edificio | 15:30 sessoes/se
especializada  da|Sede mana em
area de ginastica | (subsolo, cada local
laboral, com | térreo, especificad
experiéncia mezanino, 0,
comprovada na|l1° ao 6° perfazendo
area, a fim de|andar) um total de
prestar servigos de 36 sessoes/
ginastica  laboral semana e
aos magistrados e 144
servidores nas sessoes/mé
dependéncias  do ]

Edificio Sede de
Porto Velho.

02 | Contratagdo de|6 andares|13:00 as|4 R$ 35,00 | R$ 3.360,00
empresa do Foérum | 15:30 sessdes/se
especializada  da | Trabalhista mana em
area de ginastica|de  Porto cada local
laboral, com | Velho. especificad
experiéncia (térreo,1° o,
comprovada na|ao 5° perfazendo
area, a fim de|andar) um total de
prestar servigos de 24
ginastica  laboral sessoes/se
aos magistrados e mana ¢ 96
servidores nas sessdes/mé
dependéncias  do ]

Forum Trabalhista
de Porto
Velho./RO

03 | Contratagdo de|5 andares|13:00 as|4 R$ 35,00 |R$ 2.800,00
empresa do Foérum|15:30 sessoes/se
especializada  da | Trabalhista mana em
area ginastica |de  Porto cada local
laboral, com | Velho. especificad
experiéncia (térreo, e 0,
comprovada na|l1° ao 4° perfazendo
area, a fim de|andar) um total de
prestar servigos de 20 sessoes/
ginastica  laboral semana €
aos magistrados e 80 sessdes/
servidores nas més
dependéncias  do
Forum Trabalhista
de Rio Branco/AC.

04 | Contratagio de|Diretoria | 13:00 as|4 R$ 35,00 |R$ 560,00
empresa de Servigo | 15:30 sessoes/se
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especializada  da | de Material mana em
area de ginastica|e cada local
laboral, com | Patrimonio especificad
experiéncia - Patio o (patio
comprovada na | Interno interno
area, a fim de|Coberto coberto),
prestar servigos de perfazendo
ginastica  laboral um total de
aos magistrados e 16
servidores nas sessdes//m
dependéncias  da és

DSMP.

5 | Contratagdo de|Nucleo de|13:00 as|4 R$ 35,00 |R$ 560,00
empresa Servigos 15:30 sessoes/se
especializada  da | Graficos - mana em
area de ginastica |sala de cada local
laboral, com | criagdo de especificad
experiéncia arte o (sala de
comprovada na criagdo de
area, a fim de arte),
prestar servicos de perfazendo
ginastica  laboral um total de
aos magistrados e 16
servidores nas sessdes//m
dependéncias  do és
Nucleo de Servigos
Graficos deste
Regional.

6 | Contratagio de | Andar 13:00 as|4 R$ 35,00 |R$ 560,00
empresa térreo  do| 15:30 sessoes/se
especializada  da | Férum mana em
area de ginastica | Trabalhista cada local
laboral, com | de especificad
experiéncia Ariquemes o (andar
comprovada na|/RO térreo),
area, a fim de perfazendo
prestar servicos de um total de
ginastica  laboral 16
aos magistrados e sessdes//m
servidores nas és
dependéncias  do
Foérum Trabalhista
de Ariquemes .

77 | Contratagdo de | Andar 13:00 as|4 R$ 35,00 |R$ 560,00
empresa térreo  do| 15:30 sessoes/se
especializada  da | Férum mana em
area de ginastica | Trabalhista cada local
laboral, com | de Ji- especificad
experiéncia Parana o (andar
comprovada na térreo),
area, a fim de perfazendo
prestar servicos de um total de
ginastica  laboral 16
aos magistrados e sessdes//m
servidores nas és
dependéncias  do
Foérum Trabalhista
de de Ji-

Parana/RO.

8 | Contratacio de|3 andares|13:00 as|4 R$ 35,00 |[R$ 1.680,00
empresa da 6 7% e|15:30 sessOes/se
especializada  da | 8" Varas do manais nos
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area de ginastica | Trabalho locais
laboral, com|de Porto especificad
experiéncia Velho/RO os (andar
comprovada na térreo,
area, a fim de primeiro e
prestar servicos de segundo
ginastica  laboral andar),
aos magistrados ¢ onde
servidores nas funcionam
dependéncias  do a 6% 7T'e
prédio onde 8" Varas do
funcionam a 6%, 7° Trabalho,
e 8 Varas respectiva
Trabalhistas de mente,
Porto Velho /RO. perfazendo
um total de
perfazendo
um total de
12 sessdes/
semana e
48
sessdes/mé
]
Total Geral/més R$ 15.120,00

tpgT:\PUBLICAR-INTERNET\LICITACAO\PREGAOELETRONICO 043-2009-2730-2008 - GISNASTICA LABORAL.doc




26

ANEXO I I

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Pregdo Eletrdénico n°

Processo TRT ADM N° n°

A EMPRES A ittt ittt ettt ettt e e e, , devidamente
inscrita no CNPJ sob
0 Y , com sede
RS F= 1=V , n°  L...... ,
bairro ....... . .. ... , cilidade .......... , UF ........ ,
CEP e e e e e e e e,
complemento ...ttt et e e e , em conformidade

com o disposto no art. 4°, inc. VII, da Lei n°® 10.520/02,
DECLARA, sob as penas da lei, que esta apta a cumprir
plenamente todos os requisitos habilitatdérios exigidos no
edital de licitacdo que rege o certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura do representante legal
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ANEXO IIT

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE
IMPEDITIVO DA HABILITACAO

Pregdo Eletrdnico n® .........

Processo TRT ADM N° n°

A EMPRES A ittt ittt ettt ettt ettt , devidamente
inscrita no CNPJ sob
0 Y , com sede
U/ BV . ittt et e ettt et , n°® ..., ,
bairro .......iiio.. , cilidade .......... , UF ........ ,
G
complemento ...ttt e e e , em conformidade

com o disposto no art.32, $§2°, da Lei n° 8.666/93,
DECLARA, sob as penalidades da lei, que até a presente
data inexistem fatos impeditivos da sua habilitacd&o para
0 presente processo licitatdério, estando ciente, ainda,
da obrigatoriedade de declarar as ocorréncias
posteriores.

Local e data.

Assinatura do representante legal
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ANEZXO v

DECLARACADO

o

Pregdo Eletrdénico n® .........

Processo TRT ADM N°

N 5 , devidamente
inscrita no CNPJ sob
0 Y , com sede
B F= 1V , n°  L...... ,
bairro ...... . ... , cidade .......... , UF ........ ,
CEP e e e e e e e e ’
complemento ..ttt e e, ’ DECLARA, nao
possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s)

menor (es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e, em qualquer trabalho, menores
de 16 (dezesseis) anos, nos termos do artigo 7°, inciso
XXXIII, da Constituicdo Federal e artigo 27, inciso V,
da Lei 8.666/93

Emprega menor na condigdo de aprendiz, a partir de 14
anos: sim ( ) nédo ( )

Local e data.

Assinatura do representante legal
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ANEXO V

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUGAO N° 9, DE 06 DE
DEZEMBRO DE 2005, do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

Pregdo Eletrdnico n® .........

Processo TRT ADM N° n°

A EMPRES A ittt ittt ettt ettt ettt , devidamente
inscrita no CNPJ sob
0 Y , com sede
U/ BV . ittt et e ettt et , n°® ..., ,
bairro .......iiio.. , cilidade .......... , UF ........ ,
O ’
complemento ...ttt e e e , DECLARA, sob as

penalidades da lei, gque nado possui, em seu quadro de
pessoal, empregado (s) que sejam cdnjuges, companheiros
ou parentes em linha reta , colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcéo e assessoramento, de membros ou juizes
vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 14°%
Regido, nos termos da Resolugdo n°® 9, de 06 de dezembro
de 2005.

Local e data.

Assinatura do representante legal
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A NEXO VI

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

A EMPRES A ittt ittt et e e e e e e e e e e e e e e , devidamente
inscrita no CNPJ sob
0 Y , com sede
FUA/ BV e ittt ettt ettt it iee i , n°  ....... ,
bairro ... , cildade .......... , UF ........ ,
0 ’
complemento ..ot iii ittt e e e , declara, sob as
penalidades da 1lei, que se enquadra na condigcdo de
MICROEMPRESA-ME ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP,
instituidas na forma da Lei Complementar n°® 123, de

14.12.2006, bem com ndo contemplam as hipbdteses do § 4°
do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

Local e data.

Assinatura do representante legal
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ANEXO VII

CONTRATO N° QUE ENTRE
SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 14® REGIAO E
DE OUTRO A EMPRESA ’
PARA 0S FINS QUE
ESPECIFICAM.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14°%
REGIAO, com sede na Rua Almirante Barroso, N° 600,
Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF sob o N°

03.326.815/0001-53, daqui em diante denominado
CONTRATANTE, representado, neste ato por sua
Desembargadora-Presidente, Dra. Maria Cesarineide de
Souza Lima, ou por quem estiver ocupando o cargo na forma
regimental, e de outro lado a Empresa ............ ’
inscrita no CNPJ sob 0 n® ...t ennnnn. , com endereco
..................... - Bairro e e ey
CEP. ..., ’ fone: L.l oo, ’
email: ... e e ’ neste ato representada
pelo (a) SENhOr (A) v v v v ittt et e e eeenn , inscrito no CPF
n° .. e portador(a) do RG n° ......iieieunnn.. ,

doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente instrumento, regido pela Lei n° 8.666/93 e suas
alteracgdes, conforme procedimento licitatdério realizado
sob a modalidade de Pregdo, na forma Eletrdnica, Edital
n°...2009, nos autos do Processo TRT ADM N°
02730.2008.000.14.00-4, para a prestagdo dos servigos,
gue se regerd pelas Clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Prestacao de servicos
especializados em Ginastica Laboral para atender aos
magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho
da 14% Regido - TRT 14%, wvisando a prevencdo das
disfuncdes posturais, disttrbios osteomusculares e
doencas crénico-degenerativas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1 - Os servigos deverdo ser prestados
com ©O oObjetivo de proporcionar aos magistrados e
servidores do TRT 142 a realizacdo de exercicios
posturais, de alongamento e relaxamento no ambiente de
trabalho, visando o aumento de disposicdo, prevencdo de
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lesbdes e doengas ocupacionais, minimizacdo dos impactos
do sedentarismo, reducdo dos niveis de estresse e tenséao,
aumento da satisfacdo com o trabalho e melhoria na
qualidade de wvida e nas condigdes de relacionamento e
integracdo dos servicgos;

2.2 - Na execucdo dos servigcos a
Contratada dever4d wusar os meios necessarios para
sensibilizar e conscientizar os magistrados e servidores,
da importédncia da Ginédstica Laboral para dqualidade de
vida; tendo-se como objetivo a meta de adesdo em 50% dos
magistrados e servidores da localidade em que os servicgos
serdo prestados;

2.3 -  Os servicgos serdo prestados
mediante aulas/sessdes, as quais deverdo ter a duracdo de
20 (vinte) minutos;

2.4 - As aulas/sessbes deverdo ser
prestadas no hordrio de 13h as 15h30min;

2.5 - A Contratada deverd elaborar e
apresentar para a Secdo de Promocdo de Saude, Qualidade
de Vida e Seguranca do Trabalho para aprovacdo, O
programa para implementacdo dos servigos ora contratados,
o qual, além de conter os aspectos técnicos deveré
considerar as sugestdes dos préprios magistrados e
servidores;

2.6 — 0Os servicos deverdo ser prestados
por profissionais graduados em Educacéo Fisica,
registrados no Conselho Regional de Educacdo Fisica;

2.7 - A Contratada encaminharé
mensalmente relatdério sobre o acompanhamento do programa
e nivel de adesdo a Secdo de Promocdo de Saude, Qualidade
de Vida e Seguranca do Trabalho, bem como promovera
avaliacgdes junto aos participes sobre as atividades e os
resultados alcancados, apresentando-os, semestralmente, a
referida Secéo;

2.8 - A execucao dos servicos
solicitados deverd observar o atendimento as normas e
legislacdo brasileira vigentes;

2.9 - A Contratada devera disponibilizar

a quantidade minima de profissionais, conforme
especificado na Clausula seguinte.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EQUIPE E DO LOCAL DA PRESTACAO DOS
SERVICOS
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3.1 - 0Os servicos serdo executados nas
dependéncias das unidades do Contratante, com o numero
minimo de profissionais a ser disponibilizado pela
contratada, conforme especificado no quadro abaixo:

na cidade de Porto Velho
LOCAL QUANT. SECOES/ N©
PAVIMENTOS SEMANA PROFISSIONAIS
Edificio-sede 9 4 por pavimento 3
Férum de Porto Velho 4 por pavimento
6%, 7% e 8% VT's Porto Velho 3 4 por pavimento 1
Nicleo de Servicos Graficos 1 4 1
Diretoria de Serv. Material e 1 4 1
Patrimdénio
®Na cidade de Rio Branco:
LOCAL QUANT. SECOES/ N°
PAVIMENTOS SEMANA PROFISSIONAIS
Forum de Rio Branco 5 4 por pavimento 2
®Na cidade de Ariquemes:
LOCAL QUANT. SECOES/ N°
PAVIMENTOS SEMANA PROFISSIONAIS
Férum de Ariquemes 1 4 1
®Na cidade de Ji-Paranéa:
LOCAL QUANT. SECOES/ N°
PAVIMENTOS SEMANA PROFISSIONAIS
Forum de Ji-Parana 1 4 1

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

4.1 -

O regime de execucgdo do presente

Contrato serd de forma indireta por preco global.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 - A Contratada entregard até o
quinto dia do més subsequente aos servigos prestados,
fatura/nota fiscal ftGnica, apurada no periodo de 30
(trinta) dias, acompanhada dos relatdérios dos servicgos
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prestados, devidamente certificadas pela Chefia da Secgédo
de Promocgdo de Saude, Qualidade de Vida e Seguranca do
Trabalho deste Regional, observada a ordem cronoldgica
estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93 e alteracdes.

5.2 - 0O pagamento serd efetuado apds a
ligquidacdo da despesa mediante ordem bancéria, por meio
do Banco do Brasil S/A, até quinze dias uUteis, desde que
comprovada a regularidade fiscal, mediante a apresentacdao
dos seguintes documentos:

®Certificado de Regularidade de Situacdo - CRS,
expedida pela Caixa Econdmica Federal;

®Certidédo Negativa de Débitos, expedida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS;

®Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

®Guia da Previdéncia Social (GPS);

®Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes e
Previdéncia Social-GFIP;

®Relacdes de Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP
- Sistema Empresa de recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social, com autenticacéo
bancdria ou devidamente acompanhados de comprovantes
de recolhimento bancdrio ou comprovante enviado via
Internet;

eContratos temporéarios (se houver) dos empregados
colocados a servico do Tribunal, recibos de pagamento,
folha de pagamento;

®Declaracdo de gque a empresa mantém escrituracéo
contébil em dia, fazendo referéncia a nota
fiscal/fatura apresentada, devendo referida declaracédo
ser assinada pelo sbécio-gerente da empresa contratada
e por contador.

5.3 - Nenhum pagamento serd efetuado a
Contratada, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de
obrigacdo financeira, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

5.4 - 0O atraso na apresentacgdo, por
parte da empresa, da fatura ou dos documentos exigidos
como condicdo para pagamento importard em prorrogacao
automatica do prazo em igual numero de dias de vencimento
da obrigacdo da CONTRATANTE;

5.5 - 0 atraso no pagamento decorrente
das circunstédncias descritas no paragrafo anterior, né&o
exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares, nem das obrigagdes sociais e
trabalhistas;

5.6 - No que concerne ao critério de
atualizacdo financeira dos valores a serem pagos, desde a
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data de adimplemento do objeto desta licitacdo até a data
do efetivo pagamento, admitir-se-a atualizacgao se
decorridos mais de 30 (trinta) dias de atraso, e seréa
utilizado o INPC/IBGE, ou outro indice que venha a
substitui-lo, nédo concorrendo o contratado com culpa;

5.7 - N&o haverd, sob hipdtese alguma,
pagamento antecipado;

5.8 - O wvalor mensal ©poderd ser
reajustado, apds decorridos 12 (doze) meses, a contar da
data de assinatura do contrato, visando a adequacdo aos
novos prec¢cos de mercado e a demonstracdo analitica da
variacéao dos componentes de custos do Contrato,
devidamente justificada, de conformidade com o Decreto N°
2.271, de 07 de Jjulho de 1997, ou outros dispositivos
legais que venham a ser editados pelo Poder Publico, em
complementagdo ou substituigdo a mencionada Norma.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente contrato terd vigéncia
de 12 (doze) meses, a iniciar em ....... e término
em ...., podendo ser prorrogado por iguals e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que a
contratacao ainda permaneca vantajosa para a
Administracéo, conforme art. 57, inciso 1II, da lei

n.8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 - As despesas com 0O pagamento dos
servicos estdo previstas na Proposta Orcamentédria, no
Programa de Trabalho 02.301.0571.2004.0001-Beneficios
Assistenciais ao Servidor - Assisténcia Médica-
Odontoldégica-Natureza da Despesa: 3390.39 - Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica.

CLAUSULA OITAVA - DA OBRIGACAO DAS PARTES

8.1 - Sdo obrigacdes da Contratada:

8.1.1 - Realizar estudo detalhado do TRT
14% com a finalidade de adequar os exercicio da ginéstica
laboral a realidade institucional do Contratante,
devendo-se realizar as visitas necessdrias com vistas a
elaboracdo do levantamento e diagndbstico;

8.1.2 - Apresentar Relatédrio de
Atividades apdbds a realizacdo das sessdes do dia, o qual
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deverd ser confeccionado pelo profissional que realizou
a dinédmica com aquela unidade, e deverd ser entregue na
Secdo de Promocdo de Saude, Qualidade de Vida e Seguranca
do Trabalho, quando realizada em Porto Velho, e na
Direcdo do Fébrum Trabalhista, quando realizada em
Ariquemnmes, Ji-Parand ou Rio Branco, com posterior
encaminhamento a Secdo de Promocdo de Saude, Qualidade de
Vida e Seguranca do Trabalho, para registro e controle
das atividades;

8.1.3 — Disponibilizar os profissionais,
aparelhos de som adequados e outros materiais necessérios
ao desenvolvimento dos trabalhos;

8.1.4 - Zelar para que seus
profissionais mantenham disciplina nos locais da
prestacdo dos servicos, obedecendo rigorosamente as
normas estabelecidas pelo Contratante, que poderd exigir,
a qualquer tempo, o imediato afastamento e substituicéo
dos profissionais com incapacidade técnica ou cuja
conduta seja considerada inadequada.

8.2 - Sdo obrigacgdes do Contratante:

8.2.1 - Realizar o pagamento dentro dos
prazos previstos neste instrumento, apdés a devida
certificacdo da nota fiscal/fatura acompanhada dos
documentos necessarios a liquidacdo da despesa e;

8.2.2 - Promover, mediante seus
representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos
servicos sobre os aspectos quantitativos e qualitativos,
anotando em registro préprio as falhas detectadas
e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por
parte da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES E MULTAS

9.1 - Pelo atraso injustificado na
execugdo do objeto pactuado, pela sua inexecugdo total
ou parcial, conforme o caso, o Contratante poderd aplicar

a Contratada as seguintes sanc¢des, garantida a prévia
defesa:

9.1.1 - Multa de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) por dia, até o maximo de 10% (dez por
cento) sobre o valor do contrato, em decorréncia de

atraso injustificado no fornecimento;

9.1.2 - Adverténcia;
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9.1.3 - Multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucédo
total do mesmo;

9.1.4 - suspenséo temporéaria de
participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo do TRT da 14% Regido, pelo prazo de até 2
(dois) anos;

9.1.5 - declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

9.2 - Ficaréd impedida de licitar e de
contratar com a Administracdo do TRT da 14% Regido, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito prévio
da citacdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigcdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, quando:

9.2.1 - ensejar O retardamento da
execugdo do objeto deste Contrato;
9.2.2 - nao mantiver a proposta,

injustificadamente;

- comportar-se de modo iniddéneo;

- fizer declaracdo falsa;

cometer fraude fiscal;

- falhar ou fraudar na execucdo do

O W WO WO

NN NN
oy U b W
|

objeto contratado.

CLAUSULA DEZ - DA RESCISAO

10.1 - Independentemente de notificacdes
ou interpelacgdes judiciais ou extrajudiciais, constituem
motivos para rescisdo do presente instrumento, as
situacgdes previstas nos artigos 77 e 78, na forma do
artigo 79, da Lei n°® 8.666/93.

10.2 - O presente Contrato poderd ser
rescindido, também, por conveniéncia administrativa, a
juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer
acdo ou interpelacdo judicial.

10.3 - No caso de rescisdo do Contrato,
o Contratante fica obrigado a comunicar tal decisdo a
Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

10.4 - Na ocorréncia da resciséo

prevista no "caput" desta clausula, nenhum 06nus recaira
sobre o Contratante, em virtude desta deciséo.
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CLAUSULA ONZE - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO

11.1 - Na hipbétese de resciséo
administrativa do presente Contrato, a Contratada

reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar,
no que couber, as medidas previstas no artigo 8°, da Lei
n°. 8.666/93.

CLAUSULA DOZE - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO
CONTRATO E OS CASOS OMISSOS
12.1 O presente Contrato fundamenta-se:
I - nos termos do Pregdo Eletrdnico
o

n , dque, simultaneamente:

a) constam do Processo Administrativo
TRT ADM N° 02730.2008.000.14.00-4;

b) ndo contrarie o interesse puUblico;

IT - nas demais determinacdes da Lei
8.666/93;

ITT - nos preceitos de Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da

Teoria Geral dos Contratos e nas disposic¢cdes do Direito
Privado.

12.2 - 0Os casos omissos e quaisquer
ajustes que se fizerem necessarios, em decorréncia deste
Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se na
ocasido, Termo Aditivo.

12.3 - A Contratada prestaréa os
servicos, objeto deste Contrato, bem como procederd sua
execucgdo, de acordo com o presente instrumento, Projeto
Basico, nos termos do Preg&o Eletrdnico n° e da
sua proposta, e ainda em conformidade com os termos da
Lei N° 8.666/93 e alteracdes.

CLAUSULA TREZE - DA PUBLICACAO

13.1 - Nos termos do paragrafo Unico do
Art. 61 da Lei N°. 8.666/93, a Administracao
providenciard a ©publicagcdo do extrato do ©presente
contrato até o quinto dia util do més subseqliente ao de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias
daquela data, correndo as despesas por conta do
Contratante.

CLAUSULA CATORZE - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

tpgT:\PUBLICAR-INTERNET\LICITACAO\PREGAOELETRONICO 043-2009-2730-2008 - GISNASTICA LABORAL.doc



39

14.1 - Na forma do que dispde o artigo
67, da Lei n° 8.666/93, todos os servicos executados pela
empresa Contratada, serdo acompanhados e fiscalizados
pela Secdo de Promocgdo de Saude, Qualidade de Vida e
Seguranga do Trabalho deste Tribunal, com autoridade para
exercerem em nome do TRT da 14% Regido toda e qualquer
acdo de orientacdo geral, controle e fiscalizacdo dos
servigcos, na pessoa do Fiscal do Contrato, ao final
qualificado, o qual subscreve este contrato na qgqualidade
de testemunha.

14.2 - A acédo da fiscalizacdo ndo exonera
a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA QUINZE - DO FORO

15.1 - As partes contratantes elegem o
Foro da Justica Federal 1?% Instdncia - Secdo Judiciéaria
em Ronddénia, como Unico competente para dirimir as
questdes que porventura surgirem na execucdo do presente
Contrato, com rentncia expressa por qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e
contratadas, as partes assinam este instrumento em 3
(trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, na
presenca de 2 (duas) testemunhas, a fim de que produza
seus efeitos legais.

Porto Velho, de de 20009.

TRT da 14% Regido
CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas:

Fiscal do Contrato
Nome :
RG:
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