
Quadro I – Fases de Implantação do Programa 

FASE 
I

Assinatura do Termo de Adesão

FASE 
II

Palestra de Sensibilização e 
apresentação do Programa – 

Facilitadores do NQ

FASE 
III

Curso de auto-avaliação da gestão 
(destinado a dois servidores da unidade 

adesa)

FASE 
IV

Definição do Perfil da unidade

FASE 
V

Auto-avaliação da gestão

FASE 
VI

Validação externa (somente para o TRT 
e para as Varas do Trabalho)

FASE 
VII

Planejamento para melhoria da gestão 

FASE 
VIII

Implementação das melhorias

FASE 
IX

Acompanhamento e controle  em tempo 
de execução

FASE 
X

Ações corretivas  em tempo de 
execução

FASE 
XI

Reinício do ciclo de avaliação e melhoria



Quadro II – Estágio das Unidades na Implantação do 
Programa 

UNIDADE Data da Adesão F
A
S
E
I

F
A
S
E
I
I

F
A
S
E
I
I
I

F
A
S
E
I
V

F
A
S
E
V

F
A
S
E
V
I

F
A
S
E
V
I
I

F
A
S
E
V
I
I
I

F
A
S
E
I
X

F
A
S
E
X

F
A
S
E
X
I

TRT – 14ª Região 13/03/2000
reativado em 
24/05/2005

1ª VT de Porto Velho 07/2007

2ª VT de Porto Velho 

3ª VT de Porto Velho 

4ª VT de Porto Velho 

5ª VT de Porto Velho 

6ª VT de Porto Velho 

1ª VT de Rio Branco 07/2007

2ª VT de Rio Branco 

3ª VT de Rio Branco 

4ª VT de Rio Branco 

1ª VT de Ariquemes

2ª VT de Ariquemes 07/2007

VT de Jaru



Diretoria de Serviço de 
Recursos e Distribuição

VT de Machadinho 
d´Oeste

Fórum Trabalhista de Ji-
Paraná

07/2007

1ª VT de Ji-Paraná 07/2007

2ª VT de Ji-Paraná 07/2007

VT de Presidente Médici

VT de Rolim de Moura 

VT de São Miguel do 
Guaporé 

VT de Pimenta Bueno 

VT de Vilhena

VT de Colorado d´Oeste

VT de Tarauacá

VT de Feijó 07/2007

VT de Sena Madureira

VT de Epitaciolândia  

VT de Plácido de Castro

VT de Cruzeiro do Sul 

Fórum Trabalhista de Rio 
Branco 

07/2007

Fórum Trabalhista de 
Porto Velho 

Diretoria Geral 

Secretaria de Recursos 
Humanos 

Secretaria de Coordenação 
Judiciária 

Secretaria de Coordenação 
Administrativa 



Diretoria de Serviço de 
Recursos e Distribuição


