Portaria n. 0536, de 17 de marco de 2008.

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido, no uso de suas
atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO o despacho exarado as fls. 75/79 dos autos do processo n.
01537.2006.000.14.00-4;

RESOLVE:

Art. 1°. No periodo de recesso, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido, os plantdes na modalidade de escalas de
sobreaviso dar-se-3o sob a responsabilidade de 1 (um) juiz de Vara do Trabalho e 1
(um) juiz do Tribunal, que atuardo auxiliados cada um por 1 (um) servidor, lotados em
Porto Velho, e também por 2 (dois) Oficiais de Justica, um deles lotado em Porto
Velho e outro em Rio Branco, além de 1 (um) servidor de cada Vara do Trabalho deste
Regional, mesmo nas localidades onde haja mais de uma unidade.

1°. O magistrado de Vara plantonista
responderd por todas as Varas do Trabalho sediadas nos Estados de Ronddnia e Acre,
incumbindo ao magistrado do Tribunal a atuacdo nesse dmbito, tanto um como o
outro, nas esferas administrativa e judicial;

§ 2° A indicacdo do magistrado plantonista
integrante do Tribunal materializar-se-a4 por Portaria do Presidente, apos consulta aos
integrantes da Corte. Em nd3o ocorrendo indicagdo, a incumbéncia recaird
automaticamente sobre o Presidente do Tribunal,

§ 3° A indicacdo referente ao magistrado de
Vara do Trabalho constituird incumbéncia do Juiz-Corregedor;

§ 4°. A indicacdo dos servidores que prestardo
auxilio direto aos magistrados designados, ficardo a cargo destes;

§ 5°. A indicacao dos demais servidores ficarao
a cargo das Varas do Trabalho ou Férum em que estejam lotados.
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Art. 2°. Afora o periodo do recesso, nas
localidades onde houver 1 (uma) ou mais unidades judiciarias, sera designado apenas 1
(um) juiz de plantdo, com responsabilidade sobre a jurisdicao, a ser indicado pelo Juiz-
Titular ou no exercicio da titularidade, no caso de Vara tnica, ou pelo Juiz-Diretor do
Forum, mediante escala de rodizio elaborada em comum acordo com os demais
magistrados, auxiliado, em cada Vara do Trabalho, pelo Diretor de Secretaria ou seu
substituto eventual e por 1 (um) Oficial de Justica efetivo, onde houver.

§ 1°. Nas localidades em que nao haja Juiz
Titular ou no exercicio da titularidade, atuara como plantonista o Juiz da Vara do
Trabalho cuja sede se situe mais proxima, sem prejuizo da manutengdo, em sistema de
plantdo, de igual equipe de apoio na Vara do Trabalho sem magistrado;

§ 2° Para os fins do caput, nas localidades em
que haja mais de uma Vara do Trabalho, sera designado plantonista apenas 1 (um)
Oficial de Justiga;

§ 3°. Nas localidades em que nao haja Oficial
de Justica atuando, pela necessidade em caso concreto, sera nomeado Oficial de
Justica ad hoc o servidor plantonista ou outro que o magistrado incumba.

Art. 3°. A indicagdo de magistrados e servidores
para integrar a escala de plantdo devera observar, sempre que possivel, a alternancia
entre os escolhidos.

Pardgrafo unico. Havendo necessidade de
atuacdo de mais servidores, o juiz do Tribunal ou da Vara do Trabalho de plantdo os
convocara, preferenciando os que ocupem funcdo comissionada, a menos que a
situagdo exija a presenca de servidor de determinada especialidade.

Art. 4°. Nos dias normais, apds o expediente,
nos sabados, domingos, recesso e feriados, o juizo de plantdo somente tomara
conhecimento de pedidos, acdes, procedimentos e medidas de urgéncia destinados a
evitar perecimento de direitos ou assegurar a liberdade de locomog¢ao, bem como de
solicitagdes de providéncias administrativas que requeiram solu¢do inadiavel.

Art. 5°. Ressalvado o disposto no artigo 8°, apos
os expedientes nos dias normais, nos sabados, domingos, recesso e feriados, para
efeito de plantdo em regime de sobreaviso, ndo serd necessaria a permanéncia de juizes
e servidores no prédio-sede das Varas do Trabalho e no prédio-sede do Tribunal.
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Art. 6°. Divulgar-se-a nos meios informativos
disponiveis, inclusive no sitio deste Tribunal, no espago conferido a Secretaria da
Corregedoria Regional, aviso em que constara a indicacdo do nome e o respectivo
telefone para contato dos servidores integrantes da escala mensal de plantdo. O aviso
devera ser também afixado na entrada dos prédios-sede das Varas do Trabalho e do
Tribunal.

Art. 7°. Sera concedido um dia de folga
compensatoria a magistrados e servidores para cada dia de atuacdo em plantdo
judiciério.

§ 1°. O plantdo presencial confere direito a folga
compensatoria, enquanto que na hipotese de plantdo ndo presencial, a folga
compensatoria somente serd concedida caso haja atendimento, em ambos 0s casos,
entretanto, dependente de comprovagao mediante relatorio circunstanciado;

§ 2° A compensagdo prevista no caput sera
implementada independentemente do cargo ou funcdo exercida pelo servidor
plantonista;

§ 3°. E vedado a substituigio da folga
compensatoria, de magistrados e servidores, por retribui¢do pecuniaria.

Art. 8°. A forma de cumprimento de sobreaviso
pelo servidor plantonista ficara a cargo do juiz de plantdo da Vara do Trabalho a que
pertenca.

Art. 9°. As escalas de plantdo deverdo ser
remetidas, previamente, a Secretaria da Corregedoria Regional, com a identificagdo
dos servidores e Juizes escalados e a informacao dos telefones para contato.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacdo, devendo ser observada por ocasido da elaboragdo das proximas escalas,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria 767/2005.

Publique-se.

Porto Velho, 17 de margo de 2008.

CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO
Juiz-Presidente
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