REQUISITOS PARA PARTICIPACAO EM CURSOS DE POS-GRABOAO
Portaria n® 1539, de 16 de julho de 2004

Observacéo: Em razéo da reestruturacao oriund@si@liRao Administrativa N°
123/2007, onde se |é Nucleo de DesenvolvimentoateiRos Humanos, leia-se Escola
Judicial.

Art. 40 - O conteudo programético do curso de pashgacao devera ter equivaléncia
com as atividades desenvolvidas pelo servidor qegaerer.

Paragrafo Unico - S&o consideradas atividades alee aquelas desenvolvidas em sua
lotacdo, assim como aquelas inerentes ao cargo queEsmo ocupa.

Art. 41 - Revogado

Art. 42 - Os interessados em participar de curegsts-graduacéo deverao preencher o
Formulério de Solicitacdo de Custeio de Curso de@®@@duacao, a ser fornecido pelo
Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, esigioisio o pedido ao diretor de
sua unidade de lotacdo, o qual analisara tal taj#o, justificando a necessidade de
participacdo do servidor no curso, informando amuiais serdo os reflexos da
capacitacao do servidor nos servigos por ele gtesta este Regional.

8 1° O Formulario de Solicitagdo de Custeio de €desPos-Graduacao, devidamente
justificado, devera ser encaminhado ao Nucleo dewlvimento de Recursos
Humanos, com antecedéncia minima de 30 (trintg)abanicio do curso.

§ 2° - O Formulério de Solicitacdo de Custeio des@de Pos-Graduacao deverd ser
acompanhado de documento fornecido pela institudedensino, no qual deverao constar
o contetdo programético, a carga-horaria, o hodasaulas, o sistema de avaliacao a ser
adotado, os custos e as formas de pagamento.

Art. 43 - O Nucleo de Desenvolvimento de Recursosbhos submetera o pedido a
apreciacdo da Presidéncia deste Tribunal, queizait@ro custeio do curso pleiteado,
observando os seguintes critérios:

| - Quanto ao servidor, em caso de concorrénganéuacao a seguir estabelecida, a ser
aferida pelo Nucleo de Desenvolvimento de Recurtmsanos:

a) Desempenho efetivo em area ou atividade caarataevento, acima de 3 (trés) anos -
10 pontos;

b) Atuacdo como instrutor interno no Tribunal emgécorrelata ao evento - 08 pontos;
c¢) Maior tempo de efetivo exercicio junto ao Trialymos seguintes moldes:

C.1-de 3 a7 anos - 06 pontos;

C.2-de 7 anos e 1 dia a 11 anos - 08 pontos;

C.3 - acima de 11 anos - 10 pontos.

d) Nao tenha participado de curso de pos-graduaggieado pelo Tribunal.

Il - a existéncia de recursos orcamentarios;

[l - a relacdo do curso com a lotagao do servidem assim com as atividades inerentes
ao cargo que ocupa; e

IV - a compatibilidade do horério do curso com tasdades exercidas pelo servidor do
Tribunal, de acordo com o disposto no art. 98, @alPei n° 8.112/90.

Art. 44 - Nao poderéo participar de cursos de pésigacao custeados por este Tribunal,
0s servidores que se encontrem:

| - usufruindo quaisquer das licengas previstasmosos Il a IV, VI e VII, do art. 81, e
nos artigos 91, 207 e 210 da Lei 8.112/90;

Il - afastados, nos termos dos artigos 93 a 95aila1.8.112/90;

Il — Revogado.

Art. 45 - Sendo autorizada a participacdo e o aushe curso de pés-graduacao, o
servidor beneficiado devera preencher o Termo aepfamisso disponivel junto ao
Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanosesetar o comprovante de
matricula no referido setor.



Art. 46 - ApOs a conclusdo do curso de pos-graduegéteado por este Tribunal, o
servidor beneficiado devera:

| - Encaminhar ao Ndcleo de Desenvolvimento de ResuHumanos:

a) comprovante de aprovacao no curso;

b) cépia da monografia ou do trabalho final, cormgd®, até 30 (trinta) dias apos a
entrega a instituicdo de ensino;

c) historico escolar e certificado de conclusaewso, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
emissao pela instituicdo de ensino.

Il - Quando solicitado, compartilhar com os coledagrabalho, as informacdes coletadas
durante o curso, no que pertine aos melhores sastermétodos de trabalho abordados,
indicando a bibliografia complementar.

Art. 47 - O tema da monografia ou do trabalho fo@lera relacionar-se com as
atividades desenvolvidas pelo servidor neste Tabun

Paragrafo Unico - A copia da monografia ou do titadéinal ficara a disposicéo dos
demais servidores no Nucleo de Desenvolvimentoat®ilRos Humanos e na Secretaria
de Documentacédo e Arquivo/Biblioteca, devendo @isjaonibiliza-la na Intranet, com
bloqueio para copiagem.

Art. 48 - Nos casos de desisténcia, reprovacaarsmou descumprimento das
obrigacdes constantes desta portaria, o servidmficeado devera restituir os valores
dispendidos por este Regional, ficando impedidpléigear novos cursos de pos-
graduacéo, pelo prazo de 02 (dois) anos.

Art. 49 - O pagamento do curso de pés-graduaca@imediatamente suspenso, Nos
seguintes casos:

| - vacancia;

Il - cessao do servidor para outro 6rgéo;

[l - demissao;

IV - licenga para atividade politica;

V - licenca para trato de assuntos de interessieyar;

V | - afastamento para mandato eletivo;

VII - aposentadoria.

Paragrafo Unico - Ocorrendo uma das hipoteses desge, o servidor devera recolher
aos cofres publicos os valores dispendidos porTegienal, na forma da legislacdo em
vigor.

Art. 50 - O servidor que, antes de decorrido pid2atico ao de duracéo do curso, a
contar do encerramento das aulas, requerer sagatashto do quadro de pessoal deste
Tribunal, devera ressarcir aos cofres publicosateres dispendidos pelo Regional para
custeio do curso, na forma da legislacdo em vigor.

§ 1° O ressarcimento previsto neste artigo sendopcmnal ao periodo restante para
cumprimento do respectivo prazo.

8§ 2° - N&o se aplica o disposto no caput desigoaatd servidor que requerer exoneragao
para assumir outro cargo na Administracdo PubleseFal.

Art. 51 - Este Tribunal custeara parcialmente gsazide pés-graduacdo e o pagamento
seré efetuado diretamente as instituicdes de ehsino



