PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 051/2008

; O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO, em Sessao Administrativa hoje realizada, sob a Presidéncia do Juiz Carlos
Augusto Gomes Lbbo,

CONSIDERANDO que a Resolugdo n° 001/2008 da
Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT
estabeleceu o0s parémetros minimos para o Moédulo Regional da Formagéo Inicial dos
Magistrados do Trabalho;

CONSIDERANDO que no paragrafo unico do art. 8° da
referida Resolu¢cdo houve determinagdo para que a regulamentagdo do Mddulo Regional
fosse efetuada no &mbito de cada Regional;

CONSIDERANDO, que a Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regidao — EJUD submeteu a apreciagédo do Tribunal Pleno
proposta de Resolugao, visando a regulamentacado do Médulo de Formagao Regional Inicial
dos Magistrados do TRT da 142 Regiao, tendo como linha basica as diretrizes tragadas pela
Enamat;

CONSIDERANDO, finalmente, o que consta dos autos
do processo TRT - ADM n°. 01987.2008.000.14.00-9,

RESOLVEU, a unanimidade, aprovar a proposta
apresentada pela Escola Judicial do TRT da 14® Regido, para regulamentar o Mddulo
Regional de Formacéao Inicial dos Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, nos seguintes termos:

Art.1° O objetivo geral do Modulo de Formacgao Inicial
dos Magistrados do TRT da 14? Regiao é proporcionar ao magistrado a aquisicao de
ferramentas, técnicas, conhecimentos e habilidades profissionais e pessoais que permitam
ampliar a percepcao dos fendmenos sociais e a aproximagdo dessa realidade com o
cotidiano judicial, e, simultaneamente, estimulem a criacdo de uma cultura reflexiva,
canalizada para o aprimoramento do judiciario.

Paragrafo  dnico. Constitui  objetivo  especifico
possibilitar uma formacgao interdisciplinar capaz de dar suporte as competéncias que sao
exigidas para um eficiente enfrentamento dos conflitos trazidos a juizo.

Art. 2° O magistrado aprovado em concurso publico de
provas e titulos para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto do TRT da 142 Regido tera,
como um dos requisitos para o Vvitaliciamento, a frequéncia obrigatéria, com
aproveitamento, nos Médulos da Formagao Inicial Nacional e Regional; aquele a cargo da
Escola Nacional da Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT,
este sob a direcdo e coordenagado da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regidao — EJUD.
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Paragrafo unico. No edital do concurso publico para o
preenchimento do cargo de Juiz do Trabalho Substituto devera constar a obrigacdo
mencionada no “caput” deste artigo.

Art. 3° A Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 14® Regido — EJUD desenvolvera projeto pedagdgico que norteara, em
consonancia com a Resolugao n° 1/2008 da Enamat e respeitando as peculiaridades desta
regido, as atividades do Mddulo Regional da Formacéo Inicial.

§ 1° O projeto pedagdgico sera discutido e aprovado no
ambito da direcao da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido —
EJUD.

§ 2° Observada a resolugdo mencionada no “caput”
deste artigo, e considerando a dindmica imposta em todo processo de desenvolvimento e
capacitagdo, as atualizacbes e modificacdes que se fizerem necessarias no projeto
pedagdgico poderdo ser promovidas pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao-EJUD.

Art. 4° O Mddulo Regional da Formacéo Inicial sera
composto de duas fases que se estendem ao longo de 2 (dois) anos de vitaliciamento do
magistrado.

§ 1° A primeira fase tera duracao de 60 (sessenta) dias.
Nessa fase, o magistrado ficara a disposicdo da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 14? Regido — EJUD, devendo ter inicio, preferencialmente, logo depois do
Médulo Nacional da Enamat, ou, ndo sendo possivel, logo depois da posse do magistrado.

§ 2° Antes do inicio do modulo referente a primeira
fase, o Diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido-EJUD,
observados os principios, as diretrizes e os parametros fixados na Resolu¢cao Administrativa
n° 1/2008 da Enamat, estabelecera:

| - o cronograma;

Il - a programagao e a respectiva carga horaria;
Il - o critério de apuracao da freqliiéncia e

IV - o sistema de avaliacao.

§ 3° A segunda fase do modulo citado no “caput” sera
realizada durante todo o periodo de vitaliciamento, com carga horaria semestral minima de
40 (quarenta) horas, conjugadas entre aulas tedricas e praticas tuteladas sob supervisdo da
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido-EJUD.

Art. 5° O corpo docente que desenvolvera as atividades
estabelecidas neste regulamento sera composto por magistrados de qualquer grau de
jurisdicdo, colaboradores, professores e profissionais tecnicamente qualificados e de
pluralidade intelectual, oriundos das varias areas afins que compdem as disciplinas de cada
fase.
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Art. 6° O Mddulo Regional da Formacgao Inicial sera
formatado considerando como principio metodolégico a articulagdo entre teoria e pratica,
assegurando espacgo de integragdo, reflexdo e participacdo na forma presencial ou a
distancia, visando especialmente:

| - & aquisicdo progressiva da jurisdicdo, na primeira
fase do modulo; e

Il - ao aprimoramento do judiciario por meio do
desenvolvimento de uma cultura de formagédo e aperfeicoamento profissional e pessoal
permanente, na segunda fase do médulo.

Art. 7 °© O Mddulo de Formacao Inicial dos Juizes do
Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido sera composto de:

| - bloco de disciplinas basicas, que envolvera, com
adaptacao as peculiaridades da 142 Regido, os seguintes conteudos minimos:

a) deontologia da Magistratura;

b) direitos fundamentais sociais no mundo do trabalho;

¢) administracao judiciaria de Vara do Trabalho;

d) relacionamento interpessoal (com partes,
Advogados, membros do Ministério Publico, outros Magistrados e Servidores);

e) técnicas de juizo conciliatério trabalhista;

f) técnicas de instrugcao processual trabalhista;

g) efetividade da execugao trabalhista;

h) tecnologias aplicadas na jurisdigéo trabalhista;

i) temas contemporéneos de direito;

Il — bloco de disciplinas complementares, em numero
minimo de cinco, que sera definido por ocasidao de cada Mdédulo pela Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido — EJUD, com énfase em saberes praticos, e
que podera envolver, entre outros adaptados as peculiaridades da 142 Regiao, conteldos
como:

a) linguagem juridica;

b) elementos do trabalho e da produgdo na sociedade
contemporanea;

c) subjetividade do Juiz (emogao e razao);

d) mecanismos soécio-juridicos de protecdo da
dignidade da pessoa humana;

e) qualidade de vida no meio-ambiente do trabalho;

f) seguranga pessoal e familiar;

g) formacgao profissional (de servidores, magistrados,
trabalhadores e empreendedores);

h) insergcdo administrativo-funcional no quadro da
Magistratura;

i) relacionamento com entidades privadas afins
(entidades sindicais, universidades, associagdes comerciais, entidades de defesa de grupos
discriminados etc.);
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Il — bloco de estagios, que sera organizado por
ocasido de cada Mdédulo pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido — EJUD, com base em aspectos relevantes observados na pratica da jurisdigéo, e
que envolvera no minimo, entre outras atividades adaptadas as peculiaridades da 142
Regiao:

a) laboratério judicial, com simulagdo de atividades
profissionais;

b) estagios supervisionados em instituicbes afins
publicas (como unidades da Receita Federal do Brasil e do Ministério do Trabalho e
Emprego, e oficios do Ministério Publico do Trabalho) e privadas (como entidades sindicais
e empresas), sempre no ambito da 142 Regido ou local de inser¢ao profissional do
Magistrado;

c) integracao e troca de experiéncias profissionais com
outros Magistrados e Servidores;

d) exercicio jurisdicional tutelado, em atividades
praticas, para progressiva aquisicao de competéncias sob supervisdo da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido — EJUD.

§ 1° Em virtude de dificuldade de natureza impeditiva
da execugdo do contido nos incisos | e Il deste artigo, o Diretor da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao-EJUD podera excluir disciplinas de quaisquer
dos blocos e, posteriormente, sanado o dbice, oferecer a matéria excluida.

§ 2° A intencionalidade educacional delimitada pela
Resolugdo Administrativa n® 1/2008 da Enamat, bem como os conteudos programaticos
que serao desenvolvidos em cada disciplina, fardo parte do projeto pedagdgico da Escola
Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regi&do — EJUD.

Art. 8° A justificativa de falta ou de afastamento
temporario as atividades do Mdodulo Regional da Formacéao Inicial devera ser dirigida ao
Diretor da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido-EJUD, mediante
requerimento; a primeira, até 48 (quarenta e oito) horas depois do evento; o segundo,
preferencialmente, antes da atividade, ou observara o prazo anterior, sem prejuizo de sua
posterior complementacéo, nos termos estabelecidos pela direcéo da escola.

Art. 9° As informagdes contidas nas avaliacbes
realizadas durante o periodo de dois anos de vitaliciamento serdo consolidadas nos
conceitos, com aproveitamento ou sem aproveitamento, e serédo transmitidas pelo Diretor
da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido-EJUD a comiss&o de
vitaliciamento.

Paragrafo Unico. O conceito — com aproveitamento —
sera integrado pelos critérios de assiduidade e frequéncia, sempre respeitando a plena
liberdade de convicgao e entendimento do magistrado vitaliciando.

Art. 10 Os casos omissos serao resolvidos pela Direcao
da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido — EJUD.
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Participaram da Sessao, ainda, os Juizes do Tribunal
Vulmar de Araujo Coélho Junior, Elana Cardoso Lopes Leiva de Faria e Vania Maria da
Rocha Abensur, bem como os Juizes Titulares de 12 Instancia Arlene Regina do Couto
Ramos e Shikou Sadahiro, convocados na forma do artigo 117 da LOMAN c/c o artigo 74
do Regimento Interno deste Tribunal, e artigo 118, V, da LOMAN e RA n° 916/2003, do
colendo TST, respectivamente. Ausentes as Juizas do Tribunal Socorro Miranda e Maria
Cesarineide de Souza Lima, ambas por motivo justificado. Presente o Procurador do
Trabalho Ailton Vieira dos Santos.

Sala das Sessdes do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido.

Porto Velho, 2 de setembro de 2008.

CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO
Juiz Presidente

VULMAR DE ARAUJO COELHO JUNIOR
Juiz do Tribunal

ELANA CARDOSO LOPES LEIVA DE FARIA
Juiza do Tribunal

VANIA MARIA DA ROCHA ABENSUR
Juiza do Tribunal

ARLENE REGINA DO COUTO RAMOS
Juiza de Primeira Instancia Convocada
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SHIKOU SADAHIRO
Juiz de Primeira Instancia Convocado

HEBERT EUGENIO GONCALVES
Secretario do Tribunal Pleno



