PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 14* REGIAO

REGIMENTO INTERNO
EJUD - TRT-14* Regiao
(Redacdo dada pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).

ESCOLA JUDICIAL DO TRT 14* REGIAO
(Redagéo dada pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).

TITULO 1
CAPITULO I

DA ESCOLA JUDICIAL DO TRT 14* REGIAO
(Redacdo dada pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).

Art. 1°. A Escola Judicial do TRT-14* Regido - EJUD, também designada EJUD —
TRT 14" Regido, criada pela Resolugdo Administrativa n°® 067/2000, publicada em 20 de
dezembro de 2000, no Diario da Justica do Estado de Rondonia n° 236, anexo TRT n°® 159, érgao
de preparacdo e formacdo para a Magistratura, de atividades de ensino e pesquisa, de
aperfeicoamento e especializacdo dos Magistrados, bem como dos Servidores da Justiga do

Trabalho da 14* Regido, tem sede na cidade de Porto Velho, capital do Estado de Rondonia.
(Redacgdo dada pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).

CAPITULO 11
DOS FINS

Art. 2°. Sao fins da EJUD — TRT 14" Regido: (Redagdo dada pela RA 020/2005, de 26 de abril
de 2005).

I - Organizar, juntamente com a Presidéncia e Corregedoria Regionais, programas
de treinamento dos Juizes Substitutos e sua avaliagdo técnica para fins de vitaliciamento;

IT - preparar juridica, ética e psicologicamente, os candidatos a Magistratura do
Trabalho;

III - preparar para o exercicio imediato da magistratura candidatos recém-
aprovados em concurso publico para Juiz do Trabalho Substituto e ja& empossados;

IV - manter, na forma da lei ou mediante convénios com 6rgdos competentes,
cursos oficiais de preparacdo e aperfeicoamento de magistrados de que trata o inciso IV, do art.
93 da Constituicao Federal,

V - realizar cursos preparatorios para o ingresso na magistratura de carreira,
inclusive, na forma da lei ou mediante convénios com Orgaos competentes, para atender ao
disposto no art. 78, § 1°, da Lei Complementar n° 35/79 (LOMAN), bem como para investidura
em cargo publico de servidores da Justi¢a do Trabalho da 14 Regiao;

VI - promover cursos de aperfeicoamento dos servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 14® Regido;

VII - promover cursos e eventos de interesse ao estudo do Direito em suas diversas
areas e, em especial, do Direito Material e Processual do Trabalho, inclusive mediante convénios
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com Universidades, Instituigdes de Ensino Superior, AMB, ANAMATRA, Ordem do Advogados
do Brasil — OAB ¢ outras entidades culturais;(Redagio dada pela RA 080/2007, de 05 de setembro de 2007)

VIII - organizar eventos culturais de toda ordem, inclusive cursos de idioma;

IX - curso de Deontologia de magistrado;

X - promover atividades de ensino e pesquisas cientificas;

XI - intercambio com outros o6rgaos das diversas areas do direito;

XII - editar publicagdes pertinentes;

XIII - promover a selegdo e a divulgacao de trabalhos juridicos;

XIV - promover simpdsios, semindrios, ciclos de estudos, palestras, conferéncias e
concursos de objetivos culturais, todos preferencialmente relativos a temas de interesse juridico,
filosofico ou socioldgico.

TITULO 11
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 3°. Sdo 6rgdos administrativos da Escola Judicial do TRT-14" Regido — EJUD:
(Redacdo dada pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).

I - diretoria;
II - secretaria;
III - Conselho Cultural-Pedagdgico.

Secao I
Da Diretoria

Art. 4°. A Escola Judicial do TRT-14? Regido - EJUD ser4 dirigida pelo Diretor e
Vice-Diretor, os quais serdo designados pelo Presidente do Tribunal, dentre os Magistrados
vitalicios de primeiro e segundo graus do egrégio Tribunal, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondug:éo.(Redagao dada pela RA 080/2007, de 05 de setembro de 2007).

§ 1°. Compete privativamente ao Diretor da Escola Judicial:(incluido pela RA 080/2007,
de 05 de setembro de 2007)

I - superintender as atividades administrativas, pedagogicas e culturais da Escola,
administrando os bens, receitas e despesas e efetuando a prestacdo semestral de contas
respectivas;

II - fixar o valor das taxas estabelecidas para o corpo discente, quando for o caso;

III - diligenciar os meios necessarios para obter os fins estabelecidos neste
Regimento;

IV - propor alteragdes do Regimento Interno da Escola, encaminhando-as ao
Conselho Cultural-Pedagogico e, se aprovadas, submeté-las ao Egrégio Tribunal,;

V - indicar, ao Presidente do Tribunal, o Chefe da Divisdo da Administragdo e
aqueles que exercerao as Chefias das Se¢des, assim como os que comporao a lotagdo da Escola;

VI - Designar Diretores-Adjuntos dentre os Juizes Titulares das Varas Trabalhistas
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para assessorar ¢ auxiliar a Direcdo Geral, podendo, inclusive, incumbi-los de atividades e setores
CSpeCiﬁCOS;(RedaQio dada pela RA 080/2007, de 05 de setembro de 2007)
VII - expedir os certificados de freqiiéncia e aproveitamento dos cursos e eventos;
VIII - exercer as demais atribui¢des necessarias ao normal funcionamento da
Escola, inclusive decidindo os casos omissos neste Regimento.

IX - baixar ordens de servigo para maior produtividade e perfeigao dos trabalhos.
(Incluido pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).

§ 2°. Compete ao Vice-Diretor:(Incluido dada pela RA 080/2007, de 05 de setembro de 2007)

I - substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;(incluido pela RA 080/2007, de
05 de setembro de 2007)

I - exercer atribuicdes delegadas pelo Diretor, inclusive atividades e setores
eSpeCifiCOS.(lncluido pela RA 080/2007, de 05 de setembro de 2007)

Secao II
Da Secretaria
(Redagdo dada pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005)

Art. 5°. Ao Secretério da Escola Judicial do TRT 14? Regido - EJUD, indicado pelo
Diretor da Escola, compete: (Redagio dada pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).

I - administrar os recursos humanos, materiais e de informatica da Escola;

II - controlar e orientar o funcionamento das Se¢des de Administragdo e
Financeira, de Divulgacdo, Eventos e Atividades Académicas, de Informatica, Biblioteca e
Documentacao. (Redagio dada pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).

Secao III

Secdo de Administragdo e Financeira
(Redagdo dada pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005)

Art.6°. Cabe a Secdo de Administragdo e Financeira:

I - receber, registrar e encaminhar todos os documentos vinculados a EJUD-14?
Regido, mantendo arquivo de correspondéncia e das copias dos documentos elaborados;

IT - relacionar e controlar os bens patrimoniais vinculados a EJUD-14* Regido,
elaborando semestralmente o inventario;

III - registrar e controlar o material de consumo, organizando almoxarifado
proprio, sujeito a relatorio semestral de atividades da Secao;

IV - gerir as finangas da Escola, promovendo a observancia perfeita do orgamento
aprovado pelo Tribunal para a Escola, fiscalizando, outrossim, a execucdo deferida a terceiros,
mediante convénio, bem como controlar recursos provenientes de doagdes e patrocinios;

V - receber os valores referentes a pagamentos efetuados pelos alunos e de
participantes de eventos;

VI - elaborar a proposta orcamentéria, levantando as necessidades de recursos
materiais, com os respectivos custos;

VII - elaborar pedidos de compra e contratagdo e acompanhar as licitagcdes, quando
necessario;

VIII - examinar documentos relativos as despesas, atestando, em conjunto com o
superior hierarquico, o cumprimento da obrigacdo, com a conseqiiente remessa ao setor
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competente para o pagamento;
IX - colaborar no planejamento e execucdo das atividades administrativas.

(Artigo e incisos com redacdo dada pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).

Secao IV
Secdo de Divulgacdo, Eventos e Atividades Académicas
(Redag@o dada pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005)

Art.7°. Cabe a Se¢ao de Divulgacao, Eventos e Atividades Académicas:

I - organizar, promover, divulgar e expedir documentos relativos as atividades
académicas desenvolvidas pela EJUD-14" Regido;

IT - divulgar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Diretor, as normas de
funcionamento da Escola, bem como os critérios de participagdo nas atividades;

III - elaborar e manter cadastro atualizado, contendo dados dos interessados nas
publicacdes e atividades da Escola;

IV - organizar, singularmente ou em conjunto com outras Escolas de Magistratura,
Universidades, Faculdades, AMB, ANAMATRA, IMB, OAB, IAB ¢ outras entidades culturais
nacionais e estrangeiras, congressos, seminarios, simpdsios, painéis e todo e qualquer evento
juridico de interesse da Escola e do Tribunal,

V - organizar elenco de juristas nacionais e estrangeiros para possivel participagdo
nos eventos promovidos pela Escola;

VI - manter freqiiente correspondéncia com juristas e entidades culturais nacionais
e estrangeiras, inclusive trocando publicagdes;

VII - obter, junto a institui¢des interessadas, patrocinio e apoio financeiro, a fim de
auxiliar no custeio de eventos publicagdes;

VIII - colaborar na feitura dos anais dos eventos juridicos realizados;

IX - colaborar na feitura de diplomas e certificados aos palestrantes e participantes
dos eventos;

X - pesquisar as necessidades, junto a estudantes, magistrados e outros
profissionais do direito, afim de identificar os conteudos programaticos de maior interesse a
serem abordados em cursos, palestras e eventos;

XI - organizar e manter atualizado cadastro de palestrantes e institui¢des, que
possam vir a contribuir em eventos culturais;

XII - providenciar a confec¢do de apostilas e material audiovisual, bem como de
outros recursos que se facam necessarios para o desenvolvimento das atividades académicas;

XIII - elaborar e aplicar instrumento de avaliagdo, com o intuito de verificar a
eficacia das atividades desenvolvidas;

XIV - emitir certificados de freqiiéncia e aproveitamento dos participantes nas
atividades académicas.

(Artigo e incisos com redacdo dada pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).
Secao V
Secdo de Informatica, Biblioteca € Documentagao
(Redag@o dada pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).

Art.8°. Cabe a Se¢ao de Informatica, Biblioteca e Documentagao:
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I - 0 desenvolvimento de projetos na area;

I - aplicag@o de programas para controle das atividades académicas e dos eventos;

III - criacdo e atualizagdo permanente de pagina de divulgacdo na Internet;

IV - elaboragdo dos manuais para utilizagdo dos sistemas desenvolvidos e
treinamento dos usuarios;

V - administra¢dao e manutencao de banco de dados para fins de mala direta;

VI - levantar, periodicamente, a necessidade de material bibliografico, a fim de
auxiliar o Corpo Docente e Discente no desenvolvimento das atividades académicas;

VII - indicar para aquisi¢do, registrar, classificar e catalogar livros, videos,
periodicos e material académico informatizado;

VIII - selecionar, reunir e conservar toda documentacao de interesse da Escola;

IX - zelar pela guarda e conservagao do acervo.

(Artigo e incisos com redagdo dada pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).
Art. 9°. (Revogado pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).
Art. 10. (Revogado pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).
Art. 11. (Revogado pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).

Art. 12. (Revogado pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).

CAPITULO II
Do Conselho Cultural-Pedagogico

Art. 13. Os integrantes do Conselho Cultural-Pedagogico serdo designados pelo
Diretor da Escola, dentre os Magistrados vitalicios de primeiro e segundo graus do egrégio
Tribunal. (Redagio dada pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).

§ 1°. As deliberagdes do Conselho Cultural-Pedagdgico serdo tomadas por maioria
de votos, com a presenca de metade mais um de seus membros, sendo presidido pelo Diretor-
Geral da Escola, a quem compete fixar o numero de seus integrantes, dentre eles a representacao
da AMATRA XIV e do Corpo Docente, na medida das necessidades operacionais da EJUD —

TRT 14* Regido, observando o limite maximo de 5 (cinco), inclusive o Diretor-Geral. (Redagio dada
pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).

§ 2° O exercicio das fungdes no Conselho Cultural-Pedagogico, considerado
relevante para a Escola, constituira atividade ndo remunerada.

Art. 14. Compete ao Conselho Cultural-Pedagogico:

I - assessorar, em carater especial e permanente, o Diretor-Geral da Escola;

IT - colaborar nas diretrizes e prioridades relativas ao planejamento das atividades
da EJUD — TRT 14* Regido; (Redagio dada pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).

III - organizar a programacdo académica, estabelecendo métodos de ensino e
critérios de avaliacdo e aproveitamento;
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IV - estruturar eventos culturais, educativos e de pesquisa;

V - propor a celebragao de convénios culturais com entes externos;

VI - aprovar relatorio anual das atividades;

VII - executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Geral da
Escola;

VIII - decidir em grau de recurso, interposto no prazo de 08 (oito) dias, todas as
questdes resolvidas pela Diretoria.

Paragrafo unico. As propostas de alteracio do presente Regimento Interno,
elaboradas pelo Diretor-Geral e aprovadas pelo Conselho Cultural-Pedagdgico, serdo submetidas
a apreciacdo do Egrégio Tribunal Pleno.

CAPITULO III

Secao I
Dos Cursos

Art. 15. A Escola Judicial do TRT-14* Regiao - EJUD, no cumprimento de suas
finalidades legais e regimentais, mantera Curso de Formagdo, que ¢ destinado a preparacido de

candidatos ao ingresso na Magistratura do Trabalho, bem como cursos de extensdo. (Redagio dada
pela RA 020/2005, de 26 de abril de 2005).

Pardgrafo tnico. Os cursos de extensdo consistem no Curso de Treinamento de
Magistrados, direcionados a capacitagdo técnica de magistrados vitalicios ou recém-nomeados, e
no Curso de Aperfeicoamento de servidores, com vista a atualizagdo quanto a conhecimentos
teoricos e praticos afins a prestagdo jurisdicional.

Art. 16. Os cursos de extensao, isto ¢, cursos de treinamento e de aperfeicoamento,
sdo gratuitos, tanto para magistrados como para servidores.

Secao 11
Do Ingresso

Art. 17. O ingresso no Curso de Formacgao far-se-a4 mediante aprovagao prévia em
concurso publico de provas.

Art. 18. A inscricdo no concurso fica condicionada ao preenchimento dos pré-
requisitos estabelecidos no correspondente edital de convocagao.

Art. 19. A matricula, no Curso de Formagao, fica condicionada a aprovagdo do
candidato no concurso ¢ ao nimero de vagas. O candidato que ndo confirmar a matricula no
prazo previsto perdera o direito a vaga, sendo chamados os candidatos seguintes na ordem de
classificacao.

Secao III
Da Avaliagao



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 14* REGIAO

Art. 20. Todos os cursos promovidos pela Escola Judicial do TRT-14* Regido -

EJUD, pressupdem uma avalia¢do final do aprendizado. (Redagio dada pela RA 020/2005, de 26 de abril de
2005).

Art. 21. O regulamento de cada curso dispora sobre o critério de avaliagdo a ser
realizada.

CAPITULO IV
Do Corpo Discente

Art. 22. O Corpo Discente ¢ constituido pelos alunos regularmente matriculados
nos cursos ministrados.

Art. 23. Sao deveres dos alunos:
I - comparecer, assidua e pontualmente, a todas as atividades escolares;
II - zelar pela conservacao das salas e equipamentos;

IIT - pagar mensalidade escolar e taxas estipuladas; (Redagio dada pela RA 020/2005, de 26
de abril de 2005).

IV - tratar com urbanidade os professores e os servidores da Escola.

Art. 24. Sdo penas disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensdo das atividades escolares;
IIT - cancelamento da matricula.

Art. 25. Em qualquer caso de punicdo disciplinar, ¢ assegurado, aos alunos, o
direito de defesa, bem assim de recurso para o Conselho Cultural-Pedagogico.
CAPITULO V

Das Atividades Extracurriculares

Art. 26. A Escola programara atividades visando ao aperfeigoamento dos alunos e
magistrados.

Art. 27. A Escola promovera a divulgagcdo de trabalhos juridicos de reconhecido
valor cientifico, devidamente selecionados pelo Diretor e pelo Conselho Cultural-Pedagogico.
CAPITULO VI
Disposigdes Gerais e Finais

Art. 28. As palestras coordenadas pela Escola serdo realizadas na sede do Tribunal
Regional do Trabalho ou em local especialmente designado pelo Diretor-Geral.

Art. 29. As alteragdes do presente Regimento Interno serdo realizadas por decisao
do Egrégio Tribunal Pleno, mediante proposta do Diretor-Geral e a aprovagdo do Conselho
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Cultural-Pedagogico.

Art. 30. As omissdes deste Regimento Interno serdo supridas mediante decisdao do
Diretor-Geral da Escola, individualmente, ou em conjunto com o Conselho Cultural-Pedagdgico.

Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho Cultural-Pedagogico cabera recurso,
no prazo de 8 (oito) dias, ao Egrégio Tribunal Pleno, o qual decidird em ultima instancia.

Art. 31. Este Regimento Interno, aprovado pelo Egrégio Tribunal Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido, em Sessdo realizada aos nove dias do més de
fevereiro de dois mil e um, entra em vigor na data de sua publicagdao no Didrio Oficial do Estado
de Ronddnia.

Flora Maria Ribas Araujo
Juiza Presidente

Pedro Pereira de Oliveira
Juiz Togado

Rosa Maria Nascimento Silva
Juiza Togada

Vulmar de Aratjo Coélho Junior
Juiz Togado

Maria do Socorro Costa Miranda
Juiza Togada



