ANEXO 1

FORMAGAO INICIAL

1. AMBIENTAGAO FUNCIONAL - Administracdo deve garantir, conforme o Inciso Il do

Art. 5° da Resolucdo CNJ

n°® 240/2016, que o servidor recém-ingresso, reingressados e

novos gestores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o participem de programa
de ambientacdo, composto, dentre outras, por atividades relacionadas a estrutura
organica, plano estratégico, processos de trabalho, integragdo, saude no trabalho,
beneficios, seguranca da informacéao e gestao de pessoas.

1.1. Curso de Ambientacao para servidores recém-ingressos, reingressados e

requisitados
Objetivo Geral

Fornecer assimilagdo da cultura da Instituicdo, visando o

cumprimento da missao, da visao de futuro, da pratica dos valores
e o fortalecimento da cultura, bem como das informacbes acerca
das politicas e das normas do 6rgéo, alinhando as expectativas do
servidor aos valores organizacionais, visando a sua preparagao
para o desenvolvimento da atividade que desempenhara. Além de,
integrar e contextualizar os novos servidores quanto aos aspectos
estruturais e funcionais do TRT 142 Regido

Justificativa

atender Art. 5° da Resolugdo CNJ n° 240/2016

Publico-alvo

Servidores recém-ingressos no TRT 142 Regido

Carga horaria minima

35 horas

Estratégia de ensino

Palestras (via videoconferéncias), plataformas EaD, treinamento em
servigo ou videoaulas

Forma de realizagao

Instrutoria interna

Principais Temas

Estrutura organizacional da Justica do Trabalho e do TRT da 142
Regido; missao, visdo, valores e Planejamento Estratégico 2021-
2026

Direitos, deveres e beneficios dos servidores (estagio probatério,
averbacdo de tempo de servico e aposentadoria; regime de
previdéncia complementar dos servidores do Poder Judiciario
Federal; beneficios disponibilizados pelo Tribunal; plano de carreira
e avaliagao de desempenho)

Projetos institucionais e sistemas informatizados do TRT da 142
Regido (Pje-JT, PROAD, Sigest, e-Gestdo, AUD, JURISCALC,
SISTEMA DE RH, SOFTWARE DE PROAD, outros);

Estratégia institucional

Comunicacgao no trabalho

Relagdes interpessoais

Trabalho em equipe

Atendimento
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1.2. Curso de Ambientagao para Estagiarios

Objetivo Geral

Fornecer assimilagdo da cultura da Instituicdo, visando o

cumprimento da missao, da visao de futuro, da pratica dos valores
e o fortalecimento da cultura, bem como das informacbes acerca
das politicas e das normas do 6rgéo, alinhando as expectativas do
servidor aos valores organizacionais, visando a sua preparagao
para o desenvolvimento da atividade que desempenhara. Além de,
integrar e contextualizar os estagiarios quanto aos aspectos
estruturais e funcionais do TRT 14? Regiao.

Justificativa

atender Art. 5° da Resolucdo CNJ n° 240/2016

Publico-alvo

Estagiarios recém-ingressos no TRT 142 Regido

Carga horaria minima

2 horas

Estratégia de Ensino

Palestras (via videoconferéncias), plataformas EaD, treinamento em
servigo ou videoaulas

Forma de realizagao

Instrutoria interna

Principais Temas

Estrutura organizacional da Justica do Trabalho e do TRT da 142
Regido; missao, visao, valores e Planejamento Estratégico 2021-
2026

Direitos, deveres e beneficios dos estagiarios

Estratégia institucional

Comunicagao no trabalho

Relagdes interpessoais

Trabalho em equipe

Atendimento

Relagdes interpessoais

FORMAGAO CONTINUADA

2. PROGRAMA: CIDADANIA CORPORATIVA: desenvolvimento de um conjunto de
atitudes e comportamentos favoraveis a adequada atuagao do servidor no desempenho
de suas atribuigdes, por meio de acdes de sensibilizacdo e capacitacao voltadas para o
conhecimento e aplicabilidade de conceitos relativos a conduta ética e valores

institucionais.

2.1. Curso de Formacgao e Implantagao de Brigada de Incéndio

Objetivo Geral

Este curso tem como obijetivo a instrugao tedrica e pratica quanto a
formagao de brigada de incéndio, capacitando os participantes na
agao de prevencao e combate a principios de incéndios tipo 1 e 2,




formagédo e implantagdo de brigadas de incéndio, preparando-as
para atuar na prevencdo e no combate ao principio de incéndio,
abandono de éarea e primeiros-socorros, visando, em caso de
sinistro, proteger a vida e o patriménio, reduzir as consequéncias
sociais do sinistro e os danos ao meio ambiente

Justificativa Atender Norma Regulamentadora n. 23 e NBR 14276

Publico-alvo Servidores que fardo parte da Brigada de incéndio, indicados pela
Unidade de lotacéo

Carga horaria minima Minimo de 20 Horas

Estratégia de Ensino Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao Instrutoria interna ou empresa contratada

Principais Temas Aulas tedricas — 16 horas:

Introducgéo a Prevencao e Combate a Incéndio;
Aspectos Legais;

Teoria do Fogo;

Pontos e Temperaturas;

Propagacgao do Fogo;

Produtos da Combustéo;

Classificacdo dos Incéndios;

Classes de Incéndio;

Métodos de Extingdo do Fogo;

Agentes Extintores;

Quantidade e Capacidades dos Extintores;
Uso dos Extintores;

Sinalizagao e Localizagao dos Extintores;
Equipamento de Protecao Individual — EPI
Sistema Hidraulico Preventivo;

Sistemas de Chuveiros Automatico;

GLP — Gases Liquefeitos de Petréleo;
Causa e Prevencgao de Incéndios;
Abandono de Area;

Instru¢des Gerais em Caso de Incéndios;
Deveres e Obrigacoes;

Primeiros Socorros.

Aulas praticas — 4 horas:

Reconhecer as classes de incéndio;

Aplicar os métodos de extingao;

Aplicar os agentes extintores;

Utilizar os equipamentos de protecao individual — EPIs
corretamente;

Operar os equipamentos de combate a incéndio 1e 2;
Identificar as formas de acionamento e desativacao dos
equipamentos de deteccao, alarme e comunicacdes.

2.2. Curso de Reciclagem de Brigada de Incéndio
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Objetivo Geral

Este curso tem como objetivo realizar reciclagem dos
conhecimentos adquiridos no curso basico, de formacgao de brigada
de incéndio, capacitando os participantes na acado de prevengao e
combate a principios de incéndios tipo 1 e 2, preparando-as para
atuar na prevengcdo e no combate ao principio de incéndio,
abandono de area e primeiros-socorros, visando, em caso de
sinistro, proteger a vida e o patrimonio, reduzir as consequéncias
sociais do sinistro e os danos ao meio ambiente.

Justificativa

Atender a Norma Regulamentadora n. 23 e NBR 14276

Publico-alvo

Servidores que concluiram com aproveitamento o curso de
Formacao de Brigada de Incéndio

Carga horaria minima

8 Horas-aula

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD

Forma de realizagao

Instrutoria interna, contratacdo de empresa ou video-aula

Principais Temas

Conhecer como o fogo se forma, se espalha, e 0 mais importante;
como se apaga;

Conhecer os equipamentos de Protecao Contra Incéndio ativos e
passivos;

Conhecer areas de risco;

Compreender o que é Plano de Emergéncia Contra Incéndio; Areas
de Risco e Plano de Emergéncia

Primeiros Socorros para Brigada de Incéndio

Protecao Ativa e passiva |

2.3. Curso de Etica e Cidadania no Servigo Publico

Objetivo Geral

Abordar as normas vigentes acerca do assunto, conceitos de ética,
de onde vem a palavra ética e o seu conceito; antiético e aético;
diferenca entre ética e moral; dilema; valores que permeiam as
relagdes humanas: integridade, sinceridade, humildade, pluralidade
e solidariedade, com o objetivo de estimular a capacidade de
decidir, julgar e avaliar com autonomia situagcdes dentro de
premissas éticas.

Justificativa

Artigo 116, da Lei 8.112/1990
Cadigo de Etica dos Servidores Publicos Federais
Cddigo de Etica dos Servidores TRT 14

Publico-alvo

Servidores do quadro efetivo do Regional.

Carga horaria minima

16 Horas-aula

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD

Forma de realizagao

Instrutoria interna, contratacdo de empresa ou video-aula

Principais Temas

Aspectos introdutorios:
Etica e Moral -Origem e diferenca
Etica, principios e valores
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Etica e democracia

Etica e Responsabilidade social

Exercicio da cidadania

Etica e funcdo publica

Etica no Setor Publico
Etica nos Servicos Publicos: Aspectos Juridicos
Normas aplicaveis aos Servidores Publicos Federais

Cédigo de Etica do TRT da 142

2.4. Curso da Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

Objetivo Geral Apresentar aos servidores do Tribunal as disposicoes da Lei Geral
de Protecdo de Dados, em especial os direitos dos titulares, os
requisitos para tratamento de dados pessoais, as responsabilidades
dos envolvidos, bem como esclarecer as mudangcas que a LGPD
impbde nas rotinas e no modo de executar as nossas tarefas
cotidianas.

Justificativa Com a publicagao da Lei n° 13.709/2018 estabeleceu-se uma série
de responsabilidades e novas atividades que devem ser adotadas
por todos aqueles que realizam o tratamento de dados pessoais,
com possibilidade de responsabilizacdo daqueles que nao a
observarem ou que permitirem, de modo deliberado ou negligente,
0 uso de modo inadequado desses dados. Deste modo,
considerando que nao é possivel executar a missao institucional
deste Tribunal sem realizar o tratamento de dados pessoais, &
mandatoério que todos os servidores do Regional conhegam a citada
Lei e adotem iniciativas de modo a realizar a protegdo desses

dados.

Publico-alvo Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo.
Carga horaria minima 16 Horas-aula
Estratégia de Ensino Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD
Forma de realizagao Instrutoria interna, contratagdo de empresa ou video-aula
Alinhamento “Fortalecer a comunicagao e parcerias estratégicas”
Estratégico - Objetivo
2021-2026
Principais Temas 1. O que é a protegao de dados e sua importancia

2. LGPD, visao geral e definigbes;

3. Tratamento de dados: quando é possivel realizar;

4. Inventario de dados pessoais;

5. Politica de privacidade;

6. Relatdrio de Impacto a Protecdo de dados Pessoais;

7. Ciclo de vida de dados pessoais;

8. Inteligéncia artificial e LGPD;

9. Principais normas do TRT14 relacionadas ao tema.

2.5. Curso de Identidade de Género e Respeito a Diversidade



Objetivo Geral Apresentar a magistrados e servidores os conceitos relativos a
diversidade e a sua incidéncia no mundo atual e no contexto
educacional e do trabalho. O curso pretende, também, incluir os
temas racismo, preconceito, machismo, feminismo, discriminagéo e
desigualdades, tratamento de género e a legislagdo aplicada ao
tema.

Justificativa Atender, em especial, a politica de sustentabilidade no ambito do
Poder Judiciario, instituida por meio da Resolugdo N° 400 de
16/06/2021 e que visa, dentre outros, a promog¢ao da equidade e da
diversidade, a qual deve se dar por politicas afirmativas nao
discriminatérias, de forma a assegurar aos quadros de pessoal e
auxiliar, as partes e aos usuarios do Poder Judiciario, o pleno
respeito a identidade e expressdo de género, religido, estado civil,
idade, origem social, opinido politica, ascendéncia social, etnia, e
outras condi¢cdes pessoais.

Publico-alvo Servidores do quadro efetivo do Regional.

Carga horaria minima 16 Horas-aula

Estratégia de Ensino Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD
Forma de realizagao Instrutoria interna, contratagdo de empresa ou video-aula
Principais Temas Diversidade na escola e no trabalho, racismo, preconceito,

machismo, feminismo, discriminacao e desigualdades, tratamento
de género e a legislagao aplicada ao tema.

3. PROGRAMA DE CAPACITAGAO CONTINUADA: voltada para a aquisicdo, a
atualizacdo e o aperfeicoamento das competéncias necessarias para o melhor
desempenho das atividades funcionais, alinhadas ao cumprimento da missao
institucional, em areas especificas do conhecimento.

3.1. AREA DE INTERESSE: ESTRATEGICA

Ementa da Acao: Objetiva preparar os servidores das unidades estratégicas e gestores do
Tribunal para comprometé-los com os objetivos estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da
14?2 Regidao, bem como, municia-los de instrumentos que auxiliem a definirem de forma sistémica
e estratégica os processos dentro de suas unidades, visando o gerenciamento e
acompanhamento destes processos de forma a melhorar o desempenho de suas unidades, além
de atender as diretrizes da Portaria Conjunta n® 03/2007- Anexo IlI.

3.1.1. Curso de Gestao de Processos

Objetivo Geral Capacitar o servidor acerca dos conceitos e beneficios da
abordagem por processos de trabalho, de técnicas para identificar,




mapear, analisar, desenhar, documentar, medir e monitorar
processos de trabalho e da metodologia de melhorias continuas e
inovacdes nos processos de trabalho.

Sensibilizar os servidores que atuam na organizagdo, visando a
compreensdo e o0 comprometimento para o cumprimento da
missao, da visao e a pratica de valores institucionais.

Obter certificacao de “Profissional de Gerenciamento de Processos
(CBPP) do ABPMP. Essa certificagdo atesta que o servidor tem
conhecimento, experiéncia e habilidade para articular principios e
praticas em gerenciamento de processos.

Justificativa

Atender ATO CSJT.GP.SG N. 34/2021, que aprovou o Plano da
Justica do Trabalho para o sexénio 2021/2026.

Publico-alvo

Servidores lotados nas areas estratégicas e gestores

Carga horaria minima

16 Horas-aula

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD

Forma de realizagao

Instrutoria interna, videoaulas, empresa contratada, vagas em
cursos do CNJS, CSJT, TST, outros

Principais Temas

Visao Geral de Projetos e Gerenciamento
Abordagem PMBOK

Conceito de Projeto (empreendimento);
Metodologias ageis de gerenciamento de projetos
O Papel do Gerenciador de Projetos

Gestao de Processos

Gestao de Processos

Abordagem de Processos

Visao sistémica

Gestao e melhoria de processos
Objetivos estratégicos da organizagao
Processos criticos

Donos dos processos

Missbes dos processos e necessidades dos clientes
Abordagem inicial do processo

Critérios para mapeamento e modelagem
Indicadores estratégicos

Definicao

Planejamento

Monitoramento de desempenho
Ferramentas para gestao de processos
Ciclo PDCA
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Check-list

Diagrama de causa e efeito

3.1.2. Curso Gestao de Projetos

Objetivo Geral

Proporcionar ao servidor/gestor conhecimentos, habilidades,

ferramentas e técnicas para melhor dimensionar as demandas de
trabalho, gerenciar pessoas, administrar o tempo e alocar recursos




em prol do alcance dos objetivos estratégicos institucionais.

Obter certificacdo de “Profissional de Gerenciamento de Projetos
(PMP) do PMI. Essa certificacdo atesta que o servidor tem
formagéo, experiéncia e competéncia para conduzir e dirigir
projetos.

Justificativa

Atender as diretrizes da Portaria Conjunta n°® 03/2007, artigo 8°,
§1°,

Resolugéo n°® 192/2014 do CNJ e Resolugdo CNJ n° 198/2014;
Atender Instrugdo Normativa CNJ n. 48-2015

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

Carga horaria minima

16 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD

Forma de realizagao

Instrutoria interna,videoaulas, empresa contratada, vagas em
cursos do CNJS, CSJT, TST, outros

Principais Temas

Formalizacéo do Projeto

Definigdo de um escopo e o seu controle
Plano de Gerenciamento dos Escopos
Fases de um Projeto
Monitoramento/controle

Ciclo de vida do projeto

Encerramento do projeto

3.1.3. Curso de Gestao de Projetos aplicados ao TRT 142 Regiao

Objetivo Geral

Obter um alinhamento com as melhores praticas adotadas pelo
CSJT/CNJ/STF/STJ, com parceria institucional; Atuar na lideranga
de um projeto; Planejar, executar e concluir projetos dentro do
prazo e com o orgamento estipulado; definir a equipe e o escopo de
um projeto; langar produtos, realizar mudancgas organizacionais,
fazer melhorias em produtos, processos e demais atividades que
precisam ser planejadas para serem bem executadas e finalizadas;
construir uma estrutura analitica de projetos e montar uma rede de
atividades; verificar o desempenho de um projeto.

Justificativa

Atender determinagao do despacho da Presidéncia de 28/11/2016
nos autos do Proc. Adm. 02872.2008.000.14.0-1.solu¢do n°
192/2014 do CNJ

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao.

Carga horaria minima

24 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD

Forma de realizagao

Instrutoria interna ou empresa contratada

Principais Temas

Visao Geral de Projetos e Gerenciamento
Abordagem PMBOK

Conceito de Projeto (empreendimento);
Metodologias ageis de gerenciamento de projetos
O Papel do Gerenciador de Projetos
Formalizac&o do Projeto

Definicdo de um escopo e o seu controle




Plano de Gerenciamento dos Escopos
Monitoramento/controle e encerramento do projeto

3.1.4. Curso de Gestao para Resultados

Objetivo Geral Capacitar os servidores/gestores com conhecimentos que permitam
desenvolver métodos para melhorar e manter os resultados de
instituicdo publica por meio da compreensao do modelo de gestédo
estruturado para lideranga eficaz

Justificativa Na gestdo publica é fundamental ser eficiente, pois os servigos
publicos devem atender de maneira satisfatéria a coletividade,
conforme artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, em especial,
no item da eficiéncia introduzido pela Emenda Constitucional n°

19/1998

Publico-alvo Servidores/gestores de todas as areas do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao

Carga horaria minima 20 Horas

Estratégia de Ensino Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD

Forma de realizagao Instrutoria interna ou videoaulas

Principais Temas Competéncias essenciais e competéncias de uma area

Comparativo entre desempenho e potencial

Desempenho da equipe frente & recompensa e punicao
Prospecc¢éao do desempenho da area: que precisamos fazer muito
bem e atividades para crescer.

Ciclo da gestdo do desempenho

Analisando os comportamentos das pessoas para obter resultado
Estabelecimento de metas de resultados e metas de esforco
Produtividade como somatério da performance com o desempenho
Como construir uma cultura de desempenho pela mobilizagao da
equipe

Como eliminar a lacuna entre intengdo e comportamento

Como transformar intencdo em planejamento concreto
Envolvimento e comprometimento da equipe

3.1.5. Curso de Gestao de Riscos no Setor Publico

Objetivo Geral Capacitar o servidor para identificar, analisar, classificar e tratar a
ocorréncia de riscos em suas areas de atuacio estara fazendo a
gestdo de riscos, que pode ser tanto nos niveis estratégicos, como
nos niveis mais taticos e operacionais da instituicao

Justificativa ABNT NBR ISO 31000:2009, que estabelece principios e

diretrizes para a gestao de riscos.

Portaria GP n. 0896, de 25 de maio de 2017

Publico-alvo Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao,
membros do Comité de Gestdo de Riscos do TRT14 e servidores
indicados pelo Comité

Carga horaria minima 20 Horas




Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD

Forma de realizacao

Contracdo ou convénio empresa contratada

Principais Temas

Estruturas de Gerenciamento e Bases Normativas
Gestao de Riscos

Declarag¢des de posicionamento

Normas e regulamentacgdes relacionadas
Estrutura do COSO ERM

Ambiente de controle

Fixagéo de objetivos

Identificacao de eventos

Avaliacdo de riscos

Resposta aos riscos

Atividades de controle

Informagéo e comunicagao

Monitoramento

Ciclo de gerenciamento de riscos corporativos
Metodologia de gerenciamento de riscos do MP
Etapas do gerenciamento de riscos

3.1.6. Curso de Planejamento e Execucao da Estratégia

Objetivo Geral

Capacitar o servidor para identificar, analisar, classificar e tratar a

ocorréncia de riscos em suas areas de atuagao estara fazendo a
gestdo de riscos, que pode ser tanto nos niveis estratégicos, como
nos niveis mais taticos e operacionais da instituicdo

Justificativa

Atender determinacdo do despacho da Presidéncia de 28/11/2016
nos autos do Proc. Adm. 02872.2008.000.14.0-1.solugao n°
192/2014 do CNJ

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
Servidores que atuam nas areas estratégicas e gestores ocupantes
de funcbes gerenciais

Carga horaria minima

20 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD

Forma de realizagao

Contragdo ou convénio empresa contratada

Principais Temas

Estruturas de Gerenciamento e Bases Normativas
Gestao de Riscos

Declaracdes de posicionamento

Normas e regulamentacgdes relacionadas
Estrutura do COSO ERM

Ambiente de controle

Fixac&o de objetivos

Identificacao de eventos

Avaliacao de riscos

Resposta aos riscos

Atividades de controle

Informagéo e comunicagao

Monitoramento

Ciclo de gerenciamento de riscos corporativos
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Metodologia de gerenciamento de riscos do MP
Etapas do gerenciamento de riscos

3.1.7. Curso de Planejamento e Gestao Estratégica

Objetivo Geral

Elevar o nivel de comprometimento, motivacdo e identidade
institucional dos Servidores para viabilizar a execugdo da
estratégia.

Justificativa

Atender as determinagdes oriundas do Conselho Nacional de
Justica — CNJ..

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido e da
Secretaria de Gestao Estratégica

Carga horaria minima

24 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD

Forma de realizagao

Contracao de vagas avulsas oferecidas no mercado, convénio ou
videoaulas

Principais Temas

O que é estratégia; A formulagdo da estratégia; O Balanced
Scorecard; Os Principios de uma Organizagao orientada para a
Estratégia e seus resultados; Mapa Estratégico; Objetivos
estratégicos; Perspectivas; Relagdes de causa e efeito; Indicadores
de desempenho estratégico; Diferenca entre indicador de resultado
e indicador de esforgo; Operacionalizagao de indicadores; Definicao
de metas; Estabelecimento de metas de longo prazo; Metas de
longo prazo e de curto prazo; Conceito de projetos e de projetos
estratégicos; Selecdo e priorizagdo de projetos estratégicos;
Alinhamento a estratégia; Modelos de desdobramento da
estratégia; Conectando a estratégia com o0s processos
organizacionais; Processo de comunicagdo da estratégia; Plano de
comunicacdo da estratégia; Governanca e Gestdo Estratégica,
utilizando o indicador Igov do TCU

3.1.8. Curso de Formacao de Multiplicadores em Treinamento Corporativo

Objetivo Geral

Desenvolver as habilidades do servidor que atuara como instrutor
nas modernas técnicas de apresentagcdo, oratdria e treinamento.
Orientar na montagem e estruturacdo de um programa de
treinamento. Incentivar a pesquisa, o0 raciocinio logico e a
criatividade.

Justificativa

Atender o Decreto 5.707/2007 que impds uma nova e inovadora
postura a Administracao Publica, conscientizando os gestores da
importancia e da necessidade das a¢des de treinamento.

Atender recomendacgao do CSJT, Resolugdo CSJT n. 159/2015, art.
3°, inciso Il

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regidao que
possuem conhecimento técnico, habilidade e interesse de repassar
os conhecimentos adquiridos para que possam atuar como
instrutores em suas unidades ou cursos internos.

Carga horaria minima

16 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD, instrutoria
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interna, ou videos-aula

Forma de realizagao

Contragao, convénio empresa contratada ou videos-aula

Principais Temas

O instrutor e o0 processo educacional andragdgico

O papel do instrutor de treinamento: Instrutor, professor, facilitador,
multiplicador

Responsabilidades, posturas e comportamentos adequados

O inicio de uma apresentagao

Metodologias de ensino-aprendizagem

Técnicas de oratéria

Gestos, movimentacéao e postura, voz, dicgao e fala

Desenvolvendo a oratéria

Postura e comportamento frente a plateia

Eliminando os vicios em sala de aula

Conhecendo o seu publico

Conhecendo os diferentes perfis

A elaboragao de conteudos

Definindo os objetivos de treinamento: Objetivos geral x objetivo
especifico

Estruturando um plano de aula - Diferenciacdo de plano de aula x
conteudo programatico

Estabelecendo metas e prazos em sala - Como controlar o tempo
em sala de aula de forma eficaz

3.1.9 Curso de Gestao Patrimonial de Bens Publicos

Objetivo Geral

Proporcionar ao servidor que atua nas areas especificas
conhecimento e atualizacdo acerca dos passos envolvendo a
movimentagcdo de materiais de consumo e permanente inclusive
seus reflexos na escrituragcdo da reavaliagdo e depreciagdo nos
sistemas proprios e na contabilidade

Justificativa

Atender principalmente o Decreto Federal n® 9.373 de 11 de maio
de 2018 que Revogou o Decreto n° 99.658/90, enfoque na
Depreciacdo

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regidao que
atuam na area de patriménio ou em atividades ligadas a mesma,
tais como: compras, almoxarifado, contabilidade, controladoria,
assessores e outros servidores..

Carga horaria minima

24 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD, contratagao de
vagas avulsas em cursos oferecidos no mercado ou videos-aula

Forma de realizacao

Contragao, convénio empresa contratada ou videos-aula

Principais Temas

Conceito de Bens publicos, em sentido amplo, coisas corpdreas ou
incorporeas, imoveis, méveis e semoventes, créditos, direitos e
acbes que pertencam, a qualquer titulo, as entidades estatais,
autarquicas, fundacionais e empresas governamentais, segundo a
destinagao;

Bens de uso comum do povo ou de dominio publico; Bens de uso
especial ou do patriménio administrativo;

Bens dominiais ou do patrimbnio disponivel;

Conceito, Classificagao, Afetagdo e Desafetacao;

Estoque fisico e o imobilizado contabil-Novo modelo
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Controle de Estoque e de Bens permanentes
Obrigatoriedade de Reavaliagdo e depreciagdo de bens moveis e
imoveis;

O novo Plano de Contas Obrigatdrio;

O Relacionamento de materiais com o manual da despesa publica;
Controle do imobilizado e inventario por plaqueta com chip-radio
frequéncia.

3.2. AREA DE INTERESSE: GESTAO DA INFORMAGAO E DOCUMENTAL

3.2.1 Curso de Gestao Documental

Objetivo Geral Proporcionar ao servidor que atua nas areas especificas
conhecimento de gestdo documental que possibilite o integral
exercicio de direitos, a preservagao das informagdes necessarias
as partes e as instituicdes do Poder Judiciario, com o descarte da
documentagdo que ndo mais se apresente necessaria e a
preservacado do patrimdnio histérico e cultural, de forma racional,
acessivel e segura.

Justificativa Atender as normas acerca do assunto, Legislacdo (CF, arts. 5°, 22,
37 e 216, Lei n°® 8.159/91, Lei n° 9.605/98, Lei n° 12.682/2012; Lei
de Acesso a Informagédo (Lei n° 12.527/2011; Resolugbes CNJ
91/2009 (MoReqg-Jus) e 46/2007(Tabelas Processuais Unificadas
do Poder Judiciario — classes, assuntos e movimentacéo
processual; Recomendacdo 37/CNJ: nocbes basicas e
atualizagbes.

Especificamente quanto a politica de gestdo documental quanto as
peculiaridades do Poder Judiciario Brasileiro instituida no.
Programa Nacional de Gestdo Documental e Memoéria do Poder
Judiciario (Proname)

Publico-alvo Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regidao que
atuam nas areas de gestdo documental, nos processos de
organizagdo, mudanca e estruturagdo organizacional

Carga horaria minima 16 Horas

Estratégia de Ensino Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD, contratagao de
vagas avulsas em cursos oferecidos no mercado.

Forma de realizacao Contragao, convénio empresa contratada ou videos-aula

Principais Temas Conceito e pressupostos da informagdo, abrangendo os

pressupostos da informagao arquivistica;

Principios arquivisticos;

Promover o conhecimento da metodologia para diagnéstico,
mapeamento, racionalizacdo e normatizacdo de processos de
trabalho;

conhecimento do ciclo de vida da documentacdo normativa da
organizagao;

dominio de técnicas para tratamento de acervos documentais ativos
e inativos;

capacitagdo para implementar e gerenciar a Documentagao
Normativa de Processos de Trabalho.

Tabela de Temporalidade e Cdodigo de Classificagcdo de Assuntos;
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Organizagdo da documentacdo: plano de assunto, métodos de
arquivamento e higienizacédo; Passos basicos para estruturar um
Sistema de Documentacado; Indicadores de Desempenho para
Sistemas de Documentagdao e Informacdo e Gerenciamento
Eletronico da Documentacéo.

3.2.2. Curso de Gestao do Conhecimento

Objetivo Geral Proporcionar ao servidor que atua nas areas especificas a
capacidade de gerenciar, descobrir, mapear, classificar, captar,
distribuir, criar, multiplicar e reter conhecimento com eficiéncia,
eficacia e efetividade na instituicdo

Justificativa Atender o Decreto 5.707/2007 que impds uma nova e inovadora
postura a Administracao Publica, conscientizando os gestores da
importancia e da necessidade das acgdes de treinamento.

Atender recomendacgao do CSJT, Resolugdo CSJT n. 159/2015, art.

3°, inciso Il
Publico-alvo Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regidao que
atuam como gestores ou futuros gestores das areas fim e meio
Carga horaria minima 16 Horas
Estratégia de Ensino Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD, contratagdo de
vagas avulsas em cursos oferecidos no mercado.
Forma de realizagao Contracdo ou convénio empresa contratada, ou videos-aula
Principais Temas Estimular a colaboragdo e o compartiihamento de informagoes e

conhecimento em rede em ambientes como blogs, Wikis e Twitter;
Dominio de técnicas para gerenciamento de arquivos eletrénicos no
préprio computador, com a criagdo de taxonomias;

Pratica em estratégias para busca na Internet;

Aprofundamento dos conceitos de seguranga da informacéo,
navegacao segura e utilizagdo do correio eletrbnico;

Dominio de técnicas para preservacao da informagao em copias de
seguranga e gerenciamento de versbes de documentos;
Conhecimento das praticas de Gestdo do Conhecimento;

Estimular a documentacdo e a reutilizacdo de informagoes
resultantes de experiéncias, erros, acertos e melhores praticas a
fim de otimizar a eficiéncia operacional. Entendimento da esséncia
da lideranca e da importancia do autodesenvolvimento em atitudes
e valores de conduta.

3.3. AREA DE INTERESSE: GESTAO DE PESSOAS

3.3.1. Curso de Gestdo de Pessoas

Objetivo Geral Proporcionar ao servidor que atua nas areas especificas a
capacidade de gerenciar, descobrir, mapear, classificar, captar,
distribuir, criar, multiplicar e reter conhecimento com eficiéncia,
eficacia e efetividade na instituicao

Justificativa iGovPessoas que mede o esfor¢co das organizacbes em melhorar a
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governanga em gestao de pessoas.

Atender o Decreto 5.707/2007 que impds uma nova e inovadora
postura a Administracdo Publica, conscientizando os gestores da
importancia e da necessidade das a¢des de treinamento.

Atender recomendacgao do CSJT, Resolugao CSJT n. 159/2015, art.
3°, inciso IlI;

Res. CNJ n. 240-2016

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido que
atuam como gestores ou futuros gestores das areas nas unidades
estratégicas, responsaveis pelo planejamento, gestdo e execugao
em gestdo de pessoas.

Carga horaria minima

16 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD, contratagdo de
vagas avulsas em cursos oferecidos no mercado.

Forma de realizacao

Contragdo ou convénio empresa contratada

Principais Temas

Conhecer os dispositivos legais acerca do assunto;

Identificar as mudancas ocorridas na Gestdo de Pessoas, no
contexto historico;

Distinguir as tendéncias na area de Gestado de Pessoas; identificar
a competéncia como base do modelo de Gestdo de Pessoas na
Administracao Publica;

Relacionar o modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias as
praticas de Gestao de Pessoas na Administracdo Publica;

Propor o perfil do profissional de Gestdo de Pessoas com base no
modelo de competéncias.

3.3.2. Curso de Gestao por Competéncias na Administragao Publica

Objetivo Geral

Capacitar servidores no tocante a implantacdo, melhoria ou

reengenharia do sistema de competéncias de forma a criar um
ambiente de trabalho no qual as pessoas possam desempenhar
melhor sua capacidade laboral e gerenciais.

Justificativa

Atender o Decreto 5.707/2007 que impds uma nova e inovadora
postura @ Administracdo Publica, conscientizando os gestores da
importancia e da necessidade das a¢des de treinamento.

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

Carga horaria minima

16 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos e a distancia

Forma de realizagao

Contracao de empresas, vagas avulsas, instrutoria interna ou
videos-aula

Principais Temas

Contexto histérico e aspectos favoraveis a ado¢cao do modelo de
gestdo por competéncia na Administragao;

A nogao de competéncia, dimensdes da competéncia individual:
conhecimentos, habilidades e atitudes; competéncias por escalas
de complexidade;

Da competéncia individual a competéncia coletiva;

A competéncia nos diferentes niveis organizacionais;

Principais tipologias de competéncia: organizacionais e individuais;
Interagdes dos modelos de gestdo por competéncias e gestao por
resultados;

A aplicacdo e integragdo do modelo de gestdo por competéncias
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nos processos de planejamento de for¢a de trabalho, recrutamento
e selecao de pessoas, capacitagado, remuneragao e gestédo do
desempenho;

Relagdes entre estratégia organizacional, capacitagéo e
desenvolvimento profissional e desempenho;

Planejamento do mapeamento de competéncias e descricao de
métodos e técnicas considerando o contexto organizacional,
Definicdo do mapeamento de competéncias no setor publico: por
processo, por posto de trabalho, por cargo/fungao, etc.;

Panorama geral da implementagdo do modelo de gestao por
competéncias, aplicado a capacitagcéo, nos érgaos da
Administracao Publica Federal; e

Principais desafios e estratégias para a superacdo dos mesmos na
implementacdo do modelo de gestdo por competéncias.

3.3.3. Curso de Gestao de Avaliagao de Resultados de Programas de

Treinamento e Desenvolvimento

Objetivo Geral Objetiva a melhoria continua do processo de avaliagao de resultado
das acobes de treinamento.

Objetiva ainda formar profissionais que atuam na area de Gestao
de Pessoas para a condugao estratégica de a¢des de capacitacao
e desenvolvimento para suas areas clientes, com foco na definigao
e obtencao de resultados efetivos.

Justificativa Atender art. 15, §§ 3° e 4° da Resolucdo CSJT n. 159, de 2015
Seguir as diretrizes dispostas na Norma ISO 10.015 — Diretrizes de
Treinamento.

Atender necessidade de treinamento

Publico-alvo Servidores que atuam na area de Gestdo de Pessoas.
Carga horaria minima 16 Horas

Estratégia de Ensino Cursos presenciais ou cursos a distancia

Forma de realizagao Instrutoria interna ou vide-aula

Principais Temas Novos Paradigmas em RH — Treinamento

A reacao de causa e efeito entre o treinamento e o negécio.
Objetivos de programas de treinamento.

Parametros para avaliagao de reacgao.

Instrumentos para avaliagao de aprendizagem.
Planejamento e implementacgéo de avaliagées de impacto.
Planejamento e obtengdo de medidas para a avaliagdo de
resultados para a organizagao.

Métodos para a comunicagao dos resultados as areas
demandantes.

3.3.4. Curso de Gestao Estratégica de Pessoas na Administragao Publica

Objetivo Geral Capacitar servidores para Identificar as mudangas ocorridas na
Gestao de Pessoas, no contexto historico; Distinguir as tendéncias
na area de Gestdo de Pessoas; identificar a competéncia como
base do modelo de Gestdo de Pessoas na Administragdo Publica;
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Relacionar o modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias as
praticas de Gestdo de Pessoas na Administracdo Publica; Propor o
perfil do profissional de Gestao de Pessoas com base no modelo de
competéncias.

Justificativa

Atender o Decreto 5.707/2007 que impds uma nova e inovadora
postura a Administracdo Publica, conscientizando os gestores da
importancia e da necessidade das ag¢des de treinamento.

Atender as determinacbes oriundas do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, ao instituir o Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario mediante a Resolugao n° 198/2014

Atender a Resolugdo Administrativa n°® 079/2014 que aprovou o
Planejamento Estratégico Participativo — PEP 2015-2020 do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, especificamente
quanto ao objetivo estratégico: “Maximizar a governanga da gestao
de pessoas

Publico-alvo

Servidores que atuam nas areas consideradas estratégicas para
alcance das metas e objetivos estratégicos do TRT 142 Regido

Carga horaria minima

24 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais, contratagcdo de vagas avulsas em cursos
oferecidos no mercado, dando preferéncia para cursos a distancia

Forma de realizagao

Contracao, convénio empresa contratada ou videos-aula

Principais Temas

Governanga e administragdo publica: a perspectiva da gestao de
pessoas;

Administragao publica e gestao estratégica;

Gestao estratégica de pessoas no setor publico;

Lideranca e relagdes de poder nas relagdes publicas;
Comportamento humano nas organizagdes; motivacao e lideranga;
papel do lider; desenvolvimento profissional;

Gerenciamento de equipes eficazes; trabalho em equipe;
comunicagao e administragdo de conflitos; negociacdo; reunides de
trabalho

3.3.5. Curso Comunicagao, Relacionamento Interpessoal e Técnica de Feedback

Objetivo Geral

Capacitar o servidor para vivenciar o processo de comunicagao

assertiva, aprendendo novas estratégias de utilizar a interagdo de
modo eficaz, compreender o funcionamento dos relacionamentos
interpessoais no trabalho e aprender a lidar de modo positivo com
eles.

Obter uma nova visédo do que é feedback e aprender a utiliza-lo de
modo produtivo nas relagdes.

Justificativa

Atender o Decreto 5.707/2007 que impds uma nova e inovadora
postura a Administracdo Publica, conscientizando os gestores da
importancia e da necessidade das acdes de treinamento.

Atender as determinacbdes oriundas do Conselho Nacional de
Justica — CNJ, ao instituir o Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario mediante a Resolugao n° 198/2014

Atender a Resolucdo Administrativa n® 079/2014 que aprovou o
Planejamento Estratégico Participativo — PEP 2015-2020 do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, especificamente
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quanto ao objetivo estratégico: “Maximizar a governanga da gestao
de pessoas

Publico-alvo

Servidores que atuam nas areas consideradas estratégicas para
alcance das metas e objetivos estratégicos do TRT14? Regido

Carga horaria minima

16 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais, contratacdo de vagas avulsas em cursos
oferecidos no mercado, dando preferéncia para cursos a distancia
ou videos-aula

Forma de realizagao

Contracao ou convénio empresa contratada

Principais Temas

Construindo melhores resultados em equipe

Trabalho em equipe, exercicio do relacionamento interpessoal
A importancia da comunicacao na construg¢ao de resultados em
equipe

Principios da comunicacao eficaz

Comunicacgao verbal, ndo verbal, presencial, por telefone
Percepc¢ao, conhecendo o real impacto de compreender e ser
compreendido

Barreiras a comunicagao

Dicas para comunicar-se bem

Saber ouvir

Os quatro perfis de comunicacao

Diagnéstico do perfil do participante

O poder do elogio/incentivo

Feedback, crescendo com a visao do outro

Feedback, o que é e como agir ao dar e receber feedback
Assertividade, a base para relacionamentos adultos e profissionais
Influéncia da inteligéncia emocional no comportamento assertivo
A piramide das necessidades humanas

Autoestima, crencas e valores.

A importancia de conviver bem com o outro

Melhor com atitudes positivas

3.3.6. Curso Preparatério para o Teletrabalho - Médulo Gestores e Servidores

Objetivo Geral

Tem como objetivo orientar gestor e servidor que atua na

modalidade sobre as condicdes minimas necessarias, de
Ergonomia e Seguranca da Informacgdo, para desenvolver,
remotamente, as atividades inerentes ao cargo

Justificativa

Atender dispositivo da Resolugao n.151/CSJT, de 15 de junho de
2015, Res. CNJ 227/2016, bem como na Resolugdo Administrativa
n. 55/2018, deste Regional, que dispdem sobre a realizagdo do
teletrabalho

Publico-alvo

Servidores que em regime de teletrabalho e suas chefias imediatas

Carga horaria minima

16 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais ou a distancia

Forma de realizagao

Palestras, instrutoria interna ou videos-aula

Principais Temas

Seguranca da Informacéao

Orientagao quanto a seguranca da informacéao

Como instalar o Security Essential

Ergonomia

Saude do Trabalhador: A qualidade de vida e o trabalho em
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domicilio realizado junto ao cotidiano familia

Saude do Trabalhador: As doencas ocupacionais que podem ser
provocadas pelo trabalho sentado e seus principais fatores de risco
Ergonomia e Ambiente do Posto de Trabalho de uso individual
Equipamentos: Monitor — Teclado — Mouse

Mobiliario 1 — Cadeira

Mobiliario 2 — Mesa

Trabalhando com Notebook

Normas pertinentes

3.3.7. Encontro de Diretores e Assessores

Objetivo Geral

Desenvolver habilidade de comunicacio: saber ouvir, ser flexivel
para contornar impasses, ser assertivo para se posicionar com
cuidado pela dignidade do outro e com bom senso e sensibilidade;
Desenvolver as competéncias relacionadas a lideranga, com
objetivo de obter melhores resultados de suas equipes de trabalho;
Propiciar ao servidor o estabelecimento de uma visdo de futuro
pessoal e profissional, com o objetivo de orientar o seu
autodesenvolvimento e o desenvolvimento de suas equipes de
trabalho

Justificativa

Atender recomendacdo do TCU art. 2° IlI, da Resolu¢io TCU
247/2011

iGovPessoas que mede o esforgo das organizagbes em melhorar a
governanga em gestao de pessoas.

Atender o Decreto 5.707/2007 que impds uma nova e inovadora
postura a Administracdo Publica, conscientizando os gestores da
importancia e da necessidade das a¢des de treinamento.

Atender recomendacgao do CSJT, Resolugdo CSJT n. 159/2015, art.
3°, inciso ll;

Resolugdo Administrativa n® 079/2014 que aprovou o Planejamento
Estratégico Participativo — PEP 2015-2020 do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao

Res. CNJ n. 240-2016

Atender necessidade de treinamento apontada em reunidao de

gestores
Publico-alvo Servidores que atuam como gestores
Carga horaria minima 24 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais ou a distancia

Forma de realizagao

Palestras, instrutoria interna ou videos-aula

Principais Temas

Visao estratégica, contexto organizacional e a influéncia nos estilos
de Lideranca

Os novos paradigmas organizacionais;

Organizacoes de aprendizagem: learning organizations;

A esséncia da lideranga (Gestao, Liderancga e Poder)

O papel do gestor — lider: comprometimento, alinhamento com a
estratégia organizacional e desenvolvimento do capital humano;
Tendéncias em gestao de pessoas;

Coaching, Lideranga Servidora nas instituicées;

Gestao de resultados;

Orientagao da equipe;

Tomada de decisio;
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Mudanca e seu impacto nas pessoas e nas instituicdes.
Lideranga pessoal; autoconhecimento, autoestima, percepcéo de si
e do outro, empatia;

Geréncia de emogdes: como usar a inteligéncia emocional para
melhorar relacionamentos profissional;

A comunicagio e os relacionamentos interpessoais;

O feedback nas relagdes interpessoais;

Comunicacgao, ética e responsabilidade social;

Habilidade de gerenciamento de conflitos

Técnicas de negociagao para melhorar o clima grupal;

Trabalho em equipe;

Aprendizagem continua e compartilhamento da aprendizagem
como forma de crescimento do grupo;

Motivagao e desmotivagao nas pessoas

Delegacéo, autoridade e responsabilidade;

Visao de futuro e desenvolvimento de planos de desenvolvimento
pessoal e profissional

3.3.8. Encontro, Congressos, Cursos e outros eventos realizados pelo CSJT, CNJ,

TST

Objetivo Geral Atualizar os conhecimentos dos servidores

Justificativa Atender necessidade de treinamento apontada em reunido de
gestores

Publico-alvo Servidores que atuam como gestores ou atuam em areas
especificas

Carga horaria minima 16 Horas

Estratégia de Ensino Cursos presenciais ou a distancia

Forma de realizagao Encontro, Congressos, Cursos e outros eventos realizados pelo
CSJT, CNJ, TST ou videos-aula

Principais Temas Temas propostos pelos 6rgaos superiores

34 AREA DE INTERESSE: LOGISTICA DE SUPRIMENTOS, ORGAMENTO
PUBLICO E AUDITORIA.

Ementa da Acao: Interrelacionar os principios e técnicas administrativas com as
atividades organizacionais, de acordo com a legislagcdo vigente, com as atividades
organizacionais; identificar os principios e técnicas logisticas e de gestdo de cadeia de
suprimento nas atividades administrativas da organizacao.

3.4.1. Curso sobre Licitagoes e Contratos Administrativos- Atualizagao
Objetivo Geral Capacitar o servidor envolvidos nos processos de licitagao e
contratos em questbes polémicas e praticas, incluindo
jurisprudéncias, proporcionando conhecimentos aprofundados, para
uma contratacdo mais efetiva, e garantir maior eficiéncia na
aplicacao dos recursos do Erario
Justificativa Conhecer as normas acerca do tema, Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos,

e a Lein®10.520, de 17 de julho de 2002, Lei do Pregéo,
constituem a legislacdo basica sobre licitagdes e contratos para a
Administracdo Publica.
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Atender orientacdes e jurisprudéncia do TCU sobre o tema;
Licitacbes Publicas apds a IN 05/2017;
IN 01/2010

Publico-alvo

Servidores que atuam nas areas responsaveis pela elaboracio de
projetos basicos e termos de referéncia; que homologam processos
licitatorios e tomam decisdes no curso da execugdo dos contratos;
pregoeiros e membros de comissdo de licitagdo; servidores das
unidades envolvidas no acompanhamento/gerenciamento dos
contratos; responsaveis pela formalizacdo das contratacoes.

Carga horaria minima

24 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais, contratacdo de vagas avulsas em cursos
oferecidos no mercado, dando preferéncia para cursos a distancia

Forma de realizagao

Contragao ou convénio empresa contratada

Principais Temas

Planejamento da contratagido como novo paradigma na
Administragao Publica
Instrumento de medicéo de resultados- IMR
Principais falhas na elaboragéo da pesquisa de precos a luz do
entendimento do TCU
Novos modelos de TR/PB e de Editais
Papel do fiscal no processo de sancdes administrativas

Aspectos avangados sobre a IN 05
Aplicagao dos critérios de SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, nas
aquisicoes de bens, contratagdes de servigcos ou obras pela
Administracdo Publica Federal.

3.4.2. Curso de

Servigos

Elaboragcao de Termo de Referéncia para Compras e

Objetivo Geral

Capacitar os servidores responsaveis na elaboragcao de termo de

referéncia, projeto basico e editais, visando proporcionar o dominio
das técnicas, normas e boas praticas sobre a preparacdo de
especificagbes técnicas, assegurando ao processo de licitagdo
eficiéncia econbmica e juridica.

Conhecer a legislagdo relacionada aos instrumentos de
contratacao; Identificar fundamentos e principios necessarios para
uma contratagdo publica de exceléncia; Reconhecer a importancia
do termo de referéncia e do projeto basico para a contratacao
publica; ldentificar os principais problemas e os aspectos mais
polémicos relacionados aos Instrumentos; Redigir termo de
referéncia ou um projeto basico que atenda as necessidades deste
Tribunal.

Implementar qualidade nos pedidos de compras e contratacoes,
eliminando os principais vicios das licitagdes e dos editais, compras
e contratacdes

Justificativa

Atender exigéncias das normas acerca do assunto, Instrugédo
Normativa n° 05/2017 e do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, a qual dispde sobre as regras do
procedimento de contratagdo de servicos no ambito da
Administracao

Atender necessidade de treinamento
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Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
responsaveis pela elaboracdo de termo de referéncia, projeto
basico e editais.

Carga horaria minima

16 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais ou cursos a distancia

Forma de realizagao

Instrutoria interna, contratacéo de vagas em turmas abertas ou
videoaulas

Principais Temas

As Regras Essenciais das Compras e Contratacoes;

Lei 8.666/93: os principios basilares;

As vedagdes a serem observadas;

A Descrigao Correta dos Bens;

Exigéncias da Lei 8.666/93, para a Definicdo do Objeto nas
Compras Publicas;

O principio da padronizagao;

Requisitos Essenciais;

A especificagdo do bem;

Indicacéo de marcas;

Condigbes de armazenamento;

Consideracgdes acerca da especificagdo dos bens;

A proposta mais vantajosa;

Requisitos minimos e suficientes;

Especificagdes técnicas, fisicas, quimicas, exclusivas, croquis,
modelos, referéncias,desempenhos e outros;

A questao qualitativa;

Permissdes e proibigdes;

As normas de fabricagao e as normas qualitativas;

O direcionamento;

A subdivisdo em itens (o parcelamento do objeto);

O posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, acerca da
Descrigao do Objeto nas Licitagdes;

A analise de amostras;

O Posicionamento do TCU acerca da analise de amostras nas
Licitacoes;

Exigéncias da Lei 8.666/93 para a Definicao do Objeto nas Obras
Publicas e os Servigos de Engenharia;

O Projeto Basico/Projeto Executivo

Vedacéao a indicagdo de marcas e especificacdes exclusivas.

A definicdo de Termo de Referéncia, segundo os Decretos
3.555/2000 e 5.450/2005:

Exigéncias nos Pregdes Presenciais;

Exigéncias nos Pregdes Eletronicos.

O projeto basico e o termo de referéncia em conformidade com a
instrugdo normativa 05/2017

Os elementos essenciais;

As vedacgdes quanto as especificagoes;

O acordo de niveis de servico;

As exigéncias dos instrumentos convocatorios;

As clausulas vedadas nos instrumentos convocatorios.

Os editais de licitacao

Exigéncias da Lei n° 8.666/93 para os Instrumentos Convocatorios;
Os editais da modalidade Pregdo e exigéncias editalicias nos
Pregbes Presenciais, em conformidade com a Lei n® 10.520/2002 e
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o Decreto n° 3.555/2000; exigéncias editalicias nos Pregdes
Eletronicos, em conformidade com a Lei n° 10.520/2002 e o
Decreto n° 5.450/2005 e com os sistemas eletrénicos de compras.
A Lei Complementar n® 123/2006 e o decreto n°® 8.538/2015.

Os beneficios concedidos as Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte;

A definicao de Microempresa e de Empresa de Pequeno Porte;

Os beneficios da Lei Complementar;

O prazo para a regularizagao da documentacao fiscal,

O critério de desempate;

As licitagdes exclusivas com subcontratacdo obrigatéria ou com
reservas de cotas destinadas as ME’S e EPP’S;

O Novo Edital, contemplando as alteragcbes da LC 123/06 e do
Decreto 6.204/07;

Os Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido sobre as exigéncias
do instrumento convocatério, apds a edicao da Lei Complementar;
A disciplina exigida pelo Decreto n° 8.538/2015;

As clausulas necessarias para a comprovagao, habilitacdo e a
aplicacao dos beneficios da Lei Complementar;

As clausulas necessarias nos casos de licitagbes exclusivas,
subcontratacao e reservas de cotas as ME’S e EPP’S.

3.4.3. Curso de Fiscalizagao de Contratos Administrativos - Instrugoes

Normativas
Objetivo Geral

Capacitar os servidores responsaveis pela fiscalizagao de contratos
administrativos a adequarem seus procedimentos as exigéncias
introduzidas pela IN 05/2017;

Conhecer procedimentos, técnicas, responsabilidades, controles,
agdes e relatdrios, sob a perspectiva da nova instrugdo normativa
n°® 05/2017-SEGES/MPDG;

Promover o conhecimento dos procedimentos operacionais
adequados a legislagao vigente para agilizar e agregar resultados a
fiscalizacdo dos contratos administrativos; Orientacdo para a
tomada de decisdo sobre contratos administrativos;Dominio do
conhecimento e da pratica das agdes e procedimentos exigidos
para o recebimento do objeto contratado, a comunicagdo com o
contratado, a aplicagao de penalidades, a analise das solicitagbes
de reajustes, repactuacgao e equilibrio econémico-financeiro, dentre
outros assuntos da area.

Justificativa

Atender necessidade de treinamento introduzida pelas normas
vigentes; instrugdo normativa n® 05/2017-SEGES/MPDG

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
responsaveis pela fiscalizacdo de contratos administrativos.

Carga horaria minima

16 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais ou cursos a distancia

Forma de realizagao

Instrutoria interna, contratagdo de vagas em turmas abertas ou
videoaulas

Principais Temas

Fases da contratacdo de servicos
Caracteristicas da terceirizacao: proibi¢cdes, permissoes e tipos de
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servigos

Controles obrigatdrios de fiscalizagcao

Mapa de riscos

Ordem de servigco

Instrumento de medi¢&o de resultado (imr)

Pagamento mensal: instrugdes e documentagdes

Planilha de custos e formacao de precos: o que se aplica a
fiscalizagéo dos contratos

Conta vinculada para a quitagao de obrigagdes trabalhistas
Contratos administrativos: temas associados a fiscalizagao
Tipos de contratos administrativos — atividade-meio (principais)
Duracao dos contratos e o principio da anualidade
Prorrogagao contratual

Aditamento e apostilamento

Acréscimo e supressdes contratuais: calculos

Garantia contratual e garantia estendida

Reajuste e repactuagio: normas, prazos, precluséao,
documentacgdes, alteragdes permitidas

Rescisdes unilaterais

Sang¢des administrativas: agdes, procedimentos e dosimetria
Reforma trabalhista (Lei 13467/17) e contratos com dedicagao
exclusiva de mao de obra: reequilibrio econémico financeiro
Identificando os agentes:

Autoridade competente do setor de licitagdes

Gestor do contrato

Fiscal técnico

Fiscal administrativo

Fiscal setorial

Preposto

Substitutos

Nomeagao: citagao prévia, obrigatoriedade do encargo e
capacitagao

Direitos, deveres, hierarquia e penalizagdes

Fiscalizagao técnica: contratos de servigos em geral

IMR — instrumento de medicao de resultado

Fiscalizagdo administrativa: contratos com dedicagao exclusiva de
mao de obra obrigatoriedade do encargo

Aspectos gerais (CLT — cooperativas — OSCIP’S)
Fiscalizagao inicial e fiscalizacdo mensal/diaria

3.4.4. Curso de Gerenciamento do Sistema de Registro de Pregos
Objetivo Geral Capacitar os servidores responsaveis a operacionalizar o Sistema

de Registro de Pregos, com as mudangas trazidas pelo novo
regulamento de SRP, dentre elas: novas regras e limitagdes sobre
o carona, o IRP obrigatério, alteragbes nas competéncias dos
orgaos gerenciador, participantes e caronas, novas regras para
confecgédo do edital de registro de pregos, formagao do cadastro-
reserva, registro de fornecedores em ata, prazo de validade da ata,
competéncia para aplicacao de penalidades contra infracoes a ata
e aos contratos dela decorrentes, profundas alteragcbes na matéria
de acréscimos na ata e acréscimos/supressdes nos contratos dela
decorrentes, prazo para assinatura da ata.
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Justificativa

Atender o novo regulamento sobre SRP - decreto n° 7.892, de 23
de janeiro de 2013 e 8.250, de 23 de maio de 2014, além das
recentes orientacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU)

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
responsaveis pela com licitagdo, suprimentos e aquisicao de bens e
consumos e gestores de contratos.

Carga horaria minima

16 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais ou cursos a distancia

Forma de realizagao

Instrutoria interna, contratagdo de vagas em turmas abertas ou
videoaulas

Principais Temas

Conceito de licitagao, finalidade da licitagcao, principios e nocodes
sobre licitagdes; O Sistema de Registro de Precos, conceito,
legislagdo; O Sistema de Registro de Precos. Modalidades e tipos
de licitagdo cabiveis. A fase interna ou preparatéria da licitagdo
SRP; Fase Externa ou Executéria. SRP por Concorréncia; Fase
Externa ou Executéria, SRP por Pregdo; Atores da licitacdo por
SRP; Ata de Registro de Pregos; Cadastro-reserva; Atualizagéo dos
precos registrados e cancelamento de registro; Contratos
decorrentes da ata de registro de precos, aditamentos e aplicagéao
de penalidades. IN 05/2017 Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao (terceirizacdo); Sistema PGC e Plano
Anual de Contratagées; Licitacdo nas Estatais (diferengas dos
regimes tradicionais); NOVO SICAF DIGITAL E IN 03/2018

3.4.5. Curso de Gestao e Auditoria de Contratos de Prestagao de Servigos e

Obras

Objetivo Geral

Capacitar servidores responsaveis na fiscalizacdo ou gestao de

contratos de obras publicas, membros de comissdes de licitagao,
envolvidos com a analise e aprovagao de projetos, elaboracédo de
editais, especificagbes e planilhas de precos das licitagbes de obras
publicas

Justificativa

Atender necessidade de treinamento, como ainda, exigéncias das
normas

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
responsaveis pela com licitacdo, suprimentos e aquisi¢cao de bens e
consumos e gestores de contratos.

Carga horaria minima

24 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais ou cursos a distancia

Forma de realizagao

Instrutoria interna, contratagdo de vagas em turmas abertas ou
videoaulas

Principais Temas

Principais irregularidades na execucdo dos contratos de obras
publicas

Clausulas fundamentais de um contrato administrativo
Diferenca entre a gest&o e fiscalizagdo contratual

Atribuicbes e obrigacdes do gestor do contrato

Atribuicbes e obrigacdes do fiscal do contrato

Quem pode ser designado fiscal do contrato

Contratacao de empresa supervisora ou de fiscal terceirizado
Manutencéao pela contratada das condi¢des exigidas para
habilitacao

Presenca do preposto do contratado
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Anotacgdes de responsabilidade técnica pela execugao da obra
Ordens de servigo de inicio e suspensao de servigos

Elaboracdo de memoarias de calculo

Documentacao a ser exigida pela fiscalizagédo

Retengado de pagamentos no caso de a empresa ficar em situacao
irregular perante o fisco ou a previdéncia

Cumprimento das obrigagées trabalhistas pelo contratado Caso de
serem executados servicos que ndo atendem as especificagbes do
projeto.

Nocoes sobre retencao de tributos

Medigbdes e pagamentos em empreitadas por preco global
Garantia Contratual

Preenchimento do diario da obra

Subcontratagéo x sub-rogagao

Quais servicos podem ser subcontratados

Subcontratagao irregular dos servigos, nao autorizada pela
Administracao

Documentacao a exigir para autorizar a subcontratagcado dos
servicos

E licito que a Administragdo efetue pagamento diretamente para a
subcontratada

Alteracdes Contratuais

Limites de Aditamento Contratual

Calculo do Limite de Alteragao Contratual

Metodologia do calculo do limite de aditamento contratual,
Alteragdes qualitativas e quantitativas

Pressupostos para extrapolagao dos limites legais

Alteracdes de Objeto

medicdes de servigos nao contratados antes da celebracéo do
termo aditivo alteragc&o contratual demorar demasiadamente
Alteragdes contratuais em contratos celebrados no regime de prego
global

Desconto inicial do contrato em relagdo ao orgcamento de referéncia
Eventos contratuais e extracontratuais

Equacao econémica-financeira do contrato

revisdo de pregos no caso de pregos inexequiveis

Necessidade de realizar analise global do contrato

Diferenca entre superfaturamento e sobrepreco

Causas do superfaturamento

Métodos de Calculo do Sobreprecgo

Aplicacdo dos Métodos de Calculo do Sobreprego
Superfaturamento Decorrente de Alteragéo da Metodologia
Executiva

Superfaturamento por Reajustes Irregulares

Superfaturamento por Adiantamento de Pagamentos
Superfaturamento por Distor¢gdo do Cronograma Fisico-Financeiro
Superfaturamento Devido a Prorrogacao Injustificada do Prazo
Contratual

Aplicacao de sangdes

Aplicacao de penalidades

Decisao sobre qual a penalidade sera aplicada

Diferengas dos contratos

Prazo de vigéncia e prazo de execugéo
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Possibilidade de prorrogagéo dos prazos contratuais

Atrasos causados por culpa exclusiva da contratada ou pela
Administracao ou por casos fortuitos/ motivos de for¢a maior

Em que circunstancias chuvas ou outros eventos climaticos
justificam a celebragao de prorrogagao contratual

Um contrato cuja vigéncia expirou deve ser extinto, mesmo com o
objeto inconcluso?

prorrogacao do prazo de execugdo, devem ser aceitos acréscimos
relativos a administracéo local e manutencéo do canteiro

O Reajuste é obrigatorio/Data-base do
reajuste/subsequentes/repactuagao/contratos de duragao
continuada

Condigbes e documentos para o recebimento provisoério
Condicbes e documentos para o recebimento definitivo

Gestao apos o recebimento da obra

Jurisprudéncia do TCU

Fiscalizagao de obras/ contratos de projetos e outros servigos de
engenharia

3.4.6. Curso de Elaboracao de Editais para Aquisi¢goes no Setor Publico

Objetivo Geral

Capacitar o servidor para identificar os fundamentos legais e

técnicos que regem a elaboragdo de editais e termo de contrato;
para reconhecer os procedimentos e cuidados necessarios na
elaboracao do edital e do termo de contrato; Identificar os principais
problemas e os aspectos mais importantes relacionados aos
instrumentos. especificacdo de materiais e servigos; exemplos e
simulacdo da elaboragdo de um termo de referéncia e edital;
principais falhas e cuidados necessarios na elaboragédo do termo de
referéncia e do edital; editais e pregao eletrbnico; comissoes
permanentes de licitagdo e comissbes especiais de licitagao:
constituicao e funcionamento.

Capacitar ainda o servidor para ser capaz de definir o critério de
julgamento das licitagbes publicas (tipo: menor preco, melhor
técnica, técnica e preco, maior lance ou oferta, pregao eletrénico ou
presencial); identificar as fases da licitagdo com base na legislacao
aplicada a logistica; elaborar editais para aquisicbes no setor
publico com base nos critérios de julgamento (tipo: menor prego,
melhor técnica, técnica e prego, maior lance ou oferta, pregao
eletrénico ou presencial); elaborar projeto basico com base no art.
6°, Xl Lei n° 8.666/93; identificar os critérios de publicidade do
edital; redigir a minuta do contrato a ser firmado findado o processo
licitatério.

Justificativa

Elaborar projeto basico com base no art. 6°, XI Lei n° 8.666/93;
identificar os critérios de publicidade do edital; redigir a minuta do
contrato a ser firmado, findado o processo licitatério.

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
responsaveis pela com licitacdo, suprimentos e aquisicao de bens e
consumos e gestores de contratos.

Carga horaria minima

16 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao

Instrutoria interna, contratagdo de vagas em turmas abertas ou
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videoaulas

Principais Temas Conceitos de edital e termo de contrato;

Pontos fundamentais para elaboracao do edital e do termo de
contrato;

Pontos complementares para elaboracéo do edital e do termo de
contrato.

Aplicacao dos critérios de SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, nas
aquisicoes de bens, contratagdes de servicos ou obras pela
Administracdo Publica Federal

3.4.7. Curso de Gestao de Contratos de Servigos

Objetivo Geral Capacitar o servidor para ser capaz de especificar o contrato em
seus aspectos financeiro, operacional e legal; especificar os
principais instrumentos legais referentes a contratos na
administracao publica, distinguindo conceitos essenciais; identificar
os principais fatores que atribuem importancia a fiscalizagao de um
contrato; descrever o ciclo de acompanhamento de contratos,
distinguindo suas principais etapas.

Justificativa Atender necessidade de treinamento, como ainda, exigéncias das
normas

Publico-alvo Servidores envolvidos direta ou indiretamente na fiscalizagdo dos

contratos administrativos.

Carga horaria minima 16 Horas

Estratégia de Ensino Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao Instrutoria interna, contratagdo de vagas em turmas abertas ou
videoaulas

Principais Temas Formalizacdo dos contratos administrativos; regimes de execugao

dos contratos administrativos; atribui¢des do fiscal e do gerente de
contrato; fiscalizagdo dos contratos administrativos; as
responsabilidades dos agentes publicos responsaveis pelo contrato;
interpretagdo do Tribunal de Contas da Unido sobre fiscalizagéo e
gerenciamento de contratos.

3.4.8. Cursos de Auditoria Interna

Objetivo Geral Desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
formacgéao de auditor, cujas a¢des de capacitagao propostas tém por
base, as lacunas de conhecimento identificadas a partir dos temas
das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria, o
mapeamento de competéncias dos servidores desta Secretaria e
também na priorizagdo de acbes de treinamento voltadas a
obtencao de certificacbes e qualificagcbes profissionais, de acordo
com as diretrizes estabelecidas nos artigos 69 a 73 da Resolugao
CNJ n° 309/2020.

* O artigo 72 da referida Resolucao prescreve que o Plano Anual de
Capacitacao de Auditoria devera prever, no minimo, 40 horas de
capacitacdo para cada auditor, incluindo o titular da unidade de
auditoria interna.

Justificativa Atender as exigéncias do Conselho Nacional de Justica - CNJ
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( Resolucdo CNJ n° 309/2020), do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT e do Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Publico-alvo Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido que
atuam diretamente na area de auditoria interna.

Carga horaria minima 40 Horas”*

Estratégia de Ensino Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao Contratacdo de vagas em turmas abertas ou videoaulas

Principais Temas Auditoria Contabil / Financeira

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

SIAFI Operacional e Tesouro Gerencial

Auditoria Interna Baseada em Riscos

Auditoria de Tecnologia da Informagéao

Auditoria em Sistemas de Informacao

Governanga Corporativa e de Tl no Setor Publico

Avaliacdo de Controles Internos

Gestao de Riscos Organizacionais

O modelo COSO (Controle Interno)

O modelo COSO Il (Gerenciamento de Riscos Corporativos)
Certified Internal Auditor CIA - Parte 1 (Certificacdo de Auditoria)
Certified Internal Auditor CIA - Parte 2 (Certificagdo de Auditoria)
Padrbes nacionais e internacionais de Auditoria Interna

Normas de Auditoria Interna e Conduto Etica do Auditor

Boas Praticas de Auditoria e Controle Interno do Poder Judiciario

3.4.9. Curso sobre Contratagoes de Obras e Servigos Sustentaveis

Objetivo Geral Capacitar os participantes a interpretar e aplicar as leis e normas
acerca de contratagdes sustentaveis no ambito da Administracao
Pudblica, analisando as suas peculiaridades, observando a atual
redacdo do art. 3° da Lei n° 8.666/93 que elenca, ao lado da
promocao da isonomia e da selecdo da proposta mais vantajosa, a
promocado do desenvolvimento nacional sustentavel como um dos
objetivos da licitacdo e decisdes do TCU acerca do tema. A propria
localizacao legal da sustentabilidade, entre os objetivos e principios
da licitacdo, ja denota a relevancia do tema para as contratagcbes
publicas.

Justificativa Observar os critérios de sustentabilidade na hora de proceder as
compras governamentais de modo da observar de forma integral,
os quesitos de sustentabilidade na aquisicao, tais como: preferéncia
pela aquisi¢cao de produtos com menos consumo de matéria-prima
e maior quantidade de conteudo reciclavel; exigéncia de
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes;
preferéncia nas aquisicbes de bens/produtos reciclados; e
preferéncia nas aquisicdes de bens/produtos passiveis de
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento.

Como ainda, atender Item 10 do Plano de Logistica Sustentavel —
Capacitacao em Educacido Socioambiental e Qualidade de Vida no
Ambiente de Trabalho.

E artigo 3° da Lei n° 8.666/93

Publico-alvo Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido que
sejam responsaveis por aquisi¢des, elaboracdo de projetos basicos
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e termos de referéncia; que homologam processos licitatérios e
tomam decisdes no curso da execugao dos contratos; pregoeiros e
membros de comissdo de licitagcio.

Carga horaria minima

20 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao

Instrutoria interna, contratacéo de vagas em turmas abertas ou
videoaulas

Principais Temas

Sustentabilidade e suas dimensobes

Sustentabilidade ambiental

O dever do Estado em relacao a sustentabilidade

Normas constitucionais acerca do papel do Estado em relagéo a
sustentabilidade

As principais formas de atuagao do Estado no que diz respeito a
sustentabilidade

A fungao social da contratagao publica

A funcao das licitagbes e das contratagdes publicas para a
implementacao de politicas publicas

As formas de atuagao do Estado para buscar a sustentabilidade
ambiental

A compra do Estado influenciando na busca da sustentabilidade
ambiental

As finalidades da licitac&o, nos termos do artigo 3° da Lei n°
8.666/93

As contratagdes sustentaveis ou contratacdes verdes

As normas ambientais que se aplicam as contratagées sustentaveis
As principais decisdes do TCU em relacéo as contratagdes publicas
sustentaveis

Como utilizar a fundamentacgao correta de uma contratagao publica
sustentavel

As inovacgoes trazidas pelo Decreto Federal n° 7.746/12 em relagao
as contratagdes sustentaveis

Obras, compras e servicos sustentaveis

A exigéncia de requisitos de sustentabilidade ambiental pode tornar
as propostas mais caras. O principio da economicidade E
vantajosidade esta relacionada apenas ao prego

O planejamento da contratag&o publica

O que deve ser considerado para o planejamento adequado de
uma contratacao publica sustentavel

Planejamento sustentavel e suas etapas

O que pode e deve ser previsto em projetos basicos de obras e de
servicos de engenharia no tocante a sustentabilidade ambiental e
no termo de referéncia

A dimensao ambiental da necessidade, do objeto e do encargo
Requisitos de habilitacdo de acordo com critérios de
sustentabilidade ambiental

Critérios de sustentabilidade ambiental em relagcdo ao objeto da
contratagao

Critérios de sustentabilidade como requisito para pontuagao em
licitagdo do tipo técnica e preco

A execugao contratual os requisitos de sustentabilidade ambiental
As obrigacdes sustentaveis dos contratados

Como obter qualidade em relagéo a sustentabilidade ambiental em
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contratos de prestagao de servigos

A qualidade em relagao a sustentabilidade ambiental em contratos
de prestacao de servigcos de tecnologia da informacéao

Normas direcionadas a sustentabilidade ambiental

Aplicacdo dos critérios de SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, nas aquisi¢des
de bens, contratacGes de servicos ou obras pela Administragdo Publica
Federal

3.4.10. Cursos de Capacitagao e Formagao e Aperfeicoamento de Pregoeiro

Objetivo Geral

Proporcionar ao aluno conhecimentos sobre as principais
funcionalidades do sistema Pregéo Eletrénico e sobre a legislacao
que regulamenta o processo e 0s procedimentos previstos na
operacionalizagdo de um pregéo.

Justificativa

Atender fundamentagdo Legal (CRFB/88, Lei 8666/93, Lei
10520/02, Decretos e INs MPOG) Decreto 3.555/00, e do Decreto
3.555/00, oferecendo conhecimentos técnicos, diretrizes e normas
gerais de licitagao (Lei 8666/93) e Lei 10520/02 normas especificas
(Decreto 3555/00) e demais Decretos, Resolugdes, etc.

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
responsaveis que exercem ou pretendem exercer a atividade de
pregoeiro, membros da equipe de apoio e de comissdes de
licitacbes

Carga horaria minima

24 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao

Instrutoria interna, contratagdo de vagas em turmas abertas ou
videoaulas

Principais Temas

Fundamentagao Legal (CRFB/88, Lei 8666/93, Lei 10520/02,
Decretos e INs MPOG) Decreto 3.555/00, oferecendo
conhecimentos técnicos, diretrizes e normas gerais de licitacao (Lei
8666/93) e Lei 10520/02 normas especificas (Decreto 3555/00) e
demais Decretos, Resolucdes, etc.

Definicao de Pregéao

Bens e Servigos Comuns

Caracteristicas e Vantagens do Pregéo

Principios do Pregao

Equipe do Pregéo. Portaria

Fornecedor

Procedimento e Fases

Pregéao Eletrénico Operacional

Utilizagcao do Sistema comprasnet

Incluséo do aviso de licitagcéo

Pregao Eletrbnico

Vincular equipe do pregao

Incluir Impugnagdes/Esclarecimentos/Avisos

Sessao Publica do Pregao (Decretos diferenciadores, ME e EPP —
LC 123/06)

Fase de Lances

Fase de Aceitacido das Propostas

Habilitacdo

31




Ata do Pregéao

Analise e Decisé&o do Recurso
Adjudicacao do Pregéo

Voltar Fase / Ata Complementar
Homologacéao do Pregédo

|

3.4.11. O QUE MUDA COM A NOVA LEI N° 14.133/20217

Objetivo Geral

Capacitar o servidor envolvidos nos processos de licitacdo e
contratos em questbes polémicas e praticas, incluindo
jurisprudéncias, proporcionando conhecimentos aprofundados, para
uma contratacdo mais efetiva, e garantir maior eficiéncia na
aplicacéo dos recursos do Erario

Justificativa

Conhecer as normas acerca do tema, Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos e a nova Lei
de licitagdes e contratos n. 14133/2021

e a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei do Pregao,
constituem a legislagao basica sobre licitagbes e contratos para a
Administracao Publica.

Atender orientagdes e jurisprudéncia do TCU sobre o tema;
Licitagcdes Publicas apos a IN 05/2017;

IN 01/2010

Publico-alvo

Pregoeiros e equipe de apoio, membros do departamento de
compras, agentes de contratagdo, fiscais e gestores de contratos,
assessores e procuradores juridicos, advogados, auditores,
profissionais dos controles interno e externo e demais agentes
publicos envolvidos nas contratacdes publicas

Carga horaria minima

20 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao

Contragao ou convénio empresa contratada

Principais Temas

Convivéncia dos regimes da Lei n° 8.666/1993 e da Lei n°
14.133/2021 - Agentes responsaveis e vedacdes * Impedimentos
aos licitantes e contratados « Processo eletrénico « Publicidade do
edital, dos contratos e dos aditamentos ¢« Sistema de Registro de
Precos (SRP) * Credenciamento * Valor estimado da contratacao e
a pesquisa de precos ¢ Diadlogo competitivo e Procedimento de
Manifestagao de Interesse (PMI) « Especificidades das contratacoes
de servicos com dedicagdo exclusiva de méo de obra -
Especificidades das contratacbes de obras e servicos de
engenharia e a matriz de alocacg&o de riscos

3.4.12. COMO ELABORAR E JULGAR A PLANILHA DE FORMAGAO DE
PRECOS DE ACORDO COM A IN N° 05/2017

Objetivo Geral

Capacitar o servidor envolvidos nos processos de licitacao e
contratos em questbes polémicas e praticas, incluindo
jurisprudéncias, proporcionando conhecimentos aprofundados, para
uma contratacdo mais efetiva, e garantir maior eficiéncia na
aplicacao dos recursos do Erario

Justificativa

Conhecer as normas acerca do tema, Lei n° 8.666, de 21 de junho
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de 1993, Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos e a nova Lei
de licitacdes e contratos n. 14133/2021

e a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei do Pregao,
constituem a legislagao basica sobre licitagdes e contratos para a
Administracao Publica.

Atender orientagdes e jurisprudéncia do TCU sobre o tema;
Licitagbes Publicas apés a IN 05/2017;

IN 01/2010

Publico-alvo Servidores que compdem a equipe de planejamento, o setor
requisitante e os departamentos de servigos gerais, administrativo
ou financeiro que atuam na elaboracdo da planilha de custos;
pregoeiros e membros de equipes de apoio; assessores e
procuradores juridicos; advogados; auditores, fiscais e gestores de
contratos; profissionais de controles interno e externo; e demais
agentes publicos envolvidos nos procedimentos de terceirizacido de
servigos da Administracdo Publica

Carga horaria minima 20 Horas

Estratégia de Ensino Cursos presenciais, contratagdo de vagas avulsas em cursos
oferecidos no mercado, dando preferéncia para cursos a distancia

Forma de realizagao Contragdo ou convénio empresa contratada

Principais Temas Aspectos pontuais do planejamento e do julgamento da licitagao

relacionados com a planilha de custos de acordo com a IN n°
05/2017 — Principais orientacbes do TCU ¢ Aspectos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios da elaboragdo da planilha de custos e
formacéao de precos de acordo com a estrutura da IN n°® 05/2017 e
os impactos da reforma trabalhista « Apresentagcdo e estudo da
planilha de custos e formacao de precos da IN n® 05/2017 a partir
da composi¢cao dos custos conforme os modulos e submodulos,
com o passo a passo e o memorial dos calculos, considerando os
regimes de tributagdo de Lucro Real, Lucro Presumido e Simples
Nacional

3.4.13. COMO ELABORAR O ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E O TERMO

DE REFERENCIA PARA COMPRAS E SERVICOS
Objetivo Geral Capacitar o servidor envolvidos nos processos de licitacdo e
contratos em questbes polémicas e praticas, incluindo
jurisprudéncias, proporcionando conhecimentos aprofundados, para
uma contratacdo mais efetiva, e garantir maior eficiéncia na
aplicacdo dos recursos do Erario
Justificativa Conhecer as normas acerca do tema, Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos e a nova Lei
de licitagdes e contratos n. 14133/2021
e a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei do Pregao,
constituem a legislagdo basica sobre licitagbes e contratos para a
Administracao Publica.
Atender orientagdes e jurisprudéncia do TCU sobre o tema;
Licitacdes Publicas apds a IN 05/2017;
IN 01/2010
Publico-alvo Profissionais das areas requisitantes, integrantes da equipe de
planejamento e do departamento de compras e de licitacées,
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pregoeiros e membros de equipes de apoio, membros de
comissbes de licitagdo, assessores e procuradores juridicos,
advogados, auditores, gestores de contratos e de controles interno
e externo e demais agentes publicos envolvidos na fase
preparatéria e de planejamento das compras e dos servigos da
Administracao Publica.

Carga horaria minima

20 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais, contratagdo de vagas avulsas em cursos
oferecidos no mercado, dando preferéncia para cursos a distancia

Forma de realizagao

Contragao ou convénio empresa contratada

Principais Temas

A importancia do planejamento para o sucesso das contratagbes
publicas + Planejamento estratégico e o Plano Anual de
Contratagdo de acordo com a IN n° 01/2019 do ME -
Responsabilizagdo por agdes e omissdes — LINDB e erro grosseiro
» Etapas do planejamento * Procedimentos iniciais — Formalizagdo
da demanda ¢ Estudos técnicos preliminares e a IN n® 40/2020 -
Pesquisas de precos e a IN n° 73/2020 « Especificidade do ETP nas
terceirizagbes * Gerenciamento de riscos e mapa de riscos « Termo
de referéncia de acordo com a estrutura da IN n° 05/2017 -
Estrutura e logica propostas para a organizagdo do termo de
referéncia e do edit

3.4.14. CONTRATAGAO DIRETA NO REGIME ATUAL E NA NOVA LEI DE
LICITACOES

Objetivo Geral

Capacitar o servidor envolvidos nos processos de licitacao e
contratos em questdbes polémicas e praticas, incluindo
jurisprudéncias, proporcionando conhecimentos aprofundados, para
uma contratagdo mais efetiva, e garantir maior eficiéncia na
aplicacdo dos recursos do Erario

Justificativa

Conhecer as normas acerca do tema, Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos e a nova Lei
de licitagdes e contratos n. 14133/2021

e a Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei do Pregao,
constituem a legislagdo basica sobre licitagdes e contratos para a
Administracao Publica.

Atender orientagdes e jurisprudéncia do TCU sobre o tema;
Licitacbes Publicas apds a IN 05/2017;

IN 01/2010

Publico-alvo

Servidores que atuam nas areas responsaveis pela elaboracido de
projetos basicos e termos de referéncia; que homologam processos
licitatorios e tomam decisdes no curso da execugdo dos contratos;
pregoeiros e membros de comissao de licitacdo; servidores das
unidades envolvidas no acompanhamento/gerenciamento dos
contratos; responsaveis pela formalizacdo das contratacoes.

Carga horaria minima

15 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais, contratagdo de vagas avulsas em cursos
oferecidos no mercado, dando preferéncia para cursos a distancia

Forma de realizagao

Contragdo ou convénio empresa contratada
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Principais Temas

Dispensa de licitacao pelo valor

Regras sobre parcelamento indevido

Dispensa quando a licitacao for fracassada

Dispensa quando a licitagdo for deserta

Dispensa por emergéncia

Contratagcdo de 6rgao ou entidade que integre a Administragao
Publica

Contratacao de licitantes na ordem de classificagdo e a contratagao
de remanescente de obra, servico ou fornecimento

Fornecedor exclusivo e inexigibilidade

Contratacao de profissional do setor artistico e inexigibilidade
Contratacdo de servicos técnicos profissionais especializados —
Licitacao tipo técnica e prego X Inexigibilidade

Credenciamento

Aquisicéo e locagdo de imdvel

3.5. AREA DE INTERESSE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

3.5.1. Cursos na area de Tecnologia de Informagao e Comunicagao

Objetivo Geral

Tem como objetivo orientar gestor que possui servidor atuando na
modalidade e servidor que atua na modalidade sobre as condigcdes
minimas necessarias, de Ergonomia e Seguranca da Informagéo,
para desenvolver, remotamente, as atividades inerentes ao cargo

Justificativa

Aperfeicoamento da area de Tecnologia da Informacéo.

Os curso tem como objetivo viabilizar o Planejamento Estratégico
de Tecnologia da Informagdo — PETIC que esta alinhado ao
Planejamento Estratégico Participativo — PEP 2015-2020 do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, aprovado Resolugao
Administrativa n°® 079/2014, especificamente quanto ao objetivo
estratégico: “Maximizar os resultados da governanca de TIC”.

Publico-alvo

Servidores que atuam na area de Tl do TRT142 Regido

Carga horaria minima

De acordo com o curso

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao

Contratagao ou convénio ou contratagdo de vagas avulsas em
cursos oferecidos no mercado

Principais Temas

Cursos direcionados ao desenvolvimento da area de Tecnologia da
Informacgéo.

Principalmente nas seguintes areas do conhecimento:
Programacé&o para android; Programacao Java; Programacao Java
para Web; Programacdo Java Avancado; Testes de Software;
Agilidade com Scrum; UML; Jenkins (Integragéo continua); Oracle —
Programacdo com PL/SQL; Oracle — SQL Tunning; Oracle
Database 11g - Workshop de Administracéo | - Release 2; Oracle
Database 11g - Workshop de Administragao Il - Release 2; Oracle
Enterprise Manager 12c¢ Grid Control; Oracle Database 11g: RAC
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Administration; Oracle Database 11g: Data Guard Administration;
Cisco CCNP Switch — 642-813;

Cisco CCNP Troubleshoot — 642-832; Cisco CCNA Security
VMware vSphere: Install, Configure, Manage [v5.5]; MCSA
Windows Server 2012; RH124 — Red Hat System Administration I;
RH134 - Red Hat System Administration II; RH254 - Red Hat
System Administration Ill; RH414 - Red Hat Server Hardening;
RH442 - Red Hat Enterprise System Monitoring and Performance
Tunning; JB336 - JBoss for Administrators; JB346 - Advanced
JBoss for Administrators; CISM - Certified Information Security
Manager; CISSP - Certified Information Systems Security
Professional; Gestdo de Servicos para Help Desk e Service Desk
(4HD).

Outros temas que surgirem

3.5.2. Cursos de Seguranga da Informacao

Objetivo Geral

Viabilizar o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéao
— PETIC que estd alinhado ao Planejamento Estratégico
Participativo — PEP 2015-2020 do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao, aprovado Resolugdo Administrativa n° 079/2014,
especificamente quanto ao objetivo estratégico: “Maximizar os
resultados da governancga de TIC”

Justificativa

Atender necessidade de treinamento dos servidor da area da Tl

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao que
atuam na area de TI

Carga horaria minima

16 Horas, de acordo com o curso

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao

Contratagdo ou convénio ou contratagao de vagas avulsas em
cursos oferecidos no mercado

Principais Temas

A definir pela Setic, conforme Plano de Capacitacdo da Setic

3.6. AREA DE INTERESSE: JURIDICA
3.6.1. Curso de Técnicas Argumentagao Juridica

Objetivo Geral

Preparar o servidor para refletir sobre o lugar da argumentagao
juridica, na busca de estabelecer a dindmica, os elementos
caracteristicos e as principais estratégias de operacionalizagdo da
argumentacao juridica

Justificativa

Atender necessidade de treinamento apontada na ocasidao do
levantamento de necessidade

Publico-alvo

Servidores que apontaram a necessidade do treinamento e
servidores com GAP

Carga horaria minima

16 horas aula

Estratégia de Ensino

Aulas presencial ou a distancia

Forma de realizagao

Contracao ou instrutoria interna e videos-aula

Principais Temas

O papel da argumentagao.
Definigdo e contextos da argumentacéo juridica.
Estratégias argumentativas, variaveis e contextos na estratégia
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argumentativa.

Perspectiva argumentativa do direito

Dominios da argumentacgio, realismo da comunicacédo, limites da
argumentacdo, instrumentos da argumentagdo; reformulacao
objetiva; distingdo entre fatos, ideias, opinides e crengas; orientacao
argumentativa; relatério como plano argumentativo; relevancia da
apresentagdo e do encerramento; introdugdo; concluséo;
desenvolvimento dos argumentos; enunciacdo de uma tese
(certeza positiva ou negativa; duvida relativa ou absoluta; destaque
do essencial; parafrase ou citacdo de pensamento alheio; o
argumento implicito); Raciocinio logico (dedutivo, indutivo, por
oposicdo, contradigdo, por eliminagdo, por alternativa,
apresentacdo das causas); gestdo dos exemplos. estilos
argumentativos; fundamentos da retdrica; identificar os argumentos
(argumentos quase-légicos, argumentos fundados na estrutura do
real, argumentos que fundamentam a estrutura real, argumentos
por dissociacao).

3.6.2. Curso de Elaboracao de Minutas de Despachos e Decisdes

Objetivo Geral Preparar o servidor para elaborar minutas de despachos e decisbes

Justificativa Atender necessidade de treinamento apontada na ocasido do
levantamento de necessidade

Publico-alvo Servidores que apontaram a necessidade do treinamento e
servidores com GAP

Carga horaria minima 16 horas aula

Estratégia de Ensino Aulas presencial ou a distancia

Forma de realizagao Contracao ou instrutoria interna e videos-aula

Principais Temas Elaboracao de minutas de despachos;

Aspectos gerais da estrutura da sentencga trabalhista; elaboracéo
de relatério; fundamentagédo e dispositivo; Preliminares: ordem e
conteudo; Prejudicial de mérito e mérito.

Relatoério; Preliminares;Mérito: sucessao e

prescricdo; Mérito: horas extras;Mérito: sobreaviso; Multa
convencional; art. 467; FGTS; honorarios advocaticios; assisténcia
judiciaria gratuita; contribuigbes sociais e fiscais; atualizagéo
monetaria e juros de mora

3.6.3. Curso de Técnicas de Redagao Oficial

Objetivo Geral Capacitar servidores que exercem atividades em que é necessario

aprimorar os conhecimentos técnicos para elaboragdo de textos
(Pareceres e documentos oficiais). E desenvolver a capacidade de
elaborar textos escritos argumentativos, de tal forma que os
participantes do curso possam passar a escrever de forma
confiante, fluente e eficiente.
Eliminar as duvidas e dificuldades de ordem gramatical, a fim de
que o aluno possa escrever sem correr o risco de cometer erros.
Aplicar os principios da redacéo dissertativa aos textos juridicos,
tais como peticdes, alegagdes finais, recursos e outros.
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Justificativa

Atender necessidade de treinamento apontada na ocasidao do
levantamento de necessidade

Publico-alvo

Servidores que apontaram a necessidade do treinamento

Carga horaria minima

16 horas aula

Estratégia de Ensino

Aulas presencial ou a distancia

Forma de realizagao

Instrutoria interna e videos-aula

Principais Temas

Descricdo, narragao e dissertacdo; aplicacdo destas estruturas a
pratica juridica. Os textos dissertativo e argumentativo. A
construgdo do texto dissertativo. Introdugdo, desenvolvimento e
elaboracao do paragrafo como unidade de composig¢do. Conclusao.
Acentuacdo. Ortografia. O uso da crase. Regéncia dos verbos mais
utilizados. Parénimos e homénimos. Elaboracdo de pareceres, minutas
e ementas.

3.6.4. Curso de Direito do Trabalho — Material e Processual

Objetivo Geral

Capacitar e/ou atualizar servidores com nogdes basicas de Direito do

Trabalho e Direito Processual do Trabalho, como forma de tornar mais

eficiente e eficaz a prestagao de servico ao jurisdicionado do TRT142
Regiéo.
Atender as necessidades de Treinamento-LTN

Justificativa

Atender necessidade dos servidores apontadas na pesquisa de
Levantamento de Necessidade de Treinamento — LNT

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido lotados

Carga horaria minima

20 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais ou cursos a distancia

Forma de realizagao

Instrutoria interna ou videoaulas

Principais Temas

Relagédo de Trabalho e relagdo de emprego; Competéncia da
Justica do Trabalho apds a Reforma do Judiciario; Contrato de
trabalho: conceito; caracteristicas; natureza juridica; requisitos;
sujeitos e prova; contratos afins; Empregado: conceito; cargo de
confianca, trabalho intelectual; subordinacao técnica; sécio
empregado; empregados especiais; empregado domeéstico;
teletrabalho e trabalho em domicilio; instrumento de trabalhos;
trabalhador rural; trabalhador temporario; trabalho voluntario e
religioso;trabalho do menor; trabalho da mulher; Empregador:
conceito, poderes do empregador no contrato de emprego; poder
diretivo; poder disciplinar; poder regulamentar; efeitos do contrato
de emprego; direitos e deveres das partes na relagdo de emprego;
empresa; terceirizagdo; sucessao; Remuneragao e salario; salario
in natura; protecao ao salario e isonomia; equiparagao salarial e
desvio de fungao; trabalho indenizado; adicionais de dano e de
risco; Duracdo do trabalho; repouso semanal remunerado; férias;
horas extras; sobreaviso; prontidao, trabalho noturno; calculo das
horas extras e suas integragbes ao salario; horas in itinere;
Alteragdes do contrato de trabalho; suspensdes do contrato de
trabalho; garantias do emprego e do tempo de servigo;
Estabilidades; FGTS; Extincdo do contrato de trabalho; obrigagdes
decorrentes da cessacao do contrato de trabalho; aviso prévio;
justa causa; rescisdo indireta; assédio moral; dificuldades da prova;
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calculo das verbas rescisorias; Acidente de trabalho tipico e por
equiparacao; indenizacéo resultante do acidente de trabalho: dano
material, lucros cessantes; danos morais; danos estéticos, prova
pericial, excludentes de responsabilidade; defeitos do nexo causal;
Normas Regulamentadoras do MTE; meio ambiente do trabalho;
CIPA e SESMET,; prova e suas dificuldades; responsabilidade do
empregador e do tomador de servigos; auxilio-doenga acidentario,
auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez e pensdo por morte;
calculo das indenizagbes; Da prova; conceito; principios
probatérios; objeto da prova; énus da prova; a prova de fatos
negativos; depoimento pessoal; confissdo; prova testemunhal;
prova pericial; inspecao judicial; prejudicialidade interna e externa;
prova junto ao INSS; informatizacdo do processo judicial; Normas
de arrecadacdo do INSS aplicaveis ao processo do trabalho e
atualizagdes.

3.6.5. Curso de Direito Processual do Trabalho — Fase de Execugao

Objetivo Geral Capacitar e/ou atualizar servidores com nocbes de Direito
Processual do Trabalho, fase execucédo, como forma de tornar mais
eficiente e eficaz a prestacdo de servico ao jurisdicionado do
TRT142 Regio.

Justificativa Atender necessidade de treinamento apontada na ocasido do
levantamento de necessidade

Publico-alvo Servidores que apontaram a necessidade do treinamento

Carga horaria minima 16 horas aula

Estratégia de Ensino Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD

Forma de realizagao Instrutoria interna e videos-aula

Principais Temas Sentenca de Liquidagéo (liquidagao por calculos, arbitramento e
artigos)

Modalidades de Execucgdo Trabalhista . Principios que Norteiam a
Execucao Trabalhista

Execucao contra a Fazenda Publica

Execucao de Prestacbes Sucessivas, Citagcdes e Penhora de Bens
Atos e encerramento da execugao

Embargos de Terceiro no Processo do Trabalho

Embargos a arrematacédo e a adjudicagao

Sumulas 126 e 128

Sumula 201 e 218

Sumulas 297 e 333

Impactos da Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017)
Atualizacéo jurisprudencial

3.6.6. Curso de Direito Coletivo do Trabalho

Objetivo Geral O Curso tem como obijetivo capacitar e/ou atualizar servidores da
abordando temas como o sindicalismo e os conflitos coletivos
como forma de tornar mais eficiente e eficaz a prestacao de servigo
ao jurisdicionado do TRT14? Regiéo.

Justificativa Atender necessidade de treinamento apontada na ocasidao do
levantamento de necessidade
Publico-alvo Servidores que apontaram a necessidade do treinamento
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Carga horaria minima

16 horas aula

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD

Forma de realizagao

Instrutoria interna e videos-aula

Principais Temas

Sindicalismo - Propedéutica

Organizagao e administragcao de sindical

O sindicato como base da estrutura sindical

Conflitos coletivos de trabalho e suas solugdes |
Conflitos coletivos de trabalho e suas solugdes |l
Conflitos coletivos de trabalho e suas solugdes Il
Paralisagao coletiva do trabalho

Solugao jurisdicional dos conflitos de trabalho
Impactos da Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017)
Atualizagao jurisprudencial

3.6.7. Curso de Direito Processual do Trabalho — Fase de Conhecimento e

Liquidagao
Objetivo Geral

Capacitar e atualizar o servidor com conhecimentos que abordem

a fase do conhecimento e liquidacdo no Direito Processual do
Trabalho, como forma de tornar mais eficiente e eficaz a prestacao
de servico ao jurisdicionado do TRT 142 Regido.

Justificativa

Atender necessidade de treinamento apontada na ocasido do
levantamento de necessidade

Publico-alvo

Servidores que apontaram a necessidade do treinamento

Carga horaria minima

16 horas aula

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD

Forma de realizacao

Instrutoria interna e videos-aula

Principais Temas

Introdugéo ao Direito Processual do Trabalho

Justica do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho.
Competéncia, Atos processuais e prazos.

Partes e terceiros

Acéo trabalhista, procedimentos, defesa e provas
Sentenga e recursos

Impactos da Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017)
Atualizacéo jurisprudencial

3.6.8. Curso de Direito Processual do Trabalho — Fase de Conhecimento

Objetivo Geral

Capacitar e atualizar o servidor com conhecimentos que abordem

a fase do conhecimento no Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho, como forma de tornar mais eficiente e
eficaz a prestacéo de servigco ao jurisdicionado do TRT142 Regido

Justificativa

Atender necessidade de treinamento apontada na ocasido do
levantamento de necessidade

Publico-alvo

Servidores que apontaram a necessidade do treinamento

Carga horaria minima

16 horas aula

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD

Forma de realizagao

Instrutoria interna ou videos-aula

Principais Temas

Introdugéo ao Direito Processual do Trabalho
Justica do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho.
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Competéncia, Atos processuais e prazos.

Partes e terceiros

Acao trabalhista, procedimentos, defesa e provas
Sentencga e recursos

Impactos da Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017)
Atualizagéo jurisprudencial

3.6.9. Curso de Direito Individual do Trabalho

Objetivo Geral O Curso tem como objetivo capacitar e/ou atualizar servidores com
nogdes de Direito Individual do Trabalho, como forma de tornar mais
eficiente e eficaz a prestacdo de servico ao jurisdicionado do TRT142

Regido.

Justificativa Atender necessidade de treinamento apontada na ocasidao do
levantamento de necessidade

Publico-alvo Servidores que apontaram a necessidade do treinamento

Carga horaria minima 16 horas aula

Estratégia de Ensino Cursos (via videoconferéncias) ou plataformas EaD

Forma de realizagao Instrutoria interna e videos-aula

Principais Temas Teoria Geral do Direito do Trabalho

Contrato de trabalho: empregado, empregador e outras espécies de
trabalhadores.

Terceirizagao.

Remuneracéo, equiparagao salarial e politica salarial.

Alteragdes no contrato de trabalho e suspensao e interrupcédo do
contrato de trabalho

Cessacao do contrato de trabalho e aviso prévio

Jornada de Trabalho. Intervalo para descanso. RSR. Férias.
Trabalho da mulher e da crianga e o adolescente.

Seguranca e medicina do trabalho e fiscalizagao do trabalho.
Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

Impactos da Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017)

Atualizacdo jurisprudencial

3.6.10. Curso de Calculos Judiciais Trabalhistas e Previdenciarios

Objetivo Geral Capacitar o servidor para elaborar calculos com base no Sistema
de Calculo Trabalhista Rapido, no Programa de Calculos da Justica
do Trabalho Pje-Calc que €& uma ferramenta concebida para
proporcionar maior rapidez e confiabilidade na elaboragdo de
calculos trabalhistas.

Objetivo do Curso é oferecer todos os elementos para que os
participantes possam realizar os calculos de liquidagao trabalhista,
de acordo com os procedimentos estabelecidos pela Justica do

Trabalho.

Justificativa Atender necessidade de treinamento apontada na ocasidao do
levantamento de necessidade

Publico-alvo Servidores que atuam na area e apontaram a necessidade do

treinamento servidores que atuam na area, bem como, aqueles que
poderdo ser preparados pelas unidades para ampliacdo e
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disseminac¢ao de conhecimentos.

Carga horaria minima

24 horas aula

Estratégia de Ensino

Aulas presencial ou a distancia

Forma de realizagao

Instrutoria interna e videos-aula

Principais Temas

Conceito e Natureza Juridica

Regras e principios informadores

Modalidades de liquidacdo (CLT, ART. 879)

Célculos de Liquidacéo

Elementos Integrantes do Célculo

Forma do Calculo

Critérios Matematicos Aplicados ao Calculo Trabalhista
Verbas Trabalhistas

Formacao da Base de Célculo e Implicacdes
Impactos da Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017)
Atualizacéo jurisprudencial

3.6.11 Curso de Elaboragao de Calculos e Pareceres Sobre a Conta de Liquidagao

Objetivo Geral

Capacitar o servidor para elaborar calculos com base no Sistema
de Calculo Trabalhista Rapido, no

que ¢é uma ferramenta concebida para
proporcionar maior rapidez e confiabilidade na elaboragdo de
calculos trabalhistas.
Objetivo do Curso é oferecer todos os elementos para que os
participantes possam realizar os calculos de liquidacao trabalhista,
de acordo com os procedimentos estabelecidos pela Justica do
Trabalho.

Justificativa

Atender necessidade de treinamento apontada na ocasidao do
levantamento de necessidade

Publico-alvo

Servidores que atuam na area e apontaram a necessidade do
treinamento servidores que atuam na area, bem como, aqueles que
poderdao ser preparados pelas unidades para ampliagdo e
disseminacdo de conhecimentos.

Carga horaria minima

24 horas aula

Estratégia de Ensino

Aulas presencial ou a distancia

Forma de realizagao

Instrutoria interna e videos-aula

Principais Temas

3.6.12. Curso de Liquidagao Total de Sentenca

Objetivo Geral

O Curso tem como objetivo capacitar e/ou atualizar servidores
Atualizar e capacitar servidores que atuam na area ou que poderao
atuar.

Justificativa

Atender necessidade de treinamento apontada na ocasidao do
levantamento de necessidade

Publico-alvo

Servidores que apontaram a necessidade do treinamento

Carga horaria minima

24 horas aula

Estratégia de Ensino

Aulas presencial ou a distancia

Forma de realizagao

Instrutoria interna e videos-aula

Principais Temas

Verbas trabalhistas. Natureza salarial, indenizatéria, entre outras.
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Composicado dos acordos judiciais. Salarios fixos e variaveis e
reflexos dos adicionais nas demais verbas. Técnica de elaboracio
e impugnacdo de calculos. Execucdo. Simulagdo de reclamacgao
trabalhista e respectiva liquidagao de sentenca. Montagem de uma
planilha de calculo de liquidagao de sentenca. Acompanhamento de
liquidacado de calculo em aula. Calculos simulados de horas extras
e adicional de periculosidade. A incidéncia da contribuicdo
previdenciaria, da parte do reclamante e da reclamada, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e do Imposto de Renda.

Conceito de liquidagao de sentenga e sua natureza juridica.
Liquidacao por Calculos

Liquidagao por Arbitramento

Liquidacao pelo procedimento comum (artigos cpc/73)

Natureza juridica da decisdo que decide a liquidagdo e sua
impugnabilidade

Liquidagao de titulos extrajudiciais

Correcao monetaria dos créditos trabalhistas

Impactos da Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017)

Atualizagao jurisprudencial

3.6.13. Cursos de Atualizagao para Oficiais de Justica

Objetivo Geral

capacitar e atualizar os Oficiais de Justica nas areas do
conhecimento e garantir a efetividade da prestacao jurisdicional e
Promocéao da valorizagdo do servidor

Justificativa

Atualizacdo aos Oficiais de Justica a fim de possibilitar o
cumprimento regular das ordens judiciais

Publico-alvo

Oficiais de Justica do TRT14? Regido

Carga horaria minima

16 horas aula ou de acordo com o curso

Estratégia de Ensino

Aulas presencial ou a distancia

Forma de realizagao

Instrutoria interna e videos-aula

Principais Temas

Atos de constricdo e comunicacdo judicial; redagdo especifica (certiddes,
autos de penhora, arresto, etc); avaliagdo de bens (imdveis, moveis,
semoventes); seguranca nas diligéncias (defesa pessoal, direcdo
defensiva); deveres do Oficial de Justica (legislacdo federal e interna);
crimes contra o Oficial de Justica (quais e como proceder); legislacdo e
pratica da CEMAN e Pje-JT, além, dos temas Mandado judicial, certiddo de
diligéncia, constricdo de bens e direitos, penhora de imdveis, atos de
forca e outras situacdes especiais.

Uso das ferramentas eletronicas

3.6.14. Curso de Avaliagcao de Iméveis para Oficiais de Justica

Objetivo Geral

Capacitar e/ou atualizar servidores como forma de tornar mais eficiente e
eficaz a prestacdo de servico ao jurisdicionado do TRT142 Regido.

Justificativa

Atualizacdo aos Oficiais de Justica a fim de possibilitar o
cumprimento regular das ordens judiciais

Publico-alvo

Oficiais de Justica do TRT14? Regido

Carga horaria minima

16 horas aula ou de acordo com o curso

Estratégia de Ensino

Aulas presencial ou a distancia

Forma de realizacao

Instrutoria interna e videos-aula ou contratagdo de instrutor externo
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Principais Temas

Avaliacado de bens moéveis e imdveis utilizando as técnicas corretas
e indicadas pelas normas, definicbes e conceitos -gerais e
especificos — precgo, valor, custo, mercado e utilidade; principios
norteadores das avaliagdes,analise do art. 872 do ncpc e outras
alteragbes nas atividades do oficial de justica; NBR sobre
procedimentos gerais da avaliagdo de bens — estudo, de avaliagbes
de bem imdveis urbanos — estudo; procedimentos de avaliagdes de
bens iméveis rurais — estudo; procedimentos de avaliacido de
empreendimentos — observagdes; procedimentos de avaliagao de
bens moveis maquinas, equipamentos, instalagbes e bens
industriais em geral — observagdes; custo unitario basico de
construcao/SINDUSCON - estudo e observacbes; niveis de
seguranca das avaliagdes {rigor}; diagnostico de mercado do imével
avaliando; avaliagdo com énfase no método comparativo de dados
de mercado; homogeneizacdo dos dados das amostras para
atribuicdo do valor do bem avaliando; vistoria, exame e memoriais
descritivos; fatores de depreciacao fisica e funcional — oferta,
profundidade, testada, esquina, topografia, idade, melhoramentos
publicos, andar, margem de arredondamento, campo de arbitrio do
oficial de justica; avaliagbes rurais estudo de analise do solo,
mobilidade e acessibilidade; tabelas existentes como base para
justificativa dos percentuais aplicaveis para depreciacdao e/ou
acréscimo de valores e aplicagdo dos percentuais; avaliagdo das
construgdes nos imoveis rurais; generalidades do memorial
descritivo e dos laudos de vistoria e avaliacdo — confeccao de
modelos dos laudos;.

3.6.15. Curso de Direito Processual Civil

Objet
ivo Geral

Capacitar e/ou atualizar servidores como forma de tornar mais eficiente e
eficaz a prestacdo de servigo ao jurisdicionado do TRT142 Regido.

Justificativa

Atender necessidade de treinamento apontada na ocasido do
levantamento de necessidade

Publico-alvo

Servidores que apontaram a necessidade do treinamento

Carga horaria minima

16 horas aula

Estratégia de Ensino

Aulas presencial ou a distancia

Forma de realizagao

Instrutoria interna e videos-aula

Principais Temas

Acao, atos e prazos processuais, partes e procuradores, jurisdicao
e competéncia, nulidade e execucéo.

Atualizacdo quanto a utilizagdo do Direito Processual Civil
no Direito Processual do Trabalho através da interpretagcdo do
artigo 769 da CLT em relagédo ao novo Codigo de Processo Civil

3.6.16. Curso sobre Atualizagao da Lei n° 8.112/90

Objetivo Geral

Capacitar o servidor nas normas vigentes sobre os conceitos de

administracao direta, indireta e principios; Lei n° 8.112/90: cargo
publico, servidor publico e regime de trabalho; formas de
provimento; quadro de pessoal e movimentagdo de servidores;
direitos e vantagens; férias, licengas e substituicdo; e seguridade
social do servidor.
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Justificativa

Atender necessidade dos servidores apontadas na pesquisa de
Levantamento de Necessidade de Treinamento — LNT

Publico-alvo

Servidores das areas de Gestdo de Pessoas, AAP, DSCIA e
demais servidores das areas administrativas que necessitam do
treinamento

Carga horaria minima

16 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais ou a distancia

Forma de realizagao

Contratacdo de vagas em turmas abertas, Instrutoria interna ou
videoaulas

Principais Temas

Legislagao de Pessoal Lei n° 8.112/90 alterada pelas
Leis n°s 11.784/08,11.907/09, 12.269/10, 12.527/11 e 13.135/2015
e aplicagdo da Nova Sumula Vinculante STF n° 33/14 e das
ON/MP n° 15/13 e ON/MP n° 16/13 alterada pela ON n° 05/14
Reforma da Previdéncia: Emendas Constitucionais n°. 20/98,
41/03, 47/05 e 70/12 e com as Orientagcbes Normativas do
Ministério da Previdéncia Social n° 02/2009. APURACAO DO
TEMPO ESPECIAL para os servidores Sumula Vinculante STF n°.
33/2014 alcangados com MI com base no art. 57 da Lei 8.213/91
Averbacdo de Tempo de Servico e de Contribuigdo na
Administragdo Publica nos Termos da Portaria do Ministério da
Previdéncia 154/08 em Consonancia com as Emendas
Constitucionais n°s 20/98, 41/03, 47/05 e 70/12.

3.3.17. Curso Aposentadoria, Pensao e Abono de Permanéncia - Concessao e

Calculos dos Beneficios

Objetivo Geral

Proporcionar conhecimentos atuais acerca dos conceitos e
institutos relacionados ao Regime Juridico do servidor publico
federal - Lei N° 8.112/90 e normas constitucionais referentes as
regras gerais de Aposentadoria e Pensao e recentes alteragdes.

Justificativa

Atender necessidade dos servidores apontadas na pesquisa de

Levantamento de Necessidade de Treinamento — LNT

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regiao das
Unidades Administrativas, Secretaria de Gestdo de Pessoas,
Assessoria Administrativa da Presidéncia, Dscia, Secretaria de
Gestao Estratégica

Carga horaria minima

24 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais ou cursos a distancia

Forma de realizagao

Contratatagéo de vagas em turmas abertas, Instrutoria interna ou
videoaulas

Principais Temas

PEC 287/2016, que propde alteragdes na Previdéncia do Servidor
Publico (Reforma Previdenciaria). Aborda a Lei Complementar
Federal 152/15 (regulamenta a aposentadoria compulsoéria) e a Lei
Federal 13.135/15 (conversao em lei da MP 664/14 que promoveu
alteragdes na pensao por morte do servidor federal — Lei 8.112/90).
Emendas Constitucionais 88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98; Leis
12.618/12, 10.887/04, 8.112/90; Portarias 204, 402 e 403/08 do
MPS; Instrugdes Normativas MPS/SPS 03/14, 02/14 e 01/10;
Orientacbes Normativas MPS/SPS 01/14, 01/12, 02/09 e 03/09;
Orientagdes Normativas MPOG 05/14 e 16/13. Sumula Vinculante
STF n° 33/14 (Mandados de Injuncao).

45




3.3.18. Curso de Mediagao e Conciliagao na Justi¢a Trabalhista

Objetivo Geral

Capacitar o servidor para compreender os conceitos entre
conciliacdo e mediagdo, a busca de consenso com apresentacéo
de propostas por parte de terceiro e que contribui com o resultado
autocompositivo, quando nao se faz apresentacido de propostas,
se limitando a estimular o didlogo e a conciliacdo em dissidios
coletivos.

Justificativa

Atender necessidade de treinamento apontada na ocasido do
levantamento de necessidade

Publico-alvo

Servidores que atuam na area e apontaram a necessidade do
treinamento servidores, bem como, aqueles que poderao ser
preparados pelas unidades para ampliagdo e disseminagdo de
conhecimentos.

Carga horaria minima

24 horas aula

Estratégia de Ensino

Aulas presencial ou a distancia

Forma de realizagao

Instrutoria interna ou videos-aula

Principais Temas

Abordar os conceitos entre conciliagcido e mediagao, conciliagdo em
dissidios coletivos, normas especificas da Justica do Trabalho, a
politica judiciaria de tratamento adequado de conflitos da Justiga do
Trabalho, as regulamentacbes e métodos autocompositivos para a
solucdo de conflitos na Justica do Trabalho e temas correlatos,
Centros de Conciliagdo na Justica do Trabalho e limitacao da
atuacao dos conciliadores e mediadores aos quadros da Justica do
Trabalho.

3.6.19. Curso de Redacao e Gramatica

Objetivo Geral

Capacitar os servidores para produzirem textos de forma
profissional, atualizando-os com as novas regras do acordo
ortografico da lingua portuguesa.

Atender necessidades fr treinamento apontadas no Levantamento
de Necessidades de Treinamento — LTN

Justificativa

Aprimorar os conhecimento e atender necessidades de treinamento
apontadas no Levantamento de Necessidades de Treinamento

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido que
necessitam de aperfeicoamento.

Carga horaria minima

20 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais ou cursos a distancia

Forma de realizagao

Instrutoria interna ou videoaulas

Principais Temas

Lingua falada e escrita; Concordancia verbal e concordancia
nominal; Regéncia verbal e regéncia nominal; Crase; Colocagéo do
pronome atono; Acentuagao; Pontuacéo; Flexdo Verbal e nominal;
Redacgao e Reforma ortografica.

3.6.20. Curso Produtividade e Gestdao do Tempo
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Objetivo Geral

Capacitar os servidores para obter o controle sobre o que esta ao
seu alcance/ suas possibilidades/ o que se possa controlar.
Aprender os principios e técnicas fundamentais para ganhar e
permanecer no controle do tempo no dia a dia

Justificativa

Aprimorar os conhecimento e atender necessidades de treinamento
apontadas no Levantamento de Necessidades de Treinamento

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

Carga horaria minima

8 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais ou a distancia

Forma de realizagao

Instrutoria interna ou videoaulas

Principais Temas

Aprender os principios e técnicas fundamentais para ganhar e
permanecer no controle do tempo no dia a dia

Formas para aproveitamento do tempo, aprender técnicas e
estratégias para aperfeigoar o modo como usa o seu tempo no
desempenho de tarefas diarias laborais, técnicas de organizacao e
eleicdo de prioridades.

Obter o controle na rotina do trabalho, fundamental para que os
profissionais

Conhecer GTD no ambito profissional e pessoal gerando entre
ambos um verdadeiro equilibrio.

Metodologia GTD (Getting Things Done)

3.6.21. Curso de Exceléncia no Atendimento

Objetivo Geral

Atualizar e capacitar servidores para atenderem com exceléncia o
cidaddo. Os mesmos conceitos e técnicas também ajudardo no
atendimento ao cliente interno e externo

Justificativa

Aprimorar os conhecimento para prestacdo de atendimento com
exceléncia

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido,
preferencialmente que fazem atendimento ao publico interno e
externo

Carga horaria minima

8 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao

Instrutoria interna ou videoaulas

Principais Temas

Atendimento ao Cliente;

Componentes de atendimento ao cliente;

Cliente como mito;

Comportamento de clientes;

Modelo ideal de atendimento;
Estruturas/dimensoes de atendimento ao cliente;
Atendimento preferencial;

Atendimento a diversidade humana

3.6.XX. Curso de Atendimento Virtual - NAAV

Objetivo Geral

Atualizar e capacitar servidores para atenderem com exceléncia o
cidadao. Os mesmos conceitos e técnicas também ajudardao no
atendimento ao cliente interno e externo

Justificativa

Aprimorar os conhecimentos para prestacdo de atendimento com
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exceléncia

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao,
preferencialmente que fazem atendimento ao publico interno e
externo

Carga horaria minima

8 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao

Instrutoria interna ou videoaulas

Principais Temas

Atendimento ao Cliente;

Componentes de atendimento ao cliente;

Cliente como mito;

Comportamento de clientes;

Modelo ideal de atendimento;
Estruturas/dimensoes de atendimento ao cliente;
Atendimento preferencial;

Atendimento a diversidade humana

3.6.22. Curso de Planilha Eletronica - Calc

Objetivo Geral

Capacitar o servidor nos conhecimentos do uso dos recursos
avancados da planilha eletrbnica para a criagdo e formatagao de
planilhas complexas

Justificativa

Aprimorar os conhecimento

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao que
apontam necessidade

Carga horaria minima

16 horas

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao

Instrutoria interna ou videoaulas

Principais Temas

Como iniciar o Calc

O ambiente do Calc

Montagem e criagédo de planilhas
Edicdo dos dados

Alteragao do conteudo da célula
Movimentagao pela planilha
Largura da coluna e da linha
Salvar uma planilha

Fechar e sair

Abrir uma planilha existente
Ampliar ou reduzir a exibi¢do
Copia e movimentacgao de células
Criar férmulas

Atividades

Listas e classificagao de dados
Listas de preenchimento

Criar novas listas

Classificacao de dados
Atividades

Gerenciamento de Planilhas
Aplicacao de novas cores nas guias das planilhas
Insercéo e exclusdo de planilhas
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Mover e copiar planilhas

Inserir colunas ou linhas

Excluir colunas ou linhas

Protecéo de planilhas e documento
Ocultar e reexibir colunas e linhas
Intervalos de células

Formatacao de textos e numeros e dados
Alinhamento do conteudo das células
Limpar a formatacao

Ferramenta pincel

Cores e padrdes nas células e Bordas
Formatagao automatica e condicional
Estilo

Comentarios nas células

Elaboragao de formulas e graficos
Funcgdes

Graficos

Edicéo de graficos

Elementos de apoio

Recursos adicionais

Impressao dos dados das planilhas
Personalizar as configuragdes da pagina
Visualizagao prévia

Especificar as opg¢des de impressao
Utilizacdo de mais de uma janela
Divisédo de janelas

Congelar titulos

3.6.23. Curso do PROAD - Processo Administrativo

Objetivo Geral

Proporcionar aos participantes conhecimentos do uso do PROAD,
bem como, atender necessidade de treinamento apontada por
servidores na ocasido da pesquisa de LNT, realizada em outubro
de 2018.

Justificativa

Atender necessidade de treinamento apontada por servidores na
ocasiao da pesquisa de LNT, realizada em outubro de 2018.

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regiéo.

Carga horaria minima

16 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao

Instrutoria interna ou videoaulas

Principais Temas

Conceitos essenciais do PROAD

A importancia do processo virtual

Acessando o PROAD

Visao geral do sistema

Obtendo ajuda

Comecando a trabalhar com o PROAD
Criando ou alterando sua assinatura eletrénica
Convertendo documentos para PDF/A
Administrando permissoes

Localizando um processo
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Painel de Controle do PROAD

Localizando processos que estdo em minhas areas
Administrando pastas virtuais

Processos aguardando ac¢des

Conhecendo a funcionalidade “Alertas para Minhas Areas’
Listando os processos protocolados pelas minhas areas
Observando o arquivo temporario

Ferramentas de atuacdo do PROAD

Assumindo processos

Encaminhando processos

Criando minuta de documento

Incluindo documentos

Pedindo ciéncia

Pedindo conhecimento

Pedindo providéncia

Arquivando processos

Juntando processos

Publicando no DEJT

3.6.24. Curso Utilizagao de Ferramentas Eletronicas na Execucao

Objetivo Geral

Garantir a Efetividade da Prestacao Jurisdicional e Promogao da
valorizagdo das pessoas, no sentido de aperfeicoar as atividades
realizadas pelas varas em relacao a fase de execugao, com vistas a
maior agilidade na concretizagdo do Direito do Trabalho

Justificativa

Atender necessidade de treinamento

Publico-alvo

Servidores que operam o Sistema Pje 1° Grau

Carga horaria minima

16 horas-aula

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao

treinamento em servigo, instrutoria interna ou videos-aula

Principais Temas

Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), Sistema de
Informagdes ao Judiciario da Receita Federal (Infojud), Sistema de
Informacbes Eleitorais (Siel), Junta Comercial do Estado de
Rondénia, Registro Civil das Pessoas Juridicas, Cadastro de
Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS), Bacenjud e Central
Nacional de Indisponibilidade de Bens (CNIB).

3.6.25. Curso de e-Gestao e i-Gest

Objetivo Geral

Il. Tem como objetivo capacitar o servidor para entender a
funcionalidade dos Sistemas bem como para conhecer os
processos que estdo impactando no seu resultado, trabalhando
nesses processos € melhorando a prestacgéo jurisdicional

Justificativa

Atender disposto no PROVIMENTO N° 2, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2008 -Sistema de Gerenciamento de Informagoes
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho

Atender normas regulamentam o PJe na Justigca do Trabalho
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Atender necessidade de treinamento

Publico-alvo

Servidores que apontaram a necessidade do treinamento

Carga horaria minima

16 horas-aula

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao

Instrutoria interna e videos-aula

Principais Temas e-
Gestao (Sistema de
Gerenciamento de
Informacbes

Administrativas e

Judiciarias da Justica do
Trabalho)

Temas relacionados ao funcionamento das Varas do Trabalho
Temas relacionados ao funcionamento dos Gabinetes

Temas relacionados ao funcionamento das areas Administrativa
Atualizacao das versoes

Principais Temas |-Gest
(indice  Nacional de
Gestdo do Desempenho
da JT)

Dados Utilizados

Dimensao dos Indicadores

Periodicidade dos Indicadores

Varas do Trabalho

Agrupamento das Varas do Trabalho

Forma de Calculo

Mesoindicadores, Indicadores e seus Respectivos Pesos
Variaveis que Comp&em os Indicadores

Polaridade dos Indicadores .

Padronizacdo dos Indicadores

3.6.26. Cursos relacionados ao Sigep, FolhaWeb e e-Social

Objetivo Geral

Capacitar servidores que necessitam dos conhecimentos

Justificativa

Adequar as informagbes necessarias ao eSocial conforme decreto
presidencial n® 8373/2014.

Publico-alvo

Servidores que apontaram a necessidade do treinamento

Carga horaria minima

16 horas

Estratégia de Ensino

presencial ou a distancia

Forma de realizagao Instrutoria interna, videos-aula, palestras ou treinamentos
oferecidos pelo CSJT, TST, outros
Principais Temas A definir

3.7. AREA DE INTERESSE: PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

3.7.1. Curso de Processo Judicial Eletronico — PJe -1° Grau

Objetivo Geral

Tem como objetivo capacitar o servidor que atua nas Unidades de
1° Grau quanto a funcionalidade do Sistema

Justificativa

Atender normas que regulamentam o PJe na Justica do Trabalho
em ambito nacional:

Lei 11.419/06, que dispde sobre a informatizacao do processo
judicial,

Resolucdo CSJT 185/2017;

Ato CSJT n.° 423/2013.
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Normas no ambito do TRT14
Atender necessidade de treinamento apontada no art. 47 da
Resolucdo CSJT 185/2017

Publico-alvo Servidores lotados nas Unidades de 1° Grau; servidores que
apontaram a necessidade do treinamento

Carga horaria minima 20 horas ou de acordo com 0 curso

Estratégia de Ensino Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao treinamento em servico, instrutoria interna ou videos-aula

Principais Temas PJe versao KZ 2.x e funcionalidades:

- PJe — Painel global e funcionalidades;

- PJe — Meu painel e funcionalidades;

- PJe — Integragéo com IGest e eGestao;
- PJe — Escaninho e funcionalidades;

- PJe - GIGS;

- PJe — Tarefas/fluxos do sistema;

- PJe — Menu Completo e Menu do Processo;
- PJe — Sistemas satélites (SIF, SAO);

- PJe — Pericias;

- PJe — Pautas de audiéncias;

- PJe — Designacéo de responsavel;

- PJe — Modelos de documentos;

Objetivo Geral Tem como objetivo capacitar servidores que atuam nas salas de
audiéncias nas Unidades de 1° Grau quanto ao sistema AUD
Justificativa Atender normas regulamentam o PJe na Justica do Trabalho Em

ambito nacional

Lei 11.419/06, que dispbe sobre a informatizagdo do processo
judicial;

Resolucdo CSJT 185/2017;

Ato CSJT n.° 423/2013.

No ambito do TRT14

Atender necessidade de treinamento apontada por servidores que
atuam como secretarios de audiéncia e sugerida por gestores

Publico-alvo Servidores lotados nas Unidades de 1° Grau e que atuem na
realizagao de audiéncias

Carga horaria minima 10 horas ou de acordo com o curso

Estratégia de Ensino Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao treinamento em servigo, instrutoria interna ou videos-aula

Principais Temas AUD 4.0 — menus, campos, operagoes e configuragbes necessarias

para utilizacdo geral do sistema.

3.7.3. Curso de Processo Judicial Eletronico — PJe 2° Grau

Objetivo Geral Capacitar o servidor que atua nas Unidades de 2° Grau quanto aos
funcionamento do Sistema
Justificativa Atender normas regulamentam o PJe na Justica do Trabalho Em

ambito nacional:
1) Lei 11.419/06, que dispde sobre a informatizacao do processo
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judicial,

2) Resolugédo CSJT 185/2017;

3) Ato CSJT n.° 423/2013.

No ambito do TRT14

Atender necessidade de treinamento

Publico-alvo

Servidores lotados nas Unidades de 2° Grau; servidores que
apontaram a necessidade do treinamento

Carga horaria minima

De acordo com o curso

Estratégia de Ensino

Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao

Contracdo ou convénio empresa contratada

Principais Temas

PJe versdo KZ 2.x e funcionalidades:

- PJe — Painel global e funcionalidades;
- PJe — Meu painel e funcionalidades;

- PJe — Integracao com Igest e eGestao;
- PJe — Escaninho e funcionalidades;

- PJe - GIGS;

- PJe — Tarefas/fluxos do sistema;

- PJe — Menu Completo e Menu do Processo;
- PJe — Pautas de julgamento;

- PJe — Designacéo de responsavel;

- PJe — Modelos de documentos;

- PJe — Sistemas satélites (SAO).

4. PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZACAO: cursos de pos-
graduagdo nos niveis de especializacdo, de mestrado e de doutorado, visando a
ampliacédo e ao aprofundamento de competéncias em areas de interesse do TRT14.

4.1. Curso de Pés-Graduagao em Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

Objetivo Geral

Capacitar o servidor para melhor desempenho de suas atividades
no Tribunal

Justificativa

Atender artigo 37 da Portaria n. 1539-2004 e alteracdes

Publico-alvo

20 Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido da
area Judiciaria, ocupantes de funcbes que necessitam de
aperfeicoamento para desenvolver suas atividades e desenvolvem
atividades equivalentes

Carga horaria minima

360 horas-aula

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais ou a distancia

Forma de realizagao

Contragao ou convénio empresa contratada

Principais Temas

Relacionado a especializagao e atualizagbes

4.2. Curso de Pés-Graduacao em Gestao Publica; Gestdo de Processos; Gestao

de Projetos e cursos outros em area de gestao.

Objetivo Geral

Capacitar o servidor para melhor desempenho de suas atividades
no Tribunal

Justificativa

Atender artigo 37 da Portaria n. 1539-2004 e alteragoes;
Atender as necessidades identificadas no 2° Ciclo do Programa de
Gestao por Competéncias 2017/2018
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Publico-alvo

20 Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao da
area Administrativa, ocupantes de fungdes que necessitam de
aperfeicoamento para desenvolver suas atividades e que
desenvolvem atividades equivalentes a especializacio

Carga horaria minima

360 horas-aula

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais ou a distancia

Forma de realizagao

Contracdo ou convénio empresa contratada

Principais Temas

Relacionado a especializacao e atualizacdes

4.3. Curso de Pés-Graduagao em Direito Civil e Processual do Civil

Objetivo Geral

Capacitar o servidor para melhor desempenho de suas atividades
no Tribunal

Justificativa

Atender artigo 37 da Portaria n. 1539-2004 e alteracdes

Publico-alvo

20 Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido da
area Judiciaria, ocupantes de fungbes que necessitam de
aperfeicoamento para desenvolver suas atividades e desenvolvem
atividades equivalentes

Carga horaria minima

360 horas-aula

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais ou a distancia

Forma de realizacao

Contragao ou convénio empresa contratada

Principais Temas

Relacionado a especializagao e atualizagdes, impactos do novo
CPC na JT

5. PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL: voltada para a formagao e
desenvolvimento de liderancas, com a finalidade de assegurar uma linguagem gerencial
unica, focada na gestao estratégica do capital humano e intelectual do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regiao.

5.1.1. Curso de Lideranga para Gestores

Objetivo Geral

Proporcionar ferramentas para aprimorar o papel do gestor,
focando o gerenciamento de metas, a capacitagdo da equipe, a
geracao de estimulos de motivagao para seus liderados e medicao
dos resultados através de indicadores de desempenho.
Possibilitando a reflexdo e a busca por alternativas de solugao para
suas necessidades , por meio de técnicas que geram melhoria na
comunicacgédo e trabalho em equipe.

Justificativa

Elevar o grau de competéncias gerenciais associadas a gestao
publica contemporanea abordando conceitos de lideranga no
sentido de que o lider entenda e passe a valorizar seu papel na
gestdo de pessoas.

Capacitar o lider para ser estimulado a explorar melhor o potencial
da equipe, utilizando o planejamento, a comunicagéo e os desafios
como fatores de mobilizagdo para uma gestdo de pessoas mais
efetiva

Publico-alvo

Servidores das areas estratégicas e gestores ocupantes de fungdes
de natureza gerencial
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Carga horaria minima

16 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais ou cursos a distancia

Forma de realizagao

Contracado ou convénio empresa contratada, instrutoria interna

Principais Temas

Competéncias essenciais

Comunicacao e feedback

Motivagao e reconhecimento

Planejamento e foco em resultados

Gestao de equipes e desempenho

Delegacao

Os trés eixos da mudanca:

Mudar a forma de administragao do tempo

Desenvolver novas habilidades

Encontrar um novo significado para o dia a dia

Funcgdes da lideranga e expectativas das organizagdes

Perfil técnico versus perfil de gestao

Perfil do novo lider: competéncias comportamentais em destaque
Gerenciando o clima de trabalho

Abordagem positiva para conflitos

Como tirar proveito da diversidade da equipe

Influenciando o ambiente para produtividade

Criando um ambiente de aprendizado e crescimento
Delegacao como ferramenta de desenvolvimento

Alinhamento da equipe para estratégias da area e da empresa
Comprometendo e motivando a equipe

Iniciativa e persisténcia na melhoria do desempenho da equipe
Transformando intengdo em planejamento concreto
Compreendendo personalidade

Tracos de personalidade e impacto no desempenho
Personalidade e inteligéncia emocional

Plano de acgao

Estratégias para aumentar o desempenho a partir do perfil do lider
Autoconhecimento e percepgao das diferencas

Identificando os valores e crengas do lider

Impacto e alinhamento do seu estilo com o da empresa
Fortalecendo seu estilo de lideranga

Planejando as mudancgas e melhorias na lideranca

Estratégias de compensacéo e desenvolvimento

O que é coaching

A relagao de coaching e liderancga

Ferramentas de coaching

Perguntas poderosas - a arte de perguntar e fazer pensar
Feedback e coaching

Desenvolvimento de pessoas

Ferramentas efetivas para desenvolvimento de pessoas
Delegacao e empoderamento

Por que o processo de comunicagao afeta os relacionamentos, a
produtividade e a qualidade de vida nas empresas

Principais fatores que dificultam ou facilitam a comunicagao
interpessoal e interdepartamental

Qualidades do lider comunicador

Ferramentas de comunicagao

Perfis dos comunicadores (canais de comunicagao e estilos de
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receptores)

Atitudes facilitadoras da comunicacgao

Atitudes comunicativas na pratica da lideranca
Situagdes e praticas

Relagao entre comunicacgao, feedback, estilo de lideranca e
conflitos interpessoais e interdepartamentais.
Feedback assertivo

Técnicas de feedback

Principais indicadores de feedback assertivo

Lideranca pela influéncia

Padrdes de influéncia

Principios universais de influéncia

Como podemos aplicar técnicas de influéncia em nossa lideranca
Principios e légica para geragao de resultados

Quatro eixos do foco em resultados

Orjentacao para a estratégia: alinhar, mobilizar e gerenciar
Planejamento e Matriz SWOT da area

Diferencgas entre planejar e programar

Avaliagéo de performance e estimativa de potencial
Recursos e talentos da area

Gestao do desempenho e reconhecimento

Analise e medicao de resultados

Indicadores de desempenho e esforgo

Metas e pactuacao de resultados

6. PROGRAMA DE RECICLAGEM ANUAL PARA A ATIVIDADE DE SEGURANCA:
voltada para desenvolvimento de conhecimentos e habilidades especificas para
servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario, area Administrativa, especialidade
Seguranca.

6.1. APERFEICOAMENTO DE AGENTES DE SEGURANCA

6.1.1. Curso de Reciclagem Anual para Ocupantes do Cargo de Técnico Judiciario

— Area Administrativa — Especialidade Seguranga

Objetivo Geral Capacitar servidores ocupantes do Cargo de Técnico Judiciario-
Especialidade Segurancga, em.
Justificativa A Lei n. 11.416/2006, regulamentada pela Portaria Conjunta n°

001/2007, determina a obrigatoriedade de a Administragao realizar
anualmente reciclagem dos servidores que  estejam
desempenhando atribuicbes relacionadas a area de seguranga
para percepcgao da Gratificagdo de Atividade de Seguranga - GAS.
Il. Atender ao § 3° do Artigo 3° da Portaria Conjunta n°
01/2007 e, do inciso VI, do Artigo 4°, do Anexo lll, Portaria Conjunta
n° 003/2007

Publico-alvo Todos os servidores Técnicos judiciarios — Area Administrativa —
Especialidade Seguranga que desenvolvam estritamente atividade
de seguranga e estejam percebendo a Gratificacdo de Atividade
Judiciaria — GAS.

Carga horaria minima 30 Horas, além de teste de condicionamento fisico
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Estratégia de Ensino Cursos presenciais ou ha modalidade a distancia

Forma de realizagao Contracdo ou convénio empresa contratada ou videos-aula
Principais Temas servigos de inteligéncia, seguranca de dignitarios, patrimonial, da
informacao, de pessoas, direcdo defensiva ou correlatos

7. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL: voltado para aquisicao de conhecimentos
e atitudes inovadoras, visando a sensibilizacdo e adocado de praticas em beneficio da
sociedade e do meio ambiente.

7.1. Cursos de Responsabilidade Socioambiental

Objetivo Geral Estimular a reflexdo e a mudanca dos padrdes de compra,
consumo e gestao documental dos érgaos do Poder Judiciario, dos
servidores da Instituicdo.

Justificativa Atender disposto no Art. 5° da Resolu¢do CNJ n. 201-2015, Plano
de Logistica Sustentavel (PLS) TRT da 142 Regido-2016-2020 e
Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014)

Publico-alvo Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido

Carga horaria minima 30 Horas

Estratégia de Ensino Cursos presenciais ou a distancia

Forma de realizagao Contragao ou convénio empresa contratada, instrutoria interna,
videoaulas, palestras, outros

Principais Temas Desenvolvimento sustentavel - antecedentes, perspectivas,
definicbes e desafios; Responsabilidade socioambiental; Gestao da
responsabilidade socioambiental — indicadores nas empresas,

gestdo de projetos sociais, casos de responsabilidade social,
Normas nacionais e internacionais — tipos de normas, avaliagao de
projetos sociais.

7.2. Encontro de Ergonomia do TRT da 14? Regiao

Objetivo Geral Estimular a reflexdo e a mudanca dos padrbes de compra,
consumo e gestdo documental dos 6rgaos do Poder Judiciario, dos
servidores da Instituicio.

Justificativa Atender disposto no Art. 5° da Resolugao CNJ n. 201-2015, Plano
de Logistica Sustentavel (PLS) TRT da 14? Regido-2016-2020 e
Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014

Publico-alvo Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido lotados
em areas estratégicas

Carga horaria minima 8 Horas

Estratégia de Ensino Cursos (via videoconferéncias), plataformas EaD ou videos-aula

Forma de realizagao Contragao ou convénio empresa contratada, instrutoria interna,
videoaulas

Principais Temas Atuacao do profissional da saude e as relagdes com a ergonomia; A

ginastica laboral como pratica na empresa; Ginastica laboral
preparatoria; Ginastica laboral compensatéria; Ginastica laboral de
relaxamento. Abordar conhecimentos e atitudes inovadoras,
visando a sensibilizacdo e adocdo de praticas em beneficio da
sociedade e do meio ambiente. estratégias para a qualidade de
vida do trabalhador, as suas aplicagcbes em ergonomia: foco na
saude e qualidade de vida do trabalhador;
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7.3. Curso de Qualidade de Vida no Trabalho

Objetivo Geral Orientar e estimular o servidor para a qualidade de vida no
trabalho.
Justificativa Atender disposto no Art. 5° da Resolugdo CNJ n. 201-2015, Plano

de Logistica Sustentavel (PLS) TRT da 142 Regiao-2016-2020 e
Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014) Como ainda, atender ltem
10 do Plano de Logistica Sustentavel — Capacitagdo em Educagao
Socioambiental e Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho.

Publico-alvo Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido lotados
em areas estratégicas

Carga horaria minima 16 Horas

Estratégia de Ensino Cursos presenciais ou a distancia

Forma de realizagao Contracao ou convénio empresa contratada, instrutoria interna,
videoaulas, palestras, outros

Principais Temas Saude e estresse no trabalho; trabalho e sentido, estudos sobre as

condicbes de trabalho; modelos de organizacdo do trabalho;
assédio moral e sexual; qualidade de vida no trabalho e
produtividade; eficacia dos servidores e QVT,; principais
abordagens conceituais em QVT; praticas em gestdo de pessoas
para QVT; praticas organizacionais em QVT em empresas no
Brasil, inteligéncia emocional e a importancia no ambiente de
trabalho, Plano de Logistica Sustentavel.

7.4. Curso Prevencgao de Doencgas Relacionadas ao Trabalho

Objetivo Geral Prevenir doengas e acidentes no ambiente de trabalho, ou
seja, de proteger a saude e o bem-estar do trabalhador.
Também chamada de seguranca e saude no trabalho

Justificativa Atender necessidade de treinamento

Publico-alvo Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido lotados
em areas estratégicas

Carga horaria minima 8 Horas

Estratégia de Ensino Cursos presenciais ou a distancia

Forma de realizagao Contracao ou convénio empresa contratada, instrutoria interna,
videoaulas, palestras, outros

Principais Temas Doencas ocupacionais no trabalho
DORT e LER
Incidéncia
Sintomatologia

7.5. Simpoésio de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho

Objetivo Geral Analisar as praticas, as normas e os indicadores que orientam as
empresas na implantagcdo da responsabilidade socioambiental, bem
como, proporcionar a sensibilizacdo de Servidores para que
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compreendam a importancia e a extensao do comportamento social
e ambientalmente responsavel, com o intuito de inserir o tema no
maior numero de atividades do Tribunal.

Justificativa

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) TRT da 14? Regido-2016-
2020 (Resolugdo CNJ n°. 201/2015 e Ato Conjunto CSJT.TST.GP
n° 24/2014)

Publico-alvo

Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao lotados
em areas estratégicas e gestores

Carga horaria minima

8 Horas

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais ou a distancia

Forma de realizagao

Contragao ou convénio empresa contratada, instrutoria interna,
videoaulas, palestras, outros

Principais Temas

temas relacionados a responsabilidade socioambiental de forma
geral e na Justica do Trabalho, quanto a qualidade de vida do
trabalhador. as aplicagcbes em ergonomia: foco na saude e
qualidade de vida do trabalhador; A atuacdo do profissional da

saude e as relagdes com a ergonomia;

7.6. Curso de Libras — Linguagem de Sinais

Objetivo Geral

Capacitar o servidor para atendimento de pessoas suardas, para
fins de prestar esclarecimentos acerca das fases e informagdes
processuais

Justificativa

Até

Compreender os termos da Resolugdo CSJT n° 218, de 23 de
Margco de 2018, o Conselho Superior da Justica do Trabalho
regulamentou a uso da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e a
capacitagdo de servidores no dmbito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus para atendimento de pessoas surdas.
ender o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) TRT da 142 Regiao-
2016-2020 (Resolucao CNJ n° 201/2015 e Ato Conjunto
CSJT.TST.GP n° 24/2014)

Publico-alvo

Servidores para prestar atendimento a pessoas surdas em LIBRAS.
Sendo pelo menos 01 (um) servidor habilitado nas Secretarias dos
Tribunais Regionais do Trabalho e nas Secretarias das Varas do
Trabalho, podendo, limitar-se a 1 (um) servidor para cada grupo de
dez Varas do Trabalho da mesma localidade ou mesma regiao
econbmica definida em lei ou por ato do Tribunal Regional do
Trabalho.

Carga horaria minima

120 (cento e vinte) horas, facultada a realizagéo de, no maximo, 60
(sessenta) horas a distancia

Estratégia de Ensino

Cursos presenciais ou a distancia

Forma de realizagao

Contragao ou convénio empresa contratada, instrutoria interna,
videoaulas

Principais Temas

pe

Histérico da LIBRAS. Conceitos referentes a educacao Especial e
Inclusiva; Identidades Surdas; Cultura Surda; Comunidade Surda;
Aspectos da linguagem de sinais e; Exercicios Introdutérios de
LIBRAS.

Compreendera, preferencialmente, atividades praticas com
ssoas surdas, que se traduzam na efetiva interagao entre estas

€ (

DS servidores em capacitagéo.
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7.7. Curso de Reciclagem em Libras — Linguagem de Sinais

Objetivo Geral
Reciclar o servidor no atendimento ao publico e esclarecimentos
de fases e informagdes processuais

Justificativa A  Atender os termos da LEI N° 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002.
da Resolugao CSJT n° 218, de 23 de Margo de 2018, o Conselho
Superior da Justiga do Trabalho regulamentou a uso da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS e a capacitacdo de servidores no
ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
para atendimento de pessoas surdas.

A Atender o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) TRT da 142
Regiao-2016-2020 (Resolugdo CNJ n°. 201/2015 e Ato Conjunto
CSJT.TST.GP n° 24/2014)

Publico-alvo Servidores que possuem conhecimentos em Libras, que prestam
atendimento a pessoas surdas em LIBRAS. Sendo pelo menos 01
(um) servidor habilitado nas Secretarias dos Tribunais Regionais
do Trabalho e nas Secretarias das Varas do Trabalho, podendo,
limitar-se a 1 (um) servidor para cada grupo de dez Varas do
Trabalho da mesma localidade ou mesma regido econdmica
definida em lei ou por ato do Tribunal Regional do Trabalho.

Carga horaria minima 120 (cento e vinte) horas, facultada a realizagéo de, no maximo, 60
(sessenta) horas a distancia

Estratégia de Ensino Cursos presenciais ou a distancia

Forma de realizagao Contragcao ou convénio empresa contratada, instrutoria interna,
videoaulas

Principais Temas Cp Compreender as atividades praticas com pessoas surdas, que
se traduzam na efetiva interacdo entre estas e os servidores em
capacitacio.
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Maiores Indicagdes — Projeto Gestdo por Competéncias - 2021-2026

Varas do Trabalho e Gabinetes — 2021/2026

Indicagdes

10 Ple-JT

29 Direito Processual do Trabalho — Fase de Execugdo

3¢ Direito Processual do Trabalho — Processo do Trabalho em Geral
40 Direito Individual do Trabalho

5¢ Direito Processual do Trabalho — Processo Coletivo

69 Direito Coletivo do Trabalho

79 Direito Processual Civil

82 Gestdao do Desempenho

99 Direito Civil

109 Redacdo Juridica

Total Geral = 58 respostas




Maiores Indicagdes - Levantamento de Necessidades de Treinamento — LNT

Varas do Trabalho, Féruns, Secretaria Judiciaria de 1° Grau, Secretaria da Corregedoria,

NUPEMEC, JAE e JAP — 2021/2026

ngggjg;;a; Indicagdes Total Indicagdes % Indicagoes
1¢ 85 Direito Processual do Trabalho — Fase de Execugao 70 82%
Direito Processual do Trabalho — Fase de Conhecimento e
29 85 Liquidagao 64 75%
30 85 Ple-JT - 12 Grau 60 71%
49 85 Utilizacdo de Ferramentas Eletrénicas na Execugdo 50 59%
59 85 Elaboragdo de Minutas de Despacho/Decisdo 48 56%
62 85 Direito Individual do Trabalho 44 52%
79 85 e-Gestdo e i-Gest 41 48%
82 85 Utilizacdo de Modelos no Pje 34 40%
Elaboragdo de Calculos e Pareceres sobre a Conta de
92 85 Liquidagao 32 38%
109 85 Pje-Calc 32 38%
11¢ 85 Direito Processual Civil 27 32%
120 85 Elaboracdo de Minutas de Sentenca 23 27%
13¢ 85 Aud 22 26%
14¢ 85 Técnicas de Conciliagdo e Mediagdo 19 22%
15¢ 85 Direito Civil — Responsabilidade Civil 18 21%

Maiores Indicagdes - Levantamento de Necessidades de Treinamento — LNT

Gabinetes, Secretaria Judiciaria de 2° Grau e Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas — 2021/2026

Ts;sé)g;;asl Indicagdes Total Indicagdes % Indicagoes
12 18 Direito Processual do Trabalho - Fase de Conhecimento 16 89%
29 18 Direito Processual do Trabalho - Fase de Execuc¢do 15 83%
32 18 Ple-JT —22 Grau 14 78%
49 18 Direito Processual do Trabalho — Processo Coletivo 14 78%




52 18 Direito Individual do Trabalho 14 78%
62 18 Técnicas de Argumentacdo Juridica 12 67%
79 18 Direito Coletivo do Trabalho 11 61%
82 18 Gramatica e Redagdo 11 61%
99 18 Proad 11 61%
109 18 Direito Civil — Responsabilidade Civil 7 39%
Maiores Indicacgdes - Levantamento de Necessidades de Treinamento — LNT
Unidades Administrativas — 2021/2026
T;;;I)(()S;;asl Indicagdes Total Indicagdes % Indicagdes
1¢ 42 Lideranca 18 43%
29 42 Gestdo de Riscos 12 29%
39 42 Desenvolvimento de Equipes 12 29%
49 42 Proad 11 26%
52 42 Gestdo de Projetos 11 26%
69 42 Gestdo de Processos 11 26%
79 42 Gestdo de Teletrabalho (Servidores) 10 24%
82 42 Atualizaces da Lei n2 8112/90 10 24%
99 42 Prevencdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho 9 21%
10 42 Gestdo de Teletrabalho (Gestores) 8 19%

Total Geral = 145 respostas




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO I1

ORCAMENTO COM ESTIMATIVA DE INVESTIMENTO COM ACOES DE TREINAMENTO A SEREM REALIZADOS EM 2022

EVENTOS DE CAPACITACAO Modalidade Piblico Alvo VALOR TOTAL

Cursos P6s-Graduagio Ead/Presencial servidores 1_ndlcados 222.500,00
pelas unidades

Direito Processual do Trabalho - Fase de Execugéo Ead servidores com GAP 15.000,00

Direito Processual do Trabalho - Fase de Conhecimento e Liquidagao Ead servidores com 0 GAP 15.000,00
correspondente

PJe - 1° Grau e Sistemas Satélites Ead servidores com 0 GAP 60.000,00
correspondente

Utilizacdo de Ferramentas Eletronicas na Execugao Ead servidores com 0 GAP 10.000,00
correspondente

Direito Individual do Trabalho Ead servidores com 0 GAP 10.000,00
correspondente

PJe - 2° Grau Fad servidores com 0 GAP 20.000,00
correspondente

e-Gestdo e i-Gest Ead servidores com 0 GAP 10.000,00
correspondente

Curso de desenvolvimento de Liderangas Ead Gestores 15.200,00

Gestdo de Riscos Ead servidores com 0 GAP 14.000,00
correspondente

Teletrabalho (gestores e servidores) Ead Gestores ¢ servidores em 15.000,00

Teletrabalho




Servidores recém-

Programa de Ambientagdo de Servidores Ead ingressos, reintegrados e 10.000,00
Obr. cedidos
Curso de Reciclagem na Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS Ead Serv1d3res d_as UI;ldades 5.000,00
Obr. o Tribuna
Recwlagerp ‘anual' para Ocupgnt'es do Cargo de Técnico Judiciario — Ead Agentes de seguranca 30.000,00
Obr Area Administrativa — Especialidade Seguranga
Curso de Reciclagem para Brigadistas - Formagdo de Brigada de Ead Servidores das Unidades 4.000.00
Obr Incéndios do Tribunal T
Cursos na area de Tecnologia da Informagao Ead Sew1do§%s1}1() éados na 49.022,16
Obr.
Utilizacdo de Ferramentas Eletronicas na Execugdo voltados para equipe Ead servidores do Nucleo de 10.000.00
do Ncleo de Pesquisa Patrimonial Pesquisa Patrimonial U
Elaboracio de Calculos Fad servidores com 0 GAP 10.000,00
10 correspondente
Curso de Precatérios Ead servidores com o GAP 5.000,00
correspondente
Curso de formagao de conciliadores Ead servidores com 0 GAP 10.000,00
correspondente
Técnicas de Argumentagdo Juridica Ead servidores com 0 GAP 10.000,00
0 correspondente
Direito Coletivo do Trabalho Ead servidores com o GAP 17.600,00
0 correspondente
Curso de Etica no Servico Publico Ead Servidores d_as Unidades 5.000,00
do Tribunal
Curso de Identidade de Género e Respeito a Diversidade Ead Servidores d_as Unidades 10.000,00
do Tribunal
Cursos de Relagdes Interpessoais no Trabalho Ministrados pelos psicolgos | Servidores das Unidades 10.000,00

do TRT14

do Tribunal




Servidores das Unidades

Curso de Inteligéncia Emocional Ead do Tribunal 10.000,00
Curso de controle da ansiedade Ead Servidores d_as Unidades 10.000,00
do Tribunal
L Servidores das Unidades
Comunicac¢ao interpessoal Ead do Tribunal 5.000,00
Cursos/Palestras Motivacionais Ead Servidores das Unidades 10.000,00
do Tribunal

Proad Ead servidores com o GAP 4.800,00
Adm correspondente

Atualizagdes da Lei n° 8112/90 Ead servidores com 0 GAP 5.000,00
Adm correspondente

Curso de Gestido de Contratos e Curso de Licitagoes Ead servidores com 0 GAP 10.000,00
Adm correspondente

Curso de Contratacgdo direta Ead servidores com 0 GAP 10.000,00
Adm correspondente

Curso de Gestdo de Resultados Ead Gestores 10.000,00
Adm

Cursos na area de Controle Interno Ead Servidores da Secretdria 25.000,00
Adm de Controle Interno

Cursos na area de Saude e Qualidade de Vida Ead Gestores ¢ 'serV1d0res das 20.000,00

unidades

Cursos de Sindicancia Ead Comissdo de Sindicancia 10.000,00

Gestdo de Processos Ead servidores com o GAP 5.000,00
Adm correspondente

Gestao de Projetos Ead servidores com 0 GAP 4.000,00

Adm

correspondente




Encontros, congressos, ¢ cursos promovidos pelo CSJT/CNJ e outros

Gestores e servidores das

, 4 o Ead .
(especifico servidores do 1° Grau) unidades 5.000,00
Encontros, congressos, ¢ cursos promovidos pelo CSJT/CNJ e outros Gestores ¢ servidores das
(especifico servidores do 2° Grau) Ead unidades
P M = 5.000,00
Encontro de Diretores Ead Diretores
10.000,00
Encontro de Oficiais de Justi¢a Avaliador Federal do TRT14 Ead Oficiais de Justica
20.000,00
Encontro de Assessores e Assistentes de Juizes do TRT14 Ead Assessores e’As51stentes
de Juizes
10.000,00
Encontros, congressos, ¢ cursos promovidos pelo CSJT/CNJ e outros Ead Gestores ¢ servidores das
(especifico area administrativa) unidades 5.000,00
Cursos Avulsos (Sigep/folhaweb/e-social) Ead servidores com 0 GAP 10.000,00
correspondente
.. . . ~ Servidores lotados no
Cursos de Responsabilidade Socioambiental (Educagdo R ..
. . N : . Ead interior de Rondodnia e 5.000,00
socioambiental; inteligéncia emocional; gerenciamento de tempo, etc)
Estado do Acre
ey . C . Servidores lotados no
Curso de a'?esslblhdade e a conscientizagao sobre os direitos das pessoas Ead interior de Rondénia ¢ 5.000,00
com deficiéncia
Estado do Acre
Novas ferramentas/conceitos/modelos de Gestdo de Estratégica Ead Serv1dore~s da Secret'arla 5.000,00
Sug de Gestao Estratégica
Curso de aposentadoria, pensdo e abono de permanéncia - concessao ¢ Servidores da Secretaria
, . Ead ~ - 5.913,84
Sug calculos dos beneficios de Gestdo Estratégica
TOTAL DOS INVESTIMENTOS EM EVENTOS INTERNOS 817.036,00

817.036,00
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Apresentacao

Atualmente, na chamada era do conhecimento, o treinamento & um
importante fator critico de sucesso das pessoas e das empresas e, principalmente, no
setor publico. Pessoas mais capacitadas tém um espirito critico mais agugado, que
aumenta suas probabilidades de diagnosticar problemas e sugerir aperfeicoamentos.

Segundo CHIAVENATO [1989, p.24] “a educacéo profissional é a educagéao
institucionalizada ou nédo, que visa o preparo do homem para a vida profissional, onde a
educacdo, propriamente dita, compreende f(rés etapas: formagdo profissional,
desenvolvimento e treinamento”.

Pessoas treinadas e habilitadas trabalham com mais facilidade e
confiabilidade e, consequentemente, com mais prazer e felicidade. Pode-se inclusive
afirmar que o treinamento constitui-se num agente motivador comprovado.

Sendo assim, o Plano de Capacitagdo de Servidores (PCS) — 2021-2026
apresenta-se como um norteador das ag¢des de capacitagdo do TRT da 142 Regiao,
definindo os critérios, temas e metodologias a serem utilizados para o desenvolvimento
profissional dos servidores, permitindo-lhes aperfeicoar-se e desempenhar com eficacia
suas competéncias, em consonancia com os objetivos estratégicos do Regional.

As diretrizes para capacitar e promover o desenvolvimento dos servidores
do TRT14, assentam-se nos principios da Politica Nacional de Formacgdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario definidos na Resolu¢cdo CNJ n°
192/2014 — CNJ, destacando-se: “I- formacdo e aperfeicoamento como processos de
educagdo permanente fundamentados em valores éticos, na pratica da cidadania e na
melhoria da prestacéo jurisdicional para atender as demandas da sociedade brasileira”, e
dos principios e diretrizes dispostos na Resolugdo CSJT n° 159/2015, estabelecidos na
Politica Nacional de Educacido para servidores da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, as quais descrevemos: / — Otimizar os recursos orgamentarios disponiveis
para a educacao corporativa, buscando a adog¢dao de formatos, métodos, técnicas e
solugbes de aprendizagem, que assegurem a melhor relacdo custo-beneficio para a

Administracdo; Il — Priorizar acdes de instrutoria interna, educacdo a distancia e



compartilhamento de cursos; e lll — Avaliar, permanentemente, os resultados advindos
das ag¢gdes de capacitagao.

Desta forma, as atividades estabelecidas nesse Plano de Capacitacao
visam a aquisigao, expansao e renovagao dos conhecimentos, das habilidades e das
atitudes, de forma planejada, sistematica e permanente para o aperfeicoamento do
desempenho pessoal, profissional e institucional, sendo, portanto, um esfor¢go no sentido
de sanar as lacunas de competéncias identificadas e, por consequéncia, alcancgar a
missao institucional estabelecida no Planejamento Estratégico Participativo 2021-2026,
do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, “Realizar justica, no ambito das
relacbes do trabalho, com celeridade e efetividade, promovendo a paz social e o
fortalecimento da cidadania”.

Além disso, embora sejam apresentados rol de cursos e treinamentos estes
poderdo sofrer alteragbes a qualquer época, em atendimento das demandas
supervenientes, as quais serao realizadas sempre em harmonia com o presente PCS e o
Planejamento Estratégico deste Regional, apds a aprovagédo pela Administragdo deste
TRT.



1. Justificativa

Este documento tem como objetivo apresentar o Plano de Capacitagdo de
Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido - Sexénio 2021-2026, em
conformidade com as diretrizes constantes na Resolucdo CSJT N.° 159, de 27 de
novembro de 2015, que dispde sobre a Politica Nacional de Educacéao para servidores da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, bem ainda com as demais legislagbes
vigentes, destacando-se: a Portaria Conjunta n°® 01 de 7 de margco de 2007; a Portaria
Conjunta n°® 003 de 31 e maio de 2007; e a Portaria n° 1.539 de 16 de julho de 2004 e
alteracgoes.
Além das normas acima citadas, destaca-se o Acorddo TCU n° 3023, de 30
de outubro de 2013, que recomenda a administracdo, estabelecer formalmente: (i)
objetivos de gestdo de pessoas alinhados as estratégias de negdcio; (ii) indicadores para
cada objetivo definido, preferencialmente em termos de beneficios para o negdcio; (iii)
metas para cada indicador definido, atentando-se para as metas legais de cumprimento
obrigatdrio; (iv) mecanismos para que a alta administragdo acompanhe o desempenho da
gestdo de pessoas; a Resolugdo CNJ n°® 192, de 8 de maio de 2014, que dispde sobre a
Politica Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario; a
Resolugcao CNJ N° 240, de 9 de setembro de 2016, que dispde sobre a Politica Nacional
de Gestao de Pessoas no ambito do Poder Judiciario; a Resolugdo CNJ 201/2015, de 3
de marcgo de 2015, que dispde sobre a criacido e competéncias das unidades ou nucleos
socioambientais nos 6rgaos e conselhos do Poder Judiciario e implantagdo do respectivo
Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ); e o Ato CSJT.TST.GP n°® 24/2014, que institui a
Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho (PNRSJT).
As acdes educacionais que compdéem o Plano de Capacitacdo foram
definidas a partir de dados obtidos em diferentes pesquisas, das quais se destacam:
» Priorizagao dos eventos obrigatorios, definidos pela legislagcao vigente;
» Diagndstico das necessidades efetuadas por meio do Formulario do Levantamento
de Necessidades de Treinamento (LNT), disponibilizado no periodo de Outubro a
Novembro/2021;
* Analise das Avaliagbes de Desempenho Funcional;

* Planejamento Estratégico Participativo — 2021/2026;



* Projeto Gestdo de Pessoas por Competéncias;
» Solicitagbes das Unidades;
» Atas de Correicao;

* Determinagdes da Administracéo.

As diversas agdes educacionais previstas neste Plano de Capacitagao foram

organizadas conforme as linhas de atuacao definidas no artigo 8°, da Resolugdo CSJT n.°
159/2015, a saber:

| — Ambientagao: direcionada ao servidor recém-ingresso no Tribunal
Regional do Trabalho da 14? Regido, com o objetivo de favorecer a assimilagdo da
cultura, do sistema de valores e dos padrdes de conduta esperados. Além disso, a
Administracdo deve garantir, conforme o art. 5° inciso Il, do da Resolugdo CNJ n°
240/2016, que o recém-ingresso participe de programa de ambientagcdo composto, dentre
outras, por atividades relacionadas a estrutura organica, plano estratégico, processos de
trabalho, integragao, saude no trabalho, beneficios, seguranga da informacgéo e gestdo de

pessoas;

Il - Cidadania corporativa: desenvolvimento de um conjunto de atitudes e
comportamentos favoraveis a adequada atuacao do servidor no desempenho de suas
atribuicdes, por meio de agbes de sensibilizacdo e capacitagcdo voltadas para o
conhecimento e aplicabilidade de conceitos relativos a conduta ética e valores

institucionais;

lll - Capacitagao continuada: voltada para a aquisi¢ao, a atualizagdo e o
aperfeicoamento das competéncias necessarias para o melhor desempenho das
atividades funcionais, alinhadas ao cumprimento da missdo institucional, em areas

especificas do conhecimento;

IV — Aperfeicoamento e especializagao: cursos de pds-graduagcado nos
niveis de especializacdo, de mestrado e de doutorado, visando a ampliagdo e ao

aprofundamento de competéncias em areas de interesse do 6rgéo;



V - Desenvolvimento gerencial: voltada para a formacédo e
desenvolvimento de liderangas, com a finalidade de assegurar uma linguagem gerencial
unica, focada na gestao estratégica do capital humano e intelectual do Tribunal Regional
do Trabalho da 14?2 Regiao;

VI - Reciclagem Anual para a Atividade de Segurang¢a: voltada para
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades especificas para servidores ocupantes

do cargo de Técnico Judiciario, area Administrativa, especialidade Seguranca; e

VIl - Responsabilidade Socioambiental: voltado para aquisicao de
conhecimentos e atitudes inovadoras, visando a sensibilizagdo e adogao de praticas em

beneficio da sociedade e do meio ambiente.

2. Objetivo Geral

Elaborado a cada biénio, o Plano de Capacitagao de Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 14? Regiao tem por objetivo geral proporcionar aos servidores as
condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento da carreira e ao aprimoramento profissional, a
fim de alcancar a melhoria continua dos servigos prestados a sociedade, da qualidade de

vida de todos os integrantes da Instituicdo e do clima organizacional.

3. Objetivos Especificos

| — desenvolver e/ou aprimorar as competéncias profissionais dos servidores
do TRT da 142 Regidao alinhadas a missao, visdao de futuro, valores institucionais e
objetivos estratégicos;

Il — contribuir para a efetividade e qualidade nos servicos prestados ao
cidadao, desenvolvendo as competéncias técnicas e comportamentais, a fim de aprimorar
a prestagao jurisdicional;

[l — desenvolver e/ou aprimorar as competéncias gerenciais de servidores

ocupantes de fung¢des de lideranga e natureza gerencial,



IV — Otimizar a utilizacdo e distribuicdo dos recursos, com melhor
gerenciamento dos gastos;

VI — valorizar os servidores por meio de uma educacéao continuada,;

VIl — Incentivar a padronizagao de procedimentos dentro do Regional;

VIl — Dar transparéncia e clareza quanto as acdes de capacitagao;

IX — Promover a sustentabilidade, seja através de ag¢des de educagao
inseridas em todos os cursos promovidos pela Escola Judicial - EJUD, bem como por

meio de economia na utilizacido de materiais de consumo.

4. Publico-alvo

As acgdes de capacitagao serado destinadas, prioritariamente, aos servidores
em exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, sendo eles, servidores do
quadro efetivo, servidores requisitados de outros 6rgdos ou sem vinculo, como ainda,
poderdo ser oferecidas vagas a servidores de outros 6rgdos do Poder Judiciario ou de
instituicdes com os quais o Tribunal tenha firmado acordo de cooperagao, hipétese em
que os participantes deverdo seguir os critérios de aproveitamento definidos pela
Administracao.

Os estagiarios deste Tribunal poderao participar de eventos presenciais ou
a distancia, mediante analise e autorizagdo do gestor da unidade em que esteja lotado,
juntamente com a anuéncia da Secretaria Executiva da Escola Judicial ou da Secretaria
de Gestao de Pessoas.

Abaixo, segue quadro demonstrativo do numero de servidores em exercicio

no Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao, em 22 de Dezembro de 2021:

Servidores em atividade no TRT 142 Regiao
Area Judiciaria

Varas do Trabalho 292
Gabinetes Desembargadores do Trabalho 72
Unidades Administrativas de Apoio Judiciario 147

Area Administrativa
Unidades Administrativas de Apoio Administrativo 229



Estagiarios 99
Total da forga de trabalho 887
Fonte: Sistema RH

5. Metas e Resultados Esperados

A forma mais eficiente para alcancar objetivos é estabelecer metas. Trata-
se da definicdo de etapas a serem vencidas para alcancgar o objetivo da organizagdo num
determinado tempo. As metas podem ser pensadas para curto e médio prazo,
classificando a partir do grau de prioridade. Interessante observar o que dizem Serge
Alecian e Dominique Foucher (2001, p.22), a respeito dos gestores: “0 que conta é o
sentido de ter sob sua responsabilidade uma equipe que deve atingir objetivos comuns. E
atingir em comum as metas de acordo com os objetivos da organizagéo”.Pretende-se

atingir as seguintes metas:

* Executar, no minimo, 80% das atividades programadas em cada
planejamento anual;

 Capacitar, no biénio, 80% dos servidores com carga horaria minima de
30h;

 Capacitar, no biénio, em temas de desenvolvimento gerencial, 80% dos
gestores;

» Capacitar anualmente 100% dos servidores que ocupam cargo de Técnico
Judiciario, Area Seguranca e recebem GAS;

« Atender, em média, 25 (vinte e cinco) servidores por turma/evento;

6. Definicao e Classificacao dos Eventos de Capacitacao

Define-se por agbes de capacitagdo os cursos presenciais, semipresenciais
e a distancia, grupos formais de estudos, treinamentos em servigo, programas de

reciclagem, seminarios, congressos, simposios e correlatos, desde que contribuam para
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o desenvolvimento do servidor e estejam alinhados as estratégias institucionais deste

Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, podendo ocorrer da seguinte forma:

* Evento Interno: realizados nas dependéncias do TRT da 14?2 Regido, ou
em locais por ele definidos, ministrados por instrutores préprios ou contratados, conforme
legislacéo vigente, ou por cooperagao com instituigdes publicas, mediante acordos ou
convénios. O conteudo, a carga-horaria, o publico-alvo e as demais caracteristicas dos
eventos serdo definidos e supervisionados pela EJUD14, mediante planejamento
(proposta) apresentado pelo instrutor e/ou organizador.

* Evento externo: promovido e organizado por pessoa fisica ou juridica
contratada para este fim ou por cooperagcdo com instituicbes publicas, mediante acordos
Ou convénios.

As acdes poderao ainda ser viabilizadas mediante: modalidade presencial,
semipresencial ou a distancia; instrutores internos e/ou contratados; conteudistas
internos e/ou contratados; tutores internos e/ou contratados; e convénios e/ou contratos
com instituicbes de ensino, universidades ou centros de treinamento, publicos ou

privados.

7. Local de Realizagao dos Eventos

Quando tratar-se de evento na modalidade EaD ou interno, com uso de
equipamentos de informatica, prioritariamente, nas salas de treinamentos disponiveis na
Ejud, ou no local de trabalho do servidor, sem prejuizo as atividades didrias e com
anuéncia da chefia imediata;

Auditérios ou salas de reunido deste Tribunal, desde que comportem o
numero de participantes;

Nas instalagdes dos 6rgaos publicos que disponibilizem auditorios e salas
para eventos, mediante contato prévio, com ou sem Onus para a instituicdo ou nas
instalagbes das empresas contratadas.

A participacéo do servidor em acgdes de capacitagao fora da unidade de sua
lotacdo, se dara mediante solicitagdo, inscricdo e autorizacdo por meio de portaria

autorizativa, condicionada a disponibilidade or¢gamentaria e a autorizagdo pelas
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autoridades competentes, conforme a analise de cada caso.

8. Critérios para participacao nos eventos de formagao

Para participar dos eventos de formacao internos e externos os servidores
deverao atender aos requisitos e condi¢des definidos nos art. 11 e 25, da Portaria n. 1539,

de 2004, que assim dispbem:

Art. 11 - Para a confirmacgao da inscrigcdo sera observado o seguinte:

| - tera prioridade de participacéo aquele servidor que atuar diretamente na
area relacionada aos conteldos abrangidos pelo evento;

Il - sera também priorizada a participagdo do servidor passivel de promogao
na carreira;

[Il - cabe ao Nucleo de Desenvolvimento de Recursos Humanos confirmar a
inscricdo, considerando o numero de vagas disponiveis para o evento;

IV - ndo poderéo participar os servidores em gozo de licenga, férias, recesso
regimental ou afastado para cumprimento de mandato eletivo.

V - a inscrigao de servidor em evento implica em compromisso de frequéncia
regular.

(...)

Art. 25 - Somente podera participar de evento externo, na condigdo de
treinando, o servidor que:

| - preencher os pré-requisitos exigidos para a inscrigao;
Il - atuar em area relacionada ao evento;

lll - ndo esteja em gozo de licenga, férias, recesso regimental ou afastado
para cumprimento de mandato eletivo.

9. Licenga Capacitagao

Os termos que estabelecem a Licenca para Capacitacdo estao
regulamentados no art. 52, da Portaria n. 1539, de 2004, conforme a redacgao:

Art. 52 - Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera solicitar
a Presidéncia deste Tribunal, o afastamento do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragao, por até trés meses, para participar de curso de
capacitagao profissional.

§ 1° - Para fins desta Portaria, considera-se interesse da Administracao
aquele voltado para as areas de interesse da Unidade na qual esta lotado o
servidor, e capacitagao profissional todo e

qualquer curso ou evento de treinamento e/ou aperfeicoamento, ou acdo de
desenvolvimento profissional, bem como a preparacdo e realizagdo de
atividade de disseminagdo de conhecimentos que se relacionem com as
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atribuigbes existentes no ambito da Justi¢ga do Trabalho.

§ 2° - Os periodos de que trata o caput deste artigo sdo considerados como
de efetivo exercicio e nao sdo acumulaveis, podendo somente ser gozados
durante o quinquénio subsequente ao da aquisigao.

§ 3° - A concesséo de tal afastamento se condiciona a anuéncia do superior
hierarquico, a relevancia do curso para este Tribunal e ao planejamento
interno da unidade onde o servidor esteja lotado, ndo podendo ocorrer
concomitancia com periodos de férias e recesso.

§ 4° - Os custos decorrentes da participagdo nos eventos de que trata o § 1°
serao de exclusiva responsabilidade do servidor.

10. Avaliagao das A¢oes Formativas

Conforme a Resolugdo n° 159/2015 do CSJT, as ag¢des de capacitacao
deverédo ser avaliadas pelos Tribunais, sempre que possivel, com o objetivo de subsidiar
novas tomadas de decisao, observando-se a especificidade da ag¢ao formativa, em quatro
niveis: reacao, aprendizagem, aplicacado (impacto) e resultado.

As avaliagbes ainda permitem realimentar os demais processos de
diagndstico, planejamento e execugao das agdes formativas, contribuindo para a melhoria
do plano, programa ou projeto.

A aplicacdo do tipo da avaliagdo envolve a analise do contexto, medindo
reacdo, conhecimento e habilidades adquiridas, impacto no ambiente de trabalho e
resultados, por meio da aplicagdo de questionarios junto aos participantes e respectivos
gestores das unidades. Neste contexto, ainda, analisa-se a relagdo entre custos e
beneficios organizacionais da implementacédo de programas de treinamento.

Assim, de acordo com a Resolugdo n° 159/2015 do CSJT, artigo15, §§1° a
4°, as dimensbes de avaliacédo sao:

| - Avaliagao de reagao: diagnostica as impressdes dos servidores sobre as
acdes formativas com relagdo a conteudo, instrutores, recursos educacionais, ambiente,
instalacdes e outros.

Il - Avaliagdo de aprendizagem: examina se os servidores absorveram 0s
conhecimentos e aperfeicoaram as habilidades e as atitudes;

[ll - Avaliagao de aplicagao: identifica se os servidores estao utilizando, na
atividade laboral, os conhecimentos, as habilidades e as atitudes decorrentes da acao

formativa;
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IV - Avaliagdo de resultado: analisa se a acado formativa contribuiu para o
alcance da estratégia.

As avaliagbes de reacdo e aprendizagem deverao ser feitas pela Escola
Judicial ao final de cada treinamento. E as avaliagbes de aplicagao e resultado deverao
ser feitas pela Secretaria de Gestao de Pessoas/Setor de Desenvolvimento, Avaliagao de

Desempenho e Qualificagao de Pessoal.

11. Conclusao do Curso e Certificagao

Para fins de certificacdo os eventos deverao ter carga horaria minima igual ou superior a
02 horas.

A auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito em evento de formagéo, ou
sua nao certificacdo por motivo de frequéncia ou aproveitamento insatisfatério, implicara o
ressarcimento do total dos investimentos havidos com sua participagao e reposicao das
horas afastadas para a participagao no curso.

Serdo consideradas como justificativas de auséncias e/ou desisténcia as
previstas em Lei ou outras normas legais em vigor na Justiga do Trabalho.
Ainda que justificada a auséncia, nao havera certificagdo ao servidor que nao atingir a
carga horaria minima de frequéncia no curso.

Para certificacdo serdo necessarias a frequéncia minima de 85% e

participacao em 100% das atividades propostas pelo professor.

12. Planejamento, Execugao e Acompanhamento dos Resultados

O planejamento deste Plano de Capacitacdo de Servidores passa pelo
desafio da Administracdo deste Regional de transformar estruturas burocraticas,
hierarquizadas e que tendem a um processo de isolamento em organizagdes flexiveis e

empreendedoras. Para tanto, segundo Tomas de Aquino Guimaraes (2015, p. 3) “séo
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necessarios o rompimento com o0s modelos tradicionais de administrar 0s recursos
publicos e a introdugdo de uma nova cultura de gestdo. Esse processo de racionalizagéo
organizacional implica a adogdo, pelas organizagbes publicas, de padrées de gestdo
desenvolvidos para o ambiente das empresas privadas, com as adequag¢bes necessarias
a natureza do setor publico, cujas tentativas de inovagcdo na administracdo publica
significam a busca da eficiéncia e da qualidade na prestagdo de servigos publicos”.

Sendo assim, a eficiéncia e a qualidade na prestacédo dos servigos publicos,
obrigatoriamente, encontram base em agdes de treinamento e desenvolvimento bem
planejadas e definidas a partir do desempenho que deverdo ser desenvolvidos e
alcangcados pelos participantes, esses desempenhos representam descricoes
comportamentais indicativas de conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA).

Além disso, o planejamento e a definigdo das acbes de formagao e
aperfeicoamento dos servidores deste Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao, que
resulta no PCS 2021-2026, sedimenta-se nas normas legais mencionadas na Justificativa,
bem como, suas agdes deverdo convergir aos objetivos estratégicos deste Tribunal
definidos no Planejamento Estratégico Participativo - PEP 2021-2026 e no histérico das
capacitagoes realizadas nos anos de 2017 e 2018, executadas pela Secretaria Executiva
da Escola Judicial — Sejud.

Importante ressaltar que a formulacdo do PCS é de competéncia da
Secretaria de Gestao de Pessoas, sendo que a execugao dos cursos e treinamentos nele
apresentados € de responsabilidade da Escola Judicial.

Destaca-se a seguir as fontes utilizadas para embasar o planejamento dos
treinamentos e aperfeicoamento dos servidores deste Tribunal:

a) Curso de Desenvolvimento Gerencial para servidores ocupantes de
funcdo gerencial. Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, artigo 5°, § 5° (“A
participagéo dos titulares de fungbes comissionadas de que trata o § 40 deste artigo em
cursos de desenvolvimento gerencial é obrigatéria, a cada 2 (dois) anos, sob a
responsabilidade dos respectivos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido”), e Portaria
Conjunta n. 03, de 31 de maio de 2007, art. 4°, inciso V (“Desenvolvimento Gerencial —
destinado a elevar o grau das competéncias gerenciais associadas a gestdo publica
contemporanea, na consecu¢cdo das metas institucionais; devera contemplar no minimo

acbes de capacitacdo em lideranga, negociagdo, comunicagdo, relacionamento

15



interpessoal, gestédo de equipes ou correlatos, obedecido o minimo de 30 horas de aula a
cada dois anos”);

b) Curso de Reciclagem Anual para Agentes de Seguranca. Lei n. 11.416, de
15 de dezembro de 2006, artigo 17, § 3° (“E obrigatéria a participacdo em programa de
reciclagem anual, conforme disciplinado em regulamento, para o recebimento da
gratificagdo prevista no caput deste artigo”). E Portaria Conjunta n. 01, de 07 de margo de
2007, art. 3° § 3° (“O Programa de Reciclagem Anual devera contemplar acbes de
capacitagdo em servigos de inteligéncia, seguranca de dignitarios, patrimonial, da
informagdo, de pessoas, direcdo defensiva ou correlatos, obedecido o minimo de 30
horas de aula anuais, além de teste de condicionamento fisico”);

c) Curso de formagéao, implantagdo e reciclagem de brigadas de incéndio.
Instrugdo Normativa n. 14276 de 2006, estabelece os requisitos minimos para a
composic¢ao, formacgao, implantagao e reciclagem de brigadas de incéndio, preparando-as
para atuar na prevencdo e no combate ao principio de incéndio, abandono de area e
primeiros socorros, visando, em caso de sinistro, proteger a vida e o patriménio, reduzir
as consequéncias sociais do sinistro e os danos ao meio ambiente;

d) Curso de linguagem Brasileira de Sinais ou curso de reciclagem de
linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS. Lei n.° 10.436/02 e Decreto n.° 5.626/05,
reconhecem a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, e a Resolugdo CSJT n. 218 de 22 de
Marco de 2018 dispde sobre o uso da LIBRAS e a capacitacdo de servidores no ambito
da Justica Trabalhista de primeiro e segundo graus para atendimento de pessoas surdas,
com carga horaria de 120 horas. O conteudo programatico sera direcionado as
necessidades da Justica do Trabalho, em especial para atendimento ao publico e
esclarecimento de fases e informagdes processuais;

e) Ciclo 2021 do Programa de Gestao por Competéncias.

f) Planos de Ac¢ado dos instrumentos de avaliagdo de desempenho funcional
dos servidores, do exercicio de 2021. Nas avaliagdes de desempenho dos servidores, 0s
gestores podem fazer observagdes relacionadas as necessidades de capacitacdo de
cada servidor. Essas observacdes sado analisadas pelo Setor de Desenvolvendo da SGEP
e incluidas no PCS;

g) Atas de correi¢des realizadas no exercicio de 2021;

i) Sugestdes de cursos enviadas pelas Unidades administrativas e

16



judiciarias;

j) Objetivos e metas do PEP 2021/2026

[) Oficinas de Desdobramento da Estratégia na Secretaria de Gestdo de
Pessoas;

n) Historico das agdes de treinamento realizadas em 2020 e de janeiro a

novembro de 2021.

13. Recursos Financeiros e Orgcamentarios

A execucgdo do Plano de Capacitagdo de Servidores 2021-2026 utilizara o
aporte orgamentario/financeiro condicionado a disponibilidade de recursos existentes na
acdo orcamentaria denominada de “CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS”, de
forma que o planejamento das agbes de treinamento aqui estabelecidas visam seguir os
parametros definidos na Politica de Desenvolvimento Nacional de Pessoal, estabelecida
pelo Decreto n° 5.707 de 23 de fevereiro de 2006, em especial o artigo 1°, que estabelece
as finalidades da referida Politica.

A Resolucdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT n.
159/2015, quando define as diretrizes da Politica Nacional de Educagdo, no art. 4°,
estabelece a otimizagdo dos recursos orgcamentarios disponiveis para as acgdes de
treinamento, inclusive acerca de priorizar agdes utilizando instrutoria interna e a
educacao a distancia, conforme redagao:

Art. 4° Sao diretrizes da Politica Nacional de Educacgéao:

| — Otimizar os recursos orgamentarios disponiveis para a educacgio
corporativa, buscando a adogédo de formatos, métodos, técnicas e solugdes
de aprendizagem, que assegurem a melhor relagdo custo-beneficio para a
Administragéao;

Il — Priorizar agbes de instrutoria interna, educacdo a distancia e
compartilhamento de cursos; e

Il — Avaliar, permanentemente, os resultados advindos das agbes de
capacitagdo. De forma que os investimentos em agdes de treinamento
elevem o perfil de competéncia dos recursos humanos, disponiveis neste
Tribunal, resultando na melhoria da prestagao dos servigcos a sociedade, para
que venha a ser cumprida a missao institucional definida pela Administragdo
do regional.
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No ambito deste Regional, € disponibilizada verba orgamentaria anual para
a execugao das acdes de capacitagcéo planejadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.
A analise dos recursos necessarios para cada evento é realizada pela SGEP em conjunto
com a SEJUD, que, por meio de reunides, recepcionam observagdes das principais

unidades estratégicas do Tribunal.

14. Consideracgoes Finais

O sucesso desse PCS estara diretamente ligado ao empenho e esfor¢co da
area de Gestao de Pessoas, ao apoio da Administragao, dos magistrados e de servidores.
Assim, sera possivel executar as agdes educacionais planejadas, sejam elas presenciais
ou a distancia, de curta, média ou longa duragéo. Ressalta-se como diferencial no Plano o
foco na capacitacdo da area judicial (1° e 2° Graus), e a instrutoria interna, o que
possibilita a disseminagdo do amplo conhecimento existente na instituicao e a valorizagéo
da “Prata da Casa” — magistrados e servidores, permitindo ndo s6 o alcance das metas

estabelecidas para o biénio, mas o cumprimento da missao institucional deste Tribunal.

Dessa forma, as agdes educativas elencados neste Plano de Capacitagao
de Servidores do TRT 142 Regido — Sexénio 2021-2026 buscam contribuir para a
valorizacdo dos servidores do Tribunal Regional da 14? Regido, na medida em que
fornecem insumos para a melhoria do trabalho e desenvolvimento da carreira do servidor,
que se dara mediante o cumprimento de suas agdes e diretrizes, das normas, dos
critérios estabelecidos e dos objetivos intermediarios previstos no Planejamento
Estratégico 2021/2026, ressaltando-se, porém, que o acompanhamento dos resultados e
das avaliacbes servirdo para subsidiar novas tomadas de decisdes, observando-se a
especificidade da acao formativa, relacionadas aos treinamentos oferecidos em razido da
extrema importancia para o efetivo aproveitamento dos recursos destinados.

Por fim, o presente Plano ndo sera uma lista exaustiva das competéncias a

serem desenvolvidas, mas sim uma orientacdo quanto ao direcionamento dos
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investimentos estratégicos em capacitagdo, que consolida as politicas de gestdo de
pessoas, previstas na legislagdo e regulamentagdo, a fim de otimizar os recursos
disponiveis, priorizando, no que couber, acbes com instrutoria interna e educacido a
distancia.

Os Anexos | e Il contém as acbes de treinamento catalogadas para
execugao no sexénio de 2021/2026, acompanhado das estimativas orgamentarias, cuja

elaboragao deu-se em conjunto com a Escola Judicial e demais Unidades deste Tribunal.
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