PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROAD N° 2313/2024

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA n° 10/2025

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n°
04.293.700/0001-72, sediado na Rua José Camacho, n. 585, bairro Arigolandia,
CEP 76801-330, em Porto Velho-RO, doravante denominado simplesmente TJRO,
representado neste ato pelo Juiz Secretario Geral RINALDO FORTI SILVA, e a
ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n°
26.749.941/0001-16, sediada na Avenida Rogério Weber, n°® 1872, Bairro Centro,
Porto Velho/RO, doravante denominada simplesmente EMERON, representada
neste ato por seu Diretor Desembargador ALEXANDRE MIGUEL e, de outro lado,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 14 REGIAO, com sede na Rua
Almirante Barroso, n°® 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ sob o n°
03.326.815/0001-53, a seguir denominado TRT-14? Regiao, representado, neste
ato, pelo seu Presidente e Supervisor do Nucleo de Cooperacdo Judiciaria,
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR ou pela autoridade que estiver
respondendo pelo cargo, na forma regimental, e Juiz ANTONIO CESAR COELHO
DE MEDEIROS PEREIRA, Coordenador do Nucleo de Cooperacado Judiciaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido, RESOLVEM celebrar o Acordo de
Cooperacéao Técnica, em conformidade com as normas legais vigentes.

CONSIDERANDO os artigos 67 a 69 do Cddigo de Processo Civil, que
preveem mecanismos de cooperagao entre orgaos do Poder Judiciario tanto para a
pratica de atividades administrativas quanto para o desempenho das fungdes
jurisdicionais;

CONSIDERANDO a Resolugao no 350/2020 do Conselho Nacional de
Justica e seu respectivo anexo;

CONSIDERANDO que a Constituicado da Republica prevé a observancia
do principio da eficiéncia na administragcdo publica (art. 37), aplicavel a
administragao judiciaria;

CONSIDERANDO que a Emenda Constitucional no 45/2004 instituiu o
principio da duragéo razoavel do processo (art.5°, LXXVIII);

CONSIDERANDO que os arts. 6° e 8° do Codigo de Processo Civil (Lei
no 13.105/2015) consagraram os principios da cooperagao e da eficiéncia no
processo civil;

CONSIDERANDO que a cooperagao judiciaria constitui mecanismo
contemporaneo, desburocratizado e agil para a pratica de atos conjuntos, permitindo
a obtencao de resultados mais eficientes;

ILSON
=| ALVES

PEQUENO

JUNIOR
09/12/2025 16:01

ANTUNIU
—) CESAR
==/ coetHo
DE
MEDEIROS
PEREIRA
09/12/2025 20:25
RINALDO

—=,| FORTI
DA

SILVA
11/12/2025 14:10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROAD N° 2313/2024

CONSIDERANDO que o Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia pelo
Ato n° 685/2022 prevé a articulagdo com outros Tribunais para pratica de atos de
cooperacao e concertados;

CONSIDERANDO que Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quarta
Primeira Regido pela Portaria GP n°® 0297/2021 instituiu o Nucleo de Cooperacéo
Judiciaria estabeleceu o Nucleo de Cooperacgao Judiciaria para obter maior fluidez e
agilidade nas comunicagdes entre os 6rgéos internos e externos do Poder Judiciario
e a simplificacédo das rotinas procedimentais;

CONSIDERANDO que a cooperagao judiciaria constitui mecanismo
contemporaneo, desburocratizado e agil para o cumprimento de atos judiciais fora
da esfera de competéncia do juizo requerente ou em intersecdo com ele;

CONSIDERANDO que os atos conjuntos e concertados entre os juizos
cooperantes sao instrumentos de gestdo processual, permitindo a coordenagao de
funcdes e o compartilhamento de competéncias;

CONSIDERANDO que, em sede de Recuperacao Judicial, a informagao
prestada pelo devedor ao Juizo Estadual, quanto ao numero de credores
trabalhistas, tem sido menor que o volume de reclamacgdes trabalhistas efetivamente
existentes;

CONSIDERANDO que, atualmente, ndo ha efetiva troca de informacdes
entre os Tribunais, nem comunicagao a Justica do Trabalho sobre os pagamentos
efetuados aos credores trabalhistas nas Recuperagdes Judiciais, deixando tanto a
Justica do Trabalho quanto a Estadual sem perspectivas do real montante devido e
daquele ja quitado;

CONSIDERANDO que, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, atua a Divisao de Apoio a Execugdo (DAE), que, dentre outras
competéncias, € responsavel pelo Procedimento de Reunido de Execucbes, com
objetivo de centralizar, arrecadar e distribuir valores devidos pelos devedores com
relevante numero de processos;

CONSIDERANDO ser contraproducente que o Juiz da Recuperacao e
Faléncia processe diversas requisicdes de credores de forma individualizada, sem
discriminagédo de classes de crédito de maneira especificada e, muitas vezes, com
atualizacdo em data incorreta, quando seria possivel o envio de um unico oficio,
com todas as informagdes precisas, dentro das possibilidades materiais e de
pessoal da Divisao de Apoio a Execugao (DAE);
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CONSIDERANDO que a distribuicio dos valores arrecadados
diretamente aos credores trabalhistas, de forma individual, pelo Juizo Estadual,
demandaria uma infinidade de atos judiciais inerentes ao procedimento de
conferéncia, elaboracdo de minuta, decisdo, expedicdo de oficios, verificacdo de
cumprimento, entre outros;

CONSIDERANDO a experiéncia da Divisao de Apoio a Execucao (DAE)
de realizar tais atos em procedimentos unificados, com imediato dominio sobre as
informagdes dos processos trabalhistas e contato direto com todas as Varas do
Trabalho de Rondoénia;

CONSIDERANDO que os objetivos se constituem na satisfagcdo do
crédito trabalhista nas diversas execucdes, bem como no célere andamento da
Recuperacdo Judicial e Faléncia, sem que haja violagdo da competéncia dos
Juizos, a fim de obter maior transparéncia e efetividade, através da organizagao dos
trabalhos.

DO OBJETO - CLAUSULA PRIMEIRA

1.1.0 presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tem por objeto
estabelecer cooperagdo mutua entre os participes por meio de seus colaboradores,
visando proporcionar maior eficiéncia as execugdes propostas contra empresas em
recuperacao judicial.

1.1.1. Implementar a¢gbées conjuntas que assegurem uma coordenagado nos
processos de Recuperacao Judicial e Faléncia, cujo foco principal é a protegcédo dos
direitos dos credores trabalhistas, promovendo maior eficiéncia e harmonia na
conducao dessas demandas.

DOS RECURSOS FINANCEIROS - CLAUSULA SEGUNDA

2.1. O presente Acordo de Cooperacado Técnica nao gera transferéncia de recursos
financeiros entre os participes.

2.2. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
cooperagao mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes por sua
execugao.

ABRANGENCIA - CLAUSULA TERCEIRA

3.1. O presente Acordo de Cooperagao Técnica abrange o juizo da 62 Vara Civel,
Faléncia e Recuperagao Judicial, e as Varas do Interior do TJRO, bem como os
orgaos do TRT-14? Regiao, incluindo a Divisdo de Apoio a Execucao (DAE) e o
Nucleo de Cooperagao Judiciaria.
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DAS ATRIBUIGOES DO TJRO - CLAUSULA QUARTA

4.1. As unidades judiciarias deste Poder Judiciario de Ronddnia, sempre que
deferirem o processamento de recuperagao judicial ou decretarem a faléncia,
conforme disposto na Lei n° 11.101/2005, expedirao oficio eletrénico (e-mail) a
Divisdo de Apoio a Execugao (DAE/TRT-14) e ao Nucleo de Cooperagao Judiciaria
(NCJ/TRT-14).

4.1.1. No oficio tera as seguintes informacdes: data de distribuicdo da acéo, o
numero do processo, a data em que foi deferido o processamento da recuperagao
judicial, a qualificagdo do Administrador Judicial e seus meios de contato, incluindo
e-mail, e solicitando que seja fornecida lista completa de processos de
conhecimento, liquidagdo e execugao que tramitam contra a recuperanda.

4.1.2. As comunicagdes processuais entre as unidades judiciarias poderao
ser feitas por meio da atuacédo dos juizes de cooperacédo de cada localidade, que
servirdao como elo comunicativo entre os ramos da Justi¢a, sendo autorizado o uso
de e-mail e aplicativos de mensagens do tipo Telegram e WhatsApp, inclusive por
meio de grupos especificamente criados. O ato concertado de substituicdo da
penhora, estabelecido nos termos do item 3, podera seguir o mesmo rito.

4.2. Determinar ao Administrador Judicial que se apresente a DAE para
acompanhamento do processamento do oficio, auxiliando os Juizos Trabalhistas no
qgue couber, devendo se cadastrar junto ao TRT14 para acesso ao PJe-JT.

4.3. Receber as listas da Justica do Trabalho e orientar o Administrador Judicial a
proceder a inclusdo de todos os créditos e reservas trabalhistas no Quadro Geral de
Credores (art. 6°, § 3° da Lei 11.101/2005), prevalecendo a informagao sobre
aquela fornecida pela prépria recuperanda/falida (art. 51, 1X, da Lei 11.101/2005),
esclarecendo aos interessados que a inscricao é feita estritamente com base nas
informagdes da Justica do Trabalho e a quem deverdo ser dirigidos eventuais
questionamentos, na forma do art. 6°, § 2°, da Lei 11.101/2005.

4.4. Informar a DAE quando for aprovado o Plano de Recuperag¢ao Judicial ou for
decretada a faléncia e comunicar o teor.
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DAS ATRIBUIGOES DO TRT-142 REGIAO - CLAUSULA QUINTA
5.1. Divisado de Apoio a Execugao (DAE)

5.1.1. Receber os oficios do TJRO solicitando as listas de processos
trabalhistas contra a empresa em recuperagao judicial ou que foi decretada a
faléncia.

5.1.2. Enviar as listas solicitadas ao Juizo requisitante e ao Administrador
Judicial, por e-mail.

5.1.3. Para os processos de Recuperagao Judicial e Faléncia, apds a
emissao das listas de processos trabalhistas de credores, a DAE podera instaurar
procedimento para reunido de execugdes (Regime Especial de Execugao Forgada -
REEF), na forma da regulamentagao do TRT-142 Regiao;

5.1.4. Enviar as listas aos Juizos Trabalhistas, solicitando que informem os
valores de reserva de crédito para processos em fase de conhecimento e de
liquidagdo, bem como valores para inscrigdo no Quadro Geral de Credores de
processos em fase de execugado, com indicagado do valor a pagar na data do pedido
da recuperacao judicial, na forma do artigo 49 da Lei 11.101/2005.

5.1.5. Recomendar aos Juizos Trabalhistas que, no caso de reunido de
execugdes, coloquem eventuais valores penhorados a disposi¢gao da prépria DAE,
nao mais efetuando pagamentos, sob risco de violar a ordem legal de pagamentos
na recuperacao judicial ou faléncia (art. 6°, Ill, Lei 11.101/2005). Inexistindo reuniao
de execugdes, deverdao as Varas do Trabalho informar o valor penhorado a DAE
para que esta solicite a indicagao da destinagcdo ao Juizo da Recuperacgao Judicial e
Faléncia.

5.1.6. Consolidar as listas de processos trabalhistas e informar a serventia
do TJRO o total penhorado na Justica do Trabalho, com copia ao Administrador
Judicial.

5.1.7. Enviar a primeira resposta a Vara de Recuperacao Judicial e Faléncia
em 20 dias uteis, podendo atualizar ambas as listas por oficio até a aprovacao do
Plano de Recuperacédo Judicial em assembleia, sendo certo que as atualizagdes
ulteriores observardo, na forma da lei, a condicdo de retardatarias, entrando o
processo no estado em que estiver.
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5.2. Nucleo de Cooperagao Judiciaria (NCJ)

5.2.1. Auxiliar a DAE no contato com outros juizos para facilitar a
cooperacao;

5.2.2. Prestar auxilio a DAE no envio das listas de processos solicitados pelo
TJRO.

DAS COMUNICAGOES ENTRE OS JUizOS DA EXECUGAO E DA
RECUPERAGAO JUDICIAL/FALENCIA - CLAUSULA SEXTA

6.1. As comunicagdes processuais entre as unidades judiciarias poderao ser feitas
por meio da atuagao dos juizes de cooperagao de cada Tribunal, que servirdo como
elo comunicativo entre os ramos da Justica, sendo autorizado o uso de e-mail e
aplicativos de mensagens do tipo Telegram e WhatsApp, inclusive por meio de
grupos especificamente criados.

6.2. Os pedidos e comunicagdes efetivados na forma do item anterior deveréo ser
imediatamente recebidos, com confirmagao de recebimento, cumprindo-se o Ato
Concertado ou diligéncia solicitada em tempo razoavel.

DAS INFORMAGOES ADICIONAIS - CLAUSULA SETIMA

7.1. Os valores utilizados para pagamento dos créditos trabalhistas poderédo néo se
limitar aos valores penhorados pela Justica do Trabalho e disponibilizados a Vara,

na forma dos art. 6°, lll e 22, 1ll, alinea “s”, bem como art. 54, § 2°, 1, Il e lll, todos da
Lei 11.101/2005.

7.2. Os débitos trabalhistas liquidos e exigiveis, com base em sentenca transitada
em julgado, relativos a fatos posteriores ao inicio do cumprimento do Plano de
Recuperacdo Judicial homologado (portanto, ndo previstos no Plano nem a ele
sujeitos) serdo informados em lista separada ao juizo recuperacional, que intimara a
recuperanda a efetuar o pagamento na forma avengada no Plano de Recuperagao
Judicial homologado, antes de decidir sobre a constrigao de bens.

7.3. Preferencialmente, quando instalado o Comité de Credores junto a Vara de
Recuperacado Judicial e Faléncia (art. 26 da Lei 11.101/05), funcionara o mesmo
representante de credores trabalhistas indicado pela classe de credores, com 2
(dois) suplentes, que seja atuante na Comissao de Credores junto a DAE.
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7.4. Os juizos de execucgao evitarao determinar penhoras ou constricbes de ativos
financeiros de empresas em recuperacao judicial/falidas, via SISBAJUD, caso ja
tenham ciéncia da existéncia de recuperacéao judicial ou processo de faléncia, salvo
em circunstancias especificas, demonstrando a parte exequente a existéncia, no
momento do pedido, de patriménio monetario relevante, de modo a nao prejudicar,
em tese, a recuperagéo judicial ou o processo de faléncia.

DAS ALTERAGOES - CLAUSULA OITAVA

8.1. Este Acordo de Cooperacdo Técnica podera ser alterado por mutuo
entendimento entre os participes, durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo,
visando aperfeigoar a execugao dos trabalhos.

DA VIGENCIA E DA EFICACIA - CLAUSULA NONA

9.1. O presente Acordo vigera por prazo de 5 (cinco) anos a contar da data de sua
ultima assinatura pelos participes.

DA RESCISAO - CLAUSULA DECIMA

10.1. Este Acordo de Cooperacdo Técnica podera ser rescindido pelo
descumprimento de quaisquer obrigacbes ou condi¢des pactuadas, pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel, ou ainda, por ato unilateral dos participes, mediante
aviso daquele que se desinteressar, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

DA PUBLICACAO - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

11.1. Os acordos de cooperagao devem ser informados ao(a) Magistrado(a) de
Cooperacdo, para a adequada publicidade, e este remetera a informacdo ao
respectivo Nucleo de Cooperagao Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado de
Rondénia.

11.2. Incubira aos participes providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, nos respectivos Diarios Oficiais de Imprensa.

DA GESTAO E ACOMPANHAMENTO - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

12.1. Por parte do TJRO tera como Gestor a servidora Carolina Reis Carvalho
Monteiro.

12.2. Por parte do TRT14 tera como Gestor o servidor Antonio Feitosa da Rocha
Filho.
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DOS CASOS OMISSOS - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

13.1. Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo, formalizando o
respectivo Termo Aditivo sempre que for necessario.

DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - CLAUSULA DECIMA QUARTA

14.1. Os participes obrigam-se ao dever de protegéo, confidencialidade e sigilo de
informacgao e/ou dados pessoais a que tenham acesso em razao da execugao deste
Termo de Cooperagao, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados, suas alteragbes e regulamentagdes posteriores, com o0 encargo
de:

14.1.1. Implementarem, no ambito de sua atuagdo, medidas técnicas e
administrativas suficientes visando a seguranga, a protecao, a confidencialidade e o
sigilo de informac&o e/ou dados pessoais a que tenham acesso durante a execugao
deste Termo de Cooperagao, a fim de evitar acessos nao autorizados, situagcdes
acidentais ou ilicitas de destruigcdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito;

14.1.2. Assegurarem-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio de suas atividades, tenham acesso
e/lou conhecimento dos dados pessoais, respeitem o dever de protegao,
confidencialidade e sigilo; e

14.1.3. Nao utilizarem-se de informagao e/ou dados pessoais a que tenham
acesso para fins distintos ao cumprimento do objeto e obriga¢des deste Termo de
Cooperacéao.

14.2. Os participes obrigam-se a comunicarem entre si, em até 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer incidente de acessos ndo autorizados a informacédo e/ou dados
pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracio,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD).

14.2.1. A notificacido prevista no subitem 14.2 ndo eximira o participe que der
causa das obrigac¢des e/ou sangdes que possam incidir em razdo de qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito da informagdo e/ou dados pessoais sob sua
guarda, tratamento ou geréncia.
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14.3. Ao término da vigéncia deste Termo de Cooperagao, conforme art. 15 da Lei
Federal n° 13.709/2018 (LGPD), os participes deveréo eliminar os dados pessoais a
que tiverem conhecimento ou posse em razdo do cumprimento do objeto
conveniado, tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu tratamento.

14.4. Cada um dos participes concorda e garante que ¢é individualmente
responsavel pelo cumprimento de suas obrigacdes decorrentes da Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD) e de eventuais regulamentagdes emitidas posteriormente pela
Autoridade Nacional de Protecao de Dados - ANPD.

14.5. Ocorrendo o descumprimento dos termos da Lei Federal n°. 13.709/2018
(LGPD), suas alteragbes e regulamentagdes posteriores, quanto ao tratamento das
informagdes do objeto deste Termo de Cooperagédo, por motivo imputavel ao
participe que der causa, fica ele obrigado a assumir total responsabilidade e o
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo ocorrido, incluindo sangdes
aplicadas pela autoridade competente.

DO FORO - CLAUSULA DECIMA QUINTA

15.1. Os participes elegem o Foro da Comarca de Porto Velho/RO para a resolugéo
de quaisquer duvidas oriundas do presente Ato Concertado de Cooperagao
Jurisdicional, com a renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja. E assim, por estarem ajustados, os participes assinam o presente ACORDO
em duas vias de igual teor e forma, por meio eletrénico ou aposi¢céo de assinatura
fisica.

Porto Velho, datado digitalmente.

DES. ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido RO/AC e Supervisor do
Nucleo de Cooperacgao Judiciaria

JUIZ ANTONIO CESAR COELHO DE MEDEIROS PEREIRA
Coordenador do Nucleo de Cooperagao Judiciaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao

JUIZ RINALDO FORTI DA SILVA
Secretario Geral do Tribunal de Justica do Estado de Rondénia



