18/07/2024, 11:07

CONSULTA
PUBLICA

Filtre por

Magistrado e Servidor da JT Sociedade

116

Total de Respondentes

Respondentes

Unidade da Federagdo dos respondentes

Alagoas (AL) 115
Pernambuco (PE) 107
rondénia (ko) [ 105
Rio de Janeiro (RJ) 94
Cear (CE) 69
Rio Grande do No... 42
Maranhdo (MA) [ 37 I
Paraiba (PB) || 35

Bahia (8A) | 34
Goids (GO) 29

Espirito Santo (ES) 28
Tocantins (TO) 25
Amazonas (AM) 22
Amapé (AP) 16

Piaui (P1) 15

Sergipe () | 13
Acre(ac) | 11
Roraima (RR) | 1

Microsoft Power Bl

Metas da Justica do Trabalho de 12 e 22 Graus 2025

Servidor(a) da Justica do Trabalho [l 107
Advogado(a) |2
Magistrado(a) da Justica do Trab... |2
Trabalhador(a)/empregado(a) | 2
Estagidrio(a) | 3
Perito
Servidor Publico (Fora da JT)
Empregador(a)
Outros
Assistente Juridico
Representante de Sindicato/ Ass...
Representante de Associacdo de...
Aposentadol(a)
Estudante

Membro do MPT

No que vocé acha que a Justica do Trabalho de 12 e 22 graus podem melhorar?

Nao tenho opinido formada 0,3% Acessibilidade 0,3%

Agilidade das decisdes 0,2%

Valorizagéo do corpo funcional

1.2% Atuagao mais sustentavel

0,1%

Desburocratizagdo 0,5%

Racionalizagio de gastos .
o Inovag3o na forma de atuar
0.2%
0,3%
Meios de solugio consensual... 0,2%

Combate ao Trabalho Infantil, aos
Assédios Moral e Sexual
e ao Trabalho Analogo ao Escravo

Qual o seu grau de concordancia em
relagdo a Justica do Trabalho adotar
acdes voltadas ao combate do trabalho
infantil, aos assédios moral e sexual e
ao trabalho analogo ao escravo?

81,03%
16,38%
1,72% 0,86%
4- Concordo 3- Concordo 2- Discordo 1 - Discordo
totalmente parcialmente parcialmente totalmente

Diminuir o quantitativo de processos
aguardando finalizagdo ha 1 ano.

4 - Concordo totalmente [ NEERGGEGEEEE 56,38%

3 - Concordo parcialmente 27,59%

3 - Concordo parcialmente

2 - Discordo parcialmente [ 4,31%

2 - Discordo parcialmente | 0,86%

1 - Discordo totalmente | 1,72%

1 - Discordo totalmente [ 3.45%

Julgar os processos distribuidos ha mais de 2
anos e que ainda nao tiveram o 12 julgamento

4 - Concordo totaimente | NN 7. 72

Incentivar a conciliagdo como forma de
resolver conflitos sem necessidade de
prosseguimento do processo judicial.

4 - Concordo totalmente | NN s 1.03%

18,97% 3 - Concordo parcialmente 16,38%

2 - Discordo parcialmente | 1,72%

1 - Discordo totalmente | 0,86%

Adotar metodologias SUSTENTAVEIS de gestdo
com vistas a racionalizagdo de recursos

4 - Concordo totaimente [N 70,3 1%
3 - Concordo parcialmente 18,10%

2 - Discordo parcialmente | 1,72%

1 - Discordo totalmente | 0,86%

Microsoft Power Bl <

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTZhOTcONzktODM3ZS00Y]IwLTgxMmItMDUONDgyYWNjOTEOliwidCI6ImNjZDkSMTdILWNINDCtNDJhN. .

Adotar metodologias INOVADORAS de gestdo
administrativa e processual

4 - Concordo totalmente NN 54,48%
3 - Concordo parcialmente 15,52%

2 - Discordo parcialmente

1 - Discordo totalmente
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CONSU LTA Metas da Justica do Trabalho de 12 e 22 Graus 2025
Plj BLICA MAGISTRADOS E SERVIDORES DA JT

Filtre por
Pagina Inicial: JT 1° e 2° Graus Sociedade Magistrado(a) da Justica do Trabalho
2 (0,09%)
1 0 9 )
Total de Respondentes
Servidor(a) da Justica do Trabalho
107 (4,7%)
Unidade da Federacao dos correspondentes
Alagoas (AL) 107
Paré (PA) 9 No que vocé acha que a Justica do Trabalho de 12 e 22 graus podem melhorar?
Rondénia (RO) [ 99
Pernambuco (PE) 89 ~ - .
Nio tenho opinido formada 0,4% Acessibilidade 0,4%
Santa Catarina (... 89
Rio de Janeiro (... 69 __ Agilidade das decisées
Ceara (CE) 51 7 02%
Rio Grande do ... 35 ___ Atuagdo mais sustentavel
Maranhao (MA) 31 C 0%
Paraiba (PB) 30
Bahia (BA -
“ 'wa B4 > Valorizagao do corpo funcional Desburocratizagdo
Goias (GO) 26 1,5% 0,7%
Tocantins (TO) [1] 25
Amazonas (AM) [ 22
Espirito Santo (E.. || 21
sergipe (S6) 1 11 Inovagéo na forma de atuar
Acre (AC) | 10 0.4%
Piaui PI) | 10
Amapa (AP) | 4 Meios de solugio consensual dos conflitos
Roraima (RR) | 1 0,2%
Racionalizagio de gastos 0,2%

Combate ao Trabalho Infantil, aos 87.16%

Assédios Moral e Sexual
e ao Trabalho Analogo ao Escravo

Qual o seu grau de concorddncia em
relagdo a Justica do Trabalho adotar
acOes voltadas ao combate do trabalho
infantil, aos assédios moral e sexual e

ao trabalho andlogo ao escravo? 1 - Discordo 2 - Discordo 3 - Concordo
totalmente parcialmente parcialmente

10,09%
1,83% 0,92%

4 - Concordo
totalmente

Incentivar a conciliagdo como forma de
resolver conflitos sem necessidade de
prosseguimento do processo judicial.

Julgar os processos distribuidos ha mais de 2

Diminuir o quantitativo de processos
anos e que ainda ndo tiveram o 12 julgamento

aguardando finaliza¢do ha 1 ano.

4 - Concordo totalmente NN £0,73%

4~ Concordo totaimente SN c6.06% 4~ Concordo totalmente R~ 55
3 - Concordo parcialmente 28,44% 3 - Concordo pardialmente o, 18% 3 - Concordo parcialmente 17.43%
2 - Discordo parcialmente [l 3,67% 2 Discordo parciaimente o02% 2 - Discordo parcialmente | 0,92%
1 - Discordo totalmente | 1,83% 1 - Discordo totalmente. || 0,92% 1 - Discordo totalmente | 0,92%

Adotar metodologias INOVADORAS de gestao

Adotar metodologias SUSTENTAVEIS de gestido
administrativa e processual

com vistas a racionalizagdo de recursos

4 - Concordo totalmente NN 7,98 % 4 - Concordo totalmente NI 53.49%

3 - Concordo parcialmente 19,27% 3 - Concordo parcialmente 16,51%

2 - Discordo parcialmente | 1,83% 2 - Discordo parcialmente

1 - Discordo totalmente | 0,92% 1 - Discordo totalmente
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CONSULTA
PUBLICA

Filtre por

Pagina Inicial: JT 1° e 2° Graus Magistrado e Servidor da JT

7

Total de Respondentes

Unidade da Federagdo dos respondentes

Respondentes

Microsoft Power Bl

Metas da Justica do Trabalho de 12 e 22 Graus 2025
SOCIEDADE

Advogadofa) | 2
Trabalhador(a)/empregado(a) | 2
Estagidrio(a) | 3
Perito
Servidor Publico (Fora da JT)
Empregador(a)
Outros
Assistente Juridico
Representante de Sindicato/ ...
Representante de Associacéo...
Aposentado(a)
Estudante
Membro do MPT

Minas Gerais (MG) 20
Cearé (CE) 18 No que vocé acha que a Justica do Trabalho de 12 e 22 graus podem melhorar?
Pernambuco (PE) 18
Distrito Federal (D.. 17 Nao tenho opinido formada 0,0% Acessibilidade 0,0%
Amapa (AP) 12 Valorizagado do corpo funcional Acesso 4 Justica 0,1%
Mato Grosso do S.. 12 R N 01%
Racionalizacdo de gastos
Alagoas (AL) [1] 8 0.0%
Espirito Santo (ES) 7
Rio Grande do No.. 7
Maranhéao (MA) 6 Qualidade nas decisées
Rondsnia (RO) ] 6 0.1% Agilidade das decisdes
Bahia BA) || 5 0.2%
Paraiba (PB) 5
Piaui (Pl) | 5
Goias (GO) | 3
Sergipe (SE) | 2 leios de solugio consensual dos confli...
0.1% Atuago mais sustentavel
Acre (AC) | 1 : 0,1%
Inovagao na forma de atuar

0,1% Desburocratizagio 0,1%

Combate ao Trabalho Infantil, aos
Assédios Moral e Sexual
e ao Trabalho Analogo ao Escravo

Qual o seu grau de concordancia em
relagdo a Justica do Trabalho adotar
ag¢Oes voltadas ao combate do trabalho
infantil, aos assédios moral e sexual e
ao trabalho andlogo ao escravo?

Diminuir o quantitativo de processos
aguardando finaliza¢do ha 1 ano.

4 - Concordo totalmente |7 1.43%

3 - Concordo parcialmente 14,29%

2 - Discordo parcialmente [Wll 14,29%

1 - Discordo totalmente

Julgar os processos distribuidos ha mais
de 2 anos e que ainda ndo tiveram o 12

4- Concordo totaimente [N 57.14%

100,00%
1 - Discordo 2 - Discordo 3 - Concordo 4 - Concordo
totalmente parcialmente parcialmente totalmente

Incentivar a conciliagdo como forma de
resolver conflitos sem necessidade de
prosseguimento do processo judicial.

julgamento

4- Concordo totaimente [N 35.71%

3 - Concordo parcialmente

3 - Concordo parcialmente

1 - Discordo totaimente [ +2.36%

2 - Discordo parciaimente [l 14.29%

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente

Adotar metodologias SUSTENTAVEIS de gestdo
com vistas a racionalizagdo de recursos

4 - Concordo totalmente  [NRNREEEE 00,00%

3 - Concordo parcialmente
2 - Discordo parcialmente

1 - Discordo totalmente

< 4

Microsoft Power Bl

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTZhOTcONzktODM3ZS00Y]IwLTgxMmItMDUONDgyYWNjOTEOliwidCI6ImNjZDkSMTdILWNINDCtNDJhN. .

Adotar metodologias INOVADORAS de gestdo
administrativa e processual

4 - Concordo totalmente [ NRREEEEES 00,00%

3 - Concordo parcialmente
2 - Discordo parcialmente

1 - Discordo totalmente
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CONSULTA

; Metas do Tribunal Superior do Trabalho 2025
PUBLICA

Filtre por
. . . i { T
Servidor e Magistrado da JT Sociedade Senvidor(a) da Justica do Trab . i
Advogado(a)
Magistrado(a) da Justica do T...
Trabalhador(a)/empregado(a)
Empregador(a)
w -
o Perito
=
1 6 g Estagiario(a) | 1
2
s Outros
Total de Respondentes é Servidor Publico (Fora da JT)
Estudante
| Representante de Associagao..
Unidade da Federagdo dos respondentes Aposentado(a)
Assistente Juridico
Parana (PR) 47 Membro do MPT
Mato Grosso (M.. 43
Rio de Janeiro (.. 26
Pernambuco (PE) 23 No que vocé acha que o Tribunal Superior do Trabalho pode melhorar?
Alagoas (AL) 22
Ceara (CE) 19 P N Acessibilidade 0,1%
Valorizagao do corpo funcional
Mato Grosso do... 19 0,6% Acesso a Justica 0,1%
Rondénia (Ro) [l 15
Espirito Santo (E.. 13
Goids (GO) 13 Racionalizagio de gastos
Rio Grande do .. 9 0.3%
Amazonas (AM) 8 Agilidade das decisdes
0,2%
Bahia (BA) 1 8 Qualidade nas decisdes 4
Sergipe (SE) || 7 0,1%
Amapa (AP) || 5
Maranhao (MA) || 5 Nao tenho opinio formada
Paraiba (PB) || 5 . . 4%
Meios de solugéo consensual dos conflitos " Atuacio mais sustentavel
Piaui (PI) || 4 0,0% ¢
g 0,1%
Tocantins (TO) || 3 _
Acre (AQ) I i Inovagéo na forma de atuar 0,1% Desburocratizagio 0,1%
Combate ao Trabalho Infantil, 139 Acbes Coletivass 50,0%
aos Assédios Moral e Sexual e ao
Trabalho Analogo ao Escravo o Tribunal deve priorizaro
julgamento de agoes coletivas para
P revenir nov T judiciais.
Qual o seu grau de concordancia preve 0vos processos judiciais
em relagdo a Justiga do Trabalho
adotar agdes voltadas ao
combate do trabalho infantil, 18.8%
aos assédios moral e sexual e ao
trabalho analogo ao escravo?
1 - Discordo 2 -Discordo 3 -Concordo 4 - Concordo 1- Discordo 2 - Discordo 3 - Concordo 4 - Concordo
totalmente parcialmente  parcialmente totalmente totalmente parcialmente parcialmente totalmente

Incentivar a conciliagdo como forma de

Diminuir o quantitativo de processos Julgar os processos distribuidos ha mais
aguardando finalizagdo ha 1 ano. de 2 anos e que ainda ndo tiveram o 12 resolver conflitos sem necessidade de
julgamento. prosseguimento do processo judicial.
4 - Concordo totalmente [N 5.5% 4 - Concordo totalmente (NN 65.8% 4 - Concordo totalmente (NN 57.50%
25,0% 3 - Concordo parcialmente 25,0% 3 - Concordo parcialmente 12,50%

3 - Concordo parcialmente

2 - Discordo parcialmente 2 - Discordo parcialmente 2 - Discordo parcialmente

1 - Discordo totalmente [l 6.3% 1 - Discordo totalmente [l] 6,3% 1 - Discordo totalmente

Adotar metodologias INOVADORAS de gestdo

Adotar metodologias SUSTENTAVEIS de gestdo
administrativa e processual.

com vistas a racionaliza¢do de recursos.

4 - Concordo totalmente [ NN 68.75% 4 - Concordo totalmente [ NNEREGEGEEEEEE 75.00%

3 - Concordo parcialmente 31,25% 3 - Concordo parcialmente 25,00%

2 - Discordo parcialmente 2 - Discordo parcialmente

1 - Discordo totalmente 1 - Discordo totalmente
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CONSULTA  Metas do Tribunal Superior do Trabalho 2025
Plj BLICA MAGISTRADOS E SERVIDORES DA JT

Filtre por

Pagina Inicial: TST Sociedade

Magistrado(a) da Justica do Trabalho
(0%)

15 9

Total de Respondentes

Servidor(a) da Justica do Trabalho
15 (3,13%)

Unidade da Federacdo dos respondentes

Para (PA) 25

Santa Camn: [) 23 No que vocé acha que o Tribunal Superior do Trabalho pode melhorar?

Alagoas (AL) 18
Pernambuco (PE) 17 — Acessibilidade 0,2%
Mato Grosso do... 15 :
Rondénia Ro) [N 14 Valorizagao do corpo funci::;:

Rio de Janeiro (. 12 ! Agilidade das decisdes
Ceara (CE) 10 0.1%
Goias (GO) 10

Amazonas (AM) 8
Atuagdo mais sustentavel

Bahia (BA) 6
Espirito Santo (E... 6
o
Rio Grande do .. [ 6 Racionalizago de gastos 0.1%
Sergipe (SE) 5 0.4
Maranhao (MA) 4
Paraiba ¢8) [l 4 Qualidade nas decisdes Desburocratizacio 0,2%
0,1%
Tocantins (TO) || 3 :
Acre (AQ) | 1 Néo tenho opinido formada
piaui ¢ | 1 0,6% Inovagio na forma de atuar 0,1%
Combate ao Trabalho Infantil, 80,0% Acbes Coletivasy,
aos Assédios Moral e Sexual e ao 16.7%
Trabalho Analogo ao Escravo o Tribunal deve priorizaro
julgamento de agoes coletivas para

Qual o seu grau de concordancia prevenir novos processos judiciais.

em relagdo a Justiga do Trabalho

adotar agdes voltadas ao

i i 20,0%

combate do trabalho infantil,

aos assédios moral e sexual e ao

trabalho analogo ao escravo?

1 - Discordo 2 - Discordo 3 - Concordo 4 - Concordo

3 - Concordo 4 - Concordo
totalmente

1 - Discordo 2 - Discordo
parcialmente totalmente

totalmente parcialmente  parcialmente

totalmente parcialmente

Incentivar a conciliagdo como forma de
resolver conflitos sem necessidade de
prosseguimento do processo judicial.

Julgar os processos distribuidos ha mais
de 2 anos e que ainda ndo tiveram o 12
julgamento.

Diminuir o quantitativo de processos
aguardando finalizagdo ha 1 ano.

4 Concordo totalmente NN 5.7 4- Concordo totaimente N 66.7% 4 Concordo totalmente NN =5, 57

3 - Concordo parcialmente 26,7% 3 - Concordo parcialmente 26,7% 3 - Concordo parcialmente 13,33%

2 - Discordo parcialmente 2 - Discordo parcialmente 2 - Discordo parcialmente

1 - Discordo totalmente [l 6.7% 1 - Discordo totalmente [l] 6,7% 1 - Discordo totalmente

Adotar metodologias INOVADORAS de gestdo

Adotar metodologias SUSTENTAVEIS de gestdo
administrativa e processual.

com vistas a racionalizagdo de recursos.

4 - Concordo totalmente [ NN 73,33%

26,67%

4 - Concordo totalmente (NN 66,67%

33,33% 3 - Concordo parcialmente

3 - Concordo parcialmente
2 - Discordo parcialmente 2 - Discordo parcialmente
1 - Discordo totalmente 1 - Discordo totalmente

Microsoft Power Bl < 6de7 > ®
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CONSULTA  metas do Tribunal Superior do Trabalho 2025
PUBLICA SOCIEDADE

Filtre por
Pagina Inicial: TST Servidor e Magistrado da JT Advogado(a)
Trabalhador(a)/empregado(a)
Empregador(a)
Perito
2 Estagiario(a) | 1
H
1 2 Outros
H Servidor Publico (Fora da JT)
a
N
Total de Respondentes & Estudante
Representante de Associagao...
| Aposentado(a)
Assistente Juridico
Paré (PA) 38 Membro do MPT
Rio Grande do S... 27
Parana (PR) 19 N . .
Mato Grosso (M. 18 No que vocé acha que o Tribunal Superior do Trabalho pode melhorar?
Minas Gerais (M... 15
Rio de Janeiro (... 14 Valorizagéo do corpo funcional 0,0% Acessibilidade 0,0%
Distrito Federal 12 Qualidade nas decisdes 0,0%
Cear4 (CE) 9 Acesso a Justica 0,0%
Espirito Santo (E.. 7
Pernambuco (PE) 6
Amapé (AP) 5 Nao tenho opinido formada
Alagoas (AL) | 4 0,0%
Mato Grosso do... || 4 Neios de solugio consensual do...
Goias (GO) || 3 . 0.0%
X Inovagéo na forma de atuar
Piauf (PI) || 3 0,0%
Rio Grande do .. 3
Bahia (BA) | 2
Sergipe (SE) 2
Maranhso (A) | 1 Desburocratizagéo 0,0%
Paraiba (PB) | 1 Atuagdo mais sustentavel 0,0% Agilidade das decisdes 0,3%
Rondénia (RO) | 1

Acdes Coletiwvasmx

Combate ao Trabalho Infantil, 100,0%

aos Assédios Moral e Sexual e ao O Tribunal deve priorizar o

Trabalho Analogo ao Escravo julgamento de agdes coletivas para
prevenir novos processos judiciais.

Qual o seu grau de concordancia
em relagdo a Justiga do Trabalho
adotar agdes voltadas ao
combate do trabalho infantil,
aos assédios moral e sexual e ao
trabalho analogo ao escravo?

2 - Discordo 4 - Concordo 3 - Concordo

1- Discordo
parcialmente

3 -Concordo 4 - Concordo
totalmente parcialmente totalmente

1 - Discordo 2 - Discordo
totalmente

totalmente parcialmente  parcialmente

Incentivar a conciliagdo como forma de
resolver conflitos sem necessidade de
prosseguimento do processo judicial.

Julgar os processos distribuidos ha mais
de 2 anos e que ainda ndo tiveram o 12
julgamento.

Diminuir o quantitativo de processos
aguardando finalizagdo ha 1 ano.

4 Concordo totalmente N 00,07 4~ Concordo totaimente | NN 00.0% 4 Concordo totalmente NN 00,007

3 - Concordo parcialmente

3 - Concordo parcialmente 3 - Concordo parcialmente

1 - Discordo totalmente 2 - Discordo parcialmente 1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente 1 - Discordo totalmente 2 - Discordo parcialmente

Adotar metodologias INOVADORAS de

Adotar metodologias SUSTENTAVEIS de
gestao administrativa e processual.

gestdo com vistas a racionaliza¢do de recursos.

4 - Concordo totalmente [N 00,00%

3 - Concordo parcialmente

4 - Concordo totalmente | NN 00,00%

3 - Concordo parcialmente
2 - Discordo parcialmente 2 - Discordo parcialmente
1 - Discordo totalmente 1 - Discordo totalmente
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTZhOTcONzktODM3ZS00Y]IwLTgxMmItMDUONDgyYWNjOTEOliwidCI6ImNjZDkSMTdILWNINDCtNDJhN. .




18/07/2024, 11:12 Justica do Trabalho abre consulta publica para metas nacionais 2025 | TRT 14

INICIO (/PORTAL/) > NOTICIAS (/PORTAL/NOTICIAS)
> JUSTICA DO TRABALHO ABRE CONSULTA PUBLICA PARA METAS NACIONAIS 2025

%4 Justica do Trabalho abre consulta publica para

Jun

2024 MeEtas nacionais 2025

O levantamento poderd ser respondido até 9 de junho e tem o objetivo de

Ol3, sou a Raira,

aperfeicoar o judicidrio trabalhista com a sua opinido. assistente virtual do

TRT14. Em que posso
A Justica do Trabalho iniciou no U imo dia 30 a Consulta Publica para Metas Nacionais ajudar?

(http://pesquisas.tst.jus.br/ind=v. hp/4227¢6?1:ng=p=-:F)do ary cirevery. D objetivo é coletar a opini%o
de quem usa os servicos de Val i, Forurs 2 i'bunais e Trabelho 2im todo o pais para a elaboracdo das

metas de 2025.

https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/justica-do-trabalho-abre-consulta-publica-para-metas-nacionais-2025
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O levantamento podera ser respondido até 9 de junho e esta sendo feito de forma unificada
nacionalmente em todo o judiciario trabalhista (desde o 1° grau até o Tribunal Superior do Trabalho).
Podem participar da pesquisa:

e Trabalhadores(as);

* Empresas;

* Advocacia;

* Integrantes do Ministério Publico;

* Magistradas e magistrados;

* Servidores(as) da Justica do Trabalho; e

* Representantes de sindicatos e associacdes de classe.

Responda o questionario da Consulta Publica Metas Nacionais para 2025
(http://pesquisas.tst.jus.br/index.php/422766?lang=pt-BR). Nao deixe de participar!

Estratégia Nacional

A Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026 (https://www.cnj.jus.br/gestao-estrategica-e-
planejamento/estrategia-nacional-do-poder-judiciario-2021-2026/) foi instituida pela Resolu¢do CN]J
325/2020, apds construcao democratica e participativa da rede de governanca do Poder Judiciario. Assim,

foram estabelecidos novos macrodesafios para todo o Judiciario brasileiro.

Com esse novo ciclo de planejamento, fortalece-se o processo de formulagdo participativa e democr \

de metas, com a possibilidade de envolvimento de diversos colaboradores na sua elaboragao. V

Conheca o Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026
(https://www.csjt.jus.br/documents/5625802/5631093/PE-JT+2021+a+2026_metas+2024.pdf/a8f8c9ea-
8c8a-fb1c-3c5¢-ff7878ca7bd6?t=1711487886005) e 0 Plano Estratégico do Tribunal Superior do
Trabalho 2021-2026 (https://www.tst.jus.br/documents/31519926/0/PE++2021-2026+-
+1%C2%AA+Revis%C3%A30+T%C3%A9cnica+-+alinhamento+-+TPU+do+CNJ+-
+%C3%BAltima+vers%C3%A30.pdf/e295460b-e965-4302-45c6-a4059€a9b2927t=1681921318518).

(Secom/TST)
Esta matéria tem carater informativo, sem cunho oficial.

E permitida a reproducdo mediante citagdo da fonte.

Ol3a, sou a Raira,
assistente virtual do
TRT14. Em que posso

ajudar?

#» Compartilhar € .C posr

https://portal.trt14.jus.br/portal/noticias/justica-do-trabalho-abre-consulta-publica-para-metas-nacionais-2025 2/3
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