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RELATORIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO
1. FINALIDADE DO COLEGIADO

Objetivo Institucional: O Comité de Patriménio, Logistica e Sustentabilidade atua
como o orgao propositivo e consultivo responsavel por alinhar as operagdes de
infraestrutura e logistica do Tribunal aos principios da sustentabilidade. Sua finalidade &
assegurar que o gasto publico seja eficiente (economicidade) e socioambientalmente
responsavel, monitorando indicadores que impactam diretamente o desempenho do
Tribunal no Ranking da Transparéncia e no Prémio CNJ de Qualidade.

Norma de Criacao: Instituido pela Resolugao Administrativa n® 037/2023 (que
atualizou as competéncias da antiga Comissao de Responsabilidade Socioambiental).

Periodicidade Prevista: Conforme a norma regente e as diretrizes da Governanga
Estratégica, o Comité deve se reunir ordinariamente, no minimo, uma vez por semestre
para acompanhamento do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), ou
extraordinariamente sempre que convocado.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025)

Durante o ano de 2025, o Comité se reuniu 02 (duas) vezes formalmente para analise
de indicadores e estratégias:

23/07/2025: Reunido conjunta com o Subcomité do PLS; e

19/11/2025: Reunido ordinaria para fechamento de resultados parciais.

3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS

Abaixo, detalham-se as ag¢des coordenadas pelo Comité, justificadas pela necessidade
de otimizacdo de gastos e responsabilidade socioambiental:

3.1 Saneamento de Dados de Infraestrutura e Impacto no IDS:
Referéncia: Deliberado na Reunido de 23/07/2025.

Contextualizagao e Justificativa: A base de calculo para diversos indicadores
de sustentabilidade (consumo per capita) depende da exatiddo da area util do
Tribunal. Dados defasados penalizavam o indice de Desempenho de
Sustentabilidade (IDS).

Descricao da Atuacao: O Comité deliberou pela retificagdo urgente da area



total do Regional no sistema "Justica em Numeros". Como efeito pratico, a
correcéo elevou a projegéo do IDS de 53,2% para 67,4%. Essa medida garantiu
que o Tribunal ndo fosse prejudicado injustamente em rankings nacionais por
inconsisténcias cadastrais, permitindo uma medigao fiel da eficiéncia energética
e hidrica por metro quadrado.

3.2 Transigao Tecnolégica na Comunicagao Corporativa:
Referéncia: Deliberado na Reunido de 23/07/2025 e reforcado em 19/11/2025.

Contextualizacao e Justificativa: A manutencao de linhas de telefonia mével
fisica gera custos de manutencao elevados e baixa rastreabilidade, sendo uma
tecnologia em obsolescéncia para fins administrativos.

Descricao da Atuagao: O colegiado propds e a SETIC registrou o andamento
de um processo para contratacdo de solugcdo de software que substitua
integralmente a telefonia movel. O Comité deliberou pela redugdo imediata de
50% das linhas de telefonia mével (PROAD 3506/2025). O efeito pratico é a
reducdo direta no custeio e a migracdo para ferramentas de comunicagéo
unificada e digital.

3.3 Eficiéncia Hidrica e Adequacao de Instalagoes:
Referéncia: Deliberado na Reunido de 23/07/2025.

Contextualizacao e Justificativa: O consumo de agua é um indicador critico
em unidades de grande porte. O desperdicio eleva despesas fixas e fere
diretrizes ambientais.

Descricao da Atuacao: O Comité sugeriu a substituicdo de torneiras por
modelos de fechamento automatico e a instalagdo de pogos artesianos onde
houver viabilidade técnica. Além disso, propds a substituicdo de gramas que
exigem rega constante por pedras drenantes. O efeito pratico foi a manutencao
do indicador de consumo de agua abaixo da média da Justica do Trabalho,
mesmo com o retorno das atividades presenciais.

3.4 Promogao da Equidade de Género na Gestao:
Referéncia: Deliberado na Reunido de 23/07/2025.

Contextualizacao e Justificativa: O CNJ monitora o percentual de mulheres
em cargos de chefia como parte das metas de diversidade.

Descricao da Atuacao: O colegiado propés uma estratégia de substituicdo
gradual em vacancias de fungbes de confianga, sugerindo a indicacdo de



servidoras para cargos de chefia onde couber. O resultado observado no final de
2025 foi a manutencdo e tentativa de elevagcdo do indice de servidoras em
cargos de chefia, que se encontrava em torno de 36,72%, visando atingir a meta
institucional superior a 43%.

3.5 Racionalizagao do Parque de Impressao:
Referéncia: Deliberado na Reunido de 19/11/2025.

Contextualizacao e Justificativa: O descarte de suprimentos de impresséo e o
gasto com papel sdo os principais residuos gerados pela atividade
administrativa.

Descricao da Atuagdo: O Comité deliberou pela adequagdo do numero de
impressoras conforme a Portaria GP n° 1493/2023. O efeito pratico foi a reducao
do indicador de "equipamentos per capita" para 0,12, mantendo o Tribunal como
um dos mais eficientes no uso de impressdo centralizada e digitalizagcado de
processos.
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