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RELATORIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO
1. FINALIDADE DO COLEGIADO

Objetivo Institucional: A Comiss&o de Jurisprudéncia, em atuagao coordenada com o
Centro de Inteligéncia e o NUGEPNAC, tem como finalidade velar pela uniformidade,
estabilidade, integridade e coeréncia da jurisprudéncia do Tribunal. Atua monitorando
temas com divergéncias entre as Turmas, gerenciando precedentes qualificados e
propondo incidentes (IRDR e IAC) para conferir celeridade e seguranga juridica,
combatendo demandas predatorias.

Norma de Criagdo: A eleicdo dos membros para o biénio 2025/2026 foi formalizada
pela Resolugcao Administrativa n.° 115, de 1° de outubro de 2024.

Periodicidade Prevista: Nao ha uma periodicidade rigida definida na norma de criagéo
ou no Regimento Interno para as reunides deste grupo especifico. Contudo, verifica-se
que o colegiado mantém uma regularidade de reunides trimestrais, o que evidencia um
compromisso efetivo com a governanga e a gestao estratégica, independentemente da
auséncia de previsao normativa de frequéncia minima.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025)

Durante o ano de 2025, o Grupo Decisério do Centro de Inteligéncia, a Comissao
Gestora do NUGEPNAC e a Comissao de Jurisprudéncia reuniram-se em 4 (quatro)
ocasides, cumprindo uma agenda de acompanhamento continuo:

30/04/2025;
30/07/2025;
29/10/2025; e

11/12/2025.

3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS

3.1 Gestao de Demandas Predatérias e Cooperacgao Institucional

Referéncia: Referéncia: Deliberado na Reunido de 30/04/2025.

Contextualizagao: A identificacdo de demandas predatérias evita o uso abusivo
do sistema judiciario.

Descricao da Atuacdo: O colegiado deliberou pela adesdao a Nota Técnica



NUGEPNAC/CI n. 003/2024 do TRT6. Como resultado, foi concedido acesso a
uma ferramenta de monitoramento a magistrados e diretores de polos via
intranet. Também foi determinada a expedicédo de oficios aos maiores litigantes
para propor acordos de cooperacao técnica e rotinas conciliatérias.

3.2 Uniformizagao Jurisprudencial (IAC e IRDR)
Referéncia: Deliberado nas reunides de 30/04, 30/07, 29/10 e 11/12/2025.

Contextualizagao: A uniformizagcdo de teses reduz a inseguranga juridica e
contribui significativamente para a celeridade processual.

Descricao da Atuacao: Foram propostas notas técnicas para instauragao de
incidentes sobre:

Uso de prova emprestada ex officio (casos JBS S/A);

Onus dos honorarios periciais dos calculos de liquidacao;

Aplicacéo de percentual redutor da pensao vitalicia em parcela unica;
Jornada de trabalho considerada e natureza juridica das horas extras pela
supressao do intervalo de recuperagao térmica;

Norma interna da EMBRAPA (Resolucédo 16/2012) sobre folga mensal,
Prazo para cumprimento de sentenca em obrigacao de fazer (Art. 880 da
CLT);

indices de corregéo monetaria sobre danos morais (Lei n. 14.905/2024);
Competéncia sobre pleitos de doenca ocupacional por DDT (FUNASA)
para o periodo anterior ao vinculo estatutario.
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3.3 Aprimoramento Tecnolégico e IA (Chat-JT)
Referéncia: Deliberado nas reunides de 30/07/2025 e 29/10/2025.

Contextualizagao: Otimizacdo do trabalho juridico através de ferramentas de
Inteligéncia Artificial.

Descrigdo da Atuagéao: Foi realizado um levantamento sobre o uso do Chat-JT
nas unidades judiciarias. Com base nos resultados, o colegiado determinou o
envio de memorandos a SETIC e EJUD em 14/11/2025 para aprimorar as
ferramentas e oferecer treinamentos aos servidores.

3.4 Transparéncia de Precedentes e Eficiéncia Processual
Referéncia: Deliberado na reunido de 29/10/2025 e 11/12/2025.

Contextualizagao: Facilitar o acesso as informagdes sobre precedentes
qualificados aos publicos interno e externo do Regional.



Descricao da Atuagao: Foi determinada a disponibilizagdo de uma tabela
otimizada de precedentes no site do Regional. Em dezembro de 2025,
deliberou-se pela inclusdo de uma coluna informando sobre o transito em
julgado ou recurso pendente. Além disso, propds-se ao Comité do PJe a
criacdo de marcadores ("chips") para identificar processos vinculados a temas
de IRR, IRDR ou IAC.

3.5 Reforma Regimental
Referéncia: Deliberado na reunido de 11/12/2025.

Contextualizagao: Adequagao do tribunal aos novos ritos de reafirmacao de
jurisprudéncia.

Descricao da Atuacao: Foram iniciados estudos comparativos com outros
Regionais (como TRT1, TRT2 e TRT15) para reformar o Regimento Interno
quanto aos procedimentos de reafirmagao de jurisprudéncia, via IAC ou IRDR, e
sobre a indicagao de recursos representativos de controvérsia.
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