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RELATORIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO
1. FINALIDADE DO COLEGIADO

Objetivo Institucional: A Comissao tem a finalidade de promover a apuragao de
irregularidades no servigo publico e a responsabilidade de servidores por infragbes
praticadas no exercicio de suas atividades, garantindo a completa elucidagao dos fatos
por meio de instrumentos legitimos como a sindicancia e o processo administrativo
disciplinar (PAD). Atua com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo
necessario a elucidagao dos fatos.

Norma de Criagao: Instituida originalmente pela Portaria GP n. 1117, de 29 de julho de
2011.

Periodicidade Prevista: A norma de regéncia e as portarias de composigdo nao
estabelecem uma periodicidade fixa para reunides ordinarias, ficando estas
condicionadas a demanda de processos disciplinares e a necessidade de deliberagcdes
sobre os feitos em curso.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025)

Durante o ano de 2025, o colegiado realizou uma reunidao formal para balango e
alinhamento sobre as ag¢des a serem implementadas pela Comissdo constituida
naquele exercicio, em 28 de margo de 2025.

Foram realizadas outras reunides destinadas a apuracdo de fatos e possivel
enquadramento de condutas de servidores como infracdo disciplinar, conforme
portarias de instauragao de processos Administrativos e de Sindicancia, cujo conteudo
€ sigiloso em razdo da matéria tratada.

3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS
3.1 Segregacgao de Fungdes e Especializagao da Atuacao
Referéncia: Deliberado na Reunido de 28/03/2025.

Contextualizagao e Justificativa: A segregacao de fungdes € um principio de
governanga que visa evitar o acumulo de responsabilidades que possam gerar
conflitos de interesse ou sobrecarga, garantindo maior imparcialidade e
celeridade nos ritos processuais.

Descricao da Atuagao: O colegiado confirmou, apds decisdo Administrativa, a
subdivisdo dos trabalhos entre membros titulares e suplentes: os processos de
Sindicancia ficaram a cargo dos membros suplentes, enquanto os Processos
Administrativos Disciplinares (PADs) ficaram sob responsabilidade dos membros
titulares.



3.2 Emissao de Certidoes de Antecedentes Disciplinares

Contextualizagcao e Justificativa: A emissao de certidées de "Nada Consta" é
essencial para instruir, no caso do TRT14, os processos de desligamento
funcional, aposentadorias e outros atos administrativos que exigem a
comprovacao da idoneidade funcional do servidor.

Ainda, especificamente no ambito do TRT14, as certiddes sao solicitadas a cada
ressuprimento de fundos pelos agentes supridos, com vista a renovagao de
crédito para a realizagdo de compras emergenciais nas diversas unidades do
TRT.

Descricdao da Atuacao: A Comissao emitiu 53 certiddes de "Nada Consta"
durante o ano de 2025, atendendo a diversas solicitagdes formalizadas via
sistema PROAD, tanto nos processos de ex: PROADs 6950/2025, 4804/2025,
5585/2025, entre outros).

3.3 Monitoramento de Fluxo Processual (PADs)

Referéncia: Efetuado sistematicamente.

Contextualizagao e Justificativa: O acompanhamento peridodico do acervo
garante que nenhum processo ultrapasse os prazos legais sem a devida
movimentacé&o ou justificativa.



