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RELATORIO DE RESULTADOS DO COLEGIADO
1. FINALIDADE DO COLEGIADO

Objetivo Institucional: A Comissédo de Validagéo, Avaliacdo e Reavaliagado Periodica
do Cadastro dos(as) Profissionais Peritos(as), Tradutores(as) e Intérpretes no Sistema
AJIJT tem por finalidade gerir e manter a integridade do cadastro de auxiliares da
justica no ambito do TRT14. O grupo atua analisando documentos de candidatos ao
cadastro, avaliando o desempenho profissional, recebendo informagdes de 6rgaos de
fiscalizagao sobre suspensdes e realizando reavaliagbes periddicas para assegurar a
qualificacdo, experiéncia e conformidade dos profissionais e 6rgaos técnicos
cadastrados.

Norma de Criagao: Portaria GP n.° 1269, de 18 de setembro de 2023.

Periodicidade Prevista: O regimento interno e a norma de criagédo estabelecem a
necessidade de reunides ordinarias convocadas pelo coordenador, mantendo o
monitoramento constante do cadastro.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ANO ANTERIOR - 2025)

Durante o ano de 2025, o colegiado realizou as seguintes reunides:
12/08/2025;
25/11/2025;

18/12/2025.

3. PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANGCADOS

3.1 Apoio Administrativo e Instrumentos de Governanga

Referéncia: Deliberado na Reunido de 12/08/2025.

Contextualizagao e Justificativa: Como parte das atribuigbes de governanga, o
comité focou na formalizacdo de suas atas e na manutencdo do fluxo de
trabalho administrativo (PROAD 5112/2023).

Descricao da Atuacao: Aléem da analise dos processos de cadastramento, o
colegiado reafirmou o compromisso com a transparéncia, delegando a Unidade
de Apoio Executivo (SJ1) a responsabilidade pela redagdo imediata das atas,
coleta de assinaturas e juntada dos documentos ao PJeCor/PROAD, garantindo
a rastreabilidade total das decisbes tomadas pelo grupo.



3.2 Nomeacao de Peritos Médicos e Otimizagao do Cadastro
Referéncia: Deliberado na Reunido de 25/11/2025.

Contextualizagao e Justificativa: Diante do elevado numero de profissionais
habilitados, a comiss&o buscou otimizar a nomeacéao de peritos médicos pela 42
Vara do Trabalho de Porto Velho, visando a eficiéncia na prestagao jurisdicional.

Descricao da Atuacao: O colegiado deliberou que a 42 Vara do Trabalho de
Porto Velho fosse instada a nomear os profissionais listados que, embora
habilitados no sistema AJ/JT e com indicagcédo de atuacdo em Porto Velho, ainda
nao haviam sido nomeados. Esta medida visa aproveitar a forgca de trabalho
disponivel e garantir celeridade aos processos que dependem de pericia
meédica.

3.3 Validagcao de Cadastros e Regularizagao Documental
Referéncia: Deliberado na Reunido de 18/12/2025.

Contextualizacao e Justificativa: A comissdo analisou a necessidade de
documentos probatoérios para especializagdes adicionadas pelos profissionais. O
objetivo é assegurar que o cadastro no Sistema AJ/JT reflita com precisdo as
qualificacbes técnicas dos profissionais, garantindo transparéncia e seguranca
juridica na nomeagao.

Descricdo da Atuagao: O colegiado deliberou que a Unidade de Apoio
Executivo (SJ1) solicite aos profissionais a juntada de documentos que
comprovem especialidades declaradas. Ficou estabelecido que, na auséncia de
comprovagao, o cadastro deve ser ajustado para a retirada da informagao nao
documentada. Adicionalmente, foi aprovada a revalidagao de todos os cadastros
validados pela equipe da SJ1 no periodo de 13/08/2025 a 17/12/2025.
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