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CONTRATO N. 15/2016

CONTRATO N. 15/16 QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA
BENTO & FROTA SERVICOS EM
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA-ME.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14® REGIAO, inscrito no
CNPJ-MF sob o N° 03.326.815/0001-53, com sede na rua: Almirante Barroso, n° 600,
Mocambo, em Porto Velho/RO, CEP: 76801-901, daqui em diante denominado
CONTRATANTE, representado, neste ato, por seu Diretor-Geral das Secretarias, ou pela
autoridade que estiver respondendo pelo referido cargo, ao final qualificado, e de outro
lado a empresa BENTO & FROTA SERVICOS EM SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA-
ME, inscrita no CNPJ sob o n° 19.686.361/0001-61, com endereco na rua Paulo Leal, 455
— Porto Velho/RO, CEP: 76.801-094, fone: (69) 3228-1867, email:
beta2014@yahoo.com.br, neste ato representada pelo Senhor Luiz Roberto de Oliveira
Bento, inscrito no CPF n° 220.876.722-53, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente instrumento, regido pela Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes,
conforme procedimento licitatério realizado sob a modalidade de Pregdo, na forma
Eletrdnica, Edital n. 11/2016, nos autos do Processo Adm. Virtual - PROAD n°
11.010/2015.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I - O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa prestadora de servico de
seguranca e medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) e
Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), bem como realizar os exames
meédicos ocupacionais constantes do PCMSO, nas unidades do TRT da 14® Regido
(capital de Rondbnia), conforme especificagdes detalhadas no Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital), Pregao Eletrénico n® 11/2016 e Proposta Comercial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

I - O regime de execucéo do presente Contrato sera de forma indireta, pelo valor global. /)/
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICAGOES E EXECUGAO TECNICA DOS
SERVIGOS

| - Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos,

deverao atender todas as demandas do TRT da 14® Regido, para fins de elaboracdo do
PPRA e PCMSO.

Das Especificacdes dos servicos

ITEM | QUANT DISCRICAO DO SERVICO

1 1 Elaboracdo do PPRA do Edificio Sede Porto Velho. Férum
Trabalhista de Porto Velho e 12 a 52 Varas do Trabalho: prédio da 62 a
8% Varas do Trabalho; Anexo | — Gréfica e Escola Judicial: Anexo Il —
Diretoria de Servicos de Material e Patriménio, Arquivo do TRT,
Almoxarifado e Depésito.

2 1 Elaboracdo do PCMSO e Relatério Anual
3 585" | Realizagéo de exames médicos periédicos (PCMSO)
4 1 Elaboragéo do LTIP

CLAUSULA QUARTA - DOS PREGOS

I - Os precos adotados deverao estar de acordo com os praticados no mercado e neles
deverao estar incluidos todos os impostos, taxas, fretes, material, mao de obra, encargos
trabalhistas, previdenciarios, lucros, equipamentos operacionais, acessérios, instalagdes e
quaisquer outras despesas inerentes aos servigos.

Il - O Contratante pagara a Contratada pelos servigos prestados o valor global de R$
26.600,00 (vinte e seis mil e seiscentos reais)., especificados abaixo:

Item Descricdo Quant. | Valor Valor
unitario Total
1 Elaborag&o do PPRA no Edificio Sede Porto Velho; 1 5.050,00 5.050,00

Férum Trabalhista de Porto Velho e 12 a 52 Varas do
Trabalho; prédio da 62 a 8% Varas do Trabalho;
Anexo | — Gréfica e Escola Judicial; Anexo Il —
Diretoria de Servicos de Material e Patriménio,
Arquivo do TRT, Almoxarifado e Depdsito

2 Elaboragéo do PCMSO 1 1.600,00 1.600,00

3 Realizag&o de exames médicos periédicos PCMSO 585 30,00 17.550,00 ¢
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4 Relatério Anual do PCMSO 1 800,00 800,00
5 Elaboragao do LTIP 1 1.600,00 1.600,00
VALOR GLOBAL TOTAL 26.600,00

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

| - O pagamento sera efetuado pés a liquidagdo da despesa, por meio de ordem bancaria,
através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias Uteis, mediante a apresentacio de
nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do TRT-14* Regido,
prazo necessario para tramitacdo do processo nos setores internos deste Regional,
embora o pagamento possa ser realizado antes desse limite temporal.

I - O pagamento dos trabalhos relativos a elaboracdo, assisténcia técnica ao
desenvolvimento e relatério de avaliagdo dos resultados do PPRA, sera efetuado no
término do servico, com a entrega do programa e mediante apresentacado de Nota Fiscal
emitida pela CONTRATADA, devidamente certificada pelo gestor do contrato.

§1° - Os servigos do PCMSO, Elaboragédo, Implantagdo, Coordenacdo, serdo pagos pela
CONTRATANTE, no valor de 50% da prestacdo dos servicos; o restante do valor sera
quitado no momento da apresentagéo do Relatério Anual do PCMSO, ambos mediante a
apresentacao da Nota Fiscal pela CONTRATADA, devidamente certificada pelo gestor do
contrato.

§2° - Os servicos dos exames periédicos serdo pagos mensalmente no més posterior a
apresentacao de relatério dos atendimentos no més anterior com respectiva Nota Fiscal
emitida pela CONTRATADA, devidamente certificada pelo gestor do contrato.

Ill - A Nota Fiscal devera vir acompanhada das certidées relacionadas abaixo:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido-
CND ou Certidéo Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF: -

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

c1) Prevalecera a CNDT que revelar a atual situagao real da licitante, ou seja, a CNDT
mais recente prevalecera sobre a mais antiga (Acérddo n° 6571/2012 — TCU — 2@
Camara).

d) Bem como outras certiddes que vierem a ser obrigatérias por lei, desde que tenham
correlagao com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

IV - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), deverédo apresentar a cada pagamento, Declaracdo em duas vias, na forma do

Anexo IV da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012 (artigo 4°, inciso XI, c/g/7

artigo 6°).
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V - Sera facultado a Administragdo a possibilidade de retencdo de pagamentos devidos,
enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagdo financeira, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

VI - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a futura contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos moratérios poderdo ser
calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x | (§4° do art. 36, da IN n°
2/2008 — MPOG e Acoérddo TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios; :

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = Indice de compensacéo financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

I =(TX/100) | = (6/100) | = 0,00016438

365 365
VIl - A compensacéo financeira prevista neste item sera incluida em fatura/nota fiscal
emitida posteriormente a ocorréncia.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
Obrigacdes da Contratada:

Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela pela Lei n° 8.666/93 e normas
regulamentares pertinentes:

I - Dispor dos profissionais necessarios a execucao dos servicos descritos, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias.

Il - Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecionar os profissionais que seréo
responsaveis pela execucdo dos trabalhos, enviando os respectivos certificados quando
da indicacdo da equipe que sera responsavel por cada trabalho.

Il - Diploma de conclus&o do curso de Medicina, para os que forem atuar como Médicos
do Trabalho.

IV - Diploma de conclusdo do curso de Engenharia ou Arquitetura, para os que forem
atuar como Engenheiros de Segurancga do Trabalho.

V - Certificado de conclusio de curso de especializacdo em Medicina do Trabalho, com
nivel em pés-graduacéo, ou certificado de residéncia médica em area de concentracao
em salde do trabalhador, ambos ministrados por universidades ou faculdades que
mantenham curso de Graduagdo em Medicina, para o caso de Médico do Trabalho.

VI - Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, com nivel em pés-graduacdo, para o caso de Engenheiro de Seguranca d
Trabalho.
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VIl - A empresa devera comprovar regularidade de inscricdo, em seu Estado de origem,
junto ao Conselho Regional de Medicina, para o caso de Médico do Trabalho, junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, para o Engenheiro, e junto ao Conselho
de Arquitetura e Urbanismo, para o Arquiteto, especialistas em Engenharia de Seguranca
do Trabalho, conforme Arts. 59 a 61, da Lei n°® 5.194, de 24/12/1966.

Vill - A empresa devera comprovar regularidade de inscricdo do profissional, em seu
Estado de origem, junto ao CRM, para o caso de Médico do Trabalho, junto ao CREA,
para o Engenheiro e junto ao CAU para o Arquiteto, especialistas em Engenharia de
Seguranga do Trabalho, com visto nos respectivos Conselhos de Rondénia. O visto do
registro no CREA-RO, é fundamentado nos Arts. 55 a 58, da Lei n® 5.194/1966. O visto do
registro no CREMERO é regulamentado no Art. 1°, da Resolucdo CFM n° 1.948/2010. O
profissional de Arquitetura tem registro no seu estado de origem, ndo sendo exigido visto
em outro estado, tendo em vista o Paragrafo Unico do Art. 5°, da Lei n°® 12.378/2010.

IX - Regularidade de registro de Técnico de Seguranga do Trabalho junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego de Ronddnia.

X - Para a elaborac@o do PPRA, deverdo ser indicados, no minimo, dois profissionais: um
Engenheiro de Seguranca e Médico do Trabalho ou um Engenheiro de Seguranca e um
Técnico de Seguranga do Trabalho ou um Médico do Trabalho e um Técnico de
Seguranga do Trabalho. '

Xl - Para a elaboragéo do PPRA, cada unidade do Tribunal devera ser visitada, para a a
realizacéo das inspecdes e medicdes.

XIl - Desde ja fica estabelecido que unidades passando por obras de reformas ou com
conclus@o de mudanca de sede prevista para o prazo de vigéncia do contrato, somente
serao avaliadas quando prontas, evitando custos com o retrabalho, uma vez que a
mudanca estrutural implica em nova avaliagéo.

Xlll - Para o cumprimento no disposto no inciso anterior, deve-se programar a data da
visita para a época prevista para a conclusdo dos trabalhos, podendo esta ser modificada,
mediante comunicacao prévia entre as partes.

XIV - Caso ocorra atraso na conclusdo da obra que extrapole o periodo de vigéncia do
contrato, a CONTRATADA fica desobrigada de cumprir esta parte dela.

XV - Em cada unidade sera feita a inspecdo e as medigdes indicadas, obedecendo, no
minimc, as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(Portaria n. 3214/78), principalmente a NRs — 9, 10, 15, 16,17 e 32, Decreto n°® 93.412/86
Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro, Constituicio
Federal de 1988, Orientagdo Normativa SEGEP N° 6/2013, e Normas da ANVISA. O
PPRA sera composto, no minimo, pelas informacdes formatadas em planilhas de
avaliacdes, conforme incisos I1X a XIV.

XVI - PLANILHA DE AVALIAGCAO - Identificacdo do Tribunal; identificacdo do setor e da
funcao; descricéo da atividade; identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a
saude e integridade fisica, arrolado na Legislagdo Previdenciaria; localizacdo das

metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo; descricdo das medidas de

possiveis fontes geradoras; via e periodicidade de exposicdo ao agente noci\%
X
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controle existentes; conclusdo com enquadramento das atividades de risco, se for o caso
(insalubridade minima, média ou maxima; periculosidade); assinatura do Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Técnico de Seguranga do Trabalho;
e data da realizacdo da avaliagdo ambiental, conforme IN INSS/PRES N°45/2010. Nao
serao aceitos discriminacdes por grupos homogéneos. O PPRA devera ser elaborado
para cada unidade, com discriminagdo por setor e/ou atividade, contendo os quesitos:
Setor, Descricéo Fisica, Atividades do Setor, Grau de Risco, N°de Servidores no Setor,
N°de Servidores por Funcéo, Sexo, Jornada de Traba lho, Descricdo das Atividades da
Funcao, Risco Ambiental (Fisico, Quimico, Biolégico, Ergonémico e Acidente), Agentes,
Fonte Geradora, Frequéncia de Exposicdo, Tipos de Exposicdo, Possiveis Danos a
Saude, Proposta e/ou Medidas de Controle ja Existente.

XVII - AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSIGCAO — AGENTES QUIMICOS (NR 15 —
Anexo 11) - Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de
calibragé@o. Laboratério que analisou a amostra. Agente Avaliado: metodologia aplicada,
Velocidade do Ar (m/s), Vazdo (1/min), Limite de Tolerancia (ppm), N.A (ppm),
Concentracdo encontrada (ppm). Tipo de Exposicdo (ppm): Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de Exposi¢cdo: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min).
Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetéria @ meio de propagacéo. Possiveis danos
a saude.

XVIIl - AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES QUIMICOS:
Caracterizagéo da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexo 13). Descricdo da
atividade pela legislacéo, Descricdo da atividade real. Agente Avaliado, Possiveis danos a
saude, Fonte geradora, Trajetéria @ meio de propagagdo. Tipo de Exposicdo: Habitual e
Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Diario
(h), Semanal (dia), Mensal (semana). Quando manuseada por vez (unid.), Quantas vezes
por dia (unid.). )

XIX - AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES BIOLOGICOS:
Caracterizagdo da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32:
Descricao da atividade pela legislacéo, Descri¢do da atividade real. Agente Avaliado, Tipo
de Exposicdo. Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual).
Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta:
Inicio (h), Final (h). Quando manuseada por vez (unid.), Quantas vezes por dia (unid.).
Possiveis danos a salde, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacao.

XX - AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS: RUIDOS.
Instrumento utilizado: Equipamento, Marca Modelo. Calibracao: Inicial (dB), Final (dB).
Horarios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente
(Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigdo: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Dose (%), Valor Medido Lavg — dB(A), Limite de Tolerancia (dB),
Nivel de Agéo (dB). Possiveis danos a salude, Fonte geradora, Trajetéria e meio d
propagacao. )
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XXI - AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FiSICOS:
Caracterizagdo da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexos 2, 3, 5, 7, 8).
Descricao da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposigcdo: Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢3o: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de
propagacao.

XXII - A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenga ou nao de
sistema de climatizacao.

XXIII - O relatério do PPRA devera conter, no minimo:

a) identificagéo da Unidade Administrativa ou Judiciaria;

b) identificacéo do setor e das funcgdes pertinentes;

c) descricao da atividade real e prescrita de cada fungéo;

d) identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a salde e integridade fisica,
arrolado na Legislagéo Previdenciaria;

e) localizag&o das possiveis fontes geradoras;

f) via e periodicidade de exposigdo ao agente nocivo;

g) metodologia e procedimentos de avaliagido do agente nocivo;

h) descricao das medidas de controle existentes:

i) conclusédo do PPRA,; :

j) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma de
execucao de medidas que eliminem os riscos dos agentes nocivos;

k) assinatura de, no minimo, dois profissionais, Engenheiro de Seguranca ou Médico do
Trabalho ou Técnico de Seguranca do Trabalho;

l) data da realizagdo da avaliagcdo ambiental.

XXIV - Nao sera aceito relatério de PPRA por grupo homogéneo, exceto o grupo
homogéneo seja composto por servidores de uma mesma unidade, ou seja, apenas 0s
expostos as fontes de um sé local de trabalho, garantindo maior credibilidade aos
resultados. Ou seja, servidores com atividades semelhantes pelo mesmo periodo de
tempo, em turnos de trabalho similares, nos mesmos locais de trabalho e expostos ao
mesmo agente de risco.

XXV - Os resultados das medicbes efetuadas em atendimento ao inciso anterior devem
integrar o documento apresentado pela empresa, bem como o certificado de calibragcao
dos aparelhos utilizados.

Paragrafo unico - Os profissionais que realizarem o levantamento dos riscos ambientais
para elaboracéo do PPRA, deverdo, obrigatoriamente, assinar o programa, em conjunto
com o responsavel pela elaboragéo.

XXVI - Para a elaboragdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho
Coordenador.

XXVII - Para a elaboragdo do PCMSO, o Médico do Trabalho Coordenador devera se
basear nas informagdes apresentadas pelo PPRA atualizado, sendo entio elabo7467
apenas apoés a execucao deste.
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XXVIIl - Para a programacao do quadro de exames ocupacionais do PCMSO, devera ser
obedecido o disposto na NR-7 e anexo, quanto ao tipo de exame ocupacional indicado, a
periodicidade destes e os exames complementares indicados, bem como 0 que preceitua
a Resolucao Administrativa n® 128/2012 — TRT 142 Regido e Resolugdo n°® 141/2014 -
CSJT, que faz essa regulamentacéo junto ao Judiciario.

XXIX - Dos exames ocupacionais previstos e obrigatérios no desenvolvimento do
PCMSO, conforme NR-7 do MTE, apenas os exames periddicos serdo realizados pela
contratada ao longo da vigéncia do contrato, uma vez que os demais sdo realizados pela
equipe médica da Contratante, nas dependéncias do Tribunal.

XXX - Os exames complementares deverao ser baseados na descricdo das atividades e
analise de riscos previstos no PPRA, e serédo custeados pelo TRT14 ou seguro de saude
contratado.

XXXI - A empresa contratada, devera disponibilizar local préprio onde os magistrados e
servidores deverdo realizar os exames descritos na Clausula Sexta do Contrato, inciso
XXIX — Obrigagbdes da Contratada - em data e horario pré agendados, compreendendo a
realizacdo de anamnese ocupacional, exame fisico, avaliacdo de exames
complementares, bem como a emissdo do respectivo Atestado de Salde Ocupacional
(ASO).

XXXIlI - O local destinado a realizacdo dos exames previstos, devera contar com
acessibilidade, boas condicdes de higiene, iluminagdo, temperatura e conforto
necessarios ao bom atendimento dos nossos usuarios.

XXXIl - Para elaboracdo do Relatério Anual do PCMSO, a ser apresentado ao final da
vigéncia do contrato, o Médico do Trabalho Coordenador devera preencher corretamente
o Quadro Il da NR 07, aprovado pela Portaria SSST n° 24, de 29/12/1994, conforme
modelo a seguir:

QUADRO I )
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
RELATORIO ANUAL
Responsavel: Data:
Assinatura:
Setor Natureza N° Anual de N° de N° de Resultados | N° de Exames
do Exame Exames Resultados | Anormais x 100 para o Ano
Realizados Anormais N° Anual de Seguinte
Exames

profissionais capacitados, e de forma didatica, abordando os seguintes temas:

XXXIV - Sobre as Palestras Educativas:
Deverao ser realizadas palestras e/ou orientagcdes educativas pela contratada, através dé: ,

J
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a) Tabagismo x Alcoolismo

b) LER/DORT

c) Ansiedade x Depressao

d) DST X AIDS )

e) Cancer de Mama e Colo de Utero

f) Cancer de Préstata

g) Hipertensao Arterial

h) Outro tema cuja necessidade seja detectada no decorrer dos exames ocupacionais ou
conclusao do relatério anual, tais agdes constardo no cronograma de execugao das acdes
de saude do PCMSO.

XXXV - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execugdo do Contrato, sobretudo no que se refere as
condigcbes meédicas.

XXXVI - Durante os levantamentos de riscos realizados para o PPRA nas unidades, e
também considerando os cargos/funcdes encontradas, os profissionais responsaveis
deverao colher material para elaboragdo do LTIP, obedecendo as orientacdes existentes
nas Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo a NR-15 e NR-16, Decreto n°
93.412/86, Portaria MS/SUS n° 453/98, Orientagdo Normativa SEGEP n° 6 de 18/03/2013,
e outra legislacéo que venha a prevalecer no decorrer dos trabalhos.

XXXVII - Ser indicados, no minimo, um Engenheiro de Seguranca e Médico do Trabalho
ou um Engenheiro de Seguranga e um Técnico de Seguranca do Trabalho ou um Médico
do Trabalho e um Técnico de Seguranga do Trabalho.

XXXVIIl - Os profissionais que realizarem o levantamento dos riscos ambientais para
elaboracdo do LTIP, deverdo, obrigatoriamente, assinar o programa, em conjunto com o
responsavel pela elaboracao.

XXXIX - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

XL - Emitir fatura correspondente aos servicos prestados.

XLl - Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

XLIl - Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado de
competéncia, com um substituto na sua auséncia, para manter entendimentos e receber
comunicacgdes ou transmiti-las aos fiscais do presente objeto;

XLl - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem como
atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos
solicitados;

XLIV - Instruir sua equipe sobre as normas do CONTRATANTE.

Obrigacdes da Contratante:

Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n.° 8.666/93, sao obrigacbes W

T

Contratante:
X
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| - Fornecer lista completa e atualizada contendo os nomes de todos os magistrados e
servidores, com suas respectivas lotagcdes, bem como os cargo(s) ocupado(s), com as
respectivas atribuicdes, a serem enviados no momento da celebragdo do contrato.

Il - Suspender a contagem de prazo de entrega do programa, nos casos em que houver
falha ou atraso no envio dos documentos supracitados.

il - Franquear a entrada de profissionais da CONTRATADA nas dependéncias das
unidades administrativas e judiciarias deste Regional, desde que devidamente
identificados e no horéario de funcionamento, para realizar as medi¢cdes e avaliagdes
necessarias a execugao dos servicos.

IV - Atestar a execucao dos servicos.

V - Promover o pagamento pela prestacdo do servico conforme a execugdo, na
dependéncia da apresentacdo da Nota Fiscal de Servicos, nos moldes exigidos na
Clausula Quinta do Contrato.

VI - Exercer quaisquer outras atribuicbes derivadas da lei, regulamentos, das demais
normas aplicadas ao contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administracédo
Publica.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

I - A vigéncia do contrato sera de 12 meses, a partir da sua assinatura pelas partes,
podendo ser prorrogado por, no maximo, 03 meses, para conclusdo dos servigos objeto
deste termo.

Il - Havendo alteragdo de atividades, dentro do periodo contemplado, em qualquer das
unidades ja abrangidas pelos programas, devera ser providenciada sua contemplacao
pelo programa atinente.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesa com o0 pagamento do referido objeto estdo previstas recursos or¢camentarios
consignados ao Contratante, apreciacdo de causas trabalhistas, programa de trabalho
02.301.0571.2004.6020, natureza da despesa 339039.05, nota de empenho n.
2016NE000740, de 21/6/2016.

CLAUSULA NONA - DO PERIODO DE EXECUGCAO DOS SERVIGCOS

| - Devera a CONTRATADA entregar, em um prazo de 5 (cinco) dias uteis, cronograma de
realizacdo dos servicos, incluidas todas as tarefas significativas referentes ao PPRA, 4
PCMSO e LTIP e seus respectivos prazos, a partir da data de assinatura do contrato. §//

10[
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Il - A CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias uteis para entregar o LTIP,a partir da data de
assinatura do contrato.

Il - A CONTRATADA tera 30 (trinta)dias uteis para entregar o PPRA, a partir da data de
assinatura do contrato.

IV - A CONTRATADA tera 30 (trinta)dias uteis para entregar o PCMSO, a partir da
entrega do PPRA.

V - Os prazos estipulados acima poderéo ser prorrogados, uma unica vez, por até 10 dias
uteis, mediante pedido expresso justificado pela CONTRATADA e aceito pelo
CONTRATANTE. .

VI - Os servicos dos exames periédicos serdo realizados mensalmente, conforme
cronograma apresentado pela Empresa.

VIl - O Relatério Anual do PCMSO devera ser entregue ao final da vigéncia do contrato.

CLAUSULA DEZ - DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

I = Unidades em Porto Velho/RO

UNIDADE/ENDERECO N° ESTIMADO DE PUBLICO ALVO
Edificio Sede do TRT - Rua Almirante | 09 desembargadores e 333 servidores -
Barroso, 600 - Mocambo Total: 342 pessoas

Férum Trabalhista de Porto Velho e 12 a 10 magistrados e 98 servidores —
52 VVaras do Trabalho - Rua Prudente de Total: 108 pessoas

Moraes, 2313 - Mocambo
Prédio da 62 a 82 Varas do Trabalho - Rua | 08 magistrados e 31 servidores —
Marechal Deodoro, 2150, Centro Total: 39 pessoas

Anexo | — Gréfica e Escola Judicial - Rua 13 servidores

Prudente de Moraes, 1886 - Areal .
Anexo Il — Diretoria de Servigo de Material | 16 servidores
e Patriménio, Arquivo do TRT,
Almoxarifado e Depésito Judicial - Av. Rio
Madeira, 3997 — Bairro Industrial

CLAUSULA ONZE - DAS PENALIDADES

As sancdes administrativas serdao aplicadas conforme disposto na Portaria n°® 663, de 15

de marco de 2013 e publicada no DEJT14? Regido dia 18/03/2013, que regulamenta e
uniformiza o procedimento de aplicacdo das sangdes administrativas:

A inexecucao parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigacdo pactuada sujeitara o
contratado as seguintes sangdes (Art. 7°, da Portaria 663/13): /g p
| - multa de mora; F
Il - multa compensatoéria;

11!
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lll — adverténcia,

IV - suspensdo temporaria para participar em licitacdo e contratar com a Administracao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hip6teses previstas no art. 7° da
Lei n® 10.520/02 e quando a modalidade licitatéria for o pregao;

VI - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos |, lll, IV, V e VI deste artigo poderao ser
aplicadas juntamente com a do inciso |l.

Das Multas

A multa € a sangao pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo ordenador de
despesas, por atraso injustificado na entrega ou execugado da contratacéo, e sera aplicada
nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n°® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execugdo de servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatéria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:

a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execucado total ou parcial da contratacéo;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de precos ou
nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestacao dos servicos.

A multa compensatoéria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem prejuizo da aplicacao
da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da Portaria n® 663/13).

Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera a aplicacdo de multas,
afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu de fatos alheios a sua
vontade e por ele inevitaveis (§ 2°, do art. 8°, da Portaria n°® 663/13).

Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata esta Portaria e de
cobranga a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois centésimos por cento) do
valor previsto no art. 23, inciso Il, alinea “a”, da Lei n°® 8.666/93 (§3°, do art. 8°, da Portaria
n° 663/13).

CLAUSULA DOZE - DA RESCISAO

I - Independentemente de notificagcbes ou interpelacdes judiciais ou extrajudiciais,
constituem motivos para rescisao do Contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78,

na forma do artigo 79 da Lei N° 8.666/93.

Il - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia administrativa;/ g
a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer acdo ou interpelaq:ixs/

12[ -
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judicial. Nesta hip6tese, a Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de
adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da Lei 8.666/93.

lIl - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a comunicar tal decisdo
a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta clausula, nenhum 8nus recaira
sobre o Contratante em virtude desta decis&o, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79
da Lei N° 8.666/93 e alteracoes.

CLASULA TREZE - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE RESCISAO

Na hipétese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a Contratada reconhece, de
logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80
da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTORZE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS
O presente contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Preg&o Eletronico n® 11/2016 que, simultaneamente;

a) constam do Processo Adm. Eletrénico PROAD n° 11010/2015;

b) naquilo que nado contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinagées da Lei N° 8.666/93 e alteracdes;

IIl - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢cdes do
Direito Privado.

Paragrafo unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necesséarios, em
decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasiao,
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINZE - DAS ALTERAGOES

| - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados no
artigo 65 da Lei N° 8.666/93, devidamente comprovados.

Il - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal previsto, calculado
sobre o valor inicial atualizado do contrato.

Il - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta
condicao, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO g/

13r
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I - Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e fiscalizagcdo
do fornecimento/servicos serdo efetuados:

a) TAIS BETANIA FUSINATO chefe da Secdo de Assisténcia Social como gestora e
IARA LUZIA VARGAS BARBOSA chefe da Segéo de Promocéo de Salde, Qualidade de
Vida e Seguranca do Trabalho responsavel pela fiscalizagdo do PPRA:

b) ROBERTO MELO DE MESQUITA chefe da Seg¢do de Odontologia responséavel pela
fiscalizacdo do PPRA/PCMSO.

Os servidores indicados exercerdo, em nome do TRT 142 Regido, toda e qualquer acédo
de orientacdo geral, com vistas ao seu integral cumprimento e atendimento das
necessidades do fornecimento/servigos, conforme preceitua a Portaria GP n. 572/2008,
alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Havendo necessidade de alteracdo dos fiscais acima nominados, o(s) novo(s)
servidor(es) serao designado (s) nos autos do processo administrativo pertinente pelo
Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostiamento do Contrato
contemplando a alteracéo.

Paragrafo anico — As acdes de acompanhamento e fiscalizacdo ndo exoneram a
Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DEZESSETE - DA PUBLICAGAO

Nos termos do paragrafo unico do Art. 61 da Lei 8.666/93, a Administracdo prowdenciara
a publicagdo do presente Contrato até o quinto dia util do més subsequente ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, correndo as despesas por
conta do Contratante.

CLAUSULA DEZOITO — DO FORO

| - As partes Contratantes elegem o Foro da Justica Federal 12 Instancia - Secédo
Judiciaria em Ronddnia, como Unico competente para dirimir as questdes que porventura
surgirem na execugao do presente Contrato, com renlncia expressa por qualquer outro.

E por estarem, assim, justas e Contratadas, as partes assinam este instrumento, em 2
(duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, a fim de que produza seus efeitos
legais.

Porto Velho, k.l de julho de 2016.

CONTRATANTE
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N° 128, quarta-feira, 6 de julho de 2016

Cessao de Uso n°04/14). Signatdrios: Francisco José Pontes Ibiapina,
Diretor-Geral, pelo TRT 7° Regifio, ¢ Moisés Jackson Aratjo Tavares,
Coordenador de Filial - Logistica em Fortaleza/CE- GILOG/FO -
CAIXA, em 24/06/2016

AVISO DE LICITACAO
PREGAQ ELETRONICO 16/2016

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido realizard
cletrbnico visando ao registro de pregos para aquisigio de
mentos de informética (cartuchos e folooondulor) A sessdo pu-
blica terd inicio as 9 horas do dia 25/7/2016, horério de Brasilia, na
internet, no sftio www.licitacoes-e.com.br. Integra do edital dlspomvel
neste sitio e na homepage www.trt7.jus.br - link: Acesso & Infor-
magio/Contas Pblicas/Licitagdo/Pregao Eletrdnico,

Fortaleza, 5 de julho de 2016.
ISABEL CRISTINA" CAMPOS LOPES
Pregoeira

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

2016NE(X)633de21/06/16-Anhan,

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N* 4.846/2016

O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regigo, por meio do
seu pregoeiro, torna piblico que, no Pregio n.° 4846/2016, julgou
vencedoras as_seguintes empresas: NIEHUES COMERCIO E RE-
PRESENTAGOES LTDA. - EPP para os lotes n° 1 e 2; ¢ UNISUPRI
OFFICER - COMERCIO DE EQUIPAMENT‘OS DE INFORMA-
TICA LTDA. - EPP para os lotes n° 3, 4, 5 ¢ 6.

Florianpolis, 5 de julho de 2016.
ALEX WAGNER ZOLET

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 13* REGIAO

.EXTRATO DE CONTRATO N° 23/201%

Processo TRT n.° 7.305/2016. Contratante: Tribunal Regional do Tra-
balho da 134 Reglﬁo Contratada: Empresa Brasileira de Correios ¢

iera Ed 3t 1 Partici o
5/A.0bj.: scrv_sel.treinam.R$26.676,54.InexigiveLPROAD 1.805/16.
SETOR DE LICITACOES

AVISO DE LICITACAQ
PREGAO ELETRONICO N° 15/2016

O Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido realizard
pregdo eletrdnico VlSBn§O o registro de precos para aquisiciio de
malerial de limpeza, h € outros. A ses-
<30 publica te inicio as 9 horas do dia 25/7/2016, horéno de Bra-
silia, na internet, no sitio www.licitacoes-e.com.br. fntegra do edital
dys onivel neste sitio e na homepage wwwmyus .br - link: Acesso &
nformag@o/Contas Plibhcas/anna&éo/ngio letrdnico.

Fortaleza, 5 de julho de 2016.
CLARA DE ASSIS SILVEIRA
Pregoeira
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
8 REG
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO TERMO ADITIVO N° 50/2016

Espécic: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 006/2016; Partes: Tri-
bunal Regional do Trabatho da 8a Regido e Empresa Vigex Vigilancia
¢ Scguranga Privada LTDA; Objeto: mclusso de ostos de_servigo;
Processo TRT n°2258/2015 Assinatura: 016; pelo Tribunal:
Exmo. Sr. Francisco Sérgio Silva Rocha, Presldemc e o St. Luciano
Batista de Andrade, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 9* REGIAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

lxpecne Segundo Termo Aditivo ao Contrato 85/2015. Contratante:
I% ional  do Trabalho da 9° Regmo - CNPJ

”3 141 f66 1-16. Cc LTDA
CNPJ n° 13.345.161/0001-69. Objeto: formalizar o aditamento e a
»sa de itens. Data da assinatura: 21/6/2016. Valor global do Adi-
.‘(2})611‘3;920 .974,27. Fundamento Icgal amgo 65,1, "a e ‘b", da Le1
/

Tel (CNPJ n.° 34.028.316/0019-32). Ohjelo Preslaqio de ser-
vigos e venda de prod que d; d do Con-
tratante, mediante adesao ao(s) anexo(s) do instrumento contratual
que, individualmente, caracteriza(m) cada modalidade envolvida. Na-
tufeza de  Despesa:  339039. Programa de  Trabalho:
02.122.0571.4256.0025. Nota de Empenho n° 2016NEON0361. Va-
lor: R$ 206.500,00 (d e seis mil € quinh reais). Vigéncia:
12 (doze) meses, contados da data da assinatura do contrato. Data da
assinatura: 04/07/2016. Assinam: Ar ido José Brito Espinol
Diretor-Geral, pelo Contratante, e José Pereira da Costa Filho, Diretor
Regional, e Bardncio de Castro Lucena Jinior, Gerente Comercial/de
Vendas, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14* REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE CONTRATO N°® 15/2016

PROCESSO ADM VIRTUAL - PROAD N° 11.010/2015. Contra-
tante: TRT-14" REGIAO. Contratada: BENTO & FROTA SERVICOS
EM. SEGURANCA DO TRABALHO LTDA-ME. CNPJ:
19.686.361/0001-61. Objeto: Prestagio de servigo de seguranga e
medicina do trabalho, a fim de elaborar Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais ¢ Programa de Controle Médioo de Saide Ocu-
pacional ¢ Laudo Técnico de Insalubridade ¢ Periculosidade, bem

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N? 20/2016

PA-n° 090114-14.2016.5.14.0000 - Contratagiio de pessoa juridica de
direito privado que opere plano de assisténcia a saiide, por intermédio
de plano de assisténcia médica ou de seguro saide coletivo, des-
tinados aos magistrados e servidores, ativos ou aposentados, os pen-
sionistas e os respectivos dependentes, conforme Termo de Refe-
réncia. Abertura das propostas: 18/07/2016 as 11h. Inicio da disputa
de pregos: 11h30min. Edital: www.trtl4.jus.br (consulta/licita-
¢0es/2016). Para todas as referéncias de tempo serd observado o
horério de Brasflia/DF.

Porto Velho-RO, § de julho de 2016.
CELIA MARIA MADUREIRA SERRA
Pregoeira

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 15* REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SERVICO DE CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo CP0220/2012. Contrato: 82/2012. Espécie: 1V TA. Partes:
TRT e Oracle do Brasil Sistemas Ltda. Objeto: supressdo dos servigos
de suporte e atualizagio de 5 licengas Real Application Clusters, no
valor anual de R$ 8.597,45 cada e 1 licenga Programmer, no valor
anual de R$ 429,88, perfazendo o valor total anual de R$ 43.417.13,
a ser suprimido. do valor total do contrato. Fundamento: Lei
8666/1993, art. 65, §1°. Assinam: pelo TRT, Paulo Eduardo de Al-
meida e, pela empresa, Alberto Borges Brisola. Data: 27/06/2016.

SERVICO DE COMPRAS
AVISOS DE REGISTRO DE PRECOS

O TRT da 15" Regido toma ptblico os seguintes avisos de
Registro de Preqos:

Ata n° 053/16, referene ao Processo de Compra n°
0096/2016-A, Pregiio Eletrnico, firmada entre este E. Tribunal e
HOPEMIX SUPRIMENTOS' E SERVICOS LTDA-EPP, CNPJ
15.657.876/0001-82, para eventual aquisigdo de materiais de expe-
diente, destinados a atender & demanda deste E. Tribunal. Data de

como realizar os exames do PCM-
SO, nas unidades deste Tribunal. Vigéncia: 12 meses contada da data
de assinatura contratual. Assinado: 4/7/2016. Dotacgio O ia

06/07/2016. Vigéncia: 12 meses. Valor: R$ 14.558,00.
Detalhamento do objeto, valores unitérios e quanmauvm podem ser
consultados em http://portal.trt15.jus.br/web/g; L

programa de trabalho: 02.301.0571.2004.6020, natureza da despesa:
3390.39.05, perfazendo o valor global de R$ 26.600,00. Assinaturas:
Raimundo José Zacarias da Costa, Diretor-Geral das Secretarias do
TRT-14* Regido, ¢ de outro, Sr. Luiz Roberto de Oliveira Bento,
representante da contratada.

EXTRATO DE DISTRATO

PROCESSO ADM ELETRONICO - eSAP N° 2184/2015. Objeto: A
rescisdo amigével, a’partir de 26/4/2016, do Contrato n. 28/15, que
tem por objeto a prestagdo de Servigos de Gestdo de Qualidade de
Vida, incluindo disponibilizagio de mao de obra ¢ materiais para
operacionalizagéo dos servigos de Ginéstica Laboral , para atender a

Causas na Juslu;a do Trabalho/ Nammza - 4.4.90. 51{)0 (O\'zras e
Instalaghes) ¢ 4.4.90.14.14 (Didrias - Pessoal Civil). Vinculago: CP
X13/2015, Pfocesso Geral 686/2015. Signatdrios: Patricia Aimée
Brucl Antonio, Ordenadora da Despesa, pelo Contratante, e Igor Ale-
xandre Vasconcelos, Sécio-Administrador da Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO ’
DA 12* REGIAO
SECRETARIA

EXTRATO DE CONVENIO

Prucesso: CVN 5430/2016. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
2" Regidgo e Complexo de Ensino Superior de Santa Catarina -
USC. Objeto: Proporcionar aos estudantes do Curso de Direito da
Segunda Convenente a oportunidade de estagiar nas dependéncias do
Primeiro Convenente. Vigéncia: 60 meses a partir de 14-7-2016. Data
da assinatura: 5-7-2016. Pelo Primeiro Convenente: Gracio Ricardo
Barboza Petrone, Desembargador do Trabalho-Presidente. Pelo Se-
eundn Convenente: Flavio Balbinot, Diretor Geral.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Provesso: CP 9235/2013. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido e Salver Construtora ¢ Incorporadora Ltda. Objeto: Pror-
rogar a vigéncia contratual até 9-1-2017. Data da assinatura: 5-7-
2016. Pelo Contratante: Gracio Ricardo Barboza Petrone, Desem-
hargador do Trabalho-Presidente. Pela Contratada: Salvio Pedro Ma-
chado, Séeio-Gerente.

di servidores e estagidrios lotados neste "Tribunal. DIS-
TRATANTES: TRT DA 14* REGIAO E O INSTITUTO NACIONAL
DE QUALIDADE DE VIDA. Assinado: 24/6/2016. Fundamento Le-
gal: nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei 8.666/93. Assinaturas:
Raimundo José Zacarias da Costa, Diretor Geral das Secretarias e, de
outro, St* Andreia Tavares Santana de Oliveira.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

3° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 46/2014. PROCESSO
ADM ELETRONICO - eSAP N° 1167/2014. Contratante: TRT-14*
REGIAOQ. Contratada: SHEKINAH CONSTRUCOES E SERVIGOS
LTDA-EPP. CNPJ: 03.761.180/0001-12. Objeto: O acréscimo e a
supresséo, ambos, correspondendo ao percentual de 3,788% do valor
inicial avengado, conforme preceitua a cldusula quinze do Contrato n.
46/14. Assinado: 1°/7/2016. Dotagdo Orgamentaria: programa de tra-
balho: 02.122.0571.4256.6020, natureza da despesa: 3390.39, per-
fazendo o acréscimo e a supresso, ambos, ao valor de R$ 56.474,84
- ndo acarretando al io do prego | do. A as: Rai-
mundo José Zacarias da Costa, Diretor-Geral das Secretarias do TRT-
14" Regido, ¢ de outro, Sr*. Mayne Barros da Silva, representante da
contratada,

2° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 07/2016. PROCESSO
ADM VIRTUAL - PROAD N° 11.682/2015. Contratante: TRT-14*
REGIAQ. Contratada: RAZAO CONSULTORIA E GESTAG CON-
TABIL LTDA-ME. CNPJ: 02.758.847/4)X)01-65. Objeto: Estabelecer o
inicio do prazo dos efeitos financeiros das alteragbes constantes na
cléusula segunda do primeiro termo aditivo ao Contrato n. 07-16
conforme segue: "Os efeitos financeiros alusivos ao acréscimo de 5
postos de servigos realizados nas Varas do Trabalho instaladas no
interior do Estado do Acre, iniciar-se-3o a partir de 28/3/2016”. As-
sinado: 4/7/2016. Assinaturas: Raimundo José Zacarias da Costa,
Diretor-Geral das Secretarias do TRT-14" Regido, e de outro, Sr.
Reginaldo Lopes de Lucena, representante da contratada.

registro-de-precos-a-partir-de-2008-

Ata n° 054/16, referente ao Processo de Compra n°
0096/2016-B, Prego_Eletronico, firmada entre este E. Tribunal e
STILOPLAST INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. EPP, CNPJ
00.455.659/0001-32, para eventual aquisigdo de materiais de expe-
diente, di dos a atender a d da deste E. Tribunal, Data de
assinatura: 06/07/2016. Vigéncia: 12 meses. Valor: R$ R$ 5.296,00.
Detathamento do objeto, valores unitérios e quanulauvos podem ser
consultados em http:; /lpol‘wlv.\'ﬂSJusL fweb,
regls(m-de-prcons a-partir-de-2008-

Ata n° 055/16, referente ao Processo de Compra n°
0096/2016-C, Pregio Eletronico, firmada cntre este E. Tribunal ¢
SUZUPAPER COMERCIO DE PAPELARIA LTDA-EFP, CNPJ
09.635.131/0001-10, para eventual aquisi¢do de materiais de expe-
diente, destinados a atender 4 demanda deste E. Tribunal, Data de
assinatura: 06/07/2016. Vigéncia: 12 meses. Valor: R$ 7.052.00. De-
talhamento do objeto, valores unitérios e quantitativos podem ser
consultados em http://portal.trt15.jus br/iweb/guest/acessar-as-atas-de-
registro-de-precos-a-partir-de-2008-

Ata 1n° 056/16, referente ao Processo de Compra n®
0096/2016-D, Pregdo Eletrénico, firmada entre este E. Tribunal e
MAGAZINE 155 COMERCIO VIRTUAL LTDA-ME CNPJ
15.308.310/0001-45, para eventual aquisiio de materiais de expe-
diente, destinados a atender & demanda deste E. Tribunal, Data de
assinatura; 06/07/2016. Vigéncia: 12 meses.Valor: R$ 6.840,00. De-
tathamento do objeto, valores umténos € quantitativos podem ser
consultados em hitp://portal.trt15.jus.b b
registro-de-precos-a-partir-de-2008-

(Of. 038/16)

g

PAULO EDUARDO DE ALMEIDA
Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 16" REGIAO

EXTRATO DE CONTRATO

Protocolo: §542/2015. Contrato n° 01/2016. Contratante: TRT 16°
Regido. Contratada: Sybex Comércio e Servigos em Informética Litda
- EPP. Objeto: aquisigdo de ferramenta de filtragem de conteido de
correio eletronico. Valor: R$ 39.675,00. Vigéncia: itens 1 ¢ 2 - 12
(doze) meses a partir do recebimento definitivo das atualizagtes e
ativagles; item 3 - da data de assinatura ao moeblmenlo dcfmmvo
Data de assinatura: 29/06/2016. i D P

James Magno Aradjo Farias (p/ contratante) e o Sr. Luciano de
Oliveira Andersen (p/ contratada).

Fiste documento pode ser verificado no
pele cadigo 00032016070600170

¢ ico hitp://www.in.gov.b

icidade htnl, Doc

assinado di

ital conforme MP n® 2.200-2 de 24/0872001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



