PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM VIRTUAL N. 2498/2015

CONTRATO N. 21/2016

CONTRATO N. 21/16 QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142
REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA
FABIO JOSE NAZARIO - EPP.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14® REGIAO, inscrito no
CNPJ-MF sob o N° 03.326.815/0001-53, com sede na rua; Almirante Barroso, n°® 600, Mo-
cambo, em Porto Velho/RO, CEP: 76801-901, daqui em diante denominado CONTRA-
TANTE, representado, neste ato, por seu Diretor-Geral das Secretarias, ou pela autorida-
de que estiver respondendo pelo referido cargo, ao final qualificado, e de outro lado a em-
presa FABIO JOSE NAZARIO - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 15.037.405/0001-71, com
endereco na rua 14 de dezembro, n. 55, Centro — Campinas/SP, CEP: 13.015-130, fone:
(19) 3388-1391 / 98223-1715, email: fabionazario32@gmail.com, neste ato representada
pelo Senhor Fabio José Nazario, inscrito no CPF n° 984.459.366-20, doravante denomi-
nada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente instrumento, regido pela Lei 8.666/93
e suas alteracdes, conforme procedimento licitatério realizado sob a modalidade de Pre-
géo, na forma Eletrénica, Edital n. 13/2016, nos autos do Processo Adm. Virtual n°
2498/2015.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| - O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigo de
Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
bem como realizar os exames médicos ocupacionais constantes do PCMSO, nas
unidades judiciarias do TRT da 142 Regido do interior do Estado de Rondodnia e no Estado
do Acre, conforme especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital),
Pregéo Eletronico n® 13/2016 e Proposta Comercial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

O regime de execugao do presente Contrato sera de forma indireta,
pelo valor global.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICACOES E EXECUGAO TECNICA E DOS
LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

| - Os profissionais selecionados pela CONTRATADA, para ;r)/
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prestacdo dos servigos, deverdo atender todas as demandas do TRT da 142 Regido,
avaliando todas as unidades elencadas no item 5 deste termo de referéncia, para fins de

elaboracdo do PPRA e PCMSO.

Il - A estimativa de utilizacdo dos servigos pelo periodo de 12 meses

é a seguinte:
Unidades no interior de Rondénia

UNIDADE/ENDERECO

N° ESTIMADO DE
PUBLICO ALVO

Férum Trabalhista de Ariguemes e 12 e 22 Varas do Trabalho
Av. Juscelino Kubitschek, 2351 - Setor Institucional

4 juizes
30 servidores
Total: 34 pessoas

Vara do Trabalho de Buritis
Rua Cerejeiras, 1342 - Setor 01

1 juiz
7 servidores
Total: 8 pessoas

Vara do Trabalho de Cacoal
Rua General Osdrio, 427 - Bairro Princesa Isabel

3 juizes
14 servidores
Total: 17 pessoas

Vara do Trabalho de Colorado D'Oeste
Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061 - Centro

1 juiz
7 servidores
Total: 8 pessoas

Vara do Trabalho de Guajara-Mirim
Av. Novo Sertdo, 1333 - B. 10 de Abril

1 juiz
7 servidores
Total: 8 pessoas

Vara do Trabalho de Jaru
Rua Raimundo Cantanhede, 1133 - esq. ¢/ Rua Rio de Janeiro
Bairro: S. Administrativo

1 juiz
7 servidores
Total: 8 pessoas

Foérum Trabalhista de Ji-Parana e 12 e 22 Varas do Trabalho
Rua Monte Castelo, 1295 - Jardim dos Migrantes

2 juizes
34 servidores
Total: 36 pessoas

Vara do Trabalho de Machadinho D'Oeste
Rua Tocantins, 3097,
Bairro Centro

1 juiz
7 servidores
Total: 8 pessoas

Vara do Trabalho de Quro Preto do Oeste
Av. 15 de Novembro, 1009 Bairro da Unido

1 juiz
7 servidores
Total: 8 pessoas

Vara do Trabalho de Pimenta Bueno

1 juiz
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UNIDADE/ENDERECO

N° ESTIMADO DE
PUBLICO ALVO

Rua Floriano Peixoto, 411 - Centro

12 servidores
Total: 13 pessoas

Vara do Trabalho de Rolim de Moura
Rua Jaguaribe, 4329 - Centro

2 juiz
12 servidores
Total: 14 pessoas

Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Guaporé
Rua 16 de Junho, 1365 -
Bairro Cristo Rei

1 juiz
10 servidores
Total: 11 pessoas

Vara do Trabalho de Vilhena
Av. Rony de Castro Pereira, 3945 - Jardim América

2 juizes
13 servidores
Total: 15 pessoas

TOTAL

21 juizes
167 servidores
Total: 188 pessoas

~ Unidades do Acre

UNIDADE/ENDERECO

N° ESTIMADO DE
PUBLICO ALVO

Forum Trabalhista de Rio Branco e 12 a 42 Varas do Trabalho
Rua Benjamin Constant, 1121 - Centro

8 juizes
82 servidores
Total: 90 pessoas

Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul
Rua Rui Barbosa, 440 - Centro

1 juiz
9 servidores
Total: 10 pessoas

Vara do Trabalho de Epitaciolandia
BR 317, Km 01, 725 - Aeroporto

1 juiz
7 servidores
Total: 8 pessoas

Vara do Trabalho de Feijé
Rua Anastacio Barroso, n. 344 - Centro

1 juiz
7 servidores
Total: 8 pessoas

Vara do Trabalho de Placido de Castro
Av. Diamantino Augusto de Macedo, 259, Centro

1 juiz
7 servidores
Total: 8 pessoas

Vara do Trabalho de Sena Madureira
Rua: Duque de Caxias, 334, Quadra 74 -Bairro: Bosque

1 juiz
7 servidores
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Total: 8 pessoas

13 juiz
TOTAL 119 servidores
Total: 132 pessoas

Especificagées dos servigos

ITEM |QUANT. 'DESCRIGAO DO SERVIGO
1 1 Elaboracdo do PPRA das unidades relacionadas nos itens 1 e 2
2 1 Elaboragdo do PCMSO
3 188! Realizacdo de exames médicos ocupacionais constantes do PCMSO? -
Interior de Ronddnia
1 |Realizagdo de exames médicos ocupacionais constantes do PCMSO? —
4 132
Estado do Acre
5] 1 Relatério Anual

' Estimativa de publico-alvo

2 Os exames medicos dos servidores, do interior de Rondénia e no Estado do Acre, seréo
realizados nos municipios em que se localizam os Féruns e Varas do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS

| - Os precos adotados deverédo estar de acordo com os praticados

no mercado e neles deverao estar incluidos todos os impostos, taxas, fretes, material,
ma&ao de obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, lucros, equipamentos operacionais,
acessorios, instalacdes e quaisquer outras despesas inerentes aos servigos.

Il - O Contratante pagara a Contratada pelos Servigcos prestados o

valor global de R$ 82.000,00 (oitenta e dois mil reais).

fiem Descrigéo Quant. |Valor Unitario | Valor Total R$
R$
1 Elaboragdo do PPRA das unidades do Interior de| 13 3.230,77 42.000,00
Rondoénia
2 Elaboragédo do PPRA das unidades do ACRE 6 2.000,00 12.000,00
3 Elaboracdo do PCMSO 1 11.000,00 11.000,00
&
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4 Realizagdo de exames medicos ocupacionais| 188 50,00 6.600,00
constantes do PCMSO — Interior de Rondonia

5 Realizagcdo de exames médicos ocupacionais| 132 50,00 9.400,00
constantes do PCMSO — Estado do Acre

6 |Relatorio Anual 1 1.000,00 1.000,00
VALOR GLOBAL DO CONTRATO 82.000,00

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

| - O pagamento sera efetuado pos a liquidacdo da despesa, por
meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias Uteis,
mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor
competente do TRT-14® Regido, prazo necessario para tramitagdo do processo nos
setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse
limite temporal.

Il - O pagamento dos trabalhos relativos a elaboragéo, assisténcia
técnica ao desenvolvimento e relatério de avaliagdo dos resultados do PPRA sera
efetuado no término do servigo, com a entrega do programa € mediante apresentacéo de
Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA, devidamente certificada pelo gestor do contrato.

lll - Os servicos do PCMSO, Elaboragdo, Implantacao,
Coordenacao, serdo pagos pela CONTRATANTE, no valor de 50% da prestacdo dos
servigos; o restante do valor sera quitado no momento da apresentacdo do Relatorio
Anual do PCMSO, ambos mediante a apresentagéo da Nota Fiscal pela CONTRATADA,
devidamente certificada pelo gestor do contrato.

IV - Os servicos dos exames periodicos serdo pagos mensalmente
no més posterior a apresentacado de relatério dos atendimentos no més anterior com
respectiva Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA,devidamente certificada pelo gestor do
contrato.

V - A Nota Fiscal devera vir acompanhada das certidées
relacionadas abaixo:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniado-
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certidao Negativa de Déebitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

c1) Prevalecera a CNDT que revelar a atual situagéo real da licitante, ou seja, a CN@/
\
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mais recente prevalecera sobre a mais antiga (Acdrddo n® 6571/2012 — TCU - 22
Céamara).

d) Bem como outras certidbes que vierem a ser obrigatorias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

VI - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de
Arrecadac&o de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), deverdo apresentar a cada pagamento, Declaracdo
em duas vias, na forma do Anexo IV da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso Xl, c/c artigo 6°).

VII - Sera facultado a Administragdo a possibilidade de retencao de
pagamentos devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagcdo de obrigacao financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

VIIl - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
futura contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos
moratorios poderé@o ser calculados com utilizag&o da seguinte formula: EM = N x VP x |
(§4° do art. 36, da IN n° 2/2008 - MPOG e Acoérdédo TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100 | = (6/100) | = 0,00016438
365 365

IX - A compensacgao financeira prevista neste item sera incluida em
fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

Obrigacdes da Contratada:

Cabe @ CONTRATADA, além do previsto e exigido pela pela Lei n°
8.666/93 e normas regulamentares pertinentes:

| - Dispor dos profissionais necessarios a execugdo dos Servigos
descritos, prevendo substitutos, no caso de possiveis auséncias. Q
.L \‘_t
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Il - Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecionar os
profissionais que serdo responsaveis pela execugcdo dos trabalhos, enviando os
respectivos certificados quando da indicagéo da equipe que sera responsavel por cada
trabalho.

Il - Diploma de conclus&o do curso de Medicina, para os que forem
atuar como Médicos do Trabalho.

IV - Diploma de conclusé@o do curso de Engenharia ou Arquitetura,
para os que forem atuar como Engenheiros de Seguranga do Trabalho.

V - Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em
Medicina do Trabalho, com nivel em pos-graduacao, ou certificado de residéncia médica
em area de concentragdo em saude do trabalhador, ambos ministrados por universidades
ou faculdades que mantenham curso de Graduacao em Medicina, para o caso de Médico
do Trabalho.

VI - Certificado de concluséo de curso de especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, com nivel em pds-graduacgdo, para o caso de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

VIl - Regularidade de inscrigdo, primaria ou secundaria, junto ao
CRM-RO, para o caso de Médico do Trabalho, junto ao CREA-RO, para o Engenheiro e
junto ao CAU/RO para o Arquiteto, especialistas em Engenharia de Seguranca do
Trabalho.

Paragrafo unico - Regularidade de registro de Técnico de Seguranca
do Trabalho junto ao Ministério do Trabalho e Emprego de Rondénia.

VIll - Para a elaboragdo do PPRA, deverdo ser indicados, no
minimo, dois profissionais: um Engenheiro de Seguranga e Médico do Trabalho ou um
Engenheiro de Seguranca e um Técnico de Seguranga do Trabalho ou um Médico do
Trabalho e um Técnico de Seguranga do Trabalho.

IX - Para a elaboracdo do PPRA, cada unidade do Tribunal devera
ser visitada, para a a realizagao das inspecdes e medicdes.

X - Desde ja fica estabelecido que unidades passando por obras de
reformas ou com conclusdo de mudanga de sede prevista para o prazo de vigéncia do
contrato, somente serdo avaliadas quando prontas, evitando custos com o retrabalho,
uma vez que a mudanga estrutural implica em nova avaliacdo.

Xl - Para o cumprimento no disposto no item anterior, deve-se ,
programar a data da visita para a época prevista para a conclusao dos trabalhos, podend
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esta ser modificada, mediante comunicac@o prévia entre as partes.

XIl - Caso ocorra atraso na conclusdo da obra que extrapole o
periodo de vigéncia do contrato, a CONTRATADA fica desobrigada de cumprir esta parte
dela.

Xl - Em cada unidade sera feita a inspegdo e as medigdes
indicadas, obedecendo, no minimo, as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego (Portaria n. 3214/78), principalmente a NRs — 9, 10, 15, 16,17 e
32, Decreto n°® 93.412/86 Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da
Fundacentro, Constituigdo Federal de 1988, Orientacdo Normativa SEGEP N° 6/2013, e
Normas da ANVISA. O PPRA sera composto, no minimo, pelas informag¢ées formatadas
em planilhas de avaliagdes, conforme incisos IX a XIV.

IX - PLANILHA DE AVALIACAO - Identificagdo do Tribunal;
identificacdo do setor e da fungao; descrigéo da atividade; identificacdo de agente nocivo
capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na Legislag&o Previdenciaria;
localizacdo das possiveis fontes geradoras; via e periodicidade de exposi¢&o ao agente
nocivo; metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo; descricdo das
medidas de controle existentes; conclusdo com enquadramento das atividades de risco,
se for o caso (insalubridade minima, média ou maxima; periculosidade), assinatura do
Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Técnico de Seguranca do
Trabalho; e data da realizacdo da avaliagdo ambiental, conforme IN INSS/PRES N°
45/2010. Nao serdo aceitos discriminagdes por grupos homogéneos. O PPRA devera ser
elaborado para cada unidade, com discriminagdo por setor e/ou atividade, contendo os
quesitos: Setor, Descri¢éo Fisica, Atividades do Setor, Grau de Risco, N° de Servidores no
Setor, N° de Servidores por Funcéo, Sexo, Jornada de Trabalho, Descrigéo das Atividades
da Funcdo, Risco Ambiental (Fisico, Quimico, Biolégico, Ergonémico e Acidente),
Agentes, Fonte Geradora, Frequéncia de Exposicéo, Tipos de Exposicéo, Possiveis
Danos a Saude, Proposta e/ou Medidas de Controle ja Existente.

X - AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES
QUIMICOS (NR 15 — Anexo 11) — Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo,
certificado de calibracdo. Laboratério que analisou a amostra. Agente Avaliado:
metodologia aplicada, Velocidade do Ar (m/s), Vaz&o (1/min), Limite de Tolerancia (ppm),
N.A (ppm), Concentragédo encontrada (ppm). Tipo de Exposicéo (ppm): Habitual e
Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de Exposi¢éo: Diario (h),
Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta:
(min). Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacado. Possiveis
danos a saude.

: Xl - AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES
QUIMICOS: Caracterizagéo da atividade e do agente em relacéo & NR-15

(Anexo 1 \
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Descricdo da atividade pela legislagdo, Descricdo da atividade real. Agente Avaliado,
Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacao. Tipo de
Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo
de Exposigao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Quando manuseada por vez
(unid.), Quantas vezes por dia (unid.).

Xl - AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSIQAO AGENTES
BIOLOGICOS: Caracterizagéo da atividade e do agente em relagéo a NR-15 (Anexo 14) e
NR-32: Descricdo da atividade pela legislacdo, Descricdo da atividade real. Agente
Avaliado, Tipo de Exposi¢cdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente
(Eventual). Tempo de Exposigao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de
coleta: Inicio (h), Final (h). Quando manuseada por vez (unid.), Quantas vezes por dia
(unid.). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacgéo.

Xl - AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES
FiSICOS: RUIDOS. Instrumento utilizado: Equipamento, Marca Modelo. Calibracéo: Inicial
(dB), Final (dB). Horarios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposigédo: Habitual e
Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigédo: Diario
(h), Semanal (dia), Mensal (semana). Dose (%), Valor Medido Lavg — dB(A), Limite de
Tolerancia (dB), Nivel de Acédo (dB). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria
e meio de propagacao.

XIV - AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES
FiSICOS: Caracterizagdo da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexos 2, 3, 5, 7,
8). Descricdo da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposi¢cdo: Habitual e
Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicéo: Diario (h),
Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis danos a salude, Fonte geradora, Trajetoria e
meio de propagagao.

XV - A temperatura devera sempre ser medida, independente da
presenga ou ndo de sistema de climatizagao.

XVI - O relatorio do PPRA devera conter, no minimo:

a) identificacdo da Unidade Administrativa ou Judiciaria;

b) identificacéo do setor e das fungdes pertinentes;

c) descric&o da atividade real e prescrita de cada fungao;

d) identificagcdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica,
arrolado na Legislagao Previdenciaria;

e) localizacdo das possiveis fontes geradoras;

f) via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

g) metodologia e procedimentos de avaliagcao do agente nocivo; @/
°l AR R
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h) descrigdo das medidas de controle existentes;

i) conclusao do PPRA;

j) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma de
execucao de medidas que eliminem os riscos dos agentes nocivos;

k) assinatura de, no minimo, dois profissionais, Engenheiro de Seguranca ou Médico do
Trabalho ou Técnico de Seguranga do Trabalho;

|) data da realizagc&o da avaliaggdo ambiental.

XVIlI - Nao sera aceito relatério de PPRA por grupo homogéneo,
exceto o grupo homogéneo seja composto por servidores de uma mesma unidade, ou
seja, apenas os expostos as fontes de um so local de trabalho, garantindo maior
credibilidade aos resultados. Ou seja, servidores com atividades semelhantes pelo
mesmo periodo de tempo, em turnos de trabalho similares, nos mesmos locais de
trabalho e expostos ao mesmo agente de risco.

XVIII - Os resultados das medicdes efetuadas em atendimento ao
item anterior devem integrar o documento apresentado pela empresa, bem como o
certificado de calibragédo dos aparelhos utilizados.

XIX - Para a elaboragédo do PCMSO devera ser indicado um Médico
do Trabalho Coordenador.

XX - Para a elaboragcdo do PCMSO, o Médico do Trabalho
Coordenador devera se basear nas informagdes apresentadas pelo PPRA atualizado,
sendo entdo elaborado apenas apos a execugao deste.

XXI| - Para a programacao do quadro de exames ocupacionais do
PCMSO, devera ser obedecido o disposto na NR-7 e anexo, quanto ao tipo de exame
ocupacional indicado, a periodicidade destes e os exames complementares indicados,
bem como o que preceitua a Resolugdo Administrativa n® 128/2012 — TRT 142 Regido e
Resolucéo n® 141/2014 - CSJT, que faz essa regulamentacéo junto ao Judiciario.

XXII - Os exames ocupacionais previstos neste termo de referéncia,
e obrigatorios no desenvolvimento do PCMSO, conforme previsto na NR-7 do MTE, ser&o
realizados pela contratada ao longo da vigéncia do contrato, sendo eles:
a) Admissional;
b) Periédico;
c) De retorno ao trabalho;
d) De mudanc¢a de fungéo;
e) Afastamento definitivo.

XXIll - Os exames complementares deverdao ser basefd{ na
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descricdo das atividades e analise de riscos previstos no PPRA, e serao custeados pelo
TRT14 ou seguro de saude contratado.

XXIV - A empresa contratada, devera disponibilizar local proprio onde
0s magistrados e servidores deverao realizar os exames descritos na Clausula Sexta do
Contrato, inciso XXII — Obrigacées da Contratada - em data e horario pré agendados,
compreendendo a realizacdo de anamnese ocupacional, exame fisico, avaliagdo de
exames complementares, bem como a emissdo do respectivo Atestado de Salde
Ocupacional (ASO).

XXV - O local destinado a realizacao dos exames previstos, devera
contar com boas condicdes de higiene, iluminacao, temperatura e conforto necessarios ao
bom atendimento dos nossos usuarios.

XXVI - Para elaboragdo do Relatério Anual do PCMSO, a ser
apresentado ao final da vigéncia do contrato, o Médico do Trabalho Coordenador devera
preencher corretamente o Quadro lll da NR 07, aprovado pela Portaria SSST n°® 24, de
29/12/1994, conforme modelo a seguir:

QUADRO III :
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
RELATORIO ANUAL

Responsavel: Data:
Assinatura:
o o
Setr Natureza do NE&:;I:; sd 2 N° de Resultados NAndoen::]zuiti?}%s N° de Exames para
. ¥ :
Exame Realizados Anormais NOAnual de Exames 0 Ano Seguinte

XXVII - Sobre as Palestras Educativas:

Deverao ser realizadas palestras educativas pela contratada,
através de profissionais capacitados, abordando os seguintes temas:

a) Tabagismo x Alcoolismo
b) LER/DORT
c) Ansiedade x Depressao

d) DST X AIDS '
e) Cancer de Mama e Colo de Utero /
/4
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f) Cancer de Prostata
g) Hipertenséo Arterial
h) Outro tema cuja necessidade seja detectada no decorrer dos exames ocupacionais

XXVIII - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou
terceiros de que tomar conhecimento em raz&o da execucéo do objeto deste Termo de
Referéncia, sobretudo no que se refere as condi¢gées médicas.

XXIX - Emitir fatura correspondente aos servicos prestados.

XXX - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificacéo exigidas.

XXXI - Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto ou
empregado de competéncia, com um substituto na sua auséncia, para manter
entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las aos fiscais do presente objeto.

XXXII - Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer
anormalidade, bem como atender prontamente as suas observagbées e exigéncias e
prestar os esclarecimentos solicitados.

XXXIII - Instruir sua equipe sobre as normas do CONTRATANTE.

Obrigacées da Contratante:

Além das obrigacées resultantes da observancia da Lei n.° 8.666/93,
séo obrigacdes da Contratante:

Cabe ao CONTRATANTE, além do previsto e exigido pela Lei n°
8.666/93 e normas regulamentares pertinentes:

| - Fornecer lista completa e atualizada contendo os nomes de todos
0s magistrados e servidores, com suas respectivas lotagdes, bem como os cargo(s)
ocupado(s), com as respectivas atribuicées, a serem enviados no momento da celebragéo
do contrato.

Il - Suspender a contagem de prazo de entrega do programa, nos
casos em que houver falha ou atraso no envio dos documentos supracitados.

lll - Franquear a entrada de profissionais da CONTRATADA nas |

| Lol
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dependéncias das unidades administrativas e judiciarias deste Regional, desde que
devidamente identificados e no horério de funcionamento, para realizar as medigbes e
avaliagbées necessarias a execucao dos servicos.

IV - Atestar a execucéo dos servicos.

V - Promover o pagamento pela prestacdo do servigo conforme a
execucdo, na dependéncia da apresentacéo da Nota Fiscal de Servigos, nos moldes
exigidos na Clausula Quinta do Contrato.

VI - Exercer quaisquer outras atribuicbes derivadas da lei,
regulamentos, das demais normas aplicadas ao contrato ou sempre que 0 exigir o
interesse da Administracéo Publica.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

| - A vigéncia do contrato sera de 12 meses a partir das assinaturas
das partes, ndo havendo possibilidade de prorrogacao.

Il - Havendo alteragéo de atividades, dentro do periodo contemplado,
em qualquer das unidades ja abrangidas pelos programas, devera ser providenciada sua
contemplacgéo pelo programa atinente.

CLAUSULA OITAVA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas com o pagamento do referido objeto estdo amparadas
no programa de trabalho 02.301.0571.2004.6020, natureza da despesa 339039.05, Nota
de Empenho n°® 2016NE000926, de 9/8/2016.

CLAUSULA NONA - DO PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

| - Devera a CONTRATADA entregar, em um prazo de 5 (cinco) dias
uteis, cronograma de realizacdo dos servicos, incluidas todas as tarefas significativas
referentes ao PPRA e PCMSO e seus respectivos prazos, a partir da data de assinatura
do contrato.

Il - A CONTRATADA tera 60 (sessenta) dias uteis para entregar o
PPRA, a partir da data de assinatura do contrato.

[l - A CONTRATADA tera 30 (trinta)dias uteis para entregar o
PCMSO, a partir da entrega do PPRA. ]

=
|
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IV - Os prazos estipulados acima poderdo ser prorrogados, uma
unica vez, por até 10 dias uteis, mediante pedido expresso justificado pela CONTRATADA
e aceito pelo CONTRATANTE.

V - Os servicos dos exames periddicos serdo realizados
mensalmente, conforme cronograma apresentado pela Empresa.

VI - O Relatério Anual do PCMSO devera ser entregue ao final da
vigéncia do contrato.

VIl - O prazo de entrega da conclusdo dos servicos podera ser
prorrogado por 3 meses, a contar da expiragdo contratual, desde que solicitado e
motivado pela contratada antes da expiracdo contratual e aceito pela autoridade
competente.

CLAUSULA DEZ - DAS PENALIDADES

As sancdes administrativas seréo aplicadas conforme disposto na
Portaria n°® 663, de 15 de margo de 2013 e publicada no DEJT 142 Regi&o dia 18/03/2013,
que regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicagéo das sangdes administrativas:

A inexecugado parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigagcao
pactuada sujeitara o contratado as seguintes sancdes (Art. 7°, da Portaria 663/13):

| - multa de mora;
Il - multa compensatoria;
Il — adverténcia;
IV - suspensé&o temporaria para participar em licitagdo e contratar com a Administragao,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipoteses previstas no art. 7° da
Lei n° 10.520/02 e quando a modalidade licitatéria for o pregéo;

VI - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢édo ou até que seja promovida a
reabilitac@o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nos incisos |, lll, IV, V e VI deste artigo poderdo ser
aplicadas juntamente com a do inciso |l.

Das Multas \ .
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A multa é a sang&o pecuniaria que sera imposta ao contratado, pelo
ordenador de despesas, por atraso injustificado na entrega ou execucao da contratagéo, e
serd aplicada nos seguintes percentuais (Art. 8°, da Portaria n°® 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execucdo de servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (irinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatéria de 10% (dez por cento) aplicada no caso de:
a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execucéo total ou parcial da contratacéo;

b) recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ata de registro de pregcos ou
nota de empenho, dentro do prazo estabelecido pela Administracao, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestacdo dos servigos.

A multa compensatoéria sera aplicada sobre a parte inadimplida, sem
prejuizo da aplicagédo da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da Portaria n°
663/13).

Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado, cabera a
aplicagdo de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso decorreu
de fatos alheios a sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2° do art. 8° da Portaria n°
663/13).

Sera automaticamente dispensada do procedimento de que trata
esta Portaria e de cobrangca a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois
centésimos por cento) do valor previsto no art. 23, inciso I, alinea “a”, da Lei n® 8.666/93
(§3°, do art. 8°, da Portaria n° 663/13).

CLAUSULA ONZE - DA RESCISAO

| - Independentemente de notificagbes ou interpelagbes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagbes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lei N° 8.666/93.

Il - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada
qualquer agdo ou interpelacdo judicial. Nesta hipotese, a Contratada reconhece, de logo,
o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da
Lei N° 8.666/93.

[Il - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a

comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias c/ig/
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antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta clausula,
nenhum 6énus recaira sobre o Contratante em virtude desta decis&o, ressalvado o disposto
no § 2° do artigo 79 da Lei N° 8.666/93 e alteracbes.

CLAUSULA DOZE - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE RESCISAO

Na hipétese de rescisdao administrativa do presente Contrato, a
Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as
medidas previstas no artigo 80 da Lei N° 8.666/93.

CLAUSULA TREZE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS
O presente contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregdo Eletrénico n° 13/2016 que,
simultaneamente:

a) constam do Processo Adm. Eletrénico - PAE n°® 2498/2015;

b) naquilo que néo contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinagdes da Lei N° 8.666/93 e alteragdes;
Il - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e
nas disposi¢des do Direito Privado.

Paragrafo unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se
fizerem necessérios, em decorréncia deste Contrato, serédo acordados entre as partes,
lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA QUATORZE - DAS ALTERAGOES

| - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65 da Lei N° 8.666/93, devidamente comprovados.

Il - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos e supressbes que se fizerem necessarios, até o limite legal
previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

Il - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite
estabelecido nesta condic&o, salvo as supressées resultantes de acordo celebrado entre
as partes. :
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CLAUSULA QUINZE — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

| - Na forma do que dispbe o art. 67 da Lei n. 8666/93, o
acompanhamento e fiscalizacdo do fornecimento/servigos serdo efetuados:

a) TAIS BETANIA FUSINATO chefe da Secéo de Assisténcia Social
como gestora e IARA LUZIA VARGAS BARBOSA chefe da Secdo de Promogéo de
Saude, Qualidade de Vida e Seguranca do Trabalho responsavel pela fiscalizagdo do
PPRA:

b) ROBERTO MELO DE MESQUITA chefe da Se¢ao de Odontologia
responsavel pela fiscalizacdo do PPRA/PCMSO.

c) Os servidores indicados exercerdo, em nome do TRT 142 Regiéo,
toda e qualquer acdo de orientagdo geral, com vistas ao seu integral cumprimento e
atendimento das necessidades do fornecimento/servicos, conforme preceitua a Portaria
GP n. 572/2008, alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Havendo necessidade de alteracao dos fiscais acima nominados,
o(s) novo(s) servidor(es) serdo designado (s) nos autos do processo administrativo
pertinente pelo Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do
Contrato/Ata contemplando a alteragéo

Paragrafo unico — As agdes de acompanhamento e fiscalizagdo nao
exoneram a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICAGAO

Nos termos do paragrafo unico do Art. 61 da Lei N° 8.666/93, a
Administragéo providenciara a publicacdo do presente Contrato até o quinto dia util do
més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO
As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal - Sec&o

Judiciaria em Ronddnia como unico competente para dirimir as questdes que porventura
surgirem na execucao do presente Contrato, com renuncia expressa a qualquer outro.
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E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam este instrumen-
to em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, a fim de que produza seus
efeitos legais.

Porto Velho/RO, ] Jde agosto de 2016

Catmundo 7.2 do Cavhe
xior O, des Seoretarins
S~

CONTRATANTE

j"% o) /P Cans

Land /r,\/)/ Y NS

FABIO JOSE NAZARIO - EPP
CONTRATADA
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 42/2016 - UASG 080003

N® Processo: 18392016 . Objeto: Pregio Eleidnico - A presente
licitagho tem por objeto 4 de emp pecializada, paa
prestugio de servigo de preventiva & , com for-
necimento de pegas, ferramentas, equipamentos ¢ matetiais de con-
sumo em U2 (dois) elevadores da marca OTIS, modelo A-GNL-0810-
9A-MD, instalados no Férum Trabalhista' de Parauapebas, conforme
especificagbes, condighes e pruzos definidos no Edital e seus Anexos.
Total de Ttens Licitados: 00001, Edital: 01/09/2016 de (%h(0 a5
17h38. Endercen: Travessa D. Romoaldo de Seixas, 429 Comprusnet
- BELEM - PA ou w s povhrfedi-
1alR0003-05-42-2016. Entrega des Pmmﬁlns a partir de 010972016
is DBROD no site. www.comprasnet.govbr. Aberturs das: Propostas:
140972016 as 09!!00 7 sile www.comy govhr I ugiey Ce-
rais; Chuai larcci ficionais em relaggo
an Pregio, deverso ser sn'hclladns por meia do. c-mail

SILVIA DO SOCORRO NUNES MIRANDA
Prepoein

(SIDEC - 31N82016) ORO003-00001-201 6NEOO44
_ SECRETARIA
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO N* 45/2016

PARTES: Tribunal Regional do Trabalho da ¥* Regiso'e o empresa
Detecsul Indistria Eletegnica Lida ME, CNPI11L.192.771/0001-44;
OBJETO: Fornecimento de Scanner de Inspegiio de Bagapgens com-
pacto atraves de detector de metal do tipo manual; PROCESSO TRTS
n: 629/72016; VALOR TOTAL: R$2.32933 (dois mil, trezentos e
vinle & nove teals ¢ iAnta e trés centavos); PRAZO DE VIGENCIA:
12 (doze) meses contados da data de assinatura do contrato; FUN-
DAMENTO LEGAL: Prepio. Eletronico n® 17/2016; DATA DE AS-
SINATURA: 25 de aposto de 2016; pelo Tribunsl, o Sr. George
Pitman, Diretor-Geral ¢, o Sr, Mavmo Bertuol, pels Contratada,

EXTRATO DE CONTRATO N" 47/2016

PARTES: Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regio & a empresa
Construtora América Lrda, CNPL4.86T.628/0001-40; OBIETO: Re-
cuperagio da coberturn do prédio onde encontry instaluda & Var do
Trabalho de Breves-PA; PROCESS0O TRTH n: 1816/2016; VALOR
TOTAL: R$9R.449,12 (noventa e oitn mil, quatrocentos e quarcnta e
nove reais e doze centavos); PRAZO DE VIGENCIA: %) (novents)
ding los. du deta de assi do contrato; FUNDAMENTO
LEGAL: Convite n® U22016; DATA DE ASSINATURA; 29 de agps-
o de 2016; pelo Tribunal, o Sr. George Pitman, Dirctor-Geral ¢, o St
Jorpe Nawling Lobuto Redrigues, pela Contratada.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Oh;:m Licenga de uso dn software CCGA 2500, incluindo, o servige
ura lizagio do modelo de gestio de

AVISO DE REVOGACAO DE PERMISSAOD DE USO
1/2016

PARTES: Tribunul Regional do Trabalho du ' Regiao e Bel
Café Locagio, Servigos ¢ Coméreio Lida-ME.; OBJETO: Revopar a
partir de 20/08/2016 4 Permissko Remuncrada de Uso n® D0172015;
PROCESSO TRTS n":159/2015; DATA -DE ASSINATURA: 29 de
agostn de 2016; pelo PERMITENTE, o Exmo, Sr. Francisco Sérgio
Silva Rocha, Presidents.

FRANCISCO SERGIO SILVA ROCHA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 9 REGIAO

RETIFICACOES

Mo ‘extrato dé registro de pregos do Pregio 16/2016 - Pro-
cesso Geral 42172016, firmado com a fomecedors Padrfio Coméreio
de Popéis Eireli - ME, CNPJ 21.6(4.678/0001-53, publicado no
DO, Sessa [, do dia 3WE2016, pag. 308, onde consta “prego
unitirio; RY 29,80", leja-se "prego por mesma: R$ 12,707,

Mo extrato de repistro de pregos do Preglo 1672016 - Pro-
cesso Goral 42142016, firmado com a fornecedora Marcos Aurélio
Collago Epp. CNFJ 81.431.77T70001-02, publicado no DOU, Sessiio
I, do dia 30/82016, pie. 308, no item 24, onde consta “prego; RS
13.80unid", leia-se "prego: RS 13,60/unid", e no item 25, onde consta
"260 unidades”, leia-se "150 unidades”,

DIRECAO-GERAL
ASSESSORIA DE LICITACOES, COMPRAS E
CONTRATOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Cuinto Termo Aditivo: ao Contrato n® 68/2015. Contratunte: Tribunal
Repional do Trabalho da 9 Regifio, Contratada: Recrutare Admi-
nistragdio e Servigos Eireli - ME - CNFJ 08,629 207/0001-31. Objeto:
Repuctuagho de pregos em virtude da Convengo Coletiva de Tra-
balho vigente a partic de OLOZR2016, Valor global acrescido; R¥
22.673,52. Duta da assinatura: 24M82016, Vinculagho: Processo de
Dispensa de Licitagio PR 106/20115, Processo Geral #46/2015, Fun-
damento legal; Art. 65, inciso 11, alinea "d" du Lei B666/3. Sig-
naténos: Patricia A:mé: Bruel Antonio - Ordenadors de Despesa,
pelo C [ galves Cordeiro - Procurador, pela
Contratads.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 10° REGIAO
DIRETORIA-GERAL A DM]N[STRJ\']JVJ\
SECRETARIA’ DE ADMINISTRACAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO N' 172016
O Tribunal Regional do Trbatho da 1(F Regiio woma pd-

blica » abertum de credenciemento de instituiches linanceims in-
teressadas na ]'m:.ugin de r.:r\rl(xas de pagamento de pessoel efou

| p
wmpel&m.ms Valor: R$27. 508,57 (vinte ¢ sete mil, quink & Gt
reqis e cinguenta ¢ sefe centayos); Processo: 38/2016; Pares: Unifio -
Tribunal Regional do Trabatho da 8* Regigo o Leme Consulloria em
Gestgao de RH Lida: Dispesitivo Legal: 25, caput, da Lei 3.666/93,
atendido a0 disposto no pardgrafo dnico do ar, 26 do mesmo diploma
legal; DeclarugSn du Incxigibilidade: 25/08/2016, pelo Sra. Repina
Uchfia de Azevedo, Diretora du Secreturia Administrativa ¢ Onle-
nadora da Despesa; Ratificagio: em 25/08/2016, pela Senhora Eley
Leal da Cunhe, Dirctora Geral Substituta,

EXTRATO TERMO ADITIVO N° 622016

Especie: Primeiro Termo Aditive se Contralo n® 92/2015; Partes:
Tribupal Regional do Trabatho da B* Regido e a empresa J. Ribeim
Rosa-ME; Objetor redugio do valor do contralo com bate em ne-
pociagiio entre as paries, a conler de (2.03.2016; Processn TRTR
n"E89/2015; Assinatura: 23 de junho de 2016; pelo Tribunal: o Exmo.
Sr, Francisco Sémgio Silva Rocha, Presidente ¢ o Sr. Jacob Ribeiro
Rosa, pela contratada.

EXTRATO TERMO ADITIVO N* 6472016

Especie: Segundo Termo Aditivo ao Contratn n® 92/2015; Partes:
Tribunal Regional do Trabatho da 8* Repifio e o empresa J. Ribeiro
Rosa-ME; Objeto: Prormogagio da vigéncia confratual por mais 6
{seis) meses & contar de 24082016, Processo TRTE n*BR9/20135;
Assinoturs; 23 de aposto de 2016; pelo Tribunal: o Exmo. Sr. Fran-
cisco-Sérgio Silva Rochs, Presidente & o Sr. Jacob Ribeiro Ross, pela
cantTathda.

{ de gnados em folha a seus magistrados,
servidores e p . cujo edital se na fnlegra o en-
derego woww.irtlljusbr on no Nicleo de Contrafos, Setor de Au-
tarquias Sul, Quadra 1, Bloco D, Edificio Sede, 1% Andar, Safa 106,
Brasilia, DF.

Em 23 de aposto de 2016,
RAFAEL ALVES BELTINELLO
Diretor-Geral

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11" REGIAO 1
SECRETARIA DE COORDENACAO
ADMINISTRATIVA
SETOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Primeim Termo Aditive ao Contmto n. 1272016 de pres-
tugio de servigos de desinselizagio, desrutizagio e descupinizagio,
em fireas intemnas ¢ exlemus do imdvel onde funcions o Vam do
Trabalhe de Tabatinga/AM, CONTRATANTE: TRT 11*° Regifo.
CONTRATADA; C. Avpusto Morais Favacho-ME. FUNDAMEN-
TAGAD LEGAL: Ant. 57, 11, da Lei n. 8.666/93. PROCESSO: MA-
(36/2016. OBIETO; Prormgagio do prazo de vipéncia do contrato
por 180 diss. VIGENCIA: 28/08/16 a 2402117, DATA ASSINA-
TURA: 15/08/16. ASSINAM: Iidefonso Rocha do Souza - Ordenador
de Despesa TRT11 e Cezar Augusto Morais Favacho- Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 13* REGIAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 172016
AQ CONTRATO N* 182015

Processa TRT n.® 68492016, Contratante: Tribunal Regional do Tra-
balho da 13.* Regiio, Contratade: Climazone Coméruio e Servigos
Térmicos Lida. (CNP) n.° 04.575.55 1AXK11-58), Objeto: Prormogagio
do prazo de vigéneia do Contrate TRT n.® 182015, conforme previsto
em sua cléusul guarts, por mais 12 (doze) meses, o contar de 1° de
setemhbro de 2016, de acordo com o inciso 11 do an. 57 da Lei n®
B.666/93, e a inclusio do inciso XIIT ao item 6.1 da Cliusuls Sexta -
Das Obrigagfies da C: du, Data da JOBROIG, As-
sinam: Alexandre Gondim Guedes Pereira, Diretor-Geral da Secrs-
taria Substituto, pelo Contratante, e Gitang de Fipueiredo Nébrega,
Diretora, pela Contratads,

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14" REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DO CONTRATO N* 2172016

PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N 24957201 5. Contratante:
TRT-14* REGIAO. Contratuda: FABIO JOSE NAZARIO EPE, CNPJ:
15.037.405/001-71. Objetn: Prestagdo de servign de Sepurangs e
Medicina do Trubalho, & fim de Elaborar Programa de Prevenco de
Riscos Ambientais (PPRA} e Programa de Controle Médicn de Saide
Ocupacional (PCMS0), bem como realizar os exames médicos oou-
pacionais constantes do PCMSO, nas unidades judicidrias deste Tri-
bunul do interor dos Estados de Ronddnia & Acre. Vigéncia: 12
meses & partir da assinatura contratual des partes. Assinado:
20042016, Dotaglio  Orgamentaria;  pmpramas  de  trshalho:
(2. 301.0571.2004.6020, natureza da despesa; 3350.35.05, nota de em-
penho n, 2016NEO0926, de 9/8/2016, perfazendo o valor global de
RS R2AK0),(X). Assinaturas: Raimundo José Zacarias da Costa, Diretor
Geral das Secretarias do TRT-14* Regido, e de outm, 5r. Fibio José
Nnzério, representunte da contratada.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: 2° TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N* 07/2013
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N' 11.674/2015. Contra-
tante;  TRT-14* REGIAQ. Contratads; CLARGC S5.A. CNPIL
40.432.544/0001 47 Objeto: Acréseimo de 6 necsdos mdveis, com
reflexo nos demais servigos, do Contrato n. 07/2015, na ondem apmo-
ximadamente de 24.32% do valor inicial, Assinado: 2982016, Do-
tagdo O i | de trabalho: 02,122.0571.4256.6020,
natureza da despesa; 3390 39.58, perfarendo o valor anual de es-
limadn de R 44.121,12. Assinaturas: Raimundo José Zacarias da
Costa, Dirctor-Geral dus Sceretarias do TRT-14* Regiio, ¢ de outro,
Sr, Jofio Evzébio Bezerra Neto, representante da contratada.

Espécie;1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRC DE PRECOS
N 022016

PROCESSO ADM: VIRTUAL - PROAD N° 143092016, Contra-
tante; TRT-14* REGIAQ. Fomecedorn: RECOL DISTRIBUICAO E
COMERCIO LTDA. CNPJI: 04.598.416/0003-32. Objeto: Aplicagin
do cqullﬂ:nu econdmico do prego repistrado nio itlem | da At de Rep.
de Pregos n® 0272016, passando de RS 1196 para R$ 15 67 - valor
unitério do lote 1. As : IOB016. Assi do José
Zacarixe da Costa, Diretor-Geral dus Secretarias do TRT 14* Regidio,
e de outm, Sr; Hermandes Sales Guerre. As especificagfes dos itens &
respectivos valores estio disponiveis no-site:www.trt 14, jus. brfconsul-

r B
AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESS0 ADM VIRTUAL - PROAD N, 14.176/2016.

O TRT-14* Regigo woma piblico, o Registro de Pregos re-
ferente & Ata n" (972016, comespondente a0 Pregdn EletrGnico n®
1972016, visando a futura e eventual aquisicio de materiais de con-
sumofeapediente (envelopes). FORNECEDORA: P & § LTDA-ME
CNPJ; 22.976,357/0001-42, Lote 3 - valor unititio de R$ 0,20, Vi-
péncia; 12 meses n contar da data da assinstura. Assinsda: 2382016
Assinaturas: André Luis Chaves Moreira, Diretor-Geral das Secre-
tarias do TRT 14* Regifio, em substiicio e, de vutro, Sr. Anderson
Padilha du Silve. As especificagdes :I.(»s itens & mpectwus vninrcﬁ
estio disponiveis no siteswwow il 4. jus br/consultas/li
registmdeprecos-irp,

Poro Velho, 29 de aposio de 2016,
ANDRE LUIS CHAVES MOREIRA
Diretor-Geral das Secretarias
Substituln

Hatral £

MP n* 2.200-2 de 2400872001, que instii a

Este documento pode ser verificado no enderegn eletrfing
pelo oodigo (N032016080100151

Tnttpf e i govt ici vic himl i»!

Infraestrutura de: Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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