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CONTRATO N° 34/2015

CONTRATO N° 34/15 QUE CELEBRAM ENTRE
Sl, DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 14* REGIAO E, DE OUTRO, A
EMPRESA ELETROPORTO SERVIGCOS LTDA-ME.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO, com
sede na rua Almirante Barroso, N° 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF
sob o N° 03.326.815/0001-53, daqui em diante denominado CONTRATANTE,
representada por seu Diretor-Geral das Secretarias ou por quem estiver ocupando o
cargo na forma regimental e, de outro lado, a empresa ELETROPORTO SERVICOS
LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n.° 04.844.192/0001-73, sito a rua Duque de Caxias -
2639 - Sao Cristovao, Porto Velho/RO, CEP: 76.820-442, neste ato representada pelo
Gerente Administrativo Claybony Bezerra de Souza, inscrito no CPF sob o n.°
243.110.732-91 e portador do RG n.° 741.348 SSP/AM, doravante denominada de
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente instrumento nos autos do Processo TRT
PA n. 100025.2015.000.14.00-2, por meio de dispensa de licitagdo, com base no art. 24,
inciso 1V, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragbes, e de acordo com as clausulas e
condigOes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a contratagéo, em carater EMERGENCIAL, de
. empresa especializada no ramo de limpeza e conservagdao, com fornecimento de mao-
de-obra, materiais e produtos, equipamentos, ferramentas e utensilios, nas areas
internas, externas e esquadrias para atender as seguintes unidades administrativas:
edificio sede do Forum Trabalhista de Rio Branco, Vara Trabalhista de Placido de Castro,
Vara Trabalhista de Sena Madureira, Vara Trabalhista de Epitaciolandia, Vara Trabalhista
de Feij6 e Vara Trabalhista de Cruzeiro do Sul, todas localizadas no Estado do Acre.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execucéo do presente Contrato sera de forma indireta.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

Unidades Trabalhistas | Quantidade __ @lo_r Unitario | Valor Total
serventes

Férum Trabalhista de Rio Branco/AC 5 . R$2.030,48  R$ 10.152,40
VT de Cruzeiro do Sul 1 R$183578  R$1.83578
VT de Feijo B 1 ' R$1.83578  R$ 1.83578
VT de Sena Madureira 1 'R$1.83578  R$ 1.835,78
VT de Epitaciolandia 1 R$183578  R$1.83578
VT de Placido de Castro | 1 ' R$1.83578  R$1.83578
Total Mensal ~ R$19.331,30 7
Total Global (180 dias) . R$ 115.987,80

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES E EXECUCAO TECNICA DOS

SERVICOS

§1° Os servicos de limpeza e conservagdo contratados serdo prestados nas
dependéncias das localidades descritas de acordo com o quadro descrito abaixo e
respectivo quantitativo de serventes e encarregado, no regime de 40 (quarenta) horas
semanais, com jornada diaria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, obedecendo o
intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora as refeigdes, de forma que atenda os horarios de
expediente deste Tribunal, podendo, a critério da Diretoria de cada Unidade, fazer uso de
mao de obra aos sabados, em regime de mutirdo, ndo podendo ultrapassar as 12:00

horas desse dia.

Enderecos das unidades Responsavel
trabalhistas

Férum  Trabalhista de Rio Assistente do Diretor do Férum (68) 3211-5603

Branco/AC -

Rua Benjamim Trabalhista de Rio Branco/AC

Constant, 1121 — Centro ,

Vara do Tfabalho de Placido de| Diretor de Secretaria
Castro/AC - Rua Juvenal Antunes,

259 — Centro -

Telefone 7

(68) 3237-1490
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Vara do Trabalho de Sena Diretor de Secretaria | (68) 3612-2363
Madureira/AC - Rua Duque de
Caxias, 334 — Bairro Bosque

Diretor de Secretaria (68) 3546-3795

Epitaciolandia/AC - BR 317, n° 725
— Km 01 — Bairro Aeroporto

Vara do Trabalho de Feijo/AC - Diretor de Secretaria (68) 3463-2058
Rua Anastacio Barroso, 344 -~
Centro — ACRE

| Vara do Trabalho de Cruzeiro do; Diretor de Secretaria (68) 3322-3541

Sul - Rua Rui Barbosa, 440 -
Centro — ACRE

[

§2° A escalacdo de funcionarios para trabalho aos sabados devera
ocorrer com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

§3° Os serventes escalados para trabalharem aos sabados, em servigo
eventual, a critério da Diretoria de cada Unidade Trabalhista, deverao ter seus horarios
redimensionados na mesma semana da escalagao, de forma que as horas trabalhadas
por servente nao ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais:

i _ rLocaI da' mao de obra ]

; Quantidade _de_ Ser@nteé !

'Férum Trabalhista de Rio Branco/AC 05 (cinco) serventes
lVarai Trabalhista de Sena Madureira - ] 01 (um) ‘
'Vara Trabalhista de Feijs/AC T 01 (um)
\Vara Trabalhista de Cruzeiro do Sul _ y 01 (uirﬁ)

'Vara Trabalhista de Epitaciolandia 01 (um)

Vara Trabalhista de Placido de Castro d. . L | 01 (um)

TOTAL S E 10 (dez)

'CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servigos serao executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:
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— AREAS INTERNAS
-Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

| - remover com pano umido o pé das mesas, armarios, arquivos
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais movels
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndios etc;

Il - lavagem dos cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso
comum;

IIl - remogao de capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o
po;

IV - aspiragao de pé em todo o piso acarpetado;

V - lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios com
desinfetantes, duas vezes ao dia;

VI - varricdo e remog¢do de manchas e lustragao dos pisos encerados de
madeira;

VIl - varrigao, remogéao com pano umido do p6 de todos os pisos vinilicos,
de marmores, ceramicas, de marmorite e emborrachados, lances de escadas etc,
inclusive dos passeios adjacentes aos prédios;

VIl - lavagem com saneantes domissanitarios dos pisos dos sanitarios,
copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

IX - abastecer ininterruptamente com papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido todas as dependéncias sanitarias;

X - remogdao do po dos telefones com uso de flanela e produtos
adequados;

XI - limpar os elevadores com produtos adequados;

XII - remogao do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em saco
plastico e removendo-o para local indicado pelo CONTRATANTE;

XIll - coleta seletiva do residuo reciclavel, quando couber;

XIV - limpeza dos.corrimoes; ‘

XV - suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos
pelo CONTRATANTE;

XVI - limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e
imediato, sempre que se fizer necessario;

XVIl - execugdo dos demais servigos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

XVIII — preparar e coar 12 (doze) litros de café para atender as unidades
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trabalhistas de Rio Branco, no inicio de cada jornada laboral de segunda a sexta-feira;
XIX — Nas Varas Trabalhistas de Placido de Castro, Sena Madureira,
Epitaciolandia, Feijé e Cruzeiro do Sul, preparar e coar 02 (dois) litros de café, para cada
unidade, no inicio da jornada laboral;
XX - os produtos e os utensilios necessarios a feitura do cafezinho diario
serdo fornecidos pelo CONTRATANTE.

— Semanalmente:

| - limpeza atras dos mdveis, armarios e arquivos;

Il - limpeza das divisorias e portas revestidas de formica, com produtos
adequados;

lll - limpeza de portas, barras e batentes pintados a oleo ou verniz
sintético, utilizando produtos neutros;

IV - limpeza das forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas,
com produtos apropriados;

. V - lavagem das calgadas em volta dos prédios;

VI - limpeza dos espelhos com pano umedecido em alcool;

VIl - remogao do pé e residuos, com pano umido dos quadros em geral;

VIIl - lavagem interna e externa das janelas com vidragas, caixilhos,
portas de vidros e vidros em geral impermeaveis;

IX - lavagem dos balctes e dos pisos vinilicos, de marmores, ceramicas,
de marmorite e cimentados, com detergente, enceramento e lustragdo com enceradeira;

X - limpeza e polimento de todos os metais como: valvulas, registros,
sifdes, fechaduras eftc;

Xl - limpeza de ralos e sifées de pias;

Xll - limpeza dos telefones com pano Umido com saneantes
domissanitarios;

Xl - limpar totalmente as cozinhas e copas, inclusive lavar as paredes;

XIV - lavar totalmente os banheiros;

XV - limpar prateleiras e estantes;

XVI - lavar corredores e escadas;

XVIl - execugdao dos demais servigos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

- Quinzenalmente:

| - limpeza geral de todos os méveis, poltronas, sofas, cadeiras etc.;
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Il - polimento de todos os mdveis, com produtos adequados;

lIl - limpeza de todos os vidros (face interna/externa), de conformidade
com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes antiembacantes;

IV - execugao dos demais servigos considerados a frequéncia quinzenal.
V - limpeza completa (descongelamento)de geladeiras, frigobar e bebedouros, onde nao
houver servigos de copa;

- Mensalmente: .

| -limpeza de todas as luminarias, lustres, aparelhos fluorescentes.

Il - limpeza dos forros, paredes, portas e rodapés;

Il - limpeza das cortinas, com utilizagao de equipamentos e acessoérios
adequados;

IV - limpeza de persianas com produtos adequados;

V - limpar, engraxar e lubrificar as portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro "de malha, enrolar, pantografica, correr" etc;

VI - lavagem de todas as paredes internas lavaveis e dos azulejos das
dependéncias sanitarias;

VIl - remover manchas de paredes;

VIII - enceramento de todos os mdveis enceraveis;

IX - proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados
durante o0 més;

X - aspirar o po e limpar as calhas e luminarias por funcionario
especializado para executar tal tarefa; .

Xl -execucao dos demais servigos considerados a frequéncia mensal.

- Anualmente:

| - lavagem das areas acarpetadas;

Il - lavagem das paredes externas de tijolo aparente com utilizagao de
equipamento e produtos adequados.

AREAS EXTERNAS

| - Diariamente, uma vez quando ndo explicitado.

Il - remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Il - varricdo das areas pavimentadas e de terra;

IV - retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos
de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;
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V - catagao de papéis e detritos;

VI - recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;

VIl - deposicdo do material organico, quando couber, (folhas em torno
das arvores plantadas nos estacionamentos) em local indicado pelo CONTRATANTE;

VIIl - coleta do lixo (papéis e detritos) das lixeiras fixas, removendo-os
para local indicado pelo CONTRATANTE;

. IX - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,

X - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia

diaria.

- Mensalmente:

| - lavar as areas cobertas destinadas a garégem/estacionamento;
ESQUADRIAS EXTERNAS

- Quinzenalmente:

| - limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

CLAUSULA SEXTA - DOS UNIFORMES DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

. A empresa contratada devera fornecer gratuitamente a mao-de-obra
colocada a disposicdo do Tribunal Regional do Trabalho, uniformes e seus
complementos, conforme a seguir, vedada a distribuigdo de uniformes usados e deverao
ser constituidos das seguintes pecas: :

1. Servente:

| - 01 (uma) calga ou saia (jeans ou helanca)

Il - 01 (um) jaleco ou camiseta de malha

Il - 01 (um) par de calgados préprios para limpeza com o uso de agua.

IV - Nos uniformes dos serventes, confeccionados em tecido apropriado
na cor padrdao da CONTRATADA, deverdao nas costas dos jalecos e/ou camiseta de
malha constar o nome da empresa, e abaixo a frase: "A SERVICO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 14 REGIAQ".

CLAUSULA SETIMA - DA RESOLUGAO n° 98/2012 do CSJT
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No Admissional, a empresa devera informar ao seu funcionario,
individualmente ou em grupo, sobre o local em que realizara suas atividades,
especificando os riscos a que estara exposto (fisico,quimico, biolégico e de acidentes),
as atitudes seguras, sobre os equipamentos de prote¢do individual que lhe serdo
fornecidos descrevendo a forma de utilizar e o objetivo de cada um. Ao final, o
funcionario deve assinar um formulario com as informagtes repassadas, o qual ficara
disponivel para verificagdo do gestor do contrato.

| — Durante a vigéncia do contrato, o coordenador da equipe,
preferencialmente Cipeiro, devera realizar, no inicio da jornada, o Dialogo Diario de
Seguranca- DDS, com aproximadamente 5 minutos, quando observara se todos os
funcionarios estdo uniformizados e de posse de seus equipamentos individuais de
seguranga, devendo conversar com a equipe sobre temas relacionados a prevencéo de
acidentes no trabalho e doenca ocupacional, promo¢do de saude e seguranga no
trabalho, em conformidade com a atividade a ser realizada. A comprovagéo de presenca
devera ser apresentada, através de lista ou livro de presenga, devidamente assinado
pelos funcionarios da terceirizada e apresentado, quando solicitado, ao gestor do
contrato. '

CLAUSULA OITAVA - DO PROGRAMA MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO

A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de Médico de Saude
Ocupacional-PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. '

CLAUSULA NONA - DO PROGRAMA DE AMBIENTACAO

A CONTRATADA devera disponibilizar durante a jornada de trabalho horario a ser
combinado para ambientacao, pelo Tribunal, dos funcionarios nos trés primeiros meses
de execucao contratual, visando adequa-los a sistematica dos seus respectivos
programas de natureza socioambiental, desenvolvidos para redugdo de consumo de
energia elétrica e de agua, para otimizacdo de materiais, para reducao de produgéo de
residuos solidos, para realizagao de coleta seletiva e utilizagdo de EPI's.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
r\
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DA CONTRATADA:

I - A empresa prestadora dos servigos, doravante denominada
CONTRATADA, além do fornecimento da mao-de-obra, dos saneantes domissanitarios,
dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita
execucgao dos

servigos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se
a:

Il - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislag¢ao vigente;

lIl - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar
0s servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

IV - Apresentar a Contratante, através da DSILS, apds o inicio da
prestacao dos servigos, ficha dos empregados devidamente digitada, contendo dados de
identificagdo pessoal e endereco do empregado;

V - Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administragao;

VI - Substituir os empregados faltosos, bem como os que nao se
apresentarem devidamente uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a
qualificagao necessaria e o horario de execug¢ao dos servigos;

' VIl - Conforme a Resolugao n° 98/2012 do CSJT, no Admissional, a
empresa devera informar ao seu funcionario, individualmente ou em grupo, sobre o local

em que realizara suas atividades, especificando os riscos a que estara

exposto(fisico,quimico, biolégico e de acidentes), as atitudes seguras, sobre os
equipamentos de prote¢ao individual que Ihe serao fornecidos descrevendo a forma de
utilizar e o objetivo de cada um. Ao final, o funcionario deve assinar um formulario com as
informagdes repassadas, o qual ficara disponivel para verificagdo do gestor do contrato.
VIl - Durante a vigéncia do contrato, o coordenador da equipe,
preferencialmente Cipeiro, devera realizar, no inicio da jornada,o Didlogo Diario de
Seguranga- DDS, com aproximadamente 5 minutos,quando observara se todos os
funcionarios estdao uniformizados e de posse de seus equipamentos individuais de
seguranga, devendo conversar com a equipe sobre temas relacionados a prevengao de
acidentes no trabalho e doenga ocupacional, promogdo de saude e seguranga no
trabalho, em conformidade com a atividade a ser realizada. A comprovacgdo de presenca
devera ser apresentada, através de lista ou livro de presenga, devidamente assinado
pelos funcionarios da terceirizada e apresentado, quando solicitado, ao gestor do
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contrato.

IX - A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de
Médico de-Saude Ocupacional-PCMSO, com o objetivo de promog&o e preservagio da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego;

X - Disponibilizar durante a jornada de trabalho horério a ser combinado
para ambientagao, pelo Tribunal, dos funcionarios nos trés primeiros meses de execugéo
contratual, visando adequa-los a sistematica dos seus respectivos programas de
natureza socioambiental, desenvolvidos para redugdo de consumo de energia elétrica e
de agua, para otimizagdo de materiais, para redugédo de producdo de residuos sélidos,
para realizagao de coleta seletiva e utilizagao de EPI's;

Xl - Nao repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

Xll - Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao
dos servicos, em perfeitas condigdes de uso, devendo aqueles danificados ou

“considerados inadequados para o uso serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas apds notificagdo pela Contratante. Os equipamentos elétricos devem ser dotados
de sistemas de prote¢ao, de modo a evitar danos a rede elétrica e ao funcionario que o
utilize;

Xl - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos
para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares
de propriedade da Administracéo;

XIV - Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e
supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

XV - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administracao;

XVI - Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;

XVIlI - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados;

Xl - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranga da Administragao;

XIX - Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas
areas da Administragao;

XX - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
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fiscais e comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal;

XXI - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de
detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao;

XXIl - Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos;

XXIll - Os servicos deverdo ser executados em hordrios que nao

interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da Administragao;

XXIV - Pagar, até o 5°(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os
salarios dos empregados utilizados nos servicos contratados, bem como recolher no
prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovagdes respectivas;

XXV - Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de
terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugao
dos servicos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da
CONTRATANTE;

XXVI - Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgagao empresarial, como, por exemplo,
em cartdes de visita, anlncios e impressos, sob pena de rescisao contratual.

XXVIlI - Nao oferecer o contrato em garantia de operagdes de crédito
bancario;

" XXVIIl - Fornecer & CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal,
copia das Guias de Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos
Empregados, referentes ao més anterior, alocados para prestagdo dos servigos,
devidamente autenticadas e dos comprovantes dos pagamento de todos os encargos
trabalhistas e de fornecimento dos beneficios, sob pena de nao liquidagao da despesa,

XXIX - Apresentar, independente de solicitagdo pela CONTRATANTE,
documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos
previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execugdo do contrato e que
demonstre que os referidos pagamentos referem-se aos empregados utilizados na
execucao do contrato;

XXX - O atraso na apresentagao, por parte da empresa, da fatura ou dos
documentos exigidos como condigdo para pagamento importard em prorrogagao
automatica do prazo em igual numero de dias de vencimento da obrigagao da
CONTRATANTE;

XXXI - O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas
na obrigagao anterior, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
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empregados nas datas regulamentares, nem das obrigagcdes sociais e trabalhistas:

XXXII - Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do
Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

XXXIIl - Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE:

XXXV - Responder civiimente por danos e/ou prejuizos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugdo dos servigos ora contratados,
ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse
caso, a obrigagao de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposi¢do do
bem danificado em condi¢des idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apés a comunicagao que lhe devera ser
feita por escrito. Caso nédo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-
se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugao ou da fatura
do més. j

DA CONTRATANTE:

| - Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de
pessoa por ela credenciada;

Il - Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato;

[l - Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apods o
cumprimento das formalidades legais;

IV - Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas
tarefas;

V - Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios
para execugao dos servigos e demais informagdes que estes venham a solicitar para o
desempenho dos servigos contratados;

VI - Exercer a fiscalizagao dos servicos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n°® 8.666/93 e demais normas regulamentadoras;

VII - Disponibilizar instalagdes sanitarias;

VIIl - Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;
VIX - Fornecer agucar, café, coadorffiltro, garrafa térmica, fogao,

gas/GLP e os utensilios necessarios para a feitura do cafe.
CLAUSULA ONZE .- DA DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Por definigdo, trata-se dos materiais destinados a higienizagao,
desinfecgao domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum
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e no tratamento da agua compreendendo:

| - DESINFETANTES: destinados a destruir indiscriminada ou
seletivamente, micro-organismos, quando aplicados em objetos inanimados ou
ambientes;

; Il - DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de

recipientes e vasilhas, e a aplicagcao de uso doméstico;

Il - MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido.

IV - Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e
desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e
em ambientes e condigdes no concernente ao registro, a industrializagao, entrega ao
consumo e fiscalizagao.

V - A CONTRATADA devera adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade ambiental na execugdo dos servigos:

a)Observar a Resolugago CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no su funcionamento;

b)Utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos que
obedecam as classificacoes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

c)Utilizar sabao em barra e detergentes em p6 preferencialmente a base
de coco ou isentos de fdosforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de
comprovacgao de teor que respeite o limite maximo de concentracao de fésforo, conforme
Resolugao 359/2005 do CONAMA,;

d)Nao utilizar produtos que contenham substancias agressivas a camada
de ozdnio na atmosfera, conforme Resolugcao n° 267/2000;

e)Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua
fabricagédo e sdo acondicionados em embalagens menores, que utilizam menos matéria-
prima;

f)Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e,
preferencialmente, com matérias-primas de origem vegetal e ndo poluente, 100%
biodegradaveis;

g)Utilizar esponjas fabricadas com solvente a base de agua;
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h)Utilizar produtos que possuam comercializagao em refil;

i)Utilizar produtos com embalagens reciclados-ou reciclaveis, de papeldao
ou de plastico a base de etanol de cana-de-agucar, garantindo a maxima protegéao
durante o transporte e 0 armazenamento desses;

j)Priorizar sempre a utilizagao de produtos menos agressivos ao meio
ambiente;

k)Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada e
preservacao dos recursos hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislagao local;

I)Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma
seletiva, bem como de pilhas e baterias, de acordo com o Programa de Coleta Seletiva
do Tribunal;

m)Determinar a destinagdao ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho
de 1999; .

n)Evitar em suas atividades o desperdicio e a geragdo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens; .
o)realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgéo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

p)Respeitar a classificagcao das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos, em relagdo ao
manuseio desses.

CLAUSULA DOZE - DO PRECO, DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DOS
CRITERIOS DE ATUALIZAGAO MONETARIA

| - O valor total para a execugao deste Contrato perfaz o montante mensal de R$
19.331,30 (dezenove mil, trezentos e trinta e um reais e trinta centavos), perfazendo o
total para 180 (cento e oitenta) dias de R$ 115.987,80 (cento e quinze mil, novecentos e
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oitenta e sete reais e oitenta centavos).

§1° O pagamento sera efetuado mensalmente através de ordem bancaria em
favor da Contratada, em moeda corrente nacional, em até 15 (quinze) dias corridos do
més subsequente, devendo apresentar a respectiva Nota Fiscal devidamente
discriminada e individualizada por cada posto de servigo, Certidao Negativa de Débitos
Relativos as Contribuicbes Previdenciarias e as de Terceiros—CND da empresa,
Certificado de Regularidade do FGTS-CRF, Certidao Conjunta Relativa a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniao, GPS dos servigos, GFIP dos servigos, Relacao dos
Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP, Recibos de Pagamentos dos Empregados,

Folha de Pagamento dos Empregados, alocados no servigo referente ao més anterior ao

da prestagdao dos servigos, Relatério dos servicos e declaragao de que a empresa
mantém escrituragdo contabil em dia, Relacao de Empregados, Copia dos Livros de
Registros de Empregados, Relagdo de Empregados junto ao FGTS e Contrato de
Empregados sob Regime Temporario, se for o caso, certiddo negativa de débitos
trabalhistas (CNDT), bem como outras Certiddes que vierem a ser obrigatdrias por lei,
desde que tenham correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses
documentos dentro dos respectivos prazos de validade.

§2° As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de Arrecadagao de
Tributos e Contribuigoes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional), deverao apresentar a cada pagamento, Declaragao em duas vias, na
forma do Anexo IV da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11/01/2012 (artigo 4°, inciso
Xl, c/c artigo 6°).

§3° Os pregos contratados deverdao compreender todas as despesas relativas
a impostos, taxas, seguros, transporte, encargos trabalhistas e previdenciarios e qualquer
outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente contratagao.

§4°Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, enquanto houver
pendéncia de liquidacdo de obrigagdo financeira, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

§5° Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

§6° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido de forma alguma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento da obrigagéo, sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte
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formula:

EM=IxNxVP
Onde:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =(TX) | =(6/100) I = 0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
A compensagao financeira prevista neste paragrafo sera incluida
em fatura/nota fiscal emitida posteriormente 'a ocorréncia.

CLAUSULA TREZE - DA REPACTUAGAO

| - A repactuacao de preco contratado respeitara o contido nos artigos 37 a 40 da
Instrucao Normativa n.° 02/2008, com as alteragdes engendradas pela Instrugdo
Normativa n.? 03/2009, ou outra norma que vier a substitui-la.

Il - Os pregos contratados poderdo ser repactuados mediante negociacdo entre as
partes, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, a contar da data do
orcamento a que a proposta se referir, cabendo a Contratada apresentar, junto a
solicitagdo, a devida justificativa e demonstragao analitica da variagdo dos componentes
de custo do Contrato, de acordo com planilha de custos e formacdo de pregos, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovagao de
registro na Delegacia Regional do Trabalho, entre outros, visando a andlise e aprovacgao
do TRT da 14 Regiao.

Il - Para fins previstos no subitem anterior, considera-se como data do orgamento a que
a proposta se referir, a data do inicio da vigéncia do acordo, convengéo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, que estlpular o salario vigente a época da
apresentagao da proposta.

IV - Ocorrendo a primeira repactuagao, as subsequentes s6 poderao ocorrer obedecendo
o prazo minimo de 12 (doze) meses, a contar do inicio dos efeitos da Ultima repactuagéao.
V - Por ocasiao da repactuagao, poderao ser contemplados todos os componentes de
custo do Contrato que tenham sofrido variagdo, desde que haja uma demonstragédo
analitica devidamente justificada e comprovada.

VI- Nao é admitida a inclusé@o, por ocasidao da repactuagédo, de qualquer item de custo
nao previsto nos componentes apresentados originariamente, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
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convengao coletiva.

VIl - As repactuagbes serao precedidas de solicitagdao da Contratada, acompanhada de
demonstragao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao da planilha de
custos e formagdo de pregos ou do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacgéo, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagao, em
até 30 dias da ocorréncia do fato ensejador da variagdo dos componentes.

VIl - A inércia da Contratada implicara a perda dos valores retroativos a que faria jus, no
caso de inobservéncia do prazo previsto no paragrafo anterior.

IX - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

X - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

CLAUSULA QUATORZE - DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

| - Os encargos sociais trabalhistas relativos ao 13° saldrio, férias e abono de férias,
impacto sobre férias e 13° saldario e multa do FGTS serdo contingenciados pelos
percentuais constantes da proposta da Contratada, incidentes sobre a remuneragao
mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho, glosados do valor mensal do
Contrato e depositados exclusivamente em banco publico oficial.

§1° Os depodsitos de que trata o caput dessa clausula devem ser
efetlvados em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao — aberta em
nome da Contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por
ordem deste Regional, o que desde ja fica autorizado pela Contratada.

§2° As parcelas contingenciadas serao liberadas ao longo da
execucao do Contrato, a medida em que os eventos ocorrerem.

§3° A parcela correspondente ao Aviso Prévio Trabalhado

sera liberada no término do Contrato juntamente com o saldo existente na conta
vinculada.

CLAUSULA QUINZE - DA VIGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO

| - O presente contrato tera vigéncia a partir de 28/9/2015 a 25/3/16 (180 dias) ou até a
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assinatura do contrato decorrente de procedimento licitatorio/adesdo a Ata de Registro de
Precos, o que ocorrer primeiro.

Il - A Contratada prestara os servigos, objeto deste Contrato, bem como procedera a sua
execucao, de acordo com o presente instrumento e nos termos da sua proposta, e ainda
em conformidade com os termos da Lei 8.666/93 e alteracdes.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

| - As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no Programa de
Trabalho 02.122.0571.4256.6020- Apreciacdo de Causas Trabalhistas - Natureza da
Despesa 3390.37 - Locagéo de Mao-de-Obra (Servigos de Limpeza e Conservagio), nota
de empenho n. 2015NEQ01398, de 28/9/2015.

CLAUSULA DEZESSETE - DO PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

A empresa vencedora do certame iniciard a prestagdo dos servicos no dia 28/09/2015
perdurando até a assinatura do contrato decorrente de procedimento licitatério/adesao a
Ata de registro de Precgos, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA DEZOITO - DA GARANTIA CONTRATUAL

I- Para seguranga do Contratante, quanto ao cumprimento das obrigagdes, a Contratada
devera optar, como condigao para assinatura do Contrato, no montante de R$ 3.479,63
(trés mil, quatrocentos e setenta e nove reais e sessenta e trés centavos), equivalente a
3% (trés por cento) do valor total do Contrato, atualizdvel nas mesmas condicdes
daqgueles, por uma das seguintes modalidades: cau¢cdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro garantia ou fianga bancaria.

§ 1° Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados da data em que for notificada para tanto pela Administragdo do
Contratante, mediante oficio entregue contra recibo.

§ 2° A garantia sera liberada apds a execug¢do do Contrato, desde
que cumpridos estejam todos os termos, clausulas e condi¢des contratados.

§ 3° A perda da garantia por inadimplemento das obrigacoes
contratuais far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial e sem prejuizo das demais sang¢des previstas no contrato.

§ 4° Caso a modalidade escolhida seja a de seguro, na hipotese de
prorrogagao da vigéncia do contrato, necessario também a dilagdo de sua garantia. E\rn
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proporg¢ao do valor acrescido.
CLAUSULA DEZENOVE - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

| - A contratada estara sujeita, conforme o caso, pela inexecugao total ou parcial
do contrato, as seguintes sangdes, garantida a ampla e prévia defesa:

a) multa de mora, no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o
valor da parcela em atraso, limitada a 30 (trinta) dias;

b) adverténcia;

¢) multa compensatéria, de 10% (dez por cento) sobre o valor anual da
contratacao;

d) suspensdo temporaria para participar em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragao pelo prazo de até 2 (dois) anos;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

Il — As sangbes de adverténcia, suspensdo tempordria e declaragao de
inidoneidade poderao ser aplicadas juntamente com as multas, conforme o caso;

Il — O atraso injustificado e superior a 30 (trinta) dias sera considerado
inexecugao total ou parcial, conforme o caso, sujeitando o infrator a cobranga de multas
moratdria e compensatéria, bem como a aplicagdo das demais sang¢des e rescisao do
contrato;

IV — Na aplicacao de penalidades ou na rescisdo contratual sera observado o
direito a ampla defesa e ao contraditério;

V — A multa de mora sera descontada dos pagamentos que contratado vier a
receber do Tribunal; :

VI - Se o contratado nao possuir créditos a receber do Tribunal, sera solicitado o
pagamento de multa por via administrativa e, caso nao ocorra, judicialmente.

CLAUSULA VINTE - DA RESCISAO
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| - Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lei n° 8.666/93;

Il - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por conveniéncia
administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada qualquer agdo ou
interpelacgao judicial;

Il - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a
comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia;

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta clausula, nenhum
onus recaira sobre o Contratante em virtude desta decisio, ressalvado o disposto no § 2°
do artigo 79 da Lei n° 8.666/93 e alteragGes.

CLAUSL{LA VINTE E UM - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO

I - Na hipotese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a
Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as
medidas previstas no artigo 80 da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA LEGISLAQRO‘APLICAVEL A EXECUCAO DO
CONTRATO E OS CASOS OMISSOS

| - O presente Contrato fundamenta-se:

Il - nos termos de dispensa de licitagao que, simultaneamente:
Il - constam do Processo Administratvo TRT ADM N°
100025.2015.000.14.00-2;

IV - naquilo que nao contrarie o interesse publico;

V- nas demais determinacbes da Lei 8.666/93, Lei N° 10.520/02, Lei
8.078/90, Lei 9.032/95, Decreto 5.450/05, Decreto N° 2.271/97; Decreto 6.204/07;

VI - nos preceitos do Direito Publico;
T
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VIl - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposigdes do Direito Privado.

VIl - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em
decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasiao,
Termo Aditivo.

CLAUSULA VINTE E TRES - DA PUBLICAGAO

| - Nos termos do paragrafo unico do Art. 61 da Lei N° 8.666/93, a Administragcao
providenciara a publicacdo do extrato do presente instrumento até o quinto dia util do
més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

| - Na forma do que dispbe o artigo 67, da Lei n° 8.666/93, o objeto deste contrato sera
acompanhado e fiscalizado pelos gestores das unidades administrativas relacionadas no
quadro abaixo, e nas suas auséncias, pelos seus substitutos, os quais serao designados
pelo Diretor-Geral das Secretarias nos autos do processo administrativo, com autoridade
para exercerem em nome do TRT da 14® Regido toda e qualquer acéo de orientagao
geral, controle e fiscalizag¢ao. :

| Unidades Trabalhistés ' Fiscal e substituto eventual | Telefone

Férum Trabalhista de Rio Branco/AC - Fiscal DJANE MUNIZ LOBATO - (68)3211-5603
Rua Benjamim Constant, 1121 - Assistente de Diretor do Férum
Centro Trabalhista de Rio Branco/AC e
‘ ‘substituto, PAULO CEZAR SILVA‘
DE MESQUITA — Chefe da Secao
de Transporte e Manutengéo.

| Vara do Trabalho de Placido de Fiscal WASHINGTON DA SILVA- (68)3237-1490 |
| Castro/AC - Rua Juvenal Antunes, VILELA - Diretor de Secretaria e
259 — Centro - substituto, JOAQUIM VALDECI

DE OLIVEIRA NETO.

Vara do Trabalho de Sena Fiscal MIECIO CARVALHO (68)3612-2363
Madureira/AC - Rua Duque de Caxias, GOMES DE SA - Diretor de
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' 334 — Bairro Bosque _ Secretaria e Substituto CICERO
' PEREIRA CORREIA.

Vara do Trabalho de Fiscal NEURA EUGENIA DE (68)3546-3795

Epitaciolandia/AC - BR 317, n° 725 — OLIVEIRA DE CARVALHO -
Km 01 — Bairro Aeroporto Diretora de Secretaria e substituto

JOSE CARLOS GAMA PEREIRA. |

Vara do Trabalho de Feij¢/AC - Rua Flscal REGINALDO RIBEIRO

Anastacio Barroso, 344 — Centro — LESTENSKI - Diretor de

ACRE Secretaria e substituto ALDECI
DE OLIVEIRA MAIA.

(68) 3463-2058

“Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul - Fiscal ~ JOSE ~ AUGUSTO (68) 3322-3541

Rua Rui Barbosa, 440 - Centro — OLIVEIRA MEDEIROS &

ACRE substituta JULIANA MARIA LIMA

FRANCO Diretora de Secretaria.

' TRT da 14 Regido, com sede na Fiscal principal e imediato para (69) 3211-6463

Rua: Almirante Barroso, n. 600, intermediar 0s documentos

Mocambo, em Porto Velho/RO, recebidos das Vis-AC junto a DGS
— Fiscal Hely Calixto da Cruz,
'Diretor da DSILS em substituicao,
e substituta Claudia Luzia Vieira
Soares Martins, Assistente de
Diretor. ‘

Paragrafo unico — As agdes de acompanhamento e fiscalizacdo ndo exoneram a

Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA VINTE E CINCO - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal 1° Insténcia - Se¢ao Judiciaria
em Ronddnia como unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem
na execugao do presente instrumento, com renuncia expressa por qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam este instrumento em trés vias de
igual teor e forma, para um so efeito, na presenga de duas testemunhas, a fim de que

produza seus efeitos legais.
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Porto Velho, 28 de setembro de 2015.
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BOS acréscimo: R$ 718.754,19. Cobertura orcamentdria: Elemento de
espesa 33.90.39.58, vinculado ao Programa "Apreciagdo de Causas
na Justica do_Trabaiho". Fundamentagao: Lei 8.666/93. Assinatura:
02/10/2015. Gilvan Silva Pereira Ramos - Secretirio de Adminis-
tragao. Albert Costa do Amaral e Patricia Carneiro Gomes - Re-
presentantes Legais.

Processo n° 15.0.000007798-1. 1° Termo ' Aditivo ao Contrato n°
169/2014. Partes: TRT da 10* Regiao e Vidro Glass Comércio de
Vidros ¢ Molduras Ltda-ME. Objeto: mm)gagao do prazo de vi-
géncia do contrato de 03/10/2015 a 02/10/2016; ou até a formali

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo:: PRE 5964/2014. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido e Khronos Servigos Especializados Ltda.. Objeto: Pror-
rogar a vigéncia do contrato por mais doze meses no periodo de 7-1-
2016 a 6-1-2017, bem como realizar o acréscimo de postos de ser-
vigos de limpeza e copeiragem em até dez dias apés a assinatura
deste aditivo. Novo Valor Mensal: R$ 259.205,82. Data da assinatura:
5-10-2015. Pelo TRT: Edson Mendes de Oliveira, Desembargador do

de nova contratagio, o que ocorrer primeiro; acréscimo de R$
18.102,73, correspondente a 25% do valor do Contrato originério.
Fundamcnlagén: art. 57, 11, da Lei 8.666/93. Cobertura orgamentéria:
Elemento de Despesa 33.90.39.16. Programa de Trabalho: Apreciagdo
de causas na Justica do Trabalho. Assinatura: 02/10/2015. Pelo TRT
da 10.* Regido: Gilvan Silva Pereira Ramos - Secretirio de Ad-
r&lmsllra(,ao Pela contratada: Carlos Roberto da Costa - Representante
gal

Processo n° 15.0.000006338-7. 4° Termo Aditivo ao Contrato n®
20()/2011 _Partes: TRT da 10" Regido e W J Servigos de Informatica

Ltda. rorrogagdo do prazo' de v1gencla dn contrato de
04/11/20]5 a()fl] g Fundamentago: art. 57, II, da Lei 8.666/93.
Cobertura org.amcnléna Elemento de Des, esa 33.90.39.08. Programa
.de Trabalho: Apreciagio de causas na Justica do Trabalho. “Assi-
natura: 02/10/2015. Pelo TRT da ‘10.* Regido: Gilvan Silva Pereira
Ramos - Secretirio de Administragio. Pela contratada: Janeide de
Medeiros Dantas Silva - Representante Legal.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 11* REGIAO "
SECRETARIA DE COORDENACAO
ADMINISTRATIVA
SETOR DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

EXTRATO DE CESSAO DE USO

PROCESSO: TRT n MA-1176/2015. ESPECIE: Termo de Cessdo de
Uso n.01/2015/TRT11/DLC. PARTES: Tribunal Re; lonal do Trabalho
da 11* Regido e Caixa Econdmica Federal. OBJETO: cessio de uso a
mulo gratuito, de um espago, medindo 4m? exc,luslvamente para

ngtalacdo de dois 1] de auto di (PAE's). VI-

GENCIA: 60 meses, contados da assinatura do_termo. DATA AS-
SINATURA: 18/09/15. ASSINAM: Maria das Gragas Alecrim Ma-
E%l}:o - Presidente-TRT11 e Ariddne Souza Beviliqua de Barros -

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO n. 35/2015. OBJETO: Aqu:sxg;:o de c%nq{menm dc
RamX Para inspegdo de scﬁumnga do TR
TRT Regido. éON VMI- Sistemas de Seguranga Lt-
da. FUNDAM TA(;AO LEGAL: Adesao a Ata de Registro de
Pregos n.22/14 do Pregio Eletronico n.121/13 promovido pelo BA-
CEN. VALOR MENSAL: R$97.000,00. PROCESSO: T%T' MA-
1033/2015.  Programa , de Trabalho 15112.02061057142566019-
084.867. Elemento de despesa 449052 e Nota de Empenho n.
2015NEQ01303, de 21/09/15 VIGENCIA 22/9/15 a 21/9/16. DATA e
ASSINATURAS: 22/9/15; Ildefonso Rocha de Souza - Ordenador de
Despesas do TRT11 e Sr. Otdvio Moraes Viegas, Representante Legal
da contratada.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: TRT-MA-1371/2012. ESPECIE: Terceiro Termo Adi-
tivo ao Contrato Administrativo n.4122012/TRT11/SCAD. CONTRA-
TANTE: TRT 11* Regido. CONTRATADA: Rymo Imagem e Pro-
dutos Grificos da Amazonia Ltda. OBJETO: suspender a execugio
dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva das mdquinas da
segdo de divulgagio e comunicagio do Tribunal, pelo ferm o de 120
dias, a contar de 01/08/2015. FUNDAMENTAC, AL: Caput
do art. 65 c/c inciso XIV do an.78, ambos da ch 8. 666/93 DATA E
ASSINATURAS: 01/10/15; Antdnio «Carlos Belém Taveira - Orde-
nuélor da Diespcsu TRT11 e Jardel Alves Xavier, Representante Legal
- Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 12° REGIAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ

Processo: CD n° 10900/2015. Objeto: Contratagdo de empresa para
ministrar o Curso In Company com o tema "Introdugao a Técnicas de
Gestdo". Valor: R$ 19.800,00 (dezenove mil e oitocentos reais). Con-
tratante: Tribunal do Trabalho da 12* Regido. Contratado: Escola de
Negécios Conexxdes Educagido Empresarial Ltda. Dispositivo Legal:
Artigo 25, inciso II, da Lei 8.666/93. Ratificagao: Exmo. Desem-
bargador do Trabalho-Presidente Edson Mendes de Oliveira.

EXTRATO DE RERRATIFICACAOQ

Processo: RP 11867/2014. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido e Fast Security Tecnologia da Informagdo Ltda. EPP.
Objeto: Retificar a cldusula quinta do contrato firmado em 9-12-2014,
a ﬁm de adequar o periodo de vigéncia para 24 meses, corres-

do cor ao objeto inicial do, ratificando
lodas as demais cldusulas. Data da assinatura: 5-10- 2015 Pelo TRT:
Edson Mendes de Oliveira, Desembargador do Trabalho-Presidente.
Pela Contratada: Gustavo Lima Miranda, Diretor Comercial.

Trabalho-Presid Pela Contratada: Mariléia Benincd de Souza,
Sécia-Administradora.

SECRETARIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: TP 11506/2014. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12 Regido e Esphera Sul Empreendimentos Ltda. Objeto: Supressio
de servigos inicialmente contratados. Valor Suprimido: R$ 420,79.
Data da assinatura: 5-10-2015. Pelo TRT: Ageu Raupp, Diretor-Geral
da Secretaria. Pela Contratada: Victor Alejo Ramirez Parquet, Diretor
Técnico.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
EXTRATOS DE CONTRATOS

Processo: PRE 7518/2015. Partes: Tribunal Regjonal do Trabalho da
12 Regido ¢ Inovamax Teleinformatica Ltda. Objeto: Aquisi¢do de
flash para camera fotografica e kit com cartdes de equilibrio de cores
para fotografia digital. Vigéncia: 12 meses a partir da data de as-
sinatura. Recursos provenientes de descentralizagdo e repasse feito
pela ENAMAT, Natureza da Despesa: 4490.52 - Equipamentos ¢
Material Permanente. Prego: R$ 2.000,00. Data da assinatura: 5-10-
2015. Pelo TRT: Luis Frederico Pereira, Diretor da Secretaria Ad-
ministrativa Substituto. Pela Contratada: Bruna Carvalho, Socia-Ad-
ministradora.

Processo: PRE 7518/2015. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da
12* Regido ¢ Diniz Som Foto Audio Ltda. EPP. Objeto: Aquisigio de
sistema microfone de mdo, microfone headset sem fio, suporte de
mesa para microfone, pedestal girafa para dois microfones, caixas de
som e suportes para caixas de som. Vigéncia: 12 meses a partir da
data de assi Recursos proveni de descentralizagdo e re-
passe feito pela ENAMAT, Natureza da Despesa: 4490.52 - Equi-
pamentos e Material Permanente. Pregco: R$ 7.000,00. Data da as-
sinatura: 5-10-2015. Pelo TRT: Luis Frederico Pereira, Diretor da
Secretaria Administrativa Substituto. Pela Contratada: Patricia Diniz
Souto Souza, Sécia-Gerente.

_AVISOS DE Ll
PREGAO ELETRON

CITACAQ
"0 N 7.152/2015

O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido torna pu-
blico que realizara licitagdo na modalidade de Pregdo, na forma ele-
tronica, para contratagio de empresa especializada para fornecimento
de lanches, tipo COFFEE BREAK, sob demanda, na cidade de Flo-
rian6polis-SC.

1 - Prazo: as propostas deverdo ser postadas no site li-
citagoes-¢ do Banco do Brasil até as 17 horas do dia 20/10/2015. A
sessdo para disputa terd inicio as 13:30 horas do dia 21/10/2015. O
horério referéncia ¢ o de Brasilia.

2 - Obtengdo do edital e informagdes: o edital deverd ser
retirado no site www.licitacoes-¢.com.br. Outras informagdes poderao
ser obtidas junto ao Setor de Preparo de Licitagdes no site
www.trt]2 jus.br ou pelos telefones (48) 3216-4069 ou 3216-4091,
fax (48) 3216-4016 ¢ e-mail cpl@trt]12.jus.br, no horirio compre-
endido entre as 12'¢ 19 horas.

PREGAO ELETRONICO N° 9.206/2015

O Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido torna pu-
blico que realizaré licitagio na modalidade de Pregdo, na forma ele-
tronica, para atualizagdo e suporte para os softwares, Red Hat En-
terprise Linux Server, Red Hat Jboss Enterprise Application Platform
e Sistema Operacional Oracle Linux.

1 - Prazo: as propostas deverdo ser postadas no site li-
citagdes-e do Banco do Brasil até as 17 horas do dia 20/10/2015. A
sessdo para disputa terd inicio as 13:30 horas do dia 21/10/2015. O
horério referéncia é o de Brasilia.

2 - Obtengdo do edital e informagdes: o edital deverd ser
retirado no site www.licitacaes-e.com.br. Qutras informagoes poderdo
ser obtidas junto ao Setor de Preparo de Licitagdes no site
www.trt12.jus.br ou pelos telefones (48) 3216-4069 ou 3216-4091,
fax (48) 3216-4016 ¢ e-mail cpl@trtl12 jus.br, no horirio compre-
endido entre as 12 e 19 horas.

Floriandpolis, 5 de outubro de 2015,
ARILDO DISARO FILHO
Assistente-Chefe do Setor de Preparo de

Licitugoes

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 13" REGIAO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo TRT n° 21.060/2015. Contratante: TRT da 13* Regido. Con-
tratada: Editora NDJ Ltda. Objeto: Assinaturas do Boletim de Direito
Administrativo (BDA) e do Baletim de Licitagdes e Contratos (BLC),
destinadas 2 Secreldna de Controle Imcmo do TRT da 13* Regido,
para o icio de 2016. F agdo: art. 25, I, ¢/c o art. 26,
caput, da Lei n° 8.666/93. Declaragio de Inexigibilidade em
30/09/2015, por Karla Fonséca Maranhao, Ordenadora de Despesas.
Ratificagio em 30/09/2015, por Eduardo Sérgio de Almeida, De-
sembargador Vice-Presidente no Exercicio da Presidéncia do TRT 13*
Regido.

AVISO DE REVOGACAQ
PREGAO ELETRONICO N* 19/2015

Processo TRT n° 16.041/2015.

A Coordenadoria de Contratos e Licitagdes do TRT da 13*
Regido, localizada na Avenida Corilio Soares de Oliviera, s/n, Cen-
tro, Jodo Pessoa/PB, torna publico que, em despacho exarado nos

. autos do processo em epigrafe, cujo objeto ¢ a Contratagio de em-

presa para elaboragdo de projeto grafico, diagramagdo e editoragio e

dimpressdo de revista para marcar os 30 (trinta) anos de fundagio

deste Tribunal, a Senhora Ordenadora de Despesas deste Tribunal
determinou a REVOGACAO, com base no art. 49, caput, da Lei n®
8.666/93, da Licitagio realizada na modalidade Pregio, na sua forma
Eletronica, tombada sob o n® 19/2015, cujo objeto

Jodo Pessoa, § de outubro de 2015
RANNIERY DOS SANTOS LEITE
Coordenador de Contratos ¢ Licitagoes

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 14" REGIAO
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 34/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 100025.2015.000.14-2. Contra-
tante: TRT-14* REGIAO. Contratada: ELETROPORTO SERVICOS
LTDA-ME. Objeto: O presente instrumento tem por objeto a con-
tratagdo, em cardter EMERGENCIAL, de empresa especializada no
ramo de limpeza e conservagio, com fornecimento de méao-de-obra,
materiais ¢ produtos, equipamentos, ferramentas e utensilios, nas
dreas internas, externas e esquadrias para atender as seguintes uni-
dades administrativas: edificio sede do Férum Trabalhista de Rio
Branco, Vara Trabalhista de Plicido de Castro, Vara Trabalhista de
Sena Madureira, Vara Trabalhista de Epitaciolandia, Vara Trabalhista
de Feij6 e Vara Trabalhista de Cruzeiro do Sul, todas localizadas no
Estado do Acre Assinado: 28/09/2015. Dotagdo Orgamentiria: Pro-
grama de Trabalho 02.122.0571.4256.6020, Natureza da Despesa
3390.37, Nota de Empenho n. 2015NE001398, de 28/9/2015, cor-
respondendo o valor total mensal de R$ 19.331,30 e e valor total
global de R$ 115.987,80. Assinaturas: Raimundo José Zacarias da
Costa, Diretor-Geral das Secretarias do TRT-14* Regido, e de outro,
Sr. Claybony Bezerra de Souza.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N® 2531/2015.
Objeto: o credenciamento de pessoas juridicas na drea de academias
de ginastica e/ou atividades afins que ofere¢am servigos de mo-
dalidades fisicas e lazer, orientados por profissionais, na forma es-
tabelecida por este termo, com o intuito de proporcionar descontos
sohre o valor da atividade, sua matricula e das mensalidades, aos
dos e servidores, resid em Porto Velho/RO, bem como
nas cidades que possuam Varas Trabalhistas no interior do Estado de
Rondénia (Ariquemes, Buritis, Cacoal, Colorado do Oeste, Guajara-
Mirim, Jaru, Ji-Parand, Machadinho do Oeste, Ouro Preto do Oeste,
Pimenta Bueno, Rolim de Moura, Sao Miguel do‘Guaporé e Vilhena),
em Rio Branco/AC e no interior do Estado do Acre (Cruzeiro do Sul,
Epitaciolandia, Feijo, Plicido de Castro ¢ Sena Madureira). Valor: R$
000,00. Amparo legal: art. 25, caput, da Lei n° 8.666/93, com suas
respectivas alteragdes c/c arts. 6° e §°, III, da Portaria GP 3042/2014.
Reconhecimento: Raimundo José Zacarias da Costa, Diretor-Geral
das Secretarias do TRT-14* Regido.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 15" REGIAO
DIRETORIA-GERAL

AVISQ DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO

PROCESSO N* 522/2015 - Objeto: Registro de Pregos para eventual
aquisi¢do de produtos ergondémicos. ENVIO DAS PROPOSTAS até
as 12h e INICIO DA DISPUTA DE PRECOS as 14h, do dia
19/10/15, ambos no site www.licitacoes-e.com.br. EDITAL E IN-
FORMACOES na sala Coord. Licitagdes, 12 as 18 h, fone: 19-3232-
8519, na Rua Dr. Quirino, 1080, 5°, Campinas/SP e no site acima.

JOAO SA'\!IOS MARINHO JUNIOR

OCT0

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Doc

pelo cédigo 00032015100600152

conforme MP n® 2.200-2 de'24/08/2001; que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




