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CONTRATO N. 35/2014

CONTRATO N° 35/14 QUE ENTRE SI CELEBRAM
ENTRE S|, DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 14° REGIAO E, DE OUTRO, A
EMPRESA SANTOS & LIMA CONSTRUTORA
LTDA-ME.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com sede na
rua Almirante Barroso, N° 600, Mocambo, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-MF sob o
N° 03.326.815/0001-53, daqu: em diante denominado CONTRATANTE, representado,
neste ato, pelo Diretor Geral das Secretarias e Ordenador de Despesas, ou pela
autoridade que estiver respondendo pelo cargo na forma regimental, e de outro lado, a
empresa SANTOS & LIMA CONSTRUTORA LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob n°
11.384.470/0001-12, com enderego na rua José Camacho, n. 1149, Olaria, em Porto
Velho/RO, CEP. 76.301-312, fone (89) 3221-6004, email:
nilzasn1@gmail.com/designconstrucoes@hotmail.com, neste ato representada pelo sécio
gerente Senhor Reginaldo Oliveira Santos, inscrito no CPF n°® 368.727.923-53 e portador
do RG n° 352499-SSP/RO, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente instrumento, regido pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, conforme
procedimento licitatério realizado sob a modalidade de Pregdo, na forma Eletronica, Edital
n. 16/2014, nos autos do Processo Adm. Eletrénico n°® 797/2014.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
para a reforma do prédio que abriga a Vara do Trabaltho de Guajara-Mirim/RO, conforme

especificagcdes detalhadas no Termo de Referéncia -TR (Anexo | do Edital), Pregéo
Eletronico n° 16/2014 e Proposta Comercial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGCAO

O regime de execugédo do presente Contrato sera de forma indireta, pelo
preco global dos servigos prestados.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVICOS

[ - Ver Anexo | do Contrato — Memorial Descritivo de Materiais e Servigos.
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CLAUSULA QUARTA - DOS PREGOS E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

| - Os pregos adotados deverdo estar de acordo com os praticados no
mercado e neles deverédo estar incluidos todos os impostos, taxas, fretes, material, mao
de obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, lucros, equipamentos operacionais,
acessorios, mstalagoes e qualsquer outras despesas merentes aos servu;os

Item Descrlg:ao Valor Global R$

1 Servigos de reforma do predlo qgue abriga a Vara do Trabalho de R$ 197.998,72
Guajara-Mirim/RO.

VALOR GLOBAL _ » R$ __R$ 197.998,72

It - O Contratante pagara a Contratada:

a) Pelos Servigos de reforme do prédio que abriga a Vara do Trabalho de Guajara-
Mirim/RO, o valor global de R$ 197.998,72 (Cento e noventa e sete mil, novecentos e
noventa e oito reais e setenta e dois centavos), em conformidade com o disposto no
presente Contrato, Termo de Reaferéncia e Proposta Comercial apresentada;

Il - O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por
meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias teis,
mediante a apresentacdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor
competente do TRT-14® Regido, prazo necessario para tramitagdo do processo nos
setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse
limite temporal.

IV - A Nota Fiscal devera vir acompanhada do DAM (Documento de
Arrecadagdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISSQN) clevidamente pago ou a pagar, com prazo de 10 (dez) dias
para efetuar o recolhimento do tributo, além das certidées relacionadas abaixo:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdenciarias e as de
Terceiros-CND;

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF,;

c) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(pessoa juridica);

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;
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e) Bem como outras certidées que vierem a ser obrigatorias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

V - Para pagamento da primeira fatura, além dos documentos acima
exigidos, a fatura apresentada pela Contratada devera vir acompanhada do Registro da
obra no CREA/RO e Relagao de empregados.

VI - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de
Arrecadagao de Tributos e Ccntribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), deverdo apresentar a cada pagamento, Declaragao
em duas vias, na forma do Anexo IV da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso Xl, c/c artigo 6°).

VIl - Sera facultado & Administragéo a possibilidade de retencdo de
pagamentos devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigacéo financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

VIII - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
futura contratada n&o tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos
moratorios poderdo ser calculados com utilizagdo da seguinte formula: EM = N x VP x |
(§4° do art. 36, da IN n° 2/2008 - MPOG e Acoérdao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paja.

| = indice de compensagao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) [|= (6/100) I =0,00016438
365 365

IX - A compensacgédo financeira prevista neste item sera incluida em
fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

X - Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

| - Para seguranga do Contratante quanto ao cumprimento das
obrigagdes contratuais, e em conformidade com o art. 56 da Lei 8.666/93, a Co
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devera optar, no montante de 3% (trés por cento) do valor total do contrato, por uma das
seguintes modalidades de garantia:

a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
b) Seguro-garantia; :
¢) Fianga bancaria.

Il - A Contratada devera providenciar a garantia contratual
impreterivelmente em 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de assinatura do contrato,
sob pena de ser-lhe imputada multa descrita na Clausula Doze do Contrato.

Il - E de inteira responsabilidade da Contratada a renovagédo da
garantia prestada, quando couber, estando sua liberagdo condicionada ao término das
obrigagbes contratuais, incluinco todo o periodo da prestagéo de servigos.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAC()ES DAS PARTES

Obrigagdes da Contratada:

a) realizar o objeto nas condi¢bes, pregos e prazos pactuados, nos termos do edital da
licitagdo, seus Anexos e sua proposta;

b) fornecer todos os materiais para o servigo, conforme especificagdo da proposta, e
entrega-los devidamente acabados conforme Termo de Referéncia e seus anexos;

c) executar os servigos no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos;

d) reparar/corrigir/refazer as suas expensas, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
notificagdo dos Gestores/Fiscais do Contrato, os servicos nos quais forem constatadas
falhas, imperfeicbes ou irregularidades resultantes da execugdo ou do material
empregado;

e) providenciar, quando necessario e as suas custas, documentagéo e licencas para a
execugdo dos servigos, taxas incidentes, matricula especifica para os servicos e o
certificado de taxa de contribuicdo para acidentes de trabalho, junto aos 6rgéos
competentes;
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contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou
de género, ao trabalho infantil ¢ ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1°
e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Coédigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos
29 e 105.

Obrigagcoes da Contratante:

a) Expedir a Ordem de Servico no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da
apresentagéo da garantia de 3% do valor da proposta apresentada pela Contratada;

b) Orientar a CONTRATADA acerca da correta execugdo dos servigos contratados e
autorizar o acesso de seu pessoal aos locais de trabalho;

c) Dar conhecimento a CONTRATADA acerca das normas estabelecidas para carga e
descarga de materiais, horario de trabalho e demais condigées exigidas;

d) manter atualizados os documentos proprios dos registros de servigos que tenham sido
realizados pela CONTRATADA,;

e) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, sob os aspectos
quantitativo e qualitativo, comunicando @ CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer
fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

f) Manifestar-se sobre cade uma das medigdes dos servicos executados pela
CONTRATADA,;

g) Rejeitar, caso estejam inadequados ou irregulares, apés cada medigdo, os servicos
prestados pela CONTRATADA;

h) Notificar a CONTRATADA, na ocorréncia da situagdo prevista no item anterior, para
reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em parte,
os servigos realizados em deszcordo com as regras deste contrato;

i) Notificar a CONTRATADA em razdo de qualquer descumprimento das obrigacdes
assumidas no contrato, alertando sobre as penalidades que poderéo ser aplicadas, caso
persista, de forma injustificada, a irregularidade;

j) Notificar a CONTRATADA acerca de eventual conduta inconveniente de seus
empregados quando da execuzdo dos servigos ou na ocorréncia de quaisquer fatos que,
a seu critério, exijam medidas corretivas por parte desta;

k) Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA;
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o) arcar com todas as despesas decorrentes do Contrato, incluindo mao de obra,
distribuicdo, seguros, tributos e demais encargos incidentes sobre os servigos
contratados;

p) assumir como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes do
fornecimento de material, mdo de obra, aparelhos e equipamentos necessarios para a
boa e perfeita execugdo dos servigos contratados;

q) responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados por
estes ao contratante ou a terceiros;

r) responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados
a execugado do contrato;

s) sujeitar-se @ ampla e irrestr ta fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE, cabendo-lhe
prestar todos os esclarecimentos solicitados e acatar reclamagdes formuladas;

t) responsabilizar-se pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos objeto do Contrato, ndo podendo ser
arguido, para efeito de exclusdo de responsabilidade, o fato de o CONTRATANTE
proceder a fiscalizagéo ou acormpanhamento da execuc&o dos referidos servigos;

u) arcar com todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, acidentaria,
tributaria, administrativa e civil decorrentes da execug¢ado dos servigos objeto do contrato;
v) responsabilizar-se civilmente pela solidez e seguranga dos servigos, bem como por
eventuais vicios ocultos, pelo prazo de 05 (cinco) anos apds o recebimento definitivo;

w) manter durante toda a execugdo do Contrato todas as condi¢es de habilitagdo e
qualificagéo, exigidas para a contratagéo, nos termos da Lei 8.666/93 e suas alteragdes
posteriores;

X) comunicar por escrito e imediatamente ao contratante a ocorréncia de contratagéo de
empregados ou a admissdo em seu quadro societario de pessoas que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao TRT,;

z) A Contratada néo devera possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°® 540/2004 e nem ter sido conden
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f) registrar o contrato junto ao CREA/RO, na forma da legislagéo pertinente;
g) cumprir e fazer cumprir todas as normas sobre medicina e seguranca do trabalho;

h) executar os servigos objeto do Contrato, de acordo com as normas da ABNT, do
Decreto-Lei n°® 92.100/85 e dos fabricantes dos materiais aplicados, utilizando materiais
de primeira qualidade;

i) comunicar imediatamente ao contratante eventuais inconsisténcias dos projetos em
relacdo as normas técnicas e legislagao vigente;

j) manter no local pessoal especializado e demais elementos necessarios a perfeita
execugdo dos servigos, cumprindo fielmente as visitas do responsavel técnico
determinadas pelos gestores/fiscais;

j-1) A Contratada devera maner, permanentemente, até o final da execugdo da obra, em
seu quadro de funcionarios, profissionais com as qualificagbes abaixo:

DISCRIMINAGAO QUANTIDADE
7 Epcarrrergado de obra » _ 01
Engenheiro Civil ou Arcuiteto 01

Encarregado de Obra — Com experiéncia apropriada para a obra em
questdo, devendo estar permanentemente no local de realizagao dos servigos.

Engenheiro Civil ou Arquiteto — Com a fungéo de responsavel técnico, para
coordenar a equipe e assumir a dire¢cdo, programacao e o controle da obra, devendo estar
presente no momento da execugdo dos principais servigos e fazendo visitas periddicas a
obra.

k) fornecer todo o equipamento necessario, tais como ferramentas, maquinaria e
aparelhamento adequado a execugéao dos servigos.

) colocar placas indicativas dos servigos, conforme legislagdo vigente;

m) manter Diario de Obra atualizado & disposigdo da fiscalizagdo a qualquer momento,
conforme padrao indicado pela contratante.

n) providenciar a remogédo de entulhos e detritos acumulados no local dos servicos
durante toda a execug¢ao e até o final;
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I) analisar e decidir, ap6s comunicagdo formal da contratada, eventuais inconsisténcias
dos projetos em relagéo as normas técnicas e legislagao vigente;

m) Efetuar o pagamento a Contratada, depois de verificada a regularidade da nota
fiscal/fatura de acordo com as condig¢des, pregos, prazos estabelecidos no contrato e nas
demais regras a ele aplicadas;

n) receber provisoriamente 0s servigos no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicagao escrita da Contratada;

0) receber definitivamente os servigos no prazo, maximo, de até 90 (noventa) dias,
contados do recebimento provisorio;

p) Exercer quaisquer outras atribuicbes derivadas da lei, regulamentos, das demais
normas aplicadas ao contrato ou sempre que o exigir o interesse da Administragdo
Publica.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

I - A vigéncia da presente contratacdo sera a partir da assinatura do
contrato, perdurando até o prazo final da garantia dos servigos executados.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORGAMENTARIA

I - As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos
orgamentarios consignados ao Contratante, Programa de Trabalho
02.122.0571.1P66.0001 - Natu-eza da Despesa 3390.39.16 — Manuteng&o e Conservacdo
de Bens Iméveis, nota de empenho n. 2014NE001334, emitida em 27/8/2014.

CLAUSULA NONA - DO PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

| - Os servigos deverdo estar concluidos no prazo maximo de 90
(noventa) dias, contados a partir do recebimento da ordem de servigo, admitindo-se
prorrogagéo desde que previamente solicitada pela Contratada, devendo ser motivada e
pertinente.

CLAUSULA DEZ - DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
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| - Os servigos serdo executados nas dependéncias do imovel onde funciona a Vara do
Trabalho de Guajara-Mirim/RQ, situada a Av. Novo Sertdo, n° 1.333 - Bairro 10 de Abril,
no municipio de Guajara-Mirim/RO.

CLAUSULA ONZE - DO RECEBIMENTO E DA GARANTIA DOS SERVICOS

I - Nos termos do artigo 73 da Lei n.° 8.666/93, apds a execugdo dos
servigos e sua conferéncia, o seu objeto sera recebido:

a) Provisoriamente, no prazo maximo de 15 (quinze dias) dias, contados da comunicagéo
escrita da Contratada apds a conclusdo dos mesmos;

b) Definitivamente, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias, contados do recebimento
provisorio.

I - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui as
responsabilidades civil pela so'idez e seguranga do servico, nem a ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

Il - A Contratada garantirda que os servigos serdo executados
conforme padrbes aplicaveis e em estrita observancia aos termos e condigbes deste
Contrato, comprometendo-se a refazer, as suas expensas e no prazo ajustado, todos e
quaisquer servigos que ndo atendam ao aqui previsto.

IV - A contratada devera oferecer GARANTIA na execugao dos servigos e responsabilizar-
se civilmente pela solidez e seguranga dos servigos, bem como por eventuais vicios
ocultos, pelo prazo de 05 (cinco) anos apos o recebimento definitivo.

CLAUSULA DOZE - DAS PENALIDADES E MULTAS

I - As sangdes administrativas serdo aplicadas conforme disposto na
Portaria n° 663, de 15 de margo de 2013 e publicada no DEJT142 Regido dia 18/03/2013,
que regulamenta e uniformiza o procedimento de aplicacio das san¢des administrativas:

Il - Alinexacugdo parcial, ainda que temporaria, ou total da obrigacao
pactuada sujeitara o contratado as seguintes sangdes (Art. 7°, da Portaria 663/13):
| - multa de mora;
Il - multa compensatéria;
Il — adverténcia;
IV - suspenséo temporaria para participar em licitagdo € contratar com a Administracgio,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;
V — impedimento de licitar e contratar com a Unido, nas hipoteses previstas no a
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Lei n° 10.520/02 e quando a modahda%ie licitatéria for o pregéo;

VI - declaragédo de inidaneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os’ motnvos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autondade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. As sangdes pi eylstas nos incisos |, lll, IV, V e VI deste artigo poderéo ser
aplicadas juntamente com a do mcnso il

Das Multasi

i - A multa éa sangao pecunidria que sera imposta ao contratado,
pelo ordenador de despesas, .por atraso injustificado na entrega ou execugdo da
contratacao, e sera aplicada nos fsegunntes percentuais (Art. 8°, da Portaria n° 663/13):

| - multa de mora de 0,5% (cmco deCImos por cento) por dia de atraso, na entrega de
material ou execugdo. de servigos, ‘calculada sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até o limite de 15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta)
dias de atraso;

Il - multa compensatéria de 10% ;(dez por cento) aplicada no caso de:
a) atraso injustificado e superior a 30 dias, na execugao total ou parcial da contratagéo;

b) recusa injustificada do adjudicatano em assinar o contrato, ata de registro de precos ou
nota de empenho, dentro do praze estabelecido pela Administragéo, recusa parcial ou
total na entrega do material ou prestagéo dos servigos.

IV - A multa compensatoéria sera aplicada sobre a parte inadimplida,
sem prejuizo da aplicagdo da multa de mora prevista no inciso | (§ 1°, do art. 8°, da
Portaria n° 663/13); ’

V - Demonstrado que o atraso ocorreu por culpa do contratado,

cabera a aplicagdo de multas, afastando-se a sua incidéncia nos casos em que o atraso
decorreu de fatos alheios & sua vontade e por ele inevitaveis (§ 2°, do art. 8°, da Portaria
n°® 663/13). .
VI - Serd automaticamente dispensada do procedimento de que trata
esta Portaria e de cobranga a mora que possa ensejar multa inferior a 0,02% (dois
centésimos por cento) do valor previsto no art. 23, inciso |l, alinea “a”, da Lei n° 8.666/93
(§3°, do art. 8°, da Portaria n® €63/13).

CLAUSULA TREZE - DARESCISAO N

Secretania Admimistrativa
Av, Almirante Barroso, n. 600 — Bairro: Mocambo
Porto Velho/RCO — CEP. "6801 901 - telefones: (69) 3211-6431 ¢ 3211-6432
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I - Independentemente de notificagdes ou interpelagées judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situacdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lei N° 8.666/93.

Il - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada
qualquer agéo ou interpelagéo judicial. Nesta hipétese, a Contratada reconhece, de logo,
o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da
Lei N° 8.666/93.

Il - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante fica obrigado a
comunicar tal decisdo a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta clausula,
nenhum 6nus recaira sobre o Contratante em virtude desta decisao, ressalvado o disposto
no § 2° do artigo 79 da Lei N° £.666/93 e alteragies.

CLAUSL!_LA QUATORZE - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO

Na hipétese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a
Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as
medidas previstas no artigo 80 da Lei N° 8.666/93.

CLAUSULA QUINZE - DA LEGISLAGCAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

O presente contrato fundamenta-se:

I - nos termos do Pregdo Eletrdnico n° 16/2014 que,
simultaneamente;

a) constam do Processo Adm. Eletrnico n°® 797/2014;
b) naquilo que n&o contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinagdes da Lei N° 8.666/93 e alteragdes;
[l - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e
nas disposi¢des do Direito Privado.

Secretaria Administrativa

Av. Almirante Barroso, n. 600 — Bairro: Mocambo )‘
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Paragrafo Unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se
fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes,
lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERAGOES

I - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65 da Lei N° 8.666/93, devidamente comprovados.

Il - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigées
contratuais, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite legal
previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

Il - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite
estabelecido nesta condigéo, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre
as partes.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS DEMAIS CONDIGOES DO CONTRATO

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promogédo e preservagdo da saldde dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranga no trabalhc, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais, cornforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;
K\ /

f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagas dos trabalhadores quanto as

Secretaria Administrativa
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praticas definidas na politica de: responsabilidade socioambiental do 6rgéo;

g) Priorizar o emprego de mio de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugdo dos servigos.

h) Resolugéo n°® 131/2013 — CSJT — reserva vagas para afrodescendentes nos contratos
de prestacdo de servicos continuados e terceirizados, no &mbito da Justica do Trabalho
de 1° e 2° Graus.

h1) Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterdo clausula
contratual prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
previstas no respectivo contrato sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes,
durante toda a execugao contratual.

i) Recomendagdo n° 29/2009_do CNJ a Contratada devera disponibilizar vagas aos
presos, egressos, cumpridores de penas e medidas alternativas e adolescentes em
conflito com a lei, ao menos na seguinte proporgao:

i1) 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratagdo de 20 (vinte) ou mais
trabalhadores;

i2) 01 (uma) vaga quando da contratagdo de 06 (seis) e a 19 (dezenove) trabalhadores,
facultada a disponibilizagdo de vaga para as contratagdes de até 5 trabalhadores.

i3) As vagas geradas em razdo da presente recomendagdo devem ser registradas pelo
gestor do contrato no Portal de Oportunidades do Projeto Comecar de Novo.

CLAUSULA DEZOITO - DO FISCAL DO CONTRATO

I - Na forma do que dispée o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizagdo do fornemmento/serwgos seréo efetuados pela Segéo de
Engenharia e Manutengéo Predial e Segdo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos, por meio
dos servidores LUIZ GONZAGA MOTA e SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA,
respectivamente, fiscal e substituto eventual, os quais exercerdo, em nome do TRT 142
Regido, toda e qualquer agéo cle orientagéo geral, com vistas ao seu integral cumprimento
e atendimento das necessidadz=s do fornecimento/servigos, conforme preceitua a Portaria
GP n. 572/2008, alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il - Havendo necessidade de alteragdo dos fiscais acima nominados,
o(s) novo(s) servidor(es) serdo designado (s) nos autos do processo administrativo
pertinente pelo Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do
Contrato/Ata contemplando a alteragédo

Secretaria Administrativa
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Paragrafo tnico — As agdes de acompanhamento e fiscalizagao nao
exoneram a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICAGAO

Nos termds do paragrafo unico do Art. 61 da Lei N°. 8.666/93, a
Administragéo providenciara a publicagdo do presente Contrato até o quinto dia util do
més subsequente ao de sua as;si:natura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA VINTE - DO FORO;

As partes contratantes elegem o Foro da Justica Federal - Secao
Judiciaria em Rondénia como Unico competente para dirimir as questdes que porventura
surgirem na execugéo do presente Contrato, com renuncia expressa a qualquer outro.

E, por s3starem assim, justas e contratadas, assinam este
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, a fim de que
produza seus efeitos legais. '-

CARTERIO GODOY - 10 QF4CID OE NQTES____
Porto Velho, 29 de agosto de 2014. dv. Carlos Domes. 900 - Fone! &% 3224-4345
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