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CONTRATO N° 18/2023

CONTRATO N° 18/2023 QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
E, DE OUTRO, A EMPRESA ERP DE
OLIVEIRA & CIA LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14?2 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o
n.° 03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto
Velho/RO, CEP: 76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste
ato por seu Diretor-Geral ou pela autoridade que estiver ocupando referido cargo na forma
regimental, e, de outro lado, a empresa ERP DE OLIVEIRA & CIA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 10.927.661/0001-10, com endere¢o na Rua Santos Dumont N° 1709,
Bairro: Centro, Porto Velho - RO, telefone: (69) 3043-0018, e-mails:
erplicitacoes2021@gmail.com/ erpdeoliveira2019@gmail.com/ wapdeoliveira@hotmail.com,
neste ato representada pelo Sr. Antonio Bezerra de Albuquerque Filho, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no PROAD n° 6127/2022, e, em
observancia as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de
17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregao n° 02/2023, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servicos continuos, com o
fornecimento de méao de obra residente, Epi’s, ferramentas e equipamentos necessarios e
adequados a execugao dos servigos, a fim de atender o Tribunal Regional do Trabalho no
Estado de Rondénia, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2 Das localidades, especificacbes e modalidade de postos:
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Tipo de Posto

. Encarregado | Limpeza | Jardinagem | Garcons Copa Recepgao
ltem T“g'ﬁf\‘_’i End: re<t;o do /Supervisor (com (sem (com (com (com cessao
rabalhista osto de limpeza cessao cessao de cessao cessao de mao de
(com cessdo | de mao mao de de mao de mao obra)
de mao de de obra) obra) de obra) de obra)
obra)
1 Av. Almirante 1 15 0 4 2 2
Edificio-Sede Barroso, 600 -
Porto Velho
2 Forum Rua Prudente de 0 5 0 0 1 2
Trabalhista de Morais, 2313 —
Porto Velho Porto Velho
3 CMP, Arquivo Av. Rio Madeira, 0 4 1 0 1 0
Geral, 3997 — Porto
Depdsito Velho
Judicial e
Escola
Judicial
4 Férum Av. Juscelino 0 3 1 0 0 0
Trabalhista de kubitschek, n°®
Ariguemes/RO 2351, B.
Institucional
5 Vara do Rua: Airton 0 1 1 0 0 0
Trabalho de Sena, 1112 -
Buritis/RO Setor Il
6 Vara do Rua: Tocantins, 0 1 1 0 0 0
Trabalho de 1930 - Centro
Machadinho
do Oeste/RO
7 Vara do Av. Raimundo 0 1 1 0 0 0
Trabalho de Catanhede, 1133
Jaru/RO - Centro
8 Av. Monte 0 3 1 0 0 0
Férum de Castelo, 1425,
Ji-Parana/RO Bairro dos
Imigrantes
9 Vara do Av. Paulo de 0 1 1 0 0 0
Trabalho Assis Ribeiro,
de Colorado 4061 - Centro
do Oeste/RO
10 Vara do Av. Novo Sertao, 0 1 1 0 0 0
Trabalho de 1333 - 10 de
Guajara-Mirim Abril
/RO
1" Vara do Rua: 16 de 0 1 1 0 0 0
Trabalho de Junho, 1365 —
Sao Miguel do | Bairro Cristo Rei

Guaporé/RO
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12 Vara do Av. 15 de 0 1 1 0 0
Trabalho de Novembro, 1009
Ouro Preto do Bairro da Uniéao
Oeste/RO
13 Vara do Rua General 0 1 1 0 0
Trabalho de Osorio, 427 -
Cacoal/RO Centro
14 Vara do Rua Floriano 0 1 1 0 0
Trabalho de Peixoto, 411 -
Pimenta Centro
Bueno/RO
15 Vara do Rua Jaguaribe, 0 1 1 0 0
Trabalho de 4329 - Centro
Rolim de
Moura/RO
16 Vara do Av. Rony de 0 1 1 0 0
Trabalho de Castro Pereira,
Vilhena/RO 3945 - J.
América

1.3 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo e seus anexos, identificado no
preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.4 HORARIOS PREFERENCIAIS DOS POSTOS

Escala Frequéncia Horario

07h00 as 16h00*

Diurno (40h semanais) Segunda-feira a Sexta-Feira

* 1 hora de intervalo.

1.5 Os horarios de inicio e término de cada periodo poderdo ser alterados conforme
necessidade de cada unidade, desde que n&o ultrapasse a carga horaria prevista
inicialmente nem impliquem em aumento de custos.

1.6 O Tribunal pode solicitar, excepcionalmente, da empresa contratada o trabalho no
sabado, domingo ou feriado, desde que ocorra a compensagao de jornada dos
profissionais terceirizados e que haja autorizagcédo da autoridade competente.

1.7 Recesso forense: Durante o periodo de recesso forense (20 de dezembro a 06 de
janeiro, conforme art. 205 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regiao) o Tribunal podera colocar todos os funcionarios previstos no contrato a disposigcao
da contratada.

1.7.1 Sugere-se que a contratada conceda férias coletivas a todos os funcionarios da
presente contratacdo durante o periodo de recesso forense, nos termos do art. 136 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT pois ndo havera custos com reposicdo nos
postos do Tribunal.
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1.8 PREPOSTO

1.8.1 A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela
fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragao devera constar o nome
completo, numero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a
sua qualificacéo profissional.

1.8.2 O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco)
dias uteis ap6s a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execugao do contrato, bem como para
tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagao de postos e execugido do contrato
relativos a sua competéncia.

1.8.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

1.8.4 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato tera inicio na data de 01/08/2023 e
encerramento em 31/01/2026, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1 Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragao
mantém interesse na realizagao do servico;

2.1.3 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragéo;

2.1.4 Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.5 Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de
habilitagcao.
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2.2 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.3 A prorrogacéao de contrato devera ser promovida mediante celebragédo de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGCO

3.1 O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 319.801,89 (Trezentos e dezenove mil,
oitocentos e um reais e oitenta e nove centavos), perfazendo o valor total de

R$9.594.056,67 (Nove milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil, cinquenta e seis reais e
sessenta e sete centavos), conforme tabela abaixo:

GRUPO 01 - RONDONIA

Valor Empregados/ Qtde. Valor Mensal Valor Anual Valor Global
Servigos Jornada Mensal/ Posto de (R$) (R$) 30 meses
Empregado Postos (R$)
(R$)
Encarregado 40 h R$6.005,97 1 1 R$6.005,97 R$72.071,64 R$180.179,10
Servente de 40 h R$4.769,76 1 41 R$195.560,16 R$2.346.721,92 R$5.866.804,80
Limpeza
Copeira 40 h R$3.945,81 1 4 R$15.783,24 R$189.398,88 R$473.497,20
Gargom 40 h R$4.094,29 1 4 R$16.377,16 R$196.525,92 R$491.314,80
Recepcionista 40 h R$5.004,79 1 4 R$20.019,16 R$240.229,92 R$600.574,80
Jardinagem Sem cess&o de mao de obra R$13.933,33 R$167.199,95 R$417.999,87
Produtos /Materiais de Limpeza e Copeiragem R$52.122,87 R$625.474,44 R$1.563.686,10
VALOR TOTAL DOS SERVIGOS 54 R$ 319.801,89 | R$ 3.837.622,67 R$ 9.594.056,67

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho: 168137 —
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas. Elemento de Despesa:
3.3.90.37 - Locagdo de Mao De Obra, Notas de Empenho: 2023NE587, 2023NES588,
2023NES589, 2023NE590, 2023NE591, 2023NE594, de 03/07/2023 e 2023NE602, de
04/07/23.
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5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 As obrigacbes do CONTRATANTE sao aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 As obrigacdes da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO
7.1 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condi¢cao indispensavel para contratacido e

recebimento de pagamento.

7.2 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, observando os seguintes documentos:

7.3 A Nota fiscal/fatura dos servigos realizados devera vir acompanhada do DAM
(Documento de Arrecadacdo Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10
(dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo;

7.3.1.1 Relatdrio de frequéncia dos funcionarios que prestaram servicos no TRT no
més faturado, com indicagdo do eventual substituto, periodo e motivo da auséncia do
titular, bem como discriminacio horas extras, se houver;

7.3.1.2 Folha de ponto dos profissionais terceirizados;

7.3.1.3 Listagem de Presenga comprovando treinamento conforme disposto na
Resolugao 98/2009 do CNJ de demais resolucdes;

7.3.1.4 Holerite e comprovagédo do depdsito de pagamento dos salarios, 13° e férias
dos funcionarios que prestaram servigcos no TRT no més de competéncia da Nota Fiscal;

7.3.1.5 Comprovante de entrega dos vales transporte e refeicdo aos empregados,
bem como outros direitos da categoria previstos na CCT, quando cabivel,

7.3.1.6 Declaragao de que a empresa esta em dia com a escrituragao contabil;

7.3.1.7 Relatério do Fiscal Técnico ou Descentralizado sobre a prestacdo dos
servicos;

7.3.1.8 SICAF; OU
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7.3.1.9 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econ6mica
Federal, comprovando a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico;

7.3.1.10 Certiddo Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS, comprovando a
inexisténcia de débitos com a Seguridade Social;

7.3.1.11 Prova de Regularidade Fiscal com as Fazendas Federal e Municipal, esse
ultimo se houver relativo ao domicilio ou sede do licitante;

7.3.1.12 Prova de Regularidade Trabalhista por meio da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

7.3.1.13 GFIP/SEFIP completa do més anterior aos servicos, que conste o TRT da
142 Regiao como tomador de servigos, nos termos art. 31 §4° da Lei 9.032/95.

7.3.1.14 O Fiscal observara a Portaria n. 716/2019, no que couber, acerca da
apresentacao de documentos complementares para liquidacdo da despesa;

7.3.1.15 O TRT14 esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente
aos empregados, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando néo
forem honrados pela Contratada, conforme Acérdao do TCU n° 1.214/2013 — Plenario.

7.3.1.16 Havendo erro na apresentagcao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovagao da regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

7.3.1.17 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.3.1.17.1 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

7.3.1.17.2 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3.2 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX)

l=(6/100)
365

| =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%
8. CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO

8.1 Visando a adequacgao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

8.2 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

8.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

8.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagcdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

8.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinag¢éao legal ou normativa;
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8.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregcos do mercado (insumos nao
decorrentes da m&o de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constantes do Edital.

8.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como ultima repactuacido, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacédo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso n&o haja prorrogagao.

8.6 Caso a CONTRATADA né&o solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacéo.

8.7 Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

8.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de méao de obra;

8.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacgao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

8.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagédo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variagao de pregcos do mercado;

8.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogac¢ao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

8.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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8.11 A CONTRATANTE n&o se vincula as disposi¢gdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracédo Publica, ou que
estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

8.12 Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.13 Quando a repactuacéao/reajuste solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacdo dos precos de mercado (servicos de jardinagem e aquisicao de
produtos, materiais de limpeza e copeiragem - planilha separada), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na
seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
8.13.1 Independentemente do requerimento de repactuag¢ao dos custos com insumos,
a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

8.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

8.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

8.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou

8.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagado envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na
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forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

8.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

8.16 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacio solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagao dos custos.

8.17 As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

8.18 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
valor contratado, como condi¢cdo para a repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9. CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

9.1 O adjudicatario prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n°® 8.666, de 1993, com validade durante a execucgéo do contrato e por 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

9.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar
comprovante de prestagcado de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

9.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
9.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n° 5/2017.
9.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
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9.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéao do contrato;

9.4.3 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

9.4.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

9.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

9.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

9.7 Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

9.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

9.9 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacéao.

9.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contados da data em que for notificada.

9.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

9.12 Sera considerada extinta a garantia:

9.12.1 com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

9.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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9.13 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

9.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

9.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacao, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°,
VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagao que rege a matéria.

9.15.1 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacédo de servigos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

9.16 Por ocasido do encerramento da prestacédo dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade
de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

10. CLAUSULA DECIMA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E
FISCALIZAGAO

10.1.1 Na forma do que dispde o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o acompanhamento e
fiscalizagdo do fornecimento/servico serdo efetuados pelos servidores designados no
quadro abaixo respectivamente, fiscal e substituto eventual, os quais manterdo em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagao das falhas ou defeitos observados.

10.1.2 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagcado serao
encaminhadas a autoridade competente para adocdo das medidas convenientes,
consoante disposto no § 2°, do art. 67, da Lei n°. 8.666/93.

10.1.3 A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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10.2 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugao contratual sdo o conjunto de
acdbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servigco contratado, verificar a regularidade das obrigacoes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacgao,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugcéo de problemas relativos
ao objeto.

10.3 As normas de gestéo e fiscalizagado do contrato administrativo sdo as preconizadas na
Portaria GP n. 716/2016.

10.4 E direito da FISCALIZACAO rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucao esta fora dos padrdoes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de
Referéncia.

10.4.1 Dos Fiscais de Contratos:

GRUPO 01 - RONDONIA

FISCAL TECNICO JOSE RODRIGUES CENTENO GOMES (Porto Velho) e
os respectivos diretores das unidades do interior

SUBSTITUTO HELY CALIXTO DA CRUZ e os substitutos eventuais dos
diretores das unidades do interior

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGAO
11.1 N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 As sancgdes relacionadas a execug¢ao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

13.2 por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos incisos | a
Xl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80

da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;
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13.3 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |l, da Lei n° 8.666, de 1993.

13.4 Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

13.5 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.6 O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:

13.7 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.8 Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.9 Indenizacdes e multas.

13.10 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o n&o recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades
cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

13.11 Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

13.12 Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

13.12.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagcbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagcdo que rege a matéria; e

13.13 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.14 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagado das obriga¢des por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

13.15 O CONTRATANTE podera ainda:
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13.15.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.15.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993,
reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

13.15.3 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedacao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDAGOES

14.1 E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

15.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS E REGIME DE EXECUCAO

16.1 Os casos omissos serado decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990

— Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas € principios gerais dos contratos e Portaria
GP n. 716/2019.

16.2 Para atender as suas necessidades, a contratante podera solicitar a redistribuicao dos
servigos alocados, iniciando ou terminando sua jornada além do horario de funcionamento
do Regional.

16.3 Os servigos poderéo ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados forenses, que
sao considerados os seguintes:

| - Segunda-feira de carnaval,

Il - Quarta-feira santa;
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Il - Quinta-feira santa;

IV - 11 de agosto;

V - 1° de novembro;

VI - 8 de dezembro;

VIl. Em todos os eventos do TRT comunidade.

16.4 Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de deciséo da
Administracdo do TRT14, podera haver reducdo do horario de funcionamento dos postos
de trabalho. Os dias em que poderao ocorrer redugdes de horario sao os seguintes:

| - 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;
Il - 7 a 31 de janeiro;

[l - Quarta-feira de cinzas;

IV - 2 a 31 de julho.

16.5 Nos periodos de 20 de dezembro a 18 de janeiro do ano subsequente e de 2 a 31 de
julho, mediante comunicacao prévia, podera haver reducdo da quantidade total de postos
estabelecida no objeto deste contrato, periodo em que o valor da fatura sera reduzido de
modo a retratar somente os postos devidamente implementados.

16.6 A reducgao de que trata o item anterior se limitara aos beneficios, cujos pagamentos
nao forem comprovados, e ao salario proporcional ao periodo reduzido, uma vez que o
custo para pagamento de substituto ndo ocorrera, tendo em vista a possibilidade de
concessao de férias aos empregados desses postos nos periodos de reducdo, sem
substituicao.

16.7 Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos nos itens anteriores, o TRT14 pagara pelo valor contratado.

16.8 Cabera a contratada adotar as providéncias que Ihe competirem para viabilizar a
suspensio da execugao dos servigos de que trata o item 18.5, observando, no que couber,
quanto ao primeiro ano do contrato, o disposto nos arts. 139 e 140 da CLT.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- PUBLICAGAO

17.1 Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PROTEGAO DE DADOS

18.1 As normas para o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n.
13.709/2018 estao elencadas no item 23 do Edital.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DAS RESOLUGOES DO CSJT e CNJ

19.1 A contratada deve observar, no que couber, as resolugdes do CNJ e CSJT, anexo da
minuta contratual.

20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO

20.1 E eleito o Foro da Secdo Judiciaria de Rondénia - Justica Federal para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam eletronicamente o presente
Instrumento em uma unica via.

Porto Velho, 11 de julho de 2023.

(assinado digitalmente)
EDER JORGE MACHADO SANTANA
DIRETOR GERAL DO TRT142 REGIAO, EM SUBSTITUICAO
CONTRATANTE

i (assinado digitalmente)
ANTONIO BEZERRA DE ALBUQUERQUE FILHO
CONTRATADA
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ANEXO | - DO CONTRATO N° 18/2023

Séao ainda obrigacées da contratada as seguintes resolucées, no que couber:

1.1 Resolugédo n° 98/2012 do CSJT:

1.1.1 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais;

1.1.2 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

1.1.3 Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugao dos servigos;

1.1.4 Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de segurancga do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

1.1.5 Fornecer aos empregados o0s equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servicos, se for o caso e fiscalizar o uso;

1.1.6 Elaborar e implementar Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

1.1.7 Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promogéo e preservagdo da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

1.2 Daresolugao do CNJ 163 de 2013 e alteragoes — DA CONTA VINCULADA

1.2.1 A contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do TRT da 142
Regido, para assinatura dos documentos de abertura da conta depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacao — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita ao Tribunal da 142 Regido ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentag&o dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal da 142 Regido (Alterado
pela Resolugao n°® 183, de 24 de outubro de 2013).

1.2.2 Por ocasiao da assinatura do contrato, a empresa vencedora do certame, autorizara o
TRT 142 Regiao, a retencédo referente a valores de encargos sociais, que devera ser
depositada em conta vinculada.

1.2.3 O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
previsdes.
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1.2.3.1 Férias;

1.2.3.2 1/3 constitucional;

1.2.3.3 13° salario;

1.2.3.4 Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

1.2.3.5 incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario.

1.2.4 Havera cobranca de tarifas bancarias de abertura e de manutengao da conta depdésito
vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO DO BRASIL e
disponivel na internet (www.bb.com.br), conforme previsto no paragrafo unico do art. 5°
(Alterado pela Resolugao n° 183, de 24 de outubro de 2013);

1.2.5 As eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta depdsito vinculada
deverédo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da
empresa (Alterado pela Resolugao n°® 183, de 24 de outubro de 2013);

1.2.6 Os recursos depositados nas contas depodsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao, serdo remunerados conforme indice de correcdo da poupancga pro rata die,
conforme consta no art. 8° desta Resolugao (Alterado pela Resolugédo n° 183, de 24 de
outubro de 2013);

1.2.7 Da conta depdsito vinculada:

1.2.7.1 Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentagado —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa
contratada e o empregado alocado na execugédo do contrato, com mais de um ano de
servigo, o Tribunal ou Conselho devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisao do contrato de trabalho estdo corretos.
(Alterado pela Resolugdo n° 183, de 24 de outubro de 2013).

1.2.7.2 A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdsito
vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execugdo do ajuste e que seréo
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento
da vigéncia do contrato. (Acrescentado pela Resolugdo n. 248, de 24 de maio de 2018).

1.2.7.3 Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) no paragrafo
anterior houver saldo na conta-depédsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
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contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve
alocado na prestacao dos servigos por for¢ga contratual. (Acrescentado pela Resolugao n.
248, de 24 de maio de 2018).

1.3 Resolucéo 103/2012-CSJT

1.3.1 A Contratada ndo deverd infringir as leis de combate a discriminagao de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente
durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual;

1.3.2 A Contratada devera fazer o descarte correto e o gerenciamento ambientalmente
sustentavel, no que tange a coleta de residuos, reutilizagao, reciclagem, tratamento ou
disposigao final, em atendimento a legislagao aplicavel,

1.3.3 A Contratada devera levar em conta todas as precaucgdes e zelar permanentemente
para que as suas operagdes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros,
cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparacéo de eventuais danos causados;

1.3.4 Observar a Resolugado CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no funcionamento;

1.3.5 Utilizar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos que obedegcam as
classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA,;

1.3.6 Utilizar sabdo em barra e detergentes em po6 preferencialmente a base de coco ou
isentos de fésforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de comprovacgao de teor
que respeite o limite maximo de concentracéo de fésforo, conforme Resolugao 359/2005 do
CONAMA;

1.3.7 Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua fabricagcéo e séo
acondicionados em embalagens menores, que utilizam menos matéria-prima;

1.3.8 Nao utilizar produtos que contenham substéncias agressivas a camada de ozénio na
atmosfera, conforme Resolugdo n°® 267/2000;

1.3.9 Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e, preferencialmente,
com matérias-primas de origem vegetal e ndo poluente, 100% biodegradaveis;

1.3.10 Priorizar sempre a utilizagado de produtos menos agressivos ao meio ambiente;

1.3.11 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagéo dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433/97 e da legislacao local;

1.3.12 Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva,
bem como de pilhas e baterias, de acordo com o Programa de Coleta Seletiva do Tribunal,
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1.3.13 Determinar a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugcdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

1.3.14 Evitar em suas atividades o desperdicio e a geragcdo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

1.3.15 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

1.3.16 Respeitar a classificacdo das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos, em relagdo ao manuseio desses.

1.4 Resolugédo Csjt N° 218, De 23 De Margo De 2018, no que couber:

1.4.1 A contratada deve destinar trabalhadores capacitados em LIBRAS, durante toda a
execucao contratual.

1.4.2 A atuacdo prevista no caput devera limitar-se ao atendimento ao publico e
esclarecimentos de fases e informacdes processuais.

1.4.3 A norma contida neste artigo aplica-se aos contratos com mais de 10 (dez)
trabalhadores vinculados.

1.5 Resolugao n° 131/2013 — CSJT:

1.5.1 Reservar vagas para afrodescendentes nos contratos de prestagao de servigos
continuados e terceirizados, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus;

1.5.2 Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterdo clausula
contratual prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas
no respectivo contrato sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante
toda a execucéao contratual.

1.6 Resolugao n. 307/2019, no que couber:
1.6.1 Na contratacdo de servigos, os 6rgdos do Poder Judiciario deverdo observar o
emprego de méao de obra formada por pessoas egressas do sistema prisional pela empresa

contratada, na seguinte proporgao:

| — quatro por cento das vagas, quando a execugdo do contrato demandar cinquenta ou
menos funcionarios;
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Il — cinco por cento das vagas, quando a execu¢ao do contrato demandar cinquenta
e um a oitenta funcionarios; ou

[l — seis por cento das vagas, quando a execuc¢do do contrato demandar mais de oitenta
funcionarios.

1.6.2 A contratada deve observar as diretrizes da resolugdo n. 307/2019 para
implementacao da Politica de Atengao a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito
do Poder Judiciario, prevendo os procedimentos, as diretrizes, o modelo institucional e a
metodologia de trabalho para sua implementagdo e dando ciéncia ao fiscal do contrato
sobre eventual contratagdo de Pessoas Egressas do Sistema Prisional, se for o caso.

1.6.3 A efetiva contratagdo do percentual indicado nos incisos | do caput sera exigida da
proponente vencedora quando da assinatura do contrato.

1.6.4 O percentual descrito devera ser respeitado durante toda a execug¢ao do contrato,
cabendo ao Fiscal do Contrato fiscalizar seu cumprimento.

1.6.5 Cabera ao Escritério Social o cadastramento das pessoas egressas para
oportunidades de trabalho e qualificagdo profissional, gestdo do banco de curriculos,
orientacdo de candidatos, sensibilizacdo e comunicacdo com as empresas licitadas,
encaminhamento para as vagas e acompanhamento da execugao dos respectivos
contratos.

1.6.6 Na auséncia do Escritério Social, as equipes multidisciplinares das Varas de
Execucao Penal serdo responsaveis pelas atividades descritas no paragrafo anterior.

1.7 Recomendacgao do CSJT n° 24/2022

1.7.1 A empresa contratada deve observar quanto ao fiel cumprimento das cotas de
contratagcdo de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93 da Lei no 8.213/1991,
inclusive no que tange a inser¢ao nos contratos de terceirizagédo de clausulas que prevejam
a comprovagao periodica do cumprimento dessa politica, com incentivo a inclusdao no
mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que
lhes sejam compativeis, como acao afirmativa de empregabilidade, inclusédo e cidadania.
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos, com o
fornecimento de mao de obra residente, Epi's, ferramentas e equipamentos necessarios e
adequados a execugao dos servigos, a fim de atender o Tribunal Regional do Trabalho nos
Estados de Ronddnia e Acre, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste

instrumento:
1.2. Das especificagbes, quantitativos e valor global:
GRUPO 01 - RONDONIA
Servigos Jornada VE::%E%ZZ?)" Emp;rsgta:os/ %tgset.odse Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$) Val\lnoErsGElgl‘ia(IRtisl;

Encarregado 40 h R$ 6.906,88 1 1 R$ 6.906,88 R$ 82.882,56 R$ 207.206,40

Sf_r.ve”‘e de 40h R$ 5.531,74 1 41 R$ 226.801,34 R$2.721.616,08 | R$6.804.040,20

impeza

Copeira 40 h R$ 4.587,29 1 4 R$ 18.349,16 R$ 220.189,92 R$ 550.474,80
Gargcom 40 h R$ 4.767,62 1 4 R$ 19.070,48 R$ 228.845,76 R$ 572.114,40
Recepcionista 40 h R$ 5.780,79 1 4 R$ 23.123,16 R$ 277.477,92 R$ 693.694,80
Jardinagem Sem cessdo de mao de obra R$ 18.187,01 R$ 218.244,09 R$ 545.610,22

Produtos /Materiais de Limpeza e Copeiragem R$ 70.948,60 R$ 851.383,19 R$ 2.128.457,98

VALOR TOTAL DOS SERVICOS 54 R$ 383.386,63 R$ 4.600.639,52 R$ 11.501.598,80

GRUPO 02 - ACRE
Valor
Servigos Jornada EnT:;Zaalilo Er:lpprzgz‘:lo cll’tgset.odse Valor Mensal (R$) Valor Ar(:g; Valor Global (R$)
(R$)
S‘f_r."e”‘e de 40 h R$4.767,93 1 11 R$52.447,23 R$629.366,76 R$1.573.416,90
impeza

Copeira 40 h R$3.654,18 1 1 R$3.654,18 R$43.850,16 R$109.625,40
Recepcionista 40 h R$3.764,72 1 1 R$3.764,72 R$45.176,64 R$112.941,60
Jardinagem Sem cessdo de mao de obra R$ 4.416,22 R$ 52.994,66 R$132.486,64
Produtos /Materiais de Limpeza e Copeiragem R$ 18.711,30 R$224.535,66 R$561.339,15

VALOR TOTAL DOS SERVICOS 13 R$82.993,66 R$995.923,88 R$2.489.809,69
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1.3. Das localidades, do lugar, especificagdes e valor unitario

GRUPO 01 - RONDONIA

Tipo de Posto
Encarreg
ado / . Gargon Recepg¢
. . . Jardina Copa =
Unidade Superviso | Limpeza s ao
5571 Trabalhista AT COHEE D rde (com gem (com (COT (com
limpeza cessao (sen~1 cessdo | S€5%3° | cossio
= cessao ~ de mao =
(com de mao d = de mao de mao
~ e mao de
cessao de | de obra) de obra) de obra) de
mao de obra) obra)
obra)
1 Edificio-Sede Av. Almirante Barroso, 600 — 1 15 0 4 2 2
Porto Velho
2 Férum Rua Prudente de Morais, 0 5 0 0 1 2
Trabalhista de 2313 — Porto Velho
Porto Velho
3 CMP, Arquivo Av. Rio Madeira, 3997 — 0 4 1 0 1 0
Geral, Porto Velho
Depdsito
Judicial e
Escola
Judicial
4 Férum Av. Juscelino kubitschek, n°® 0 3 1 0 0 0
Trabalhista de 2351, B. Institucional.
Ariquemes/RO
5 Vara do Rua: Airton Sena, 1112 — 0 1 1 0 0 0
Trabalho de Setor Il
Buritis/RO
6 Vara do Rua: Tocantins, 1930 - 0 1 1 0 0 0
Trabalho de Centro
Machadinho
do Oeste/RO
7 Vara do Av. Raimundo Catanhede, 0 1 1 0 0 0
Trabalho de 1133 - Centro
Jaru/RO
8 Forum de Av. Monte Castelo, 1425, 0 3 1 0 0 0
Ji-Parana/RO Bairro dos Imigrantes
9 Vara do Av. Paulo de Assis Ribeiro, 0 1 1 0 0 0
Trabalho de 4061 - Centro
Colorado do
Oeste/RO
10 Vara do Av. Novo Sertdo, 1333 - 10 0 1 1 0 0 0
Trabalho de de Abril.
Guajara-Mirim
/RO
1" Vara do Rua: 16 de Junho, 1365 — 0 1 1 0 0 0
Trabalho de Bairro Cristo Re
Sao Miguel do
Guaporé/RO
12 Vara do Av. 15 de Novembro, 1009 0 1 1 0 0 0
Trabalho de Bairro da Unido
QOuro Preto do
Oeste/RO
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13 Vara do Rua General Osorio, 427 - 0 1 1 0 0
Trabalho de Centro
Cacoal/RO
14 Vara do Rua Floriano Peixoto, 411 - 0 1 1 0 0
Trabalho de Centro
Pimenta
Bueno/RO
15 Vara do Rua Jaguaribe, 4329 - Centro 0 1 1 0 0
Trabalho de
Rolim de
Moura/RO
16 Vara do Av. Rony de Castro Pereira, 0 1 1 0 0
Trabalho de 3945 — J. América
Vilhena/RO
GRUPO 2
Tipo de Posto
Unidade Limpeza Jardinagem Recepcao
D Trabalhista SRR CED HeHEs (com cessao (sem cessao Copa~(c¢(>jm (com cesséao
de mao de de mao de cessdo de de mao de
mao de obra)
obra) obra) obra)
1 Férum do Rua Benjamin Constant, 1121 — 6 0 1 1
Trabalhista de Centro
Rio Branco
2 Vara do Rua Rui Barbosa, 440 - Centro 1 1 0 0
Trabalho de 1
Cruzeiro do Sul
3 Vara do Av. Placido de Castro, 645 - 1 1 0 0
Trabalho de Centro
Feijo
4 Vara do Rua: Quintino Bocaiuva, 1511 - 1 1 0 0
Trabalho de Bosque
Sena
Madureira
5 Vara do Br 317, n°® 725, Km 01, Bairro 1 1 0 0
Trabalho de Aeroporto
Epitaciolandia
6 Vara do Av: Placido de Castro, 645 - 1 1 0 0
Trabalho Centro.
Placido de
Castro

1.4. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.5. A presente contratagdo adotara como regime de execugao Empreitada por Prego Global.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de

1993.

2. HORARIOS PREFERENCIAIS DOS POSTOS

Escala

Frequéncia

Horario

Diurno (40h semanais)

Segunda-feira a Sexta-Feira

07h00 as 16h00*
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*1 hora de intervalo.

2.1.

2.2.

2.3.

Os horarios de inicio e término de cada periodo poderéo ser alterados conforme necessidade
de cada unidade, desde que ndo ultrapasse a carga horaria prevista inicialmente nem
impliguem em aumento de custos.

O Tribunal pode solicitar, excepcionalmente, da empresa contratada o trabalho no sabado,
domingo ou feriado, desde que ocorra a compensagdo de jornada dos profissionais
terceirizados e que haja autorizagédo da autoridade competente.

Recesso forense: Durante o periodo de recesso forense (20 de dezembro a 06 de janeiro,
conforme art. 205 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido) o
Tribunal podera colocar todos os funcionarios previstos no contrato a disposicao da
contratada.

2.3.1. Sugere-se que a contratada conceda férias coletivas a todos os funcionarios
da presente contratacdo durante o periodo de recesso forense, nos termos do
art. 136 da Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT pois ndo havera custos
com reposigao nos postos do Tribunal.

3. PREPOSTO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela fiscalizacao,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre
que for necessario. Na declaragdo devera constar o nome completo, numero do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao profissional.

O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados
para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execugao do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua
competéncia.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos
prestados

A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho.

4. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

41.

A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Tdépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice do processo administrativo.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

5.1.

Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrénica.
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5.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
3° do aludido decreto, cuja execucgéo indireta é vedada.

5.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

6.1. Conforme Estudos Preliminares, a Justificativa dos requisitos da contratacdo encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice do
processo administrativo.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragcdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacbes do local de execugdao dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 7h30min as 14h30min.

7.2. O licitante deve agendar a visita com o servidor designado no quadro abaixo:

Hely Calixto da Cruz | Telefone: (69) 3218-6462

7.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.3.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizacado da vistoria.

7.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes
de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagéo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servigos
decorrentes.

8. UNIFORMES, EPI’'s, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1 Os materiais de limpeza e copeiragem serdo fornecidos de acordo com a demanda da
CONTRATANTE.

8.2 A despesa mensal do material de limpeza e copeiragem, a relacdo dos materiais a serem
utilizados e as suas respectivas vidas Uteis foram estimadas com base em levantamento do consumo
médio mensal do atual contrato.

8.3 Foi destacado valor fixo estimado, no item 1.2 deste Termo de Referéncia, que servira de
paradmetro para as requisicdes de material de limpeza e copeiragem no decorrer da execugao
contratual, necessario para o fornecimento de materiais em quantidade minima para a perfeita
execugao dos servigos, podendo haver variagdo para mais ou para menos, de acordo com a
necessidade da CONTRATANTE, inclusive dentro da estimativa de cada produto.

8.4 A requisicdo do material sera feita pelo Fiscal do Contrato, em parceria com o Preposto da
CONTRATADA, no final de cada més, que devera ser entregue a CONTRATANTE, até o segundo dia
util de cada més, em suas dependéncias, no horario de trabalho do Preposto da CONTRATADA,
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acompanhado da respectiva nota fiscal ou outro documento fiscal equivalente, especificando o
produto, a marca, quantidade fornecida, valor unitario e total, observando-se a periodicidade prevista
no Anexo |, sendo que, no primeiro més de vigéncia contratual, os materiais deverao ser entregues
antes do inicio da prestacdo dos servigos. Poderdo ser realizadas requisicdes fora do periodo aqui
estabelecido, desde que a necessidade do material interfira diretamente na qualidade da execucgéao
dos servigos.

8.5 Deverdo ser priorizadas as aquisigbes de materiais no comércio local, salvo justificativa
devidamente fundamentada apresentada pela CONTRATADA.

8.6 Para afericdo qualitativa, a CONTRATADA deveré indicar a marca do material que sera fornecido
durante o contrato, que devera atender a todas as exigéncias, devendo ser analisado no momento da
licitacdo pelo pregoeiro e pelo fiscal do contrato. Tal indicagdo de marca na licitagdo, considerado o
tempo prolongado do contrato, ndo impede que durante a execugéo, itens especificos tenham suas
marcas alteradas, determinadas pelas alteragdes/limitagdbes do mercado. Para tal alteragédo, o
contratado devera formalizar junto ao gestor a troca da marca, com indicagdo da substitutiva, com
todos os elementos necessarios (prospectos, catalogos, rétulos, registros na ANVISA, etc.) para que
possa ser analisado e aprovado, previamente ao fornecimento.

8.7 O ressarcimento mensal, pela CONTRATANTE, da despesa com fornecimento de material de
limpeza e copeiragem, sera realizado considerando-se o quantitativo efetivamente entregue,
constantes das notas fiscais do fornecedor dos produtos, e os respectivos custos unitarios constantes
da proposta comercial, quando do pagamento mensal dos servigos, nos termos do item DO
PAGAMENTO deste Termo de Referéncia.

8.8 Para que essa despesa nédo gere prejuizo a CONTRATADA, inviabilizando sua atividade, e como
forma de se garantir a concessdo de um futuro pedido de reequilibrio financeiro em razdo de
alteracdo de custos, os custos constantes da proposta vencedora deverdo estar em conformidade
com os pregos praticados no mercado, considerados a qualidade e rendimento.

8.9 A relacdo de material de limpeza do Anexo | é basica e as quantidades foram estimadas para
consumo em doze meses, para fins de reserva orcamentaria, sendo o fornecimento realizado
conforme a necessidade do 6rgao, podendo ocorrer oscilagdes de consumo entre os itens durante a
execugao do contrato, desde que nao ultrapasse o valor total estimado para o ano.

8.10 Anualmente, as quantidades poderao ser revistas, para se adequarem ao consumo real da
unidade, com a consequente reavaliagdo dos valores reservados para aquisicdo dos materiais de
higiene, limpeza e copeiragem.

8.11. A descrigao de marca dos produtos do Anexo | destina-se a referenciar aspectos de qualidade e
produtividade, a partir do histérico e experiéncia de uso deste Tribunal.

8.12 Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores
aos referenciados.

8.13 A CONTRATADA devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos aprovados pelos
6rgaos governamentais competentes, devendo ser entregues em embalagens originais de fabrica ou
de comercializagao, que ndo causem danos as pessoas, meio ambiente ou a revestimentos, pisos,
instalacdes elétricas ou hidraulicas, redes de computagdo, agua e esgoto e todas as demais
instalacdes existentes nas dependéncias da CONTRATANTE. Além disso, a CONTRATADA devera
proceder ao descarte, atendendo Legislagdo Ambiental em vigor.

8.14 A planilha de materiais a ser oferecida pela CONTRATADA devera apresentar a definicdo da
marca dos produtos a serem oferecidos, mesmo na fase de apresentagdo das propostas. Tal
indicagdo de marca na licitagdo, considerando o tempo prolongado do contrato, ndo impede que,
durante a execugéo, itens especificos tenham suas marcas alteradas por produtos de qualidade
semelhante, conforme item 8.9 acima, determinadas pelas alteragdes/limitagbes do mercado, desde
que previamente autorizado pelo Fiscal do Contrato.

8.15 O TRT14 podera exigir documento fiscal que vincule o custo unitdrio de um ou mais
produtos/materiais de limpeza ao seu respectivo valor constante da proposta, ou de todos os
produtos, principalmente quando essa Planilha demonstrar valor inferior a 12% (doze por cento) do
valor estimado da contratagao.

8.16 O pregoeiro podera solicitar o certificado de registro e/ou notificacdo do produto junto a ANVISA,
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ou podera realizar a consulta diretamente no sitio eletronico oficial: https://consultas.anvisa.gov.br/#/.

8.17. Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,

equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e

qualidades estabelecidos do ANEXO I.

9.
9.1.

9.1.1.

8.18. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se
apresentem no local de prestacdo dos servigos trajando uniformes fornecidos as
expensas da empresa. Os uniformes deverao ser aprovados previamente pela
fiscalizaggo da CONTRATANTE e conter as caracteristicas basicas constantes do

ANEXO 1.

8.18.1. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do
prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestagao dos servigos.

8.18.2. A quantidade de uniformes previstos nas tabelas refere-se ao
previsto para o periodo de um ano.

8.18.3. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia
aprovacao da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderao ser substituidos,
caso nao correspondam as especificagoes.

8.18.4. Poderdo ocorrer eventuais alteragcbes nas especificacbes dos
uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas
pela FISCALIZACAO.

8.18.5. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante
recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue a
CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

8.18.6. O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do
posto de trabalho.

ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS

Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais
a seguir relacionadas, e ainda as atribuicbes especificas de cada servigo contratado, conforme
consta das especificacdes técnicas deste Termo de Referéncia:

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
preposto;

9.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;

9.1.3.
9.14.
9.1.5.
9.1.6.

Nao havera pagamento de hora-extra pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regiéo;

Manter cabelos cortados e/ou presos;

Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
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9.1.7. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

9.1.8. Cumprir as normas internas do 6rgéo;

9.1.9. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

9.1.10. Zelar pela preservagdao do patrimbénio da contratante sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutengéo, quando necessario;

9.1.11. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugao dos servigos;

9.1.12. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

9.1.13. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagcdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

9.1.14. Assumir o posto com todos o0s acessoérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

9.1.15. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacbes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

9.1.16. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
9.1.17. Manter atualizada a documentacgao utilizada no posto;

9.1.18. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

9.1.19. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

9.1.20. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao considerada
importante;

9.1.21. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

9.1.22. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior
ou Coordenaria de Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranga;

9.1.23. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupg¢des
desnecessarias no atendimento;

9.1.24. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

9.1.25. Tratar a todos com urbanidade e respeito, em especial os jurisdicionados;

9.1.26. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagao;

9.1.27. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacbes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas;
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9.1.28. Para o grupo 1 (Rondbnia), a contratada deve manter durante toda a execugdo
contratual os seguintes quantitativos:

9.1.28.1. 6 (seis) profissionais terceirizados afrodescendentes, nos
Resolugao n® 131/2013 — CSJT.

9.1.28.2. 3 (trés) profissionais terceirizados egressos do sistema prisional,
nos termos da Resolugéo n. 307/2019, CNJ;

9.1.28.3. 2 (dois) profissionais terceirizados com Sindrome de Down, nas
atividades que lhes sejam compativeis, sem prejuizo do cumprimento das
cotas de contratagdo de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93
da Lei n° 8.213/1991, nos termos da Recomendagdo do CSJT no
24/2022;

9.1.28.4. 2 (dois) profissionais terceirizados capacitados em libras (nos
postos de trabalho de recepcdo ou o encarregado da empresa/preposto),
nos termos da Resolugéo Csjt N° 218, De 23 De Margo De 2018.

9.1.29. Para o grupo 2 (Acre), a contratada deve manter durante toda a execugao
contratual os seguintes quantitativos:

9.1.291. 2 (dois) profissionais terceirizados afrodescendentes, nos
Resolugao n® 131/2013 — CSJT.

9.1.29.2. 1 (um) profissional terceirizado egressos do sistema prisional,
nos termos da Resolugéo n. 307/2019, CNJ;

9.1.29.3. 1 (um) profissional terceirizado com Sindrome de Down, nas
atividades que lhes sejam compativeis, sem prejuizo do cumprimento das
cotas de contratagdo de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93
da Lei n° 8.213/1991, nos termos da Recomendagdo do CSJT no
24/2022;

9.1.29.4. 1 (um) profissional terceirizado capacitado em libras (nos postos
de trabalho de recepgdo), nos termos da Resolugéo Csjt N° 218, De 23
De Margo De 2018.

9.2. DA QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA
PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

9.2.1. A CONTRATADA deve recrutar os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho
para a execugao dos servigos, observando as condi¢des a seguir:

9.2.2. Possuir nacionalidade brasileira;
9.2.3. Ter idade minima, observando a legislagdo em regéncia;
9.2.4. Quitagdo com as obrigacdes do servigo militar, para os profissionais do sexo masculino;

9.2.5. Apresentar certificado de conclusdo de ensino médio (gargons e recepcionistas), e os
demais no minimo ensino fundamental,

9.2.6. Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
9.2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuicoes;
9.2.8. Nao ter sido apenado por infragbes graves ou gravissimas nos ultimos 12 meses;

9.2.9. apresentar certidao dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha
residido nos ultimos cinco anos, da Justiga Federal e Estadual,;
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9.2.10. Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida;

9.2.11. Recrutar e selecionar os profissionais habilitados em curso de formacgéo e capacitagao,
devidamente comprovado, ministrado por escola autorizada e com registro profissional, no que
couber;

9.2.11.1. Os documentos dos profissionais terceirizados devem ser encaminhados ao
fiscal técnico, antes do inicio dos servigos, para analise e podendo sugerir a contratada a
substituicdo dos profissionais em caso de nao atendimento dos requisitos ora citados ou
motivagao técnica nesse aspecto.

9.2.11.2. Os documentos devem permanecer atualizados durante toda a vigéncia do
contrato e devem ser juntados ao Proad de Fiscalizagdo ou livro de anotagbes da
FISCALIZACAO.

9.3. DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS SERVIGOS
9.4, O posto de supervisor/encarregado exige:
9.4.1. Pontualidade, disciplina, proatividade e assiduidade;
9.4.2. Capacidade de coordenacao de equipes;
9.4.3. Planejamento e organizacao de agendas de trabalho;
9.4.4. Habilidade para liderar pessoas e gerenciar conflitos;
9.4.5. Conhecimentos técnicos relacionados a gestdo de pessoas;
9.4.6. Competéncia para se comunicar assertivamente;
9.4.7. Conhecimento das normas internas do Tribunal;
9.4.8. Acompanhamento diario da frequéncia dos empregados;
9.4.9. Resolugao de questdes afetas aos servicos;
9.4.10. Supervisao das atividades de Terceirizagao;
9.4.11. Exercicio do poder disciplinar sobre os servigos de limpeza e preposto (a).
9.5. Servigos de limpeza:

9.5.1. Remover, com pano umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

9.5.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e o po;

9.5.3. Varrer, passar pano umido e polir os balcées e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

9.5.4. Varrer os pisos de cimento;
9.5.5. Varrer com vassouras apropriadas para a textura do revestimento de cada tipo de piso;

9.5.6. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os banheiros, quando
necessario;

9.5.7. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
9.5.8. Limpar os elevadores com produtos adequados, caso haja;

9.5.9. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos do refeitério antes e
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apos as refeigdes;

9.5.10. Realizar a separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora para destinagdo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n® 5.940,
de 25 de outubro de 2006;

9.5.11. Limpar os corriméos;

9.5.12. Suprir as copas e 0s bebedouros e areas nao servidas pelos servigos de copeiragem
com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administragdo, fazendo a reposi¢do sempre que
necessario;

9.5.13. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante;

9.5.14. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas e retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros e removendo-os
para local indicado pela Administragao;

9.5.15. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
9.5.16. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas;
9.5.17. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;

9.5.18. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

9.5.19. Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

9.5.20. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

9.5.21. Lavar os balcées e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

9.5.22. Lavar os bebedouros e higieniza-los com produtos proprios e recoloca-los em seus
locais de origem;

9.5.23. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

9.5.24. Retirar o pd e residuos, com pano umido, dos quadros em geral e executar demais
servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

9.5.25. Limpar com produtos proprios os pisos, utilizando acessério umedecido pela diluigado,
enxaguando com agua pura utilizando mangueiras;

9.5.26. Desentupir sanitario;

9.5.27. Limpar e higienizar os espelhos com pano umedecido em alcool e limpa vidros;
9.5.28. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

9.5.29. Limpar forros, paredes e rodapés;

9.5.30. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

9.5.31. Limpar persianas com produtos adequados;

9.5.32. Remover manchas de paredes;

9.5.33. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.) e efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos
prestados durante o més;
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9.5.34. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

9.5.35. Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las;

9.5.36. Lavar e remover todo tipo de sujeiras, manchas, incrustagcbes como ceras velhas,
seladores, resinas, tratamentos antigos, ou qualquer outro tipo de residuo dos pisos vinilicos;

9.5.37. Selar e impermeabilizar os pisos vinilicos, utilizando os produtos adequados;

9.5.38. Aplicar brilho e fazer o acabamento com aplicagdo de cera, filme duro, de alta
resisténcia e com brilho de molhado, antiderrapante;

9.5.39. Os servicos serdo executados nas esquadrias externas e fachadas, conforme
discriminado abaixo:

9.5.40. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti embagantes;

9.5.41. Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando produtos anti embagantes;

9.5.42. Limpar as paredes de Drywall (face interna e externa) com produtos apropriados para
limpeza de paredes de gesso;

9.5.43. Os servicos serao executados nas areas externas, conforme discriminado abaixo:
9.5.44. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

9.5.45. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

9.5.46. Varrer as areas pavimentadas;

9.5.47. Realizar a separagao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagao as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no 5.940,
de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da legislagéo vigente;

9.5.48. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

9.5.49. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

9.5.50. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

9.5.51. Limpar com Limpa Pisos em Geral diluido em agua os pisos externos e se existirem
areas com fungos deve-se utilizar um novo produto apés usar Limpa Pisos em Geral, incluido no
processo de enxague a utilizagdo de maquina do tipo “wap” (sempre na opc¢éo leque);

9.5.52. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

9.5.53. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento e efetuar a capina e
rogada, retirar de toda area externa plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que
estejam impedindo a passagem de pessoas;

9.5.54. Recolher as suas expensas todo o material proveniente de capina, rogada, poda,
rastelagem e limpeza das areas externas, canteiros e jardins;

9.6. Servigos de jardinagem, sem a cessao de méo obra:
9.6.1. manter os jardins adubados e vasos devidamente plantados;

9.6.2. substituir as mudas, quando necessario;
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9.6.3. usar inseticidas e produtos quimicos para pragas, legalmente e tecnicamente
permitidos;

9.6.4. manter todas as areas de jardins sempre limpas e vistosas;

9.6.5. varrer e recolher as folhas que caem das plantas e arvores, bem como
quaisquer outros objetos que se encontrem sobre as areas externas (jardins ou
nos patios);

9.6.6. podar a vegetagdo que contorna o calgamento do estacionamento interno,
calgcadas externas e passarelas do estacionamento;

9.6.7. aparar e cortar a grama, com uso de maquina propria;
9.6.8. podar as arvores de médio e grande porte;
9.6.9. manter-se uniformizado e com cracha de identificagao;

9.6.10. sempre que necessario, respeitadas as suas especificidades, aguar algumas
espécies vegetais integrantes dos jardins;

9.6.11. acondicionar em local externo ao prédio o material recolhido em sacos de
plastico resistente para lixo;

9.6.12. O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuicbes dos servigos de
limpeza e jardinagem acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas
outras atividades ndo constantes nele, compativeis com cada posto/servigos,
bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de
necessidade e de adequacgéo dos servigos, para que estes atendam a contento
a demanda pelos servigos da CONTRATANTE;

9.6.13. E vedado a contratagdo do mesmo colaborador para prestagdo dos servigos
de limpeza e jardinagem, devendo a contratada observar a segregacao das
fungoes;

9.6.14. E responsabilidade da contratada a manutencédo de colaboradores distintos
para prestagdo de ambos os servigos.

9.7. Servigos de copeiragem:

9.7.1. Preparar café, cha e leite observando as normas de higiene pessoal e de
Servigo;

9.7.2. Lavar os utensilios da copa, bem como equipamentos(maquinas de café,
geladeiras, frigobar, dentre outros existentes), de todos os andares do
Edificio-sede, assim como a higieniza¢cdo dos ambientes;

9.7.3. Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas,
recolher e distribuir diariamente as garrafas de café em todos os setores dos
andares do edificio-sede;

9.7.4. Agir com cortesia, educac¢éo e urbanidade;

9.7.5. Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com
sapatos engraxados e  limpos, barbeado, cabelos limpos e
aparados(homens)/presos(mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base.
Durante a manipulacdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de
adorno pessoal, como anéis, aliangas, reldgios, brincos e colares;

9.7.6. Nao manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar,
assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros
atos que possam contaminar o alimento, durante o desempenho das atividades;
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9.7.7. Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para
servigos de alimentagao;

9.7.8. Prestar servigos por ocasiao de realizagao de eventos, sessoes, cerimdnias,
conferéncias, seminarios, recepgdes, coquetéis, almogos e lanches organizados
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, quando solicitados;

9.7.9. Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou
outro fato que venha interferir na boa e perfeita execugao dos servigos;

9.7.10. Cumprir a escala de servigo, observando rigorosamente os horarios de
entrada e saida;

9.7.11. Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario ao
cumprimento da execucdo dos servicos, que ndo seja de responsabilidade da
CONTRATADA, tal como: bandejas, copos, pratos, xicaras, garrafas térmicas,
jarras para agua, colheres, agucareiros e outros;

9.7.12. Manter perfeita integracdo com o0s gargons, para o bom andamento dos
trabalhos;

9.7.13. Auxiliar gargons nos servigos diarios, quando necessario;

9.7.14. Auxiliar por ocasido da realizagao de eventos, na confecgao de café, de cha,
de leite e na montagem de bandejas e mesas;

9.7.15. Cumprir as normas e orientagdes de disciplina do CONTRATANTE;

9.7.16. Executar outras atividades correlatas a funcao;

9.7.17. Comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer acontecimento irregular no servigo.
9.8. Dos servigos de Gargons:

9.8.1. Preparar os ambientes para servir refeigdes, lanches, agua e café, conforme
orientagdo da Fiscalizagdo e normas do TRT 142 Regiao;

9.8.2. Realizar seus servigos utilizando os equipamentos disponiveis, observando
as normas de higiene pessoal e de servico;

9.8.3. Servir os Gabinetes dos Desembargadores, Secretarios e Diretores,
obedecendo as peculiaridades dos pedidos e as regras de praxe, munido de
todo material necessario ao bom atendimento;

9.8.4. Servir as Sessdes das Turmas nos Dissidios (Coletivo e Individual),
conciliagao, Tribunal Pleno e outros, obedecendo as peculiaridades dos pedidos
de cada membro da sessdo, segundo aprovacdo do Apoio
Administrativo/Fiscalizagdo e munido de todo material necessario ao bom
atendimento;

9.8.5. Agir com cortesia, educagéo, urbanidade;

9.8.6. Ser assiduo e pontual, apresentar-se devidamente uniformizado, com
sapatos engraxados, barbeado, cabelos limpos e
aparados(homens)/presos(mulheres), unhas curtas e sem esmalte ou base.
Durante a manipulagdo de alimentos, devem ser retirados todos os objetos de
adorno pessoal, como anéis, alianc¢as, reldgios, brincos e colares;

9.8.7. Nao manipular telefone celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar,
assobiar, espirrar, cuspir, tossir, comer, manipular dinheiro ou praticar outros
atos que possam contaminar o alimento, durante o desempenho das atividades;
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9.8.8. Observar rigorosamente as normas e procedimentos de Boas Praticas para
servigos de alimentacdo(RDC ANVISA n°216/2004);

9.8.9. Prestar servigos por ocasiao de realizagao de eventos, sessoes, cerimdnias,
conferéncias, seminarios, recepgdes, coquetéis, almogos e lanches organizados
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo;

9.8.10. Comunicar de imediato, qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos ou
outro fato que venha interferir na boa e perfeita execugao dos servigos;

9.8.11. )Comunicar com antecedéncia a falta de qualquer material necessario ao
cumprimento da execugéo dos servigcos, que nao seja de responsabilidade da
CONTRATADA, tal como: bandejas, copos, pratos, xicaras, garrafas térmicas,
jarras para agua, colheres, agucareiros e outros;

9.8.12. Manter perfeita integragdo com os servicos das copas, para o bom
andamento dos trabalhos;

9.8.13. Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;

9.8.14. Cumprir as normas e orientacdes de disciplina do CONTRATANTE;

9.8.15. Executar outras atividades correlatas a funcgao;

9.8.16. Comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer acontecimento irregular no servigo.
9.9. Dos servigos de recep¢ao:

9.9.1. Ser pontual e permanecer no posto de servico determinado, ausentando-se
apenas quando substituido (a) por outro (a) recepcionista ou quando autorizado
pela supervisao;

9.9.2. Apresentar-se devidamente uniformizado (a), asseado(a), barbeado, unhas
aparadas;

9.9.3. Manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no caso
feminino;

9.9.4. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

9.9.5. Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias do
CONTRATANTE, efetuando o respectivo credenciamento, registrando os dados
no Sistema de Controle de Acesso;

9.9.6. Atender ligagdes telefénicas;
9.9.7. Receber, anotar e transmitir recados;
9.9.8. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas;

9.9.9. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem assim cumprir as normas internas do
CONTRATANTE;

9.9.10. Zelar pela preservacdo do patriménio do CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacéo e a aparéncia do local de
servigo, solicitando a devida manutengao, quando necessario;

9.9.11. Guardar sigilo de assunto pertinente aos servigos;

9.9.12. Manter-se atento(a) aos segurangas e ou vigilantes e, havendo alguma
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suspeita, informar & pessoa competente, visando a averiguagdo da real
situacao;

9.9.13. Proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto, comunicando o fato ao o
Fiscal ou autoridade designada, no caso de desobediéncia;

9.9.14. Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial
que contrarie as normas do CONTRATANTE;

9.9.15. Assumir o posto de posse dos acessorios necessarios para 0 bom
desempenho dos servigos;

9.9.16. Trabalhar em harmonia com a seguranga e ou vigilantes e demais atividades
afins & seguranca, objetivando impedir o acesso de qualquer pessoa que nao
tenha sido devidamente identificada no Sistema de Controle de Acesso;

9.9.17. Receber e passar os servigos, ao chegar ao posto, citando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

9.9.18. Conhecer as missGes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita
utilizagdo dos equipamentos (computadores, telefone, etc.) colocados a sua
disposicao para os servicos;

9.9.19. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais;

9.9.20. N&ao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares,
de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for o responsavel pela
fiscalizagao;

9.9.21. Manter atualizada a documentagéao utilizada no posto;

9.9.22. Levar ao conhecimento do Chefe da Secédo de Portaria e Seguranga,
imediatamente, qualquer informacgao considerada importante;

9.9.23. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias do CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a remessa
desses bens a Seguranca, com o devido registro;

9.9.24. Identificar pessoas estranhas ao quadro de pessoal que acessarem as
dependéncias do CONTRATANTE, seguindo as orientagbes estabelecidas pela
fiscalizagado do contrato;

9.9.25. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;

9.9.26. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
Chefe da Segéo de Portaria e Seguranga, lavrando posteriormente a ocorréncia
por escrito;

9.9.27. Manter-se neutro(a), no ambito do CONTRATANTE, relativamente a grupos
de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas; e

9.9.28. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

10.4. Na&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras;

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servi¢co, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

10.7. Na&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

10.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e
apoio ao usuario;
10.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
10.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
10.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6érgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

10.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,

previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
10.8.1. A concesséao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-alimentagéo e auxilio-saude, quando for devido;
10.8.2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;
10.8.3. O pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.9. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

10.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
11.1. Cabe a Contratada, além do previsto na Lei 8.666/93 e normas regulamentares:

11.2.  Apresentar & FISCALIZACAO todos os documentos do item 10.2, do TR e “nada consta”
dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos estados que tenham residido nos ultimos 5
anos, da Justica Federal e Estadual, para todos os ocupantes de postos de servico;
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11.3.  Estabelecer critérios rigorosos a fim de selecionar os profissionais que serdo alocados
para a prestacao dos servicos;

11.4. Empregar pessoal habilitado para a execug¢do dos servigos, observando o quantitativo e
a qualificagdo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal da categoria profissional, de
acordo com a legislagao vigente;

11.5. Apresentar ao Contratante, no inicio das atividades contratuais, fichas dos dados
profissionais a serem alocados nos respectivos postos de servigo, que deverdo estar sempre
atualizadas e acondicionadas em pastas suspensas, contendo todas as identificagbes dos
empregados: foto, tipo sanguineo/fator Rh, enderecgo/telefone residencial e celular; comprovagéao
de formagao especifica do profissional, mediante cépia autenticada do certificado do curso de
formacao;

11.6. Instruir os seus empregados sobre as normas do Contratante;

11.7. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execucgao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

11.8.  Assumir com exclusividade, as obrigagdes pecuniarias, trabalhistas e previdenciarias
advindas da prestacao dos servicos;

11.9. Registar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
conforme o artigo 748§2° da CLT, permitindo a Fiscalizagdo do Contratante acesso aos
respectivos dados;

11.10. Responsabilizar-se pelo custo dos exames admissionais e demissionais dos seus
empregados, conforme disposto no art. 168, da CLT, sob pena de multa;

11.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu preposto.

11.12. Manter o pessoal, quando em servigo, devidamente uniformizado e com o cracha de
identificacao;

11.13. Fornecer ao Contratante copia da folha de pagamento e dos comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais, juntamente com a fatura de cada més;

11.14. Emitir fatura correspondente aos servigos prestados nos postos implementados;

11.15. Arcar com o 6nus de fornecimento, pelo Contratante, de cada cracha de identificacéo
dos seus empregados, conforme norma vigente, em caso de extravio;

11.16. Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia atii do més subsequente, os salérios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas;

11.17. Providenciar e transportar, por meios proprios, todos os materiais necessarios a
execugao dos servigos e de uso individual;

11.18. Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados ao
Contratante ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execugdo dos servicos contratados,
mesmo que fora do exercicio das atribuicbes previstas;

11.19. Substituir, sempre que exigido pelo Contratante, de forma diligente e inquestionavel, no
prazo maximo de 1 dia util, os empregados cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos
Servigos;

11.20. Realizar, por meios préprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em todas as
instalagdes do Contratante;
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11.21. Substituir, no prazo de 1 hora, o profissional terceirizado que faltar ao servigo por outro
aceito pelo contratante, sob pena de glosa e eventual responsabilidade contratual;

11.22. Cumprir as normas e regulamentos internos do Contratante;

11.23. Acatar a fiscalizagdo do servico contratado, levado a efeito por pessoa devidamente
credenciada para tal fim pelo Contratante e atender as solicitagdes imediatamente;

11.24. Conservar e reparar as instalagbes do Contratante disponibilizadas para uso dos seus
empregados;

11.25. N&o permitir a utilizacdo dos telefones do Contratante, sob responsabilidade da
Contratada, para ligagbes interurbanas de qualquer natureza, bem como para tratar de assuntos
alheios ao servico;

11.26. N&o permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando o servigo;

11.27. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

11.28. Comprovar, a qualquer tempo, quando exigido pelo Contratante, os vinculos
empregaticios mantidos como empregados;

11.29. |Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados, preposto para atender aos profissionais alocados nos postos de trabalho, em
horario comercial, tais como: entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagao,
assinatura de folha de ponto e outras de responsabilidade da Contratada, e que tenha
capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no contrato, bem como atender
as solicitagdes do Contratante;

11.30. Dar conhecimento prévio a Fiscalizagdo do Contratante das alteragbes de empregados
a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou inclusdes necessarias;

11.31. Ficam vedadas quaisquer coberturas tais como licengas, dispensas, suspensao ou férias
por profissionais substituidos anteriormente a pedido do Contratante;

11.32. Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender
prontamente as suas observacgdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;

11.33. Proporcionar curso de reciclagem aos empregados, periodicamente, conforme
legislagédo, sem que isso implique 6nus para o Contratante ou para os empregados;

11.34. Nao abordar autoridades e servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao contrato, exceto se for o Fiscal;

11.35. Instruir os empregados no sentido de n&o participarem, no dmbito do Contratante, de
grupos de manifestagdes ou reivindicacdes, e de evitarem a pratica de boatos ou comentarios
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

11.36. Aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos até o limite de 25% do valor inicial do contrato, conforme art. 65, § 1°, da Lei
8.666/93;

11.37. Encaminhar, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, termo de
quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507 - B da CLT, ou comprovar a
adocéo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em
dedicagao exclusiva, na prestagao de servigos contratados;

11.38. A contratada devera, ainda, orientar seus empregados no sentido de:

11.38.1.Ser pontual e permanecer no posto de servigo;
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11.38.2.Adotar os procedimentos de seguranga aplicaveis na execugao dos servigos;

11.38.3.Prestar os servicos com higiene pessoal satisfatéria;
11.38.4.Zelar pelo posto sob sua responsabilidade e pelos equipamentos neles instalados;
11.38.5.Operar equipamentos de comunicacgao ou sistemas utilizados na execucdo dos servicos;

11.38.6.0bservar se os postos de servigo estdo em perfeitas condigbes de limpeza, fazendo a
devida comunicagdo a area competente sempre que verificar o ndo atendimento destas
condigoes;

11.38.7.Tratar as pessoas com educacéao, urbanidade e respeitos;

11.38.8.Seguir rigorosamente as orientacdes aplicaveis em caso de ocorréncias relacionadas a
Seguranga Institucional;

11.38.9.Comunicar-se com a area competente do Contratante sempre que, durante a execugao
dos servigos, ocorrer qualquer impedimento, com vistas as medidas de seguranga;

11.38.10. Zelar pela observancia das regras fixadas pelo Contratante para a execugao dos
servigos de terceirizagao;

11.38.11. Articular-se com a area competente do Contratante, visando a solugédo das
dificuldades eventualmente surgidas na execugéo dos servigos;

11.39. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

11.40. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

11.41. Manter a execucao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

11.42. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragcdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

11.43. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

11.44. Vedar a utilizagao, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.45. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI,
quando for o caso;

11.46. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

11.47. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagéo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
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11.47.1.relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servigos, quando for o caso;

11.47.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

11.47.3.exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicgos;

11.47.4.declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.47.5.0s documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

11.48. Substituir, no prazo de 1 (uma) hora, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.49. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade & Contratante;

11.50. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagcbes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.50.1.Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

11.51. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

11.52. Manter preposto , aceito pela Administracdo, para representa-la na execugao do
contrato;

11.53. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.54. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

11.55. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
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11.56. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecgbes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.57. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17, XII,
art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.57.1.Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagcao de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagao de vedagao.

11.58. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servico.

11.59. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens
de terceiros.

11.60. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.61. Promover a organizagédo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.62. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢des de segurancga, higiene e disciplina.

11.63. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer
mudanga no método de execucdo do servico que fuja das especificagbes constantes deste
Termo de Referéncia.

12. DA SUBCONTRATAGAO

12.1.  N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

13. ALTERAGAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagcdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato;
ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragao a continuidade do contrato.
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14. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67
e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.1 As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugado contratual sdo o conjunto de agbes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagcbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacgao pertinente ao
setor de contratos para a formalizagcdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteracao,
reequilibrio, prorrogacado, pagamento, eventual aplicagdo de sangbes, extingdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

14.2 As normas de gestao e fiscalizagdo do contrato administrativo sado preconizadas na Portaria
GP n. 716/2016.

14.3 E direito da FISCALIZACAO rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucgao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

14.4 A FISCALIZACAO exercida no interesse da Administragdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na
sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

GRUPO 01 - RONDONIA

MARISSILVA SALVAGNI (Porto Velho) e os respectivos

FISCAL TECNICO diretores das unidades do interior

MONA LISA ANDRADE MONTE BRAGA e os substitutos

SUBSTITUTO eventuais dos diretores das unidades do interior
GRUPO 02 - ACRE
FISCAL TECNICO PAULO CESAR SILVA DE MESQUITA (Rio Branco/AC) e
os respectivos diretores das unidades do interior
SUBSTITUTO HELY CALIXTO DA CRUZ e os substitutos eventuais dos
diretores das unidades do interior
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15 DO PAGAMENTO

15.1 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no portal
externo do SIGEO - JT, como condigdo indispensavel para contratacdo e recebimento de
pagamento

15.2 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, observando os seguintes documentos:

15.3 A Nota fiscal/fatura dos servigos realizados devera vir acompanhada do DAM (Documento de
Arrecadacgao Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10 (dez) dias para efetuar o
recolhimento do tributo;

15.3.1 Relatério de frequéncia dos funcionarios que prestaram servicos no TRT no més faturado,
com indicagao do eventual substituto, periodo e motivo da auséncia do titular, bem como
discriminagao horas extras, se houver;

15.3.2 Folha de ponto dos profissionais terceirizados;

15.3.3 Listagem de Presenga comprovando treinamento conforme disposto na Resolugao 98/2009
do CNJ de demais resolugoes;

15.3.4 Holerite e comprovacao do depdsito de pagamento dos salarios, 13° e férias dos funcionarios
que prestaram servigos no TRT no més de competéncia da Nota Fiscal,;

15.3.5 Comprovante de entrega dos vales transporte e refeicdo aos empregados, bem como outros
direitos da categoria previstos na CCT, quando cabivel,

15.3.6 Declaracao de que a empresa esta em dia com a escrituragao contabil;
15.3.7 Relatdrio do Fiscal Técnico ou Descentralizado sobre a prestagéo dos servigos;
15.3.8 SICAF; OU

15.3.9 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econbémica Federal,
comprovando a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

15.3.10 Certiddo Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS, comprovando a inexisténcia de
débitos com a Seguridade Social;

15.3.11 Prova de Regularidade Fiscal com as Fazendas Federal e Municipal, esse ultimo se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante;

15.3.12 Prova de Regularidade Trabalhista por meio da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT);

15.3.13 GFIP/SEFIP completa do més anterior aos servigos, que conste o TRT da 142 Regido como
tomador de servigos, nos termos art. 31§4° da Lei 9.032/95.

15.3.14 O Fiscal observara a Portaria n. 716/2019, no que couber, acerca da apresentagdo de
documentos complementares para liquidacdo da despesa;

15.3.15 O TRT14 esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados,
bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando nao forem honrados pela
Contratada, conforme Acérddo do TCU n°® 1.214/2013 — Plenario.

15.3.16 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagao
da regularizagao da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;
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15.3.17 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,

sera efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

156.3.17 1 Deixou de executar as atividades contratadas, ou n&o as executou com a qualidade

minima exigida;

15.3.17.2 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do

15.4

servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| (6/100) | =0,00016438
I = (TX) _ 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

16 DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

16.1

16.2

16.3

Visando a adequagao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢bes aplicaveis
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagado de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mido de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

16.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentagcdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

16.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacido de Pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou
normativa;
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16.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos néao

decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagcado das propostas
constantes do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéao coletiva que fixar os novos custos
de méao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento
da vigéncia do contrato, caso n&o haja prorrogagao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6 podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

16.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

16.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de pregcos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

16.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado;

Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

16.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta

16.11

inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

A CONTRATANTE nao se vincula as disposigcbes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.12 Quando a repactuagao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a

comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacéao
de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.13 Quando a repactuagao/reajuste solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a

variagdo dos precos de mercado (servicos de jardinagem e aquisi¢cdo de produtos, materiais de
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limpeza e copeiragem - planilha separada), o respectivo aumento sera apurado mediante a

aplicagéo do indice de reajustamento IPCA ,com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.°
1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

16.13.1 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

16.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

16.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

16.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

16.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

16.150s efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

16.160 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variagdo dos custos.

16.17As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

16.180 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporgédo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

17 GARANTIA DA EXECUGAO

171 O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, com validade durante a execucéo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término
da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

17.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica
Proad n. 6127/2022

prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

17.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

17.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

17.4 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.4.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

17.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgao do contrato;

17.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

17.4.4 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

17.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

17.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

17.7  Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

17.8  No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

17.9  No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagcado ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

17.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contados da data em que for notificada.

17.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
17.12 Sera considerada extinta a garantia:

17.12.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

17.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragédo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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17.13 O garantidor ndo €& parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

17.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

17.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias
e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada
a legislacédo que rege a matéria.

17.15.1 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho

17.16 Por ocasiao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

18.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

18.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
18.1.3 falhar ou fraudar na execugao do contrato;
18.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

18.1.5 cometer fraude fiscal.

18.2 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

18.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

18.2.2 Multa de:

18.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugao com
atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucgao total da obrigagédo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

18.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucao parcial da obrigagdo assumida;

18.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugéo total da obrigagdo assumida;
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18.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

18.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagéo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

18.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

18.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

18.2.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

18.2.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa no subitem
22.1 deste Termo de Referéncia

18.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.3 As sangbes poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagédo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesédo corporal ou qonseqi]éncias letais, 05
por ocorréncia;
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Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagao para executar os 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02

fiscalizagdo, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinagao formal ou instrugao 02

complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos 03

9 oo e .
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execucéo do contrato os
10 . . ) 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

18.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

18.5.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

18.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

18.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

18.6 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
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18.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniédo, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

18.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

18.8  Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Codigo Civil.

18.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

18.10 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19 A CONTA-DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGA®

19.1 Para atendimento ao disposto na Resolugao N. 169/2013 e suas alteragdes, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo sdo as estabelecidas
neste normativo para fins de aplicabilidade durante toda a execugéao contratual.

20 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

20.1 As exigéncias de habilitagédo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

20.2  Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos
no edital.

20.3  Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

20.3.1 Comprovagao de aptiddo para a prestagcdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com grupo pertinente,
mediante a apresentagcido de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.

20.3.1.1 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

20.3.1.2 Para o respectivo grupo, apresentar atestado em gerenciamento de mao de
obra orgéanica com no minimo em 50% dos postos previstos no edital, conforme exigido na
alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.3.1.3 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no dmbito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

20.3.14 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do

contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
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20.3.1.5 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo
minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.3.1.6 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 2 anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 2 anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

20.3.1.7 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovacéo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderecgo
atual da contratante e local em que foram prestados os servigcos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Porto Velho/RO, 08 de fevereiro de 2023.

Hely Calixto da Cruz
Coordenador dos Servigos de Infraestrutura e Logistica - CSIL
(Documento Assinado Digitalmente)

Eng. Samurai Silva
Analista Judiciario / Apoio Especializado / Engenharia
(Documento Assinado Digitalmente)
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

OITAVO TERMO ADITIVO ao contrato 21SR014 celebrado entre o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO - CNPJ 01.298.583/0001-41 e Solugbes Servicos
Terceirizados Ltda. - CNPJ 09.445.502/0001-09. OBJETO: Acréscimo e supressdo do
quantitativo de postos de trabalho terceirizados e alteracdo da razdo social da
CONTRATADA. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 65, 1, "b" e §12, Processo e-PAD 14.480/2023.
DATA DA ASSINATURA: 14/07/2023. SIGNATARIOS: Carlos Athayde Valadares Viegas (pelo
Contratante) e Gustavo Martins Godoy (pela Contratada). 23TA077 - e-PAD 28.761/2023.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 11/2023 - UASG 80014

N2 Processo: 1573/2023. Objeto: Modernizagdo dos sistemas de audio e de
video do Plenario Milton Varela Dutra, localizado no complexo prédio-sede do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-4), sito na Av. Praia de Belas, n2 1.100, em Porto
Alegre/RS, incluindo o fornecimento e instalagdo dos equipamentos previstos e os
respectivos servicos acessorios.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 18/07/2023 das 10h00 as
17h59. Endereco: Av. Praia de Belas, 1100 - 6.andar - Menino Deus, - Porto Alegre/RS ou
https://www.gov.br/compras/edital/80014-5-00011-2023. Entrega das Propostas: a partir
de 18/07/2023 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 03/08/2023
as 11h00 no site www.gov.br/compras.

SIMONE PEREIRA JUSTINO GOULART
Coordenadora de LicitagGes e Contratos

(SIASGnet - 14/07/2023) 80014-00001-2023NE400358
DIRETORIA-GERAL DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
AVISO DE PENALIDADE

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido resolve aplicar a Ray Tech
Solugdes em Energia Elétrica Ltda., CNPJ 21.366.890/0001-20 a penalidade de impedimento
de licitar e contratar com a Unido, com base no artigo 72 da Lei n2 10.520/2002, pelo
periodo de 10 (dez) dias, a contar desta publicagdo.

A penalidade decorre da empresa nao ter mantido a proposta formulada para
o Grupo 1 do Pregdo Eletrénico n® 33/2022, conduta esta vedada pelos itens 38 e 39 "b",
do Edital do referido certame, mediante processo administrativo n. 9377/2022.

REJANE CARVALHO DONIS
Diretora-Geral

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: 12 Termo Aditivo ao Contrato n? 12/2023. Proad 4195/2023. Contratada:
CONSDUCTO ENGENHARIA LTDA - EPP. CNPJ: 08.728.600/0001-82 Objeto: Alteragdes de
cladusulas contratuais, passando o valor global para R$5.967.855,34. NE: 2023NE000252
Fund. Legal: Art.65, da Lei n2 8.666/93. Signatarios: Neiara S3o Thiago Cysne Frota, pelo
TRT72, e Abelardo Guilherme Barbosa Neto, pela contratada, em 17.07.2023.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
DIRECAO-GERAL
ASSESSORIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Pregdo Eletronico n? 23/2023. Objeto: registro de precos para aquisicdo de: ITEM 1 -
bateria regulada por valvula selada, chumbo-acida, eletrélito absorvido, compativeis com
nobreaks Engetron. Entrega em Curitiba/PR, valor unitario de RS 357,00; ITEM 2 - bateria
regulada por valvula selada, chumbo-acida, eletrdlito absorvido, compativeis com nobreaks
Engetron, a base de troca. Entrega em Maringd/PR, valor unitdrio de RS$ 362,00
Fornecedor: Carapinheiro Manutengdo e Comércio de Equipamentos e Acessérios Médico
Hospitalares - CNPJ 11.610.111/0001-36. Orgdo Gerenciador: TRT da 92 Regido. Data da
assinatura: 14/07/2023. Validade da ata: doze meses, contados de 14/07/2023.
Fundamento Legal: Lei 10.520/02 e Decreto 7.892/2013. Signatérios: Arnaldo Rogério
Pestana de Sousa - Ordenador da Despesa, pelo TRT da 92 Regido, e Fabio Prado
Carapinheiro - Sécio, pelo fornecedor. A integra da Ata de Registro de Pregos encontra-se
disponivel no site: https://www.trt9.jus.br. Contato: contratos@trt9.jus.br.

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL

Rescisdo unilateral do Contrato n2 58/2022. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido. Contratada: Reis e Paza Climatizagdo Eireli, CNPJ 32.562.700/0001-66
Vinculagdo: Processo Vetor 274467, Proad 3536/2022 e Despacho da Ordenadoria da
Despesa n? 840/2023. Objeto: Rescisdo unilateral, a partir de 18/07/2023, do contrato n?
58/2022 de prestagdo servicos de manutengdo preventiva e corretiva de condicionadores
de ar das Unidades da Setorial Maringa. Embasamento legal: cldusula onze do contrato
58/2022 e art. 78 da Lei 8.666/1993. Os autos estdo a disposi¢do de quaisquer interessados
junto a Ordenadoria da Despesa, sito na Av. Vicente Machado n?2 147, 92 andar,
Curitiba/PR, das 11 as 17 horas, para que dele possam ter vista franqueada. Informagdes
pelo e-mail ordenadoria@trt9.jus.br ou telefone (41) 3310-7072.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 6/2022. Contratante: Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido. Contratada: Prisma Ar Condicionado Ltda., CNPJ 19.365.869/0001-
68. Objeto: Acrescer 11 equipamentos no FOrum Trabalhista de Apucarana e reduzir 1
equipamento na Vara do Trabalho de Roldndia. Data da assinatura: 14/07/2023. Valor
mensal atual: RS 15.050,55. Fundamento legal: Art. 65, §12 da Lei 8666/93. Dotacdo
Orgamentaria: Programa: 168089 - Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho. Elemento
de Despesa: 3.3.90.39. Vinculagdo: Processo Pregdo 2/2022, Proad 3366/2023. Signatérios:
Arnaldo Rogério Pestana de Sousa - Ordenador da Despesa, pelo Contratante e, Fernando
Henrique Pereira - Sécio Administrador, pela Contratada.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023071800167

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 124/2023 - UASG 080016

N2 Processo: 0007753-31.2021.5.10.8000. -
Pregdo N2 045/2023. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10A.REGIAO.
Contratado: 25.054.102/0001-10 - JR DECORACf)ES E COMERCIO EM GERAL LTDA. Objeto:
Fornecimento, instalacdo e manutengdo corretiva de persianas no TRT da 102 regido nas
unidades do DF e TO. Fundamento Legal: Leis n.2 10.520/2002 e 8.666/1993 e Decreto n.2
10.024/2019. Vigéncia: 11/07/2023 a 11/01/2026. Valor Total: RS 1.071.998,00. Data de
Assinatura: 11/07/2023. Cobertura Or¢amentaria: 3.3.90.39.16, vinculada ao Programa
Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho. Notas de Empenho: 2023NE471. Pelo TRT da
102 Regido: Gilvan Silva Pereira Ramos, Secretdrio de ContratagSes e Patrimdnio. Pela
Contratada: Robs Taveira de Almeida, Representante Legal.

(COMPRASNET 4.0 - 17/07/2023).
EXTRATO DE CONTRATO N2 125/2023 - UASG 080016

N2 Processo: 0007753-31.2021.5.10.8000.

Pregdo N2 045/2023. Contratante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO.
Contratado: 27.211.941/0001-20 - 1JS CORTINAS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. Objeto:
Contrato de fornecimento, instalagdo e manutengdo corretiva de persianas no TRT da 102
Regido nas unidades do DF e TO. Fundamento Legal: Leis n.2 10.520/2002 e 8.666/1993 e
Decreto n.2 10.024/2019. Vigéncia: 11/07/2023 a 11/01/2026. Valor Total: RS 715.998,50.
Data de Assinatura: 11/07/2023. Cobertura Orgamentaria: 3.3.90.39.16, vinculada ao
Programa Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho. Notas de Empenho: 2023NE470.
Pelo TRT da 102 Regido: Gilvan Silva Pereira Ramos, Secretario de ContratacGes e
Patrimonio. Pela Contratada: Claudia de Andrade Santos, Representante Legal.

(COMPRASNET 4.0 - 17/07/2023).

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SECRETARIA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Processo: ACT 8902/2023. Partes: Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC. Objeto: Disponibilizagdo dos Sistemas
Informatizados da JUCESC, utilizando recursos tecnoldgicos disponiveis, visando a
consecuc¢do de meios de acesso para pesquisas na modalidade de consulta a base de dados
da JUCESC. Vigéncia: 12 meses a partir de 11-7-2023. Data da assinatura: 6-7-2023. Pelo
TRT: José Ernesto Manzi, Desembargador do Trabalho-Presidente. Pela JUCESC: Fernando
Baldissera, Presidente.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Ne¢ 1/2023

CONTRATO TRT N. 36/2020

Processo TRT n. 5.946/2023. Contratante: Tribunal Regional do Trabalho da 13 Regido.
Contratada: GIBBOR BRASIL Publicidade e Propaganda Eireli (CNPJ n. 08.329.433/0001-05).
Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato TRT n2 36/2020, conforme previsto
em sua Cldusula Quinta, por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 01/10/2023, com
fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/93, bem como dispor sobre o reajuste
contratual e sobre a inclusdo de cldusula que estabeleca regras de protecdo de dados
pessoais, em atendimento a Lei de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n. 13.709, de
14 de agosto de 2018). Do valor: O valor do contrato sera reajustado, a partir do dia
03/09/2023,que corresponde a 12 meses do ultimo reajuste, pelo IPCA (IBGE), acumulado
no periodo de setembro de 2022 a agosto de 2023, conforme Cldusula Sexta, devendo o
novo valor ser apurado apds a divulgacdao do citado indice e registrado por simples
apostilamento, nos termos do § 8.2 do art. 65 da Lei n.2 8.666/93. Data da assinatura:
17/07/2023. Assinam: Simone Farias Perrusi, Diretora-Geral, pelo Contratante, e Keli
Alessandra Bandetini, Diretora, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 20/2023

PROAD N2 1207/2023. Contratante: TRT 142 REGIAO. Contratada: AR6 LICITACOES LTDA,
CNPJ/MF sob o n2 43.727.845/0001-96. Objeto: Aquisi¢do de roteadores para oferecer
seguranga na rede WAN do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, com garantia de
12 meses, conforme as especificagdes e as condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Contrato. Vigéncia: A vigéncia do presente contrato sera de 12
(doze) meses contados a partir da data de sua assinatura. Assinado: 11/07/2023.
Disponibilidade Orgamentaria: Programa de Trabalho 168137, Apreciacdo de Causas na
Justica do Trabalho - Despesas Diversas, Elemento de Despesa 4.4.90.52, Equipamentos e
Material Permanente, Nota de Empenho 2023NE548, de 09/06/2023. Valor Total: RS
22.006,46. Assinaturas: Eder Jorge Machado Santana, Diretor-Geral do TRT 142 Regido, em
substituicdo e o senhor André Felipe Ribeiro Fernandes, representante da contratada.

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 18/2023

PROAD N2 6127/2022. Contratante: TRT 142 REGIAO. Contratada: ERP DE OLIVEIRA & CIA
LTDA, CNPJ/MF sob o n2 10.927.661/0001-10. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servigos continuos, com o fornecimento de mdo de obra
residente, Epi's, ferramentas e equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos
servicos, a fim de atender o Tribunal Regional do Trabalho no Estado de Rondoénia,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento. Vigéncia:
O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato terd inicio na data de 01/08/2023 e
encerramento em 31/01/2026, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017.
Assinado: 11/07/2023. Disponibilidade Orgcamentéria: Programa de Trabalho: 168137 -
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas. Elemento de Despesa:
3.3.90.37 - Locagdo de Mao De Obra, Notas de Empenho: 2023NE587, 2023NE58S,
2023NE589, 2023NE590, 2023NE591 e 2023NE594, de 03/07/2023 e 2023NE602, de
04/07/23. Valor Total: RS 9.594.056,67. Assinaturas: Eder Jorge Machado Santana, Diretor-
Geral do TRT 142 Regido, em substituicio e o senhor Antonio Bezerra de Albuquerque
Filho, representante da contratada.

EXTRATO DE CONTRATO N2 19/2023

PROAD N2 6127/2023. Contratante: TRT 142 REGIAO. Contratada: JR CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ/MF sob o n? 13.963.910/0001-11. Objeto: Contratacdo
de empresa especializada para prestagdo de servigos continuos, com o fornecimento de
mao de obra residente, Epi's, ferramentas e equipamentos necessdrios e adequados a
execucdo dos servigos, a fim de atender o Tribunal Regional do Trabalho no Estado do
Acre, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
Vigéncia: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato tera inicio na data de
01/08/2023 e encerramento em 31/01/2026, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2
05/2017. Assinado: 11/07/2023. Disponibilidade Orcamentdria: Programa de Trabalho:
168137 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas. Elemento
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