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CONTRATO N° 46/2024

CONTRATO N° 46/2024 QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
E, DE OUTRO, A EMPRESA CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o
N° 03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto
Velho/RO, CEP: 76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado
neste ato pelo Diretor Geral e Ordenador de Despesas ou por quem estiver ocupando o
referido cargo na forma regimental, e, de outro lado a empresa CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, inscrita no CNPJ-MF sob o N°
61.600.839/0001-55, com endere¢o na Rua Tabapua n° 445 — Itaim Bibi, S&do Paulo/SP,
CEP: 04.533-001, telefone: (69) 98114-9896, e-mail:  cnl@ciee.ong.br,
monica_batista@ciee.org.br e marcelo_gallo@ciee.org.br, neste ato representada pela
Sra. Mbnica Batista Vargas de Castro e pelo Sr. Marcelo Miqueleti Gallo, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no PROAD n° 7716/2023, e,
em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregao Eletrénico n°® 22/2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, | e Il, da Lei n°® 14.133/2021)
1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de entidade sem fins lucrativos,
inscrita e aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, que consiste no
recrutamento, selegdo, contratacdo, capacitacdo tedrica, acompanhamento e
disponibilizacado de jovens aprendizes para atender o Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, em atendimento a Recomendacdo CNJ n° 61/2020 e demais legislacbes
subsidiarias, conforme especificacdes e condicdes definidas no Termo de Referéncia.
1.2 Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigcéo:

1.2.1 O Termo de Referéncia;

1.2.2 O Edital da Licitacao;

1.2.3 A Proposta do contratado;

1.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 05 (cinco) anos, contados da data
01/12/2024, podendo ser prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, conforme Arts. 106/107 da Lei n® 14.133 de 01/04/2021.

2.2 A prorrogagao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administrac&o, permitida a negociagdo com o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VIl e XVIII, da Lei n°® 14.133/2021)

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como
os prazos e condigbes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.1.1 Os servigos poderao ser prestados, a depender da demanda de contratagao
de aprendizes, nos seguintes enderegos:

Local Endereco

Vara do Trabalho de Ariquemes AV. JUSCELINO KUBITSCHEK, 2260,
SETOR INDUSTRIAL, ARIQUEMES - RO,
CEP: 76872853

Vara do Trabalho de Ji-Parana RUA MONTE CASTELO, 1295, JARDIM
DOS MIGRANTES, JI-PARANA - RO,
CEP: 76900735

Vara do Trabalho de Porto Velho RUA PRUDENTE DE MORAIS, N. 2313,
MOCAMBO - PORTO VELHO, CEP.
76801-039

Vara do Trabalho de Rio Branco RUA BENJAMIN CONSTANT, N° 1121,
CENTRO, RIO BRANCO - AC, CEP:
69900160

Vara do Trabalho de Buritis RUA CEREJEIRAS, 1342, SETOR 01,
BURITIS - RO, CEP: 76880000

Vara do Trabalho de Cacoal RUA GENERAL OSORIO, 427,
PRINCESA ISABEL, CACOAL - RO, CEP:
76964030
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Vara do Trabalho de Colorado D'Oeste

AV. PAULO DE ASSIS RIBEIRO, 4061,
CENTRO, COLORADO DO OESTE - RO,
CEP: 76993000

Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul

RUA RUI BARBOSA, 440 , CENTRO,
CRUZEIRO DO SUL - AC, CEP:
69980000

Vara do Trabalho de Epitaciolandia

BR 317, KM 01, 725, AEROPORTO,
EPITACIOLANDIA - AC, CEP: 69934000

Vara do Trabalho de Feij6

RUA ANASTAC}IO BARROSO, N. 344,
CENTRO, FEIJO - AC, CEP: 69960000

Vara do Trabalho de Guajara-Mirim

AV. NOVO SERTAO, 1333, 10 DE ABRIL,
GUAJARA-MIRIM - RO, CEP: 76850000

Vara do Trabalho de Jaru

Rua Raimundo Cantanhéde, 1113 - Setor
02, JARU - RO - CEP: 76890-000

Vara do Trabalho de Machadinho d'Oeste

RUA TOCANTINS, 3097,
MACHADINHO D'OESTE -
76868000

CENTRO,
RO, CEP:

Vara do Trabalho de Ouro Preto d'Oeste

AV. 15 DE NOVEMBRO, 1009, UNIAO,
OURO PRETO DO OESTE - RO, CEP:
76920000

Vara do Trabalho de Pimenta Bueno

RUA  FLORIANO  PEIXOTO, 411,
CENTRO, PIMENTA BUENO - RO, CEP:
76970000

Vara do Trabalho de Placido de Castro

AV. EPITACIO PESSOA, 288, CENTRO,

PLACIDO DE CASTRO - AC, CEP:
69928000
Vara do Trabalho de Rolim de Moura RUA JAGUARIBE, 4329, CENTRO,

ROLIM DE MOURA - RO, CEP: 76940000

Vara do Trabalho de Sao Miguel do
Guaporé

RUA 16 DE JUNHO, 1365, CRISTO REI,
SAO MIGUEL DO GUAPORE - RO, CEP:
76932000

Vara do Trabalho de Sena Madureira

RUA VIRGULINO DE ALENCAR, 235,
CENTRO, SENA MADUREIRA - AC, CEP:
69940000
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Vara do Trabalho de Vilhena

AV. RONY DE CASTRO PEREIRA, 3945,
JARDIM AMERICA, VILHENA - RO, CEP:

76980000

3.1.2 O Fiscal e seu substituto serdo os designados na tabela abaixo:

Nome do Fiscal

Nome do Substituto

EUNICE MEDEIROS ALVES DOS REIS

SAULO RODRIGUES LELES COSTA

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1 O valor mensal da contratacdo é de R$ 27.465,40 (vinte e sete mil, quatrocentos e
sessenta e cinco reais e quarenta centavos), perfazendo o valor total de R$
1.647.924,00 (um milhdo, seiscentos e quarenta e sete mil e novecentos e vinte e
quatro reais), sendo dividido da seguinte forma:

5.1.1 O valor estimado dos jovens aprendizes é o estabelecido pela planilha de
precos orcada pela unidade técnica, conforme o quadro abaixo:

Item Descrigcao Und. de Quant. Valor mensal Valor anual Valor global
medida (60 meses)
Jovens  aprendizes und
para atender o]
1 Tribunal Regional do | R$ 1.043,27 20 R$ 20.865,40 R$ 250.384,80 R$ 1.251.924,00

Trabalho da 142
Regido
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5.1.2 O valor estimado relacionado a Contribuicdo Institucional (Taxa de
Administracao) € estabelecido pela proposta da empresa, conforme o quadro abaixo:

Item | Especificagao Contribuicao Quant. Valor Valor total Valor global
institucional maxima mensal anual (60 meses)
(Taxa de
Administracao)
Contribuicao
2 institucional R$ 330,00 20 R$ 6.600,00 | R$ 79.200,00 | R$ 396.000,00
(Taxa de

Administracao)

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

5.4 O quantitativo alocado de aprendizes dependera da necessidade da Contratante e
sera executado até o limite acima estipulado.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI, da Lei n° 14.133/2021)

6.1 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condi¢cdo indispensavel para contratacido e
recebimento de pagamento;

6.2 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacdo da liquidagao da despesa, conforme se¢ao anterior, nos termos da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

6.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuracédo se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 7716/2023

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I=(6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6.4 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.5 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.6 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

6.7 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

6.8 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V, da Lei n°® 14.133/2021)

7.1 Os precgos/custos do aprendiz inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no
prazo de um ano contado da data do orgcamento estimado, em 09/07/2024;

7.2 O valor da taxa administrativa/institucional inicialmente contratado sera fixo e
irreajustavel no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em
09/07/2024, ap6s 12 meses do orcamento, a pedido da contratada, o valor inicial sera
reajustado pela aplicagdo do indice de variagdo do INPC (IBGE) ou outro que venha a
substituir, utilizando como calculo os 12 meses anteriores, por meio de apostilamento;

7.3 ApoOs o interregno de um ano e a pedido da contratada, os pregos iniciais dos custos
do aprendiz serdo reajustados pelo contratante, mediante a comprovacgéo da publicagao
oficial do salario minimo por meio de Decreto do Governo Federal, assim como os
reajustes relacionados ao vale-transporte publicados pelo Governo Municipal ou Local,
devendo vir acompanhada da atualizagao da planilha de custos e formagao de pregos.

7.4 O reajuste sera realizado por apostilamento.
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7.5 O Fiscal do Contrato devera conferir e solicitar corre¢ao a contratada, se necessario,
da planilha de custos de formacado de pregos atualizada, com base no novo valor
reajustado pela publicagédo oficial do salario minimo pelo Decreto do Governo Federal,
devendo registrar nos autos a data inicial do reajuste e 0 novo custo do aprendiz,
posteriormente, encaminhar ao Ordenador de Despesas para autorizar a SOF realizar
apenas o apostilamento da taxa administrativa.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da
Lei n°® 14.133/2021)

8.1 S&o obrigagbes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagoes
pelo Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto,
no prazo, forma e condigcdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9 Cientificar o 6rgdo de representagédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagcbes pelo
Contratado;

8.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacgdes
relacionadas a execugdo destas clausulas, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucao do ajuste.

8.11 A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.12 Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.
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8.13 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.15 Cumprir a legislagédo vigente e aplicavel no que Ihe competir, em especial conferir
atividades praticas aos aprendizes contratados para preenchimento da cota legal a que
esta obrigada, bem como observar eventuais disposi¢gdes aplicaveis expressamente aos
aprendizes em Acordo ou Convengéao Coletiva, cumprindo também tais normas coletivas;

8.16 Formalizar as oportunidades de aprendizagem em conjunto com a CONTRATADA,
atendendo as condigbes definidas na Lei n.° 10.097/00, regulamentada pelo Decreto n.
9.579, de 22 de novembro de 2018, o qual foi atualizado pelo Decreto n. 11.061, de 4 de
maio de 2022;

8.17 Receber os adolescentes/jovens interessados;

8.18 Proporcionar ao aprendiz formagao técnico-profissional metddica, propiciando
atividades praticas correlacionadas com os conteudos tedéricos previstos no programa de
aprendizagem;

8.19 Respeitar a condigao peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento,
conforme preceitua a Lei n.° 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.° 88 de 28/04/09, do
MTE/SEFIT;

8.20 Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, que apresentem condicbes de seguranga e saude, em
conformidade com as regras do Art. 405 da CLT;

8.21 Designar um orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o
aprendiz durante o processo de aquisicdo de conhecimentos praticos, ou seja, dando
suporte para a efetiva aprendizagem;

8.22 Garantir a devida participacado do aprendiz na atividade tedrica, que deve ocorrer em
concomitancia com as atividades praticas, para o efetivo cumprimento do programa de
aprendizagem, sob pena de desvirtuamento do programa. A auséncia injustificada
superior a 25% (vinte e cinco por cento) nas atividades teédricas, que integram a jornada
do aprendiz, ensejara na perda do Certificado de Qualificagédo Profissional.

8.23 Participar da formacao tedrica quando houver solicitagdo da CONTRATADA (aulas,
palestras e visitas);

8.24 Colaborar com o monitoramento e avaliagdo do programa;
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8.25 Garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se fagca metodicamente
organizado, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de
trabalho;

8.26 Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria;

8.27 Informar a CONTRATADA, de imediato, sempre que identificada irregularidade na
frequéncia do aprendiz ao ensino regular, quando este estiver cursando o ensino
obrigatério;

8.28 Participar da sistematica de acompanhamento, supervisao e avaliagdo do aprendiz,
fornecendo dados a CONTRATADA, quando solicitado;

8.29 Informar e solicitar a manifestacdo expressa da CONTRATADA, quando for
identificada a possibilidade de rescisdo antecipada do Contrato de aprendizagem, de
acordo com as hipoteses previstas no Art. 433 da CLT;

8.30 Efetuar o controle e a anotagéo diaria do horario de aprendizagem cumprido pelo
Adolescente/jovem Aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de
frequéncia;

8.31 Remeter, obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, o a CONTRATADA o
Controle de Frequéncia das atividades praticas do adolescente/jovem Aprendiz,
relativamente a competéncia anterior. A falta de apresentacdo no prazo estabelecido
resultara no pagamento integral dos salarios;

8.32 Efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste instrumento;

8.33 Cabe, exclusivamente, a CONTRATANTE a elaboragdo e a consecugao dos
programas de seguranga e saude no trabalho previstos nas Normas Regulamentadoras
n° 7 e 9 (Portaria n°® 3.214/1978), em especial o PPRA, por for¢a da Instrugdo Normativa
da Secretaria de Inspecado do Trabalho — SIT n° 97 de 30.07.2012 e publicada no D.O.U.
de 31.07.2012. Sendo verificada condicao insalubre ou perigosa nos locais de atividade
pratica dos aprendizes maiores de idade contratados em razdo deste instrumento, uma
copia desses programas deve ser entregue a CONTRATADA, antes do inicio do
desenvolvimento da aprendizagem, com vistas ao correto pagamento do adicional
devido, dentre outras obrigacdes correlatas.

8.34 Repassar a CONTRATADA o valor integral dos exames complementares, por
aprendiz inscrito no programa, em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da
Lei n® 14.133/2021)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagcdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execug¢do do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administragdao no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugao do contrato.

9.2.1 A indicagao ou a manutencgao do preposto do contrato podera ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinag¢des regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior ( art. 137, 1l );

9.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990 ), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nado reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucgado contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.6 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133,
de 2021;

9.7 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8 Comunicar ao Fiscal do contrato qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.
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9.9 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execug¢ao do empreendimento.

9.10 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

9.11 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente,
cumprindo as determinagbdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢gdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.13 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos metodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

9.14 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢cao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.16 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.17 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021:

9.20 Assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz perante a CLT e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, obrigando-se a efetuar o pagamento integral ndo
inferior a 1/2 (meio) salario minimo nacional, beneficios legais, tributos, encargos e outras
despesas diretas até o 05 (quinto) dia util de cada més.
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9.21 Selecionar os adolescentes matriculados em programas de aprendizagem por ele
promovido, observando a reserva de pelo menos 5% das vagas para pessoas com
deficiéncia, bem como os demais requisitos constantes daquele artigo;

9.22 Executar todas as obrigacdes trabalhistas referentes aos adolescentes aprendizes;

9.23 Garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de
aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente
aprendiz;

9.24 Assegurar a compatibilidade de horarios para a participacdo do adolescente no
Programa Adolescente Aprendiz e no programa de aprendizagem, sem prejuizo da
frequéncia ao ensino regular;

9.25 Acompanhar as atividades e o desempenho pedagogico do adolescente aprendiz,
em relagao ao programa de aprendizagem e ao ensino regular;

9.26 Promover a avaliagdo periddica do adolescente aprendiz, no tocante ao programa
de aprendizagem,;

9.27 Expedir Certificado de Qualificagao Profissional em nome do adolescente, apds a
conclusdao do programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatério, e outros
documentos que se fizerem necessarios, em especial os necessarios as atividades
escolares.

9.28 As atividades desenvolvidas pelo adolescente aprendiz no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 14? Regido devem ser compativeis com o projeto pedagdégico do
programa de aprendizagem.

9.29 Contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de formagao profissional dos
aprendizes;

9.30 Encaminhar a CONTRATANTE, os adolescentes/jovens cadastrados e interessados
nas oportunidades de aprendizagem;

9.31 Formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo: - esclarecimentos aos pais ou
responsaveis do adolescente/jovem; - esclarecimentos ao adolescente/jovem aprendiz;

9.32 Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da
CLT que tratam do Contrato de aprendizagem: - registro e anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); - garantia do salario, salvo condigdo mais
favoravel; - férias de 30 dias, observados os termos da legislagdo aplicavel,
especialmente a IN 146, de 25 de julho de 2018; - Contrato de aprendizagem com
duragcao maxima de até dois anos;
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9.33 Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas
relacionadas as atividades praticas desenvolvidas nas dependéncias da CONTRATANTE,
contendo os objetivos do curso, conteudos a serem ministrados e a carga horaria;

9.34 Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteudos teéricos,
garantindo a articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica,
acompanhando a execugao das atividades praticas no ambito da CONTRATANTE;

9.35 Manter mecanismos de acompanhamento, avaliagao e certificacido do aprendizado;

9.36 Manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de
trabalho apos o término do Contrato de aprendizagem.

9.37 Fornecer a cada adolescente/jovem o vale-transporte correspondente ao
deslocamento entre sua residéncia e local de aprendizagem tedrica e pratica, na estrita
quantidade de dias uteis previstos em cada més, bem como realizar o respectivo
desconto conforme a previsao legal.

9.38 Manter devidamente atualizadas e em compatibilidade com as obrigagcdes
assumidas, durante toda a vigéncia do Contrato, todas as condigbes de regularidade
juridico-fiscal e de qualificacédo técnica exigidas para a contratagao.

9.39 Atender, no que couber, as disposi¢des contidas na norma interna que instituiu a
Politica de Prevencdo e Enfrentamento do assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo.

9.40 Ter por objetivo a assisténcia ao aprendiz e a educacgéao profissional como entidade
sem fins lucrativos que, dentre suas finalidades estatutarias, contemple a assisténcia ao
aprendiz e a educacéo profissional, na forma do § 1°, do art. 90, da Lei n° 8.069/1990.

9.41 Contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolidag&o das Leis
do Trabalho — CLT e do Decreto n° 9.579/2018, atualizado pelo Decreto n° 11.061/2022,
comprovando junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido a formalizagdo do
contrato com os aprendizes e sua inscricao no Programa de Aprendizagem.

9.42 Contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolidag&o das Leis
do Trabalho — CLT e do Decreto n° 9.579/2018, atualizado pelo Decreto n° 11.061/2022,
comprovando junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido a formalizagao do
contrato com os aprendizes e sua inscrigdo no Programa de Aprendizagem.

9.43 Efetivar o contrato especial de aprendizagem, anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, com duragao de até 2(dois) anos, exceto quando se tratar de
pessoa com deficiéncia, hipotese em que ndo ha limite maximo de prazo, conforme
previsdo contida no Decreto n° 9.579/2018 com redacgao atualizada pelo decreto Decreto
n°® 11.061/2022.
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9.44 Informar ao Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido da necessidade de
rescisao antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as hipoteses previstas
na legislacédo em vigor.

9.45 Prestar contas das despesas realizadas com os aprendizes.
9.46 Avaliar os aprendizes, semestralmente, quanto aos conhecimentos tedricos.

9.47 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

9.48 Emitir carta de apresentacédo do aprendiz informando nome, filiagdo, endereco, data
de nascimento e telefones de contato, a ser entregue ao Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regiao no inicio das atividades praticas do aprendiz, acompanhados de cdpia
autenticada do contrato de trabalho, da carteira de trabalho — MTPS e de declaragao
escolar ou outro documento correlato, que comprove a regularidade da matricula e
frequéncia escolar de cada aprendiz.

9.49 Providenciar declaragao escolar ou outro documento correlato, que comprove a
regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante, para que
sejam encaminhadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 14?2 Regiao;

9.50 Estruturar cursos tedricos, contemplando os requisitos da Portaria n°® 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia e nas legislagbes subsidiarias.

9.51 Possuir equipe técnica pluridisciplinar com formacao especifica para tratar de
assuntos relacionados a aprendizagem, composta por profissionais das éareas de
pedagogia e assisténcia social para acompanhar os adolescentes durante a realizagéo
do programa de aprendizagem e visitas técnicas para acompanhamento no ambiente do
trabalho, escolar e familiar; e,

9.52 Comprovar a validagdo/homologac¢ao do seu Programa de Aprendizagem junto ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP.

9.53 Fornecer, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura ao relatério e sempre
que se fizer necessario, copia dos documentos de recolhimento e pagamentos efetuados
aos jovens aprendizes, bem como:

9.53.1 Guia do INSS (GRPS - aprendiz/empregador) e recibo de pagamento;
9.53.2 Guia do FGTS (relagao nominal de aprendizes) e recibo de pagamento;
9.53.3 Recibo de Vale-Transporte;

9.53.4 Copia das folhas de frequéncia;

9.53.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
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9.54 O contratado devera apresentar e encaminhar ao TRT14, quando do ingresso dos
aprendizes, os seguintes documentos:

9.54.1 Contrato de trabalho;
9.54.2 Registro de empregados (menor aprendiz);
9.54.3 Comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

9.54.4 Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, devidamente assinada
pelo Licitante Vencedor;

9.54.5 Copia do RG e CPF do aprendiz;
9.54.6 Copia do RG e CPF do responsavel legal;
9.54.7 Comprovante de residéncia;

9.54.8 Comprovante de cadastramento do menor aprendiz no regime do
PIS/PASEP;

9.54.9 Atestado de saude ocupacional — ASO admissional;
9.54.10 Relatdrio pedagdgico;
9.54.11 Duas fotos 3 x 4.

9.55 O contratado devera apresentar, em caso de desligamento de aprendizes, os
seguintes documentos:

9.55.1 Termo de rescisao de contrato de trabalho com homologacéo;

9.55.2 Extrato do FGTS e da contribuicado social, se for o caso, constando todos os
recolhimentos realizados.

9.55.3 Aviso prévio e pedido de demissao, se for necessario;
9.55.4 Atestado de saude ocupacional — ASO demissional.

9.55.5 Observar nos critérios de selecao a participacdo equanime de homens e
mulheres de jovens aprendizes, com perspectiva interseccional de raca e etnia,
proporcionando a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres (redacdo dada pela
Resolugdo n. 540, de 18.12.2023 do CNJ).
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10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitagcao expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4 E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratagao, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

10.5 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais € 0s dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na
Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

10.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecao de
Dados.

10.7 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegéo de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

10.8 A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacdes previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto
contratual, incluindo aquelas relativas a seguranga do tratamento, violagdes de dados
pessoais, avaliagao de impacto de protecao de dados, e consulta prévia a autoridades de
protecdo de dados, abrangendo pedidos de acesso, retificagdo, bloqueio, restrigéo,
apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de quaisquer outros direitos dos
titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protecdo de Dados.

10.9 A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das
disposigdes legais aplicaveis em relagédo a protecao de dados.

10.10 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido, conforme
Resolugcdo Administrativa TRT 14 n°® 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais
respectivos, dentre os quais se incluirdo os seguintes:
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10.10.1 assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas
sobre proteg¢ao de dados pessoais definidas pelo contratante;

10.10.2 apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas
técnicas e administrativas adequadas de segurancga para a protegao dos dados pessoais,
nos termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido e nos instrumentos contratuais;

10.10.3 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com
condigdes de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

10.10.4 seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo
contratante;

10.10.5 facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que
tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibigdo ao respectivo contratante, mediante
solicitacao;

10.10.6 permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspe¢des pelo respectivo
contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagao necessaria para
demonstrar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas;

10.10.7 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento
pelo respectivo contratante, de obrigagbes perante titulares de dados pessoais,
autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

10.10.8 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de
qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento
ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagdes ou inspecdes;

10.10.9 descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os
dados pessoais e as copias existentes, apds a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do certame.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIII,
da Lei n® 14.133/2021)

11.1 Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV, da Lei n°® 14.133/2021)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

12.1.1 der causa a inexecugdo parcial do contrato (art. 155, I, da Lei n°
14.133/2021);

12.1.2 der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo (art.
155, I, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.3 der causa a inexecugao total do contrato (art. 155, Ill, da Lei n°
14.133/2021);

12.1.4 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado (art. 155, VII, da Lei n°® 14.133/2021);

12.1.5 apresentar documentagcédo falsa ou prestar declaragao falsa durante a
execugao do contrato (art. 155, VIII, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.6 praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato (art. 155, IX, da Lei n°
14.133/2021);

12.1.7 comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza
(art. 155, X, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013 (art. 155, Xl, da Lei n°® 14.133/2021).

12.2 Os contratantes que incidirem nas condutas definidas na Lei n° 14.133/2021,
sobretudo em seu art. 155, ou neste contrato, descumprindo, total ou parcialmente,
obrigagcdes previamente estabelecidas, ficardo sujeitas as seguintes penalidades,
conforme definido na mencionada Lei (art. 4° da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro
de 2023, c/c art. 156 da Lei n® 14.133/2021):

I. Adverténcia;

Il. Multa;

lll. Impedimento de licitar e contratar;
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IV. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de
6 (seis) anos.

12.3 Na aplicagao das sang¢des serao considerados (art. 4°, paragrafo unico, da Portaria
GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133/2021):

12.3.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida (art. 4°, paragrafo unico,
inciso |, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.2 as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo unico, inciso Il, da
Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4°, paragrafo unico, inciso
lll, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.4 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica (art. 4°,
paragrafo unico, inciso |V, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.5 a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgdos de controle (art. 4°, paragrafo unico, inciso V, da
Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023).

12.4 A aplicagédo de sangdes decorrentes do cometimento das infragdes referidas no item
12.1 sera precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, respeitados os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, observando-se o previsto na Portaria GP n°® 1616/2023 e na Lei n°
14.133/2021 (art. 5°, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.5 A aplicagado das sancgdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparagao integral dos danos causados (art. 5°, §1°, da Portaria GP n°
1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021).

12.6 A sangao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
de Inexecugao parcial do contrato, prevista no item 12.1.1 deste contrato, quando nao se
justificar a imposi¢édo de penalidade mais grave (art. 7° da Portaria n° 1616, de 21 de
dezembro de 2023 c/c art. 155, |, da Lei n°® 14.133/2021).

12.7 A multa sera recolhida com os seguintes percentuais:
12.7.1 moratéria de 0,5% por dia de atraso na entrega de material ou execugéo de
servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de

15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso ( art. 8°, |, da
Portaria n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156, §3°, da Lei n® 14.133/2021);
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12.7.2 compensatéria de até 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, para
inexecugao parcial do objeto, e até 30% sobre o valor total do contrato, nos casos de
inexecugao total do objeto contratual (art. 12, §§2° e 3°, da Portaria n°® 1616, de 21 de
dezembro de 2023, c/c art. 156, §3°, da Lei n° 14.133/2021).

12.8 Os procedimentos para aplicacdo da multa serao realizados em conformidade com
os tramites estabelecidos na Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 , sendo
facultado ao licitante a apresentagao de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data do recebimento da notificagdo, quando as infragdes ensejarem na
aplicagao das sancdes previstas no subitem 12.1.

12.9 A sang¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infracdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4,
guando néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem
prejuizo das demais cominagdes legais (art. 17 da Portaria GP n° 1616, de 21 de
dezembro de 2023 c/c art. 156, §4°, da Lei n° 14.133/2021).

12.10 Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens, 12.1.5,
12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens
12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que justifiquem a imposi¢gdo de penalidade mais grave que a
sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja durag&o observara o prazo previsto no
art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.11 As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa (art. 5°, §3°, da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c
art. 156, VII, da Lei n® 14.133/2021).

12.12 As sancbes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os
procedimentos estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021 e Portaria GP n°® 1616/2023 deste
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao.

12.13 A apuracéao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar
e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracado de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissao composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir (art. 26 da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei
n® 14.133/2021).
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12.14 Da decisao que aplicar as san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias uteis, a contar do recebimento da
notificagdo, nos termos do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n® 1616,
de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021.

12.15 Da aplicagdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica cabera apenas pedido de reconsideragdo, que devera ser
apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e decidido
no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento (art. 37 da Portaria
GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c¢/ art. 166, paragrafo unico, da Lei n°
14.133/2021).

12.16 O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente (art. 38 da
Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/ art. 168, paragrafo unico, da Lei n°
14.133/2021) .

12.17 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013 , serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 47 da Portaria GP n°® 1616/2023 c/c art. 159 da
Lei n°® 12.846/2013) .

12.18 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia ( art. 6° da Portaria GP n° 1616/2023 c/c art.
160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.19 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. ( art. 39, Il, da Portaria n® 1616/2023 c/c Art. 161, da
Lei n® 14.133, de 2021).

12.20 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX, da
Lei n® 14.133/2021)

13.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou

antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
13.1.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.1.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o

contrato.

13.1.2.1 Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.2 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3 Indenizagdes e multas.
13.3 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo

indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIl , da Lei
n°® 14.133/2021)

14.1 As despesas decorrentes da presente contratacido correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Tribunal.

14.2 A contratagao sera atendida pela seguinte dotag&o:
I. Gestdo/Unidade: SGEP;

Il. Fonte de Recursos:1499000000;

lll. Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.6020;

IV. Elemento de Despesa: 3.3.90.36;

V. Plano Interno: 664/2023;
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14.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacgao da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE
15.1 A contratada deve:

15.1.1 nao infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante
toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual, nos termos da
RESOLUCAO 103/2012-CSJT.

15.1.2 Deverdo ser observadas, no que couber, as recomendacdes sobre
aquisicoes sustentaveis, contidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, as recomendacgdes da Resolugdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de
Sustentabilidade da Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugédo CNJ
n. 401/2021, que dispde o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de
pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario.

15.1.3 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no
Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho previsto na Resolugdo n.
310/CSJT, de 24 de setembro de 2021, conforme itens a seguir:

15.1.4 O licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios para
que da consecugao dos fornecimentos ndo decorra qualquer degradacdo ao meio
ambiente;

15.1.5 O licitante/adjudicatario devera assumir todas as responsabilidades e tomar
as medidas cabiveis para a corregao dos danos que vierem a ser causados caso ocorra
passivo ambiental em decorréncia da execugao de suas atividades objeto desta licitagao;

15.1.6 Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, podera ser exigida carta
de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execugao do contrato.

15.1.7 Os servicos deverao respeitar as normas e 0s principios ambientais,
minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias
e materiais ecologicamente corretos. Esta contratagdo observara as orientacdes e
normas voltadas para a sustentabilidade ambiental da Justica do Trabalho incluidas no
Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 Edicdo, as
recomendagdes do CNJ n° 400/2021 que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica
do Trabalho.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll, da Lei n°
14.133/2021)

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGOES

17.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

17.2 O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3 Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO (art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/2021)

19.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rondénia, Secao Judiciaria de Porto Velho
para dirimir os litigios que decorrerem da execucgédo deste Termo de Contrato que n&o
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.
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Porto Velho/RO, 18 de novembro de 2024.

(assinado digitalmente)
LELIO LOPES FERREIRA JUNIOR
DIRETOR GERAL DO TRT142 REGIAO,
CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
MARCELO MIQUELETI GALLO
Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE
Unidade de Operagdes de Porto Velho/RO
CONTRATADA

(assinado digitalmente)
MONICA BATISTA VARGAS DE CASTRO
Centro de Integragédo Empresa Escola — CIEE
Unidade de Operag¢des de Porto Velho/RO
CONTRATADA
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TERMO DE REFERENCIA

Nos termos do art. 6°, XXIll, da Lei n® 14.133/2021, este Termo de Referéncia procura fornecer um
ponto de partida para a definigdo do objeto e condi¢des da contratagao.

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1
Nacional de Aprendizagem, que consiste no recrutamento, seleg¢do, contratacdo, capacitagao
tedrica, acompanhamento e disponibilizagcdo de jovens aprendizes para atender o Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, em atendimento a Recomendagdo CNJ n° 61/2020 e demais
legislacdes subsidiarias, conforme especificacdes e condi¢des definidas no Termo de Referéncia.

Contratagdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadastro

MENOR APRENDIZ
Valor Mensal/
Servigos Jornada Empregado Em;;r:g;dos! Qtde. de Postos Valor Mensal (R$). Valor Anual (R$): Valor Global (R$)
(R$)

Aprendiz - TRT 14 ah RS$1.043 27 1 20 R$20.865.40 R$250.384.80 | R$1.251.924.00
ConiioLGED MEifliaare R$340,00 20 RS$6.800,00 RS8160000  R$408.000,00

(Taxa de Administracao)
VALOR TOTAL DOS SERVICOS 20 R$27.665,40 R$331.984,80  R$1.659.924,00
1.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais,

decorrentes da execugdo do objeto,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

1.3
contratado dependerédo dos quantitativos efetivamente fornecidos, ou seja, sera devido apenas os
valores unitarios devidamente executados pela empresa contratada, ndo constituindo qualquer
direito de receber quaisquer valores caso ndo executado os servicos.

O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao

1.4 O quantitativo alocado de aprendizes dependera da necessidade da Contratante e
sera executado até o limite acima estipulado.

Comisséao Especial de Implementagao da nova Lei n. 14-133/2021
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1.5 A entidade deve possuir o Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional —
CNAP.

Classificagao dos bens

1.6 O(s) servico(s) objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servigos
comuns, conforme art. 6°, XIll, da lei 14.1333/2021, por possuir padrées e desempenho e
qualidade objetivamente definidos, mediante especificagdes reconhecidas e usuais do mercado,
podendo, portanto, ser contratado por pregao eletrbnico nos termos do art. 28, |, da Lei
14.133/2021.

Natureza do objeto

17 O servico se enquadra como de natureza continua em cumprimento a
Recomendacdo n. 61 de 14/02/2020-CNJ, porém nao consta nos preceitos da Portaria GP n°
2047/2018 do TRT 14.

Regime de execugao

1.8 A execugdo do objeto desta contratacao sera realizada sob o regime de empreitada
por preco unitario.

1.8.1 O contratante pagara somente o quantitativo disponibilizado para execugao do
programa, o que nao constitui direito da empresa a quantidade fixada neste Termo de Referéncia.

Prazo de vigéncia

1.9 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 anos, com inicio a partir de 21/08/2024,
podendo ser prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme Arts.
106/107 da Lei n° 14.133 de 01/04/2021.

Local da Prestagdo dos Servigos

1.10 Os servigos poderao ser prestados, a depender da demanda de contratagcdo de
aprendizes, nos seguintes enderecos:

Local Endereco
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Vara do Trabalho de Ariquemes

AV. JUSCELINO KUBITSCHEK, 2260, SETOR INDUSTRIAL,
ARIQUEMES - RO, CEP: 76872853

Vara do Trabalho de Ji-Parana

RUA MONTE CASTELO, 1295, JARDIM DOS MIGRANTES,
JI-PARANA - RO, CEP: 76900735

Vara do Trabalho de Porto Velho

RUA PRUDENTE DE MORAIS, N. 2313, MOCAMBO - PORTO
VELHO, CEP. 76801-039

Vara do Trabalho de Rio Branco

RUA BENJAMIN CONSTANT, N° 1121, CENTRO, RIO BRANCO
- AC, CEP: 69900160

Vara do Trabalho de Buritis

RUA CEREJEIRAS, 1342, SETOR 01, BURITIS - RO, CEP:
76880000

Vara do Trabalho de Cacoal

RUA GENERAL OSORIO, 427, PRINCESA ISABEL, CACOAL -
RO, CEP: 76964030

Vara do Trabalho de Colorado D'Oeste

AV. PAULO DE ASSIS RIBEIRO, 4061, CENTRO, COLORADO
DO OESTE - RO, CEP: 76993000

Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul

RUA RUI BARBOSA, 440 , CENTRO, CRUZEIRO DO SUL - AC,
CEP: 69980000

Vara do Trabalho de Epitaciolandia

BR 317, KM 01, 725, AEROPORTO, EPITACIOLANDIA - AC,
CEP: 69934000

Vara do Trabalho de Feijé

RUA ANASTACIO BARROSO, N. 344, CENTRO, FEIJO - AC,
CEP: 69960000

Vara do Trabalho de Guajara-Mirim

AV. NOVO SERTAO, 1333, 10 DE ABRIL, GUAJARA-MIRIM -
RO, CEP: 76850000

Vara do Trabalho de Jaru

Rua Raimundo Cantanhéde, 1113 - Setor 02, JARU - RO - CEP:
76890-000

Vara do Trabalho de Machadinho d'Oeste

RUA TOCANTINS, 3097, CENTRO, MACHADINHO D'OESTE -
RO, CEP: 76868000

Vara do Trabalho de Ouro Preto d'Oeste

AV. 15 DE NOVEMBRO, 1009, UNIAO, OURO PRETO DO
OESTE - RO, CEP: 76920000

Vara do Trabalho de Pimenta Bueno

RUA FLORIANO PEIXOTO, 411, CENTRO, PIMENTA BUENO -
RO, CEP: 76970000

Vara do Trabalho de Placido de Castro

AV. EPITACIO PESSOA, 288, CENTRO, PLACIDO DE CASTRO
- AC, CEP: 69928000

Vara do Trabalho de Rolim de Moura

RUA JAGUARIBE, 4329, CENTRO, ROLIM DE MOURA - RO,
CEP: 76940000
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Vara do Trabalho de Sao Miguel do RUA 16 DE JUNHO, 1365, CRISTO REI, SAO MIGUEL DO
Guaporé GUAPORE - RO, CEP: 76932000
Vara do Trabalho de Sena Madureira RUA VIRGULINO DE ALENCAR, 235, CENTRO, SENA

MADUREIRA - AC, CEP: 69940000

Vara do Trabalho de Vilhena AV. RONY DE CASTRO PEREIRA, 3945, JARDIM AMERICA,
VILHENA - RO, CEP: 76980000

1.11 O horario dos aprendizes sera o seguinte: inicio as 08:00 e saida as 12:00

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

21 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

2.2 O objeto do presente instrumento encontra-se previsto no Plano Anual de
Contratacbes - 2024, conforme item 81 do doc. 65 dos autos do Proad 664/2023, do referido
Plano.

3 DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1 Esta contratagdo tem como o objetivo de proporcionar aos inscritos formagao
técnico-profissional que favoregca o ingresso no mercado de trabalho, mediante atividades
desenvolvidas no ambiente de trabalho e ofertadas em condigbes adequadas a aprendizagem
profissional, de modo a estimular a manutengao dos participantes no sistema educacional e
garantir o seu processo de escolarizagao, de acordo com a Constituicdo Federal vigente Art. 7°,
Inciso XXXIII, com redacao dada pela Emenda Constitucional n.° 20, de 15/12/98, Art. 203, Inciso
Il e Art. 214, Inciso |V, e a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, titulo lll, capitulo 1V, seg¢ao
IV, entendida a aprendizagem como estratégia de formacao técnico profissional metddica,
compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do adolescente/jovem.

3.2 Poderao ser admitidos no Programa jovens com idade entre 14 anos e 18 anos
incompletos, matriculados no ensino regular e, simultaneamente, em cursos de aprendizagem
voltados para a formacgado técnico-profissional, promovidos pelos Servicos Nacionais de
Aprendizagem ou por entidades sem fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao
adolescente e sua formagao e que estejam inscritos no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do
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Ministério do Trabalho e Emprego.

3.3 A atuagdo da CONTRATADA esta fundamentada na hipotese que trata o artigo
430°, Inciso Il do Decreto—Lei n.° 5.452 de 01/05/43, com nova redacao dada pela Lei n.° 10.097
de 19/12/2000,Decreto n. 9.579, de 22 de novembro de 2018, o qual foi atualizado pelo Decreto n.
11.061, de 4 de maio de 2022, e no artigo 431, em que a contratacdo do aprendiz podera ser
efetivada supletivamente pela entidade sem fins lucrativos, caso em que ndo gera vinculo de
emprego com a CONTRATANTE.

3.4 Pelo menos 70% dos adolescentes do Programa deverdo ser oriundos de familia
com renda per capita inferior a dois salarios minimos, bem como cursar, no minimo, o 7° ano do
ensino fundamental ou o ensino médio.

3.5 Das vagas disponibilizadas, pelo menos 10% (dez por cento) devem ser reservadas
a adolescentes em cumprimento ou que tenham cumprido medidas socioeducativas.

3.6 Disponibilizar pelo menos 5% das vagas para Pessoas com Deficiéncia.
4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade e acessibilidade:

4.1 Deverdao ser observadas, no que couber, as recomendacbes sobre aquisicoes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratagcbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as
recomendacdes da Resolucdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da
Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugdo CNJ n. 401/2021, que dispbe o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgaos
do Poder Judiciario.

4.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho previsto na Resolugdo n. 310/CSJT, de 24 de setembro de
2021, conforme itens a seguir:

4.2.1 O licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios para que
da consecugao dos fornecimentos nao decorra qualquer degradacédo ao meio ambiente;

4.2.2 O licitante/adjudicatario devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corregao dos danos que vierem a ser causados caso ocorra passivo
ambiental em decorréncia da execugao de suas atividades objeto desta licitagao;
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4.2.3 Os servicos deverdo respeitar as normas e o0s principios ambientais,
minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e
materiais ecologicamente corretos. Esta contratacdo observara as orientagdes e normas voltadas
para a sustentabilidade ambiental da Justica do Trabalho incluidas no Guia de Contratagdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 Edi¢cao, as recomendacdes do CNJ n° 400/2021 que trata
da Politica de Sustentabilidade da Justiga do Trabalho.

Subcontratagao

4.3 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.4 Nao havera exigéncia da garantia da contratagéo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.5 Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagéo prévia do local de execucéo dos
servicos.

5 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

51 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

5.1.1 Sao obrigac¢des do Contratante:

5.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

5.1.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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5.1.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

5.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacbes pelo Contratado;

5.1.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucgao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,

5.1.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condi¢gdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

5.1.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

5.1.9 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;

5.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgodes
relacionadas a execugao destas clausulas, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

5.1.11 A Administracido tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

5.1.12 Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias..

5.1.13 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.1.14 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer
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dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

5.1.15 Cumprir a legislacdo vigente e aplicavel no que lhe competir, em especial
conferir atividades praticas aos aprendizes contratados para preenchimento da cota legal a que
esta obrigada, bem como observar eventuais disposicbes aplicaveis expressamente aos
aprendizes em Acordo ou Convencgao Coletiva, cumprindo também tais normas coletivas;

5.1.16 Formalizar as oportunidades de aprendizagem em conjunto com a
CONTRATADA, atendendo as condigdes definidas na Lei n.° 10.097/00, regulamentada pelo
Decreto n. 9.579, de 22 de novembro de 2018, o qual foi atualizado pelo Decreto n. 11.061, de 4
de maio de 2022.

5.1.17 Receber os adolescentes/jovens interessados;

5.1.18 Proporcionar ao aprendiz formagao técnico-profissional metddica, propiciando
atividades praticas correlacionadas com os conteudos tedricos previstos no programa de
aprendizagem;

5.1.19 Respeitar a condicdo peculiar do adolescente, como pessoa em
desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n.° 8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.° 88 de 28/04/09,
do MTE/SEFIT,

5.1.20 Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, que apresentem condi¢des de seguranca e saude, em conformidade
com as regras do Art. 405 da CLT;

5.1.21 Designar um orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e
estimular o aprendiz durante o processo de aquisicdo de conhecimentos praticos, ou seja, dando
suporte para a efetiva aprendizagem;

5.1.22 Garantir a devida participagdo do aprendiz na atividade tedrica, que deve
ocorrer em concomitancia com as atividades praticas, para o efetivo cumprimento do programa de
aprendizagem, sob pena de desvirtuamento do programa. A auséncia injustificada superior a 25%
(vinte e cinco por cento) nas atividades tedricas, que integram a jornada do aprendiz, ensejara na
perda do Certificado de Qualificacao Profissional.

5.1.23 Participar da formacgao tedrica quando houver solicitacdo da CONTRATADA
(aulas, palestras e visitas);

5.1.24 Colaborar com o monitoramento e avaliagdo do programa;

5.1.25 Garantir que o processo de ftransmissdo de conhecimentos se faca
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metodicamente organizado, em tarefas de complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente
de trabalho;

5.1.26 Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada
diaria;

5.1.27 Informar a CONTRATADA, de imediato, sempre que identificada irregularidade
na frequéncia do aprendiz ao ensino regular, quando este estiver cursando o ensino obrigatorio;

5.1.28 Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do
aprendiz, fornecendo dados a CONTRATADA, quando solicitado;

5.1.29 Informar e solicitar a manifestacdo expressa da CONTRATADA, quando for
identificada a possibilidade de rescisao antecipada do Contrato de aprendizagem, de acordo com
as hipoteses previstas no Art. 433 da CLT,

5.1.30 Efetuar o controle e a anotacao diaria do horario de aprendizagem cumprido
pelo Adolescente/jovem Aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de frequéncia;

5.1.31 Remeter, obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, o a CONTRATADA
o Controle de Frequéncia das atividades praticas do adolescente/jovem Aprendiz, relativamente a
competéncia anterior. A falta de apresentacdo no prazo estabelecido resultara no pagamento
integral dos salarios;

5.1.32 Efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA, de acordo com as
condicbes estabelecidas neste instrumento;

5.1.33 Cabe, exclusivamente, a CONTRATANTE a elaboracdo e a consecu¢ao dos
programas de seguranca e saude no trabalho previstos nas Normas Regulamentadoras n°s 7 e 9
(Portaria n° 3.214/1978), em especial o PPRA, por for¢a da Instru¢do Normativa da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho — SIT n® 97 de 30.07.2012 e publicada no D.O.U. de 31.07.2012. Sendo
verificada condigao insalubre ou perigosa nos locais de atividade pratica dos aprendizes maiores
de idade contratados em razdo deste instrumento, uma coépia desses programas deve ser
entregue a CONTRATADA, antes do inicio do desenvolvimento da aprendizagem, com vistas ao
correto pagamento do adicional devido, dentre outras obrigacdes correlatas.

5.1.34 Repassar a CONTRATADA o valor integral dos exames complementares, por
aprendiz inscrito no programa, em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7.

5.2 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n°
14.133/2021)

5.21 O Contratado deve cumprir todas as obrigacbées constantes deste Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
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boa e perfeita execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

5.2.2 Manter preposto aceito pela Administragcao no local da obra ou do servico para
representa-lo na execugao do contrato.

5.2.2.1 A indicacdo ou a manutencdo do preposto do contrato podera ser
recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

5.2.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l);

5.2.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

5.2.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto,
de acordo com o Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a

fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

5.2.6 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de
2021;

5.2.7 Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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5.2.8 Comunicar ao Fiscal do contrato qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servicos.

5.2.9 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

5.2.10 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

5.2.11 Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

5.2.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina.

5.2.13 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

5.2.14 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.2.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagcbes assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

5.2.16 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

5.2.17 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que preencheram as referidas

vagas (art. 116, paragrafo unico);
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5.2.18 Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

5.2.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 1l,. d, da Lei n® 14.133, de 2021:

5.2.20 Assumir a responsabilidade legal e trabalhista do aprendiz perante a CLT e o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, obrigando-se a efetuar o pagamento integral ndo inferior a
1/2 (meio) salario minimo nacional, beneficios legais, tributos, encargos e outras despesas diretas
até o 05 (quinto) dia util de cada més.

5.2.21 Selecionar os adolescentes matriculados em programas de aprendizagem por
ele promovidos para os fins previstos, observando a reserva de pelo menos 5% das vagas para
pessoas com deficiéncia, bem como os demais requisitos constantes daquele artigo;

5.2.22 Executar todas as obrigacdes trabalhistas referentes aos adolescentes
aprendizes;

5.2.23 Garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de
aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente aprendiz;

5.2.24 Assegurar a compatibilidade de horarios para a participagdo do adolescente no
Programa Adolescente Aprendiz e no programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao
ensino regular;

5.2.25 Acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do adolescente
aprendiz, em relagao ao programa de aprendizagem e ao ensino regular;

5.2.26 Promover a avaliacdo periddica do adolescente aprendiz, no tocante ao
programa de aprendizagem;

5.2.27 Expedir Certificado de Qualificagéo Profissional em nome do adolescente, apds
a conclusao do programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatério, e outros documentos
que se fizerem necessarios, em especial os necessarios as atividades escolares.

5.2.28 As atividades desenvolvidas pelo adolescente aprendiz no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regidao devem ser compativeis com o projeto pedagdégico do
programa de aprendizagem.

5.2.29 Contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de formacdo profissional dos
aprendizes;

5.2.30 Encaminhar & CONTRATANTE, os adolescentes/jovens cadastrados e
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interessados nas oportunidades de aprendizagem;

5.2.31 Formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo: - esclarecimentos aos pais
ou responsaveis do adolescente/jovem; - esclarecimentos ao adolescente/jovem aprendiz;

5.2.32 Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos
da CLT que tratam do Contrato de aprendizagem: - registro e anotagao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); - garantia do salario, salvo condigdo mais favoravel; - férias de 30
dias, observados os termos da legislagao aplicavel, especialmente a IN 146, de 25 de julho de
2018; - Contrato de aprendizagem com duragdo maxima de até dois anos;

5.2.33 Manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades
tedricas relacionadas as atividades praticas desenvolvidas nas dependéncias da CONTRATANTE,
contendo os objetivos do curso, conteudos a serem ministrados e a carga horaria;

5.2.34 Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteudos teéricos,
garantindo a articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica,
acompanhando a execugdo das atividades praticas no ambito da CONTRATANTE;

5.2.35 Manter mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e certificacdo do
aprendizado;

5.2.36 Manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado
de trabalho apés o término do Contrato de aprendizagem.

5.2.37 Fornecer a cada adolescente/jovem o vale-transporte correspondente ao
deslocamento entre sua residéncia e local de aprendizagem tedrica e pratica, na estrita
quantidade de dias uteis previstos em cada més, bem como realizar o respectivo desconto
conforme a previsao legal.

5.2.38 Manter devidamente atualizadas e em compatibilidade com as obrigagcbes
assumidas, durante toda a vigéncia do Contrato, todas as condi¢ées de regularidade juridico-fiscal
e de qualificagdo técnica exigidas para a contratagao.

5.2.39 Atender, no que couber, as disposi¢des contidas na norma interna que instituiu
a Politica de Prevencgao e Enfrentamento do assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao.

5.2.40 Ter por objetivo a assisténcia ao aprendiz e a educagdo profissional como
entidade sem fins lucrativos que, dentre suas finalidades estatutarias, contemple a assisténcia ao
aprendiz e a educacéo profissional, na forma do § 1°, do art. 90, da Lei n° 8.069/1990.

5.2.41 Contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT e do Decreto n® 9.579/2018, atualizado pelo Decreto n° 11.061/2022,
comprovando junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido a formalizagdo do contrato
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com os aprendizes e sua inscricdo no Programa de Aprendizagem.

5.2.42 Contratar os aprendizes, em conformidade com o art. 431 da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT e do Decreto n°® 9.579/2018, atualizado pelo Decreto n° 11.061/2022,
comprovando junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido a formalizacdo do contrato
com os aprendizes e sua inscricdo no Programa de Aprendizagem.

5.2.43 Efetivar o contrato especial de aprendizagem, anotado na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS, com duragcao de até 2(dois) anos, exceto quando se tratar de
pessoa com deficiéncia, hipétese em que ndao ha limite maximo de prazo, conforme previsao
contida no Decreto n® 9.579/2018 com redacao atualizada pelo decreto Decreto n° 11.061/2022.

5.2.44 Informar ao Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido da necessidade de
rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as hipéteses previstas na
legislacao em vigor.

5.2.45 Prestar contas das despesas realizadas com os aprendizes.

5.2.46 Avaliar os aprendizes, semestralmente, quanto aos conhecimentos tedricos.

5.2.47 Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

5.2.48 Emitir carta de apresentacédo do aprendiz informando nome, filiagdo, endereco,
data de nascimento e telefones de contato, a ser entregue ao Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido no inicio das atividades praticas do aprendiz, acompanhados de copia autenticada do
contrato de trabalho, da carteira de trabalho — MTPS e de declaracao escolar ou outro documento
correlato, que comprove a regularidade da matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz.

5.2.49 Providenciar declaragao escolar ou outro documento correlato, que comprove a
regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante, para que sejam
encaminhadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao;

5.2.50 Estruturar cursos teéricos, contemplando os requisitos da Portaria n® 671/2021
do Ministério do Trabalho e Previdéncia e nas legislagbes subsidiarias.

5.2.51 Possuir equipe técnica pluridisciplinar com formacao especifica para tratar de
assuntos relacionados a aprendizagem, composta por profissionais das areas de pedagogia e
assisténcia social para acompanhar os adolescentes durante a realizagdo do programa de
aprendizagem e visitas técnicas para acompanhamento no ambiente do trabalho, escolar e
familiar; e,

5.2.52 Comprovar a validagdo/homologacao do seu Programa de Aprendizagem junto
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP.

5.2.53 Fornecer, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura ao relatério e
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sempre que se fizer necessario, copia dos documentos de recolhimento e pagamentos efetuados
aos jovens aprendizes, bem como:

5.2.53.1 Guia do INSS (GRPS - aprendiz/empregador) e recibo de
pagamento;

5.2.53.2 Guia do FGTS (relagdo nominal de aprendizes) e recibo de
pagamento;

5.2.53.3 Recibo de Vale-Transporte;

5.2.53.4 Copia das folhas de frequéncia;

5.2.53.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

5.2.54 O contratado devera apresentar e encaminhar ao TRT14, quando do ingresso dos
aprendizes, os seguintes documentos:

5.2.54 1 Contrato de trabalho;

5.2.54.2 Registro de empregados (menor aprendiz);

5.2.54.3 Comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

52544 Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, devidamente
assinada pelo Licitante Vencedor,;

5.2.54.5 Copia do RG e CPF do aprendiz;

5.2.54.6 Copia do RG e CPF do responsavel legal;

5.2.54.7 Comprovante de residéncia;

5.2.54.8 Comprovante de cadastramento do menor aprendiz no regime
do PIS/PASEP;

5.2.54.9 Atestado de saude ocupacional — ASO admissional;

5.2.54.10 Relatoério pedagogico;

5.2.54.11 Duas fotos 3 x 4.

5.2.55 O contratado devera apresentar, em caso de desligamento de aprendizes, os
seguintes documentos:

5.2.56 Termo de rescisédo de contrato de trabalho com homologacéo;

5.2.57 Extrato do FGTS e da contribui¢do social, se for o caso, constando todos os
recolhimentos realizados.

5.2.58 Aviso prévio e pedido de demissao, se for necessario;

5.2.59 Atestado de saude ocupacional — ASO demissional.

5.2.60 Observar nos critérios de selegdo a participacdo equanime de homens e
mulheres de jovens aprendizes , com perspectiva interseccional de raga e etnia, proporcionando a
ocupacgao de, no minimo, 50% de mulheres (redagao dada pela Resolugéo n. 540, de 18.12.2023
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do CNJ).

6 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de Entrega

6.1 A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica.
6.2 Inicio da execugao do objeto: de imediato da assinatura do contrato

6.3 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho: Selec¢do, contratacdo e encaminhamento dos
adolescentes, administragdo e pagamento de obrigagdes trabalhistas, execu¢cdo e mentoria do
curso de aprendizagem, colocar a disposi¢cao do Tribunal até 20 (VINTE) adolescentes e jovens
aprendizes do curso de Rotinas Administrativas, inscritos em programa de aprendizagem
profissional voltado para a formacgao técnico profissional metddica.

6.4 Os aprendizes devem executar suas atividades nas cidades que houverem sede e
varas do TRT14 tanto em Rondénia quanto no Acre, devendo a empresa integradora conseguir
disponibiliza-los nestas localidades.

6.5 A contratagdo de aprendizes pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
far-se-4 de modo indireto, na forma permitida pelo art. 431 da CLT, por meio dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem ou entidades referidas no artigo 2°, que celebrardo com os
adolescentes contratos de aprendizagem, devidamente anotados na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

6.5.1 A validade do contrato de aprendizagem pressupde a anotacdo na CTPS, a
matricula e a frequéncia do adolescente aprendiz ao ensino regular e ao programa de
aprendizagem.

6.5.2 O contrato de aprendizagem celebrado entre a entidade sem fins lucrativos e o
adolescente aprendiz nao podera ser superior a 24 (vinte e quatro) meses e extinguir-se-a no seu
Termo ou, antecipadamente, nas hipoteses previstas no art. 433 da CLT.
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6.5.3 A jornada de trabalho do adolescente aprendiz observara as regras contidas no
art. 432 da CLT, respeitadas as restricbes constantes do art. 67, do mesmo normativo trabalhista,
e sera fixada em 4 (quatro) horas diarias.

6.5.4 O adolescente aprendiz percebera retribuicdo nao inferior a 1/2 (meio) salario
minimo nacional, fazendo jus ainda a:

| — décimo terceiro salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

Il — férias de 30 dias, coincidentes com um dos periodos de férias escolares, sendo vedado
seu parcelamento e conversdo em abono pecuniario;

Il — seguro contra acidentes pessoais;
IV — vale-transporte.
6.6 Sao deveres do adolescente aprendiz, entre outros:
| — executar com zelo e dedicagao as atividades que lhes forem atribuidas;

Il — efetuar os registros diarios de frequéncia, sob pena de desconto proporcional no
salario;

Il — apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de aproveitamento e
frequéncia escolar;

IV — comunicar imediatamente ao seu supervisor, caso ocorra, a desisténcia do curso

Y

regular ou de aprendizagem, bem como quaisquer outras alteragbes relacionadas a atividade
escolar;

V — fazer uso do cracha de identificagdo nas dependéncias do TRT 14 e devolvé-lo ao
término do contrato.

VI — Observar os normativos internos, em especial a Portaria GP n° 1198/2011 e a Ordem
de Servigo 001/2011.
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6.7 E proibido ao adolescente aprendiz, além de outros impedimentos:

| — identificar-se invocando sua qualidade de adolescente aprendiz quando nao estiver no
pleno exercicio das atividades desenvolvidas no TRT14;

Il — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do supervisor;

Il — retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer documento ou objeto do local de
trabalho.

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

6.8 A contratada fica obrigada a manter e promover, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos a transigao contratual dos aprendizes, sem interrupcdo dos contratos para
manutencao e execucao dos servicos, sem 6nus para a CONTRATANTE.

6.9 Uniformes e Crachas

6.10 Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar
Uniformes, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua
substituicado quando necessario:

6.10.1 Sendo 2 camisetas, por semestre e por aprendiz, em gola V em microfibra
ou similar na cor azul com o brasdo do TRT14 na frente e designagao de aprendiz nas costas.

6.11 Quanto aos Crachas, cabe ao Contratante fornecé-los.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

7.4 O 6rgado podera convocar representante da contratada para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5 A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.6 Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao podera convocar
o representante da contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizacao,
que contera informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execu¢ao da contratada, quando
houver, do método de aferigcdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

7.7 A Contratada designara formalmente o preposto do contrato, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao
do objeto contratado.

7.8 O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo
para representa-lo na execug¢ao do contrato.

7.9 A indicacdo ou a manutencao do preposto da entidade podera ser recusada pelo
6rgao, desde que devidamente justificada, devendo a contratada designar outro para o exercicio
da atividade.
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Fiscalizagao

7.10 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.11 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracio. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.11.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°,
e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

7.11.2 |dentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagcbes para a corregcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, llI);

7.11.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

7.11.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.11.5 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a
prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.12 O fiscal técnico do contrato verificara a manutencao das condicdes de habilitacdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
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de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.12.1 Caso ocorram descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal técnico do
contrato atuara tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 23, IV).

7.13 O gestor do contrato' coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

7.13.1 O gestor do contrato acompanhara a manutencgéo das condi¢des de habilitagao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 11I).

7.13.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 11).

7.13.3 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada
pelos fiscais técnicos quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mencado ao seu desempenho na execug¢ao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.13.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagcdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela

! O gestor do contrato é o da propria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se vinculado

administrativamente.
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comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.14 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagao
contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.15 O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagbes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, VI).

7.16 Os seguintes servidores ficam designados para atuar como:

FISCAL TECNICO SUBSTITUTO
ANDRESSA FABIANE FRATA DE ARAUJO SAULO RODRIGUES LELES COSTA
FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO
SAULO RODRIGUES LELES COSTA ANDRESSA FABIANE FRATA DE ARAUJO

GESTOR DA UNIDADE DO CONTRATO

FRANK LUZ DE FREITAS

8 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1 A avaliagcdo da execugéo do objeto utilizara o disposto neste item.

8.1.1 Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.1.1.1 ndo produzir os resultados acordados,

8.1.1.2 Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
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atividades contratadas; ou

8.1.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigco, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

8.2 A cada jovem aprendiz inscrito no programa, sera ressarcido a CONTRATADA, por
més trabalhado, observada, ainda, toda a legislagao aplicavel quanto as rescisorias.

8.3 As condi¢des de contratagdo poderao ser alteradas mediante Termo Aditivo a este
Contrato, especialmente se o teor de novas Convencgdes ou Acordos Coletivos forem aplicaveis
expressamente aos aprendizes, ou sempre que alterados os valores de salario e de eventuais
beneficios, por liberalidade da CONTRATANTE que obriga-se comunicar imediatamente a
CONTRATADA, na ocorréncia de qualquer modificacao.

8.4 A CONTRATANTE efetuara, mensalmente, a CONTRATADA, uma Contribuicao
Institucional por Aprendiz / més contratado, ao abrigo deste Contrato.

8.5 A CONTRATANTE sera considerada devedora da contribuicdo mensal relativa a
cada rescisdo antecipada do Contrato de aprendizagem nédo informada, at¢é o més da
comunicagao formal a CONTRATADA, nos termos da alinea “0” da Clausula 3?;

8.6 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a cada contratagdo de aprendiz
realizada, uma contribuicdo inicial, para os fins especificos de inscricdo e matricula do
adolescente ou do jovem no programa de aprendizagem. O pagamento devera ser feito no més
subsequente a cada contratagao, por meio de boleto de cobranca identificando devidamente a(s)
contratagédo(des) realizada(s).

8.7 Caso necessario(s) custo(s) adicional(is) e/ou contratacdo(des) especifica(s)
relacionados ao atendimento de aprendiz com deficiéncia, a CONTRATADA compromete-se a
entregar a CONTRATANTE Proposta(s) Personalizada(s) para o pleno atendimento e insergao
desse aprendiz a formagéao técnico-profissional metddica, contendo a especificagdo do(s) custo(s)
elou contratacao(6es), bem como os respectivos valores eventualmente envolvidos. Tais custos
e/ou contratacdes s6 poderdao ser assumidos pela CONTRATADA se a CONTRATANTE conferir
aceite formal a(s) citada(s) Proposta(s), devendo ser assinada(s) pelos representantes legais da
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CONTRATANTE, inclusive porque tal(is) Proposta(s) passara(rao) a fazer parte integrante e
indissociavel do presente Contrato.

8.8 A CONTRATADA apresentara a CONTRATANTE, até o dia 20 do més
subsequente, a prestacdo de conta, para fins de ressarcimento dos valores pagos dos salarios,
vale transporte, beneficios e encargos sociais, acompanhando a relagdo nominal dos
adolescentes/jovens aprendizes.

8.9 A CONTRATANTE efetuara o pagamento via boleto bancario a CONTRATADA,
referente a prestacao de contas.

Recebimento do Objeto

8.10 Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 5(cinco) dias uteis, pelo
fiscal técnico, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto
n°® 11.246, de 2022).

8.10.1 O prazo da disposigao acima sera contado do recebimento de comunicagéo de
cobrancga oriunda do contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem
a parcela a ser paga.

8.10.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

8.11 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.11.1 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
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incorrecOes resultantes da execugcao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao atestar
a ultima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.11.2 A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicido de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

8.11.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

8.11.4 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades.

8.12 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato,
em relacao a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.13 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5(cinco) dias Uteis,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apods a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagcao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.13.1 Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugido contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n°®
11.246, de 2022).

8.13.2 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagédo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
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respectivas corregoes;

8.13.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

8.13.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

8.13.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

8.14 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.15 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

8.16 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

Liquidacao

8.17 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.18 A contratada deve apresentar o documento de arrecadagéo municipal (DAM), junto
com a nota fiscal e os demais documentos condicionantes ao pagamento, se for o caso.

8.19 Verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadagao
Municipal — DAM, cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogéo das providéncias pertinentes
a emissao do aludido documento em prazo tempestivo para pagamento, auxiliado pela SOF.
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8.20 Inserida no SIGEO/JT a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente,
correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagéo, na forma desta seg¢ao, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.21 Para fins de liquidagédo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa o0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emissao;

os dados do contrato e do érgao contratante;

o periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

- 0 QO O T QO

8.22 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que
o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da
regularizagao da situagao, sem 6nus ao contratante;

8.23 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.24 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo
das condicbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impecga a
participacdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.25 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacédo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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8.26 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.27 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

8.28 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua
situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.29 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condi¢ao indispensavel para contratagcao e recebimento de
pagamento.

8.30 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizagcao da liquidagao da despesa, conforme seg¢ao anterior, nos termos da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.31 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes férmulas:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
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| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

8.32 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.33 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

8.34 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagédo
aplicavel.

8.34.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagao vigente.

8.35 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9 FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1 Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

9.2 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagcao de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.
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Exigéncias de habilitagao
9.3 Parafins de habilitagcao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territério nacional;

9.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbag¢ao no Registro onde tem sede a matriz
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9.11 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°®
5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12 Agricultor familiar: Declaracao de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de
2021.

9.13 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucido Normativa RFB n. 971, de
13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

9.14 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragoes
ou da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.15 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.16 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;
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9.19 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.20 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.22 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Técnica
9.23 Registro no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional do Ministério do

Trabalho e Emprego.

9.24 Declaragado de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicbes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

9.24.1 A declaragao acima podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratacio.

9.25 Comprovacgao de aptidao para execuc¢ao de servigo de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagcéo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.25.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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9.25.1.1 Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de
50% (cinquenta por cento) dos quantitativos a serem contratados;

9.25.1.2 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 2 (dois)
anos na prestagao dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados
de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

9.25.1.3 Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo,
a apresentacao e o somatério de diferentes atestados executados de
forma concomitante.

9.251.4 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados
em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.25.1.5 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragao, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado
0 objeto contratado, dentre outros documentos.

9.26 C

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
10.1 O custo estimado anual da contratacdo € preconizado no item 1.1 do Termo de

Referéncia.

11 REAJUSTE

11.1 - Os precos/custos do aprendiz inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis
no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado,em __/ /  (DD/MM/AAAA);

1.2 O valor da taxa administrativa/institucional inicialmente contratado sera fixo e
irreajustavel no prazo de um ano contado da data do orcamento estimado, em _ / [/
(DD/MM/AAAA), apos 12 meses do orgcamento, a pedido da contratada, o valor inicial sera

Comisséao Especial de Implementacao da nova Lei n. 14-133/2021

TRT 14 - versao 1



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Proad n. 7716/2023

reajustado pela aplicagdo do indice de variacao do INPC (IBGE) ou outro que venha a substituir,
utilizando como calculo os 12 meses anteriores, por meio de apostilamento;

11.3 Apds o interregno de um ano e a pedido da contratada, os pregos iniciais dos
custos do aprendiz seréo reajustados pelo contratante, mediante a comprovagao da publicacao
oficial do salario minimo por meio de Decreto do Governo Federal, assim como os reajustes
relacionados ao vale-transporte publicados pelo Governo Municipal ou Local, devendo vir
acompanhada da atualizagao da planilha de custos e formacao de precos;

11.4 O reajuste sera realizado por apostilamento.

1.5 O Fiscal do Contrato devera conferir e solicitar correcdo a contratada, se
necessario, da planilha de custos de formagao de precos atualizada, com base no novo valor
reajustado pela publicacéo oficial do salario minimo pelo Decreto do Governo Federal, devendo
registrar nos autos a data inicial do reajuste e o novo custo do aprendiz, posteriormente,
encaminhar ao Ordenador de Despesas para autorizar a SOF realizar apenas o apostilamento da
taxa administrativa.

12 PREVISAO ORCAMENTARIA PARA A CONTRATAGAO, INDICANDO O CODIGO DO
ITEM DE PLANEJAMENTO/EXECUGAO DO SISTEMA DE ORGAMENTO E FINANGAS
DA JT (SIGEO)

12.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Tribunal.

12.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:

| Gestao/Unidade: SGEP;

1 Fonte de Recursos:1499000000;

Il Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.6020;
v Elemento de Despesa: 3.3.90.36;

\% Plano Interno: 664/2023;

12.3 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes.
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Porto Velho/RO, datado eletronicamente.

Identificacao e assinatura da Equipe de Planejamento
Frank Luz de Freitas
Andressa Fabiane Frata de Araujo
Saulo Rodrigues Leles Costa

Arthur Lucas Bastos Chaves

De acordo:

Em consonancia com a confecgcdo do Termo de Referéncia supracitado, manifesto a
concordancia com este Termo de Referéncia e a sua respectiva Pesquisa de Precos.

Porto Velho/RO, datado digitalmente.
FRANK LUZ DE FREITAS
Gestor da Unidade do Contrato
Secretario de Gestao de Pessoas

(assinatura eletronica)
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MENOR APRENDIZ

Valor Mensal/
Servigos Jornada Empregado Em;;r:gtao gos! Qtde. de Postos : Valor Mensal (R$): Valor Anual (R$): Valor Global (R$)
(R$)
Aprendiz - TRT 14 4h R$1.043,27 1 20 R$20.865,40 R$250.384,80 | R$1.251.924,00
Contribuicao institucional
ey o e R$340,00 20 R$6.800,00 R$81.600,00 R$408.000,00
VALOR TOTAL DOS SERVICOS 20 R$27.665,40 R$331.984,80 | R$1.659.924,00

Critério de julgamento

R$1.383,27




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Proad 7716/2023

Licitagdo N¢

Data da orgamentacgao

17/07/2024

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

I w:>

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servico

Jovem Aprendiz

Unidade Medida

Quantidade Total a Contratar em fungédo da Unidade medida 20
Salario minimo R$ 1.412,00
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual
Dados complementares para composigao dos custos referentes & mao-de-obra
1 [Tipo de servico Jovem Aprendiz
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 |Salario normativo da Categoria Profissional R$ 706,00
4 [Categoria profissional Jovem Aprendiz
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composigido da Remuneragéao % Valor (R$)
A |Salério Base 706,00
B |Adicional Periculosidade
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno




Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Outros (especificar)
Total de Remuneragéo R$ 706,00
i Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor R$
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 58,83
B |Adicional de Férias 2,778% 19,61
C |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,22% 1,57
TOTAL 11,33% 80,01
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % R$
A |INSS 0,00
B |Salario educacéao 0,00
C |Seguro acidente do trabalho — SAT 0,00
D |[SESC ou SESI 0,00
E [PIS FOLHA 0,00
F |SEBRAE 0,00
G |INCRA 0,00
H |[FGTS 2,00% 14,12
TOTAL 2,00% 14,12

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario (R$)
A Transporte ((2,25x2)x22) — 6% x Sal. Base / Cotado: 4 vales transportes 155,64
C Exames ocupacionais 12,50
D i Seguro contra acidentes pessoais 8,33
Uniformes 66,67
E iCrachéa/Cordao -




Outros (especificar)

TOTAL 243,14
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 80,01
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 14,12
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 243,14
TOTAL 337,27
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragao 706,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 337,27
C |[Mddulo 3 - Provisédo para Rescisédo
D [Moddulo 4 - Custo de reposi¢ao do Profissional Ausente
E [Moddulo 5 - Insumos e equipamentos
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 1.043,27
VALOR TOTAL POR APRENDIZ 1.043,27
VALOR MENSAL 20.865,40
VALOR ANUAL TOTAL 250.384,80
VALOR GLOBAL (60 MESES) 1.251.924,00




Descrigéao Unidade Quantidad

Valor Unitario Valor Total
e por ano

Camisetas, por semestre e por aprendiz, em gola V em microfibra ou

similar na cor azul com o brasdo do TRT14 na frente e designacéo
de aprendiz nas costas.

unidade 4 R$ 200,00 R$ 800,00

Valor total por posto de servigo - anual =>
Valor total por posto de servigo - mensal =>

R$ 800,00
R$ 66,67




Custos operacionais da contratada

Descrigao Unidade Quantidade | Valor de Referéncia | Valor Mensal (R$)
Contribuigdo institucional (Taxa de Administragdo) |Més 1,00 R$ 340,00 R$ 340,00
Sub total de custos operacionais R$ 340,00
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90048/2024 - UASG 80003

N2 Processo: 7209. Objeto: Aquisicdao de géneros alimenticios, especificamente
café e aglcar, para abastecer as diversas unidades judiciais e administrativas do Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido, conforme as especificagdes técnicas e, no caso do
café, seguindo as marcas padronizadas estabelecidas pela Portaria PRESI n? 1.064/2024..
Total de Itens Licitados: 2. Edital: 29/11/2024 das 08h00 as 17h59. Enderego: Travessa
Dom Pedro l, N. 746, Umarizal, Comprasnet - Belém/PA ou
https://www.gov.br/compras/edital/80003-5-90048-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 29/11/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
11/12/2024 as 09h00 no site  www.gov.br/compras. InformagBes Gerais:
Cpl@trt8.jus.br.

SILVIA DO SOCORRO NUNES MIRANDA
Pregoeira

(SIASGnet - 28/11/2024) 80003-00001-2024NE000001

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90047/2024 - UASG 80003

N2 Processo: 5915/2024. Objeto: Registro de precos para eventual aquisi¢do de
telas de projegdo, projetores e microfones sem fio, a serem utilizados nas unidades
judiciarias e administrativas deste Tribunal, conforme especificagdes técnicas, condicbes e
prazos definidos no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.. Total de Itens Licitados: 4. Edital:
29/11/2024 das 08h00 as 17h59. Endereco: Travessa Dom Pedro I, N. 746, Umarizal,
Umarizal - Belém/PA ou https://www.gov.br/compras/edital/80003-5-90047-2024. Entrega
das Propostas: a partir de 29/11/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 11/12/2024 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais:
Quaisquer duvidas ou pedidos de esclarecimentos, favor contatar a pregoeira, através do
enderecgo eletronico "cpl@trt8.jus.br"..

RAQUEL BRAGA DA COSTA
Pregoeira

(SIASGnet - 28/11/2024) 80003-00001-2024NE000001
SECRETARIA
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS
AVISO DE PENALIDADE

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido, em decorréncia da inexecugdo
parcial das obrigacdes decorrentes do Contrato TRT8 n. 55/2023; Processo TRT8 n.
1001/2023, Portaria PRESI n. 1210/2024, de 22 de novembro de 2024, resolve aplicar a
empresa Positano Arquitetura e Construgbes Ltda, CNPJ n. 21.803.528/0001-79, a
penalidade de suspensdo temporaria do direito de licitar e de contratar com este E.
Tribunal, pelo prazo de 2 (dois) anos, com fundamento no item 16.9 do contrato em
comento, ficando assegurado o direito ao recurso da decisdo no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da notificagdo da penalidade, nos termos do Art. 109, | gfh da Lei n®
8.666/93. Assinatura: Exma. Sra. Ida Selene Duarte Sirotheau Corréa Braga,
Desembargadora Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

Ida Selene Duarte Sirotheau Corréa Braga
Desa. Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N2 90040/2024 - UASG 80012

N2 Processo: 2524/2024. Objeto: Contratagdo de solugdo de monitoramento de
seguranca para Active Directory, considerando subscri¢cdes de uso, servigos de implantagdo,
suporte técnico especializado e passagem de conhecimento. Total de Itens Licitados: 3.
Edital: 29/11/2024 das 08h00 as 17h00. Endereco: Rua Vicente Machado, 147, Centro, 9.
Andar, - Curitiba/PR ou https://www.gov.br/compras/edital/80012-5-90040-2024. Entrega
das Propostas: a partir de 29/11/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 13/12/2024 as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais:
Havendo divergéncia entre as informagdes constantes no Compras.gov.br e no edital,
prevalecerdo as do ultimo..

CAROLINA RAGNI DA SILVA PACHECO
Pregoeira

(SIASGnet - 28/11/2024) 80012-02024-2024NE000001
DIRECAO-GERAL
ASSESSORIA DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n? 77/2022. Contratante: Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido. Contratada: MCR Sistemas e Consultoria Ltda, CNPJ
04.198.254/0001-17. Objeto: Acréscimo de uma unidade de subscri¢cdo do software Adobe
Creative Cloud pelo periodo de 12 meses. Data da assinatura: 27/11/2024. Valor total
anual: RS 4.897,73. Dotagdo Orcamentaria: Programa: Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho. Elemento de Despesa: 3.3.90.40. Vinculagdo: Processo Proad 7402/2024.
Fundamento legal: Art. 58, | e 65, | "a", 'b" e § 12 da Lei 8.666/1993. Signatarios: Arnaldo
Rogério Pestana de Sousa - Ordenador de Despesa, pelo Contratante, e Marcia Caetano da
Silva - Diretora Comercial, pela Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

AVISO DE REVOGACAO
PREGAO N2 90047/2024

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente ao processo N2 0000446-
55.2023.5. Objeto: Pregdo Eletronico - Fornecimento e instalagio de elevador de
passageiros com capa de prote¢do para interior da cabina, inclusive procedimentos
obrigatdrios para a manutengdo da garantia durante o periodo (12 meses),conforme NBR
ABNT 17170:2022, no Foro Trabalhista de Palmas, no Foro Trabalhista de Araguaina e na
Vara do Trabalho de Diandpolis.

ANDERSON DOS SANTOS ALMEIDA
Chefe da Divisdo de LicitagGes

(SIDEC - 28/11/2024) 080016-00001-2024NE000033

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024112900200

EDITAL DE NOTIFICAGAO N¢ 1, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e regimentais,

Considerando o contido no Processo SEI n? 18.0.000004989-8;

Considerando que a ex-servidora MHAYARA VANESSA SANTANA COSTA CORREA
encontra-se em local incerto e ndo sabido, tendo restado infrutiferas as tentativas de sua
notificagdo outros meios;

faz saber que:

fica NOTIFICADA a ex-servidora MHAYARA VANESSA SANTANA COSTA CORREA,
matricula 308.10.2583, codigo 102803-0, para ciéncia do teor da Decisdo Presidente
1218484, que determinou a inscrigdo na Divida Ativa da Unido de seu débito com o erdrio
no valor de RS 9.967,76 (nove mil novecentos e sessenta e sete reais e setenta e seis
centavos), apurado apds acerto financeiro realizado em decorréncia do seu afastamento,
em 06/06/2018 e posterior exoneragdo a pedido, conforme fatos, fundamentos e planilhas
de cdlculo constantes do Processo SEI n? 18.0.000004989-8.

Nesse sentido, informa-se o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicagdo desta notificagdo, para recolhimento do valor devido ou interposi¢do de recurso
administrativo contra a decisdo proferida, consoante disposto no art. 66 da Portaria da
Presidéncia n? 160/2023.

A quitagdo do débito podera ser realizada mediante guia de recolhimento da
Unido (GRU), utllizando os seguintes dados:

Unidade Gestora: 080016

Cddigo de recolhimento: 68801-0

Numero de referéncia: 1800000049898

O inteiro teor do processo pode ser obtido junto a Diretoria-Geral, localizada no
SAS Q. 1 Bloco D, Praga dos Tribunais Superiores, Brasilia - DF, 70097-900, pelo telefone
+55(61) 3348-1137 ou por solicitagdio encaminhada para o enderego eletrdnico
diger@trt10.jus.br.

RAFAEL ALVES BELLINELLO
DIRETORIA-GERAL ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE CONTRATACOES E PATRIMONIO
AVISO DE DESCREDENCIAMENTO

Por iniciativa da Contratada e a luz das disposi¢des contidas no Edital de
Credenciamento n2 01/2023 e no Contrato de Adesdo n2 025/2019, o Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido torna publico o descredenciamento, a contar desta data, do ICOB
- INSTITUTO DE CIRURGIA OCULAR DE BRASILIA LTDA, (CNPJ 02.661.743/0001-38) como
prestadora de servigos aos beneficiarios do Programa de Assisténcia a Saude TRT SAUDE.

Em 27 de novembro de 2024.
FLAVIO KOBAYASHI
Secretadrio de Saude e Beneficios

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
RETIFICACAO

A Diretora da Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal Regional do
Trabalho da 112 Regido, lone da Costa Souza, no uso de suas atribuices legais e
regimentais, resolve retificar o Aviso de Homologagdo - Aviso de Desfazimento de Bens
01/2024 - Termo de Doagdo e Entrega de Bens n2 17/2024, divulgado no Diario Oficial da
Unido - DOU de 16/07/2024, a Sec¢do 3, pagina 240, onde se |é "Tombo 25315, leia-se
"Tombo 25325". Onde se |é "Tombo 28326", leia-se "Tombo 38326". Onde se |é "Tombo
51997", leia-se "Tombo 51597".

SECRETARIA DE COORDENAGAO ADMINISTRATIVA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Quarto Termo Aditivo ao Contrato n 27/2020/TRT11 de prestacdo de servico de
suporte técnico especializado a softwares de licenciamento open source. CONTRATANTE:
TRT 11.2 Regido. CONTRATADA: TELTEC SOLUTIONS LTDA. PROCESSO: MA-698/2020.
OBJETO: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato n227/2020. VIGENCIA: 07/12/24 a
06/12/25. VALOR MENSAL: R$17.728,72. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 57, IV, da Lei n.
8.666/93 c/c clausula décima segunda do contrato principal. DATA ASSINATURA: 28/11/22.
ASSINAM: Romulo Rogério Cyrino Barbosa - Diretor-Geral em substituicdao - TRT11 e Rafael
Araujo Silva - Contratada.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO

PROAD N2 7716/2023. CONTRATO N2 46/2024. CONTRATANTE: TRT-142 REGIAO.
Contratada: CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, inscrita no CNPJ-MF sob o
n2 61.600.839/0001-55. Objeto: Contratacdo de entidade sem fins lucrativos, inscrita e
aprovada no Cadastro Nacional de Aprendizagem, que consiste no recrutamento, selegdo,
contratagdo, capacitacdo tedrica, acompanhamento e disponibilizagdo de jovens aprendizes
para atender o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, em atendimento a
Recomendac¢do CNJ n2 61/2020 e demais legislacdes subsididrias, conforme especificagdes e
condigbes definidas no Termo de Referéncia. Assinado: 18/11/2024. Dotagdo Orgamentaria:
Programa de Trabalho: 168137 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho - Despesas
Diversas. Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Nota de Empenho: 2024NE0001031, de 02/10/2024. Valor Total: 1.647.924,00. Assinaturas:
Lélio Lopes Ferreira Junior, Diretor-Geral do TRT 142 Regido e a Sra. Monica Batista Vargas
de Castro e o Sr. Marcelo Miqueleti Gallo, representantes da contratada.

EXTRATO DE ADESAO

PROAD N2 5777/2024. TERMO DE ADESAO AO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA n2 3/2024.
Termo de Adesdo do TRT da 142 Regido ao Acordo de Cooperagdo Técnica n2 03/2024,
firmado entre o Conselho Superior da Justica do Trabalho e o Banco do Brasil. Objeto:
Automacdo do processamento de ordens judiciais relativas a depdsitos judiciais. Assinatura:
13/11/2024. Signatério: Desembargador Osmar Jodo Barneze, Presidente do TRT 14.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 90031/2024 - UASG 80015

N2 Processo: 4094/2024. Objeto: Link de comunicagdo de dados LAN to LAN
entre o TRT14 e o prédio do MP-RO para prover o servico "Witness" que sera instalado na
infraestrutura (site) do MP-RO, por meio do Termo de Cooperacdo Técnica n2 02/2024..
Total de Itens Licitados: 1. Edital: 29/11/2024 das 08h00 as 17h59. Endereco: Rua
Almirante Barroso, 600 Bairro Mocambo, Mocambo - Porto Velho/RO ou
https://www.gov.br/compras/edital/80015-5-90031-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 29/11/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 13/12/2024
as 11h00 no site www.gov.br/compras.

EDER PIRES PANTOJA
Pregoeiro

(SIASGnet - 28/11/2024) 80015-00001-2024NE000001

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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