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CONTRATO N° 30/2024 QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO E,
DE OUTRO, A EMPRESA INFLUENTE
COMUNICAGAO E ESTRATEGIA LTDA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o N°
03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto Velho/RO, CEP:
76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato pelo Diretor Geral e
Ordenador de Despesas ou por quem estiver ocupando o referido cargo na forma regimental, e, de
outro lado a empresa INFLUENTE COMUNICACAO E ESTRATEGIA LTDA, inscrita no CNPJ-MF sob
o N° 28.594.525/0001-11 , com enderegco na Rua Barbosa de Freitas, 1741, Sala 08, Aldeota,
Fortaleza/CE, CEP: 60170-021, telefone: (85) 98181-4939, e-mail:
contato@influentecomunicacao.com.br, neste ato representada pelo (a) Sr(a) Estefanio de Melo
Silva, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no PROAD N°
7255/2022,e, em observancia as disposi¢coes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n°. 03/2024 mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il
1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos de produgao, edi¢ao,

transmissdo e finalizagdo de audio e videos (educacionais, EAD, institucionais, informativos e
socioculturais), bem como de servigo de planejamento, produgdo e monitoramento de conteudo
digital com enfoque nas plataformas de midias digitais, sob a supervisdo da Secretaria de
Comunicacgao Social e Eventos Institucionais — SECOM, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia e demais anexos que o acompanham.

1.2 Das especificagbes e valor global:
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GRUPO 2

ITEM

ESPECIFICAGAO

CAT
MAT

QUANTI

UNIDADE | DapE

DE
MEDIDA

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO

ESTIMATIV
A ANUAL
DOS
PRECOS

VALOR
PARA

36 MESES
ESTIMADO

10

Operagao de
equipamentos
audiovisuais, proprios
do tribunal, de
transmissao ao vivo,
relativa aos eventos
do tribunal e sessdes
judiciais,
compreendido em
suas fases seguintes
(antes do inicio,
durante e apds o
término  deles). A
duracéao desses
eventos podendo ser
de até 8h com
intervalo de uma hora
para almogo  e/ou
descanso.

Observagédo 1: &
possivel,

excepcionalmente, o
TRT solicitar mais de
1 (um profissional)
para trabalhar em
eventos simultaneos.

Observagédo 2: como
parametro,

considera-se o}
servico de 01 (um)
operador por evento,
usando o]
equipamento do TRT.

1.188

HORA
horas

R$ 101,80

R$
40.312,80

R$
120.938,40

VALOR TOTAL DO GRUPO 2

R$
120.938,40

1.3

Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:

1.3.1

O Termo de Referéncia;
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1.3.2 O Edital da Licitagao;

1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 36 meses (irinta e seis meses) contados do(a) a
partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada sucessivamente, respeitada a vigéncia

maxima decenal, conforme arts. 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 01/04/2021.

2.2 Quando solicitado pela Secom, os servicos relativos aos itens descritos abaixo devem

obedecer a prazos de entrega pré-estabelecidos a seguir:

23

Item

Prazo de entrega

1 - Captagdo e

até 5 (cinco ) dias
corridos no maximo

Edicao de
. - | para entrega ou 1 (um)
imagens, de até | .

dia dependendo da
uma hora

demanda.

2 - Captacéo e

até 3 (trés) dias corridos

Edicao de L
; . | no maximo para
imagens de até
. entrega.
meia

3 -Captacédo e
Edicao de
imagens de até
cinco minutos

até 3 (trés) dias corridos
no maximo para
entrega.

4- Captagdo e
Edicéo de
imagens de até
um minuto e meio

até 3 (trés) dias corridos
no maximo para
entrega.

5 - Captagdo e
Edicdo de Spot de
Audio/radio de até
um minuto

até 3 (irés) dias corridos
no maximo para
entrega.

6 - Captacdo e
Edicao de Spot de
Audio/radio de um

até 3 (trés) dias corridos
no maximo para
entrega.
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até 20 minutos

9 - Gravagado de
imagens  aéreas
com drone

entrega de até 24 horas
apos a captagao.

até 5 (cinco ) dias
corridos no maximo
para entrega ou 1 (um)
dia dependendo da
demanda ou
imediatamente

conforme cronograma
estabelecido no
planejamento editorial.

11 - Planejamento,
producao e
monitoramento de
conteudo digital

24 A contratada deve enviar/fornecer mensalmente a Secom, até o 5° dia util, todo material
coletado no més anterior, referente aos servicos de fato executados nesse periodo, podendo
ocorrer por e-mail da Secom (secom@trt14.jus.br).

2.5 Eventual prorrogacdo de prazos de execugdo serd precedida da correspondente
solicitagcdo da contratada ou de oficio pela contratante, observando os preceitos legais e
instrumento convocatorio.

3 CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92
1V, Vil e XVIII
3.1 O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os

prazos e condigdes de conclusao, entrega, observacgao e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.1.1 O Fiscal e seu substituto serdo os designados na tabela abaixo:

FISCAL TECNICO SUBSTITUTO
Yonara Aguiar Moraes Werri Marcia Cristina da Silva Morais
FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO
Marcia Cristina da Silva Morais Yonara Aguiar Moraes Werri

GESTOR DA UNIDADE DO CONTRATO

Luis Alexandre Freitas da Silva
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4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5 CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1 O valor total da contratagéo é de R$120.938,40 (cento e vinte mil novecentos e trinta e oito

reais e quarenta centavos).

5.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério ao contratado o cadastro no portal
externo do SIGEO-JT, como condigdo indispensavel para contratagcdo e recebimento de
pagamento.

6.2 Os documentos fiscais deverao ser juntados pelo contratado no SIGEO-JT, sem prejuizo
das demais obrigagbes existentes.

6.2.1 Serdo aceitos como documentos fiscais: Nota Fiscal Eletrénica; Nota Fiscal de
Servico Eletrénica; Nota Fiscal de Servico; Fatura de Servigos; Conhecimento de Transporte
Eletrénico e Recibo de Pagamento do Autbnomo;

6.2.2 O contratado que fizer uso de documentos eletrénicos na extensao (xml), deverédo
juntar os arquivos obrigatoriamente neste formato.

6.3 Em caso de inconsisténcia na documentagéo, o fiscal rejeitara os documentos, devendo o
contratado proceder a devida correg¢ao, realizando nova juntada.

6.4 Havendo erro na apresentagédo da nota fiscal ou instrumento de cobrancga equivalente, ou
circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
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providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovagao da regularizagao

da situagao, sem 6nus ao contratante.

6.5 A Nota Fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou @ documenta¢cao mencionada no artigo 68 da Lei 14.133/2021.

6.6 A Administragéo devera realizar consulta ao SICAF para:
6.6.1  verificar a manutencao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital;

6.6.2 identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no &mbito do 6rgéo
ou entidade, que implique proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

6.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

6.8 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

6.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

6.10 A empresa contratada deve apresentar garantia contratual atualizada e/ou endosso desta
dentro do prazo estipulado no instrumento contratual, sob pena de o pagamento mensal
subsequente a assinatura ser sobrestado, sem que isso configure mora por parte do contratante, de
acordo com o item 6.2.3 do Relatério n°® 001/2023/TRT14/SEAUD, da Secretaria de Auditoria
Interna - SEAUD.

6.10.1 O fiscal do contrato deve juntar a referida garantia no processo originario da
contratacdo e, se for o caso, informar a seus superiores imediatos (gestor da unidade) a
situacdo que demandar providéncia que ultrapasse sua competéncia, para fins de
regularizagao desta obrigacéo por parte da contratada.
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6.11 O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem bancaria,
através do Banco do Brasil S/A, até 10 (dez) dias uteis, mediante a apresentacdo de nota
fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do TRT-142 Regido, prazo necessario
para tramitacdo do processo nos setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser

realizado antes desse limite temporal.

6.12  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.13 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

6.14 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

6.15 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagcdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

6.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacéo
financeira, e sua apuragcdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes férmulas:

EM = | I x N x VP, sendo:

EM = | Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

\Valor da parcela a ser paga.
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| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I = (TX)

I=(6/100)/365

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

7 CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

71 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado, em 10/05/2024.

7.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Nacional de Custo da
Construgédo (INCC) ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5 Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que

vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
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7.9 O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF, para a

realizacado do apostilamento, mediante autorizagao do Ordenador de Despesas.
8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregcdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.4 Acompanhar e fiscalizar a execugado do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucgéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o artigo 143 da Lei
14.133/2021;

8.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7 Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na Lei e neste Contrato;

8.8 Cientificar o 6rgéao de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;

8.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.9.1 A Administracdo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo.

8.10 Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo méaximo de 30 dias.
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8.1 Notificar o Contratado quanto ao inicio de processo administrativo para apuragido de

descumprimento de clausulas contratuais.

8.12  Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no
caso do artigo 93, §2°, da Lei 14.133/2021..

8.13  Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

8.14 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

8.15 Exigir do Contratado que providencie a seguinte documentagdo como condigdo
indispensavel para o recebimento definitivo de objeto, quando for o caso: "as built", elaborado pelo
responsavel por sua execugao.

8.16  Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos
o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

8.17 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresenta condigbes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

8.18 Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros,
ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.19 Previamente a expedicdo da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou
adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.

8.20 A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execucao do contrato.

9.21 A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(artigo 137, 1I);
9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,

com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7 Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de
realizacgéo ou finalizagdo do servigo no prazo estabelecido, para adogao de agdes de contingéncia
cabiveis.

9.8 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor
do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei 14.133/2021;
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9.9 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagado dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —

CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24h, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.13  Paralisar, por determinagcdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros;

9.14 Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢bes de segurancga, higiene e disciplina.

9.16  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitagao.
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9.19  Cumeprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista em
Lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem

como as reservas de cargos previstas na legislagao (artigo 116).

9.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (artigo
116, paragrafo unico).

9.21  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

9.22  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
artigo 124, 11, d, da Lei 14.133/2021.

9.23  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga do Contratante.

9.24 Manter os empregados nos horérios predeterminados pelo Contratante
9.25 Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

9.26 Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo no 6rgdo para a execugéao do servicgo.

9.27 Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria
profissional.

9.28 Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto.

9.29 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
Contratante.

9.30 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar ao
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.
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9.31 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Contratante.

9.32 Adotar as providéncias e precaugbes necessarias, inclusive consulta nos respectivos
6rgaos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias,
elétricas e de comunicacao.

9.33 Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme as areas de
atuagao previstas no Termo de Referéncia, em plena validade.

9.34  Obter junto aos 6rgdos competentes, conforme o caso, as licengas necessarias e demais
documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagéo aplicavel.

9.35  Elaborar o Diario de Obra, incluindo diariamente, pelo Engenheiro preposto responsavel, as
informagdes sobre o andamento do empreendimento, tais como, nimero de funcionarios, de
equipamentos, condi¢cdes de trabalho, condigbes meteoroldgicas, servicos executados, registro de
ocorréncias e outros fatos relacionados, bem como os comunicados a Fiscalizagdo e situagao das
atividades em relacdo ao cronograma previsto.

9.36 Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido
nas especificagdes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio
de construcdo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo.

9.37 Utilizar somente matéria-prima florestal procedente, nos termos do artigo 11 do Decreto n°
5.975, de 2006, de: (a) manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo Florestal
Sustentavel - PMFS devidamente aprovado pelo 6érgdo competente do Sistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA; (b) supressdo da vegetacdo natural, devidamente autorizada pelo 6rgao
competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA,; (c) florestas plantadas; e (d) outras
fontes de biomassa florestal, definidas em normas especificas do érgao ambiental competente.

9.38 Comprovar a procedéncia legal dos produtos ou subprodutos florestais utilizados em cada
etapa da execucgdo contratual, nos termos do artigo 4°, inciso IX, da Instru¢do Normativa SLTI/MP
n° 1, de 19/01/2010, por ocasido da respectiva medi¢gdo, mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos, conforme o caso:

A. Copias autenticadas das notas fiscais de aquisicdo dos produtos ou subprodutos
florestais;

B. Copia dos Comprovantes de Registro do fornecedor e do transportador dos produtos
ou subprodutos florestais junto ao Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais - CTF, mantido
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pelo IBAMA, quando tal inscricdo for obrigatéria, acompanhados dos respectivos
Certificados de Regularidade validos, conforme artigo 17, inciso Il, da Lei n° 6.938, de

1981, e Instru¢do Normativa IBAMA n° 05, de 15/03/2014, e legislagao correlata;

C. Documento de Origem Florestal — DOF, instituido pela Portaria n° 253, de 18/08/2006,
do Ministério do Meio Ambiente, e Instrucao Normativa IBAMA n° 21, de 24/12/2014,
quando se tratar de produtos ou subprodutos florestais de origem nativa cujo
transporte e armazenamento exijam a emisséo de tal licenga obrigatéria; e

D. Caso os produtos ou subprodutos florestais utilizados na execugao contratual tenham
origem em Estado que possua documento de controle proprio, o Contratado devera
apresenta-lo, em complementagdo ao DOF, a fim de demonstrar a regularidade do
transporte e armazenamento nos limites do territério estadual.

9.39  Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestédo dos residuos da construgéo
civil estabelecidos na Resolucdo n° 307, de 05/07/2002, com as alteracbes posteriores, do
Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA, conforme artigo 4°, §§ 2° e 3°, da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, nos seguintes termos:

A. O gerenciamento dos residuos originarios da contratagdo devera obedecer as
diretrizes técnicas e procedimentos do Programa Municipal de Gerenciamento de
Residuos da Construgdo Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da
Construgéo Civil apresentado ao 6rgao competente, conforme o caso.

B. Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolucdo CONAMA n° 307, de 05/07/2002, o
Contratado devera providenciar a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos
da construgido civil originarios da contratagdo, obedecendo, no que couber, aos
seguintes procedimentos:

a. residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como agregados): deveréo ser
reutilizados ou reciclados na forma de agregados, ou encaminhados a aterros
de residuos classe A de preservacdo de material para usos futuros.

b. residuos Classe B (reciclaveis para outras destinagdes): deverdo ser
reutilizados, reciclados ou encaminhados a é&reas de armazenamento
temporario, sendo dispostos de modo a permitir a sua utilizagao ou reciclagem
futura.

c. residuos Classe C (para os quais ndo foram desenvolvidas tecnologias ou
aplicagoes economicamente viaveis que permitam a sua
reciclagem/recuperagédo): deverdo ser armazenados, transportados e
destinados em conformidade com as normas técnicas especificas.
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d. residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a saude): deverao
ser armazenados, transportados, reutilizados e destinados em conformidade

com as normas técnicas especificas.

e. Em nenhuma hipétese o Contratado podera dispor os residuos originarios da
contratagdo em aterros de residuos sélidos urbanos, areas de “bota fora”,
encostas, corpos d’agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como
em areas néo licenciadas.

f. Para fins de fiscalizagcdo do fiel cumprimento do Programa Municipal de
Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil, ou do Projeto de
Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil, conforme o caso, o
Contratado comprovara, sob pena de multa, que todos os residuos removidos
estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em
conformidade com as normas da Agéncia BrasiLeira de Normas Técnicas -
ABNT, ABNT NBR ns. 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004.

9.40 Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

A.

Qualquer instalagdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou
emita matéria para a atmosfera, por emissao pontual ou fugitiva, utilizado na execugéo
contratual, devera respeitar os limites maximos de emissao de poluentes admitidos na
Resolugdo CONAMA n° 382, de 26/12/2006, e legislacdo correlata, de acordo com o
poluente e o tipo de fonte.

Na execugao contratual, conforme o caso, a emissao de ruidos nao podera ultrapassar
0s niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 - Avaliagdo do Ruido em
Areas Habitadas visando o conforto da comunidade, da Associacdo BrasilLeira de
Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na NBR-10.152 - Niveis de Ruido
para conforto acustico, da Associagdo BrasilLeira de Normas Técnicas - ABNT, nos
termos da Resolugdo CONAMA n° 01, de 08/03/90, e legislagao correlata.

9.41 Nos termos do artigo 4°, § 3°, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010,
deverao ser utilizados, na execugéo contratual, agregados reciclados, sempre que existir a oferta de
tais materiais, capacidade de suprimento e custo inferior em relagdo aos agregados naturais,
inserindo-se na planilha de formagao de pregos os custos correspondentes.

9.42 Responder por qualquer acidente de trabalho na execugao dos servigos, por uso indevido
de patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorre¢cdes
dos servigos ou dos bens do Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos
em via publica junto ao servigo de engenharia.
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9.43 Realizar, conforme o caso, por meio de laboratérios previamente aprovados pela
fiscalizagdo e sob suas custas, os testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessarias ao
controle de qualidade dos materiais, servicos e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos,

conforme procedimento previsto nas especificagdes.
10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
10.1  As partes deverdao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a

todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de

contratagao, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

10.4 E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

10.5 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes —
em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da
execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.

10.6  As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execucgao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegdo de Dados.

10.7 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Prote¢ao de Dados
e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

10.8 A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes
previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual, incluindo
aquelas relativas a seguranga do tratamento, violagdes de dados pessoais, avaliagdo de impacto de
protecado de dados, e consulta prévia a autoridades de protegdo de dados, abrangendo pedidos de
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acesso, retificagdo, bloqueio, restricdo, apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de

quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protecdo de Dados.

10.9 A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposi¢des
legais aplicaveis em relagao a protecao de dados.

10.10 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme Resolu¢do Administrativa TRT
14 n°® 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os quais se incluirdo os
seguintes:

10.10.1 Assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre
protecdo de dados pessoais definidas pelo contratante;

10.10.2 Apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranca para a prote¢do dos dados pessoais, nos termos
definidos na legislacdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiado e nos instrumentos contratuais;

10.10.3 Manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condigdes
de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

10.10.4 Seguir fielmente as diretrizes e instru¢gdes transmitidas pelo respectivo
contratante;

10.10.5 Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicdo ao respectivo contratante, mediante
solicitagao;

10.10.6 Permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspegbes pelo respectivo
contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacao necessaria para
demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas;

10.10.7 Auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
respectivo contratante, de obrigagcdes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

10.10.8 Comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer
risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano
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potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes
ou inspegoes;

10.10.9 Descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados
pessoais e as copias existentes, apds a satisfagdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do certame.

1" CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIlI)

1.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

11.2 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

11.3  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

1.a der causa a inexecugdao parcial do contrato;

1.b der causa a inexecugédo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracado ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1.c der causa a inexecucéo total do contrato;

1.d ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagédo
sem motivo justificado;

1.e apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execugao do contrato;

1.f praticar ato fraudulento na execugédo do contrato;
1.g comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

1.h praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

11.4  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

a.i Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecucdo parcial do

contrato, sempre que nao se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lein® 14.133, de 2021);
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a.ii Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n°® 14.133, de 2021);

a.iiiDeclaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art.
156, §5° da Lei n® 14.133, de 2021).

a.iv Multa:

iv.1 moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

iv.2 Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao, suplementagdo ou
reposicao da garantia.

iv.3 O atraso superior a 30 dias dias autoriza a Administragcdo a promover
a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

iv.4 compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

1.5 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacédo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133,
de 2021)

11.6  Todas as sangdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156, §7° da Lei n® 14.133. de 2021).

11.6.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.6.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lein® 14.133, de 2021).

11.6.3 Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A74
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A79
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A77
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art157
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A78
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A78
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11.7 A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e

contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.8  Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°. da Lei n°® 14.133, de 2021):

a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;

O O T o

os danos que dela provierem para o Contratante;
e a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.9 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

1.1 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancédo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.12 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.13 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nado inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
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outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgao ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

12 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

121 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.1.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.1.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.1.2.1 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subijetiva.

12.2 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

12.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.2.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.2.3 Indenizagdes e multas.

12.3 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

13 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIIl)

1.1  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido, no Programa de Trabalho: 168138 —
Publicidade Institucional e de Utilidade Publica — Despesas Diversas, Natureza da Despesa:
3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

1. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos

aprovacdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA
Proad n. 7255/2022

14 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE

141 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto,
devem ser atendidas a Resolugdo CNJ 400/2021, que dispde sobre a politica de sustentabilidade
no ambito do Poder Judiciario, bem como a Resolugdo CSJT 310/2021, que aprova o Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

14.2 A Contratada devera atender, no que couber, outros critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na legislagéo vigente.

15 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1ll)

15.1 Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133. de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposi¢bes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

16 CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGOES

16.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da
Lein® 14.133. de 2021.

16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3  Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

17 CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

17.1  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133. de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527. de 2011, c/c art. 7°

§3°. inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18 CLAUSULA DECIMA NONA - FORO (art. 92, §1°)

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Porto Velho, Seg¢édo Judiciaria de Rondbnia para
dirimir os litigios que decorrerem da execugédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art136
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
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Porto Velho/RO, 29 de agosto de 2024.

(assinado digitalmente)
LELIO LOPES FERREIRA JUNIOR
DIRETOR GERAL DO TRT142 REGIAO
CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
ESTEFANIO DE MELO SILVA
INFLUENTE COMUNICACAO E ESTRATEGIA LTDA
CONTRATADO
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratagdo de servicos de producao, edicdo, transmissao e finalizagdo de
audio e videos (educacionais, EAD, institucionais, informativos e socioculturais), bem
como de servigco de planejamento, produgdo e monitoramento de conteudo digital com
enfoque nas plataformas de midias digitais, sob a supervisdo da Secretaria de
Comunicacao Social e Eventos Institucionais — SECOM, nos termos da tabela abaixo,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

S
S

de imagens
referente a eventos
programados em

Porto Velho,
conforme a
necessidade, de
até uma hora
(duragao do
produto

audiovisual).

Obs.: como
parametro,
considera-se o

servico de 01 (um)
cinegrafista e 01
(um) editor, usando
0 equipamento do
TRT.

Captacdo de até
4h.

GRUPO 1
~ QUANTI VALOR ESTIMATI VALORES
TEM | ESPECIFICAGAO | CATMAT | UNIDADE | 0" | (NiTARio | vA PARA 36
DE ESTIMADO | ANUAL MESES
MEDIDA DOS ESTIMADO
VALORES
1 | captacgo e Edicdo SERVICO | 150 | 850,00 42.500,00 | 127.500,00

Comisséao Especial de Implementacéo da nova Lei n. 14-133/2021

MARCIA
7| CRISTINA DA
SILVA
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MORAIS
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—\ LUIS
ALEXANDRE
FREITAS DA
SILVA

5/2024 13:49

ARTHUR
LUCAS
BASTOS
CHAVES
5/2024 13:50
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Captacgéo e Edigéo
de imagens
referente a eventos
programados em
Porto Velho,
conforme a
necessidade, de
até meia hora
(duragao do
produto
audiovisual).

Obs.: como
parametro,
considera-se o]
servico de 01 (um)
cinegrafista e 01
(um) editor, usando
0 equipamento do
TRT.

Captacdo de até
4h.

SERVICO 150

425,00

21.250,00

63.750,00

Captacao e Edigao
de imagens
referente a
reportagens
jornalisticas na
Capital de Porto
Velho de até cinco
minutos (duragao
do produto
audiovisual).

Obs.: como
parametro,
considera-se o]
servico de 01 (um)
cinegrafista e 01
(um) editor, usando
0 equipamento do
TRT.

Captacdo de até
4h,

SERVICO | 250

300,00

25.000,00

75.000,00

Captagao e Edigao

de imagens
referente a videos
de carater

SERVICO 100

500,00

16.666,66

50.000,00

Comisséao Especial de Implementacéo da nova Lei n. 14-133/2021
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informativo,
publicitario, cultural
ou educacional
para publicacao
em plataformas
digitais diversas de
até um minuto e
meio (duragado do
produto
audiovisual).

Obs.: como
parametro,
considera-se o

servico de 01 (um)
cinegrafista e 01
(um) editor, usando
0 equipamento do
TRT.

Captacdo de até
1h.

SERVICO | 150

Captacao e Edicao 500,00 25.000,00 | 75.000,00
de Spot de

Audio/radio e

podcast — tipo 1

(de até um

minuto).

Obs.: como

parametro,

considera-se o

servico de 01 (um)

editor, usando o

equipamento  do

TRT.

Captacdo e Ediggo SERVIGO | 150 | 1 450,00 |57.500,00 | 172.500,00

de Spot de
Audio/radio e
podcast — tipo 2
(de um até 20
minutos).

Obs.: como
parametro,
considera-se o

servico de 01 (um)
editor, usando o
equipamento  do
TRT.

Comisséao Especial de Implementacéo da nova Lei n. 14-133/2021
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Diria de DIARIA 10 1450,00 14 63333 | 14.500,00
cinegrafista (até 8
horas), no caso de
servigcos
executados fora de
Porto Velho (RO),
em municipios do
interior dos
estados de
Rondénia e Acre.
Incluso
alimentagao/hospe
dagem. @)
transporte é por
conta do TRT-14.
Diéria de DIARIA 20 190000 |6.000,00 | 18.000,00
cinegrafista (até 8
horas), no caso de
servicos
executados fora de
Porto Velho (RO),
em municipios do
interior dos
estados de
Rondbnia e Acre.
Incluso
alimentagao/SEM
HOSPEDAGEM. O
transporte é por
conta do TRT-14,
Gravaggo de HORA 25 130000 |2500,00 |7.500,00
imagens aéreas
com drone, sendo
esse equipamento
fornecido pela
contratada.
Captagdo em 1
hora de gravagéo.
Obs.: atencdo as
areas nao
permitidas pela
legislacdo.
VALOR TOTAL GRUPO 1 603.750,00

Comisséao Especial de Implementacéo da nova Lei n. 14-133/2021
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GRUPO 2

ITEM

ESPECIFICAGAO

CATMAT

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDA
DE

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO

ESTIMATI
VA ANUAL
DOS
VALORES

VALOR
PARA

36 MESES
ESTIMADO

10

Operacgao de
equipamentos
audiovisuais,
proprios do tribunal,
de transmissdo ao
vivo, relativa aos
eventos do tribunal e
sessbes  judiciais,
compreendido em
suas fases
seguintes (inicio ao
fim). Eventos
podendo ser de até
8h com intervalo de
duas horas para
almocgo elou
descanso.

Observagdo 1: é
possivel,
excepcionalmente, o
TRT solicitar mais
de 1 (um
profissional) para
trabalhar em
eventos
simultaneos.

HORA

1.188
horas

112,00

44.352,00

133.056,00

VALOR TOTAL DO GRUPO 2

133.056,00

ITEM

ESPECIFICAGAO

CATMAT

UNIDADE
DE
MEDIDA

VALOR

UNITARIO/MENSAL

VALOR
ANUAL

VALOR
PARA
36 MESES

11

Planejamento,
produgao e
monitoramento

3.250,00

39.000,00

117.000,00

Comisséao Especial de Implementacéo da nova Lei n. 14-133/2021
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de conteudo
digital com
enfoque nas
plataformas de
midias  digitais

(Instagram,
Facebook, X,
YouTube e
outras

plataformas que
vierem a ser
utilizadas pela
Unidade de
Comunicacéao
Social).

Obs.: Até 03
(trés) conteudos
semanais a
serem

divulgados em
cada plataforma
digital. Artes

graficas e
videos terdo o
apoio de
profissionais
distintos.
VALOR TOTAL DO GRUPO 3 117.000,00
VALOR GERAL REFERENTE AOS ITENS DE 1 a 11 (GRUPOS 1, 2 e 3) 853.806,00

Classificagao dos bens

1.2 O(s) servico(s) objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servigos
comuns, conforme art. 6°, XIll, da lei 14.1333/2021, por possuir padrées e desempenho e
qualidade objetivamente definidos, mediante especificacdes reconhecidas e usuais do mercado,
podendo, portanto, ser contratado por pregdo eletrdnico nos termos do art. 28, I, da Lei
14.133/2021.

Natureza do objeto

1.3 O fornecimento de bens é enquadrado como continuado, conforme inciso XV do
art. 6° da Lei n°® 14.133/2021 c/c nos termos da Portaria GP N. 2047/2018 do TRT14, tendo em

Comisséao Especial de Implementacéo da nova Lei n. 14-133/2021
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vista sua essencialidade, tendo por objetivo atender a necessidade da Administragdo de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das
atividades finalisticas do Tribunal, de modo que sua interrupgéo pode comprometer o cumprimento
da missao institucional, a saude dos usuarios e a integridade do patrimdnio publico.

Regime de execugao

1.4 A execucgdo do objeto desta contratacdo sera realizada sob o regime de empreitada
por preco unitario.

1.4.1 Ja o regime de execucgao do grupo 3 sera de forma indireta e por valor mensal.

Prazo de vigéncia
1.5 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 3 (trés) anos contados da assinatura do

contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.51 O servico é enquadrado como continuado para a manutengao da atividade
administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas (art. 6°, XV, Lei n.
14.133/2021), disposto no Estudo Técnico Preliminar;

1.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacao
a vigéncia da contratacéo.

2 FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21 A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

22 O objeto do presente instrumento encontra-se previsto no Plano Anual de
Contratagdes - (2024), conforme item (151152024000003) do referido Plano.

3 DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada nos Estudos
Técnicos Preliminares, como também logo abaixo:

Comisséao Especial de Implementacéo da nova Lei n. 14-133/2021
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GRUPO 1
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE PROFISSIONAIS
PARA (Requisitos necessarios
36 MESES para atendimento da
demanda)

Captacdo e Edicdo de imagens referente a
eventos programados em Porto Velho, conforme

1 a necessidade, de até uma hora (duragao do 150 Obs.: como paradmetro,

produto audiovisual). Captacao de até 4h.

Captacdo e Edicdo de imagens referente a
eventos programados em Porto Velho, conforme

considera-se o servico de
01 (um) cinegrafista e 01
(um) editor, usando o
equipamento do TRT14.

2 a necessidade, de até meia hora (duragao do 150
produto audiovisual). Captacao de até 4h.
Captagdo e Edigdo de imagens referente a
reportagens jornalisticas na Capital de Porto
3 Velho de até cinco minutos (duragcdo do 250
produto audiovisual). Captacado de até 4h. Obs.: como parametro,
considera-se o servigo de
01 (um) cinegrafista e 01
Captagcao e Edicdo de imagens referente a (um) editor, usando o
videos de carater informativo, publicitario, equipamento do TRT14.
4 cultural ou educacional para publicagdo em 100
plataformas digitais diversas de até um minuto
e meio (duragdo do produto audiovisual).
Captacgao de até 1h.
Captacdo e Edicdo de Spot de Audio/radio e
5 podcast — tipo 1 (de até um minuto). 150
Obs.: como parametro,
considera-se o servigo de
Captagdo e Edicdo de Spot de Audio/radio e 01 (um) editor, usando o
6 podcast — tipo 2 (de um até 20 minutos). 150 equipamento do TRT14.
Diaria de cinegrafista (até 8 horas), no caso de
servicos executados fora de Porto Velho (RO),
7 em municipios do interior dos estados de 10
Rondénia e Acre. Incluso Obs.: como parametro,
alimentacdo/hospedagem. O transporte é por considera-se o servico de
conta do TRT-14. 01 (um) cinegrafista,
usando o equipamento do
Diaria de cinegrafista (até 8 horas), no caso de TRT14.
8 servicos executados fora de Porto Velho (RO), 20

interior dos estados de
Incluso alimentagédo/SEM

em municipios do
Rondénia e Acre.
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HOSPEDAGEM. O transporte é por conta do
TRT-14.

Gravagéo de imagens aéreas com drone, sendo
esse equipamento fornecido pela contratada.

Obs.: como parametro,
considera-se o servigo de
01 (um) cinegrafista usando
o] equipamento da
contratada.,

Obs.: atengéo as areas nao
permitidas pela legislagdo

em cumprimento das
° 25 horas normas e regulamentos de
seguranga publicadas pela
ANAC e DECEA.
Equipamento sendo da
contratada.
Gravagao em Full HD.
Captagdo em 1 hora de
gravacao.
GRUPO 2
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE PROFISSIONAIS
PARA (Requisitos necessarios
36 MESES para atendimento da
demanda)

10 Operagao de equipamentos audiovisuais, 1.118 horas Obs.:. como parametro,
préprios do tribunal, de transmissdo ao vivo, considera-se o servico de
relativa aos eventos do tribunal e sessbes 01 (um) operador
judiciais, compreendido em suas fases audiovisual, usando o
seguintes (do inicio, durante e término deles). equipamento do TRT14.
Duracdo dos eventos podendo ser de até 8h
com intervalo de duas horas para almogo e/ou
descanso.

GRUPO 3
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE PROFISSIONAIS
MEDIDA (Requisitos necessarios

para atendimento da
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demanda)

11 Planejamento, producdo e monitoramento de Mensal Obs.: como parametro,
conteudo digital com enfoque nas plataformas considera-se o servigo de
de midias digitais (Instagram, Facebook, X, 01 (um) gestor de midias
YouTube e outras plataformas que vierem a ser digitais.
utilizadas pela Unidade de Comunicagao
Social).

Obs.: Até 03 (trés) conteudos semanais a
serem divulgados em cada plataforma digital.
Artes graficas e videos terdo o apoio de
profissionais distintos.

3.2 Videos de carater institucional (itens 1 a6 e 9):

3.3 Pecga de comunicagdo para divulgacdo do TRT-14 com informacdes
audiovisuais do Tribunal, seus servicos, atos e eventos, seja de carater informativo,
educacional, promocional e/ou social.

3.4 Captacado de imagens internas em dependéncias do Tribunal e filmagens
externas quando eventos organizados ou co-organizados pelo tribunal.

3.5 Operacgao audiovisual (item 10):

3.6 Operacao, sonorizagdo, monitoramento de som e video analdgico e digital,
gravagdes das sessdes ordinarias, extraordinarias, cursos, seminarios, palestras, eventos
ou assemelhados, operagdo de cameras robdticas (PTZ) e transmissdo ao vivo
audiovisual de sessoes e eventos realizados de forma presencial, hibrida ou online (com
inclusao de janela de intérprete de libras e legendas instantaneas por meio de plataformas
digitais e softwares como Zoom, Google Meet, OBS Studio, vMix, Audacity e similares)
em qualquer dos auditérios e dependéncias da Justica do Trabalho em Porto Velho/RO.

3.7 Planejamento, monitoramento e produgao de conteudo digital
constante (item 11):

3.8 Relatdrio Mensal de Planejamento, Monitoramento e Produgao de Conteudo
(Conceito, Redagao e Legendas) para os perfis em Redes Sociais Oficiais do TRT-14
(Instagram, Facebook, X, Youtube e outras que por ventura possam vir a ser utilizadas, a
critério da unidade de comunicagao social do Regional).

3.9 Gestao de midias em plataformas digitais:
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3.10 Relatorio Mensal de métricas com os registros de todas as interagdes nas
Redes Sociais Oficiais do TRT-14 (Instagram, Facebook, X, Youtube, etc) com outros
usuarios e uma analise de desempenho sobre cada hashtag usada.

3.11 Os servicos serdo executados pelos profissionais listados abaixo, os quais
utilizardo os equipamentos da contratante, para a consecugéo dos servigos (exceto o
servigo constante do item 9 do grupo 1, que utilizara os equipamentos da contratada):

3.12 Cinegrafista - Um (01) profissional que devera ter condigdes técnicas de
executar o manuseio adequado dos equipamentos (cameras de video e iluminagao, de
maneira a obter resultados satisfatérios na producao de audio e video quando da
realizagdo das gravacgoes);

3.13 Editor de Imagens — Um (01) profissional em edigdo de imagem nao linear
que devera ter condicbes técnicas de operar a estagdo de edicao e realizar os
procedimentos de captura e edicdo de audio e video de imagens gravadas em estudio e
de imagens gravadas externas. Devera, quando da realizacdo dos procedimentos de
edicao, capturar, editar, finalizar e arquivar os programas, matérias, reportagens e todos
demais registros de audio e video que o Tribunal achar necessario ser realizado,
devendo, ainda, dar o devido suporte técnico de manutengao e instalagao de softwares da
referida estacgao;

3.14 Operador audiovisual - Um (01) profissional que devera ter condigbes
técnicas de operar, montar e instalar equipamentos de audio e video, tais como: mesa de
som, periféricos, projetor, entre outros, para transmissao ao vivo pela internet, por ocasiao
dos eventos e, excepcionalmente, o tribunal solicitara mais de 01 (um) profissional
para trabalhar em eventos simultaneos; e

3.15 Gestor de Midias — Um (01) profissional que devera ter condigdes técnicas
de planejar, produzir e monitorar conteudos nos diversos formatos de midia, para
publicacdo em meio digital, definindo estratégias de comunicagao para as redes sociais
oficiais do TRT-14 (Instagram, Facebook, Youtube, X, entre outros que vierem a surgir),
bem como o seu monitoramento e métricas;

3.16 Os servigos descritos acima deverao compreender:
3.17 Servigos de Cinegrafista
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3.18 Cobrir matérias jornalisticas, incluindo todo o conhecimento necessario para
atender a uma pauta de filmagem sem a necessidade de acompanhamento de reporter
jornalistico;

3.19 Captar imagens utilizando-se de equipamentos profissionais (digitais ou
analdgicos), em ambientes externos e/ou em estudio;

3.20 Trabalhar com conceitos avancados pertinentes a iluminacéao,
enquadramento a angulos, tanto em coberturas internas, quanto em jornalisticas,
responsabilizando-se pela qualidade técnica e final do produto;

3.21 Operar equipamentos e sistemas de imagens como cémara de video,
digitais ou analdgicas, switchers, projetores e outros similares durante as sessdes do
plenario, audiéncias em Varas do Trabalho e de outros eventos internos e externos;

3.22 Formular diagnésticos para consertos especializados e conferir os
equipamentos que sofreram manutencgéo e consertos; e

3.23 Executar outras atividades correlatas.

3.24 Servigco de Editor de Imagens

3.25 Editar arquivos de audio, video e imagens e pds-produzir os produtos
audiovisuais adicionando arte, sonorizacao e os efeitos visuais necessarios;

3.26 Criar e produzir as artes graficas, videografismos e vinhetas que vao compor
as reportagens, documentarios, inter programas, que vao entrar em todos os videos
quando necessarios;

3.27 Criar efeitos especiais;

3.28 Capturar e digitalizar sinais de audio e video;

3.29 Operar tape decks e equipamentos afins;

3.30 Finalizar videos;

3.31 Operar e editar em ilha de corte;

3.32 Insergao de caracteres e legendas; e

3.33 Executar outras atividades correlatas.

3.34 Servigo de operador audiovisual

3.35 Operar, manejar e controlar equipamentos e aparelhos destinados a
gravacao e reprodugdo de som e imagem, bem como instalar o sistema necessario as
exigéncias técnicas da produgéo;

3.36 9.8.2 Operar mesa de audio durante gravagdes, tradugdes e transmissoes,
respondendo pela sua qualidade;
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3.37 Operar cameras portateis e semi-portateis, bem como equipamentos
relacionados com o som e sua transcrigdo para copias magnéticas, ajustando e
graduando os dispositivos para obter as condigbes exigidas a tomada de cena e operar
todo o sistema de iluminacao de estudio ou de externa;

3.38 Operar circuito fechado de TV, videos e filmes;

3.39 Monitorar qualidade de audio e video; como também de sinais de entrada e
saida, canalizar sinais, monitorar qualidade técnica do sinal, operar equipamento de
eletrénicos de transmissao audiovisual;

3.40 Fazer gravagdes para reprodu¢cdo em midias compativeis;

3.41 Operar as maquinas de gravagdo e reprodugao dos programas de
video-tape, mantendo os niveis padronizados, utilizando os controles e ajustes da camera
e outras instalagoes;

3.42 Instalar e operar aparelhos simples de projecao de imagens e reprodugao de
sons;

3.43 Manter sob sua guarda, quando necessario, o material relativos ao uso dos
recursos audio visuais;

3.44 Desligar e guardar adequadamente os equipamentos ao final das atividades;

3.45 Cumprir as programagdes demandadas observando os horarios previstos;

3.46 Zelar pela segurangca e manutengao dos equipamentos, indicando falhas e
solicitando reparos para assegurar-lhes perfeitas condi¢gées de funcionamento; e

3.47 Executar outras atividades correlatas.

3.48 Servigo de Gestor de Midias

3.49 Planejar o conteudo digital para publicacdo nos perfis das redes sociais do
TRT-14;

3.50 Definir estratégias de comunicagdo por meio de midias digitais para as
redes sociais (Instagram, Facebook, Whatsapp, Youtube, etc) no que couber;

3.51 Conhecer todos os elementos envolvidos no processo de comunicagao,
texto, imagem e som, sempre se preocupando com a interatividade e a convergéncia de
midias;

3.52 Gerenciar e monitorar diariamente os perfis do TRT14 e das informacgbes
relacionadas ao 6rgdo nas redes (Instagram, Facebook, X, YouTube, etc). O
monitoramento de midias sociais na internet devera conter a evolugao da imagem deste
Tribunal, indicagdo dos assuntos mais relevantes abordados pelos usuarios, classificagao
dos registros (positivos, negativos ou neutros), identificagdo das principais fontes
influenciadoras e sugestdes para aprimoramento da comunicacdo deste TRT14,
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Identificagdo de publicos, formadores de opinido e discursos adotados, bem como da
origem das postagens e avaliagdo da influéncia dos publicos, dos padrdes das
mensagens e de eventuais acdes organizadas na web;

3.53 O monitoramento de midias sociais na internet devera ocorrer 24 horas por
7 dias na semana.

3.54 Servico de atendimento ao usuario. Apresentar respostas as publicacoes,
solicitagdes de outros usuarios das midias sociais que digam respeito aos interesses do
Contratante. As respostas deverao seguir estritamente os protocolos a serem
estabelecidos pelo TRT14;

3.55 O conteudo a ser planejado deve considerar a utilizacdo de textos, artes
graficas, videos, infograficos ou quaisquer outros recursos audiovisuais, se for o caso.
Devera haver até trés publicagcbes semanais, em cada plataforma (Instagram, X,
Facebook, YouTube, etc.);

3.56 A produgao do conteudo estipulado no planejamento contara com o apoio de
outros profissionais envolvidos (designer grafico e editor de video). Cabera entdo ao
responsavel dos servigos do Grupo 3, trabalhar em conjunto com a Secom: o
planejamento, producao do conteudo, analise e monitoramento;

3.57 Encaminhar copias de publicagdes de outros usuarios das midias sociais
que sejam de interesse do Contratante, conforme os protocolos a serem estabelecidos
pelo TRT14;

3.58 Geragdao de alertas imediatos sobre temas com grande potencial de
repercussao, com sugestdo de providéncias a serem tomadas no ambito das redes
sociais. Os alertas podem ser feitos via e-mail e/ou telefone e direcionados a Secretaria
de Comunicagao Social e Eventos Institucionais do TRT14, e-mail: secom@trt14.jus.br;
ou pelo telefone: (69) 3218-6371.

3.59 Elaborar mensalmente o planejamento de conteudo assim disposto:

3.60 validagao de objetivos e posicionamento de comunicagao e formulagéo de
estratégias de comunicacgao;

3.61 formulagdo de estratégias de comunicagdo voltadas para a difusdo de
assuntos deste Tribunal junto as redes sociais;

3.62 apresentacido de solugdes para assuntos da imagem do TRT14 que forem
demandados;

3.63 O planejamento das demandas do més proposto devera ser enviado pela
Contratada até o dia 20 (vinte) do més anterior, via e-mail institucional
(secom@trt14.jus.br), e os artefatos gerados em conformidade deveréo ser entregues em
prazo definido pelo Gestor. E importante salientar que poderdo ocorrer excepcionalmente
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demandas extras, fora do planejamento previsto, cujo tempo de execugao sera menor do
que as demais.

3.64 O relatério mensal das métricas para aferir o desempenho das acodes
desenvolvidas nas diversas redes sociais oficiais do TRT14 — devera conter analise
quantitativa e qualitativa do monitoramento realizado durante o més, ainda conter entre
outros, os seguintes objetivos:

3.65 avaliagdo do impacto das postagens realizadas pelo TRT14, com analise de
abrangéncia, vitalidade e favorabilidade;

3.66 principais temas debatidos nos meios digitais e agcdes organizadas na web,
referentes a area da justiga trabalhista;

3.67 identificacdo dos principais formadores de opinido nas redes sociais que
debateram sobre assuntos afetos ao TRT14 e analise de sua influéncia;

3.68 identificagdo das postagens de usuarios das midias sociais que mais
repercutiram durante o més, no ambito do Tribunal e analise do seu impacto, repercussao
e relevancia;

3.69 avaliagdo geral do impacto da mobilizagdo digital em torno dos temas
discutidos na web referentes ao TRT14, com projegdo de seus reflexos na opiniao

ublica;
i 3.70 proposicao de agdées em comunicagao social que visem solucionar e
responder a questbes relacionadas ao TRT14 dentro da esfera das redes sociais
eletrénicas.

3.71 A definicdo das pautas, pesquisa e redacgao ficardo sob responsabilidade da
contratada, a qual devera submeter para aprovacao da Secretaria de Comunicacao Social
e Eventos Institucionais do TRT-14;

3.72 As atividades do grupo 3 serdo executadas nas dependéncias da empresa
CONTRATADA, em horario definido pela mesma. Em casos excepcionais, por motivos de
forca maior, os servicos poderao ser executados nas dependéncias da CONTRATANTE e
fora das dependéncias do CONTRATANTE sem custo adicional;

3.73 O relatério mensal e o Planejamento de Estratégias de Comunicagdes em
Redes Sociais deverdao ser entregues em formato digital (PDF) a Secretaria de
Comunicagao Social e Eventos Institucionais do TRT14, e-mail: secom@trt14.jus.br do
TRT14, podendo ocorrer por esse e-mail; e

3.74 Trabalhar em parceria com outros profissionais da area de Tecnologia da

Informagao ou de Comunicagao, como jornalistas, publicitarios e designers.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
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3.75 Todos os videos e audios/spots deverdo ser entregues com recursos de
acessibilidade compativeis com cada midia, tais como legendas, consoante norma padrao
da lingua portuguesa.

3.76 As tomadas de imagens (item 9) deverdo ser realizadas com filmadoras de
tecnologia digital de alta definicdo, padrdo Full HD ou superior, certificados e
homologados. De acordo com as normas e regulamentos de seguranga publicadas pela
ANAC e DECEA.

3.77 Todos os audios e imagens, editadas ou nao, serdo de livre utilizagcdo do
Tribunal.

3.78 A legendagem podera ser automatizada.

3.79 Os servicos (grupo 1 e 2) serdao executados, preponderantemente, nas
dependéncias da Sede do TRT- 14% Regido, em Porto Velho - RO, sito a rua Almirante
Barroso, n. 600, bairro Mocambo e; ainda ser estendido aos municipios que compdem
sua jurisdicdo nos Estados de Rondbnia e Acre, de acordo com interesse do Tribunal e
em razao da natureza do evento necessitar de registro de imagem, ficando isto a cargo
somente do profissional de cinegrafia.

3.80 Os servicos (grupo 3) serao executados nas dependéncias da empresa
contratada, em horario definido pela mesma. Em casos excepcionais, por motivos de
forca maior, os servigos poderao ser executados nas dependéncias da contratante e fora
das dependéncias do contratante sem custo adicional.

3.81 Os deslocamentos fora da Sede do Tribunal sdo necessarios para o projeto
da Justica Itinerante e outros, tendo em vista que os municipios que compdem sua
jurisdicao estao localizados nos Estados de Rondbnia e Acre.

3.82 Os deslocamentos fora da Sede do Tribunal deverdo ser comunicados a
empresa, no minimo 05 (cinco) dias antes da viagem, exceto em casos excepcionais,
devendo ser informado impreterivelmente, o(s) dias, locai(s) e o(s) evento(s) que vao ser
executado(s), via e-mail ou por por outro meio pelo seja dada ciéncia a Contratada;

3.83 O transporte para prestacao dos servigos previstos neste instrumento, sera
realizado pelo Tribunal.

3.84 A(s) diaria(s) fara(ao) jus aos servigos do cinegrafista que se deslocar no
interesse do Tribunal. Essa(s) diaria(s) destinam-se a alimentagéo e hospedagem ou a
alimentacdo e sem hospedagem conforme constam nos itens 7 e 8 da tabela acostada
neste instrumento.

3.85 A(s) diaria(s) devera(ao) ser paga(s) diretamente a contratada com quem o
Tribunal celebrou o contrato, por meio da apresentacdo de nota fiscal/fatura especifica.
Nos pagamentos da(s) diaria(s) aos terceirizados devem ser observadas as regras de
retengdes previdenciarias.

3.86 Os servicos (pertencentes ao grupos 1 e 2) poderdo ser realizados no
periodo compreendido entre 8h as 12h e 14h as 18h, de segunda a sexta-feira, e
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excepcionalmente, nos finais de semana e feriados, a serem definidos pelo Tribunal,
conforme a necessidade de servico na Sede do Tribunal e servicos do cinegrafista
podendo ser estendido aos municipios dos Estados de que compdem a jurisdicao do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o - Rondénia e Acre.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade e acessibilidade:

41 Deverao ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisicdes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as
recomendacdes da Resolucdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da
Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugdo CNJ n. 401/2021, que dispde o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos
do Poder Judiciario.

4.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho previsto na Resolugdo n. 310/CSJT, de 24 de setembro de
2021, conforme itens a seguir:

4.2.1 O licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios para que
da consecucgao dos fornecimentos nao decorra qualquer degradagéo ao meio ambiente;

4.2.2 O licitante/adjudicatério devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
medidas cabiveis para a corre¢cdo dos danos que vierem a ser causados caso ocorra passivo
ambiental em decorréncia da execugdo de suas atividades objeto desta licitagao;

4.2.3 Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, podera ser exigida carta de
solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execugéo do contrato.

424 Os servicos deverdo respeitar as normas e 0s principios ambientais,
minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e
materiais ecologicamente corretos. Esta contratacao observara as orientagdes e normas voltadas
para a sustentabilidade ambiental da Justica do Trabalho incluidas no Guia de Contratagbes
Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 Edi¢do, as recomendagbes do CNJ n°® 400/2021 que trata
da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho.

425 Os residuos com logistica reversa obrigatéria, gerados na execugdo dos
servicos devem atender o disposto no item 5.4. - Residuos com Logistica Reversa.
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Subcontratacao

4.3 Nao é admitida a subcontratagcao do objeto contratual.

Garantia da contratagcao

4.4 Nao havera exigéncia da garantia da contratagéo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.5 Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagédo prévia do local de execucéo dos
Servigos.

5 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

51 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

5.1.1 Sao obrigag¢des do Contratante:

5.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

5.1.3 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.1.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas;

5.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

5.1.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o
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art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.1.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

5.1.8 Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

5.1.9 Cientificar o 6érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

5.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamacgdes
relacionadas a execugao destas clausulas, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

5.1.11 A Administragao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

5.1.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econOmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

5.1.13 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133., de 2021.

5.1.14 A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

5.1.15 Assegurar condigdes para a realizagdo dos servicos.

5.1.16 Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que o contratado (a) e
executores dos servigos solicitarem para o desenvolvimento dos trabalhos.

5.1.17 Disponibilizar toda infraestrutura necessaria para a realizagdo dos servigos
pela contratada.

5.1.18 Assegurar o livre acesso dos profissionais quando devidamente identificados,
ao local determinado para prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, devendo
tomar todas as providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades.
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5.2 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n°
14.133/2021)

5.21 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execuc¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigag¢des a seguir dispostas:

5.2.2 Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugao do contrato.

5.2.2.1 A indicagdo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

5.2.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 11);

5.2.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverao atender as recomendacgbes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

5.2.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

5.2.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto,
de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

5.2.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de
2021;
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5.2.8 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda

Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.2.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbées previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao
Contratante;

5.2.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

5.2.11 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

5.2.12 Paralisar, por determinagédo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

5.2.13 Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessario a execugéo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

5.2.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranga, higiene e disciplina.

5.2.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

5.2.16 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
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exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.2.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitac&o;

5.2.18 Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116);

5.2.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico);

5.2.20 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

5.2.21 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

5.2.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

5.2.23 Recolocar nos seus devidos lugares moveis e equipamentos que forem
deslocados para execugao dos servigos;

5.2.24 Substituir, no prazo maximo de 1 (um) dia util apés a comunicagao pelo gestor,
o empregado considerado com conduta inconveniente ao ambiente de trabalho no Tribunal,
independente das demais providéncias cabiveis;

5.2.25 Disponibilizar numero de telefone para receber chamados nos dias uteis, em
horario comercial;

5.2.26 |dentificar com adesivos ou por outro meio efetivo, tdo logo sejam
disponibilizados, todos os equipamentos e ferramentas de sua propriedade utilizados para
execucado dos servicos, de modo a nao serem confundidos com similares de propriedade do
Tribunal,

5.2.27 Nao introduzir, utilizar ou estocar nas dependéncias do Tribunal, materiais
perigosos, exceto os autorizados pela fiscalizagdo, devendo a contratada providenciar a
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sinalizag&o e os dispositivos de protecéo previstos na legislagcdo em vigor;

5.2.28 Nao permitir a permanéncia nos iméveis do Tribunal de pessoas que nao
tenham relagao direta com a execugao do objeto contratado;

5.2.29 Substituir as suas expensas, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apos a
verificacdo da fiscalizacdo do contrato, quaisquer materiais e insumos recusados por serem
considerados inadequados a execugao do objeto contratado;

5.2.30 Utilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de protegao, de modo a
evitar danos a rede elétrica do Tribunal.

6 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de Entrega

6.1 A execucado do objeto seguira a seguinte dindmica:

6.2 Inicio da execugdo do objeto: para os servigos de planejamento, produgdo de
conteudo, gestdao e monitoramento das redes sociais, tera inicio em até 10 (dez) dias uteis apds a
assinatura contratual (grupo 3); agora para os demais servigos terdo inicio de execugao sempre
que surgir a necessidade, em razao da contratagao ser por evento (Grupos 1 e 2).

6.3 contada da emissdo da ordem de servigo: servigos pertencentes aos grupos 1 e 2;

6.4 Descricdao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho:

6.5 Local e horario da prestacdo de servico: as atividades relativas aos servigos de
planejamento, produgdo de conteudo, gestdo e monitoramento das redes sociais objeto deste
Termo Referéncia serao executadas nas dependéncias da empresa CONTRATADA, em horario
definido pela mesma. Em casos excepcionais, por motivos de forga maior, os servigos poderao ser
executados nas dependéncias da CONTRATANTE e fora das dependéncias do CONTRATANTE
sem custo adicional;

6.6 Os servicos do grupo 3 quanto ao monitoramento de midias sociais na internet
deverao ocorrer 24 horas por 7 dias na semana.

6.7 Os servigcos de cinegrafia, edicdo de imagem e operagao audiovisual (grupos 1 e 2)
s6 serdo executados quando a Secretaria de Comunicacao Social e Eventos Institucionais e/ou
Secretaria do Pleno e Turmas solicitar a Contratada via e-mail a presenca desses profissionais
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nos locais definidos, por ambas unidades, com antecedéncia prévia de no minimo 5 (cinco) dias
antes a ocorréncia dos eventos programados.

6.8 Local da prestacdo de servico: os servigos (grupos 1 e 2) serdo executados,
preponderantemente, nas dependéncias da Sede do TRT- 142 Regiao, em Porto Velho - RO e
ainda ser estendido aos municipios que compdem sua jurisdicdo nos Estados de Rondénia e
Acre, de acordo com interesse do Tribunal e em razdo da natureza do evento necessitar de
registro de imagem, ficando isto a cargo somente do profissional de cinegrafia.

6.9 Os servigos de cinegrafia, edicao de imagem e operagao audiovisual poderao
ser realizados no periodo de 8h as 12h e 14h as 18h, de segunda a sexta-feira, e
excepcionalmente, nos finais de semana e feriados, a serem definidos pelo Tribunal, conforme a
necessidade de servico na Sede do Tribunal e fora das dependéncias do CONTRATANTE sem
custo adicional;

6.10 A presenca dos profissionais pertencentes aos grupos 1 e 2 nos locais ja de
antemao definidos, devem ocorrer no prazo de 1 (uma) hora antes da ocorréncia dos eventos
programados.

6.11 De forma alguma sera admitido o atraso da contratada para o inicio da cobertura
do(s) evento(s) objeto deste Termo de Referéncia.

6.12 Os deslocamentos fora da Sede do Tribunal sdo necessarios para o projeto da
Justica Itinerante e outros, tendo em vista que os municipios que compdem sua jurisdicao estéo
localizados nos Estados de Ronddnia e Acre.

6.13 Os deslocamentos fora da Sede do Tribunal deverdo ser comunicados a empresa,
no minimo 5 (cinco) dias antes da viagem, exceto em casos excepcionais, devendo ser informado
impreterivelmente, o(s) dias, locai(s) e o(s) evento(s) que vao ser executado(s), via e-mail ou por
por outro meio pelo qual seja dada ciéncia a Contratada;

6.14 O transporte para prestacdo dos servicos previstos neste instrumento, sera
realizado pelo Tribunal.

6.15 A(s) diaria(s) fara(ao) jus aos servigos do cinegrafista que se deslocar no interesse
do Tribunal. Essa(s) diaria(s) destinam-se a alimentagéo e hospedagem ou a alimentagédo e sem
hospedagem conforme inserto na tabela pertencente ao item 1 deste Termo de Referéncia.

6.16 A(s) diaria(s) deverdao ser pagas diretamente a contratada com quem o Tribunal
celebrou o contrato, por meio da apresentagao de nota fiscal/fatura especifica. Nos pagamentos
da(s) diaria(s) aos seus terceirizados devem ser observadas as regras de retengdes
previdenciarias.

6.17 Quando solicitado pela Secom, os servigos relativos aos itens descritos abaixo
devem obedecer a prazos de entrega pré-estabelecidos a seguir:

ltem Prazo de entrega

até 5 (cinco ) dias corridos no maximo
para entrega ou 1 (um) dia dependendo
da demanda.

1 - Captagéao e Edigao de imagens, de
até uma hora
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2 - Captagao e Edigdo de imagens de | até 3 (trés) dias corridos no maximo
até meia para entrega.

3 -Captagdo e Edigdo de imagens de | até 3 (trés) dias corridos no maximo
até cinco minutos para entrega.

4- Captacdo e Edicdo de imagens de | até 3 (trés) dias corridos no maximo
até um minuto e meio para entrega.

5 - Captagdo e Edicdo de Spot de | até 3 (trés) dias corridos no maximo
Audio/radio de até um minuto para entrega.

6 - Captagéo e Edicdo de Spot de | até 3 (trés) dias corridos no maximo
Audio/radio de um até 20 minutos para entrega.

9 - Gravagado de imagens aéreas com | entrega de até 24 horas apds a
drone captacéo.

até 5 (cinco ) dias corridos no maximo
para entrega ou 1 (um ) dia dependendo
da demanda ou imediatamente
conforme cronograma estabelecido no
planejamento editorial.

11 - Planejamento, produgdo e
monitoramento de conteudo digital

6.18 A contratada deve enviar/fornecer mensalmente a Secom, até o 5° dia util, todo
material coletado no més anterior, referente aos servigos de fato executados nesse periodo,
podendo ocorrer por e-mail da Secom (secom@trt14.jus.br).

Materiais a serem disponibilizados

6.19 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

6.19.1 01 (uma) filmadora de tecnologia digital de alta definicdo, padréo Full HD ou
superior, certificada e homologada. De acordo com as normas e regulamentos de seguranca
publicadas pela ANAC e DECEA e profissional capacitado para operar com ciéncia de tais normas
e regras seguindo-as e respeitando-as. A filmadora sera para uso nas tomadas de imagens
aéreas com drone, quando for solicitada pela contratante.

6.19.2 01 (um) gravador profissional com 4 (quatro) microfones direcionais, 4 (quatro)
fones de ouvido, quando for solicitado pela contratante.

6.19.3 A contratada fornecera todos os materiais (RESIDUAL) necessarios para a
realizagao ou execugao dos servigos descritos, nao gerando nenhum énus para a contratante.
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Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

6.20 Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagao do contrato devido
as caracteristicas do objeto.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3 As comunicagbes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

7.4 O ¢6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5 A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Preposto

7.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execugao
do objeto contratado.

7.7 O contratado devera manter preposto aceito pela Administracao no local do servigo
para representa-lo na execuc¢ao do contrato.

7.8 A indicagcdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo

Comisséao Especial de Implementacéo da nova Lei n. 14-133/2021



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
SECRETARIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL E EVENTOS INSTITUCIONAL
Proad n. 7255/2022

orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

Fiscalizagao

7.9 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7.10 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.10.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, com a descricdo do que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°,
e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

7.10.2 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagbes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

7.10.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

7.10.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

7.10.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a

prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.11 O fiscal técnico do contrato verificara a manutengao das condigbes de habilitagao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
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de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.11.1 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal técnico do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 23, 1V).

7.12 O gestor do contrato’ coordenara a atualizagédo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histdrico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagédo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, V).

7.12.1 O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢des de habilitagao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

7.12.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 11).

7.12.3 O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao realizada
pelos fiscais técnicos quanto ao cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo contratado, com
mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.12.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagédo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagcdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

! O gestor do contrato é o da prépria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se vinculado

administrativamente.
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7.13 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogacao
contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.14 O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022
art. 21, VI).

7.15 Além do disposto acima, a fiscalizagao contratual obedecera as seguintes rotinas:

7.15.1 O fiscal técnico ficard responsavel por verificar a conformidade das
especificagcbes dos materiais e servigos entregues;

7.15.2 O fiscal técnico rejeitara, no todo ou em parte, o objeto entregue em desacordo
com os termos pactuados, registrando tudo nos autos;

7.15.3 O exercicio da fiscalizagdao pelo Tribunal n&do excluira nem reduzira as
responsabilidades de competéncia da contratada.

7.15.4 Os seguintes servidores ficam designados para atuar como:

FISCAL TECNICO SUBSTITUTO
Yonara Aguiar Moraes Werri Marcia Cristina da Silva Morais
FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO
Marcia Cristina da Silva Morais Yonara Aguiar Moraes Werri

GESTOR DA UNIDADE DO CONTRATO

Luis Alexandre Freitas da Silva

8 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
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8.1 A avaliagao da execugao do objeto utilizara o disposto neste item.

8.1.1 Sera indicada a retencgdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.1.1.1 ndo produzir os resultados acordados,

8.1.1.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

8.1.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

Recebimento do Objeto

8.2 Os servigos serado recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelo
fiscal técnico, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto
n°® 11.246, de 2022).

8.2.1 O prazo da disposi¢cao acima sera contado do recebimento de comunicacgéo de
cobranga oriunda do contratado com a comprovacgao da prestagdo dos servigos a que se referem
a parcela a ser paga.

8.2.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

8.3 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.3.1 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
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as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo nao atestar

a ultima e/ou unica medi¢cao de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.3.2 A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

8.3.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.3.4 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagao das penalidades.

8.4 Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato,
em relacao a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.5 Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagcao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.5.1 Emitir documento comprobatério da avaliacado realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigag¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°
11.246, de 2022).

8.5.2 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizacado e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa,

indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;
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8.5.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagcao.

8.5.4 Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

8.6 No caso de controvérsia sobre a execugcdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.7 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.8 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

Liquidagao

8.9 A Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
inserida pela contratada, no portal externo do SIGEO - JT, para fins de validacao pelo fiscal do
contrato e posterior liquidagcao e pagamento.

8.9.1 A contratada deve apresentar o documento de arrecadagéo municipal (DAM),
junto com a nota fiscal e os demais documentos condicionantes ao pagamento, se for o caso.

8.9.2 \Verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de
Arrecadagdo Municipal — DAM, cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adog¢do das
providéncias pertinentes a emissao do aludido documento em prazo tempestivo para pagamento,
auxiliado pela SOF.

8.10 Inserida no SIGEO/JT a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente,
correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por

igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022..

8.11 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa o0s elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:
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0 prazo de validade;

a data da emisséao;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

- 0 QO O T O

8.12 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impecga a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que
o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da
regularizagéo da situagao, sem 6nus ao contratante;

8.13 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14 A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao
das condigbes de habilitagao exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacao em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.15 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.16 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.17 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
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8.18 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua

situagao junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

8.19 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condicdo indispensavel para contratacdo e recebimento de
pagamento.

8.20 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizagédo da liquidagao da despesa, conforme sec¢éo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.21 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

8.22 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.23 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
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8.24 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.

8.24.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagédo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacao vigente.

8.25 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9 FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1 Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

9.2 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagao
9.3 Para fins de habilitacédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

9.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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9.6 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

9.11 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764. de 16 de dezembro 1971.

9.12 Agricultor familiar: Declaragao de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de
2021.

9.13 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de
13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).
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9.14 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.15 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.16 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.18 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacido das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

9.19 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.20 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentagado de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.22 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificagdo Econémico-Financeira

9.23 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na
licitagdo (art. 5°, inciso ll, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

9.24 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

9.25 indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacao pelo licitante de balango patrimonial,
demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstragbes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

[l - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo nao Circulante); e
lIl - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

9.26 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido
para fins de habilitagdo

9.27 capital minimo OU patrimbnio liquido minimo de até 10% do valor total estimado da
contratagdo OU valor total estimado da parcela pertinente.

9.28 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverao atender a todas
as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9.29 O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais

demonstragdes contabeis limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)
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9.30 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo

fornecedor.
Qualificagdo Técnica

9.31 Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condic¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagio;

9.31.1 A declaragdo acima podera ser substituida por declaragao formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cdes e
peculiaridades da contratagao.

9.32 Comprovacao de aptidao para execucao de servigo de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagcdao, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacao de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for
0 caso.

9.32.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

Para o grupo 1

9.32.2 Atestados de Captagdo e edigcdo de imagens compativel com o servico de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagio;

9.32.3 Atestados de Captacao e Edigdo de Spot de audio/radio e podcast — tipos 1 e
2, compativel com o servigco de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratagao;

9.32.4 Atestados de filmagem ou gravagao de imagens aéreas com drone, compativel
com o servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratacao.

Para o grupo 2
9.32.5 Atestados de Operacdo audiovisual, compativel com o servico de
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complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao;
Para o grupo 3

9.32.6 Atestados de Gestdo em midias digitais, compativel com o servigo de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagao;

9.32.7 Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na
prestacdo dos servicos (grupos 1, 2 e 3), sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.32.8 Sera admitida, para fins de comprovagdao de quantitativo minimo, a
apresentacao e o somatdério de diferentes atestados executados de forma concomitante.

9.32.9 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

9.32.10 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo,
copia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratagdo é de R$853.806,00 (oitocentos e cinquenta e
trés mil e oitocentos e seis reais) para 36 meses), conforme custos unitarios apostos na tabela do
topico 1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO - deste Termo de Referéncia..

11 PREVISAO ORGAMENTARIA PARA A CONTRATAGAO, INDICANDO O CODIGO DO
ITEM DE PLANEJAMENTO/EXECUGAO DO SISTEMA DE ORGAMENTO E FINANGAS
DA JT (SIGEO)

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdao a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Tribunal.

Comisséao Especial de Implementacéo da nova Lei n. 14-133/2021



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
SECRETARIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL E EVENTOS INSTITUCIONAL
Proad n. 7255/2022

11.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:

I Gestao/Unidade: 080015;

Il Fonte de Recursos: Recurso do Tesouro;

1] Programa de Trabalho: Publicidade Institucional e Utilidade Publica;

v Elemento de Despesa: 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica;

11.3 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacgao da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

12. REAJUSTE

12.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, em 22/1/2024.

12.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

12.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

12.5. Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

12.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s)

que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

12.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
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12.8. O reajuste sera realizado por apostilamento ou termo aditivo.

Porto Velho/RO, datado e assinado digitalmente.

Luis Alexandre Freitas da Silva

Secretario de Comunicagao Social e Eventos Institucionais

Marcia Cristina da Silva Morais

Secretaria de Comunicacao Social e Eventos Institucionais

Arthur Lucas Bastos Chaves

Secretaria Administrativa
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De acordo:
Em consonancia com a Portaria acima, eu Luis Alexandre Freitas da Silva, Gestor da

Unidade do Contrato (GUC), manifesto a concordancia com este Termo de Referéncia e a
sua respectiva Pesquisa de Precos.

Porto Velho/RO, datado e assinado digitalmente.

Luis Alexandre Freitas da Silva

Secretario de Comunicacao Social e Eventos Institucionais

Comisséao Especial de Implementacéo da nova Lei n. 14-133/2021



		2024-08-29T09:34:49-0400
	LELIO LOPES FERREIRA JUNIOR


		2024-08-29T10:56:29-0400
	Estefânio de Melo Silva




