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CONTRATO N° 33/2025

CONTRATO N° 33/2025 QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
E, DE OUTRO, A EMPRESA UNITEDTECH
SOLUGOES INTEGRADAS LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o
N° 03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto
Velho/RO, CEP: 76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado
neste ato pelo Diretor Geral e Ordenador de Despesas ou por quem estiver ocupando o
referido cargo na forma regimental, e, de outro lado a empresa UNITEDTECH
SOLUGOES INTEGRADAS LTDA, inscrita no CNPJ-MF sob o N° 08.893.087/0001-85,
com enderego na Rua Claudio Bernardes da Silva, n°® 1257, sala: 01 — Bairro:
Segismundo Pereira, Uberlandia/MG, CEP: 38.408-312, telefones: (34) 3084—4241 e (34)
99992-3317, e-mail: licitacao@anovasolucoes.com.br, neste ato representada pelo Sr.
Wesley Ferreira de Avila, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
consta no PROAD n° 4316/2021, e, em observancia as disposi¢coes da Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n° 90018/2025, mediante as clausulas e
condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, | e Il da Lei n® 14.133/2021)

1.1. O objeto da presente licitagdo € a contratagdo de empresa na prestagcédo de servigo
de administragcdo, gerenciamento e controle de margem consignavel em folha de
pagamento, no interesse de magistrados, servidores e pensionistas no ambito do TRT da
142 Regido, por meio de sistema informatizado, a titulo nao oneroso, incluindo instalagao,
configuragcdo, manutengao, treinamento e suporte técnico, nos termos da tabela abaixo,
conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitagao;

1.2.3. A Proposta do CONTRATADO,;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. Trata-se de servigo de natureza comum e continuada, porquanto seus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificacoes
usuais de mercado; e visam a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas; nos termos do art. 6°, Xlll e XV da Lei n.°
14.133/2021 (NLLC).

2.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (sessenta) meses contados da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n® 14.133, de 2021.

2.3. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracado, permitida a negociagcdo com o CONTRATADO, bem como a inexisténcia
de registros no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3.1. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogag¢ao contratual.

2.3.2. A prorrogacado de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de
termo aditivo.

2.3.3. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido
penalizado nas sang¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

2.4. Considera-se data da assinatura do contrato aquela constante do instrumento ou a
da aposigao da ultima assinatura eletrénica, se mais recente.

2.5. As partes acordam que o contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por
iniciativa da CONTRATANTE, devendo esta notificar a CONTRATADA com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, na forma do art. 138, Il, da Lei no
14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VIl e XVIIl, da Lei n® 14.133/2021)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como
os prazos e condigbes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.1.1. A equipe de fiscalizagao serdo os designados na tabela abaixo:
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GESTOR DO CONTRATO

ALICE MORAIS MOREIRA

Nome do Fiscal Nome do Substituto

PEDRO HENRIQUE MEDEIROS FRANCIELLEN PEDREIRA DE SOUZA
FELIZARDO SILVA

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$ 0,38 (trinta e oito centavos) por rubrica
consignada, conforme tabela abaixo:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER O preco ofertada
pela licitante por
rubrica
consignada

Prestacdo de servigco de administracéo,
gerenciamento e controle de margem
consignavel em folha de pagamento, no
1 interesse de magistrados, servidores e 26077 R$ 0,38
pensionistas no ambito do TRT da 142
Regido, por meio de sistema
informatizado, a titulo n&o oneroso,
incluindo  instalagdo, configuragéo,
manutencido, treinamento e suporte
técnico.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugado do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacgéao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependeréo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI, da Lei n° 14.133/2021)
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6.1. Por se tratar de contrato gratuito de licenciamento de software (abrangendo
instalagdo, manutencéao, suporte técnico e treinamento), ndo havera dispéndio financeiro
pelo TRT14. Portanto, ndo havera necessidade de descricdo de clausulas contratuais
neste contrato, conforme item 18 do TR.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V, da Lei n°® 14.133/2021)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado em 30/06/2025.

7.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice de
Custos de Tecnologia da Informagéao - ICTI, mantido pela Fundagao Instituto de Pesquisa
Econbémica Aplicada - IPEA. ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste,
exclusivamente para as obrigagcbes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando
a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser uilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entao em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.9. O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF
(Secretaria de Orcamento e Financas), para a realizagdo do apostilamento, mediante
autorizacado do Ordenador de Despesas.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da
Lei n® 14.133/2021)

8.1. As obrigagdes da contratante encontram-se definidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.
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9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV. XVI e XVII. da
Lei n°® 14.133/2021)

9.1. As obrigag¢des do contratado encontram-se definidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao
da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaracdo ou de
aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugado contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratagcdo, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

10.5. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdées — em especial os dados pessoais € 0s dados pessoais sensiveis —
repassados em decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o disposto na
Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢cao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de
obrigacgdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

10.6. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecao de
Dados.

10.7. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao
de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.
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10.8. A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacdes previstas nas leis de prote¢cdo de dados, quando relacionadas ao objeto
contratual, incluindo aquelas relativas a seguranga do tratamento, violagdes de dados
pessoais, avaliagdo de impacto de protecao de dados, e consulta prévia a autoridades de
protecdo de dados, abrangendo pedidos de acesso, retificagdo, bloqueio, restrigéo,
apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de quaisquer outros direitos dos
titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protecdo de Dados.

10.9. A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das
disposigdes legais aplicaveis em relagéo a protecao de dados.

10.10. A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido, conforme
Resolugcao Administrativa TRT 14 n°® 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais
respectivos, dentre os quais se incluirdo os seguintes:

10.10.1. assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre
protecdo de dados pessoais definidas pelo contratante;

10.10.2. apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas
técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a protegao dos dados pessoais,
nos termos definidos na legislagcdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido e nos instrumentos contratuais;

10.10.3. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com
condi¢des de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

10.10.4. seguir fielmente as diretrizes e instrugbes transmitidas pelo respectivo
contratante;

10.10.5. facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que
tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicdo ao respectivo contratante, mediante
solicitacao;

10.10.6. permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspec¢des pelo respectivo
contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informacao necessaria para
demonstrar o cumprimento das obrigag¢des estabelecidas;

10.10.7. auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento
pelo respectivo contratante, de obrigagbes perante titulares de dados pessoais,
autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;
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10.10.8. comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de
qualquer risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento
ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagdes ou inspecdes;

10.10.9. descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os
dados pessoais e as copias existentes, apds a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do certame.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIII,
da Lei n® 14.133/2021)

11.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, X1V, da Lei n°® 14.133/2021).

12.1. As clausulas referentes as sang¢des administrativas encontram-se definidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX, da
Lei n® 14.133/2021).

13.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6énus para o
CONTRATANTE, quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicacgao.

13.4. As partes acordam que o contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por
iniciativa da CONTRATANTE, devendo esta notificar a CONTRATADA com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, na forma do art. 138, Il, da Lei no
14.133/2021.

13.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
PROCESSO ADM. VIRTUAL - PROAD N.° 4316/2021

13.5.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operacgao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.6. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3. Indenizacdes e multas.

13.7. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério ( art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.8. O CONTRATANTE podera ainda:

13.8.1. nos casos de obrigagao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.8.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do
contrato.

13.9. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92. VIII, da Lei
n° 14.133/2021)

14.1. Por se tratar de contrato gratuito de licenciamento de software (abrangendo
instalagdo, manutencéao, suporte técnico e treinamento), ndo havera dispéndio financeiro
pelo TRT14. Portanto, ndo havera necessidade de descricdo de clausulas contratuais
neste contrato, conforme item 18 do TR.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE

15.1. A contratada deve:
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15.1.1. observar, no que couber, a inclusdo de critérios/praticas de
sustentabilidade a serem observados na aquisi¢cao de bens e na contratagdo de obras e
servigos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da
RESOLUCAO CSJT N° 310, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

15.1.2. néo infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante
toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual, nos termos da
RESOLUCAO 103/2012-CSJT.

15.1.3. Além dos requisitos definidos no Termo de Referéncia, anexo ao presente
contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill, da Lei n°
14.133/2021)

16.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cdédigo de
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGOES

17.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

17.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17.3. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n°® 14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO (art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/2021)

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Ronddnia, Secéo Judiciaria de Porto Velho
para dirimir os litigios que decorrerem da execucgédo deste Termo de Contrato que néo
puderem ser compostos pela conciliagado, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
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E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam eletronicamente o presente
Instrumento.

Porto Velho/RO, datado digitalmente.

(assinado digitalmente)
EDER JORGE MACHADO SANTANA
DIRETOR GERAL DO TRT142 REGIAO, EM SUBSTITUICAO
CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
WESLEY FERREIRA DE AVILA
UNITEDTECH SOLUCOES INTEGRADAS LTDA
CONTRATADA
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%C2%A71
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ANEXO IIl - DO EDITAL

DO TERMO DE REFERENCIA

SOFTWARE COMO SERVIGO PARA PROCESSAMENTO E GESTAO DE CONSIGNAGOES EM
FOLHA DE PAGAMENTO

Porto Velho-RO, junho de 2025
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OBJETO

Contratacdo de empresa na prestacdo de servico de administracdo, gerenciamento e

controle de margem consignavel em folha de pagamento, no interesse de magistrados, servidores e

pensionistas no ambito do TRT da 14? Regido, por meio de sistema informatizado, a titulo ndo

oneroso, incluindo instalagéo, configuragdo, manutengao, treinamento e suporte técnico, conforme as

diretrizes deste Termo de Referéncia.

1.1. Classificacao

Conforme catalogo do portal de Compras Governamentais, 0 servigo a ser contratado possui

a seguinte classificagao.

Item | Grupo | Servico Descrigao

1 131 26077 | Software como servico (SaaS)

Tabela | - classificagdo do servigo

1.2. Natureza do objeto

Trata-se de servico de natureza comum e continuada, porquanto seus padrbes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes
usuais de mercado; e visam a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas; nos termos do art. 6°, Xlll e XV da Lei n.°
14.133/2021 (NLLC).

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada. A prestagcdo dos servigos ndo gera
vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéao direta.

1.3. Quantidade

Grupo

Item Descricao Qtde.
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Prestagdo de servigo de administragdo, gerenciamento e controle de
margem consignavel em folha de pagamento, no interesse de
magistrados, servidores e pensionistas no ambito do TRT da 142
Regido, por meio de sistema informatizado, a titulo ndo oneroso,
incluindo instalagdo, configuragdo, manutengéo, treinamento e
suporte técnico

N/A*

Tabela Il - quantitativo do servi¢o a contratar

2.  FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A gestado de consignagdes em folha de pagamento é atividade importante e complexa que
exige controles adequados para garantir a conformidade as normas aplicaveis.

No TRT14, utiliza-se atualmente o software Econsig, originalmente implantado em regime de
comodato. Porém, considerando a necessidade de alinhamento as boas praticas administrativas e
recomendagbes de auditoria, como por exemplo, Resolugdo CSJT n° 199/2017 (art. 20) e Acdérdao
260/2020 TCU-Plenario, é necessaria a realizagao de procedimento licitatério para permitir a selegcéo
competitiva de fornecedor que oferega a solucdo mais adequada e vantajosa para todos os
envolvidos na cadeia de fornecimento do servigo objeto do contrato.

Tendo em vista o consideravel volume de consignag¢des processadas e a necessidade de
monitoramento constante dos seus registros para verificagdo do atendimento as normas, é crucial
adotar sistema automatizado para assegurar celeridade e eficiéncia na gestdo das margens,
desburocratizando as solicitagbes e minimizando os erros. Nesse sentido, o TRT14 possui possui,
atualmente:

e 27 consignatarias, com um volume de 4.575 consignagées registradas (Junho/2025)
e contingente de 1.183 servidores, magistrados e pensionistas. Destes, 718 sao

servidores e magistrados efetivos do quadro.
3. PRAZO/IVIGENCIA DO CONTRATO

e O prazo de vigéncia da contratagcdo € de 60 (sessenta) meses contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

e A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a
negociagdo com o CONTRATADO, bem como a inexisténcia de registros no Cadastro

Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

* Nao aplicavel (vide ETP). O modelo de negdcio da solugdo escolhida atendera
integralmente a necessidade, qualquer que seja a demanda.




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

e O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

e A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

e O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas

sancbes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder

publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

e Considera-se data da assinatura do contrato aquela constante do instrumento ou a da

aposigao da ultima assinatura eletrénica, se mais recente.

e As partes acordam que o contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa da
CONTRATANTE, devendo esta notificar a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias corridos, na forma do art. 138, Il, da Lei no 14.133/2021.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Vide Apéndice | - Especificagdo da Solugao e Servigos

5. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DE FORNECEDOR

O objeto desta aquisicdo possui padroes de desempenho e qualidade que podem ser

objetivamente definidos pelo edital, deste modo, a contratagdo sera realizada por licitagdo na

modalidade pregao eletronico, nos termos do Artigo 29 da Lei de Licitagbes (Lei 14.133/2021), com

adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, conforme Art. 33, | da mesma Lei.

5.1. Parametros gerais de selegao do fornecedor

5.1.1.

Sera considerada vencedora a empresa que apresentar, além dos requisitos
exigidos, a proposta com o0 menor pregco a ser cobrado das
consignatarias por linha de processamento na folha de pagamento.

O preco maximo admissivel a ser cobrado das consignatarias, por

rubrica consignada, sera de R$ 2,04 (dois reais e quatro centavos)®.

O lance ofertado pela licitante correspondera ao valor maximo que esta
podera cobrar das consignatarias por rubrica consignada em folha de
pagamento, durante a vigéncia do contrato. Nao serdo passiveis de
cobranga as rubricas de consignacdes de entidades de Direito Publico,
Sindicatos, Entidades/Associagbes de classe e de planos de saude e
odontolégicos.

O limite a que se refere o subitem anterior podera ser reajustado, a cada 12

meses, contados da data-base vinculada a data do orgamento estimado ou

5 Conforme levantamento da area de Recursos Humanos do TRT14, que considerou a média
dos valores por linha cobrado das consignatarias pela contratada no TRT4 (R$1,31), TRT12
(R$1,59), TRT8 (R$2,32) e TR14 (R$2,94)
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do ultimo reajuste, em percentual limitado a variagdo do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, do periodo a ser revisado, mediante

negociagao entre a CONTRATADA e as consignatarias.

5.1.5. Como prova documental, a contratada devera apresentar relatério mensal

dos valores cobrados por linha processada das consignatarias.

5.1.6. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar prego

manifestamente inexequivel.

51.7. O 6nus da prova da exequibilidade dos pregos cotados incumbe ao autor da

proposta.

Forma de adjudicagao

Por grupo, considerando a inviabilidade de parcelamento da presente solucao.

DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, pelo fiscal técnico, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

Os servigos serdo recebidos definitivamente ao término da vigéncia contratual,
mediante a consolidagédo dos recebimentos parciais mensais efetuados pelo fiscal do
contrato. Cada recebimento parcial atestara a execugéo regular e satisfatéria dos
servicos prestados no respectivo periodo, compondo, em conjunto, a base sobre a
qual se aperfeicoara o termo de recebimento definitivo, a ser formalizado apés a
verificagdo da conformidade integral do objeto contratado.

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

No caso de controvérsia sobre a execugédo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico/material nem a responsabilidade

ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.
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GARANTIA DO SERVICO

Cabe a CONTRATADA garantir os niveis de servigo previstos nos requisitos detalhados da

solucao, conforme Apéndice |.

8.

PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Esta contratagdo esta prevista no Plano Anual de Contratagbes 2025 da Secretaria de

Tecnologia da Informagao e Comunicagédo (SETIC), conforme item abaixo:

10.

1.

12,

13.

Item Descrigao

Software como Servico (SaaS) para Processamento e Gestdo de
3.2.1 : ~

Consignagdes em Folha de Pagamento

Tabela lll: Previsao no plano Anual de Contratagdées de TIC - 2024
DO PARCELAMENTO DO OBJETO
O parcelamento nédo sera admitido nesta contratagao, por inviabilidade.
INDICAGAO DE MARCAS OU MODELOS:
Nesta contratagdo nao sao obrigatérias marcas ou modelos especificos.
DA SUBCONTRATAGAO
A CONTRATADA é vedada a subcontratagdo para a execugdo do objeto.
GARANTIA CONTRATUAL
Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgao.
REQUISITOS DA CONTRATAGAO

13.1. Requisitos Legais
A presente contratagdo observara os seguintes normativos:
13.1.1. Constituicao Federal de 1988;
13.1.2. Lei n® 14.133 de 2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
13.1.3. Lei n® 13.709 de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD);
13.1.4. Resolugdo CNJ n° 325 de de 2020 - Dispbe sobre a Estratégia Nacional do
Poder Judiciario 2021-2026 e da outras providéncias;
13.1.5. Resolucdo CNJ n° 370 de 2021: Estabelece a Estratégia Nacional de

Tecnologia da Informagao e Comunicagao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);
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13.1.6. Resolugdo CNJ n° 396 de 2021: Institui a Estratégia Nacional de Segurancga
Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ).

13.2. De sustentabilidade

As diretrizes constantes no Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho (32

edicédo) ndo se aplicam a presente contratagao.
14. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

14.1. Nomear Gestor e Fiscais Técnico, Administrativo e Demandante do contrato para
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos.

14.2. Encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de Servico ou de
Fornecimento de Bens, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia.

14.3. Receber o objeto fornecido pela contratada que esteja em conformidade com a
proposta aceita, conforme inspecgdes realizadas.

14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base na Avaliagdo de Resultado.

14.5. Aplicar a contratada as sang¢des administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis, comunicando ao érgdo gerenciador da Ata de Registro de Pregos, quando
aplicavel,

14.6. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a contratada, dentro dos prazos
preestabelecidos em contrato;

14.7. Comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o
fornecimento da solugéo de Tecnologia da Informagao e Comunicacao (TIC);

14.8. Definir produtividade ou capacidade minima de fornecimento da solugdo de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC) por parte da contratada, com base

em pesquisas de mercado, quando aplicavel; e
15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1. Gerais
15.1.1. Indicar formalmente, preposto apto a representa-lo junto a contratante, que
devera responder pela fiel execugéo do contrato.
15.1.1.1. A indicacdo do preposto devera ser acompanhada de seus dados
pessoais e de contato como e-mail, telefone, whatsapp e outros.
15.1.2. Atender prontamente quaisquer orientagbes e exigéncias da Equipe de

Fiscalizagdo do Contrato, inerentes a execugao do objeto contratual.
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15.1.3. Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante ou a terceiros
por culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados,
em decorréncia da relacdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a
responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao dos
servigos pela contratante.

15.1.4. Propiciar todos o0s meios necessarios a fiscalizagdo do contrato pela
contratante, cujo representante tera poderes para sustar o fornecimento,
total ou parcial, em qualquer tempo, sempre que considerar a medida
necessaria.

15.1.5. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢gdes de habilitagdo
comprovadas na assinatura do contrato.

15.1.6. Manter, durante a execugdo do contrato, equipe técnica composta por
profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados para
fornecimento da solugéo de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (TIC);

15.1.7. Manter a produtividade ou a capacidade minima de fornecimento da solugéo

de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC) durante a execugéo do

contrato;
Relacionadas a implantagao e manutencgao do ciclo de vida da solugao.
15.2.1. Disponibilizar o licenciamento de uso, a instalagdo, manutencao, treinamento

e implementacao do Sistema de Consignagao, sem dnus ou encargos para o
CONTRATANTE;

15.2.2. Garantir os bens necessarios ao uso do Sistema de Consignagéo, bem como
0s custos e despesas relativas a instalacdo e manutengéo do sistema;

15.2.3. Garantir a disponibilidade do Sistema de Consignagdo, assim como a
integridade, sigilo e seguranga dos dados armazenados em seu Datacenter,
inclusive a execugao e guarda de copia de seguranca de dados e sistemas;

15.2.4. Garantir a impossibilidade de uso das informagbes para outros propdsitos
nao previstos no contrato, inclusive observando as diretrizes da Lei Geral de
Protegéo de Dados (Lei 13.709/2018)

15.2.5. Disponibilizar ao CONTRATANTE sempre a versdao mais atualizada do
Sistema de Consignacdo, devendo programar em conjunto com o
CONTRATANTE a implantacédo de cada nova atualizagao;

15.2.6. Manter o CONTRATANTE informado de qualquer alteracdo de rotina do

Sistema de Consignagéo;



15.2.7.

15.2.8.

15.2.9.

15.2.10.

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

Manter o CONTRATANTE informado de eventuais problemas no enderego
eletrénico (sitio) da internet que possam causar interrup¢do do uso do
Sistema de Consignacéo;

Informar ao CONTRATANTE, com antecedéncia, eventual manutencédo do
Sistema de Consignagéo ou no sitio da internet onde esta hospedado;
Promover o treinamento dos operadores indicados pelo CONTRATANTE,
podendo ser realizado na modalidade telepresencial;

Fornecer suporte técnico, remoto ou presencial, ao CONTRATANTE na
utilizagdo do Sistema de Consignagdo em horario comercial, nos dias Uteis

das 08:00 as 18:00 horas, horario de Brasilia;

15.2.10.1. O prazo de atendimento as solicitagdes realizadas pelo

15.2.11.

15.2.12.

15.2.13.

15.2.14.

15.2.15.

15.2.16.

15.2.17.

15.2.18.

CONTRATANTE, via de regra, sera de 4 (quatro) horas, nunca
devendo exceder 24 (vinte e quatro) horas quando a solicitagdo nédo
envolver mudangas estruturais no sistema informatizado ou de
estrutura fisica.
Cumprir cronograma estabelecido em comum acordo entre as partes, com
duragdo maxima de 45 (quarenta e cinco) dias, no caso de alteragdes
estruturais no sistema informatizado ou na estrutura fisica.
Fornecer tempestivamente as informagdes a serem langadas na folha de
pagamento do CONTRATANTE, em cronograma pré-estabelecido entre as
partes;
Manter infraestrutura de seguranga com mecanismos de criptografia padrao
de mercado de modo a garantir a seguranga e integridade na transmissao e
no armazenamento dos dados utilizados pelo Sistema de Consignagao;
Disponibilizar mensalmente uma cdépia de seguranga dos dados contidos no
Sistema de Consignacéo;
Implementar sugestbes e solicitacdes de alteragbes do Sistema de
Consignagéo visando atender as exigéncias de seguranga, confiabilidade e
agilidade pretendidas pelo CONTRATANTE;
Providenciar a corre¢do de falhas de segurancga identificadas no Sistema de
Consignagao ou nos equipamentos providos pelo CONTRATANTE, tao logo
sejam descobertas;
Obedecer criteriosamente o cronograma estabelecido pelo CONTRATANTE,
visando nao gerar atrasos no processo de geragao da folha de pagamento;
Garantir a confidencialidade, disponibilidade e integridade das informacgdes

geradas para a folha de pagamento tratadas pelo sistema informatizado;
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15.2.22.
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Orientar, prestar consultoria, fornecer informagdes, prevenir e solucionar
possiveis fraudes, administrar e buscar solugbes em processos
administrativos e/ou judiciais que tenham sua origem nas consignagées em
folha, bem como manter o CONTRATANTE permanentemente informado
sobre questdes desta natureza;

Gerar logs de consulta e modificagbes dos dados pertencentes ao
CONTRATANTE, retendo-os durante toda a relagédo contratual,

Garantir a integralidade e integridade dos logs, por meio de controles que
minimizem o risco de modificag&do indevida ou acidental;

Fornecer ao CONTRATANTE cépias digitais de todos os dados gerados
(dados de transagdes e logs de sistema) durante o periodo contratual, no
momento da extingdo ou finalizacdo do contrato, ou a qualquer momento,
mediante solicitagao.

Garantir acesso de servidores indicados pelo CONTRATANTE, a qualquer
tempo, as instalagdes da empresa, as instalagées do datacenter, ao sistema
de software basico que o suportem e ao inventario que permita localizar
todas as aplicagbes cliente-servidor, para fins de auditoria em todo e
qualquer aspecto concernente a seguranga dos dados do CONTRATANTE;
Controlar as transagdes dos usuarios, com registro de todas as operagdes
efetuadas, possibilitando o acesso a qualquer tempo;

Implementar controles que minimizem o risco de repudio de transagdes
pelos usuarios do Sistema de Consignagao; implementar controle de acesso
dos usuarios, incluindo a previsdo de bloqueio automatico do usuario apos
determinado numero de tentativas de login mal sucedidas, além do bloqueio
de acesso simultdneo de mesmo usuario ao Sistema de Consignacgao;
Garantir que as consultas a margem consignavel somente ocorram com a
permissao do consignado;

Manter atualizada a documentacéo exigida para a presente contratagéo.

15.3. De protecao de dados

15.3.1.

O CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os
direitos fundamentais de Iliberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao

tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

15.3.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases

legais previstas nas hipoteses dos arts. 7° e/ou 11 da Lei
13.709/2018 (LGPD); e



15.3.1.2.

15.3.1.3.

15.3.2.

15.3.3.
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O tratamento sera limitado as atividades necessarias ao atingimento
das finalidades de execugdo do contrato e do servigo contratado,
utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigagéo
legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacao
judicial ou por determinacédo da ANPD;

A CONTRATADA cooperara com o CONTRATANTE no cumprimento
das obrigagcbes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares
previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protegcédo de
Dados em vigor e, também, no atendimento de requisicbes e
determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgéos de

controle administrativo.

O CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem, ainda, a eliminagao
dos dados pessoais coletados em razao desta contratagdo com o
encerramento do ajuste ou, se for o caso, apds o transcurso do prazo legal
de guarda da informacéo.

A CONTRATADA deve garantir, além da disponibilidade, a integridade, a

confidencialidade e a autenticidade das informagdes a que tiver acesso.

16. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execugao do objeto compreende todas as atividades necessarias a contratagdo, execugao

do servico e fornecimento de suporte e garantia técnica. Os marcos temporais principais sao

sumarizados no quadro abaixo e detalhados em seguida.

Marco | Prazo (d) Evento Responsavel Critério de aceite
. TRT14 e .
DO - Assinatura do contrato CONTRATADA Contrato assinado
D1 DO + 30 Emlsgao do term_o fj_e TRT14 Conflguraga_o _e_dls‘ponlblllzagao de
recebimento provisorio acesso inicial a ferramenta
Aprovacgao do treinamento pelos
D2 D1 + 30 Inicio da operag&o TRT14 servidores do TRT14 e ferr_amenta
regular dos servigos pronta para processar pedidos de
consignacao
Total | 60 dias

Tabela IV: Prazos e marcos principais

Apds a assinatura do contrato, a CONTRATADA, em 30 dias, deve proceder com a

configuracdo da ferramenta e disponibilizar acesso inicial a solugdo de consignagao para os
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operadores autorizados da CONTRATANTE, ocasido em que se emitira o termo de recebimento
provisorio.

Concluida a configuracdo do acesso inicial, a CONTRATADA dispora de 30 dias para
executar o treinamento dos operadores indicados pela CONTRATANTE, abrangendo a demonstracao
pratica das principais funcionalidades da ferramenta, bem como o esclarecimento de duvidas. A
CONTRATADA devera, adicionalmente, disponibilizar aos participantes, materiais de apoio e acesso
a documentacéo técnica do sistema.

Encerrada a etapa de treinamento com o atingimento de seus objetivos, inicia-se a operagao
do servigo contratado, que devera ser

O recebimento definitivo sera realizado ao final do contrato, mediante a consolidagao dos
recebimentos parciais mensais atestados pelo fiscal, os quais comporao a base sobre a qual se

aperfeigoara o termo de recebimento definitivo, nos termos do item 6.

16.1. Papéis e Responsabilidades

Papel Responsabilidade

alinhamento da demanda com a estratégia da organizacéo.

Justifica a contratagdo. Especifica os requisitos gerais do objeto a ser
Integrante demandante adquirido. Auxilia na elaboracdo do termo de referéncia e assegura o

definitivo.

Especifica os requisitos detalhados da solugdo. Avalia a execucgdo do
Integrante Técnico objeto quanto aos aspectos técnicos. Realiza o recebimento provisoério e

Integrante Administrativo demandante e o integrante administrativo.

Especificar os aspectos administrativos da contratagdo, auxiliando o

Preposto (CONTRATADA)

conformidade normativa.

Representa a CONTRATADA junto @ CONTRATANTE. Além de facilitar a
comunicacao entre essas partes, pode atuar na supervisdo da execucao
do projeto, da equipe de trabalho, documentacdo e assegurar

Tabela V: papéis e responsabilidades

16.2. Mecanismos de comunicagao

Os meios formais de comunicagéo dos fatos relacionados a esta contratacdo sao ordem de
servico, oficio, e-mail e atas de reunido.

Para assegurar agilidade e registro adequado, recomenda-se que a comunicagéo seja feita
por sistema de correio eletrbnico (e-mail), preferencialmente, para garantir agilidade e registro
adequado. Eventos relevantes deverao ser documentados no processo administrativo respectivo

(sistema Proad), tdo logo seja possivel.
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Manutencao de sigilo e normas de seguranca

A CONTRATADA se obriga a manter sigilo absoluto de todas as informa¢des e dados aos

quais tiver acesso durante a execucado dos servicos descritos neste contrato. Fica vedado, sob

qualquer justificativa, divulgar, reproduzir ou utilizar tais informacdes, sob pena de sangdes legais,

independentemente da classificagédo de sigilo atribuida pelo CONTRATANTE.

17. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa (preposto) para
adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Apoés a assinatura do contrato, os fiscais da contratagdo convocarao o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagbes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano
complementar de execug¢do da contratada, quando houver, do método de aferigdo
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragéo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI).
O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1I).

Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a
correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IlI).



17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.
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O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato (unidade na qual é
vinculado), em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adog¢do de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

O fiscal técnico do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacgéo tempestiva
ou a prorrogagao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

O fiscal técnico do contrato verificara a manutencao das condi¢cbes de habilitagao da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246, de
2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal técnico do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

O gestor do contrato coordenara a atualizagcdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no historico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).
O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condigbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstam o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugcdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado,

com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
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objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

17.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagcdo de sancdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, X).

17.20. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragédo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

18.  CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

Por se tratar de contrato gratuito de licenciamento de software (abrangendo instalacao,

manutengao, suporte técnico e treinamento), ndo havera dispéndio financeiro pelo TRT14.

18.1. Cronograma de pagamento

N&o se aplica, conforme justificativa acima.
19.  ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O servigo objeto desta contratacdo sera prestado sem 6nus direto para a Administragao,

sendo o respectivo custo suportado pelas consignatarias usuarias do sistema/servigo.
20. DA HABILITAGAO
Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

20.1. Habilitagdo juridica

20.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;

20.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

20.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificacédo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;




20.2.

20.1.4.

20.1.5.

20.1.6.

20.1.7.

20.1.8.

2

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as

alteragdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

20.21.

20.2.2.

20.2.3.

20.2.4.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,

mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
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negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagédo de declaragdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos

cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econémico-Financeira

20.3.1.

20.3.2.

20.3.3.

20.3.4.

(II) Solvéncia geral =

Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a

sua participagdo na licitagao (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo

Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso l);
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente

(LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo
licitante de balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e
demais demonstragbes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e
obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

L __(ativo circulante + realizavel a longo prazo)
(I) quuldez Geral = (passivo circulante + passivo ndo circulante)

ativo total
(passivo circulante + passivo ndo circulante)

ativo circulante

(Il Liquidez corrente = ———————————
passivo circulante

Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e

Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo
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capital minimo OU patriménio liquido minimo de até 10% do valor total
estimado da contratagao OU valor total estimado da parcela pertinente.

As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e poderédo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, §6°)

O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaragao assinada por profissional habilitado da area

contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica

20.41.

A CONTRATADA deve comprovar capacidade técnica e experiéncia por
meio de apresentagdo de pelo menos um atestado de capacidade técnica,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que
ja executou, durante um periodo minimo de 01 (um) ano, ininterrupto ou néo,
de forma satisfatdria, servicos de administragdo, gerenciamento e controle
da margem consignavel e consignagbes em folha de pagamento com

numero igual ou superior a 2000 linhas de consignag¢des mensais.

20.4.1.1. Nao sera aceito somatoério de atestados para se atingir a quantidade

de linhas (2000), uma vez que o volume de linhas é considerado

baixo;

20.4.1.2. Serd aceito o somatério de 02 (dois) atestados para fins de

20.4.2.

contagem de tempo para se atingir o tempo minimo exigido de 01
(um) ano, desde que os periodos de execugcdo ndo sejam
concomitantes, ou seja, serdo somados apenas 0s periodos que nao
coincidam.
O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratagao, enderego atual, meio de contato da contratante e local em que

foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
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21. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

N&o se aplica. Como a implementagédo da solugdo ndo gera impacto financeiro direto para o
CONTRATANTE (os custos séo arcados pelas CONSIGNATARIAS que utilizarem o sistema), ndo é

necessario destaque orgamentario.

22. SANGOES APLICAVEIS

221. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:

22.11.
22.1.2.

22.1.3.
22.1.4.
22.1.5.

22.1.6.

22.1.7.

22.1.8.

22.1.9.

22.1.10.

22.1.11.

22.1.12.

Der causa a inexecugéao parcial do contrato;

Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

Der causa a inexecucéo total do contrato;

Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagéo
sem motivo justificado;

Apresentar documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execugao do contrato;

Praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846 de 1° de agosto de
2013.

22.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as

seguintes sangoes:

22.21.

22.2.2.

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos subitens 22.1.2, 22.1.3, 22.1.4, 22.1.5, 22.1.6 e 22.1.7 do topico anterior
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22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.
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deste instrumento, sempre que nédo se justificar a imposi¢cao de penalidade

mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

22.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nos itens 22.1.8, 22.7.9, 22.1.10, 22.1.11 e 22.1.12 do
tépico anterior deste instrumento, bem dos itens 22.1.2, 22.1.3, 22.1.4,
22.1.5, 22.1.6 e 22.1.7 do referido tépico, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

22.2.4. Multa:

22.2.41. moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
22.2.4.2. compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugéo total do objeto;
A aplicagdo das sangbes previstas neste instrumento nado exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§9°, da Lei n° 14.133, de 2021).
Todas as sangbes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021)
Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.
A aplicacédo das sanc¢des realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.
Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

22.91. Natureza e a gravidade da infragdo cometida;

22.9.2. As peculiaridades do caso concreto;
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As circunstancias agravantes ou atenuantes;

Os danos que dela provierem para o Contratante;

A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orienta¢des dos 6rgédos de controle.

Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°®
14.133, de 2021)

O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagdo da sancgado, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma
do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administragcao contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa,
poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo érgao ora
contratante, na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.
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23. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO E PAPEIS

Nome Setor e-mail Papel
Alice Morais Moreira SGEP frank.luz@trt14.jus.br Integrante
Demandante
Fernanda Ketlyn S. Bezerra cLC fernanda.bezerra@trt14.jus. Inttlagrantt'a
br Administrativo
Ricardo Silva Coelho SETIC ricardo.silva@trt14.jus.br Integrante Técnico
Samuel N. dos Santos Junior SETIC samuel.junior@trt14.jus.br Integrante Técnico
Vinicius Vieira Marques SETIC vinicius.vieira@trt14.jus.br Integrante Técnico

Tabela VI: equipe de planejamento da contratagéo
24. APROVAGAO DA AUTORIDADE MAXIMA DA AREA DE TI

Aprovo,

Nome Cargo

Robert Armando Rosa Secretario de Tecnologia da Informagéo e Comunicacao

Tabela VII: Autoridade maxima da area de TI.

Porto Velho/RO, 23 de junho de 2025
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