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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA
NA 12 VARA DO TRABALHO DE RIO BRANCO/AC
NOS DIAS 12 A 13 DE MARCO DE 2014

As oito horas do dia doze do més de margo do ano de dois mil e quatorze, o Excelentissimo
Senhor FRANCISCO JOSE PINHEIRO CRUZ, Desembargador Vice-Presidente, no exercicio
da atividade de Corregedor do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, em cumprimento
as disposicdes legais e regimentais iniciou os trabalhos na 12 Vara do Trabalho de Rio
Branco/AC, relativos a Correicdo Ordinaria divulgada no Edital n. 02/2014 publicado no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho da 142 Regido (DEJT14) do dia 05-2-2014, auxiliado por
equipe composta pelos servidores Martinho de Oliveira, Leonardo da Silva Valéerio e Antonio
Batista de Souza, autorizados pelas Portarias n. 337 e 354/2014, publicadas, respectivamente,
no DEJT142 Regido de 24 e 25/02/2014. A correicao ordinaria foi comunicada previamente a
Procuradoria do Ministério Publico do Trabalho da 14? Regiao (Oficio TRT/SCR/010/2014) e a
Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Acre (Oficio TRT/SCR/012/2013). A equipe
correicional foi gentiimente recepcionada pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Titular, FABIO
LUCAS TELLES DE MENEZES ANDRADE SANDIM, e pelo Diretor de Secretaria, FERNANDO
CARVALHO MEDEIROS. Registram-se o0s seguintes afastamentos legais, conforme
informacdes prestadas pelo Diretor de Secretaria: servidor José Daniel da Costa Oliveira,
Secretario de Audiéncia, em razéo de estar usufruindo férias no periodo de 10 a 19/03/2014; e
o servidor Gustavo Andrade Gallo (Secretario de Audiéncia), que teve autorizado o seu
afastamento através da Portaria n. 248, de 13/02/2014, publicada no DEJT no dia 14/02/2014,
para ministrar treinamento de capacitagdo do Processo Judicial Eletronico da Justica do
Trabalho — PJe-JT aos servidores lotados na Vara do Trabalho de Epitaciolandia-Ac, no
periodo de 10 a 14/03/2014 e o serventuario Higor Moreira de Souza solicitou exoneragao da
funcdo em 10/03/2014. Em seguida, com base nas informacdes previamente fornecidas pela
Secretaria da Vara, nos dados estatisticos armazenados na Corregedoria-Regional e nos
relatorios extraidos do Sistema de Acompanhamento Processual de Primeira Instancia (SAP1),
Sua Exceléncia, o Corregedor-Regional, fez constar os seguintes registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS.

A 12 Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, unidade da 22 Circunscricdo, funciona em imével de
propriedade da Unido, situado na Rua Benjamin Constant, n. 1121, Rio Branco/AC, CEP:
69900-460, estando as instalacdes fisicas adequadas a atividade-fim do imével, em bom
estado de conservagao e com acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

2. JURISDICAO.

A jurisdicao da Vara abrange, alem do municipio sede, os de Senador Guiomard, Porto Acre,
Bujari e Capixaba.

3. ATUAGCAO DE MAGISTRADOS.

Exerce a titularidade da Vara do Trabalho o Juiz Fabio Lucas‘\TeIIes de Menezes Andradej -
Sandim, desde 25/11/2011, conforme RA 124/2011. No pernoﬁ avaliado pela correigao
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ordinaria participativa (6/4/13 a 13/3/14) registram-se os seguintes afastamentos dos
Magistrados Titular e Substituto da unidade jurisdicional:

' JUIZ DO TRABALHO TITULAR — FABIO LUCAS TELLES DE MENEZES ANDRADE SANDIM |
| ; :

| Afastamento Inicio Fim . ‘Di'as Documento
%Deslocamento . 14/05/13 17/05/13‘ 4 Port. 1165, de 07/05/13
'B;siocamento . 26/06/13 2?‘1_6.6113 2 | Port. 1537, de 13/06[13_ |
;-Férias 2013 09/69/13 O8I1L071“3 30 - 5
:..Deslocament; “i}g04/11l13 | 6&%1/13 5 Port. 2745, de 18/10/1 3

| Total de dias de afastamento 41 .

JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO — CARLOS LEONARDO TEIXEIRA CARNEIRO

Afastamento Inicio .I'-'im Dias - Documentq
l Férias 2013 02/05/15’, 31/05/13 30 e s - i
i Deslocamento 10/06/13 12/06/13 3 Port. 1095, de 03!05/13'
Deslocamento = 22/07/13 | - 26/07/13 5 7 Port. 1579, de 14/06/13
jléérias 2013 06/08/13 : 04/09/13 | 30 - 9
% Total de dias de afastamento 68 -

No periodo de afastamento do Juiz Titular da Vara e do Magistrado Substituto que se
encontrava auxiliando a titularidade atuaram na unidade correicionada os seguintes juizes:

: ]
MAGISTRADO : PERIODOS ! PORTARIA
Aline Riegel Nilson 07/12/13 (auxiliando, a partirde) | 2943/13 s
‘i 18/03 a 13/11/13 (auxiliando) | . 0643/13 3
| 01 a 30/04/13 0709/13

Carlos Leonardo Teixeira Carneiro i 25 a 28/06/13 % | 1614/13 °
| | 09/09a0810/13 | 205113
16/10/13\ 2717113, ) *

2 N\u/& (/XQ g

:Jéqueline Maria Menta
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Evidencia-se que a Vara sempre contou com a presenca de pelo menos um juiz atuando, o
que conduz ao entendimento de nao ter havido a descontinuidade dos trabalhos desenvolvidos
na Secretaria da Vara, tampouco na entrega da prestacao jurisdicional.

4. QUADRO DE SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO.
4.1. Quadro de Servidores

Apdés a implementacdo da Resolugcdo Administrativa n. 160/2012, através da Portaria n.
476/2013, publicada no DEJT da 14?2 Regido, em 28-2-2013, a estrutura organizacional da 12
Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, passou a figurar da seguinte forma: -

NOME : : CARGO/FUNCAO
Fernando Carvalho Medeiros Diretor de Secretaria - CJ3
Genilson Castro de Lima Técnico Judiciario — Assistente de Juiz -FC5

Renata de Alencar V. e Silva Técnico Judiciario — Assistente de Juiz - FC5

Guimaraes
Gustavo Andrade Gallo Técnico Judiciario — _Secretério de Audiéncia — FC4
Jose Daniel da Costa Oliveira“ Técnico Judiciario — Secretario de Audiéncia - FC4

Tecnico Judiciario — Chefe da Secao de Execucéo -
FC5

Shirley Suely Collares L. de Souza Técnico Judiciario — Assistente - FC2

Antonio Clidenor Borges de Oliveira

Higor Moreira de Sousa Assistente de Diretor de Secretaria - FC5

Tecnico Judiciario — Chefe da Sec¢ao de Processos
em Geral - FC5

Lia Rosa Botelho Alves Analista Judiciario

Eliomar Macedo

Além dos servidores constantes da tabela supra a Vara do Trabalho contou também durante o
periodo correcionado com servicos das estagiarias Amanda Maria Rodrigues Costa, Prissila
Souza Freire, Fabio Josef da Silva Souza e Yuri Prado Lira.

4.2. Frequéncia.

A frequéncia da Unidade € controlada em ponto eletrénico, destacando -se 0 quantitativo de
horas excedentes realizadas pelos servidores lotados na Vara | nos ultimos sete meses, (assim
consideradas as que ultrapassam a 72 hora diaria efetivamente ﬁbalhada em conformidade

com o § 1° do art. 1° da Portaria n. 1303, de 24/8/11), conformeﬁg onstra o quadro abaixo:
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HORAS EXCEDENTES REALIZADAS NOS SEIS ULTIMOS MESES }

SERVIDOR Jun13 | JulM3 | Ago/3 | Set/ 13 ‘ Out/13 Novf13 1 Dez/13 \ Total

Amanda Maria Rodrigues Costa ! 03:13:007 jr;(_}fZG:OO 04:11:00 03:1_22{]_ __}-03:13:00 27:03:00 n
Antonio Clidenor Borges de Oliveira |722:19:00 | 25:00:00 | 25:39:00 09:46? ' 17:58:00 g 27:06:00 MI3:37:00 141:25:00
Eliomar Macedo | 10:38:00 | 12:53:00 l 11:31:00 i 03:41:00 | 09:16:00 | 13:29:00 | 06:16:00 | 67:44:00 |
' ! ; ; i 1
Eiize na Libanio Wrege Afonseca | 10:24:00 | 13:56:00 153330 14:22:00 | 07:23:00 = 08:56:00 | 03:52:00 | 73:56:00 J
Fabio Josep da Siva Souza 00_ (_)EOD 00:00:00 | 00:00:00 | 00:10:00 | 07:11:00 | 05:52:00 | 05:30:00 { 18:43:00
y S il .. o | = R
Femando Carvalho Medeiros | _00.00.00 | 00:00:00 i 00.00.097‘ _??'_00'00 00:00:00 | 00:00:00 00 00: 00 00:00:00 |
| |
: ; - 25:45:00 | 57:18:00 | 44:26:00 | 34:08:00 | 27:27:00 ‘ 28:42:00 03 37.00 ‘ 221:23.00 |
Genilson Castro de Lima ks ‘ AT 3 |
| g e ‘ 4‘

Gitate Anirade Gl 07:27:00 | 11:13:00 | 17:19:00 | 19:58:00 | 07:33: 00 08:56: 00 12:23:00 = 84:49:00
TGP s oS op o R A s N 5l | l i
Higor Moreira de Sousa ._17.10.00 29:53:00 ‘ 19:27:00 | 04:11:00 | 16:06:00 I 16:57:00 | 13:40:00 11734;0} |
{ i
: ; 7 00:00:00 | 00:00:00 | 17:24:00 | 05:41:00 ‘ 02:15:00 ’ 04:12:00 | 00:56:00 | 30:28:00 |
José Daniel da Costa Oliveira | M 1 HE e Al |
; 11:42:00 | 01:19:00 | 03:34:00 | 07:28:00 | 00:32:00 ‘ 16:04:00 01'57'00 | 42:36:00 |
Lia Rosa Botelho Alves Ex] | |
Renata de Alencar V. S, Guimardes !—”07:03:007? 415’.:27:00 11:57:00 | 06:36:00 1 10:24:00 I 155400 | 12:08:00 ‘ 77:29:00 J
4. ‘N9 AR EQ- | |
Shirley Suely C. Louzada de Souza :ng)o | EUZE J 11:16:00 | 14:59:00 ! 10:33: 00 08:42:00 09 06:00 | 76:09:00 |

| anenn: 0000 | n-an-an | N9 [ 5 LEQNN
Yuri Prado Lira | 00.00.00”“{?.9(}.00 l 00:00:00 | 01:02:00 | 06:00: OD 05:33: 00 03:24:00 | 15:59:00 :

SOMA .125:12:00| 181:2?:00‘181:47:00{ 125:14:00 i125 51 00 163:00: fJO| 92:37:00 | 995:08:00

Conforme se vé do quadro demonstrativo acima, na Vara do Trabalho ainda persiste a pratica
de labor extraordinario, embora tenha constado, expressamente, nas Atas de Correicdes dos
exercicios anteriores, recomendagdo no sentido de se evitar a jornada de trabalho
suplementar, além de ter sido alertada a unidade jurisdicional de que somente seria aceitavel o
labor extraordinario em situagdes pontuais, de extrema necessidade e, mesmo nesses casos,
com previa autorizacdo da Presidéncia do Regional. Pontua-se serventuario com horas
excedentes no total de 57:18 horas no més de julho de 2013. Também constou na Ata de
Correicao Ordinaria, referente ao exercicio de 2013, a necessidade de revisdao dos métodos de
trabalho adotados na Vara do Trabalho, com inovagdo e aprimoramento dos mesmos, para
alcancar os objetivos institucionais sem prejuizo da qualidade de vida de cada colaborador.
Diante dos dados insertos no quadro demonstrativo acima,-o Corregedor enfatizou o
entendimento no sentido de que se deve cessar a pratica de labor extraordinario, observando
que a jornada suplementar somente é justificavel em situagdes excepcionais e quando
caracterizada a urgéncia, dependendo nesses casos de prévia autorizagdo do Regional prr
Recomendou aos magistrados e servidores a revisao dos metodos e organ ?@/
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trabalhos desenvolvidos na unidade jurisdicional, e a adogao de medidas criativas e eficientes,
que visam a execucado dos servicos sem prejuizo da qualidade de vida. O juizo enfatizou ao
Desembargador em funcdo correicional, que no periodo correicionado, no intersticio de 7
(sete) meses, a unidade esteve com um déficit de servidor , o que impactou diretamente na
sobrecarga do servidores atuantes.

4.3. Carga de trabalho.

Com relagao a carga de trabalho, observa-se que a unidade correcionada recebeu nos anos de
2011, 2012 e 2013, respectivamente, 1.355, 1.584 e 1.080 agbes trabalhistas, totalizando uma
média de 1.340 processos/ano. Nesse particular, a Resolugao Administrativa n. 63/2010 (Anexo
[I), do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, com suas respectivas alteragoes, ja
implementada neste Regional, por meio da Resolugdo Administrativa n. 160/2012, publicada no
DEJT da 142 Regido, estabelece que as Varas do Trabalho que possuam movimentagao
processual anual compreendida entre 1.001 a 1.500 processos devam conter em seus quadros
de lotagdo de 10 a 11 servidores, excluido desse numero o Oficial de Justica. Logo,
considerando que no ano judiciario de 2013 foram recebidas 1.080 novas acdes e, ainda, a
meédia de 1.340 processos/ano aferida no ultimo triénio, conclui-se que o quadro de lotagao da
unidade correcionada, frente a demanda atualmente existente, apresenta déficit de um
servidor, frente o quantitativo estabelecido na Resolugédo n. 160/2012, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT, considerando que o Anexo Il da RA 63/2010, do CSJT, consigna
lotagado de 10 a 11 servidores paras as Varas do Trabalho com movimentagao processual de
1.001 a 1.500 processos. :

5. LIVROS OBRIGATORIOS.

Nao existem livros em uso na unidade, dentre aqueles previstos no art. 43 do Provimento Geral
Consolidado, por terem sido substituidos por registros eletrénicos.

6. MOVIMENTACAO PROCESSUAL.

Com base nas informacdes prestadas pela Secretaria da Vara, nos dados estatisticos
armazenados na Corregedoria Regional e nos relatérios extraidos do Sistema e-Gestao,
registraram-se os seguintes dados processuais:

| FASE DE CONHECIMENTO
| Remanescentes| - Recebidas | Solucionadas | Pendentes |  Produtividade
‘ (A) (inclusive por (C) | (D) i (E)
‘ sentenga | ‘ ?
Anulada/Reformada) { | _
: (B) AT ol S i e
| 2012* 224 1584 1505 303 : | 83,24%
2013 1705 = Ll 54080 020+ 05 308 A 73,76%
19/3/2012 & 31/1/13* 287 1483 139373\ vieugorT oy 80,99%
R0ta e liiAw)| 216 | - 958 . | 8t .| 323 | 69,93%
| : Calculo da produtividade: E = [(C x 100) / (A + B)] )

* Fonte: Relatorio Resumo extraido dos boletins XML dis'gonibilizados pelas v

a‘e-Gestao.
-

** Fonte: Relatério Resumo das Varas extraido do Siste
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Conforme se verifica dos dados consignados no quadro supra, em se comparando o0s
processos recebidos em 2012 com aqueles de 2013, constata-se que houve reducdo de
produtividade, passando de 83,24% para 73,76%, decréscimo de 9,48%, e aumento no
estogque de processos pendentes de 303 processos em 31/12/2012 para 328 em 31/12/2013, o
que representa acréscimo de 8,25%. Verifica-se também diminuicdo de produtividade, de
80,99% para 69,93%, quando comparamos o periodo mais recente de 1°/3/13 a 31/1/14, em
comparacao com o periodo anterior respectivo, 1°/3/12 a 31/1/13, representando decréscimo
de 11,06%. Quanto ao niimero de acdes recebidas no ano, oportuno mencionar que no ano de
2012 foram recebidas 1.584 novas acbes enquanto que em 2013 foram ajuizadas 1.080 acdes,
0 que representa decréscimo de 31,81% de demanda. Diante dos dados estatisticos, o Exmo.
Desembargador-Corregedor exorta magistrados e servidores da unidade judiciaria a envidarem
esforgos, visando alcangar patamares mais elevados de produtividade, e objetivando melhorar
os indices apresentados.

Registre-se também que, por meio dos dados estatisticos extraidos pelo sistema e-Gestéo, no
periodo de agosto/13 a janeiro/14, a Vara do Trabalho obteve como média indice 38,58% de
processos resolvidos mediante conciliagdo, em relagdo ao total de processos solucionados,
conforme se vé do quadro abaixo:

'FASE DE CONHECIMENTO — CONCILIADOS NO PERIODO DE AGOSTO/13 A JANEIRO/14 '

iTotaI de Processos Solucionados no periodo | 394 |
?Total de Processos Conciliados no periodo 152 N ‘
Percentual de Conciliagéo no periodo | 38,58%

Diante do resultado acima mencionado, o Corregedor parabeniza aos magistrados que atuam
na unidade judiciaria, por considerar satisfatério o indice alcancado, ressaltando que a
conciliacdo € uma forma simplificada de solucionar demandas juridicas, tendo como
caracteristica a rapidez e eficacia, e, devido a sua importancia, € tema de campanhas
coordenadas pelo Conselho Nacional de Justica em parceria com os tribunais participantes,
que visam promover a conciliagdo em todo o pais. : :

Quanto a estatistica de processos em fase de execucgdo, apresenta-se o seguinte quadro
abaixo:

FASE DE EXECUGAO

Remanescent | Iniciadas + Encerradas Remetido Pendentes Produtividade

es Desarquivadas (C) Arquivo (E) (F)

: (A) (B) Provisorio

(D)

2012* 419 171 238 1 341 40,33%
2013 ** 823 777 290 0 1310 18,13%
1°/3/2012 a 421 171 250 8 334 42.23%
31/1/13*
1°/3/2013 a 887 721 288 0 1320 17,91%
31/1/14**

Calculo (F)=[(Cx100) / (B+A)

coluna “F"

* Fonte: Relatério Resumo extraido dos boletins XML disponibilizados ‘Qalas varas.

N
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** Fonte: Relatério Resumo das varas extraido do Sistema e-gestao.

Assim, no que se refere a fase de execugdo, comparando-se os anos de 2012, quando a
produtividade alcancou 40,33%, com o ano de 2013, quando atingiu 18,13%, constata-se que
houve decréscimo de produtividade equivalente a 22,20%. De igual modo, se compararmos o
periodo mais recente, de margo/13 a janeiro/14, com o periodo equivalente anterior, margo/12
a janeiro/13, observa-se que, também, houve redugdo de produtividade, considerando que o
resultado do periodo anterior foi 42,23% enquanto o periodo posterior correspondeu a 17,91%,
representando decréscimo de 24,32%. Deve ser ressaltado o aumento exorbitante de estoque
de processos de execucao, de 341 processos em 31/12/12 para 1310 em 31/12/13, acréscimo
que representa 284,16%. Confrontando-se o periodo de margo/12 a janeiro/13, com o periodo
de margo/13 a janeiro/14, percebe-se que o estoque aumentou de 334 para 1320 processos,
respectivamente, aumento que representa 986 processos a mais, ou seja, 295,20%. Saliente-
se que alguns valores s&o distoantes em relagéo ao término e inicio de periodo, uma vez que
os dados até dezembro de 2012 eram informados no boletim estatistico das unidades e a partir
de 2013 as informagdes sao extraidas do sistema e-Gestao, o que causou impacto negativo na
apresentacao da estatistica da Unidade. Considerando os resultados apresentados, o Exmo.
Desembargador-Corregedor recomenda aos magistrados e servidores da Unidade
correcionada a revisarem as técnicas e organizagdo dos trabalhos desenvolvidos na Vara do
Trabalho, visando reverter os resultados apresentados e objetivando alcangar indices de
produtividade mais elevados.

7. SISTEMA E-GESTAO.

Como ja informado a todas as Varas do Trabalho da jurisdicdo do TRT da 142 Regido, por meio
do Oficio-Circular n. 101/12-GP, de 14 de dezembro de 2012, o e-Gestdo & um sistema
estatistico da Corregedoria Nacional da Justica do Trabalho, que utiliza o Sistema de
Acompanhamento Processual (SAP) para coleta de informacdes de forma uniformizada e
padronizada. Em razdo desse fato, o SAP1 teve sua metodologia alterada para permitir a
contabilizacdo dos langamentos pelo referido sistema. Logo, torna-se necessario atentar para o
correto e completo lancamento da movimentacdo processual, segundo as regras do negocio,
conforme estabelece o Manual do e-Gestao, que se encontra disponivel na pagina da Intranet
do TRT da 14® Regido. Registre-se também que o expediente acima mencionado explanou de
forma detalhada como funciona o sistema e-Gestdo, bem como conclamou todos os: Diretores
de Secretaria a atuarem proativamente, com relagdo ao acompanhamento dos relatérios
estatisticos disponibilizados as unidades judiciarias para conferéncia.

Na data de hoje, no relatério gerado pelo sistema e-Gestao, observa-se que a 12 Vara nao
apresentou nenhuma inconsisténcia em relagdo as regras do proprio sistema, o que & motivo
de satisfacao para toda a equipe. Entretanto, verifica-se, ainda, o ndo encontro de dados entre
processos langados no BNDT e processos em fase de execucgao.

No que se refere a quantidade de audiéncias realizadas na 12 Vara do Trabalho de Rio Branco,
segundo consta do sistema E-Gestao, considerando o periodo de maio/13 a janeiro/14,
extraem-se as seguintes informacgodes:

| AUDIENCIAS REALIZADAS — JULHO/ 3A JANEIRO/14

MesiAno, Fase de Conhecimento | Fase de Execugao |  Total | Média/Diaria
Mai/13 125 i 23 | {1‘48 | 9
Jun/13 | 166 | 7 | 173 10
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Juli13 | Q0 S | 10 200 | 12
Ago/13 | 166 )l 33 199 | 12
Set/13 | 160 T Y 10
Out/13 | 159 | 14 B s 10
'Nov/13 | 141 | 19 B0 9
\Dez/13 | 100 52001 3 0 Lt 20 SiE 8
Jan/14 66 | 4 ,5 40l AR
Total 1273 | 154 [ a2 gt 10

A média de audiéncias/dia foi obtida considerando-se que ocorrem ordinariamente de segunda-
feira a quinta-feira, conforme informado pela unidade.

8. PRAZOS.
8.1. Prazos do Juiz.
8.1.1. Prazos relativos a audiéncia.

As medias foram obtidas diretamente do sistema e-Gestdo, que é o Unico indicador das
Unidades Judiciarias Trabalhistas, conforme artigos 113 e seguintes da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o que inicialmente podera ser
interpretado como estendido. Saliente-se que os prazo apurados nesse sistema nao considera
0 prazo processual, iniciando-se em finais de semana ou feriados, indistintamente.

a) Pauta de audiéncias. Segundo informagées do Sr. Diretor de Secretaria, as audiéncias
ocorrem de segunda-feira a quinta-feira e, excepcionalmente, sao incluidos processos em
pauta as sextas-feiras, bem como no periodo da tarde, conforme necessidade da unidade
judiciaria. Também informou que sdo incluidos em pauta, mensalmente, em média, 19
(dezenove) processos ja julgados para tentativa de conciliagdo, em cumprimento ao
Programa Conciliar deste Regional e do disposto no art. 77,-1l, da CPCGJT. Nesse
aspecto, o corregedor ressaltou que a quantidade de processos incluidos em pauta foi
maior do que o periodo correcionado anterior, e que tal fato, demonstra ter sido observada
a recomendacgao constante na Ata da Correicdo Ordinaria realizada no ano de 2013; b)
Audiéncia inaugural. O prazo médio apresentado entre a data do ajuizamento da acéo € a
audiéncia inaugural foi de 11 (onze) dias para o rito sumarissimo, portanto, em consonancia
com o prazo do inciso Il do art. 852-B da CLT, e de 47 (quarenta e sete) dias para o rito
ordinario. Anote-se, neste particular, que os prazos registrados na correicdo de 2013 foram de
30 (trinta) dias no rito sumarissimo e 43 (quarenta e trés) dias no rito ordinario. Com os prazos
apurados nesta correicdo, evidencia-se uma redugado consideravel no prazo do rito
sumarissimo e uma elastecimento no prazo apresentado no rito ordinario, de forma a refletir
diretamente na entrega da prestacéo jurisdicional. O Corregedor constatou, ainda, com grande
satisfagdo, que via de regra as notificagcbes sdo expedidas via Empresa de Correios e
Telegrafos (ECT), sendo excepcionalmente por Oficial de Justica, no que foram parabenizados.
Também constatou-se que o juizo tem observado o prazo de 5 dias para notificagdo do
reclamado na audiéncia inaugural e, de 20 dias quando se trata de ente publico; c) Audiéncias
de instrugdo. Analisando os processos que tramitam sob o rito sumarissimo, por amostrage
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verificou-se que em regra o juizo realiza audiéncia una, quando excepcionalmente ocorre a
necessidade de fracionamento, com dados extraidos do relatério do e-Gestéo, apurou-se um
prazo médio de 11 (onze) dias para a audiéncia de prosseguimento. Com relagdo aos
processos que tramitam segundo o rito ordinario, levando-se em conta os dados obtidos do e-
Gestéo, aferiu-se o prazo de 258 (duzentos e cinquenta e oito) dias para realizagdo da
instrucdo processual, o que se considera excessivamente extenso; e d) Audiéncias adiadas
sine die. Por derradeiro, registra-se que os processos analisados com audiéncias adiadas sine
die foram retirados de pauta para se aguardar a realizagdo de pericias 0001609-
47.2012.5.14.0401, 0001616-39.2012.5.14.0401, 0001423-24.2012.5.14.0401, 0001074-
21.2012.5.14.0401, 0010885-68.2013.5.14.0401, 0010905-59.2013.5.14.0401, 0010047-
91.2014.5.14.0401, 0010062-60.2014.5.14.0401, 0010072-07.2014.5.14.0401, e o processo
0000828-25.2012.5.14.0401, aguardando cumprimento de CPI, tendo esses processos
impactado negativamente na media das audiéncias de instrugdo. Com relagdo as pericias,
constatou-se que o Juiz ja tem por pratica fixar prazo para o perito apresentar o laudo. Nesse
caso, o Exmo. Sr. Corregedor recomendou ao juizo que, quando possivel, passe a adotar o
procedimento de sempre designar audiéncia em prosseguimento, o que implica em maior
economia e celeridade processual, satisfazendo os anseios das partes de rapida solugéo do
processo. Quanto aqueles processos que dependem de cumprimento da CPI, o Juizo devera
observar o disposto no art. 133 do Provimento. Geral Consolidado do Regional. Quanto ao
prazo para as audiéncias, o juizo informa que ja esta adotando medidas para redugéo do prazo
apresentado.

8.1.2 Prazos para prolacao de sentencas.

A partir dos dados do e-Gestao, aferiu-se prazo medio para prolagéo de sentenga, contado do
encerramento da instrucao, de 1 (um) dia para o rito sumarissimo e de 7 (sete) dias para o rito
ordinario, em plena consonancia com o prazo estabelecido no inciso |l do art. 189, da Lei
Adjetiva Civil, o que € motivo de satisfagao para sua Exceléncia, o Corregedor, razao pela qual
parabeniza os magistrados que atuaram nesta unidade judiciaria. Na fase de execugao o
prazo médio para deciséo foi de 4 (quatro) dias. Além disso, nesta fase processual, a andlise,
por amostragem, constatou-se que nos autos dos processos n. 0010695-08.2013.5.14.0401,
0010781-76.2013.5.14.0401, 0001383-42.2012, 0000942-40.2012.5.14.04010010831-
05.2013.5.14.0401, e 0010759-15.2013.5.14.0401, continuou n&o observando o disposto no
Provimento 003/11 deste Regional, em relagdo ao recolhimento das verbas previdenciarias,
porgue nao consignou a aplicagao de multa na sentenca, em caso de nao apresentacao da
GFIP pelo empregador.

8.1.3. Prazo para entrega da prestagao jurisdicional.

O tempo médio entre extraido do e-Gestao, da data da autuacao e o julgamento do processo
foi de 30 dias nas causas sujeitas ao rito sumarissimo e de 65 dias no rito ordinario,
desconsiderando-se para esse coOmputo os processos em que houve necessidade de
realizacao de pericia, e que nao refletem a rotina da Unidade.

8.1.4. Prazos para despachos.

O prazo médio apurado para se exarar despachos foi de 2 (dois) dias na fase de
conhecimento, mantendo-se a mesma performance obtida na correicdo do ano de 2013, o
mesmo prazo foi verificado para a fase de execucao, apresentando-se e conspf'\’anma com o
disposto no inciso | do art. 189, do Codigo de Processo Civil. m\

: \\\J ) ’Cﬂb

8.2. Prazos da Secretaria.



' T’ﬁ?ﬁ} Sogms
B14 Todos
oo RSO 1, Gestores

Rondénia ! Acre

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
" Rua Almirante Barroso. n. 600, Centro — Porto Velho / RO
corregedoria@trt|4.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

8.2.1. Prazos para conclusdes e cumprimentos de determinagoes.

a) Fase de conhecimento. Foi aferido, na fase de conhecimento, por amostragem, que o
prazo medio para conclusdo dos autos ao magistrado é de 6 (seis) dias, e para o cumprimento
de determinagdes o prazo € de 4 (quatro) dias. Os prazo, nesta fase processual, apresenta
melhora em relagdo ao periodo correicionado anterior, todavia, ainda inobserva-se o
estabelecido no art. 190, do CPC, e b) Fase de execugdo. Na fase de execugéo apurou-se a
media de 4 (quatro) dias para conclusées e, para cumprimento das determinacdes, 9 (nove)
dias, portanto, ainda que dissonante com o disposto no art. 190, do CPC, ja apresentou
melhora em relagdo ao prazo apresentado na correigdo anterior, podendo ainda, ser
melhorado.

8.2.2. Prazo para elaboragao de calculos.

Os calculos de liquidacdo desta unidade judiciaria sdo realizados no Férum Trabalhista de Rio
Branco/AC. Portanto, fica prejudicada a afericdo dos referidos prazos.

9. DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS.

Diante das informacdes fornecidas pela Vara do Trabalho, o0 Exmo. Desembargador-Corregedor
destacou que a unidade continua utilizando regularmente os sistemas SIGEP (correios),
SERPRO (Receita Federal), PJe-JT, SAP-1, AUD, Central de Mandados, Malote Digital, CCS,
INFOJUD, BACENJUD, RENAJUD, além de utilizagdo da Carta Precatéria Eletrénica, de forma
eventual, bem como, consultas a contas judiciais junto & CEF, ao Banco do Brasil e BNDT.
Conforme destacado na Ata de Correicdo Ordinaria anterior, o Exmo Corregedor ressaltou a
importancia do uso adequado de tais ferramentas, considerando que se tratam de mecanismos
eficazes e possibilitam maior celeridade processual.

10. PROCESSOS.
10.1. Fase de conhecimento.

a) nos processos com acordo homologado analisados, por amostragem, detectou-se que
foram realizadas as intimacoes da Unido (INSS), ap6s cumprimento integral dos acordos com
valores de contribuicbes previdencidrias devidas iguais ou superiores a R$10.000,00 (dez mil
reais), em cumprimento ao disposto no art. 1° do Ato Conjunto TRT 142 Regiao/Procuradoria
Federal/RO n 01/2011, publicado no DEJT14 de 26-10-2011, o que & motivo de satisfacio para
o Corregedor, razao pela qual parabeniza os maglstrados e servidores que atuam nesta
unidade judiciaria; b) nos processos arquivados definitivamente, verificou-se, em regra, nZo
haver pendéncias de recolhimento de custas processuais, contribuicbes previdenciarias e de
imposto de renda; c¢) verificou-se que o juizo tem realizado o exame dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos, conforme prescreve o inciso | do art.
18 da CPCGJT; e) dentre os processos analisados na correigdo que tenham retornado do TRT
com deposito disponiveis, o Corregedor recomendou a pronta liberagéo dos valores quando
inequivocamente inferiores a condenagdo, em cumprimento aos comandos da alinea “d” do
inciso V do art. 18 da CPCGJT, quando aplicavel; f) nos processos eletrdnicos de n. 0010093-
80.2014.5.14.0401, 0010123-18.2014.5.14.0401, 0010124-03.2014.5.14.0401, 0010125-
85.2014.5.14.0401, 0010127-55.2014.5.14.0401, 0010130-10.2014.5.14.0401 e 0010129-
25.2014.5.14.0401 verificados por amostragem o juizo extinguiu o processo a partir da certidao
de triagem inicial, fundando-se no § 4° do art. 25 da Resolugdo 94/2012 do CSJT, quando ja
existe a Ata 02/2013 do Comité Gestor Regional do PJ-e/JT, na qual consta deliberacdo no
sentido de ndo mais se extinguir os autos a partir da triagem inicial; g) nos autos do processo |
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eletrénico n. 0010330-51.2013.14.5.0401, foi expedida notificacdo a perita nomeada em
13/11/2013, tendo sido devolvido o respectivo A.R, em 02/12/2013, com informacdo de
“desconhecido”, no entanto, até a data de 10/03/2014, nao houve impulsionamento do feito por
parte da Secretaria. h) os processos 0010084-55.2013.5.14.0401, 0010253-42.2013.5.14.0401,
0010551-34.2013.5.14.0401, 0010047-28.2013.5.14.0401 tiveram os respectivos prazos
expirados no inicio de dezembro/2013, e até a presente data ainda ndo foram impulsionados
pela Secretaria; i) nos autos 0010807-74.2013.5.14.0401 foi expedido edital no dia 18/12/2013,
e ainda nao foi enviado para publicagédo até a presente data; j) nos autos 0010317-
52.2013.5.14.0401, o acordo foi cumprido em 13/12/2013, data do recebimento da 52 e ultima
parcela, estando o processo aguardando arquivamento desde entdo; 1) nos autos 0010681-
24.2013.5.14.0401 consta peticdo do reclamante, de 22/1/2014, requerendo a execugao, e
ainda nao foi despachada pelo juizo; m) no processos 0010521-96.2013.5.14.0401 foi
expedida notificacdo ao perito em 13/02/2014, sem a identificagdo da forma de expedicao,
tendo uma notificagdo anterior remetida ao mesmo perito e cumprida' por oficial de justica,
tendo em vista a informacédo de notificagdo anterior via correios; n) nos autos que aguardam
audiéncias, foi verificado que a unidade ndo tem por habito informar o codigo do AR gerado
pelo SIGEP, o que dificulta eventual rastreamento; o) a unidade concluiu o inventario de todos
os processos fisicos.

10.2. FASE DE EXECUGAO.

Do exame feito em processos na fase de execucéo e a luz das recomendagdes lancadas pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, apresentam-se os seguintes registros: a) nos
processos com desconsideragdo da personalidade juridica da empresa, o Juizo, via de regra,
ja determina a citagdo dos sécios e a reautuagdo para inclusédo deles no polo passivo da
demanda; b) a ordem judicial de bloqueio via Sistema BACEN-JUD tem sido emitida com
precedéncia sobre outras modalidades de constricdo judicial; c¢) objetivando finalizar as
execugdes, o0 juizo tem utilizado, além do BACEN-JUD, os sistemas RENAJUD, INFOJUD,
dentre outros sistemas e convénios; d) nos processos do arquivo provisorio, analisados por
amostragens, verificou-se que o Juizo tem efetuado regularmente as tentativas periodicas de
localizacéo de bens do devedor, com as ferramentas tecnolégicas disponiveis; e) O Sr. Diretor
de Secretaria informou que, sempre que for o caso para tal providéncia, os devedores s&o
incluidos no BNDT, apds terem sido citados e feita a primeira tentativa, que resultou infrutifera,
de bloqueio de valores através do sistema BACENJUD; f) no que se refere as expropriagoes
judiciais de bens, a Vara, em regra, tem observado o prazo minimo de 20 dias entre a data da
publicacdo do edital e a realizagdo da praga publica, conforme art. 888 da CLT, e tem-se
observado os requisitos formais do art. 686 do CPC. O Diretor de Secretaria prestou
informacao de que esta sendo aplicado o disposto no art. 98, § 1°, da Lei n. 8.212/91, referente
ao parcelamento de valores oriundos dos bens levados as hastas publicas, consignando nos
editais tal previsdo legal; g) quanto as Cartas Precatérias expedidas, via de regra, a Unidade ja
tem solicitado informacdes periddicas do Juizo Deprecado, em cumprimento ao disposto no
PGC, art. 113; :

11. REGISTROS GERAIS.

a) Conforme informacbes fornecidas pelo Diretor de Secretaria, no periodo correcionado, a
unidade jurisdicional ndo desenvolveu nenhuma atividade relacionada aos projetos/programas
sociais desenvolvidos pelo Regional (Justica do Trabalho vai a Escola, Justica do Trabalho vai
a Empresa, Justica do Trabalho de Portas Abertas e Justica do Trabalho Solidaria), razao pela
qual o Corregedor conclama aos magistrados que atuam na\Vara do Trabalho a realizarem
atividades que visam a aproximacédo da sociedade com a Jd;*ziga do Trabalho;ﬂnto as
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Varas itinerantes, as atividades sao coordenadas pelo Férum Trabalhista de Rio Branco, cujos
dados estatisticos serdo colhidos na correigdo ordinaria a ser realizada naquela Unidade
judiciaria; c) verificou-se que a Vara ja tem por regra langar no SAP1, as pecas fornecidas-em
audiéncia; d) o Diretor de Secretaria informou que no periodo c:orreu:lonal foram proferidas
sentencas nos autos de n. 0000200-36.2012.5.14.0401, 0000789-62.2011.5.14.0401, 0000931 -
66.2011.5.14.0401 e 0001550-59.2012.5.14.0401, nos quais houve condenacdo de empresas
por obrigacdes decorrentes de acidentes de trabalho, e que foi procedida a devica
comunicacdo a Procuradoria-Geral Federal e ao proprio TST, atendendo a Recomendagéo.
Conjunta n. 2/GP CGJT, de 28-10-2011, reiterada pelo Oficio n. TST.GP 534, de 4-5-2012; e)
em consulta ao SAP, constatou-se que a Vara disponibiliza arquivos de despachos, termos de
audieéncia e sentencas, dentre outros documentos no SAP, no entanto, de forma parcial no
formato “PDF indexavel’, visto que algumas pegas apresentam-se como imagem,
impossibilitando a cépia do texto, ou de parte dele, para que sejam utilizados em outros atos
processuais, repetindo-se o mesmo fato verificado na correigcdo do ano de 2013; f) nos dias de
realizacdo da correicdo, havia ao todo 4 (quatro) processos com carga vencida e sem
devolugao para a Unidade; estando os autos 0000389-82.2010.5.14.0401 com carga desde
16/08/2011, tendo o diretor informado que ja foi providenciado a intimagdo dos respectivos
causidicos e a expedicdo de mandado de busca e apreensio dos autos: g) segundo relatorio
extraido do SAP1, os processos conclusos ainda ndo movimentados estdo no prazo; h) nos
autos do processo n. 0017400-95.2008.5.14.0401, quando da elaboracdo do auto de penhora
de fl. 85, o oficial de justica ndo descreveu o estado do bem penhorado, o que nao atende aos
requisitos do art. 686 do CPC; i) a unidade tem por habito informar o CPF e CNPJ das partes
nos sistemas eletronicos, entretanto, nos autos do'processo 0000042-44.2013.5.14.0401 o
CNPJ informado esta invalido e nos autos 0000086-63.2013..5.14.0401 ha litisconsoércio no
polo passivo e néo foi informado no SAP1, o nimero do CNPJ de duas reclamadas, mesmo

constando nos autos:

0010422-29.20135.14.0401
0010317-52.20135.14.0401
0010253-42.2013.5.14.0401
0010330-51.2013.5.14.0401
0010130-10.2014.5.14.0401
0010123-18.2014.5.14.0401
0010695-08.2013.5.14.0401
0010891-75.2013.5.14.0401
0000333-78.2012.5.14.0401
0010831-05.2013.5.14.0401
0010005-42.2014.5.14.0401
0010581-69.2013.5.14.0401
0010631-95.2013.5.14.0401
0010134-47.2014.5.14.0401
0010143-09.2014.5.14.0401

e j) processos analisados na correigao:

0010681-24.2013.5.14.0401
0010807-74.2013.5.14.0401
0010551-34.2013.5.14.0401
0010125-85.2014.5.14.0401
0010129-25.2014.5.14.0401
0010124-03.2014.5.14.0401
0010571-16.2013.5.14.0401
0000202-06.2012.5.14.0401
0000448-02.2012.5.14.0401
0010055-68.2013.5.14.0401
0010731-50.2013.5.14.0401
0010759-15.2013.5.14.0401
0010133-62.2014.5.14.0401
0010141-39.2014.5.14:0401
0010156-08.2014.5.14.0401

0010521-96.220135.14.040 1
0010084-55.2013.5.14.0401
0010047-28.2013.5.14.0401
0010127-55.2014.5.14.0401
0010093-80.2014.5.14.04011
0010086-25.2013.5.14.04011
0010781-76.2013.5.14.040°
0001383-42.2012.5.14.0401
0000924-40.2012.5.14.0401
0010094-65.2014.5.14.0401
0010282-92.2013.5.14.0401
0010554-86.2013.5.14.0401
0010136-17.2014.5.14.040 1
0010142-24.2014.5.14.0401
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0010167-37.2014.5.14.0401
0010631-95.2013.5.14.0401
0010135-32.2014.5.14.0401
0010045-24.2014.5.14.0401
0010733-20.2013.5.14.0401
0001397-94.2010.5.14.0401
0000723-91.2009.5.14.0401
0000631-31.2007.5.14.0401
0000729-26.2010.5.14.0401
0000821-04.2010.5.14.0401
0000061-21.2011.5.14.0401
0000138-95.2010.5.14.0401
0001616-39.2012.5.14.0401
0010885-68.2013.5.14.0401
0010062-60.2014.5.14.0401
0000272-23.2012.5.14.0401
0000102-17.2013.5.14.0401
0010751-41.2013.5.14.0401
0010826-80.2013.5.14.0401
0011600-18.2010.5.14.0401
0002300-32.2010.5.14.0401
0091100-70.2009.5.14.0401
0010158-12.2013.5.14.0401
0000671-52.2012.5.14.0401
0000514-79.2012.5.14.0401
0000645-80.2007.5.14.0401
0001117-55.2012.5.14.0401
0000110-91.2013.5.14.0401
0001017-37.2011.5.14.0401
0096900-16.20085.14.0401
0001374-17.2011.5.14.0401
0000598-51.2010.5.14.0401
0000005-17.2013.5.14.0401
0000042-44.2013.5.14.0401

0010168-22.2014.5.14.0401
0010133-62.2014.5.14.0401
0010436-13.2014.5.14.0401
0010067-82.2014.5.14.0401
0010057-38.2014.5.14.0401
0020600-13.2008.5.14.0401
0000084-76.2005.5.14.0401
0000851-54.2009.5.14.0401
0000832-96.2011.5.14.0401
0000364-47.2009.5.14.0401
0000471-82.2009.5.14.0401
0000421-04.2009.5.14.0401
0001423-34.2012.5.14.0401
0010905-59.2013.5.14.0401
0010072-07.2014.5.14.0401
0000097-92.2013.5.14.0401
0000113-46.2013.5.14.0401
0010628-43.2013.5.14.0401
0000155-32.2012.5.14.0401
0000971-48.2011.5.14.0401
0002400-84.2010.5.14.0401
0000647-58.2005.5.14.0401
0000978-06.2012.5.‘14.‘0401
0000639-47.2012.5.14.0401
0000912-26.2012.5.14.0401
0000177-91.2007.5.14.0401
0000145-85.2012.5.14.0401
0000749-80.2011.5.14.0401
0017400-95.2008.5.14.0401
0089900-96.2007.5.14.0401
0030500-88.2006.5.14.0401
0000125-60.2013.5.14.0401
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0010831-05.2013.5.14.0401
0010028-85.2014.5.14.0401
0010126-70.2014.5.14.0401
0010153-53.2014.5.14.0401
0010583-39.2014.5.14.0401
0001800-10.2003.5.14.0401
0000534-31.2007.5.14.0401
0001348-19.20115.14.0401
0000791-38.2009.5.14.0401
0000617-11.2009.5.14.0401
0000501-32.2005.5.14.0401
0001609-47.2012.5.14.0401
0001074-21.2012.5.14.0401
0010047-91.2014.5.14.0401
0000828-25.2012.5.14.0401
0000151-92.2012.5.14.0401
0010855-33.2013.5.14.0401
0010874-39.2013.5.14.0401
0001410-59.2011.5.14.0401
0000607-76.2011.5.14.0401
0001015-33.2012.5.14.0401
0010052-50.2013.5.14.0401
0001464-88.2012.5.14.0401
0000399-58.2012.5.14.0401
0001639-82.2012.5.14.0401
00001301-11-2012.5.14.0401
0000402-20.2008.5.14.0401
0000604-24.2011.5.14.0401
0000146-70.2012.5.14.0401
0001171-89.2010.5.14.0401
0001800-68.2007.5.14.0401
0000136-89.2013.5.14.0401

0000059-80.2013.5.14.0401 {\00001 32-52.2013.5.14.0401

0000015-61.201 3.5.1&9401
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0000086-63.2013.5.14.0401
0010353-94.2013.5.14.0401
0010887-38.2013.5.14.0401
0001109-15.2011.5.14.0401
0000961-67.2012.5.14.0401
0000413-76.2011.5.14.0401
0010003-09.2013.5.14.0401
001018-75.2013.5.14.0401

0000071-94.2013.5.14.0401
0010271-63.2013.5.14.0401
0000490-51.2012.5.14.0401
0001239-68.2012.5.14.0401
0001125-32.2012.5.14.0401
0000117-80.2004.5.14.0401
0010169-41.2013.5.14.0401
0010124-37.2013.5.14.0401

0010126-07.2013.5.14.0401
0010786-98.2013.5.14.0401
0000792-80.2012.5.14.0401
0001155-67.2012.5.14.0401
0000153-02.2010.5.14.0401
0000535-83.2007.5.14.0401
0010188-47.2013.5.14.0401

12. CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

O Conselho Nacional de Justiga, no VIl Encontro Nacional do Poder Judiciario,
realizado na cidade de Belém/PA, nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, aprovou as
Metas de Nivelamento das Corregedorias dos Tribunais e as Metas Nacionais do Poder
Judiciario para 2014. Dentre as Metas de Nivelamento, a meta de n. 4 atribuiu as
Corregedorias Regionais a fiscalizagdo de 100% das metas do Poder Judiciario
Nacional, através do monitoramento permanente do cumprimento de 100% das metas
do Poder Judiciario, por meio de sistemas eletrénicos, e/ou manualmente, durante as
inspecbes das unidades judicidrias, com relatério anual especificando as unidades
visitadas e a situag@o das metas. No que tange, especificamente, ao cumprimento das
metas nacionais, registra-se que a analise recaira sobre o cumprimento das metas do
ano judiciario de 2013, uma vez que tais dados ja se encontram consolidados. Sendo
assim, no que se refere ao cumprimento da Meta Nacional do Judiciario de numero 1,
que consiste em “julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos em 2013", a Vara do Trabalho n&o atingiu éxito, tendo em vista que no ano
de 2013 foram recebidas 1080 agbes e solucionadas 922. Todavia, analisando os
dados dos processos na fase de execucdo, o Exmo. Corregedor constatou, com
satisfacao, que a Unidade cumpriu a Meta de n. 13 de 2013, do CNJ, gue consiste em
“‘aumentar em 15% o quantitativo de execugées encerradas em relacdo a 2011”, visto
que no ano de 2013 foram encerradas 290 execugdes, o0 que representou um aumento
de 16% em relacao ao ano de 2011, quando foram encerradas 250 execucdes. Nesse
aspecto, o Corregedor parabenizou a todos da unidade judiciaria pelo resultado
alcangado, e conclama o Juizo, juntamente com toda equipe, a continuarem envidando
esforcos no cumprimento das metas nacionais, bem como daquelas estabelecidas pelo
TRT 142 Regiao, impactando de forma positiva e, a curto e médio prazo, de forma
significativa no desempenho da Unidade e, por conseguinte, do Tribunal Regional.
Enfatiza ao Juizo que envide esforgos necessarios para o 'cumprimento das metas
referente ao ano de 2014, que consiste em: meta 1 “julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente”, meta 2 “Julgar :
90% dos distribuidos até 2011... Julgar 80% dos distribuidos até 2012..”. Esta, em
particular, ja foi cumprida pela Unidade, uma vez que sé existem pendentes de
sentenca 14 (quatorze) processos do ano de 2012 e 5 (ci 0). processos do ano der W
1 \\‘- Q\J\) / -
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2013. e meta 5 “Reduzir o congestionamento, em relacao a taxa média de 2013 e
2012, na fase de cumprimento de sentenga e de execucado: em 10% quanto as
execugdes ndo fiscais e cumprimento de sentenga na Justica Federal; em qualquer
percentual quanto as execugdes fiscais e em 5% quanto as execucgdes nao fiscais e
cumprimento de sentenc¢a, na Justica do Trabalho”

13. RECOMENDAGCOES.

Tendo em vista os registros da presente ata, Sua Exceléncia, o Desembargador-Corregedor,
fez as seguintes recomendacdes:

13.1. Recomendagodes ao Juizo.

a) que o Magistrado Titular da unidade, juntamente com seus colaboradores, envidem esforgos
no sentido de manter o prazo da pauta de audiéncia, devendo-se ainda reunir-se com o Diretor
de Secretaria e demais servidores para discutir -os métodos de trabalhos desenvolvidos no
juizo, de modo a otimiza-los, objetivando a entrega prestacao jurisdicional de forma ainda mais
célere; b) exorta o Magistrado Titular da Vara e demais Juizes que porventura possam atuar
nesta unidade judiciaria que continuem realizando “Audiéncias Una”, nos processos que
tramitam sob o rito sumarissimo, de modo que possa diminuir o prazo detectado para a entrega
da prestacao jurisdicional, em cumprimento ao disposto no art. 852-C, da CLT; ¢) nos casos em
que o empregador tiver que apresentar a GFIP, em relagdo aos recolhimentos do INSS do
empregado, nos autos, seja consignada na sentenca, a cominagao de multa, em obediéncia ao
Provimento n. 003/2011, da Corregedoria Regional; d) sejam realizadas atividades
relacionadas aos projetos e programas sociais implementados pelo Regional, principalmente,
0s socioambientais, com objetivo de cumprir as metas estabelecidas no Planejamento
Estratégico Participativo do Tribunal; e) continuem fazendo periodicamente, nos processos que
se encontram em arquivo provisorio, as tentativas de localizagdo de bens do devedor, de modo
que se possa diminuir o passivo existente de processos em execugao, na forma do inciso Il do
art. 77 da CPCGJT; f) sejam envidados esforcos no sentido manter a quantidade de processos
pos julgamento, incluidos nas audiéncias para tentativa conciliatéria, com objetivo de reduzir o
estoque de processos na fase de execugao; g) intensifiquem-se os esforgos para prolagao de
sentencas liquidas no rito sumarissimo, com todos os acessorios (juros, corregdo monetaria,
despesas processuais e tributos); h) realizem, magistrados e servidores que atuam nesta
unidade judiciaria, anualmente, os exames médicos preventivos (peridédicos) estabelecidos pelo
Nlcleo de Salde do Regional, atendendo ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que tem como objetivo tanto
de prevencao de saide como também fomentar indicadores para o Planejamento Estratégico
Participativo de 2009/2014, assim como para a Meta 9 do proprio CNJ;» i) sejam dotadas de
forca executiva e coercitiva proprias dos mandados as atas de audiéncias e despachos,
inclusive a citagédo, com fito de otimizar e racionalizar as atividades desenvolvidas pelo juizo; j)
a observacéo e aplicagao das orientagdes contidas no glossario das metas nacionais do poder
judiciario, estabelecidas pelo CNJ, no tocante ao encerramento das execugdes

13.2. Recomendacgodes a Secretaria da Vara.

a) o Corregedor exortou os servidores para implementarem medidas concretas, de modo que

0s prazos para conclusdo de autos ao juiz e o cumprimento das determinagées do magistrado

ocorrem na forma estabelecida no caput do art. 190, ?6\ Codigo de Processo Civil; b) que a

Secretaria da Vara continue disponibilizando as \pegas processuais no Sistema de

Acompanhamento Processual, a exemplo de des acﬁo ., sentencas, termos de audiéncia/|
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certidGes, etc., em arquivo do tipo “PDF indexavel’ (que permite cépia do texto sem risco de
alteracdo do documento original), o que reduz a necessidade de comparecimento das partes
e/ou advogados na Vara para obtengao de informagdes, além de facilitar a citagdo dos textos
em outras pecas juridicas; ¢) abstenham-se da pratica de labor extraordinario, salvo situacées
pontuais, de extrema necessidade, para tanto devendo haver prévia autorizacdo da
Presidéncia do Regional; d) seja auditado periodicamente o relatério da Vara do Trabalho
emitido pelo sistema e-Gestao, para regularizacdo de possiveis inconsisténcias dos dados
estatisticos detectados, com a devida retificacdo no SAP, com seus respectivos
desdobramentos; e) a regularizagio apresentada no desencontro de valores referentes ao e-
Gestéo, no tocante a quantidade de processos em fase de execucdo e a inscricdo dos
executados no BNDT.

14. INFORMAGAO.

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagdo da presente Ata, a Secretaria
devera informar a Corregedoria-Regional quanto as providéncias adotadas para o cumprimento
de todas as recomendacdes nela contidas, de forma detalhada.

15. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Com o encerramento dos trabalhos correcionais, o Corregedor realizou reunido com o
magistrado titular, o Diretor de Secretaria e demais servidores para transmitir-lhes o teor da ata,
ocasiao em que aproveitou a oportunidade para, em primeiro lugar, agradecer pela efetiva
participagao de todos os servidores da unidade correcionada, na atividade de coleta de dados
e contagem de prazos, e pelos fecundos debates proporcionados. O Corregedor agradeceu a
extrema cordialidade e a presteza de todos no atendimento aos trabalhos correcionais e
reiterou sua enorme satisfagédo com a qualidade dos trabalhos realizados pelos servidores. Ao
final, foi entregue aos servidores da Vara trabalho correcionada, certificado de capacitagao
assistida, emitido pela Escola Judicial do TRT da 142 Regido, com carga horaria de 20 horas.
As 16h30min do dia treze de marco de 2014 deu-se por encerrada a correicao, seguindo a
presente Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador FRANCISCO JOSE PINHEIRO
CRUZ, Vice-Presidente, no exercicio da atividade de Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao, pelo Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Titular Fabio Lucas Telles de
Menezes Andrade Sandim, pelo Diretor de Secretayj a, ernando Carvalho Medeiros, e por mim,
Martinho de Oliveira, Secretarlo da Corregedoria R que a lavrei.

Desembargador FRAt
Vice-Presidenté OFFEQE

FABIO LUCAS-TELLES _E‘ ENEZE ' ANDRADE SANDIM
S~ Juizdo Trabalho Titular

FERNANDO CARVAL ‘ MEDEIROS
Diretor de Segretaria
|

MARTINHETbLIVEIRA
Secretario da Corregedoria Regional
{

16



- -
?\} Somos
TRY14 Todos
Eweml Gestores

Ronddnia ! Acre

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL

Rua Almirante Barroso, n. 600, Centro — Porto lelho / RO
corregedoria@trt14.jus.br - Fone: (69)3211.6392/94

alteracdo do documento original), o que reduz a necessidade de comparecimento das partes
e/ou advogados na Vara para obtencao de informacdes, além de facilitar a citacdo dos textos
em outras pegas juridicas; ¢) abstenham-se da pratica de labor extraordinario, salvo situacoes
pontuais, de extrema necessidade, para tanto devendo haver prévia autorizagdo da
Presidéncia do Regional; d) seja auditado periodicamente o relatério da Vara do Trabalho
emitido pelo sistema e-Gestdo, para regularizacdo de possiveis inconsisténcias dos dados
estatisticos detectados, com a devida retificaggo no SAP, com seus respectivos
desdobramentos; e) a regularizagao apresentada no desencontro de valores referentes ao e-
Gestao, no tocante a quantidade de processos em fase de execugdo e a inscricido dos
 executados no BNDT.

14. INFORMAGAO.

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagdo da presente Ata, a Secretaria
devera informar a Corregedoria-Regional quanto as providéncias adotadas para o cumprimento
de todas as recomendacgdes nela contidas, de forma detalhada.

15. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO.

Com o encerramento dos trabalhos correcionais, o Corregedor realizou reunido com o
magistrado titular, o Diretor de Secretaria e demais servidores para transmitir-lhes o teor da ata,
ocasido em que aproveitou a oportunidade para, em primeiro lugar, agradecer pela efetiva
participagédo de todos os servidores da unidade correcionada, na atividade de coleta de dados
e contagem de prazos, e pelos fecundos debates proporcionados. O Corregedor agradeceu a
extrema cordialidade e a presteza de todos no atendimento aos trabalhos correcionais e
reiterou sua enorme satisfagdo com a qualidade dos trabalhos realizados pelos servidores. Ao
final, foi entregue aos servidores da Vara trabalho correcionada, certificado de capacitagao
assistida, emitido pela Escola Judicial do TRT da 14? Regido, com carga horaria de 20 horas.
As 16h30min do dia treze de marco de 2014 deu-se por encerrada a correigdo, seguindo a
presente Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador FRANCISCO JOSE PINHEIRO
CRUZ, Vice-Presidente, no exercicio da atividade de Corregedor do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, pelo Excelentissimo Sr. Juiz do Trabalho Titular Fabio Lucas Telles de
Menezes Andrade Sandim, pela Juiza do Trabalho substituta Aline Riegel Nilson, pelo Diretor de
Secretaria, Fernando Carvalho Medeiros, e por- ‘mim,/Martinho de Oliveira, Secretario da
Corregedoria Regional, que a lavrei. i@

Desembargador FRANCISC@-JDSE PINHEIRO CRUZ
Vice-Presidente.e Eowe/edot (o] TRT,da>14a Regiao

/,.-—:r‘“ /T‘_—‘ T ———

FABIO LU S TELLES DE MEN EZES P:NDRA E SANDiM

Juiz do Trabalho Titular
RN

iz éoArrabalho

\VM_‘.M o a\k-\, )\g.

FERNANDO CAF\ VALHO MEDEIRO ‘

Diretor de\Secretaria
\

MARTn\!h\Q(pE\OUVElRA

Secretario da 'Cofregedoria Regional
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