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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NO FORUM TRABALHISTA DE
RIO BRANCO/AC NO DIA 18 DE MARCO DE 2022

As nove horas do dia dezoito de marco do ano de dois mil e vinte e
dois, a Excelentissima Senhora Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE
SOUZA LIMA, Presidente e Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, cumprindo as disposigbes legais e regimentais, iniciou os trabalhos no
Forum Trabalhista de de Rio Branco/AC relativos a Correi¢do Ordinaria divulgada no
Edital n. 01/2022, publicado no Diario Eletrénico da Justica do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao n. 3390, no dia 13/1/2022, e republicado no Diario Eletrénico
da Justiga do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao n. 3406, no dia 4/2/2022,
na modalidade telepresencial, haja vista ser a Unidade Correcionada um Férum do
Trabalho Digital, auxiliada pelos seguintes servidores: EDUARDO MORAIS DA
COSTA, Técnico Judiciario, Area Administrativa, Classe C, Padrao 13, Secretario da
Corregedoria Regional — CJ - 3; GABRIELA SANTANA CARDOSO RODRIGUES,
Técnica Judiciaria, Area Administrativa, Classe C, Padréo 13, Assistente 4 — FC-04 e
ILTON SEBASTIAO ALVES PEQUENO, Técnico Judiciario, Area Administrativa,
Classe C, Padrao 13, Assistente 4 — FC-04; A Correicdo Ordinaria foi previamente
comunicada a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Acre/AC, ao
Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido, AMATRA 14 e SINSJUSTRA,
conforme expedientes anexados no PjeCor n. 0000019-74.2022.2.00.0514,
procedimento atinente a esta Correicdo Ordinaria. A equipe correcional foi
recepcionada pelo Juiz do Trabalho VICENTE ANGELO SILVEIRA REGO, que
exerce a Diretoria do Férum; pelo assistente do Diretor do Férum PAULO CESAR
SILVA DE MESQUITA e pelos(as) servidores(as) lotados(as) na Unidade. Abertos os
trabalhos, com base nas informacbes previamente fornecidas pela Unidade, nos
dados estatisticos armazenados na Corregedoria Regional e no Sistema de
Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho
— e-Gestdo, Sua Exceléncia, em fungao correcional, fez constar os seguintes
registros:

1. INSTALAGOES FiSICAS

O Fo6rum Trabalhista de Rio Branco funciona em imével da Unido,
situado na Rua Benjamin Constant n® 1121, Rio Branco/AC.

A verificagdo das instalagbes fisicas ficou prejudicada, ante a
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modalidade da presente Correigao.

2. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

O Foérum do Trabalho de Rio Branco/AC apresenta-se estruturado
administrativamente com os seguintes Setores: Direcdo do Férum; Central de
Mandados; Secdo de Protocolo, Atermacédo e Distribuicdo de Feitos; Setor de
Suporte ao Usuario de TIC de Rio Branco (vinculada administrativamente a
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao); Setor de Seguranga e
Transporte (vinculada administrativamente a Coordenadoria de Servigos de
Infraestrutura, Logistica e Seguranga), todos funcionando no mesmo prédio. A
estrutura atualmente observada encontra-se em vias de sofrer altera¢des, haja vista
o disposto no PROAD 169/2020.

A Unidade correcionada atualmente exerce suas atividades
exclusivamente de forma digital, haja vista a adesdo ao respectivo modelo, na forma
da Portaria GP n. 0123, de 17 de fevereiro de 2022, servindo a estrutura fisica para
prestar atendimentos presenciais e demais atividades que se fizerem necessarias.

Por forgca do Ato TRT14/GP N° 009, de 9/12/2021, publicado no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho em 10/12/2021, os Féruns Trabalhistas, ainda que
constituidas na modalidade digital, observando todos os protocolos de
biosseguranga, manterdo pelo menos um servidor ou uma servidora para prestar
atendimento presencial, bem como a disponibilidade de sala e equipamento para o
usuario.

Neste particular, a Unidade informa que vem atendendo o dispositivo
supra, mantendo pelo menos um servidor ou uma servidora na Unidade diariamente,
em regime de escala.

Convém ressaltar neste topico que por meio do ATO TRT14.GP N°
007/2020, 11 de maio de 2020, referendado pela Resolugdo Administrativa n. 20 de
26 de maio de 2020, foi instituido o NAAV - Nucleo de Atendimento e Atermacao
Virtual e regulamentado o atendimento virtual dos jurisdicionados no ambito do TRT
da 142 Regiao. Assim, sem prejuizo do atendimento presencial ordinario pelas Varas
do Trabalho e Féruns Trabalhistas e nas atividades itinerantes, o referido nucleo
passou a atuar de forma concorrente, na modalidade de Grupo de Trabalho,
gerenciando e promovendo o atendimento virtual de atermagdes, de defesas e
atividades itinerantes, subordinado a Sacle — Secretaria de Apoio ao Conhecimento,
a Liquidagao e a Execucéo.
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A iminente reestruturagdo mencionada no inicio do topico podera afetar
também o Nucleo de Atendimento e Atermacéao Virtual - NAAV, uma vez que pode
ser atrelado a estrutura administrativa do Tribunal.

3. SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO
3.1. QUADRO DE SERVIDORES

Com a implementacdo da Resolu¢do Administrativa n° 56/2019,
disponibilizada no DEJT em 27/08/2019, em vigor a partir do inicio de exercicio
2020, a estrutura organizacional desta Unidade passou a figurar da seguinte forma:

Quadro 1
NOME CARGO/SITUACAO CARGO/FUNCAO
Paulo César Silva de |Técnico Judiciario. Area: Assistente de Diretor do
Mesquita Administrativa. Especialidade: Férum

Agente - Especialidade: Agente de
Policia Judiciaria

Davi Ferreira Martins

Técnico Judiciario. Area:
Administrativa

Sid José Rocha de Almeida

Técnico Judiciario. Area:
Administrativa

CENTRAL DE MANDADOS

Ana Elvira Lauritzen Cabral

Analista Judiciaria-Especialidade
Oficiala de Justica Avaliadora
Federal

Ana Lucia de Lima Maia
Nolasco

Analista Judiciaria-Especialidade
Oficiala de Justica Avaliadora
Federal

Andrea de Souza Borges

Analista Judiciaria-Especialidade
Oficiala de Justica Avaliadora
Federal

Célia Feliciano de Melo
Brandao

Analista Judiciaria-Especialidade
Oficiala de Justica Avaliadora
Federal

Eduardo Lopes de Farias

Analista Judiciario-Especialidade
Oficial de Justica Avaliador

Federal
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Fernando Martins Fagundes

Analista Judiciario-Especialidade
Oficial de Justica Avaliador
Federal

losmane Vieira Gomes

Analista Judiciario-Especialidade
Oficial de Justica Avaliador
Federal

Israel de Barros Santos

Analista Judiciario-Especialidade
Oficial de Justica Avaliador
Federal

Marcelo Lima de Barros

Analista Judiciario-Especialidade
Oficial de Justica Avaliador
Federal

Marcus Vinicius das Silva
Mendes

Analista Judiciario-Especialidade
Oficial de Justica Avaliador
Federal

Natalia Dantas de Araujo

Analista Judiciaria-Especialidade
Oficiala de Justica Avaliadora
Federal

Tomas Guillermo Pélo

Analista Judiciario-Especialidade
Oficial de Justica Avaliador
Federal

SETOR DE PROTOCOLO, ATERMAGAO E DISTRIBUIGAO DE FEITOS

Assistente 5- FC-05

Milton Mesquita Filho

Técnico Judiciario. Area:
Administrativa-Especialidade:
Apoio Servigos Diversos

Chefe do Setor de
Protocolo, Atermacao e
Distribuicdo de Feito-
FC-04

Mario Felipe Salvatierra Cruz

Técnico Judiciario. Area:
Administrativa

SETOR DE SUP

ORTE AO USUARIO DE TI DE RIO BRANCO

Chefe do Setor de
Suporte ao usuario de
TIC de Rio Branco-
FC-04
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A Unidade conta, ainda, com as estagiarias CINTHIA ELLEN ARAUJO
ALTINO, MARIA LOHANNA DANIEL DA SILVA, e o estagiario PEDRO PAULO DE
SOUZA ROCHA.

Informa a assisténcia do Férum que nao existem oficiais de justica
afastados das atividades externas.

Registra-se que a Oficiala de Justica ANDREA DE SOUSA BORGES e
os Oficiais de Justica EDUARDO LOPES DE FARIAS e TOMAS GUILLERMO POLO
encontram-se afastados das suas fungdes, em virtude de licengas-médicas.

3.2. FREQUENCIA

A frequéncia dos(as) servidores(as) da Unidade é controlada por meio
do “expediente digital”, nos termos da Resolugdo Administrativa n. 60, de 30 de
setembro de 2020.

Enfatiza a Corregedora, como ja salientado outrora, que a jornada
excedente somente é justificavel em casos excepcionais, quando caracterizada a
emergéncia e extrema necessidade do mister, de acordo com o estabelecido na
norma interna. Salienta, ainda, que as atividades devem ser realizadas dentro da
jornada regulamentada pelo Tribunal, sem prejuizo da qualidade de vida dos
servidores(as) e visando ao cumprimento da Portaria GP n° 04, de 06/01/2016,
publicada no DEJT-14, em 07/01/2016, referendada pela Resolugdo Administrativa
n. 7/2016.

Ressalte-se que o dispositivo vem ao encontro da premissa de que
os(as) servidores(as) devem observar o horario de expediente do Tribunal durante o
trabalho remoto extraordinario e excepcional, como se presencial fosse, evitando-se
labor extra apds as 14h30min, atentando-se, ainda, que sempre esteja, no minimo,
um(a) servidor(a) disponivel na Secretaria Virtual da Unidade, de 7h30min as
14h30min, ininterruptamente.

No particular, considerando que, embora atualmente seja utilizado o
controle digital de frequéncia, algumas situagdes atuais ainda sofrem reflexos
advindos do periodo em que os servidores encontravam-se sob o regime de trabalho
remoto temporario excepcional, conforme Relatérios de Trabalho e de Atendimento,
juntados no Proad n. 1116/2021.

Destaca-se que o registro referente ao servidor MARIO FELIPE
SALVATIERRA CRUZ consta 975 horas e 53 minutos negativos e ao servidor SID
JOSE ROCHA DE ALMEIDA consta 955 horas e 50 minutos também negativos.
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Indagada a assisténcia da Diregdo do Forum, foi informado que, quanto ao primeiro,
desde o inicio da pandemia, conforme acima informado, encontra-se em regime de
compensagao posterior e que ja se tentou diversos contatos com ele, com vistas a
uma possivel alteracdo ao trabalho remoto temporario, sem sucesso. Quanto ao
segundo, informa que a Unidade vem buscando gradativamente a alteracao.

Neste particular, convém ressaltar, por oportuno, que vem gerando
grande preocupacao a situagao dos servidores que permaneceram sob o regime de
trabalho para posterior compensacdo durante a pandemia do novo Coronavirus,
haja vista que acarreta um numero considerado de horas a serem compensadas no
futuro.

Diante disto, foi publicada a Portaria GP n? 1.167 de 10 de novembro
de 2021, a qual regulamenta o disposto no art. 16 do Ato TRT14/GP n. 006/2021, de
21 de maio de 2021, editado no ambito deste Tribunal, quanto ao regime de
compensacgao de horas-débito durante o periodo em que vigorar a modalidade de
Trabalho Remoto Excepcional e as fases de transicdo para retorno definitivo as
atividades presenciais, a qual deve ser observada pela Unidade nos casos acima
mencionados.

4. REGISTROS GERAIS

Com relacédo as atividades dos Setores que integram o Férum
Trabalhista de Rio Branco - AC, tomando-se como base o periodo de 16/03/2021 a
18/03/2022, observou-se:

4.1. atendimentos - Foram efetuados 299 (duzentos e noventa e nove)
atendimentos pelo balcdo do Forum e 132 (cento e trinta e dois ) por meio do
Escritorio Corporativo da OAB durante o periodo correcionado.

Os atendimentos incluem aqueles realizados por meio virtual, tendo em
vista as atividades do NAAYV, executadas pelos servidores da Unidade.

4.2. protocolos de documentos diversos - Em relagcéo a quantidade
de protocolos de documentos diversos, foram realizados, 199 (cento e noventa e
nove) em 2021, e 342 (trezentos e quarenta e dois) no presente exercicio de 2022.

Ademais, informa a Unidade que foram recebidas 28 (vinte e oito)
cartas precatérias e 04 (quatro) cartas de ordem em 2021, e 09 (nove) cartas
precatorias e 01 (uma) carta de ordem em 2022, assim como 13 (treze) processos
foram recebidos e outros 6rgaos.

4.3. atermagao - Foram reduzidas a termo e ajuizadas pelo Setor de
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Protocolo, Atermacido e Distribuicdo de Feitos, no periodo correcional, 492
(quatrocentas e noventa e duas) reclamatérias, sendo 423 (quatrocentas e vinte e
trés) no exercicio de 2021 e 69 (sessenta e nove) no exercicio de 2022, todas
efetuadas de forma remota, o que resulta uma média mensal, considerando o ano
de 2022, de 27,6 (vinte e sete virgula seis) atermagdes por més.

4.4. encaminhamentos ao Escritério Corporativo (Convénio n°
02/2014, regulamentado pela Portaria GP 1.130, de 14 de junho de 2018 - Foram
encaminhadas para o Escritério Corporativo da OAB o total de 31 (trinta e uma)
pessoas em 2021, sendo todos os encaminhamentos ocorridos de forma remota. Em
2022, até o momento, foram encaminhados de forma fisica 83 (oitenta e trés)
pessoas e pelo meio remoto outras 32 (trinta e duas).

Desses encaminhamentos, apurou-se que resultaram em 09 (nove)
acdes ajuizadas, todas no ano de 2021

4.5. Correspondéncias - Foram manuseados 87 (oitenta e sete)
malotes fisicos no ano de 2021, sendo 31 (trinta e um ) expedidos e 56 (cinquenta e
seis) recebidos. No presente exercicio de 2022, foram expedidos 04 (quatro)
malotes e recebidos outros 04 (quatro).

4.6. Emissao de Certidoes - Em face do teor da Portaria GP n°® 1191,
em vigor na data de 02/07/2018, nao foram emitidas certiddes no particular.

4.7. Vara ltinerantes - Quanto as Varas itinerantes, os dados
estatisticos demonstram que ndo foram realizadas atividades durante o periodo
correcionado.

Ressalta-se que, em relagdo aos registros constantes no presente
tépico, observa-se a retomada no crescimento do numero de atendimentos fisicos e
protocolo e manuseio de documentos. Ademais, observou-se um aumento
consideravel no numero de atermacgdes realizadas, uma vez que foram 191 (cento e
noventa e uma) no periodo correcional anterior e 492 (quatrocentos e noventa e
duas) no atual, o que é digno de registro positivo.

Trata-se de uma tendéncia diante da retomada dos atendimentos
presenciais, bem como consolidagdao dos instrumentos digitais no ambito deste
Regional.

5. CENTRAL DE MANDADOS
5.1. PRODUTIVIDADE
No tocante a produtividade dos Oficiais e Oficialas de Justi¢a, segundo
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relatorios extraidos do Sistema do Processo Judicial Eletrébnico — PJe em
15/03/2022, no periodo de referéncia, 16/03/2021 a 15/03/2022, apresentam o0s
seguintes dados:

Quadro 2
Expedientes Dias Tempo médio Média de
Oficial(a) de recebidos no | trabalhados de devolugao | diligéncias por
Justica periodo no periodo | Diligéncias (em dias) dia

ANA LUCIA DE 59 21 59 3,36 2,81
LIMA MAIA
NOLASCO
ANA ELVIRA 579 195 700 11,97 3,59
LAURITZEN
CABRAL
ANDREA DE 0 0 0 0 0
SOUSA
BORGES**
CELIA 657 198 660 7,94 3,33
FELICIANO DE
MELO BRANDAO
EDUARDO 396 164 375 10,98 2,29
LOPES DE
FARIA
FERNANDO 419 443 436 19,75 3,05
MARTINS
FAGUNDES

803 195 814 5,07 4,17
IOSMANE
VIEIRA GOMES
ISRAEL DE 482 160 508 24,96 3,08
BARROS
SANTOS

673 191 677 417 3,54
MARCELO LIMA
DE BARROS
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MARCUS

VINICIUS DA
SILVA MENDES

658 179 568 2,51 3,68

NATALIA
DANTAS DE
ARAUJO

658 69 200 11,58 2,9

TOMAS
GUILLERMO
POLO

529 112 565 38,96 5,04

MEDIA

554

171,5 536,5 9,46 3,205

*Extraido em 15/03/2021 do sistema e-Gestdo TRT-14, com adaptagdes.

** Resultado nao informado no sistema.

Quadro 3
Cumprido com| Cumprido com
Oficial(a) de finalidade finalidade néao
Justica atingida atingida Cumprido parcialmente Nao cumprido
Quanti| % (do | Quantida| % (do % (do % (do
dade | total) de total) |Quantidade| total) Quantidade | total)
ANA LUCIA
DE LIMA
MAIA
NOLASCO 37 62,71 6 10,17 3 5,08 4 6,78
ANA ELVIRA
LAURITZEN
CABRAL 547 | 77,86 83 11,86 1 0,14 58 8,29
ANDREA DE
SOUSA
BORGES** 0 0 0 0 0 0 0 0
CELIA
FELICIANO
DE MELO
BRANDAO 425 | 64,39 120 18,18 34 5,15 74 11,21
EDUARDO
LOPES DE
FARIA 253 | 67,47 79 21,07 4 1,07 38 10,13
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FERNANDO
MARTINS
FAGUNDES 212 | 48,62 146 33,49 5 1,15 67 15,37

IOSMANE
VIEIRA
GOMES 710 | 87,22 44 5,41 4 0,49 20 2,46

ISRAEL DE
BARROS
SANTOS 247 | 48,62 2 0,39 182 35,83 52 10,24

MARCELO
LIMA DE
BARROS 575 | 84,93 0 0 53 7,83 32 4,73

MARCUS
VINICIUS DA
SILVA
MENDES 467 | 70,97 0 0 161 24,47 26 3,95

NATALIA
DANTAS DE
ARAUJO 467 | 233,5 0 0 161 80,5 26 13

TOMAS
GUILLERMO
POLO 376 | 66,55 120 21,24 0 0 69 12,21

MEDIA 400,5 | 67,01 25 10,15 4,5 3,115 35 9,21

*Extraido em 15/03/2021 do sistema e-Gestao TRT-14, com adaptagoes.

A analise do quadro 2 demonstra o tempo médio de 9,46 (nove virgula
quarenta e seis centésimos) dias para devolugcdo dos mandados dos processos
eletrbnicos. Dessa forma, percebe-se que diminuiu o prazo médio assinalado na Ata
pretérita em relagdo aos processos eletrénicos, quando se registrou prazo de 14,67
dias, desconsiderados os autos fisicos. De outro lado, examinando a média de prazo
individual, observa-se a discrepancia entre o menor prazo meédio, qual seja, 2,51
(dois virgula cinquenta e um) dia para o maior, que € de 38,96 (trinta e oito virgula
noventa e seis) dias. Nestes termos, diante do constatado, a Corregedora Regional
reconhece a evolugdo no desempenho dos Oficiais de Justigas lotados no Férum de
Rio Branco, o que € motivo de satisfagao e digno de elogios, conclamando-os a
manterem o bom padrao na prestacédo dos servigos, neste exercicio de 2022.

10
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5.2. ASPECTOS DA PORTARIA GP n. 131/2020, de 06/02/2020

E oportuno ressaltar que, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido, tem-se a organizacao e disciplina da atuagao dos Oficiais de Justica
normatizada, de forma recente, pela Portaria n. 131/2020, de 06/02/2020.

Neste termos do aludido normativo, apurou-se o seguinte:

Rotatividade nas areas de atuagao, a ser realizada a cada 04
(quatro meses), deslocando-se de uma para outra, conforme a ordem
crescente das areas, em um ciclo continuo.

A Unidade informa que tem cumprido o dispositivo, tendo sido a ultima
rotacao ocorrida em 1°/1/2022 e estando a proxima prevista para 1°/5/2022.

Inclusao do servidor distribuidor para realizar a redistribuicao de
mandados entre os Oficiais de Justica, desde que tal procedimento ocorra via
sistema, quando sera transferida a vinculagao.

A Unidade informa que atualmente o(a) oficial(a) plantonista do més
realiza a distribuicdo dos mandados que caem na caixa do distribuidor, pois quando
o mandado tem enderego certo ou ndo é urgente cai diretamente na caixa do(a)
oficial(a) da area onde o mandado devera ser cumprido.

Entende-se que, como a Central de Mandados é configurada para
distribuicdo automatica dos mandados, sdo raros aqueles que necessitam da
intervencao do distribuidor, e que torna mais pratica e efetiva essa tarefa ser
realizada pelos(as) proprios(as) Oficiais e Oficialas, n&o existindo prejuizo em razéo
da auséncia de distribuidor.

Atribuicao para realizar diligéncias que envolvam a utilizagao de
ferramentas eletronicas, desde que haja previsdao no mandado.

Relata a Unidade que os Oficiais e Oficialas de Justica ndo estao
realizando a utilizagdo das ferramentas eletrénicas.

Neste particular, recentes deliberagdes buscaram empregar efetividade
o disposto no art. 20 da Portaria GP n. 0131, de 6 de fevereiro de 2020, o qual
dispdée que, havendo especificacdo nos respectivos mandados, os Oficiais e as
Oficialas de Justica realizardo atividades voltadas a pesquisa patrimonial, nos

11
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sistemas BacenJud, SAAB, Renadud, InfoJud e InfoSeg, bem como em outras
ferramentas que forem determinadas pelo(a) magistrado(a).

Para tanto, foi autuado o Processo de n. 0000006-75.2022.2.00.0514,
no PjeCor, sendo proferido despacho em 2/2/2022 determinando a observancia da
referida norma interna.

5.3. ANALISE DAS CENTRAIS ELETRONICAS
Em consulta aos sistemas eletronicos utilizados pelos Oficiais e
Oficialas de Justica, verifica-se o seguinte:

5.3.1. Central de Mandados de Processos Fisicos

Em analise a Central de Mandados de Processos Fisicos, verifica-se,
no dia 18/03/2022, a existéncia de 05 (cinco) mandados que constam como
pendentes de cumprimento, quais sejam, 0030500-88.2006.5.14.0401,
0071200-24.1997.5.14.0401, 0031100-46.2005.5.14.0401,
0045400-81.2003.5.14.0401 e 0058500-06.2003.5.14.0401.

Diligenciando para apuragdo do ocorrido, verifica-se que todos os
mandados foram distribuidos ao Oficial de Justica Jonas Melo Pinho, que, por
ocasiao de sua remogao a outro Tribunal, ndo procedeu com a devida redistribuigao.

Em contato com a 12 Vara do Trabalho de Rio Branco-AC, onde
tramitam os processos nos quais foram expedidos os mandados, esta informou que
todos eles foram cumpridos por outros oficiais, estando pendente apenas a baixa no
sistema.

Diante da impossibilidade da respectiva baixa, por restricdo no
sistema, aquela Unidade abriu solicitagdo a Secretaria de Tecnologia da Informagéao
para solug¢ao, o qual foi registrado como SAU S55870.

5.3.2. Central de Mandados no Pje

Em analise ao Pje, no perfil de distribuidor, verificou-se que,
atualmente, ndo ha processos pendentes de distribuicdo, o que demonstra a
regularidade neste particular.

Ademais, verifica-se 157 (cento e cinquenta e sete) mandados
pendentes de cumprimento. Deste universo, 05 (cinco) deles encontram-se com
prazo para cumprimento vencido de mandados, quais sejam:
ATSum-0000227-95.2021.5.14.0403 (vencido em 11/03/2022);
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HTE-0000018-32.2021.5.14.0402 (vencido em 12/03/2022);
ATOrd-0000368-59.2017.5.14.0402 (vencido em 17/03/2022);
ATOrd-0000817-40.2019.5.14.0404 (vencido em 17/03/2022); e o]
ATSum-0000778-43.2019.5.14.0404 (vencido em 17/03/2022)

6. COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer
experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades Correcionadas, a fim de, com o
intuito cooperativo, compartilhar ideias e fortalecer o cumprimento da missao.

Neste particular, ressalta-se que a Corregedoria Regional langou, em
17/2/2022, em seu sitio eletrénico, o Portal de Boas Praticas, o qual apresenta todas
as experiéncias e iniciativas procedimentais compartilhadas por ocasido das
correicbes regionais ocorridas em 2021, com prosseguimento previsto para o
presente exercicio.

A Unidade informou, como boa pratica, a criacdo de planilha conjunta,
via google drive, compartihada com a OAB local, com vistas ao controle de
atendimentos encaminhados ao Escritério Coorporativo.

Esta Corregedora parabeniza os juizes(as) e servidores(as) pela
dedicacdo e inovagao quanto a realizagdo do projeto de gestéo, transparecendo o
verdadeiro espirito do servigo publico.

Ressalte-se que, caso surjam, no préximo periodo correcionado, novas
experiéncias e rotinas propicias ao compartilhamento, poderao ser apresentadas, via
PJeCor n. 0000019-74.2022.2.00.0514, e esta Corregedoria tera a imensa
satisfacdo em divulga-las a todas as Unidades do Tribunal.

7. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

No ano de 2016, o TRT da 142 Regidao (TRT14) instituiu o Plano de
Logistica Sustentavel (PLS-TRT14), por meio da Resolu¢gao Administrativa TRT14 n.
101, de 17 de outubro de 2016, alinhado a Resolugdo CNJ n. 201/2015. O Plano
visa fortalecer as praticas socioambientais, por meio da eleicdo de indicadores
proprios, metas, plano de acdo e prazos para a execugdo, com o objetivo de
aprimorar e reforcar uma cultura sustentavel ja adotada pelo Regional e estabelecer
um consumo mais eficiente e racional dos recursos disponiveis.

Em consulta a Unidade, esta informou que, considerando a nova
modalidade dos trabalhos (teletrabalho e trabalho remoto), os gastos com papel,
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energia elétrica, impressodes, telefonia, agua encanada, agua potavel, a cada dia sao
mais reduzidos, especialmente porque aqueles(as) servidores(as) que se encontram
presentes tém consciéncia da manter as lampadas apagadas e ares condicionados
desligados, nos ambientes nao utilizados.

Informou, ainda, que n&o os(as) servidores(as) utilizam copos
descartaveis de plastico, os papéis para impresséo sao reciclados, cada servidor(a)
possui sua prépria xicara de ceramica do programa Amanajé.

No que tange ao consumo de combustivel utilizados nos veiculos
oficiais, informa que o consumo € imprevisivel e depende da demanda da
necessidade dos deslocamentos dos Oficiais e Oficialas de Justica para
cumprimento de mandados na jurisdigao das varas da Capital, que se estende aos
municipios de Senador Guiomard, Capixaba, Porto Acre e Bujari, bem como dos
mandados de outras jurisdigdes, como o caso de Placido de Castro (Vila Campinas,
Acrelandia, Nova Califérnia, Extrema) e Amazonas (Boca do Acre e Labrea).

8. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGCAO DO SISTEMA PJECOR

O sistema PjeCor, instituido pela Corregedoria Nacional de Justica, por
meio do Provimento CNJ n. 102, de 08 de junho de 2020, e com uso regulamentado
no ambito deste Tribunal pela Resolugdo Administrativa n. 087/2020, de 26 de
novembro de 2020, foi adotado como ferramenta oficial para tramitacéo de todos os
processos de competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema
PROAD.

Apos alerta direcionado as Varas do Trabalho acerca da necessidade
de verificar, periodicamente, as intimacdes recebidas via sistema, apurou-se,
recentemente, que todas ja realizaram o primeiro acesso.

Consultado o Diretor de Secretaria, este informou que nenhum(a)
servidor(a) atualmente lotado(a) na Unidade conhece ou acessou o PJeCor.

9. CONSIDERAGOES ACERCA DA CORREICAO ORDINARIA DE 2021

As atividades correcionais ocorridas no exercicio passado, cuja
formalizagdo ocorreu no PjeCor n. 0000023-48.2021.2.00.0514, teve como objeto,
além do ato correcional, 0 acompanhamento posterior com vistas, principalmente, a
auxiliar a Unidade quanto aquelas recomendacdes com uma dificuldade maior para
o0 cumprimento.
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Compulsando-se os autos, verifica-se que a Unidade apresentou
respostas quanto as recomendagbes constantes na Ata, tendo a Secretaria da
Corregedoria realizado reunidao com a equipe com o intuito colaborativo.

Apos adotadas as medidas complementares pela Unidade, no
despacho que determinou o arquivamento daquele procedimento, esta Corregedoria
Regional se posicionou de forma satisfatoria diante das recomendagdes
consignadas na Ata de Correigao de 2021, no Forum Trabalhista de Rio Branco/RO.

10. REGISTROS DA UNIDADE

Apds a disponibilizagdo da minuta da presente Ata de Correicao a
Unidade correcionada, o que ocorreu no primeiro dia da Correigdo, em continuidade
a dindmica adotada de valorizagdo do trabalho correcional participativo e de forma
parceira, com enfoque no Tribunal Regional da 142 Regidao como um todo, o Férum
Trabalhista de Rio Branco- AC registrou os seguintes apontamentos, além dos ja
inseridos no corpo da Ata:

‘No que se refere a qualidade de vida no ambiente de trabalho,
atualmente, existe uma situagdo que vem causando desconforto e prejudicando tal
indicador.

ApoOs denuncia realizada por um dos servidores da equipe, houve
desentendimento entre alguns membros, o que culminou com a entrega da funcao
por parte da entdo Assistente de Diretora do Férum. Assim, considerando, ainda,
que vivem uma fase de adaptagao, o clima organizacional ndo se mostra adequado.

Outra situacgéo relatada pela Unidade refere-se a Central de Mandados,
tendo em vista o afastamento de trés servidores por motivo de saude (Oficiala de
Justica Célia, e Oficiais de Justica Eduardo e Tomas), o que sobrecarrega o0s
demais Oficiais e Oficialas de Justica.

Destaca, ainda, que a Oficiala Andrea de Souza Borges se encontra
afastada por quase 1 (um) ano (inicio 21/03/2021), situagcdo que esta registrada no
PROAD 1154/2022.

Acrescenta que o Oficial de Justica Nilson Junior Pastrolin Ozorio foi
removido para a Vara do Trabalho de Pimenta Bueno/RO, conforme Portaria GP N
195, de 10 de margo de 2022, sem reposicao.

Pontua, ademais, que, em decorréncia da ultima reestruturagao, alguns
setores existentes no Férum Trabalhista de Rio Branco foram suprimidos, o que vem
prejudicando sobremaneira o regular andamento dos trabalhos.
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Como exemplo, menciona o setor de seguranga e transporte. Até a
reestruturagdo, cada chefe ficava encarregado das seguintes atribuicbes: fazer o
acompanhamento dos orgamentos dos veiculos para manutencado preventiva e
corretiva, lavagem, abastecimentos, agendamento dos deslocamentos com Oficiais
e Oficialas de justica e outros; fiscalizar e administrar o pessoal da seguranga
durante o horario de expediente; elaborar escala de atendimento ao publico e
visualizar os aparelhos de RAIO X e portal eletrénico; fazer o controle dos
deslocamentos do(a) servidor(a) acompanhante nas audiéncias consideradas de
risco.

Acrescenta, ainda, que, no Férum Trabalhista de Rio Branco, ndo ha
servidor artifice de carpintaria, hidraulica ou de qualquer outra area da construgao
civil, para realizar reparos urgentes. Tal circunstancia sobrecarrega o Assistente de
Diretor do Férum, que tem que se desdobrar para que tudo continue funcionando
plenamente.

Até a presente data, afirma, ndo foi possivel a liberagao de suprimento
de fundos para despesas emergenciais do Forum Trabalhista de Rio Branco, o que
pode ser constatado no PROAD 295/2022.

Por fim, registra o pedido formalizado para transferéncia da Central de
Mandados deste Férum para o Tribunal.

11. DAS RECOMENDACOES
A Desembargadora-Presidente e Corregedora fez as seguintes
recomendacgdes:

11.1 Recomendacdes ao Férum Trabalhista de Rio Branco-AC

a) Ressaltar que os(as) servidores(as) devem observar o horario de
expediente do Tribunal durante o trabalho remoto implementado com a adogao do
modelo digital, como se presencial fosse, evitando-se labor extra apos as 14h30min,
atentando-se, ainda, que sempre esteja, no minimo, um servidor disponivel na
Secretaria Virtual da Unidade, de 7h30min as 14h30min, ininterruptamente;

b) Devera a Unidade utilizar as ferramentas de monitoramento
denominada “expediente digital’, conforme previsdo do ATO TRT14/GP N°
006/2021, de 21 de maio de 2021;

c) Recomenda-se que permanegam adotando medidas, de forma
permanente em relagao aos servidores MARIO FELIPE SALVATIERRA CRUZ e SID
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JOSE ROCHA DE ALMEIDA, no sentido de que continuem compensando as
horas-débito, nos moldes da Portaria GP n? 1.167, de 10 de novembro de 2021,
conforme apontado no item 3.2;

d) Que passem a acessar regularmente o sistema PjeCor, ferramenta
oficial para tramitacdo de todos os processos de competéncia da Corregedoria
Regional, em substituigdo ao sistema PROAD, instituido pela Corregedoria Nacional
de Justiga, por meio do Provimento CNJ n. 102, de 08 de junho de 2020, e com uso
regulamentado no ambito deste Tribunal pela Resolugdo Administrativa n. 087/2020,
de 26 de novembro de 2020;

e) Considerando a boa ordem e regularidade dos trabalhos desenvoltos
no periodo analisado, a Corregedora recomenda ao Diretor do Férum que continue
atuando junto aos Oficiais e Oficialas de Justica, coordenando e fiscalizando os
trabalhos desenvolvidos, bem como prestando as informagbes e orientagdes
necessarias para o efetivo cumprimento da missao institucional, acompanhando
seus indices de produtividade e os prazos que Ihes incumbam, sobretudo diante da
discrepancia em relagcao aos prazos de cumprimento comparados entre eles.

11.2 Recomendacgodes a Central de Mandados

a) No que tange ao prazo dos Oficiais e Oficialas de Justica, a
Desembargadora-Presidente e Corregedora recomenda a busca pela manutengao
do bom desempenho e tendéncia de melhora, buscando o cumprindo dos mandados
dentro do novo prazo de referéncia, 9 (nove) dias Uteis, patamar que se encontra
préximo de ser alcangado;

b) Recomenda-se o imediato cumprimento dos mandados com prazos
expirados, conforme indicado no item 5.3.2, velando para que novas ocorréncias
desta natureza sejam evitadas;

c) Acompanhamento do desfecho do SAU aberto para baixa dos
mandados ainda pendentes na central dos processos fisicos, conforme apontado no
item 5.3.1

d) Que Oficiais e Oficialas de Justica velem pela efetividade nas
diligéncias realizadas, mormente aquelas que envolvam a utilizacdo de ferramentas
eletrénicas, com previsdo de direcionamento via mandado judicial, de modo que
suas certiddes retratem de forma fidedigna a realidade dos atos desenvoltos,
transmitindo, dessa forma, maior seguranga para o Juizo na composi¢cdo de
eventuais procedimentos judiciais com foco na efetividade da execugao.
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e) Recomenda-se que os Oficiais e Oficialas de Justica busquem a
manutencado quanto ao facil acesso e meios de contatos com as Varas do Trabalho
da Capital, buscando sempre o espirito colaborativo mutuo;

f) No que tange a rotatividade das areas de atuacédo dos Oficiais e
Oficialas de Justica, que mantenham a constante analise e estudos voltados a
correta aplicagado do determinado na Portaria n. 131/2020, de 06/02/2020;

11.3. Recomendacgodes a Secretaria da Corregedoria Regional

a) Devera a Secretaria do Juizo cientificar todas as Varas do Trabalho
de Rio Branco-AC acerca do teor da presente Ata, sobretudo para que tenham um
controle assertivo em relagdo aos prazos para cumprimento dos mandados
distribuidos aos Oficiais e Oficialas de Justica, procedendo ao constante
monitoramento com vistas a evitar elastecimento e morosidade do fluxo processual;

b) Devera a Secretaria da Corregedoria Regional, apds a juntada da
presente Ata assinada no PjeCor de n. 0000019-74.2022.2.00.0514, bem como o
cumprimento da recomendacao anterior, considerando as manifestacdes constantes
no item 10, remeter os autos conclusos para deliberagéao.

12. INFORMAGCAO

No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da publicagdo da
presente Ata, a Diretoria do Férum devera informar a Corregedoria Regional as
providéncias adotadas para o cumprimento das recomendagdes nela contidas, o que

devera ocorrer diretamente no PJeCor, por meio do Processo n.
0000019-74.2022.2.00.0514 .

13. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Encerrados os trabalhos correcionais, a Desembargadora Presidente e
Corregedora realizou reunido com o Juiz Diretor do Féorum e demais servidores(as)
para lhes transmitir o teor da Ata. Na oportunidade, agradeceu a colaboragéo no
atendimento aos trabalhos correcionais e parabenizou a todos(as) pelo desempenho
nos itens apurados positivamente, saindo com a certeza do compromisso assumido
pela equipe no intuito de incrementar os demais. Além disso, ressaltou que o
Tribunal € um sé e que todos tém o compromisso de sempre buscar a exceléncia na
prestacdo jurisdicional, de forma conjunta e em parceria. As 15h30min, do dia 18 de
marco de 2022, deu-se por encerrada a Correicdo. Segue Ata assinada pela
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Excelentissima Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima, Presidente e
Corregedora do TRT da 142 Regido, e pelo Juiz do Trabalho Diretor do Férum,
Vicente Angelo Silveira Régo. Eu, Eduardo Morais da Costa, Secretario da
Corregedoria, a lavrei.

(assinado digitalmente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
Presidente e Corregedora do TRT da 142 Regido.

(assinado digitalmente)
VICENTE ANGELO SILVEIRA REGO
Diretor do Forum de Rio Branco/AC
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