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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
REALIZADA NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUGAO DE DISPUTAS DE PORTO VELHO/RO — CEJUSC-JT
NO DIA 04 DE JULHO DE 2022

As nove horas do dia quatro de julho do ano de dois mil e vinte dois, a
Excelentissima Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA, Presidente
e Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, cumprindo as
disposicdes legais e regimentais, iniciou os trabalhos no Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugcao de Disputas (Cejusc) de Porto Velho/RO, relativos a correigao
ordinaria divulgada no Edital n. 01/2022, publicado no Diario Eletrénico da Justica do
Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido n. 3390, no dia 13/01/2022, na
modalidade telepresencial, haja vista ser a Unidade Correcionada digital, auxiliada pelo
seguinte servidor: EDUARDO MORAIS DA COSTA, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Classe C, Padrdo 13, Secretario da Corregedoria Regional — CJ - 3;
pela Estagiaria de Direito MELISSA DO NASCIMENTO BARBOSA,; e pelos Estagiarios
de Direito: JULIO FAUEZ BARROS NOGUEIRA e ANDRE WALLACE RODRIGUES
SANCHES. A correi¢ao ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos Advogados
do Brasil — Seccional de Rondénia/RO, ao Ministério Publico do Trabalho da 142
Regido, AMATRA 14 e Sinsjustra, conforme expedientes anexados ao PJeCor n.
0000043-05.2022.2.00.0514, procedimento atinente a esta Correicdo Ordinaria. A
equipe correcional foi recepcionada pelo Juiz do Trabalho JACKSON ISZCZUK
ALMEIDA BRYK, Juiz Substituto, respondendo pelo Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas (Cejusc) de Porto Velho/RO, pelo Coordenador
ALEXANDRE PASSOS NASCIMENTOS e pelos demais Servidores lotados na Unidade
e que exercem a funcao de conciliadores. Registre-se a auséncia do Juiz do Trabalho
VITOR LEANDRO YAMADA, que exerce a fungdo de Juiz Supervisor do Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (Cejusc) de Porto
Velho/RO (Portaria GP N.1238, de 07 de dezembro de 2021), por motivo de gozo de
férias. Abertos os trabalhos, com base nas informacdes previamente fornecidas pelo
CEJUSC-JT, nos dados estatisticos armazenados na Corregedoria Regional e no
Sistema PJE, Sua Exceléncia, em fungédo correcional, fez constar os seguintes
registros:

2. ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

O Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido, em face da Politica
Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado das Disputas de Interesses no ambito do
Poder Judiciario Trabalhista, instituida pela Resolugao n° 174, de 30 de setembro de
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2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, criou o Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSC-JT, por intermédio da
Resolugdo Administrativa n® 19/2017, que referendou a Portaria do Gabinete da
Presidéncia n°® 0575, de 31 de margo de 2017, disponibilizada no Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho Nacional (Caderno Administrativo), n. 2200, em 17/02/2017. O
Centro atua em processos de conhecimento, liquidagao e de execucéo.

A Unidade correcionada, integrante da 12 Circunscri¢do, funciona em
imovel de propriedade da Unido, situado na Rua Prudente de Moraes, n. 2313, nesta
Capital.

A Unidade correcionada, atualmente, exerce suas atividades
exclusivamente de forma digital, haja vista a ades&o ao respectivo modelo, na forma da
Portaria GP N. 596, de 04 de Julho de 2022, servindo a estrutura fisica para abrigar a
Sala de Audiéncia Passiva e prestar atendimentos presenciais que se fizerem
necessarios.

Por forca do Ato TRT14/GP N° 009, de 9/12/2021, publicado no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho em 10/12/2021, as Unidades Judiciarias, ainda que
constituidas na modalidade digital, observardo todos os protocolos de biosseguranga,
manterdo pelo menos um servidor ou uma servidora para prestar atendimento
presencial, bem como a disponibilidade de sala e equipamento para o usuario.

Neste particular, a Unidade informa que vem atendendo o dispositivo
supra, mantendo, um estagiario disponivel fisicamente para atendimento.

3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS(AS)
Durante o periodo correcionado (03/07/2021 a 04/07/2022), consta a
atuagao dos(as) seguintes Magistrados(as) na Unidade:

Quadro 01

JUIZA DO TRABALHO TITULAR - VITOR LEANDRO YAMADA

Afastamento Inicio Fim Dias Documento
Férias 2021 26/11/21 | 25/12/21 | 30 -
Desp. Proad.8971
Compensagao 16/12/21 | 17/11/21 2 /2020, de
25/03/2021
Desp. Proad.411/
Compensagao 11/04/22 | 12/04/22 | 2 2022, de
17/02/2022

Férias 2022 04/07/22 | 23/07/22 | 20 -
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Durante o periodo correcionado, consta a atuagdo dos(as) seguintes
Magistrados(as) Substitutos(as):

Quadro 02
MAGISTRADO(A) INiCIO | FIM OBJETIVO PORTARIA
Carolina da Silva Carrilho 05/07/21 | 20/07/21| Responderpela |50 0 631/2021
Rosa Direcao
Soneane Raquel Dias Loura 20/09/21 | 24/09/21 Res%?rr;dgzrope'a Portaria 882/2021
Fernanda Simdes Cavalcante | 4/10/01 | 39/10/21 | ReSPONderpela o, ia 995/2021
Maenishi Direcéo
) . . Portaria

Vitor Leandro Yamada 16/10/21 - Juiz Supervisor 1120/2021

. . Responder pela Portaria
Walmir Affonso Junior 26/11/21 | 30/11/21 Direcdo 1107/2021

. . Responder pela Portaria
Walmir Affonso Junior 01/12/21 | 19/12/21 Direcdo 1201/2021
Jackson Iszczuk Almeida Bryk | 11/04/22 | 12/04/22 Res%‘i’r”eizgpe'a Portaria 221/2022
Jackson Iszczuk Almeida Bryk | 11/04/22 | 12/04/22 Res%?rlizgpe'a Portaria 242/2022
Jackson Iszczuk Almeida Bryk | 04/07/22 | 24/07/22 Res%‘i’r”edgzrope'a Portaria 242/2022

Apo6s analise do quadro supra, observa-se que, durante o periodo
correcionado, a Unidade contou com a presenca de, pelo menos, um Juiz ou uma Juiza
atuando diretamente no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas de Porto Velho/RO - CEJUSC-JT, ou, quando assim necessario,
eletronicamente — inclusive, no afastamento do(a) Magistrado(a) Supervisor(a) —, o
que, aliado ao trabalho ininterrupto do Centro Judiciario — dentro de um conceito amplo
das atividades judiciais, envolvendo juizes e serventuarios(as) — conduz-se ao
entendimento de n&o ter havido solugdo de continuidade na prestacdo da atividade
jurisdicional.

3.1. FREQUENCIA DOS(AS) MAGISTRADOS(AS) NA UNIDADE

Determina o art. 32, Il, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a atribuicdo do Corregedor(a) Regional
para verificar a frequéncia do comparecimento do juiz ou juiza titular, do juiz ou juiza
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auxiliar e do(a) substituto(a) na sede do Juizo.

Em razdo do retorno as atividades presenciais, por forca do Ato
TRT14/GP N° 009, de 9/12/2021, apds sua suspensao, ocorrida em margo de 2020, em
decorréncia da pandemia pelo coronavirus, as audiéncias e os atendimentos ao
jurisdicionado, aos(as) advogados(as) e ao publico interno, estdo sendo realizados de
forma hibrida, resguardado o atendimento presencial, devendo o Juizo se fazer
presente quando solicitado.

Neste contexto, o Juizo informa que, diariamente, esta disponivel para
atendimento remoto por meio da Secretaria Virtual da Unidade, bem como de forma
presencial quando necessario.

4. DA COMPETENCIA TERRITORIAL

O CEJUSC de Porto Velho atua, precipuamente, na realizacdo de
audiéncias de conciliagao para as Varas do Trabalho aderentes, situadas em Porto
Velho, e que possuem jurisdigdo sobre os Municipios de Porto Velho, Candeias do
Jamari e Itapua do Oeste. No que diz respeito as demais Varas do Tribunal, o Centro
faz audiéncias nas demais fases do processo, caso haja solicitagao do juizo.

5. VARAS DO TRABALHO INTEGRANTES DO CEJUSC - PORTO VELHO E
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segundo informagbes prestadas pela diregcdo da Unidade, as 8 (oito)
Varas do Trabalho de Porto Velho aderiram, mesmo que em propor¢des diferenciadas,
ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — CEJUSC
durante o periodo objeto da Correigdo. Quanto ao horario de funcionamento, constatou
o Corregedor que o Centro opera de segunda-feira a sexta-feira, das 7h30min as
14h30min.

Possuem salas de audiéncias virtuais, com 5 (cinco) horarios disponiveis
cada uma, de segunda-feira a quinta-feira, sendo realizadas sess6es em processos
que tramitam nas varas pares as segundas e quartas-feiras, e as varas impares as
tercas e quintas-feiras, para processos na fase de conhecimento.

Ademais, sédo 25 (vinte e cinco) horarios disponiveis as sextas-feiras, para
processos nas fases de liquidacado e execucgéo.

6. SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO
6.1. QUADRO DE SERVIDORES(AS)

Com a implementacdo da Resolugcdo Administrativa n° 56/2019,
disponibilizada no DEJT em 27/08/2019, em vigor a partir do inicio de exercicio 2020, a
estrutura organizacional do CEJUSC de Porto Velho passou a figurar da seguinte forma:
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Quadro 03
NOME CARGOISITUA(;i\O CARGOIFUN(;Z\O
Ederson Moreira Deird Analista Judiciario. Area:| Assistente 5.

Administrativa

- (1) Conciliador

Alexandre Passos Nascimento |Técnico Judiciario. Area:|Conciliador
Administrativa

Francisca Duraes do|Técnica Judiciaria. Area:| Conciliadora
Nascimento Administrativa
Josué Oliveira da Costa Técnico Judiciario. Area:| Conciliador

Administrativa

Edvaldo Cardoso Lopes Técnico Judiciario. Area:|Conciliador
Administrativa:
Especialidade: Seguranca

A Unidade conta, ainda, com o apoio dos estagiarios e das estagiarias:
DAYANNE SOUZA DE OLIVEIRA SILVA, LAIS VITORIA VIEIRA RODRIGUES DA SILVA,
RAFAELA TOMAZ DE JESUS ROSSI, REBECA BELLO BARBOSA e CAIO MARTINS
PEDROSA).

6.2. FREQUENCIA

A frequéncia dos(as) servidores(as) da Unidade é controlada por meio do
“‘expediente digital”’, nos termos da Resolugdo Administrativa n. 60, de 30 de setembro de
2020.

Ressalte-se, neste particular, que esta sendo desenvolvido pela Secretaria
de Tecnologia e Informagao o Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD, uma
das ferramentas que podem ser utilizadas pelos gestores para o controle da jornada de
trabalho e produtividade.

Enfatiza a Corregedora, como ja salientado outrora, que a jornada excedente
somente é justificavel em casos excepcionais, quando caracterizada a emergéncia e
extrema necessidade do mister, de acordo com o estabelecido na norma interna.
Saliente-se, ainda, que as atividades devem ser realizadas dentro da jornada
regulamentada pelo Tribunal, sem prejuizo da qualidade de vida dos servidores(as) e
visando ao cumprimento da Portaria GP n° 04, de 06/01/2016, publicada no DEJT-14, em
07/01/2016, referendada pela Resolugdao Administrativa n. 7/2016.

Ressalte-se que o dispositivo vem ao encontro da premissa de que os(as)
servidores(as) devem observar o horario de expediente do Tribunal, evitando labor extra
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apo6s as 14h30min, atentando-se, ainda, que sempre esteja, no minimo, um(a) servidor(a)
disponivel na Secretaria Virtual da Unidade, de 7h30min as 14h30min, ininterruptamente.

7. DADOS ESTATISTICOS

Considerando os dados constantes no e-Gestédo, no portal deste Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido e aqueles fornecidos pela Unidade, apurou-se o
seguinte cenario, tendo em vista o periodo correcionado para afericao de 1°/07/2021 a
31/05/2021. Ressalte-se que todas as tabelas tém como fonte o portal de estatisticas
integrante do site deste Tribunal, conforme 0 link
Fonte:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZGZJMWNiZDQtOTVIMyOOMDA2LTgxNTI
tZDRhZDkwNzc1YWVhliwidCI6IJA20GVYTE1LWYZNmMYINDY5MiO4NjQyLTMxMjllYm
Q2YzdhMCJ9.

7.1. AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS

Quadro 04
Processos fisicos e eletrénicos Audiéncias incluidas em pauta
Tipo  Quantidade Percentual Fase Quantidade Percentual Grau Quantidade Percentual Audiéncias incluidas em pauta
EletrGnico 2929 100,00% Conhecimento 2094 71,49% 1° Grau ‘ 2929 100,00% ‘ 2929
Total 2929  100,00% Execugdo ‘ 704 24,04% Total ‘ 2929  100,00%
Liquidagdo 131 4,47%
Total 2929  100,00%
Audiéncias realizadas Audiéncias prejudicadas
Audiéncias realizadas Motivo Quantidade Percentual » Motivo Quantidade Percentual ~
2340 Falta de citacdo 210 35,65% Audiéncia de Instrucéo 773 53,13%
Auséncia da(s) parte(s) 94 15,96% Prosseguimento da Execucéo 232 15,95%
Revelia 94 15,96% Audiéncia de Julgamento 151 10,38%
Inobservéncia do quinquidio 69 11.71% Audiéncia de Conciliagéo 137 9.42%
Arquivamento 58 9,85% Pericia 114 7.84%
Qutros 33 5,60% Qutros 35 241%
Desisténcia 31 526% | DA Tl i c gl
Total 589  100,00% Total 1455 __100,00%

Analisados os dados estatisticos fornecidos pela Unidade, constatou-se
que, durante o periodo correcionado, foram incluidos o total de 2.929 (dois mil
novecentos e vinte e nove) processos em pauta de conciliagdo, dos quais foram
efetivamente realizadas 2.340 (duas mil trezentas e quarenta), o que representa um
percentual de 79,90% (setenta e nove virgula noventa por cento).

Se aplicada a média, apura-se que sao de 266 (duzentas e sessenta e
seis) audiéncias por més designadas e 212 (duzentas e doze) efetivamente realizadas.

Se comparados os aludidos prazos com os aferidos por ocasiao da ultima
Correigao, que apurou os dados do periodo de 1°/10/2020 a 31/06/2021, percebe-se
que houve aumento no numero de audiéncias designadas, que, naquela ocasiao, foi de
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2.173 (duas mil cento e setenta e trés), bem como das efetivamente realizadas, que
foram 1.656 (mil seiscentas e cinquenta e seis), 0 que representa 76,20% (sessenta e
seis virgula vinte por cento).

Em relagcdo ao numero médio, o aumento de volume se confirma, na
medida em que, na Correicdo pretérita, foram 241 (duzentas e quarenta e uma)
audiéncias designadas e 184 (cento e oitenta e quatro) efetivamente realizadas por
meés.

Percebe-se que houve certa disparidade entre o numero de audiéncias
designadas e as efetivamente realizadas, embora tenha sido melhorado no periodo
correcionado.

Ademais, para uma melhor visualizagdo, aponta-se o quadro de forma
discriminada, conforme dados abaixo:

Quadro 05
Namero de processos recebidos por fase | Motivo das audiéncias ndo realizadas |

Liquidagdo 131
Execugdo
704

Conhecimente I I I . . - -
2094

Falta de Ausénci d\ a Arquivamento Inobservancia  Desisténcia
tacio parte(s do quinquidio

Verifica-se que o motivo mais recorrente para nao realizagdao de
audiéncias € a auséncia de citagcdo. Nota-se, ainda, um numero consideravel de casos
da ndo observancia do quinquidio legal, os quais somados, representam 42%
(quarenta e dois por cento) do total das audiéncias nao realizadas.

Tal situacdo tem sido detectada durante as correicbes realizadas nas
Varas do Trabalho deste Regional, o que pode evidenciar a necessidade de um melhor
gerenciamento da pauta por parte destas unidades, principalmente em face das
notificagdes expedidas e nao cumpridas. Ressalte-se que foram consignadas
recomendagdes a tais Unidades quanto a necessidade de gerenciamento da pauta,
assim como uma melhor analise quanto a expedicdo de modalidades de
correspondéncia por meio da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-ECT e
melhor aplicavel a cada caso, avaliando o custo beneficio e, sobretudo, a constante
priorizacdo dos meios eletrénicos para notificagao e intimacao.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL- TRT14
Balcéao Virtual- meet.google.com/rgf-icpd-biy

7.2. AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS POR VARAS DO TRABALHO

Quadro 06- Quadro Geral

Nuamero de audiéncias realizadas por vara - Fase de Conhecimento Numero de audiéncias realizadas por vara - Fase de Liquidacao/ Execucio

4a Vara PVH

6a Vara PVH 5a Vara PVH

252
138

PVH
7a Vara PVH

6a Vara PVH

3a Vara PVH 7a Vara PVH

~
@

Sa Vara PVH 2a Vara PVH

<

NPV _ T PYH

Quadro 07 - 12 Vara do Trabalho de Porto Velho-RO
T
Audiéncias induidas em pauta

Tipo  Quantidade Percentual Fase Quantidade Percentual Grau Quantidade Percentual Audiéncias incluidas em pauta
Eletronico 282 100,00% Conhecimento 244 86,52% 1° Grau ‘ 282 100,00% | 282
Total 282 100,00% Execugao | 31 10,99% Total | 282 100,00%

Liquidacdo 7 2,48%
Total 282 100,00%
< >
Audiéncias realizadas Audiéncias prejudicadas Processos inconciliados
Audiéncias realizadas Motivo Quantidade Percentual = Motivo Quantidade Percentual
- o
243 Falta de citacdo 16 41,03% Audiéncia de Instrucdo 99 57.56%

Revelia 8 20,51% Pericia 25 14,53%
Arquivamento 7 17.95% Audiéncia de Julgamento 21 12,21%
Inobservancia do quinquidio 4 10,26% Prosseguimento da Execucéo 15 872%
Auséncia da(s) parte(s) 2 513% Audiéncia de Conciliagdo 6 3,49%
Desisténcia 1 2,56% Qutros 6 3,49%
Outros 1 256% Total 172 100,00%
Total 39  100,00%

Quadro 08 - 22 Vara do Trabalho de Porto Velho-RO
2aVaraPVH v

Tipo  Quantidade Percentual Fase Quantidade Percentual Grau Quantidade Percentual Audiéncias incluidas em pauta
Eletrénico 372 100,00% Conhecimento 211 56,72% 1° Grau | 372 100,00% ‘ 372
Total 372 100,00% Execucdo | 130 34,95% Total | 372 100,00%

liquidagdo | 31 833%
Total | 372 100,00%
< >
Audiéncias realizadas Audiéncias prejudicadas
Audiéncias realizadas Motivo Quantidade Percentual Motivo Quantidade Percentual ~
- -
288 Falta de citacdo 30 35,71% Prosseguimento da Execucao 56 36,13%

Auséncia da(s) parte(s) 18 21,43% Audiéncia de Instrugdo | 52 33,55%
Arquivamento 12 14,29% Audiéncia de Julgamento 16 10,32%
Inobservancia do quinquidio 8 9,52% Audiéncia de Conciliacdo | 13 8,39%
Desisténcia 7 8,33% Pericia 11 7,10%
Qutros 5 5,95% Qutros | 4 2,58%
Revelia 4 476% Adiada Sine Die 2 1,29%
Total 84 100,00% Total 155 100,00%
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Quadro 09 - 32 Vara do Trabalho de Porto Velho-RO
SaVersPVH

Tipo  Quantidade Percentual Fase Quantidade Percentual Grau Quantidade Percentual Audiéncias incluidas em pauta
Eletrénico 346 100,00% Conhecimento 223 64,45% 1° Grau ‘ 346 100,00% | 346
Total 346 100,00% Execucdo ‘ 109 31,50% Total ‘ 346 100,00%

liquidagdo | 14 4,05%
Total \ 346 100,00%

< >
Audiéncias realizadas Audiéncias prejudicadas Processos inconciliados

Audiéncias realizadas Motivo Quantidade Percentual » Motivo Quantidade Percentual »
- -
285 Auséncia da(s) parte(s) 17 27,87% Audiéncia de Instrucao | 86 56,95%
Qutros 12 19,67% Prosseguimento da Execugéo | 26 17,22%
Arquivamento 8 13.11% Audiéncia de Julgamento | 24 15,89%
Falta de citacdo 7 11,48% Audiéncia de Conciliacéo | 8 5.30%
Desisténcia 6 9,84% OQutros | 3 1,99%
Inobservancia do quinquidio 6 9,84% Pericia | 2 1,32%
Revelia 5 8,20% | Adiada Sine Die | 1 0,66% |,
Total 61 100,00% Total 151 100,00%

Quadro 10 - 42 Vara do Trabalho de Porto Velho-RO

Selecione a unidade: 4a Vara PVH ~

Processos fisicos e eletrénicos Audiéncias indluidas em pauta
Tipo Quantidade Percentual Fase Quantidade Percentual Grau Quantidade Percentual Audiéncias incluidas em pauta
Eletrénico 422 100,00% Conhecimento 301 71,33% 1° Grau ‘ 422 100,00% ‘ 422
Total 422 100,00% Execugdo | 108 25,59% Total | 422 100,00%
liquidagdo | 13 3,08%
Total | 422 100,00%
< >
Audiéncias realizadas Audiéncias prejudicadas
Audiéncias realizadas Motivo Quantidade Percentual =~ Motivo Quantidade Percentual »
- -
365 Auséncia da(s) parte(s) 22 38,60% Audiéncia de Instrucao 112 44,80%
Revelia 10 17.54% Audiéncia de Conciliagéo 36 14,40%
Falta de citagao 6 10,53% Audiéncia de Julgamento 34 13,60%
Outros 6 10,53% Prosseguimento da Execugdo 31 12,40%
Inobservancia do quinquidio 5 B877% Pericia 29 11,60%
Arquivamento 4 7.02% Qutros 5 2,00%
Desisténcia 4 7.02% einrni e o o B
Total 57 100,00% Total 250 100.00%

Quadro 11 - 52 Vara do Trabalho de Porto Velho-RO
SvarsPVH v

Tipo  Quantidade Percentual Fase Quantidade Percentual Grau Quantidade Percentual Audiéncias incluidas em pauta
Eletrénico 380 100,00% Conhecimento 263 69,21% 1° Grau | 380 100,00% ‘ 380
Total 380 100,00% Execucdo | 100 26,32% Total | 380 100,00%

Liquidacao | 17 4,47%

Total | 380 100,00%

< >
Audiéncias realizadas Audiéncias prejudicadas
Audiéncias realizadas Motivo Quantidade Percentual Motivo Quantidade Percentual
- -

272 Falta de citacao 58 53,70% Audiéncia de Instrugao 74 47.13%
Inobservédncia do quinquidio | 23 21,30% Prosseguimento da Execucdo 32 20,38%
Revelia 10 9,26% Audiéncia de Conciliagdo 21 13,38%
Auséncia da(s) parte(s) 7 6,48% Audiéncia de Julgamento 15 9,55%
Arquivamento 5 4,63% Pericia 9 5,73%
Desisténcia 5 4,63% Qutros 6 3.82%
Total 108 100,00% Total 157 100,00%
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Quadro 12 - 62 Vara do Trabalho de Porto Velho-RO
GaVaraPVH v

Tipo  Quantidade Percentual Fase Quantidade Percentual Grau Quantidade Percentual Audiéncias incluidas em pauta
Eletrénico 373 100,00% Conhecimento 255 68,36% 1° Grau ‘ 373 100,00% ‘ 373
Total 373 100,00% Execugédo ‘ 102 27,35% Total ‘ 373 100,00%

Liquidagio | 16 4,29%
Total \ 373 100,00%

>

Audiéncias realizadas Audiéncias prejudicadas Processos inconciliados

Audiéncias realizadas Motivo Quantldade Percentual Motivo Quantidade Percentual
-

327 Revelia 14 30,43% Audiéncia de Instrucao 141 69,12%

Auséncia da(s) parte(s) 10 21,74% Prosseguimento da Execucéo 30 14,71%

Arquivamento 7 15,22% Audiéncia de Conciliagdo 17 8.33%

Falta de citacdo 7 15,22% Audiéncia de Julgamento 11 5,39%

Inobservéncia do quinquidio 3 6,52% Qutros 3 1,47%

Qutros 3 6,52% Pericia 2 0,98%

Deﬂstencwa 2 4 5% Total 204 100,00%

Quadro 13 - 72 Vara do Trabalho de Porto Velho-RO

Tipo  Quantidade Percentual Fase Quantidade Percentual Grau Quantidade Percentual Audiéncias incluidas em pauta
Eletrnico 336 100,00% Conhecimento 253 75,30% 1° Grau ‘ 336 100,00% ‘ 336
Total 336 100,00% Execucdo \ 66 1964%  Total | 336 100,00%

Liquidagio | 17 5,06%
Total | 336 100,00%

Audiéncias realizadas Audiéncias prejudicadas Processos inconciliados

Audiéncias realizadas Motivo Quantldade Percentual Motivo Quantidade Percentual ~
-
262 Falta de citacdo 25 33,78% Audiéncia de Instrucao ‘ 97 5843%
Revelia 22 29,73% Audiéncia de Conciliacdo \ 18 10,84%
Auséncia da(s) parte(s) 11 14,86% Pericia ‘ 18 10,84%
Inobservancia do quinquidio 7 9,46% Audiéncia de Julgamento ‘ 15 9,04%
Arquivamento 4 541% Prosseguimento da Execucdo ‘ 15 9,04%
Desisténcia 3 4,05% Audiéncia Inicial \ 2 1.20%
Outros 2 270% Adiada Sine Die | 1 0,60%
Total 74 100,00% Total 166  100,00%

Quadro 14 - 82 Vara do Trabalho de Porto Velho-RO
BaVamPVH v

Tipo  Quantidade Percentual Fase Quantidade Percentual Grau Quantidade Percentual Audiéncias incluidas em paute
Eletrénico 418 100,00% Conhecimento 344 82,30% 1° Grau ‘ 418 100,00% ‘ 418
Total 418  100,00% Execucdo 58 13,88% Total 418 100,00%

Liquidacdo | 16 3,33%
Total \ 418 100,00%

Audiéncias realizadas Audiéncias prejudicadas Processos inconciliados

Audiéncias realizadas Motivo Quantidade Percentual Motivo Quantidade Percentual
- -

298 Falta de citacdo 61 50,83% Audiéncia de Instrucdo | 112 56,00%

Revelia 21 17.50% Prosseguimento da Execucéo | 27 13,50%

Inobservéancia do quinquidio 13 10,83% Audiéncia de Conciliacao | 18 9,00%

Arquivamento 11 9,17% Pericia | 18 9,00%

Auséncia da(s) parte(s) 7 5,83% Audiéncia de Julgamento | 15 7,50%

Qutros 4 3.33% Qutros | 8 4,00%

Desisténcia 3 250% Audiéncia Inicial | 2 1,00%

Total 120  100,00% Total 200  100,00%
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Em analise aos dados discriminados atinentes as Varas do Trabalho de
Porto Velho/RO, observa-se proximidade dos numeros de audiéncias designadas,
sendo a 42 Vara do Trabalho de Porto Velho/RO a que mais incluiu processos em pauta
- 422 (quatrocentos e vinte e dois) - e designou audiéncias; e a 22 Vara do Trabalho de
Porto Velho/RO, a que menos incluiu processos em pauta - 282 (duzentos e oitenta e
dois) e designou audiéncias.

No tocante as audiéncias realizadas, os numeros s&o igualmente
parecidos, apresentando todas as Unidades um indice acima de 70% de audiéncias
efetivamente realizadas, conforme quadro demonstrativo abaixo:

Quadro 15
Unidade Audiéncias Audiéncias Percentual de
Designadas Realizadas realizadas
12 Vara do Trabalho de Porto Velho-RO 282 243 86,17%
22 Vara do Trabalho de Porto Velho-RO 372 288 77,41%
3?2 Vara do Trabalho de Porto Velho-RO 346 285 82,36%
42 Vara do Trabalho de Porto Velho-RO 422 365 86,49%
5?2 Vara do Trabalho de Porto Velho-RO 380 272 71,57%
62 Vara do Trabalho de Porto Velho-RO 373 327 87,66%
72 Vara do Trabalho de Porto Velho-RO 333 262 77,97%
8?2 Vara do Trabalho de Porto Velho-RO 418 298 71,29%

Percebe-se certa homogeneidade entre os numeros apurados. Contudo,
repisa-se a necessidade de monitoramentos constantes por partes das Varas do
Trabalho com vistas a manter e incrementar o numero de audiéncias realizadas em
comparacgao as designadas.

7.3 INDICES DE CONCILIAGAO

Importante indicador estatistico, o indice de conciliagdo é regularmente
aferido durante as correicdbes ordinarias realizadas nas Varas do Trabalho
jurisdicionadas, de forma autbnoma e como integrante das Metas Nacionais do Poder
Judiciario estabelecidas pelo CNJ, como forma de estimulo a conciliagao.

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugcdo de Disputas
(Cejusc) de Porto Velho/RO desempenha papel importante neste cenario, na medida
em que, enquanto unidade conciliadora, gera impacto estatistico direto, tanto nos
indices do Tribunal como nos das Varas do Trabalho.
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Durante o periodo correcionado, com base nos dados estatisticos
disponiveis, apurou-se o seguinte:

Quadro 16
Wara Me de Me de mdice de
audiéncias conciliacbes conciliacao
-

Sa Vara PWvH 285 153 53,68%0
2a Vara PWVH 288 137 A7, 57%%
S5a Vara PWvH 272 128 47,0690
Ga Vara PWVH 327 130 39, 76%
Fa Vara PWH 262 103 39,69%%
8a Vara PWVH 298 108 36,24%%
da Vara PWH 365 131 35,89%%
1a Vara PWVH 243 75 30,86%%
Total 2.340 266 41,.28%%

Com fulcro nas audiéncias efetivamente realizadas no periodo, o indice
total de conciliagbes encontra-se em 41,28% (quarenta e um virgula vinte e oito por
cento), no total de 966 (novecentas e sessenta e seis) conciliagbes realizadas, o que
representa em 6timo desempenho, digno de registro positivo.

Comparado ao periodo correcional anterior (1°/10/2020 a 31/06/2021),
percebe-se um consideravel aumento no indice de conciliacdo, que, naquela ocasiao,
foi de 36,29% (trinta e seis virgula vinte e nove por cento), o que é motivo de
satisfacgao.

7.4. VALORES DOS ACORDOS REALIZADOS

Outro aspecto importante a ser avaliado diz respeito ao montante
financeiro envolvido nos valores homologados pelo CEJUSC, os quais traduzem a
efetividade da Justica do trabalho em seu primordial papel social, contribuindo ainda
com a economia local. Com base nos dados apurados, seguem os valores
discriminados:

Quadro 17
8a Vara PVH Liquidagao RS 2.924.693 Conhecimento RS 6.824.206
5a Vara PVH _ R$ 2.633.090
7avara pve || : 2525
32 verz i || - : <<
R 020 ERTOEM
1a Vara PVH R$ 1.059.153 Execugdo R$ 11.336.771

R$ 21.088.312

Durante o periodo correcionado, a Unidade celebrou acordos que
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totalizam o valor de R$21.088.312,00 (vinte e um milhdes, oitenta e oito mil e trezentos
e doze reais), sendo o maior numero realizado em processos das fases de liquidacao e
execugao.

Comparando com o periodo correcionado anterior, verifica-se significativo
aumento, uma vez que, naquela oportunidade, o nimero total foi de R$13.494.828
(treze milhdes, quatrocentos e noventa e quatro mil e oitocentos e vinte e oito reais), o
que é motivo de satisfagao.

7.5. DISPARIDADE ENTRE OS DADOS DAS PLANILHAS INTERNAS E O PJE

Durante os trabalhos correcionais, aferiu-se haver divergéncia entre os
dados estatisticos colhidos de forma manual pela Unidade, por meio de planilhas
proprias, e os dados colhidos pelo Nucleo Estatistico deste Regional, por meio dos
relatérios do PJe, relativos ao periodo correcionado (1°/07/2021 a 31/05/2022)

Tendo a unidade estatistica detectado a disparidade, foram criados
relatorios especificos apontando objetivamente a diferenga dos dados. Em analise dos
aludidos relatérios, apura-se uma diferenca de R$625.542,00 (seiscentos e vinte e
cinco mil, quinhentos e quarenta e dois reais) em relagdo aos valores dos acordos
homologados.

A aludida situagdo causa preocupagcdo, na medida em que o0s
levantamentos estatisticos sdo de primordial importancia na afericdo do trabalho
prestado por este Tribunal, servindo como parametros para inumeras medidas
administrativas necessarias a prestagao jurisdicional a contento.

Certo que o sistema PJe encontra-se ha anos em utilizacdo, possui toda
uma estrutura de suporte, razdo pela qual se trata de um sistema seguro e consolidado
que guarda confiabilidade na extragao de seus relatérios estatisticos.

O colhimento de dados de forma manual, embora muitas vezes
necessario, nao guarda a seguranga esperada, mostrando-se, pois, mais passivel de
erro em relagcdo aos meios eletrénicos. Nao obstante, apurou-se, durante os trabalhos,
que 0s equivocos sao poucos e sanados em tempo, de modo que a disparidade de
dados pode estar relacionada a diferenga de critérios utilizados em face de cada uma
das formas de afericdo, o que envolve, inclusive, as Varas do Trabalho nas quais
tramitam os processos.

Desta forma, forcoso mencionar a necessidade de se dirimir a diferenca
apurada, de forma conjunta e proativa, conforme recomendacgao prépria a ser apontada
no item especifico.

8. COMPARATIVO COM UNIDADE SIMILAR
Considerando-se os dados coletados, levando-se em conta o que vem
sendo apontado nas ultimas Atas de Correicbes realizadas neste Regional pela

13
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Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, num viés comparativo, fazendo-se um
paralelo entre a Unidade Correcionada e o Cejusc de Rio Branco-AC, apurando-se o
seguinte:

Quadro 18 - (Referéncia 1°/07/2021 a 31/05/2021)

739
277

1m 641

Porto Velho Rio Branco Porto Velho Rio Branco

Rio Branco Parto Velho

Fase ® Conhecimento ®Execugdo ®Liquidagio Fase ®Conhecimento ®Execucao ® Liquidagéo ® Conhecimento @ Liquidacdo/ Execucdo

2.580 2.731 1.081 918 41,90% 33.61%

Da analise dos dados, num viés comparativo, verifica-se que, durante o
periodo correcional, o Cejusc-JT de Porto Velho-RO realizou 1.711 (mil setecentas e
onze) audiéncias na fase de conhecimento e 739 (setecentas e trinta e nove) na fase
de execucao. O total apurado foi de 2.580 (duas mil quinhentas e oitenta) audiéncias.

O Cejusc-JT de Rio Branco-AC realizou, no mesmo periodo, 2.241 (duas
mil duzentas e quarenta e uma) audiéncias na fase de conhecimento e 490
(quatrocentas e noventa) na fase de execucgao. O total figura-se em 2.731 (duas mil
setecentas e trinta e uma ) audiéncias realizadas.

Percebe-se que, muito embora atenda ao dobro de Unidades Judiciais em
relacdo ao Cejusc-JT de Rio Branco-AC, a Unidade Correcionada realizou um numero
menor de audiéncias na fase de conhecimento e um numero maior na fase de
execugao, mesmo panorama da Correi¢gao anterior.

Nao obstante, no que tange ao indice de conciliagdo, a Unidade
Correcionada apresenta melhor desempenho do que o atingido pela Unidade similar
em ambas as fases, diferentemente do que se verificou na Correi¢ao pretérita, quando
apresentou desempenho superior apenas na fase de conhecimento.

9. SEMANAS TEMATICAS DE CONCILIACAO E EXECUGAO

Durante o intersticio correcionado, houve periodos em que foram
realizadas audiéncias de tentativa de conciliacdo de forma concentrada, conforme se
especifica a seguir.
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Tais eventos sao de grande importancia para a economia local, haja vista
os grandes valores movimentados e solugcdo de processos diversos por meio da
conciliagao, principio maior desta Justica do Trabalho.

9.1. 112 SEMANA NACIONAL DA EXECUGAO TRABALHISTA

No periodo de 20/09/2021 a 24/09/2021, foi realizada a 11? Semana
Nacional da Execugao Trabalhista, promovida anualmente pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) cujos dados sao apontados a seguir:

Quadro 19

CEJUSC-PVH 77 71 58 81,69% 1.668.236,64 | 6.398,41 | O 191

Fonte: https://portal.trt14.jus.br/portal/semana-nacional-conciliacao

Apods consolidagdo dos dados do evento, apurou-se que o CEJUSC-PVH
foi a Unidade com o maior numero de acordos realizados e entre os primeiros em
percentual de acordos e valores arrecadados, o que é digno de elogios.

9.2. SEMANA DE CONCILIACAO DA JUSTICA DO TRABALHO

Ocorreu de forma concomitante ao evento descrito no item anterior, a
Semana de Conciliagdo da Justica do Trabalho, englobando apenas processos em
tramite na fase de conhecimento, tendo a Unidade Correcionada apresentado os
seguintes resultados:

Quadro 20

CEJUSC-PVH 88 79 23 29,11 534.110,11 0,00 0,00 178

Fonte: https://portal.trt14.jus.br/portal/semana-nacional-conciliacao

Da mesma forma, houve desempenho de destaque quanto a
produtividade, estando entre as unidades que mais homologam acordos.

9.3. XVI SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAO CNJ

Realizada entre os dias 03/11/2021 e 09/11/2021, a XVI Semana Nacional
de Conciliagao, promovida pelo Conselho Nacional de Justiga, teve plena adesao por
parte da Unidade Correcionada, obtendo o seguinte desempenho:
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Quadro 21

CEJUSC-PVH 122 95 21 22,11% 260.422,53 396,68 | 845,9 258

Fonte: https://portal.trt14.jus.br/portal/semana-nacional-conciliacao

Mais uma vez a Unidade figurou entre as primeiras posi¢des em numero
de acordos realizados, contribuindo para que o TRT da 142 Regiao fosse o vencedor do
XII Prémio Conciliar é Legal, pelo quinto ano consecutivo, no segmento da Justi¢ca do
Trabalho no quesito produtividade.

Ficam registrados, mais uma vez, os agradecimentos desta Corregedoria
ao fundamental trabalho desenvolvido pelo CEJUSC-PVH.

9.4. VI SEMANA NACIONAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA

Promovida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, a VI Semana
Nacional de Conciliagdo Trabalhista foi realizada no periodo de 23 a 27 de maio de
2022 e contou, mais uma vez, com a adesao da Unidade Correcionada, que obteve o
seguinte desempenho:

Quadro 22

CEJUSC 37,14% 1.025.489,87 | 53.828,04 | 60.208,92
PVH

" Fonte: https://portal.trt14.jus.br/portal/semana-nacional-conciliacao

Repetindo o desempenho nos eventos anteriores, a Unidade figurou entre
as melhores em produtividade, o que é digno de nota.

10. CONSTATAGOES
Durante os trabalhos correcionais, a equipe da Secretaria da Corregedoria
Regional fez as seguintes constatagoes:

10.1 Remessa ao Cejusc — analisando-se, por amostragem, os processos remetidos ao
Cejusc de Porto Velho-RO, apurou-se que as unidades vém cumprindo a determinacgao
contida no artigo 75 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, o qual prevé a remessa dos autos ao Cejusc mediante despacho
dos autos analisados, conforme verificado, por amostragem, nos Processos n°s.

16
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0000345-79.2022.5.14.0001 (12 Vara do Trabalho), 0000561-34.2022.5.14.0003 (22
Vara do Trabalho), 0000781-32.2022.5.14.0003 (32 Vara do Trabalho),
0001056-48.2017.5.14.0005 (5% Vara do Trabalho), 0000833-63.2015.5.14.0006 (62
Vara do Trabalho), 0000655-38.2020.5.14.0007 (7 Vara do Trabalho),
0000391-47.2022.5.14.0008 (82 Vara do Trabalho;

10.2 Nos processos, a seguir relacionados, submetidos ao Cejusc-JT, constatou-se, por
amostragem, a exemplo dos autos n°. 0000336-02.2022.5.14.0007,
0000774-40.2022.5.14.0003, 0000784-84.2022.5.14.0003, que o0s movimentos
estatisticos sao langcados corretamente no sistema PJe, cumprindo o disposto nas
normas afetas as regras de negocios do PJe/e-Gestao Nacional, em que pese essa
apuragdo ainda n&o estar apta pelo sistema de referéncia nacional (e-Gestao
Nacional).

10.3. Nos processos verificados, a exemplo dos feitos n°s. 0000776-10.2022.5.14.0003
e 0000781-32.2022.5.14.0003, submetidos ao Cejusc-JT, constatou-se a padronizagao
das atas, no que diz respeito ao cabecgalho, indicando que a audiéncia foi realizada no
Cejusc-JT.

10.4. Em consulta a pauta disponibilizada pela Unidade Correcionada as varas do
trabalho no PJe, verifica-se a existéncia de 08 (oito) salas virtuais, uma para cada Vara
do Trabalho, destinadas a realizagdo de 05 (cinco) audiéncias, por dois dias na
semana. Ademais, observou-se a existéncia da “Sala CEF Acordo cooperagdo”, com
pauta disponivel para as sexta-feiras, com 04 (quatro) vagas em cada uma delas.
Percebe-se, ainda, a “Sala Conciliagdo Interior’, com diversos horarios, as
quintas-feiras; a “Sala Liquidagdo e Execugao”, com diversos horarios disponiveis, as
sextas-feiras; e, por fim, a “Sala Liquidacdo e Execugdao CEJUSC”, com diversos
horarios disponiveis, as sextas-feiras. Analisando-se a configuracao das salas virtuais,
verifica-se a continuidade quanto a adequada distribuigédo igualitaria entre as unidades,
0 que é digno de registro positivo. Ademais, percebe-se que a Unidade esta atenta as
possibilidades de criagdo de salas tematicas, de acordo com eventuais demandas
recorrentes, o que é digno de elogios.

11. COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS
A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer
experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades Correcionadas, a fim de, com o intuito
cooperativo, compartilhar ideias e fortalecer o cumprimento da missao institucional do
TRT14.
A Unidade informou que tem auxiliado as Varas do Trabalho de outras
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localidades jurisdicionadas na realizagdo das audiéncias presenciais em sua sala
passiva, quando existe a necessidade de recepcionar partes sem acesso aos meios
eletrbnicos e que residem na Capital rondoniense, o que demonstra o espirito
colaborativo do ponto de vista institucional e em prol da sociedade, ficando registradas
as congratulagdes.

Caso surjam, no proximo periodo correcionado, novas experiéncias, a
unidade podera apresenta-las, via PjeCor n.0000043-05.2022.2.00.0514, que esta
Corregedoria tera a imensa satisfagdo em divulga-las a todas as Unidades do Tribunal.

12. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

No ano de 2016, o TRT da 14? Regiao instituiu o Plano de Logistica
Sustentavel (PLS-TRT14), por meio da Resolugdo Administrativa TRT14 n. 101, de 17
de outubro de 2016, alinhado a Resolugdo CNJ n. 201/2015. O Plano visa a fortalecer
as praticas socioambientais, por meio da eleicdo de indicadores proprios, metas, plano
de acgéo e prazos para a execugao, com o objetivo de aprimorar e reforgar uma cultura
sustentavel ja adotada pelo Regional e estabelecer um consumo mais eficiente e
racional dos recursos disponiveis.

Em consulta a Unidade, esta informou que nao adotou medidas além
daquelas naturalmente integradas por conta do trabalho telepresencial

13. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR

O sistema PjeCor, instituido pela Corregedoria Nacional de Justica por
meio do Provimento CNJ n. 102, de 08 de junho de 2020, e com uso regulamentado no
ambito deste Tribunal pela Resolugdo Administrativa n. 087/2020, de 26 de novembro
de 2020, foi adotado como ferramenta oficial para tramitagéo de todos os processos de
competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema PROAD.

Nao obstante, pelas consultas diarias do sistema, percebe-se que a
Unidade Correcionada pouco utiliza a ferramenta, devendo avaliar a possibilidade da
consulta periodica.

14. CONSIDERAGOES ACERCA DA CORREIGCAO ORDINARIA DE 2021

As atividades correcionais ocorridas no exercicio passado, cuja
formalizagado ocorreu no PjeCor n. 0000075-44.2021.2.00.0514, tiveram como objeto,
além do ato correcional, 0 acompanhamento posterior com vistas, principalmente, a
auxiliar a Unidade quanto aquelas recomendag¢des com uma dificuldade maior para o
cumprimento.

Compulsando-se os autos, verifica-se que a Unidade apresentou
respostas quanto as recomendacgdes constantes na Ata anterior, tendo a Secretaria da
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Corregedoria realizado reunidao com a equipe com o intuito colaborativo e para
transmitir as impressdes.

Durante o encontro, ratificou-se o cumprimento de todas as
recomendagdes, com excecdo de trés delas, para as quais a Corregedoria concedeu
status de "recomendagdo de confianca", ndo havendo necessidade de outros
desdobramentos.

Assim, nao existe qualquer pendéncia em relacao as recomendacgdes da
Correigao anterior, o que € motivo de satisfagao.

15. REGISTROS DA UNIDADE

Apds a disponibilizagdo da minuta da presente Ata de Correigdo a
Unidade correcionada, o que ocorreu no inicio da Correicdo, em continuidade a
dindmica adotada de valorizagdo do trabalho correcional participativo e de forma
parceira, com enfoque no Tribunal Regional da 14 Regido como um todo, o Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas de Porto Velho/RO, além
dos apontamentos ja inseridos no corpo da Ata, expds o seguinte:

Durante os trabalhos regulares de realizagdo das audiéncias, tém-se
observado um bom numero de audiéncias, nas quais os reclamantes comparecem sem
0 acompanhamento de advogado, em razédo de terem utilizado a reclamacao a termo,
por intermédio do Nucleo de Atendimento e Atermacédo Virtual - NAAV. Relatam que,
gquando a demanda € simples, o tramite ndo apresenta maiores dificuldades, o que néo
ocorre quando os pedidos sdo complexos, o que dificulta a composi¢ao entre as partes.

16. RECOMENDAGCOES:
A Desembargadora-Presidente e Corregedora fez as seguintes
recomendacdes:

16.1 Recomendacgoes a Unidade Correcionada:

a) Ressaltar que os servidores devem observar o horario de expediente
do Tribunal durante o trabalho remoto extraordinario e excepcional, como se presencial
fosse, evitando-se labor extra apds as 14h30min, atentando-se, ainda, que sempre
esteja, no minimo, um servidor disponivel na Secretaria Virtual da Unidade, de 7h30min
as 14h30min, ininterruptamente.

Ademais, devem manter o atendimento minimo presencial, nos termos do
Ato TRT14/GP N° 009, de 9/12/2021, mantendo um servidor, pelo menos com este
propadsito, visando a supervisionar o estagiario que atualmente exerce este papel;

b) Devera a Unidade se atentar as ferramentas de monitoramento
denominada “expediente digital”’, conforme previsdo do ATO TRT14/GP N° 006/2021,
de 21 de maio de 2021, atendendo-se para o Sistema de Monitoramento de
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Desempenho - SMD;

c) Considerando o apontado nos itens 7.1 e 7.2, devera a Unidade velar
pelo maximo aproveitamento das audiéncias realizadas, buscando sempre sua efetiva
realizacao e medidas, dentro de suas atribuicdes, que minimizem tal disparidade, de
forma conjunta com as Varas do Trabalho;

d) Haja vista sua atuagdo permanente e considerando que as Unidades
Judiciarias vém utilizando o Cejusc de forma equanime, devera a Unidade buscar a
manutencdo e monitoramento neste particular, velando pelo maior aproveitamento
possivel das pautas disponiveis e fomentando entre elas a importdncia da sua
utilizacdo, bem como ressaltando suas diversas vantagens;

e) De forma conjunta com a Secretaria de Gestdo Estratégica, por meio
do Nucleo de Estatistica e Varas do Trabalhos que utilizam o CEJUSC-PVH, envide
esforgo para dirimir as diferengas atualmente existentes quanto aos dados estatisticos
apurados de forma manual e os dados extraidos por aquele nucleo por meio dos
relatorios do PJe e E-gestédo. Apds, avaliar a adogéo de procedimento de colhimento de
dados coincidentes aos numeros disponiveis pela ferramenta oficial;

f) Que continue envidando esforgos necessarios para manutencao dos
otimos indices de conciliagdo apurados, de modo a contribuir para a solugao rapida dos
processos por intermédio das transacdes, o que gera impactos estatisticos positivos e
traduz a exceléncia na prestacéo jurisdicional, pacificagcdo os conflitos submetidos a
sua apreciagao, objetivo precipuo desta Justica Especializada;

g) Continue a adesédo plena as semanas tematicas de conciliagbes,
buscando manter os 6timos indices aferidos nas referidas semanas realizadas no
periodo correcionado;

h) Haja vista a observancia por parte da Unidades Judiciarias do contido
no artigo 75 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, ou seja, a remessa dos autos ao Cejusc, mediante despacho, recomenda-se
ao Cejusc — PVH, que, doravante, constatando-se o nao atendimento da norma, efetue
a devolugdo dos autos a Vara do Trabalho respectiva, para fins de ajustes ao
procedimento adequado;

i) Recomenda-se ao Cejusc-JT de Porto Velho que mantenha a atengéo
quanto aos movimentos estatisticos langados, na forma regulamentar no sistema PJe,
cumprindo o disposto nas normas afetas as regras de negécios do Pje;

j) Considerando o que foi relatado no item 10.4, que mantenha a
efetividade na disponibilidade de horarios as Varas do Trabalho para inclusdo em pauta
de audiéncias para tentativa de conciliagao;

k) Para o alcance dos principais objetivos do Plano de Logistica
Sustentavel e da Politica de Responsabilidade Socioambiental, recomenda-se que as
Unidades judiciarias observem a relagdo de boas praticas sustentaveis que constam do
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documento MEMORANDO CIRCULAR N. 014/2021/TRT14/GP, de 22/02/2021, de
lavra desta Presidente, Corregedora Regional e Presidente da Comissao de
Responsabilidade Socioambiental do TRT da 142 Regidao, Desembargadora Maria
Cesarineide de Souza Lima;

I) Recomenda-se que a Unidade passe a adotar rotina de consulta ao
PjeCor, ferramenta oficial para tramitagdo de todos os processos de competéncia da
Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema PROAD. Nesta mesma linha, que
busque atender as intimagdes procedidas nos Processos Eletrénicos, demonstrando
zelo para o regular andamento dos feitos no ambito administrativo, efetivando-se,
assim, o principio da eficiéncia.

16.2. Recomendacgoes a Secretaria da Corregedoria Regional

a) Devera a Secretaria do Juizo encaminhar expediente a todas as
unidades judiciais de Porto Velho-RO, cientificando-as quanto a necessidade de
triagem/filtragem quanto aos processos encaminhados, objetivando a racionalizagao
dos procedimentos, harmonizando-se a correta e eficaz utilizacdo do CEJUSC como
orgao que auxilia, efetivamente, as Varas, em sintonia com a celeridade e indices de
conciliagao satisfatorios. Na mesma esteira, devera se reforcar a necessidade de um
eficaz gerenciamento da pauta, assim como uma melhor analise quanto a expedi¢ao de
modalidades de correspondéncia por meio da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos-ECT e melhor aplicavel a cada caso, avaliando o custo beneficio e,
sobretudo, a constante priorizacdo dos meios eletronicos para notificacédo e intimacao;

b) Considerando o relatado na parte final do item 15, expeca-se
memorando a Secretaria Judiciaria de 1° Grau dando conta do relatado, devendo
informar, ainda, qual o procedimento de selegao esta utilizando no tratamento das
reclamagdes reduzidas a termo e aquelas encaminhadas ao escritério corporativo da
OAB/RO, haja vista vigéncia do convénio.

17. INFORMAGOES PELA UNIDADE

A Supervisdo da Unidade devera informar, de forma detalhada,
diretamente no PjeCor (Proc. n. 0000043-05.2022.2.00.0514), no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias corridos, a iniciar-se da publicagdo desta Ata, quanto ao
cumprimento das recomendagdes correspondentes.

Devera, ainda, o(a) Supervisor(a) ou quem suas vezes fizer dar ciéncia da
presente Ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que, porventura, venham a atuar nesta
Unidade jurisdicional. Registre-se que, nos moldes da Correi¢ao Participativa, os dados
colhidos acima foram conferidos pelo Supervisor.
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18. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO

Encerrando os trabalhos correcionais, a Desembargadora-Presidente e
Corregedora realizou reunido com o Juiz Supervisor, atualmente respondendo pelo
Unidade e demais servidores(as) para lhes transmitir o teor da Ata. Na oportunidade,
agradeceu a colaboragdo de todos(as) no atendimento aos trabalhos correcionais,
renovando os votos de congratulagdo pelo desempenho nos itens apurados
positivamente, saindo novamente com a certeza do novo compromisso assumido por
todos(as) no intuito de incrementar os pontos cabiveis de ajustes, reafirmando, ainda,
que o Tribunal € um s6 e que todos(as) tém o compromisso de sempre buscar a
exceléncia na prestacao jurisdicional, de forma conjunta e parceira. As 14h00min do dia
04 de julho de 2022, deu-se por encerrada a Correicdo. Segue Ata assinada pela
Excelentissima Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima, Presidente e
Corregedora do TRT da 14? Regido e pelo Excelentissimo Juiz do Trabalho Jackson
Iszczuk Almeida Bryk, Juiz Substituto, respondendo pelo Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solugao de Disputas (Cejusc) de Porto Velho/RO. Eu, Eduardo Morais
da Costa, Secretario da Corregedoria, a lavrei.

(assinado digitalmente)
Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
Presidente e Corregedora do TRT da 142 Regiao.

(assinado digitalmente)
JACKSON ISZCZUK ALMEIDA BRYK
Juiz do Trabalho, no exercicio da supervisao do Cejusc-JT de Porto Velho/RO
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