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"Surgiu num esforgo-alado

Lancado promessas servis

Abrindo a Porta do Estado
Num dvido brilho no nosso pais

TFeg-se gigantesca nos bragos
Dos bravos homens senhadores
Que foram além dos espagos
0 fruto futuro dos drduos labores

Impées grandes asas, oh Gloria
No belo de rijas nascentes
‘No barco registro da histéria
Casa de Rondon, patriménio lugente

Dos ares mais doces, herdeira
Dos lares, cedinho feliy
Desponta hasteada bandeira
&strelando a Chapada dos Parecis

(Hino Municipal de Vilhena-RO. Autor: Adailton de Souga Medeiros),



Dia: 06/03/2023

Hora: As 10:00 horas (- .

Presidente e Corregedor do TRT 142 Regido:

Desembargador OSMAR JOAO BARNEZE

Em cumprimento as disposicdes legais e regimentais, foram iniciados

os trabalhos na Vara do Trabalho de Vilhena/RO relativos a Correigdo
Ordinaria divulgada no Edital n. 01/2023, publicado no Diario
Eletronico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido n.
3670/2023 dia 27 de fevereiro de 2023, na modalidade presencial,
considerando o periodo de 1°/03/2022 a 31/01/2023, com a
participacdo da Secretaria-Geral da Presidéncia Tama Mendes Ohira; do
Diretor Geral Lélio Lopes Ferreira; do Chefe da Divisdo de Apoio ao Pje,
Alysson Ricardo de Almeida Lopes; do Coordenador de Servigos de
Infraestrutura e Logistica, Hely Calixto da Cruz, além do Secretario da
Corregedoria Regional, Eduardo Morais da Costa que juntamente com
os demais servidores da Secretaria da Corregedorias prestaram auxilio
de forma remota.

A Correicdo Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional de Rond6nia/R0, ao Ministério Publico
do Trabalho da 14? Regido, a AMATRA 14 e ao Sinsjustra, conforme
expedientes anexos ao PJeCor n.0000026-32.2023.2.00.0514.

A equipe correcional foi recepcionada pelo Excelentissimo Juiz do
Trabalho Titular André Sousa Pereira, pelo Excelentissimo Juiz do
Trabalho Substituto Joao Paulo Rodrigues Reis, auxiliando a
titularidade da Vara, pelo Diretor de Secretaria, Marcio da Silva Lima,
e pelos(as) servidores(as) lotados(as) na Unidade.

Abertos os trabalhos, com base nas informacdes previamente
fornecidas pela Secretaria da Unidade Judiciaria, nos dados
estatisticos armazenados na Corregedoria Regional e no Sistema de
Gerenciamento de Informacdes Administrativas e Judiciarias da
Justica do Trabalho - e-Gestdo, Sua Exceléncia, em fungdo
correcional, fez constar os seguintes registros:

1. JURISDIEZ\O I

A jurisdicdo da Unidade abrange, além do Municipio sede, Vilhena-
RO, o de Chupinguaia, neste Estado, e seus distritos.
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2. INSTALACOES FiSICAS I

A Unidade correcionada, integrante da 7% Circunscricao, funciona em
imovel de propriedade da Unido, situado na Av. Rony de Castro Pereira,
3945, Vilhena/RO.

Suas instalagOes, com acessibilidade para portadores de necessidades
especiais encontram-se, neste momento, em boas condi¢cdes e adequadas
as suas finalidades.

2.1 DO INVENTARIO FiSICO DA UNIDADE - BENS MOVEIS I

Registra-se que em face do modelo remoto de correigdo utilizado nos ultimos
dois exercicios, o que impossibilitou as analises in locu no aludido periodo,
realizou-se o confrontamento das informacgGes prestadas pela Unidade a
Diretoria de Servico de Material e Patrimdnio por ocasido do Inventario de
Bens 2022 (PROAD 4415/2022), bem como a conferéncia dos bens moveis
pertencentes a esta Vara do Trabalho de Vilhena-RO. Na oportunidade, apds as
providéncias cabiveis, teve-se como resultado a compatibilidade do acervo
fisico existente, assim como indicado no Sistema de Movimentacdo de Bens do
TRT14, consoante relatério de inventdrio extraido e informacbes
complementares prestadas pela Coordenadora de Material e Patrimo6nio; tendo
sido constatado a inexisténcia de bens sem tombamento e inserviveis.
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Em face da retomada do trabalho, na forma predominantemente
presencial, por deliberacdo do Excelentissimo Senhor Desembargador RELACAO DE MATERIAIS CEDIDOS AOS SERVIDORES DA VT VILHENA

Osmar J. Barneze, Presidente e Corregedor do Tribunal Regional,
) ) o ) SERVIDOR TOMBO BEM
realizar-se-a, neste exercicio, concomitantemente com os trabalhos
.. . , . CPU Positivo
correicionais, o levantamento fisico dos bens constantes dos acervos 34688 Maste'r'v
de todas as Unidades a serem correicionadas. Suporte para
. .- . ‘s . Leticia Cardoso de Oliveira 43631 )
Nesse contexto, a equipe correicional, por intermédio dos servidores monitor
Lélio Lopes Ferreira Junior, Diretor Geral, em conjunto com os 34680 E"O”itor
. . ositivo
Senhores Hely Calixto da Cruz - Coordenador de Servicos de — -
Silvia Queiroz Mendonga de 34292 Poltrona
Infraestrutura e Logistica e Marcio da Silva Lima, Diretor de Secretaria, Santana Flexform
. A L L . , >
realizaram a conferéncia dos bens mdveis pertencentes a esta Unidade Zanny César Gonzaga 30486 Flc;;;;):;
Judiciaria, tendo sido detectado que, embora constantes do seu
. ;. ~ . . _ . Monitor
inventario, ndo foi localizado, fisicamente, o seguinte bem: 34686 Positivo
[TEM TOMBAMENTO DESCRICAQ e Monitor
1 44659 HEADSET AGEM AHS Positivo
" - — " - Ederson Moreira Deir 43632 Suporte para
Em prosseguimento, apds analise de informagdes constante no Proad TG
n°® 476/2021 apurou-se que bens da unidade foram cedidos a 39063 CPU Positivo
servidores para o exercicio de trabalho de forma remota, pratica 30495 Poltrona
Flexform

atualmente vedada, conforme disciplina o inciso II, do art. 2° da
Resolugdo Administrativa n. 009, de 28 de fevereiro de 2023. Assim, a
Unidade deve, de imediato, instar os servidores elencados no quadro
abaixo, a devolverem os bens mediante certificacdo do Senhor Diretor
de Secretaria, com registros no proad supracitado, no prazo de 5

Ainda, em diligéncia, foram encontrados bens que ndo constam no
inventario da unidade a saber:

(cinco) dias Uteis. TOMBO BEM LOCALIDADE
RELAGAO DE MATERIAIS CEDIDOS AOS SERVIDORES DA VT VILHENA 32227 e SCRMCBMP-
CMP
SERVIDOR TOMBO BEM 36561 CPU Positvo CcMP
30475 Poltrona
Flexform 44649 Headset VT Jart
Monitor
34671 . SCRMCBMP-
Positivo 44774 Headset ¢ CMP
Antonio Carlos Borges Junior 34690 Monitor
e 38776 Suporte para extintor CSIL
Suporte para
43627 monitor 31321 Monitor Positivo CMP
40638 CPU Positivo




Conforme o quadro demonstrativo acima, o bem de tombo n°® 44649 -
headset agem ahs - estaria na Vara do Trabalho de Jaru. Porém, existe
idéntico bem, com o mesmo nimero de tombamento n. 44649, nesta
Vara, ndo constante de seu inventario. A situagdo narrada foi
constatada mediante diligéncia a Vara do Trabalho de Jaru, em que
houve confirmagdo da unidade de que o bem n. 44649 efetivamente Ia
se encontra, inclusive com registro no acervo respectivo da unidade e
com apresentacao da prova cabal, qual seja, a foto do equipamento.
Em contato com a Coordenadora da CMP, Claudia Luzia Vieira Soares
Martins, esta confirmou a existéncia do equivoco - dois bens idénticos
e com tombamentos iguais-, apds confrontar as imagens apresentadas
pelas unidades.

Assim, em que pese o apontamento da falta de um bem, fone headset
agem ahs, nesta unidade, devera a Secretaria
Administrativa/Coordenadoria de Material e Patrimdnio do TRT aviar o
necessario a corregao dos tombamentos duplicados, sanando-se a
irregularidade quanto ao registro do bem faltante nesta Unidade, de
tombo 44659.

ApoOs as providéncias cabiveis, direcionadas ao ajuste de consignacao,
nao remanesceram bens sem tombamentos na Unidade, mas apenas
as inconsisténcias relativas aos quadros supracitados e que devem ser
reparadas, inclusive, como ja dito em linhas pretéritas, com
devolugdes de bens cedidos pela unidade aos servidores que estavam
em trabalho remoto.

Assim, devera ser expedida comunicagdo a  Secretaria
Administrativa/Nucleo de Material e Patrimonio, solicitando-lhe adocdo
das providéncias necessarias tendentes ao registro do quanto apurado
durante esta atividade correicional, no que concerne a (ir)regularidade
do acervo, em conformidade com o disposto nos arts. 81 a 86 da
Portaria GP n°® 835-2016, deste e. Tribunal.

Registre-se, ainda, que esta Vara correcionada, para seu regular
funcionamento, necessitou utilizar bens destinados para uso em
Pontos de Inclusdo Digital (PIDs).

Tal situacdo denota a inexisténcia de bens suficientes para atender
demanda interna deste 6rgdo, haja vista o recente retorno ao
trabalho presencial de 70% de Magistrados e Servidores, conforme
determinado pelo CNJ e, recentemente, pela Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho em correicdo, neste Tribunal, no més de
fevereiro do corrente ano.

Assim, em que pese ja haver formalizacdo de convénios com outros
entes publicos para as instalagGes dos PIDs, com fornecimento, por
este Regional, de mobiliario, dentre eles, poltronas e mesas, além
de cameras, caixas de som, computadores e aparelhos de ar
condicionado, este Corregedor constatou a necessidade das
suspensdes dos pactos até que sejam atendidas as demandas de
equipamentos no ambito interno desta 14? Regido, bem como a
realizacdo de estudos haja vista a nova realidade que se apresenta
com o retorno presencial de magistrados e servidores, para que
seja demonstrada, de forma cabal, a viabilidade da acdo pretendida,
com observancia da necessaria economia para o erario.

Diante de todo o exposto, deve, de imediato, a Secretaria
Administrativa/Coordenadoria de Material e PatrimOnio proceder
aos ajustes necessarios para regularizagdo dos bens constantes no
guadro abaixo, inserindo-os no acervo patrimonial desta Vara do
Trabalho, e recolher os demais bens existentes relativos aos Pids
para o depdsito do Tribunal, bem como outros eventualmente
devolvidos pela unidade.




3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS I

TOMBO BEM DESTINAGAO
tombo 31321 monitor Pid No periodo avaliado pela Correicdo Ordinaria, de 09/03/2022 a
tombo 32227 no break pid 07/03/2023, registram-se os seguintes afastamentos legais do
Juiz Titular:
tombo 36561 computador cpu positivo Pid QUADRO 1
tombo 44774 headset Pid JUIZ DO TRABALHO TITULAR - ANDRE SOUSA PEREIRA
tombo 44385 central de ar condicionado Pid Afastamento Inicio Fim Documento
Férias 2022 04/07/2022 |23/07/2022
) LTS 19/08/2022119/08/2022
Diante do exposto, recomenda-se que novos estudos sobre os
pontos de inclusdo digital sejam realizados pelas Secretarias Geral Deslocamento 28/11/2022 130/11/2022 Port.1102/2022
Judiciaria, Administrativa/Coordenadoria de Material e Patrimonio
~ L. . o LTS-PF 16/01/2023 120/01/2023
e Governanga e Gestao Estratégica, levando-se em consideragao,
como ja mencionado, o retorno presencial das unidades deste Férias 2023 23/01/2023 |11/02/2023
Regional e o aumento constante das atividades do CAAV
(Coordenadoria de Atendimento e Atermacao Virtual).
No mesmo periodo, consta a atuagdo dos(as) seguintes
Nesse contexto deverd a Secretaria Administrativa/Coordenadoria Magistrados(as) Substitutos(as):
de Material e Patrimbnio realizar consultas em todas as unidades o s
UADR
deste Regional para suprimento de eventual necessidade de
material e que j& estejam nas localidades para distribuicdo nos MAGISTRADO(A) INiclo FIM OBJETIVO PORTARIA
Pids.
Paulo Aparecido Ribeiro Auxiliar a Portaria
Gusmao VR | Titularidade 682/2022
. Auxiliar a Portaria
Pollyana Nunes Araujo  ]04/10/2022] 06/10/2022 Titularidade 926/2022
Aucxiliar a Portaria
Fernando Blos Sunara 10/10/2022] 16/10/2022 Titularidade 924/202
. . Auxiliar a Portaria
Rodrigo Guarnieri 18/10/2022] 18/10/2022 Titularidade | 918/2022




QUADRO 2

Posteriormente foi proferido acérdao nos autos do PROCEDIMENTO

MAGISTRADO(A) INiCI0 FIM OBJETIVO  PORTARIA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0002260-11.2022.2.00.0000, em
20/10/2022] 25/10/2022 |  Auxiliar a Portaria tramite no Conselho Nacional de Justica - CNJ, trazendo diversas

Fernando Blos Sunara 27710720221 3071072022 | Titularidade 924/2022 diretrizes, dentre elas determinagGes atinentes a frequéncia dos
magistrados em suas respectivas Unidades. O cerne da decisdo

Jackson Iszczuk Almeida | 01/11/2022} 02/11/2022 | Auxiliar a Portaria baseia-se na necessidade de garantir a presenca na comarca,
Bryk 28/11/2022| 29/11/2022 | Titularidade | 1034/2022 devendo o magistrado comparecer a unidade jurisdicional em pelo
Alexandre Moreira dos 20/11/2022| 01/12/2022 Auxili.ara Portaria menos 3 dias Uteis na semana, ensejando, inclusive, alteracdo da
Santos Almeida Titularidade | 1137/2022 Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Jodo Paulo Rodrigues Reis |19/01/2022 Auxili.ar a Portaria Trabalho através do PROVIMENTO N° 1 /GCGJT, DE 25 DE JANEIRO
Titularidade | 1254/2022 DE 2023, fazendo incluir o item II no art. 19, que trata da autorizagao

para residéncia fora da comarca, o que ndo afasta a obrigatoriedade.
No que tange as formas de controle, determinou-se que haja
publicacdo prévia da escala de comparecimento presencial do juiz na
comarca, devidamente autorizada pela Presidéncia e/ou
Corregedoria do Tribunal.

Em recente Correigcdo Ordinaria realizada pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, recomendou-se a elaboragcao de novos atos
normativos convergentes ao comando insculpido na decisdao, no
particular.

Os dados apontam que a Unidade contou com a presencga de, pelo
menos, um Juiz ou Juiza atuando diretamente na Vara do Trabalho
de Vilhena/RO, o que, aliado ao trabalho ininterrupto da Secretaria
— dentro de um conceito amplo das atividades judiciais, a envolver
juizes(as) e serventudarios(as) — a demonstrar a ndo solugdo de
continuidade na prestacao da atividade jurisdicional.

3.1. FREQUENCIA DOS(AS) MAGISTRADOS(AS) NA UNIDADE

Neste prisma, este Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido
publicou a RESOLUC}AO ADMINISTRATIVA N° 010, DE 28 DE
FEVEREIRO DE 2023 que dispde sobre a atuacgdo presencial dos juizes,
a realizagao das audiéncias nas unidades judiciarias de 1° grau, e da
outras providéncias.

Como destaque nesses normativos, realgamos a obrigatoriedade da
presenca fisica do juiz na unidade judiciaria a que esteja vinculado em,
no minimo, 3 (trés) dias Uteis por semana, com excecdo dos volantes
e o0s submetidos ao regime especial de trabalho autorizados pela
Presidéncia (Resolugao do CNJ n°® 343/2020), devendo, até o dia 20
(vinte) de cada més, alimentar a ferramenta eletrdnica institucional,
para disponibilizar agenda de comparecimento do més subsequente,
que ficara publicada no site do Tribunal.

O art. 32, II, da CPGJT dispbe que é atribuicdo do Corregedor(a)
Regional verificar a frequéncia do comparecimento do juiz(a) titular,
auxiliar e ou substituto(a), na sede do Juizo.

A RECOMENDACAO N° 02/GCGJT, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022
surgiu como o inicio normativo de determinagGes nesse sentido,
contemplando, expressamente, a necessidade do retorno imediato
ao trabalho presencial, inclusive com recomendagao para que os
juizes de primeiro grau se abstivessem de realizar audiéncias na
modalidade telepresencial, exceto a requerimento das partes, a ser
apreciado pelo magistrado, segundo critérios de conveniéncia e
viabilidade, ou excepcionalmente, nos casos definidos no artigo 3°
da Resolugdao CNJ n° 354/2020.



Para a instrumentalizacdao do aludido controle por parte desta
Corregedoria, foi autuado PJeCor 0000032-39.2023.2.00.0514, no
qual se estabeleceu inicialmente o controle por meio de planilha
compartilhada pelo google drive, que devera ser alimentada por
todos os magistrados de 1° Grau em atividade até o dia 20 de cada
més, iniciando-se pelo corrente més de marco de 2023. Em consulta

NOME

MARCIO DA SILVA LIMA

CARGO/SITUAGAO

TECNICO JUDICIARIO,
AREA: ADMINISTRATIVA

QUADRO 3

CARGO/FUNGAO

DIRETOR DE SECRETARIA

a Unidade’ foi informado pe|a Diregéo de Secretaria que o0s LETICIA CARDOSO DE ,TECN|CO JUDlClARlO, ASSISTENTE DE DIRETOR
magistrados nela atuantes na Unidade tém cumprido o estabelecido OLIVEIRA AREA: ADMINISTRATIVA DE SECRETARIA
na RESOLU(;AO ADMINISTRATIVA N° 010, DE 28 DE FEVEREIRO DE - i
2023 VALQUIRIA CARVALHO ’TECNICO JUDICIARIO, ASSISTENTE DE JUIZ
: SELHORST AREA: ADMINISTRATIVA
Ad cautelam, visando definir e prevenir eventuais responsabilidade ’ . .
futuras, este Corregedor reitera a necessidade de rigorosa MARTA ERNESTA DA SILVA ,TECNlCO JUDICIARIO, SECRET:ARIO DE
observéncia dos normativos supra. AREA: ADMINISTRATIVA AUDIENCIA
No gue tange a residéncia dos magistrados atuantes na Unidade, o TECNICO JUDICIARIO
Juizo informa que cumpre os normativos de regéncia da matéria, o NEY ISAAC ALMODOVAR oo . ADMINISTRATIV'A ASSISTENTE
que se comprova através de documentos constantes do PjeCor n. TECNICO JUDICIARIO
0000042-20.2022.2.00.0514, utilizado para o referido controle, MARCIA REGINA DE SANTANA AREA: ADMINISTRATIVA CHEFE DE PROCESSOS 1
conforme elementos acostados nos IDs 2449709 e 1832800. TECNICO JUDICIARIO
FELLIPE PINHO DE GODOY AREA- ADMINISTRATIVA CHEFE DE PROCESSOS 2
R VALDEMAR GOMES DA SILVA AN,ALISTA JUDIQIARIO, CALCULISTA
4. SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO AREA: JUDICIARIA
. OFICIAL DE JUSTICA
4.1 QUADRO DE SERVIDORES
ANA REUMA ALVES PEIXOTO  ANALISTA JUDICIARIO AVALIADOR FEDERAL
. OFICIAL DE JUSTICA
ALDROVANDO ONOFRE ANALISTA JUDICIARIO AVALIADOR FEDERA
Com a implementag&o da Resolugdo Administrativa n°® 54/2022, de 30 SILVIA QUEIROZ MENDONCA  TECNICO JUDICIARIO,
DE SANTANA VIEIRA AREA: ADMINISTRATIVA -

de agosto de 2022, a estrutura organizacional da Vara do Trabalho de

Vilhena/RO passou a figurar da seguinte forma:
Servidores em teletrabalho:

MARCIA REGINA DE SANTANA - PORTARIA GP N. 1000/2019 e
PORTARIA TRT14% SGEP N. 136/2021 e FELLIPE PINHO DE GODOY
- PORTARIA GP N° 2513 e PORTARIA GP N. 0360. Segundo o Sr.
Diretor de Secretaria, tais servidores fazem uso de equipamentos
proprios, e ndo da Unidade em correigdo.


https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=84582&ca=5bbb3f652079e5a993137bac2b89bb8f63b2766523b272ba019a975e12af5f51d1eb65fbe19df548d50238bc479c08e5#
https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=84582&ca=5bbb3f652079e5a993137bac2b89bb8f63b2766523b272ba019a975e12af5f51d1eb65fbe19df548d50238bc479c08e5#

Durante os trabalhos correcionais constatou-se as auséncias dos
servidores NEY ISAAC ALMODOVAR, em razdo de licenca para
tratamento de salde; bem como das servidoras SILVIA QUEIROZ DE
MENDONGCA DE SANTANA VIEIRA e LETICIA CARDOSO DE OLIVEIRA, em
em gozo de férias e de licenga maternidade, respectivamente.
Verificou-se, ainda, a auséncia da servidora MARTA ERNESTA DA SILVA,
técnico judiciario Area: administrativa que, sequndo o Sr. Diretor de
Secretaria, encontra-se atualmente residindo no Estado do Parana, de
maneira informal, acompanhando tratamento médico de sua filha, local
onde exercia suas atividades em teletrabalho, até a expiracdo do termo
da concessdo, em maio/22. Esclareceu o Sr. Diretor que a partir de
entdo a obreira vem laborando de forma remota e, segundo lhe
informara pretende renovar o pedido da concessdo do teletrabalho. Tal
circunstancia sera objeto de recomendacdo correcional, ao final.

Convém ressaltar que recentemente foi publicada a RESOLUGAO

ADMINISTRATIVA N° 009, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023, que disciplina
medidas necessarias visando ao cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo CNJ no acérdao proferido no PCA 0002260-
11.2022.2.00.0000 e na Resolucdo CNJ n° 481, de 22 de novembro de
2022, no tocante ao trabalho presencial e remoto, a qual estabeleceu,
como regra, trabalho presencial, facultando a concessdo de
teletrabalho até o limite de 30% do efetivo de cada uma das unidades,
observadas as excecdes previstas no art. 5° inciso II, § 9° da
Resolugdo Administrativa n® 55/2018.
A aludida norma preconiza ainda, a possibilidade de o gestor
estabelecer rodizio entre os servidores em regime presencial, mediante
alternancia nessa forma de trabalho, desde que assegurada a presenca
fisica de cada um dos servidores na unidade, em pelo menos 3 (trés)
dias Uteis na semana, de modo a assegurar contingente minimo
necessario adequado ao funcionamento presencial, tendo a Unidade
informado que ndo adotaram sistema de rodizio, permanecendo todos
em trabalho presencial, com excecao daqueles autorizados ao
teletrabalho, além da situagdo informal em que se encontra a servidora
MARTA ERNESTA DA SILVA.

Ressalta-se que, no particular, a Unidade encontra-se, atualmente,
com 18,18% do seu quadro de servidores em teletrabalho,
estando, assim, circunscrita ao limite estabelecido pela a
Resolugao Administrativa n® 055/2018, que determina o importe
maximo de 30%.

4.2 FREQUENCIA

A recente Resolucdo Administrativa TRT14 n. 009, de 28 de
fevereiro de 2023, publicada no DEJT em 03 de margo de 2023,
convergindo aos normativos supra, implantou, como regra, no
ambito deste Regional, o trabalho presencial, podendo o gestor da
respectiva unidade estabelecer rodizio entre os servidores, mediante
alternancia nessa forma de trabalho, desde que assegurada a
presenca fisica de cada um dos servidores na unidade, em pelo
menos 3 (trés) dias Uteis na semana. Tal medida visa assegurar
contingente minimo necessario adequado ao funcionamento
presencial.

A referida norma previu, ainda, que produtividade e desempenho
das atribuicdes dos servidores trabalhando deverdo ser aferidos
pelo gestor da unidade, via Sistema de Monitoramento de
Desempenho - SMD, desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo deste Tribunal, e também pelos
relatérios especificos do PJe, criados pela Divisdao de Apoio ao Ple,
para os servidores da area de apoio direto.

0 trabalho, seja presencial ou remoto, seque-se das 7h30min as
14h30min, ininterruptamente, sendo a jornada excedente medida
excepcional, cabivel tdo-somente nos casos de emergéncia e
extrema necessidade, de acordo com o estabelecido no normativo
interno. (Portaria GP n° 04, publicada no DEJT-14 em 07/01/2016,
referendada pela Resolugao Administrativa n. 07/2016).




A Unidade informa que utiliza o Sistema de Monitoramento de
Desempenho - SMD para controle da frequéncia e produtividade dos
servidores. Em consulta ao aludido sistema, verificou-se a
regularidade em relagdo ao quadro desta Vara do Trabalho, pelo qué,
a0 passo em que parabeniza os componentes do quadro, recomenda-
os a continuidade desse importante monitoramento.

4.3 CARGA DE TRABALHO

PROCESSOS DE

PROCESSOS DE PROCESSOS DE
CONHECIMENTO CONHECIMENTO CONHECIMENTO

raY 7N

o A4 ‘
MEDIA TRIENAL -
PROCESSOS/ANO

PROCESSOS DE

Em relacdo a carga de trabalho, consoante quadro acima e os dados
do Sistema e-Gestao, verifica-se que a Unidade recebeu, nos anos de
2020, 2021 e 2022 respectivamente, 571, 701, 789 processos,
resultando uma média trienal de 687 processos/ano. Em janeiro do
corrente ano, 32 casos novos.

A Resolucao Administrativa n. 54/2022, disponibilizada no DEJT em
31/08/2022, que passou a vigorar em 1° de setembro de 2022,
estabelece que o quadro de lotacdo ideal para esta Unidade é de 11
(onze) Servidores, incluidos o “calculista” e “oficiais de justica. O
atual quadro de lotagdo é de 11 servidores, portanto, portanto em
consonancia com a referida Resolucdo.

Percebe-se, em comparacdo ao triénio considerado na correigdo
anterior, aumento no numero médio de processos ajuizados, que
naquele periodo fora de 653,67 processos/ano.

4.4. INDICE DE PRODUTIVIDADE POR SERVIDOR (IPS) I

0 referido indicador é previsto pela Resolucdo CNJ n. 219/2016 e
considera o numero de processos baixados e o quantitativo de
servidores(as) que atuaram em cada unidade judiciaria em um mesmo
ano, deduzidos os afastamentos legais (exceto férias e recesso
regimental).

Esses dados sdo relevantes, pois, conjuntamente a média de casos
novos do triénio (conhecimento/execucdo) e os pendentes ao final do
ano, considerando, inclusive, os processos em fase de execucdo,
definem a lotacdo ideal de cada Vara do Trabalho.

1 Com movimentagao igual ou inferior a 500 processos
2 Movimentagao maior que 500 processos e menor que 1000
3 Movimentagao maior ou igual a 1000 processos

No grupo em que se insere esta Unidade (maior ou igual a 500 e menor
gue 1000 processos), o IPS considerado adequado é o igual ou
superior a 153,1 (cento e cinquenta e trés virgula um), valor
correspondente ao 3° quartil.

De seus dados, relativos ao periodo em correicdo, vé-se que esta
Unidade, mantendo-se no mesmo patamar do exercicio anterior,
alcancou 135 (cento e trinta e cinco) pontos, figurando na 32 posicao
das Varas de seu grupo (total de 05 Unidades). Tais elementos
demonstram que embora a Unidade tenha alcangado um bom
resultado, a considerar que pelo menos 40% das Unidades deste
Regional, classificaveis nesse grupo, atingiram a performance desejavel
(igual ou superior a 153,1 (cento e cinquenta e trés virgula um), tém-se
que esse salutar objetivo é, perfeitamente alcancavel, também por esta
Unidade.




r T
A unidade figurou na 32
posicao das Varas de seu
grupo (total de 05 Unidades).
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5. MOVIMENTAGAO E ANALISE PROCESSUAL
5.1 FASE DE CONHECIMENTO

5.1.1 Audiéncias

Consoante art. 32, III, da CPCGJ, compete ao Corregedor Regional,
durante a Correicdo Ordinaria anual, examinar a quantidade de dias
da semana em que se realizam audiéncias. Ademais, a teor do
disposto nos arts. 841 e 849 da CLT, e, em carater meramente
pedagogico, assenta-se que a liberdade para a organizacdo da pauta
pelo(a) magistrado(a) ndo é absoluta. Com efeito, essa autonomia
ndo deve se desvencilhar das normas de regéncia, tendo sempre em
mira a célere entrega da prestacdo jurisdicional, mormente no ambito
desta Especializada, em que o bem juridico perseguido é quase
sempre de natureza alimentar, nos termos do art. 5°, LXXVIII, da
CF/88. Desse modo, as designagles intermitentes, ou seja,
permeadas de intervalos de inatividade devem ser evitadas, na
medida do possivel, assim como as sucessivas redesignacdes de
audiéncias, a fim de se manter a qualidade célere e eficaz da
prestacao jurisdicional neste Regional.

5.1.1.1 Pauta de Audiéncia

De acordo com a informagao da Direcdo de Secretaria, a unidade
realiza semanalmente 12 audiéncias iniciais (referentes a
reclamacbes trabalhistas que tramitam no rito ordinario e
consignacdes em pagamento); 12 audiéncias unas (referentes a
reclamacdes trabalhistas que tramitam no rito sumarissimo e de
alcada) e 12 audiéncias de instrugao.

No que tange ao cumprimento do ATO N° 1/GCGJT, DE 25 DE
JANEIRO DE 2023, o qual ensejou a publicacdao por este Regional
da RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 010, de 28 de fevereiro de
2023, informa a Unidade que vem se adaptando, ja tendo dado
inicio ao cumprimento, com a realizagdo de 05 audiéncias
presenciais, no presente exercicio. Informa, ademais, que as
audiéncias realizadas de forma telepresencial sdo presididas da
sede do Juizo.

5.1.1.2 Audiéncias designadas e realizadas
No periodo de referéncia (1°/03/2022 a 31/01/2023), foram
designadas 2.091 (duas mil e noventa e uma) audiéncias, sendo
384 (trezentas e oitenta e quatro) iniciais, 860 (oitocentas e
sessenta) instrucdes, 598 (quinhentas e noventa e oito) unas, e
160 (cento e sessenta) conciliagdes; destas, 71 (setenta e uma),
em fase de conhecimento; e 89 (oitenta e nove), em fase de
execucgao.

1°/03/2022 a 89
31/01/2023), EM FASE DE
2.091 AUDIENCIAS EXECUGAO
A
A
A
7
EM FASE DE
384INICIAIS CONHECIMENTO
A
A

— A
860 160
INSTRUGGES Jef2dll 598 UNAs  JPOSS

Foram realizadas 1.470 (um mil, quatrocentas e setenta)
audiéncias em processos eletrénicos, sendo 302 (trezentas e
duas) iniciais, 596 (quinhentas e noventa e seis) instrugdes, 393
(trezentas e noventa e trés) unas e 179 (cento e setenta e nove)
conciliagdes; destas, 72 (setenta e duas), em fase de
conhecimento, e 107 (cento e sete), em fase de execucao.




107 Se considerada a média, o resultado é de 56,45 (cinquenta e

2 EM FASE DE . ’ . N .
1.470 AUDIENCIAS  EXECUGAO seis virgula quarenta e cinco) processos por més cujas
A
v

A audiéncias ndo se efetivaram, o que evidencia a urgente
A ) )
v A necessidade de um melhor gerenciamento da pauta, devendo

72 . N
EM FASE DE ser objeto de recomendacgao.
CONHECIMENTO
¥ 596
INSTRUGOES e m»

5.1.2 Taxa de Produtividade

A

<L

Com base nas informacdes prestadas pela Secretaria da Vara

A
A
- 179 ;s . , . ~ A
e dos relatorios extraidos do Sistema e-Gestdao, obtém-se os
seguintes dados processuais em relacdo a produtividade, na

fase de conhecimento.

QUADRO 4 QUADRO 5
Sessdes de Audiéncia Total Produtividade — Fase de Conhecimento
EA.1;Rito Sumarissimo N/1 11 1 Remanescentes | Recebidos Solucionados | Pendentes de | Produtividade
- A.2) Exceto Rito Sumarissimo N/I 301 100 301 =
Inicial B C solugdo (D) (E)
(A) Total N/I 302 100 302 (A) (B) ©)
(B.1) Rito Sumarissimo 12 12
(B.2) Exceto Rito Sumarissimo I 546 123 546 2021 287 704 672 320 67,95%
Instrucdo (B.3) Encerramento N/I 38 38
de Instrucao N/I
(B) Total 596 100 596 2022 320 790 854 260 76,94%
(C) Julgamento N/I N/I
(D.1) Rito Sumarissimo N/I 06 06 1°/3/2022
Una (D.2) Exceto Rito Sumarissimo N/I 387 387 31/132023 330 726 789 271 74,72%
(D) Total N/1 393 393
(E) Fase de Conhecimento N/I 72 100 72 Calculo da produtividade E=(CX100)/(A+B)}
Conciliagdo (F) Fase de Execugdo N/I 107 100 107
LOTAC N/I 179 100 e Fonte: Relatorio Gerencial Sistema e-Gestdo Nacional no dia 27/2/2023 - Pastas
Inquiricéo de Testemunha deprecado N/1 N/I Publicas » TRT142 Regido - Relatorios Gerenciais -»Das Varas do Trabalho-> Fase de
Total - Realizadas N/I 1470 100 1.470 Conhecimento - Produtividade
Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional. Relatérios : No tocante a evolugdo da produtividade, na fase em questdo, se
X o N A P .
Consulta feita em 01/03/2023: e-Gestdao - 12 instancia - 2° Relatdrios de comparado 0 ano de 2021, com o de 2022, nota-se que a unidade

Resumo - (F). F1 - Sessdes de Audiéncia Realizadas.2.1. Consolidagao por Vara.
— elevou seu percentual (67,81% para 76,93%). Ainda sob esse

processos por més cujas audiéncias nio se realizaram. prisma, a considerar a produtividade média mensal, teriamos a

solugao de 5,60% do acervo, no ano de 2021 e de 6,41%, em

Percebe-se que houve uma diferenca consideravel entre o nimero de 2022. Ja no periodo ora em correigcdo (1°/3/2022 a 31/1/2023),
audiéncias designadas e as efetivamente realizadas, num total de 621 consoante nimeros absolutos, haveria indicacdo de pequena queda
(seiscentas e vinte e uma) audiéncias durante o periodo correcionado. de produtividade, de 76,94% para 74,72%.



Entretanto, a rigor, hda que se considerar que esse periodo
compreende apenas o lapso de 11(onze) meses, do que se extrai
produtividade média mensal, em relagdo ao acervo de 6,79%,
revelando efetiva elevacdo da produtividade também nesse
intersticio.

Assim e superada a pseudo queda de produtividade, registra-se
elogios a Unidade, nesse particular.

Prosseguindo-se na analise, e considerando-se os mesmos dados e,
ainda, levando-se em conta o que vem sendo apontado nas ultimas
atas de correicdes realizadas neste Regional, pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, apurou-se o seguinte:

QUADRO 6

Processos Recebidos 698 785 721
Processos Solucionados 616 791 727
Julgados
por Recebidos 88,25% | 100,76% 100,83%
Fonte Portal e Gesto no da 2 2 2023 relatr o de resumo B fase de

conhecmento B 01 processos recebdose B 04 pressos soluc onados

Em analise ao quadro supra, verifica-se que do ano de 2021 para
2022 houve aumento do numero de processos recebidos e uma leve
queda, no periodo correcional, quando comparado a 2022.
Contudo, mesmo com o aumento dos aludidos quantitativos de
processos recebidos, a unidade conseguiu solucionar mais de
100% (cem por cento) do quanto recepcionado, feito que deve ser
reconhecido e elogiado.

No que se refere a taxa de produtividade, tém-se os seguintes
dados:

QUADRO 7

TAXA DE PRODUTIVIDADH 2021 2022 19/3/2022
a 31/1/2023

Vara do Trabalho de o o o
Vilhena/RO 67,95% 76,94% 74,72%

Média do Tribunal 83,82% 82,66% 80,84%

Média das varas de N
mesma faixa Processual 85,48% 88,27% 85,00%

Taxa de Produt vdade soluc onados remanescentes receb dos 100
Ressalte-se que, no ano de 2021, 2022 e no periodo ora em
correicdo, a Unidade apresentou uma taxa de produtividade menor
que a média do Tribunal e, de forma mais acentuada, em relagdo a
das demais Varas de mesma faixa processual. Assim, nesse aspecto,
reitera-se que a unidade envide esforcos para elevar o seu
percentual de produtividade.

5.1.3 Taxa de Congestionamento

A taxa de congestionamento mede a efetividade da unidade judiciaria
no periodo de referéncia, levando-se em consideracdo o estoque
residual do ano anterior, o total de casos novos e os casos baixados
(arquivados). Quanto menor o indice, melhor o desempenho da
Unidade neste particular. Segue abaixo quadro demonstrativo
pertinente:

QUADRO 8
TAXA DE CONGESTIONAMENTO
Remanescentes Casos novos | Baixados | Pendentes de Taxa
(A) (B) (©) solugdo (D) (E)
0y
il 370 608 628 359 36,37%
32,49%
2022 398 742 771 371 °
1°/3/2022 a
31/1/2023 396 689 728 359 33,03%

Calculo da taxa de congestionamento: E={(D)/(C+D) X100

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 27/2/2023.
Consulta: e-Gestdao-> TRT142 Regido - 12 - Instancia > 3-Relatérios Gerenciais->
Varas do Trabalho-> Conhecimento - Diversos - Movimentagao Processual Por
Regido Judiciaria » Taxa de Congestionamento novo.




QUADRO 10

. o
Consoante dados supra, registra-se que a taxa de PRAZOS MEDIOS (dias) 2021 2022 ;3’17412:02:3
congestionamento seguiu panorama idéntico ao atinente a g g
Oauzamentodaa oat
ivi 181,92 146,35
produtividade, uma vez que houve melhora no desempenho do ano aprola oda senten a ; 147,68
de 2021, para 2022. Entretanto, observa-se que no periodo
. L doauzamentodaa oat a 3830 45 08 42,61
correcional ocorreu aumento na taxa em analise, o que deve ser el @ckd anE e )
atentamente observado pela dire¢ao da unidade.
. - darealza odal aud ncaat 128.00 101,50 99,69
Comparando-se a taxa de congestionamento com o padrao o encerramento da nstru o ,
utilizado pela CGJT, tém-se os seguintes dados: da conclus oat aprola oda 1201
I 24,67 11,51 '
QUADRO 9
Fonte Novo Portal e Gest onoda 2 2 2023 Outrésformaes Prazos Mdos Prazos M dos de 1o
TAXA DE 2021 2022 10/3/2022 Grau Tabela de Resumo No demas antgoe gest o 1 nstnca Relat ros Gerencas Das Varas
CONGESTIONAMENTO a 31/1/2023 do Trabalho ~ Prazosm dos A 4 2  Por etapas dade de Conhec mento e Reg oJudcra 1 nst nca
Relat ros Resumo k PrazosM dos k 1 Fase @®nhecmento K 11 Apartrdoauzamentodaa o
o, . . s ~
z;:;nit;kgabalho de 36,37% 32,49% 33,03% Consoante dados supra, registra-se consideravel reducdo do prazo
médio “do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenga”, de 2021
Média do Tribunal 23,43% 18,57% 19,92% para 2022 e infima, de 2022, ao periodo em correigdo. Observa-se,
. ainda, que embora em modesto patamar apresentou reducdo nos
Média das varas de o o o . . .
mesma faixa processual 23,28% 15,27% 24,52% prazos subsequentes salvo no que diz respeito aos relativos ao
periodo compreendido “da conclusdo até a prolagdo da sentenga”,

Taxa de Congestonamento pendentes de baxa baxms pendentes de
baxa 100 que embora tivesse experimentado salutar declinio em 2022, quando

comparado a 2021, sofreu indesejavel elevagdo de 2022 para o
periodo em correicdo; devendo ser objeto de recomendacao.
Assenta-se, ainda, que comparando-se o prazo médio especifico "do
ajuizamento da acdo, até a prolagdo da sentencga", consoante quadro
abaixo, tém-se os seguintes dados:

Da analise do quadro comparativo acima, verifica-se que a taxa de
congestionamento da Unidade encontra-se acima da média do
Tribunal e das demais Varas de mesma faixa processual, em todos
os periodos avaliados. A exemplo do ja assentado no quadro

anterior, recomenda-se atengdo dos gestores da Unidade, QUADRO'11
também nessa seara. PRAZO MEDIO do ajuizamento 1°/3/2022 a
da acdo até a sentenca 31/1/2023
Vilhena/RO 181,92 : 146,35
Neste topico, sera analisado o desempenho da Unidade em relagao
o ] . Média do Tribunal 80,19 76,58 75,08
aos prazos médios praticados na fase de conhecimento, observando-
se os padrdes verificados pelas correi¢cdes do e.TST. Média das varas de
mesma faixa Processual 108,4 61,38 57,96

Fonte Novo Portale Gest onoda2 2 202 Outrasdnfna oes Prazos M dos Prazos M dos de 1o Grau
Tabela de Resumo Fonte Nodemas antgoe gest o1 nst nca Relat ros Resumo k PrazosM dosk 1
Fase de Conhecmento K 11 Apartrdoauzamentdaa o

®
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Num viés comparativo, a Unidade tem prazo médio superior a média 5.1.6 Da analise de processos, por amostragem - fase de

. . conhecimento
das Varas de mesma faixa processual e do Tribunal em todos os
periodos analisados, o que é motivo de preocupacio e serd objeto de A Unidade Correcionada promoveu a
recomendagc3o. e .: conversao em diligéncia dos processos
—Conversao em dlllgenc:|a abaixo mencionados, durante o periodo
5.1.5 Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR | | | = ‘"o correcionado, em consonancia com o
QUADRO 12 disposto no art. 31, §2° e §3°, CPCGJT,
Processo Encerramento da Instrugéo Conclusio Dias dentre outros:
0000183-52.2022.5.14.0141 23/01/2023 25/01/2023 2 0000578-15.2020.5.14.0141;
0000101-21.2022.5.14.0141 06/02/2023 06/02/2023 0 0000001_66'2022'5‘14'0141;
0000827-92.2022.5.14.0141;
0000588-88.2022.5.14.0141 07/02/2023 07/02/2023 0
0000361-98.2022.5.14.0141 08/02/2023 09/02/2023 1 0 JU|’ZO néo atendeu ao diSpOStO no art. 850 da
0000623-48.2022.5.14.0141 23/01/2023 25/01/2023 2 e - CLT, uma vez que ndo houve encerramento da
0000538.62.2022.5.14.0141 P— S — ) - razes finais instrucdo com a consignagdo de razdes finais
S ’ remissivas e/ou aduzidas oralmente pelas
0000646-91.2022.5.14.0141 24/01/2023 25/01/2023 1 .
partes, tendo concedido prazo para
0000507-42.2022.5.14.0141 25/01/2023 26/01/2023 1 apresentagéo por memoriais nos Processos nCs:
0000355-91.2022.5.14.0141 25/01/2023 26/01/2023 1
0000548-09.2022.5.14.0141 26/01/2023 26/01/2023 0 0000183-52.2022.5.14.0141
| 0000355-91.2022.5.14.0141
Média apurada 2 0000507-42.2022.5.14.0141

Assenta-se que a Secretaria da Corregedoria mantém controle
mensal acerca das conversbes em diligéncia, as quais sao

imediata conclusdao dos processos para sentenga, num tota

(dez) processos aleatoriamente pesquisados, observa-se que a média procedidas no PJeCor n. 0000005-90.2022.2.00.0514, cabendo a
do prazo é de 0,9 (zero virgula nove) dias, tendo a Unidade mantido Unidade informar, nos autos, qualquer ocorréncia desta natureza, o
praticamente o mesmo indice apurado na correicdo anterior, que foi de que ndo se verificou no periodo correcionado, devendo ser objeto
1,0 dia. Em que pese a exiguidade da mora, tem-se que, a rigor, ha de recomendacdo. Em relagdo as razdes finais, verifica-se que o
inobservancia da mencionada norma que prevé, em seu art. 1°, a Juizo ndo atendeu ao disposto no artigo 850 da CLT. Tais
conclusdo imediata, merecendo recomendacao. procedimentos serdo objeto de recomendacdo.



Por amostragem, foram analisados os
Da anélise, por amostragem, referente aos processos abaixo mencionados, nos
processos de acidente de trabalho e idoso,

quais se constatou ter sido dado ciéncia

— """""""""""""""""""""""""""" 1 verificou-se o atendimento da determinac&o, e a parte executada acerca da liberagdo
prioridade dejulgamentq na medida em que ha indicagéo de alerta -expedigﬁesdealvarés dos valores ao exequente, conforme
e == " quanto a prioridade de tramitacdio nos ; Juilelelle & e e determina o art. 104 da CPCGJT.

comunicagao ao executado

Processos n°s: R " Assevera-se que fora autuado o
processo n. 0000024-
0000183-52.2022.5.14.0141(Acid. ~ Trab.) 62.2023.2.00.0514 com o objetivo de

0000101-21.2022.5.14.0141(pag de salério) expedicdo de recomendacdo geral as

0000588-88.2022.5.14.0141(Acid. Trab.) Unidades Judiciarias para expedicao de

alvaras exclusivamente por sistemas
eletronicos.

A unidade esta expedindo, em regra,
alvara eletronico, conforme verificado

A Unidade utiliza o modelo compartilhado pela

Sacle. Apurou-se que o Juizo tem observado o na amostragem abaixo.
- """"""""" examedos 1 disposto no art. 102 da CPCGJT, pois realizou o
admi:issill‘ii’i‘;zt:fed;rsal | necessario exame dos pressupostos intrinsecos e 0000241-26.2020.5.14.0141
e avtrinsecos de admissibilidade  dos  recursos, 0000039-15.2021.5.14.0141
segundo se v&, por amostragem, nos autos dos 0000203-14.2020.5.14.0141
Processos n°s: 0000696-54.2021.5.14.0141
0000040-63.2022.5.14.0141 Apés a realizagdo de consulta, por
0000584-51.2022.5.14.0141 amostragem, constata-se que a Unidade vem
0000194-81.2022.5.14.0141 - 777777777777777777777777777777 . cumprindo a orientacio da Corregedoria-
regular intimacao do MPT’E Geral da Justica do Trabalho, no sentido de

Foram encontrados processos em que 0
Juizo procede, em regra, a liberagdo dos

que os(as) magistrados(as) observem a
regular intimagdo do Ministério Publico do

SN | b """" - d """""" i depdsitos recursais, em cumprimento Trabalho, em atengdo ao disposto nos artigos
- iberagdo dos :
§ B TS aos comandos do art. 108, I, da CPCGJT, 176,177 e 178 do CPC.

e diretrizes estabelecidas na Instrucao

Normativa n. 36 do TST.

0000496-18.2019.5.14.0141
0000099-27.2017.5.14.0141
0000403-84.2021.5.14.0141
0000414-84.2019.5.14.0141

0000103-88.2022.5.14.0141




- processos com
prazos elastecidos::

A guisa de exemplificacdo, apontam-se 02 (dois) processos com
prazos elastecidos, extraidos do sistema e-Gestdo (12 Instancia -
Relatorios de Resumo - Prazos Médios - Fase de Conhecimento -
K.1.1 - a partir do ajuizamento da agao - item “C” - Do Ajuizamento
da Agdo Até a Prolacdo da Sentenca), conforme seguem:

0000182-67.2022.5.14.0141

Ajuizamento da acdo: 08/04/2022
Sentenca proferida em 24/11/2022
TOTAL = 490 dias

Trata-se de Acdo Trabalhista proposta em 08/04/2022. Audiéncia
inaugural por videoconferéncia designada para o dia 22/07/2022
(trés meses depois). Em despacho de Id. affc4f9, o magistrado
redesigna a audiéncia inicial para o dia 26/07/2022. Em seguida, no
despacho de Id. ec98a3c, o magistrado redesigna a audiéncia inicial
para o dia 26/08/2022 (um més depois). Em audiéncia, verificou-se
a necessidade de pericia para fins de verificagdo e diagndstico das
patologias asseveradas na inicial. No dia 20/09/2022 foi indicada
data para a realizagdo da pericia (12/10/2022). O perito apresentou
laudo pericial no dia 24/10/2022. Com manifestacdao das partes
sobre o laudo, o magistrado proferiu sentenca no dia 24/11/2022. A
injustificada mora serd objeto de recomendacdo especifica.
=
2]

0000214-09.2021.5.14.0141

Ajuizamento da agao: 29/04/2021

Sentenca proferida em 22/11/2022
TOTAL = 572 dias

Trata-se de acdo trabalhista proposta no dia 29/04/2021. Os autos
foram incluidos em pauta para audiéncia inicial para o dia
18/05/2021. O magistrado suspendeu a audiéncia, remarcando para
o dia 10/06/2021, pois a reclamada nao foi notificada. Em nova
sessdo a reclamada ndao compareceu, mesmo notificada. Foi solicitado
pericia médica, a qual foi deferida. Em despacho do dia 06/07/2021,
o magistrado informou que, devido a pandemia, solicitou a retirada do
feito da pauta. A perita informou que faria a pericia no dia
31/07/2021, com indicagao das medidas necessarias a prevengdo do
contagio do Coronavirus. Em decisdo de id. 0db936a, asseverou o
magistrado que a médica estd impedida de realizar a pericia destes
autos por ter sido médica do reclamante, pelo que, ficou destituida do
encargo. Foi nomeado novo perito no dia 08/04/2022. Foi indicada
nova data para pericia, qual seja, 17/08/2022. Laudo apresentado no
dia 31/08/2022. Apresentado impugnacdo ao laudo no dia
14/09/2022. Despacho determinando a intimacdo do perito para
responder quesitos (27/09/2022). Sentenga proferida no dia
22/11/2022. A tramitacdo deste feito reclama recomendagao
especifica.

5.2 FASE DE LIQUIDAGAO

Em relagdo a fase de liquidagdo, obtém-se os seguintes
dados processuais:

QUADRO 13
MOVIMENTACAO PROCESSUAL 2021 2022 el
31/01/2023
Liquidagodes iniciadas 275 242 206
Prazo Médio - do inicio
até o encerramento da 83’91 106’08 105’43

liquidacao

Fonte: Portal e-Gestdo no dia 27/02/2023 - Relatdrios gerenciais: 2 Liquidagdo - A.1.2.1 -
Movimentacdo Processual por Regido Judicidria - Liquidacdo; 4. Prazos Médios - A.4.4. Prazos
Médios das fases de Conhecimento, Liquidacdo e Execugado por Regido Judiciaria




QUADRO 14

2021 2022 1°/03/2022 a Oportuno assentar que a prolacdo de sentencas e acérd3os liquidos,
ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO 31/01/2023 N L s ,
Vara do Trabalho de com a consequente reducao do prazo médio da liquidagao e do residuo
Vilhena-RO 83,91 106,08 105,43 de liquidagdes pendentes, foi objeto de recomendacdo pela CGJT, no

. ambito deste Tribunal, em Correicdo Ordinaria realizada pela
Prazo médio na ;. . . "
liquidagdo no Tribunal 65,89 109,13 120,1 Excelentissima Ministra Corregedora Dora Maria da Costa, no periodo
de 6 a 10 de fevereiro de 2023, visto que foi alcangado o indice de
Prazo médio nas Varas de 88 76 8109 o ;o ,
mesma faixa processual 97,76 7 0 apenas 27,45% de sentencas liquidas prolatadas no ano de 2022 (até
} , o o outubro).

Fonte: Portal e-Gestdo no dia 27/02/2023 - Relatérios gerenciais: 4. Prazos . . L, . , .
Médios - A.4.4. Prazos Médios das fases de Conhecimento, Liquidacdo e Execucéo Os dados da Unidade, a partir de relatérios extraidos do e-Gestdo, em
por Regido Judiciaria 27/02/2023 - Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo

Nacional. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia - 3. Relatorios
Gerenciais — A. Das Varas do Trabalho - 1. Conhecimento - 2.
Solucionados - A.1.2.5 - Sentengas Liquidas Proferidas por Regido -

Os dados do E-Gestdo (quadro 12) demonstram que, no periodo de
2021 ao correcionado, o quantitativo de liquidagdes iniciadas reduziu
progressivamente, porém, o prazo médio de 2021 para 2022

revelam que:
experimentou indesejavel e significativo aumento, mantendo-se no
periodo correcionado.
Por outro lado, o quadro 13 demonstra que o desempenho da
Unidade, quando comparado com a média do Tribunal, encontra-se .

h ¢ 2022 ludid (0do. No t ¢ dos 378 processos solucionados, com
em melhor patamar em e no aludido periodo. No tocante ao procedéncia total ou parcial,
aspecto comparativo com as Unidades de mesma movimentagao
processual, o prazo médio foi menor no ano de 2021, porém,

T e e R R e = T e e R —
substancialmente maior nos demais periodos. Tais indicadores 7 189 processos obtiveram sentenca liquida, \
merecem atencdo dos gestores da Unidade e serdo objetos de J nos parametros estabelecidos para o 1

~ \ i - a 9
recomendag3o. < o, SRR U O R RS R
5.2.1 Sentencas Liquidas O resultado obtido é superior ao
[~ I observado na Correig¢ao anterior, que era

o,
Este Regional vem envidando continuos esforgos para instituir uma e S

politica judiciaria de liquidagdo das sentencas e acoérddos,
movimento que envolve servidores(as) e magistrados(as) e, na
medida do possivel, os advogados(as) que militam na seara
trabalhista.




Conforme relatado alhures, a Secretaria da Corregedoria vem B
adotando procedimentos especificos no tocante ao aumento do indice @
de sentencas liquidas das unidades, os quais sdo concentrados do
PjeCor n. 0000130-92.2021.2.00.0514. Recentemente, em encontro
realizado, foram discutidas novas medidas com vistas ao atingimento Inicio da liquidacdo: 21/11/2019
do objetivo, das quais se destaca a inovagao trazida pela nova versao
do Pje (2.8.0 - IMBIRUCU) ja implementada, no ambito deste
Regional, o que possibilita a elaboracdo, no PJeCalc, de arquivos
editaveis de calculos - arquivo PJC, os quais ficam disponiveis aos(as)
usuarios(as), ferramenta que potencializa o incremento do niimero de
peticdes iniciais instruidas com as respectivas planilhas que, se
devidamente utilizada, facilitara futura atualizagdo da conta.

0000595-90.2016.5.14.0141

Homologacdo em 15/07/2022
TOTAL = 967 dias

Sentenca transitada em julgado no dia 1°/10/2019. Deu-se inicio a fase de
liguidacdo em 21/11/2019. Os valores foram levantados, tendo, inclusive,
sido pago o perito. Houve realizacdo de audiéncia para tentativa de
conciliagao, bem como designacgao de pericia. Apos apresentacdo do laudo

522 D? andlise de processos por amostragem - fase de pericial, em 24/03/2022, as partes manifestaram-se, com apresentagao
M ER: dos calculos e a liquidagdo homologada em 15/05/2022. Posteriormente,
A equipe correcional, ao detalhar a base estatistica dos 206 processos informaram a composicao da lide de forma amigavel, em 24/05/2022, que
que compuseram a média de 105,43 dias, elegeu 02 (dois) processos resultara homologada em 08/06/2022. Encerrada a fase de liquidagao em
cujos prazos, no quesito, estavam elastecidos: 15/07/2022.

@ 0000204-67.2018.5.14.0141 Da analise do presente tdpico, verifica-se nimero reduzido de processos

na fase de liquidagdo com prazos elastecidos, a exemplo dos 2 (dois)

Inicio da liquidagao: 03/05/2019 acima transcritos e capazes de influenciar o prazo médio da aludida fase

Homologagdo em 27/07/2022 processual, o que é digno de registros positivos; impondo-se, entretanto,
TOTAL = 1.181 dias reiterar atengao da Unidade, com vistas ao controle desse cenario.
Apo6s o transito em julgado, em 16/04/2019, foi iniciada a 5.3 FASE DE EXECUQZ\O
liguidagao, em 03/05/2019. Apresentado agravo de peticao em
20/05/2019, o seu julgamento ocorreu em 22/07/2019. Interposto 5.3.1 Produtividade

embargos de declaragdao em 24/07/2019, julgado em 13/09/2019.
Recurso de revista em 27/09/2019, decidido em 04/10/2019 e
agravo de instrumento, em 18/10/2019, julgado em 21/10/2019.
Processo enviado ao e.TST, retornou ao Tribunal em 17/06/2022. A
parte foi intimada para manifestar-se sobre os calculos em
30/06/2022. A Liquidagao foi homologada em 27/07/2022.

Segundo a estatistica de processos em fase de execugdao, a Unidade
apresenta o seguinte quadro:




QUADRO 16

QUADRO 15 1°/03/2022
. TAXA DE PRODUTIVIDADE | 2021 2022 a31/01/2023
PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUCAO

Vara do Trabalho de

P . 0,
 emanescentes DIn|C|aqas+ Baixadas Remetltj.loao Pender!tes produtividade Vilhena/RO 42,98% 50,14% 46,18%
esarquivadas © Arquivo de Baixa
@ (B) Provisério (D) (E) Q)
Prazo médio na o o 67 17%
execugao no Tribunal 88,42% 74,33% e
2021 854 286 490 33 889 42,98% p < di vV d
razo medaio nhas aras de
o ° 76,05%
mesma faixa processual 72,97% 80,89% °
127 1.002 50,14%
2022 5 521 707
Ressalta-se que a produtividade da unidade se mostrou inferior
1°/03/2022 46,189 tanto a média do Tribunal quanto a das varas de mesma faixa
641 1.031 118% , .
31/01"‘/2023 e GER 117 processual em 2021, 2022 e no periodo correicionado, sendo

Célculo da produtividade: (F) = [(C x100) / (B + A)] motivo de preocupacdo desta Corregedoria, que consignara

recomendacdo especifica para a referida situacao.
Fonte: Relatorio Gerencial do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 25/02/2023.
Consulta: e-Gestao - TRT142 Regido - Relatdrios Gerenciais - Varas do Trabalho -

Fase de Execucgao - Produtividade.
5.3.2 Execucdes iniciadas, encerradas e pendentes de baixa

QUADRO 17
Dos dados extraidos dos relatorios do sistema e-Gestdo, constata-se . Encerradas Babxadas | ses| Saldoem
no oA i .
que a produtividade da Unidade foi ampliada de 42,98%, em 2021, Iniciadas (Encerradas . Baixadas | x pendentes |  Arauivo
. i o iniciadas iniciadas Provis6rio
para 50,14%, em 2022, com leve reducdo, no periodo correicionado,
. . s 217 -12,5% 220 -11,2% 636
retrocedendo para 46,18%. Diante disso, recomenda-se que o indice 2021 | 248 ° ° 332
deve ser objeto de monitoramento eficaz pelos gestores, devendo ser
. ~ ,e. 2022 446 328 -26,4% 331 -25,7% 704 384
objeto de recomendacao especifica.
1°/03/22
g 442 320 24,1% 307 -27,2% 690 338
\ - . . 31/01/23
No que tange a analise comparativa, nos moldes praticados pela CGJT,
quanto a produtividade na fase de execucdo, tém-se o0s seguintes Fonte: e-Gestéo no dia 28/03/2023 - 12 Instancia > 2 Relatérios Resumos - D - Fase
dados: de Execucdo - D 01- Execugdes Iniciadas. » D 02- Execucdes Encerradas e
ados: Arquivadas Provisériamente. - D 03 - Processos Pendentes de Execucdo . Saldo em

Arquivo Provisdrio: E-Gestdo - 12 Instancia - 3 Relatdrios Gerenciais - 3 - Execucao.
- A.3.5 - Pendentes Mensalmente por Regido Judiciaria. Baixadas: E-Gestdo > TRT
142 Regido - Relatorios Gerenciais - Fase de Execucao - Produtividade.



. 5.3.3 Execucdes extintas
Comparando-se os anos de 2021 e 2022, nota-se que a Unidade

aumentou seu acervo processual de execugdes pendentes, ainda que Em andlise as execucdes extintas pelo juizo, tem-se o seguinte
tenha apresentado pequena diminuicdo no periodo correcionado. quadro:
Ademais, na mesma linha, apresentou diminuicdo do numero de QUADRO 19
execucbes encerradas de 2021 para 2022, o que impacta EXECUGOES EXTINTAS 2021 2022 Tor s
a
negativamente no desempenho estatistico da unidade, com reflexos Execugoaallloctnias o , ,
negativos nos dados do Regional. por acordo
Num viés comparativo, seguindo-se os parametros da CGJT, obtém-se Extintas por pagamento 125
i do crédito do exequente
0s seguintes dados: 313 306
QUADRO 18 Extintas por aplicagcdao da 1 5
prescricao
. . a4
Ano Iniciada Encerradas Pendentes
Outras formas de 200 8
extincao o
VTs VTs VTs ~ 7 anci ri
Vara TRT Vara TRT g Vara TRT ° Fonte: e-Gestéo no dia 27/02/2023 - 12 Instancia > Relatérios de Resumo - Fase de
Similares TN EIES Similares

Execucgao - D.03 - Execugdes Encerradas e Arquivadas Provisoriamente.
Constata-se que a Unidade, a partir de 2021, diminuiu sensivelmente
2021 248 32265 17233 217 40509 210,66 636 462,56 452,33 0 nimero de extincBes por meio de acordo, o que revela, a toda

evidéncia, ou equivoco de langamento, ou urgente necessidade ndo de
apenas prestigiar as campanhas institucionais de conciliacdo de
execucdo, mas, também, implementar pautas especificas periddicas,
19/03/2022 tendentes a conciliagdo de processos na fase de execucdo;
a 442 230,15 273,66 320 26328 24250 690 462,68 474,50 circunstancia que serd sera objeto de recomendagdo em tdpico
31/01/2023 ree
especifico.

2022 446 253,59 294,66 328 299,06 265,66 704 462,15 482,83

) n H ~ n H
Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 28/03/2023 - Execucdo-Execucoes Iniciadas e Quanto as "outras formas de extingoes”, esclareceu a Unidade que a

Encerradas e Residuo de Execugdo. E-Gestdo - 12 Instancia - 2- Relatérios Resumos D - discrepancia em relacdo ao ano de 2021 e os demais periodos
Fase de Execugdao - D O01- Execucdes Iniciadas. » D 02- Execugcdes Encerradas e

Arquivadas Provisdriamente . - D 03 - Processos Pendentes de Execucgao afendos, _]UStIflca-Se pela alteragao do extrator do sistema e-gestao, o

qual, antes do advento da versao 2.6.1, continha o complemento
"ExecugOes extintas - outras", cujo rol contemplava a opgao
"satisfacdo da obrigacdo', através da tarefa "Minutar Sentenga",
registro realizado pela unidade em correicdo naquele ano. Apds a
aludida atualizacdo do extrator, tais dados passaram a ser
contabilizados na estatistica "Execugdes extintas - pagamento", o que
se observa pela maior distribuicdo dos tipos de execugdao do ano de
2022 e periodo correcionado, com manutencdo dos dados no tocante
as "outras formas de extingdo".

Em analise ao quadro supra observa-se que desde 2021 e até o
encerramento do periodo correcionado, a Unidade vem encerrando
menos execugles que iniciando, resultado este que reflete direta e
negativamente no seu desempenho, tanto que seu acervo processual de
execucdes pendentes apresenta viés de alta, o que deve ser objeto de
monitoramento.



5.3.4 Prazo médio
Neste tdpico, analisar-se-a o desempenho da Unidade em relagao
aos prazos médios praticados na fase de execugdo, observando-se
os padrdes verificados pelas correicdes do e.TST.

QUADRO 20
PRAZO MEDIO DO INiCIO AO " R 1°/03/2022
ENCERRAMENTO DA EXECUGAO a 31/03/2023
Vara do Trabalho de
7 744,49
Vilhena-RO 87,26 663,56
Prazo médio na 552,55 905,69 927 15
execucao no Tribunal !
Varas de mesma faixa 1.199 57 935,50 785,19

processual

E-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios Gerenciais - Das Varas do Trabalho - Prazos
Médios - A.4.3 - Prazos Médios nas Fases de Conhecimento, Liquidagédo e Execugéao por

Regido Judiciaria QUADRO 21

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO

DA AGAO AO ENCERRAMENTO 1°/11/2021
DA EXECUGAO a 31/10/2022
Vara do Trabalho de
1265,86
Vilhena-RO 1.298 ' 1.187,98
‘ Prazo médio no 807,52 1.246,27 1.277.01
Tribunal
[ Varas de mesma faixa 1.572.95 1.344 12 1204 61

processual

e-Gestao - 12 Instancia - Relatorios Gerenciais > Das Varas do Trabalho - Prazos
Médios - A.4.3 - Prazos Médios. 30/11/2022

Neste escopo comparativo, em relagdo ao prazo médio “do inicio ao
encerramento da execucgao” (quadro 20) e “do ajuizamento da acdo ao
encerramento da execucdo” (quadro 21), observa-se que a Unidade vem
apresentando salutar diminuicdo em seu prazo médio, no ultimo triénio,
em contraposicdo as médias do Regional que apresentam tendéncia de
alta, o que é digno de registro positivo. No periodo correicionado
observou-se uma tendéncia de baixa, quando comparados ao ano
anterior.

que o prazo da vara se
mediana das

Constata-se ainda, no per odo de correi o,
manteve abaixo da m dia do Tribunal, bem como
Varas de mesma faixa processual. O panorama supracitado se repete
quando analisados os prazos do ajuizamento da a o at o}
encerramento da execu o (quadro 21), situa o digna de nota.

5.3.5 Analise das diretrizes contidas na Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, nos
processos de execucao.

‘6 Requisitos do art. 886 do CPC - artigo 110 da CPCGJT
— ——f _

Na consulta, por amostragem, verifica-se, nos autos, n. 0000469-_‘
98.2020.5.14.0141 e 0001068-76.2016.5.14.0141, 0
cumprimento do teor do art. 110 da Consolidagao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que determina
constar nos editais a isencdo ao arrematante, em relagcdo aos
débitos tributarios, cujo fato gerador seja a propriedade, o dominio
atil ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente,
mediante leildo judicial ou iniciativa particular, estejam ou nao
inscritos na divida ativa.

66

Recuperacao Judicial ou em faléncia - art. 112 e 114 da CPCGJT

Na consulta, por amostragem, pelo Sistema PJe, apreciou-se algun”
processos em que foi decretada a recuperacgao judicial da executada,
em fase de execugdo, quais sejam: 0000459-59.2017.5.14.0141,
0000068-36.2019.5.14.0141 e 0000366-57.2021.5.14.0141,
tendo-se, por meio da analise destes, constatado o cumprimento do
dispositivo, visto que, apés o término da suspensdo, 0s autos
permanecem em arquivo provisério aguardando satisfacdo do
__crédito i




y

@ W Sobrestamento, arquivamento provisoério e arquivamento
definitivo do processo de execugéo - Arts. 116 e 117 da CPCG . ¢ )
5%

——-— —-—‘ ,M';,J,

|_ Examinando-se o acervo processual da Unidade pelo sistema_‘
E-gestdo (e-Gestdo - 12 Instancia - Relatdrios de Resumo - Fase
de Execucdo - D.03 - Execugles Encerradas e Arquivadas
Provisoriamente), observa-se que, no periodo correcionado,
houve algumas execugles extintas em razao da prescrigao
intercorrente). Constata-se, por amostragem, nos Autos
ndmeros: 0010396-35.2013.5.14.0141, 0010006-
31.2014.5.14.0141 e 0010526-88.2014.5.14.0141, que nao
foi considerada a suspensao do curso processual, conforme
previsto no art. 40 da Lei n. 6.830/1980, tendo sido computado
no prescricional de 02 (dois) anos, previsto no art. 11-A da
CLT. Assim, tem-se que a Unidade ndao cumpriu integralmente
os comandos dos Artigos 116 e 117 da Consolidacdao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
tampouco o Artigo 11-A da CLT, procedimento que reclama
ajuste, devendo ser objeto de recomendacao.

_ Arquivamento definitivo do processo com inexisténcia de contas
i é’%; judiciais com valores disponiveis vinculados - Art. 120 da CPCGJT

v

[~ Apds analise por meio do programa disponivel — GARIMPO ——|
foram identificados um numero razoavel de processos
arquivados apds 14/02/2019, cujas contas judiciais possuem
valores disponiveis, evidenciando que a Unidade ndo vem
cumprindo, rigorosamente, o regramento. A exemplo, citam-se
03 (trés) processos que possuem valores mais significativos,
quais sejam, numeros: 0000351-93.2018.5.14.00141, com R$
172.591,20; 0000552-85.2018.5.14.0141, com R$ 10.500,11;
0034800-92.2009.5.14.0141, com saldo de R$ 2.229,80 e o

L0000351_93'2018'5'14'0141’ com o saldo de R$ 185.644,60. N

5

s A

P

Ijssenta-se, por oportuno, que na planilha verde que foi_‘

encaminhada pela Corregedoria para as Unidades, a Unidade
Correcionada nao solucionou nenhum processo do Projeto
Garimpo. Aqueles em que houve disponibilizagdo, a providéncia
\Ei adotada pela prépria Corregedoria Regional. J

A Corregedoria Regional, sem preju zo das recomenda es a serem
assentadas em t pico pr prio, determina, desde logo, que seja
procedido imediato levantamento no acervo de processos arquivados no
curso do per odo em correi o e, detectando-se inconsist ncia da
esp cie, proceda-se a regulariza o cab vel.

-

1 ] Saldo existente em conta judicial - Liberacdo de valores
em contas judiciais — Art. 121 da CPCGJT (T

™

|7 Conforme informagdes da Direcdao de Secretaria da Vara e_l
consequente analise dos autos, por amostragem, referente aos
processos n. 0000496-18.2019.5.14.0141, 0000414-
84.2019.5.14.0141 e 0000403-84.2021.5.14.0141,
constatou-se a observancia do que prescreve o art. 121 da

CPCGJT,
= _|

(1" Arquivamento definitivo do processo de execugao-
art. 119 e 120 da CPCGJT

T—

—

’7 Em relagdo a Unidade correcionada, verifica-se, por
amostragem, estar cumprindo o art. 119 do CPCGJT, conforme
observado nos Processos n. 0000293-56.2019.5.14.0141,
0000563-12.2021.5.14.0141, 0000229-12.2020.5.14.0141,
uma vez que as extingdes das execucdes vem sendo procedidas

\_por meio de sentenca. J




66 Ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial -
art. 29, lll, da CPCGJT ”

Examinando—se, por amostragem, 0s Processos nL’lmeros:_|
0000433-56.2020.5.14.0141, 0000025-75.2014.5.14.0141 e
0000181-58.2017.5.14.0141, constatou-se que o Juizo da
Unidade judiciaria utiliza com regularidade, os sistemas
eletronicos de pesquisa patrimonial, em conformidade com o
art. 29, inciso III, da Consolidagao dos Provimentos da
|;Corregedoria-GeraI da Justica do Trabalho. J

6

Procedimentos em relagao a Execugao Provisdria apos
o transito em julgado da principal - art. 162 da CPCGJT ”

-
Em analise aos processos (0000106-48.2019.5.14.0141 e

0000094-29.2022.5.14.0141, verificou-se que a vara vem
cumprindo o art. 162 da CPCGJT, no sentido de que, havendo
transito em julgado da decisdo exequenda, a Secretaria da Vara
do Trabalho anexara, aos autos do processo autuado na classe
Execucdo Proviséria em Autos Suplementares (ExProvAS), os
arquivos eletronicos relativos as pecas inéditas dos autos
principais para o processamento da execugao definitiva,
retificando-se a conversdo da execugao proviséria em definitiva.

- |

5.3.6 Demais aspectos da execugao

No que se refere ao reconhecimento da prescrigdo intercorrente e a
observancia da nova CPCGJ, procede-se criticas a alguns
processos, por amostragem, extraidos do sistema E-gestdo (1°
Instancia - Relatérios de Resumo - Prazos Médios - Fase de
Execugdo - K.3.2 - Do inicio até a sua extingdo), conforme seguem:

Relatério extraido 0053300-56.2002.5.14.0141

do sistema Prazo de 7.227 g; -
~ (12/08/2002) dias, entre o inicio
e-Gestao

& oencerra
execucio (26/09/2022).

mento da

O referido processo foi convertido de fisico para digital, em
29/05/2019, o qual aguardava o pagamento da divida exequenda
(ID n. bcb4279) . Em despacho proferido, em 10/06/2019,
determinou-se a intimacdao das partes para manifestagdao sobre
documentos; informou-se acerca da tramitagdo eletronica do
processo; procedeu-se a intimacdo do exequente do prazo de 30
(trinta) dias, para que apresentasse os dados necessarios ao
prosseguimento da execucdo, sob pena de fluéncia do prazo
prescricional intercorrente, nos termos do artigo 11-A da CLT (ID
n.678cf2f). Em seguida, na decisdo em 18/11/2019, autorizou-se
o parcelamento da divida (ID n. f982065). Uma vez recolhidos os
valores, o exequente, em 15/09/2021, por meio do seu advogado,
informou sobre a anotagdao correta em sua CTPS (Id e58ddf1),
requerendo, ao final, a extincdo do feito. Por fim, através de
sentengca em 26/09/2022, extinguiu-se a execucdao (ID n.
286998b).




- 4.5.14.0141
Relatério extraido 0044900-82.200

do sistema
e-Gestao

execucio (04/08/2022).

Em 30/04/2003, foi expedida carta precatéria executoria
enderecada ao Juizo Trabalhista de Rio Branco/AC. A partir de
29/10/2013, conquanto infelizmente ndo tenha alcangado éxito
nas diligéncias, o Juizo fez uso das ferramentas eletronicas de
execucdo (Bacenjud, Renajud e outros). Em face das circunstancias,
o processo foi remetido ao arquivo provisério em 31/07/2014.
Apés o prazo de 1 (um) ano, embora tenham sido renovadas as
diligéncias tendentes a localizagdo de bens por meio das
ferramentas eletrbnicas, resultaram infrutiferas, de modo que os
autos retornaram ao arquivo provisério em 15/10/2015, desta
feita, por determinacdo judicial, pelo prazo de 5 (cinco) anos. Apods,
verificou-se que os autos foram desarquivados somente em
03/11/2021, oportunidade em que o Juizo determinou a intimagao
do exequente para se manifestar. Ante a inércia da parte, em
21/12/2021, o Juizo declarou a prescrigdo intercorrente do crédito
por meio de sentencga, sendo o processo arquivado definitivamente
em 30/12/2021.

Observa-se dos demonstrativos supra, que toda a tramitagao dos
feitos ora analisados, demandaram prazos superiores a 20 (vinte) e
17 (dezessete) anos, respectivamente, o que, em principio, ndo se
revela razoavel. Nesse cenario, conclama-se a Unidade
correcionada, que dentro das atribuicGes que lhe cabe, envide
esforcos no sentido de obstar o elastecimento de prazos na solugao
de demandas, como verificado em relagdo aos feitos em analise.

5.3.7 Expedicao de Precatorio Requisitdrios e
Requisicoes de Pequeno Valor- G-PREC

Encontra-se disponibilizada, no portal eletr6nico do TRT da 142
Regido, pagina dedicada aos Precatorios e Requisicdes de Pequeno

Valor (https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios).

Por meio dela, tanto o pulblico externo como os(as) servidores(as) e
magistrados(as) tém a oportunidade de acessar as informacdes
sobre os processos de Precatorios expedidos por este Regional.

A iniciativa de valorizacdo do principio da transparéncia se mostra
alinhada ao disposto no artigo 12°, § 2°, art. 82, art. 85, § 1°, da
Resolugdo n°® 303/2019 do CNJ, e, ainda, a Lei de Protecdo de Dados
- LGPD n° 13.709/2018. Nesse contexto, tem-se reiterado as varas
a necessidade de cumprimento integral da Resolugdo n. 303/2019 -
CNJ e da Resolugdo n. 314/2021 do CSJT. Busca-se atender a
determinagdo da CGJT contida na Ata da Ultima Correicdo, a
disponibilizar aos(as) interessados(as) informagcdes quanto aos
Comités Gestores, ordem cronoldgica dos precatérios, regime de
pagamentos de precatérios, Requisicdes de Pequeno Valor,
legislacdo, Informacgdes dos tribunais de justica - Regime especial e
0 Mapa Anual de Precatdrios.

A promulgacdo das emendas constitucionais n. 113
e 114/2021 provocou mudangas na sistematica dos
precatdrios. Diante disso, o Nucleo de Precatérios
disponibilizou novo modelo de of ciq o qual pode ser
acessado pelo respectivo e-mail da vara no seguinte
link:
https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1g
M7PpkxwRXi0COedC6vMz8_W_TLU7YgmKU/edit

Aponte a camera do celular
para acessar o novo modelo e
oficio, pelo e-mail da vara.

Nesse cenario, na ADI n. 6556, o Plenario do e. STF, em sessao
virtual realizada de 11 a 18/02/2022, suspendeu a eficacia do
artigo 9°, 8§§ 3° e 7°, da Resolugdo 303/2019 do CNJ, os quais
permitiam o pagamento de crédito superpreferencial por meio de
Requisicdo de Pequeno Valor (RPV).




0 G-PREC-Gestdo Eletronica de Precatérios - é hoje o sistema de
gerenciamento de Precatdrios e RPVs, integrado ao sistema Ple.
As unidades judiciais sdo responsaveis pelos langamentos,
propiciando, assim, um maior controle estatistico e dinamizando o
préprio cumprimento das requisicdes.

A fidedignidade das informagdes quanto ao volume de Precatorios
e RPVs expedidos, assim como de valores pagos e pendentes de
pagamento, depende, diretamente, do compromisso das varas em
proceder aos corretos lancamentos no sistema, sobretudo nas
hip6éteses de RPVs, na medida em que tramitam nas Unidades
Judiciarias, diferentemente do que ocorre com os Precatorios
Requisitérios, cujas conferéncias e pagamentos ficam a cargo do
Nlcleo correspondente.

Em consulta procedida a pagina mencionada -
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/r
pv-uniao, no campo “Consultar RPVs no pje”,
procedida em 27/03/2023, verificou-se que
esta Unidade possui 02 processos em que
foram expedidos RPVs em 2021, ambas
quitadas. Em 2022, por sua vez, foram duas
expedidas e 24 quitadas integralmente e 06 de

2RPVs autuadas  ===3p 2 quitadas

2021 —p

2022 '—9 2 processos expedidos —-’ 24 quitadas
RPVs

10 processos expedidos ’
RPVs

2023 —>»

2 quitadas

5.3.8 Adesao aos Editais do Leilao Judicial Unificado

Este Regional implementou o Leildo Judicial Unificado, conforme
Provimento n° 008, de 15/07/2020 e, dessa forma, as Varas do
Trabalho, no caso de bens aptos a serem leiloados, deverao utilizar
tal modalidade de alienacao, a teor do Memorando-Circular n.
003/2022/TRT/SCR enviado, no dia 08/03/2022, a todas as
Unidades deste Regional.

: ) " Ol 0l
As informagdes referentes ao Leildo .
Judicial Unificado podem ser obtidas .

=l
acessando o QR Code ao lado, no qual (L S
consta a regulamentacdo em vigor, meios

de contato, entre outros dados.

Aponte a camera do
celular para acessar
informagodes do Leildo
Judicial Unificado

forma parcial. Em 2023 houve 10 autuacdes e L S T G

duas quitagdes, numeros que, aparentemente,
refletem a real situagdo da Unidade.

celular para acessar e
consultar RPVs no pje . . . ,
Em consulta ao Pje da Unidade Correcionada, bem como através de

informacbes por ela prestadas, verificou-se que é observada tal
diretriz, conforme se apurou nos processos: 0000469-
98.2020.5.14.0141, 0000445-07.2019.5.14.0141 e 0000106-

14.2020.5.14.0141.




6. NORMATIVO INTERNA CORPORIS -
RECOMENDA(;AO TRT14 N° 001/2022
Foi publicada, no dia 03/03/2022, a RECOMENDAGAO
N° 001/2022, que dispde sobre o0 momento do registro sk
do inicio e do término da fase de conhecimento, DEziivss

liguidagao e execugdo no sistema do Processo Judicial o
ponte a camera
E|etr6niCO-PJe. do celular para

acessar a
Recomendagiao
N° 001/2022

6.1 Fase de Conhecimento

Em consulta ao sistema Pje da Unidade
Correcionada, por amostragem, considerando os
Processos n°s. 0000730-92.2022.5.14.0141,
0000663-30.2022.5.14.0141, 0000331-
63.2022.5.14.0141, constatou-se que estdo
corretos os registros realizados.

6.2 Fase de Liquidagao

Em relacdo ao inicio da liquidagao, de igual forma, constatou-se
regularidade, na medida em que a Unidade registrou o inicio da
fase de forma imediatamente posterior ao langamento do
transito em julgado nos Autos n. 0000271-95.2019.5.14.0141,
0000176-94.2021.5.14.0141 e 0001009-54.2017.5.14.0141.

6.3 Fase de execucgao

Por fim, no que concerne a fase de execugdo, em analise
aos Processos n°s. 0100500-15.2009.5.14.0141,
0000225-04.2022.5.14.0141 e 0000270-
88.2015.5.14.0032, verificou-se  corregdes nos
registros realizados.

Em face do assentado nos itens supra, procede-se registro

positivo em favor da Unidade.
7. CONCILIAGAO I

7.1 Percentual bruto

Quanto ao numero de conciliagbes, em relagdo ao numero de
processos solucionados (incluidos os sem exame do mérito), os

dados sao os seguintes:
QUADRO 22 - 2021

Periodo de referéncia de 1°-1-2021 a 31-12-2021

Julgados
REGIAO JUDICIARIA Conciliages
Quantidade Percentual de Quantidade
Conciliagao
142-ROeAC 151 24,08% 627

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 28/02/2023
(Pastas Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - 3. Relatorios Gerenciais - A.
Das varas do Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados -
A.1.2.7. Conciliacdo por Regiao Judiciaria - Adicionar o filtro: Conciliagao
por VT).




QUADRO 26

QUADRO 23 -2022 TAXA DE CONCILIAQi\O NA FASE 1/3/2022 a
. o DE LIQUIDAGAO 2021 2022 31/1/2023
Periodo de referéncia de 1°-1-2022 a 31-12-2022
Julgados Total de proce'ssc{s ex}intos 14 1 o
por acordo na liquidagcao
~ 5 Conciliagées Total
REGIAO JUDICIARIA P ld Liquidagoes encerradas 223 291 247
Quantidade ci:‘c:"r;;ugo e Quantidade
e Percentual de conciliacido 6,27% 3,78% 3,64%
142 -RO e AC 291 36,56% 796

Fonte: consulta dia 28/02/2023: e-Gestao - 12 Instancia - Relatérios de Resumo - Fase de
Liquidagao - C.2 - Liquidagao Finalizadas - Clique no icone para adicionar filtros de relatério simples

Fonte: Relatorio extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 28/02/2023 - Adicionar Filtro relatério Simples - Outros - Descricdo da Vara - selecionar a Vara

(Pastas Publicas > e-Gestdo - 12 Instancia - 3. Relatorios Gerenciais > A. Das
varas do Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7.
Conciliacao por Regido Judiciaria - Adicionar o filtro: Conciliagcao por VT).

QUADRO 24 - 2022

Periodo de referéncia de 1°/03/2022 a 31/01/2023

Julgados
REGIAO JUDICIARIA Conciliagcoes Total
Quantidade Perce:r.ituel de Quantidade
Conciliacao
142 -ROeAC 272 37,06% 734

Fonte: Relatorio extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 28/02/2023 (Pastas
Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - 3. Relatorios Gerenciais - A. Das varas do
Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados > A.1.2.7.

QUADRO 25

TAXA DE CONCILIACAO

NA FASE DE EXEcung Z022 gfﬁggg:
Total de processos extintos por acordo 62 2 2
Extintas por pagamento 125 313 306
Prescricao intercorrente 1 5 4
Cumprimento de obrigacao de fazer e nao fazer 0 0 0
Extincdo-outras 200 8 8
Total-extintas 388 328 320
Apensamentos -171 0 (0}

217 328 320
28,57% 0,60%  0,62%

Total-encerradas
Percentual de conciliagao

correcionada.

Através do indice do percentual bruto de conciliacdo alcangado pela
Unidade correcionada, observou-se um aumento entre 2021 e 2022,
considerando-se que, em 2021, atingira 24,08%, tendo havido
elevagdo para 36,56% em 2022. Ademais, manteve a tendéncia de
alta, no periodo correcionado, apresentando o percentual de 37,06%,
o que é digno de registro positivo, embora, a rigor, esteja abaixo da
média do Tribunal, o qual se encontra em 40,52% (quarenta virgula
cinquenta e dois por cento) no periodo correcionado.

Quanto as conciliagbes na fase de execugdo, verifica-se que,
lamentavel e injustificadamente, a Unidade apresentou uma abrupta
redugdo, considerando-se que em 2021, o percentual foi de 28,57%,
retraindo, no ano de 2022, para 0,60%, mantendo nesse baixo
patamar no periodo correcionado (0,62%).

Ressalte-se que o presente indicador refere-se as execucgles cujos
lancamentos ocorreram no momento de seu encerramento. Se
considerado o nimero de acordos homologados nesta fase, tém-se
como dados: 62 acordos homologados na fase de execugao em 2021;
2 em 2022 e 2 acordos homologados no presente exercicio de 2023
até 31/12/2023.

No que se refere as conciliacdes na fase de liquidagdo, a Unidade
apresenta percentual de 6,27%, em 2021; 3,78%,em 2022, e 3,64%
no periodo em correicdo, mantendo-se em viés de baixa em relagdo a
2021; circunstancia que reclama recomendacgdes.

27)
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Como ja assentado no item 5.3.3, da presente, a Unidade, a partir de 2021,
diminuiu sensivelmente o numero de extinges por meio de acordo, o que
revela, a toda evidéncia, ou equivoco de lancamento, ou urgente
necessidade no de apenas prestigiar as campanhas institucionais de
conciliag o de execu¢ o, mas, também, implementar pautas especificas

periddicas, tendentes a conciliac o de processos na fase de execu¢ o,
circunstancia que sera objeto de recomendagao em topico especifico.

7.2 Percentual de conciliagao liquido

Quanto ao percentual liquido de conciliages (que considera a
proporcao apenas sobre os processos solucionados com exame do
mérito), a Unidade judiciaria obteve os seguintes resultados:

Quadro 27 - 2021

163 627 26%

Descricao da Vara

VT Vilhena/RO

Quadro 28 - 2022

Conciliados ICONc

Quadro 29 - 2022 (1°/03/2022 a 31/01/2023)

Conciliados ICONc

289 734 39,37%

Descricao da Vara

Descrigcao da Vara

VT Vilhena/RO

Fonte: Relatodrio extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 28/02/2023 (Pastas Publicas - e-
Gestdo -Indicadores - Indicadores do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho >
Ano-> Meta 09 PEJT -IConc -1° Grau

No que concerne ao percentual liquido de conciliacdo, a Unidade
apresenta panorama mais favoravel que no relativo ao bruto, cujo
indicador, no periodo em correigdo, alcangou o percentual 39,37%,
bem préximo da mediana do Tribunal, neste exercicio, que se encontra
em 40,22%.

8. RECURSOS REMETIDOS AO 2° GRAU

QUADRO 30 - 2021

Agravo de Agravo de
Instrumento em Agravo de Peticd0  Instrumento em
recurso ordinario agravo de peticdo

Recursos
Ordinarios

Recurso Adesivo Reexame
necessario

Regido

Judiciaria

Vilhena s
01 Vara 14 397 382 27 6 4 [} 34 26 4 5 0 3 16 18 0 458 430

Soma 397 382 27 6 a4 0 34 26 4 5 0 3 16 18 0 458 430

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 24/02/2023 (Pastas
Publicas » e-Gestao - 12 Instancia - Relatérios Gerenciais - A - Das Varas do Trabalho - 5 -
Diversos - A.5.4 - Recursos por Regiao Judiciaria.

QUADRO 31 - 2022

Agravo de Agravo de
Instrumento em Agravo de Peticd0  Instrumento em
recurso ordinario agravo de peticdo

Recursos
Ordinarios

Recurso Adesivo Reexame
necessario

Regio gy

Judiciéria

Interpostos Remetidos Pend
de

Vilhena
01 Vara 14 463 343 64 6 4 1 21 16 4 3 5 1 13 9 2 506 377 2

Soma 463 343 64 6 a 1 21 16 a4 3 5 1 13 9 2 506 377 2

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 24/02/2022 (Pastas
Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios Gerenciais > A - Das Varas do Trabalho > 5
- Diversos - A.5.4 - Recursos por Regiao Judiciaria.

QUADRO 32 - 2023
Agravo de Agravo de

Instrumento em Agravo de Peticdo Instrumento em
recurso ordinério agravo de peticdo

Recursos
Ordinrios

Recurso Adesivo ~ Reexame
necessario

Regido
Judiciéria

Vilhena
01 Vara 14 411 319 56 0 0 ] ) ] 4 0 0 1 1 0 3 12 19 1

Soma 411 319 56 0 o [} 0o ] 4 0 o 1 1 ] 3 12 19 1

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 24/02/2022 (Pastas
Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios Gerenciais » A - Das Varas do Trabalho - 5 -
Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.




Em analise aos quadros supra, observa-se que, em relacdo aos
recursos interpostos houve acréscimo em 2022, em comparacao a
2021; permanecendo a tendéncia de crescimento se compararmos
a média do presente exercicio de 2023. No que tange aos
remetidos, embora tenha ocorrido maior niimero de interposicdo
em 2022 (506), o numero de remetidos retraiu para (377).

Em consulta ao sistema Pje, no dia 03/03/2023, ndo se constatou
a existéncia de processos pendentes de remessa ao Regional, na
Unidade, o que evidencia um controle adequado da tramitagdo na
analise prévia do juizo de admissibilidade, até o efetivo
encaminhamento do feito a instancia superior.

9. ARRECADAGAO E VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES I

Em consulta ao sistema e-Gestdo, foram apurados os seguintes
dados:

(il QUADRO 33

1°/03/2022 a
31/01/2023

' 2021 2022

|| I Arrecadagéo R$ 2.047.534,08 R$ 2.075.183,04 R$ 1.925.670,48

Valores pagos ¢ 16 089.485 36 R$ 15.660.739,30 R$ 15.424.774,53
aos autores

Fonte: Relatorio de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no
dia 24/02/2023 (Pastas Publicas »>Z e-Gestao - 12 Instancia ->
Relatorios de Resumo - Arrecadacdo - Arrecadacao e Valores

i pagos).

Comparando-se os exercicios de 2021 e 2022, nota-se que houve
estabilidade em relagdo aos valores arrecadados e pagos aos
reclamantes, panorama que se manteve, se considerado o periodo
correcionado. Em que pese ndo se evidenciar inconsisténcias nesses
dados, recomenda-se cautela e monitoramento em seus lancamentos,
na medida em que erros e omissdes podem acarretar reflexos
significativos na performance da Unidade, bem como do proprio
Tribunal no cenario nacional.

10. PRAZOS EM GERAL I

10.1 PRAZOS DOS JUIZES

QUADRO 34

Periodo de Referéncia 1°/03/2022 a 31/01/2023

e TOTAL
DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE:

QUANTIDADE PRAZO

(A) REALIZAGAO DA

12 AUDIENCIA 662 42,61
(B) O ENCERRAMENTO 830 4191
DA INSTRUGAO :

SENTENGA.

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia
27/02/2023. Consulta: e-Gestao - Primeira Instancia - 2- Relatdrios de
Resumo - K- Prazos Médios - K.1 Fase de conhecimento - K.1.1 A partir do
ajuizamento da agao.




Prazos Médios por Tipo de Rito do Ajuizamento da Acio até...

Exceto Rito Sumarissimo Rito Sumarissimo

1zo: até arealizagdo da 1* Audiéncia B Prazo: até o encerramento da instrugdo M Prazo: até a prolacdo da sentenc:

QUADRO 35
Periodo de Referéncia 1°/03/2022 a 31/01/2023

DA REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA TOTAL

ATE O ENCERRAMENTO DA
INSTRUGAO QUANTIDADE PRAZO

(A) DA REALIZAGAO DA

12 AUDIENCIA

ATE O ENCERRAMENTO 721 99,69
DA INSTRUGAO

Prazos Médios por Tipo de Rito da Realizagio da 1* Audiéncia até o Encerrament:
Instrucao.

200

100

50

Rito Surnarissimao Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia
01/12/2022. Consulta: e-Gestao - Primeira Instancia > 2- Relatodrios de
Resumo - K- Prazos Médios > K.1 Fase de conhecimento - K.1.2 Da
realizacao da 12 audiéncia até o encerramento da instrucao. o

1o/031202'.? a 31/10/2023, el:tre para os processos do para os processos
a data do ajuizamento da agédo e rito sumarissimo do rito ordinario

a audiéncia inaugural

Correigéo ordinaria de 2022 para os processos do para os processos
rito sumarissimo do rito ordinario

10.1.1 Audiéncia inaugural

Observa-se do quadro acima que no periodo de 1°/03/2022 a
31/01/2023, entre a data do ajuizamento da agdo e a audiéncia
inaugural, obtém-se o prazo de 41,18 dias, para 0s processos que
tramitam sob o rito sumarissimo e 44,2 dias, para os do rito
ordinario. Quando comparados a Correicdo ordinaria de 2022,
evidencia-se que houve substancial retracao de performance, em
ambos os prazos, uma vez que obteve-se, naquela ocasido, 23,16
dias para os processos que tramitam sob o rito sumarissimo e 28,55,
para os do rito ordinarios. Esse indesejavel declinio sera objeto de
recomendacao.

10.1.2 Encerramento da instrugcao

Nos processos em que houve necessidade de fracionamento de
audiéncia, indica o quadro abaixo que no periodo em correicdo, 0s
prazos médios apontam 137,14 dias, para 0s processos que
tramitam sob o rito ordinario e 57,97 para os de rito sumarissimo.
Quando comparados aos prazos da correigao pretérita, verifica-se
expressiva melhora nesses indicadores, em ambos os ritos, os quais,
naquela ocasidao, apresentaram 144,45 dias para 0os processos de
rito sumarissimo e 271,79 para os de rito ordinario, o que é digno
de elogios.

Correicao

pretérita Rito Ordinario




I
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10.1.3 Prolacao de sentencas e decisées
QUADRO 36

DA CONCLUSAO ATE A PROLAGAO DE SENTENGA  1°-03-2022 a 31-01-2023

Vilhena - RO 13,01

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia
03/03/2023. Consulta: e-Gestao - Primeira Instancia - 2- Relatérios Gerenciais -
A- Das Varas do Trabalho- 4- Prazos Médios- A.4.2 Por etapas da fase de
conhecimento

QUADRO 37

Periodo de Referéncla: D1/03/22 & 31/01/23

Da Conclusao até a Prolagao da Sentenga

VETER [

Trabalho Magistrado

ALEXANDRE MOREIRA DOS SANTOS ALMEIDA | - 5 1| 4800 | 1 48
ANDRE SOUSA PEREIRA 80 | 1818 | 146 | 1893 | 226 | 18,66
FERNANDO BLOS SUNARA 1 | 878 | 10 | 2260 | 28 | 1371

il JACKSON ISZCZUK ALMEIDA BRYK 1| 200 | - . 1 2
PAULO APARECIDO RIBEIRO GUSMAO 85 | 520 | 136 | 852 |221 | 724
POLLYANNA NUNES ARALIO 3 | 500 | 3 |53 |86 | sar

WALMIR AFFONSO JUNIOR : & 1| 1500 | 1 15
Subtotal - Vilhena - 01a Vara 187 | 11,07 | 207 | 1424 | 484 | 1304
TOTAL 187 207 484 | 13,01

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 03/03/2023.
Consulta: e-gestdo - Primeira Instancia - Relatorios Gerenciais - B- Dos Juizes »> 2-
Prazo Médio - B.2.1 Da conclusao até a prolacao da Sentenga.

Em relacdo ao periodo correcionado, consoante quadro extraido do
sistema e-Gestdo, observa-se que na Unidade, “da conclusdo até a
prolacdo da sentenca”, na fase de conhecimento, o prazo médio
indica 13,01 dias. Oportuno assentar que, em relagdo a correigdo
anterior, houve significativa melhora desse indicador, que atingiu

21,09 dias, o que é digno de registro.

10.1.4 Prazos para despachos

No periodo de 01/3/2022 a 31/01/2023, o prazo médio
apurado para exarar despachos foi de 7,2 (sete virgula dois)
dias, na fase de conhecimento; 13 (treze) dias na de
liqguidacdo e de 11,2 (onze virgula dois) dias na de
execucdo, o que resulta num prazo médio de 10,4 (dez
virgula quatro) dias, portanto, em dissonancia com o
regramento legal, o que deverd ser realinhado pelos
Magistrados atuantes na Unidade e sera objeto de
recomendacao.

10.1.5 Sentencas pendentes

Em observancia ao artigo 29, V, da CPCGJT e ao sistema Ple,
extraiu-se do e-Gestdo que ndo houve ocorréncia de processos com
prazo vencido superior a 30 (trinta) dias uteis, revelando atuagdo em
consonancia a orientacdo contida no Ato n° 01/GCGJT, de 10 de
fevereiro de 2017, da CGJT, com parametro delineado pela
Resolugdo CSJT n° 177/2016.

Nesse sentido, extrai-se do quadro abaixo que, ao término do
periodo correcionado, haviam 12 (doze) sentengas com instrugdo
encerrada, aguardando prolacado de sentenca.

Neste ultimo dia da correicdo, verificando o PJe da Unidade, constata-
se a existéncia de apenas 01(um) processo aguardando prolagdo de
sentenca de mérito, dentro do prazo legal.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zf0l6cBKoNZe2mgfV9ZsRi2B3bmdHXcY4mwBGFpCHO8/edit#gid=0

RTOrd | 0000183-52.2022.5.14.0141 25101123
RTOrd | 0000355-91.2022.5.14.0141 26/01/23
RTOrd | 0000507-42.2022.5.14.0141 26/01/23
RTOrd | 0000538-62.2022.5.14.0141 25101/23
JIRO PAU;%QODR*GUES RTOrd | 0000548-09.2022 5.14.0141 26/01/23
RTOrd | 0000623-48.2022.5.14.0141 25101/23
RTOrd | 0000646-91.2022 5.14.0141 25/01/23
RTSum | 0000628-70.2022.5.14.0141 26/01/23
RTSum | 0000711-86.2022.5.14.0141 26/01/23
Subtotal - JOAO PAULO RODRIGUES .
REIS
RTOrd | 0000338-55.2022.5.14.0141 2011122
PAULO APARECIDO RIBEIRO
i RTOrd | 0000340-25.2022.5.14.0141 11112122
RTOrd | 0000396-58.2022 5.14.0141 19/01/23
Subtotal - PAULO APARECIDO .
RIBEIRO GUSMAO
Total de Processos 12 I

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia
03/03/2023. Consulta: e-Gestao - 1°Instancia - 2-Relatorios Resumo - B-Fase
de Conhecimento - (B.05) - Processos Pendentes de Solucao.

10.1.6 Processos pendentes de solugao

Conforme relatério extraido do Sistema e-Gestao, atualizado
até 31/01/2023, pende de julgamento os quantitativos e
percentuais de processos elencados no quadro abaixo.

QUADRO 38

PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO MAIS ANTIGOS

m QUANTIDADE | PERCENTUAL

2020 1 0,36%
2021 4 1,47%
2022 234 86,34%
2023 32 11,80%
TOTAL 271 100%

Fonte: Relatdorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia

03/03/2023. Consulta: e-Gestdao - Primeira Instancia - 3- Relatodrios
Gerencias - A- Das Varas do Trabalho -1- Conhecimento - 3- Pendentes
de Solugao - A.1.3.2 Pendentes de Solucao por ano do Processo.

Consoante os dados supra, pendem de solugdo: 1(um)
processo ajuizado em 2020; 4(quatro) em 2021, 234
(duzentos e trinta e quatro) em 2022 e 32 (trinta e dois) até
31/01/2023, num total de 271(duzentos e setenta e um)
processos. Em relagao ao observado na correigao anterior,
tem-se cenario ligeiramente mais favoravel, uma vez que
naquela oportunidade, pendiam de solugao 330 processos.
Em que pese a melhora desse indicador, conclama-se aos
gestores da Unidade que envidem os necessarios esforgos
objetivando diminuir o acervo dessa pendéncia.




.. . Merece destaque a produtividade dos oficiais de justica, no patamar

10.2 Prazos do Oficial de Justica ) . o
de 89,81% de mandados cumpridos, superior ao da correigao
pretérita, que foi de 86,13%. Assenta-se, ainda, que segundo
informacgdes dos gestores da Unidade, esses servidores auxiliam a
Secretaria do Juizo, nas ferramentas eletronicas de execucdo, o que

Registra-se a produtividade do Oficial de Justica, extraida do Sistema
do Processo Judicial Eletronico - PJe, no periodo de 01/03/2022 a
31/01/2023, conforme dados a seguir descritos:

QUADRO 39 é digno de elogios.

10.3 PRAZOS DA SECRETARIA

10.3.1. Prazos para conclusoes

e Ui R Sk ik No periodo de 1°/3/2022 a 31/11/2023, o prazo médio para
a conclusdo dos processos foi de 3,8 (trés virgula oito) dias
na fase de conhecimento; de 2 (dois) na de liquidagdo e de
1,5 (um virgula cinco) na de execugdo, o que resulta num
prazo médio total de 2,4 (dois virgula oitenta e quatro) dias.

810 - 91,84% | 57 - 6,46% 2-0,23% 9-1,02%

QUADRO 40

Ana Reuma Alves Peixoto
m prazo médio total

10.3.2. Prazo para cumprimentos de
908 184 909 3,24 4,94 determinacdes

No periodo em questdo, o prazo médio para cumprimento
de determinacdes foi de 0,2 (zero virgula dois) dias na fase
de conhecimento; de 1,0 (um) na de liquidagdo e de 12
(doze) na de execugado, o que resulta prazo médio total de
4.4 (quatro virgula quatro) dias.

798 - 87,79%| 91 - 10,01% 4-0,44% 11-1,21%

Considerando a integralidade dos dados da Unidade, constata-se que
o tempo médio para devolugdo de mandados é 3,26 dias, portanto, prazo médio total
dentro da legalidade e menor que o apurado na correicao anterior,
que foi de 3,95 dias. No que diz respeito ao nimero de diligéncias,
cada oficial de justica cumpriu, em média, 4,99 mandados/dia,
ligeiramente superior ao da correigao passada (4,84 diligéncias).

Logo, verifica-se que o prazo médio para conclusdo estd em
dissonancia com o regramento legal (228 do CPC), enquanto o de
cumprimento das determinacdes, em conformidade com norma de
regéncia; circunstancia que impde recomendacdo a Secretaria da

Unidade.
@
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SWZi96ik6RGP2Y39ShwNgxedPeiSWEjISWbC3RrbCJ8/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SWZi96ik6RGP2Y39ShwNgxedPeiSWEjISWbC3RrbCJ8/edit#gid=0

11. ATIVIDADES DE DOCENCIA DOS MAGISTRADOS I

Em atendimento aos arts. 3° 4° e 27 da Resolugdao CNJ n.
034/2007, com respectivas alteracdes, notadamente a procedida
pela Resolugao CNJ n. 373, de 12 de fevereiro de 2021, que alterou o
art. 4°-A e revogou o art. 5°-A da Resolugao CNJ n. 34/2007, foi
encaminhado o Memorando Circular n. 08/2017/SC a todos(as)
os(as) juizes(as) de 1° grau, informando acerca da disponibilizacdo
do sistema referido no caput do art. 3°, no ambito deste Tribunal, e
da necessidade de que os(as) proprios(as) magistrados(as)
interessados(as) realizassem a insercdo de seus dados na
ferramenta. Assim, em consulta ao referido sistema, verifica-se que
foram informadas as atividades por parte dos Juiz Titular André de
Souza Pereira, nos seguintes termos: SOCIEDADE MINEIRA DE
CULTURA PUC MG - Belo Horizonte DIREITO DO TRABALHO I
06/09/2022 a 29/09/2022 ; SOCIEDADE MINEIRA DE CULTURA PUC
MG - Belo Horizonte DIREITO DO TRABALHO I, 05/04/2022 a
24/05/2022.

No ano de 2023 informou atividades na FACULDADE SANTO ANDRE -
Vilhena, DIREITO DO TRABALHO I, 13/02/2023 a 30/06/2023.

12. SISTEMA I-GEST I

12.1. AMBITO REGIONAL

0 Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho
- I-Gest foi desenvolvido pela CGJ a partir do Mapeamento Global de
Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 2% e 15?2
Regides, tendo como objetivo central a contribuicdo para o
aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais.

Todos os dados utilizados sdo extraidos de acordo com os itens
constantes no referido Sistema. Seguem abaixo os indicadores do I-
Gest, consultados em 27/02/2023, relativos a esta Unidade,
calculados com base na ultima atualizacdo do sistema (Jan/2022 a
Dez/2022):

a) no mbito do Tribunal Regional do Trabalho desta 14 eBi o0 (32
Varas):

QUADRO 41

Taxa de Forca de

TRT -Vara Faixade  Acervo  (cgleridade Produtividade

Congestionamento Trabalho R | | 2
doTrabalho Casos  (Peso02) (pesg,2) (Peso0,2) (Peso 0.2) Feo6,) esultado Colocagao

Vara do
Trabalho de 0751 a

0,0943 | 0,2528 o
vilhena/RO 1000 0,5408 0,4911 0,4485 0,3655 31

b) no ambito do Nacional, por faixa de casos novos, de acordo com os
critérios estabelecidos na Resolugdo CSJT n® 63/2010 (92 Varas):

QUADRO 42
Faixa d A oD Taxa de Forga de
LIRFEUEIT hese CeMVO  Celeridade Produtividade c.,qotionamento  Trabalho =
do Trabalho ~Casos  (Pes00,2) (pesp0,2) (Peso0,2) (Pes0 0.2) () Resultado Colocagdo
Vara do
Trabalho de 07313 02489 03764 0,5509  0,5545 0,5083  0,4478 50°

Vilhena/Ro 1000

¢) no ambito do Nacional (1.569 Varas):




QUADRO 43

Taxa de Forga de

Congestionamento  Trabalho
doTrabalho ~ Casos  (Peso 0.2) (peso0,2)  (Peso0,2) (Pes002)  (Peso0,2)

TRT -Vara Faixade  Acervo  cgleridade Produtividade

Vara do
Trabalho de 0751 a
Vilhena/RO 1000

d) Comparativo do desempenho da Unidade Judiciaria, nos anos de 2018,

2019, 2020 e 2021, respectivamente:

QUADRO 44

Taxa de Forga de
Congestionamento  Trabalho Resultado Colocagdo
(Peso 0,2) (Peso 0,2)

Acervo  Celeridade Produtividade

(Pes0 0,2)  (Peso 0,2) (Peso 0,2)

2019 0,3347 0,6934 0,6312 0,5234 0,4582 950°
2020 0,5241 0,4396 0,4464
2021 0,1103 0,3596 0,6509 0,5399 0,4740 0,4269 711°
2022 0,0944  0,2528 0,5408 0,4911 0,4485  0,3655 506°

Conforme demonstrado no quadro acima, pesquisado no e-gestao,
em 27/02/2023, constatou-se que a Unidade oscilou entre a 3862 e
a 950° posicbes nos ultimos quatro anos, destacando-se a melhora
do ano de 2019, quando ocupava 950°, para o ano de 2020, quando
alcangou 3862 posicdo e figurou no 1o quartil de desempenho. No
ambito nacional, ocupa a 5062 posi¢do, portanto, fora do 1° quartil,
embora tenha melhorado 205 posicdes de 2021 para 2022. No
ambito das Varas, por faixa de casos novos (0751 a 1000),
encontra-se na 50° posicdo, entre 92 Varas do Trabalho e no ambito
do Regional ocupa a 312 posicdo, portanto a penultima posigao.

Resultado Colocagdo

0,0943 0,5408 0,4911 0,4485 0,3655 506°

502 posigao do pais entre as Varas da
mesma faixa processual

312 posigdo entre as Varas do

5062 posigao entre -
Tribunal

todas as Varas do pais

12.2. AMBITO REGIONAL

De acordo com o modulo denominado I-GEST 14, vinculado ao
sistema CANDIRU, observa-se que a Unidade obteve o seguinte
desempenho nos ultimos seis meses:

QUADRO 45

Classificag6es nos ultimos seis meses

Agosto/2022 30°
Setembro/2022 302
Outubro/2022 30°
Novembro/2022 312
Dezembro/2022 312
Janeiro/2023 322

Consoante informagdes supra, no ambito Regional, a Unidade
permanece oscilando entre a 307 e a 32% colagdo. Lamentavelmente,
sua posigao regrediu continuamente de ago/2022 para jan/2023, o
que sera objeto de recomendacao especifica.




13- CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIOI

13.1. METAS NACIONAIS PARA 2022

Para o ano 2022, as metas estabelecidas pelo CNJ foram aprovadas
pelo e.TST e do CSJT. Ressalte-se que, para as metas de 2022,
foram estabelecidos critérios em relagdo aquelas que possuem
clausulas de barreira (metas 1, 3 e 5).

Os desempenhos das metas sdo apresentados com base no critério 1
(principal), destacadas, abaixo em cores, de forma a refletir, também, o
resultado alcangado no critério 2 (clausula de barreira), conforme o
seguinte esquema:

verde, caso a meta esteja sendo cumprida com base no critério 1;

@ amarelo, caso ndo esteja sendo cumprida com base no

critério 1, mas esteja sendo cumprida com base no critério 2;

vermelho, caso a meta nao esteja sendo cumprida com base nos
critérios 1 e 2.

QUADRO 46

IAM ¢/ IAM s/
cldusula  cldusula

VT de
Vilhena/RO 97,94%  97,94%

Unidade = Metal Meta2 Meta3 Meta 5

...............................................

Y

Meta 1 Julgar mais processos que ofs

distribu dos - exclu dos os suspensos e
1

sobrestados no ano corrente.

A Unidade logrou cumprir a presente Meta, com percentual
106,70%. Esse resultado foi superior ao indice do Regional, que
atingiu 101,24%.

Meta 2 Julgar processos mais antigos -E
Identificar e julgar at 31/12/2021, pelo;
menos, 93% dos processos distribu dos at .
31/12/2019,n0os 1 e2 graus. i

Constata-se que a unidade cumpriu o equivalente a 107,91%,
percentual superior ao do Regional, qual seja, 106,55%.

Meta 3 Estimular a concilia o -Aument;“r
o ndice de concilia o emrela o m dia
do bi nio 2018/2019, em 1(um) pontos
percentual. Cl usula de barreira: 40%.

A Unidade ndo conseguiu cumprir a presente Meta, uma vez que
alcangou a porcentagem de 91,77%. Esse resultado foi inferior ao
do Regional que foi de 101,10%.




LS

Meta 5 Reduzir a taxa de congestionamento - %,
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de |
congestionamento | quida, exceto execu es fiscaig,
emrela o a2019.Cl usulade barreira na fase dé
conhecimento: 40% e Cl usula de barreira na fase |
de execu 0:65%. !

A Unidade ora correcionada alcancou o cumprimento da meta, uma
vez que atingiu o indice de 105,80%, embora abaixo do indice do
Regional, que foi de 138,20%.

Ao passo em que se conclama sejam envidados esforcos para o
cumprimento da meta 3, imp08e-se reconhecer que as performances
alcancadas em relagdo as metas 1, 2 e 5, sdo dignas de registro
positivo.

indice de
Atendimentos 97,94%
das Metas - IAM

Os IAM sdo calculados com a quantidade de metas cumpridas, mais o
valor médio das metas ndo cumpridas, dividido pela quantidade de
metas. Os valores de IAM da Unidade correcionada, para as metas
com e sem clausula de barreira, foram de 97,94%.

13.2. METAS NACIONAIS PARA 2023

Consta na pagina sobre as Metas do CNJ, disponibilizada pelo
Regional, uma prévia do resultado das metas para o corrente ano de
2023, haja vista ainda ndo ultimado o glossario.

QUADRO 47

IAM ¢/ IAM s/
clausula clausula

VT de
0 19
Vilhena/RO 90,91% 90,91%

Unidade Meta1 Meta2 Meta3 Metas

Meta 1  Julgar mais processos que os
distribu dos - exclu dos os suspensos
sobrestados no ano corrente.

LR | SR

Registre-se que a Unidade até entdo ndo vem cumprindo o
estabelecido na Meta 1, uma vez que acumula o percentual de
63,64%. Conquanto esse indicador seja superior ao acumulado no
Tribunal, que é de 43,96%, € a Unica de suas Varas que em janeiro
de 2023 ainda ndo cumpriu a meta em questao.

Meta 2 ulgar processos mais antigos \‘.
- Identificar e julgar at 31/12/2021,
pelo menos, 93% dos processos |
distribu dos at 31/12/2019, nos 1 ?

1

A Unidade ora correcionada atingiu o equivalente a 105,85% da
meta 2, superior ao indice do Regional, 104,70%, feito que é digno
de elogios.

.

Meta 3 Estimular a concilia o 1
Aumentar o ndice de concilia o em
rela o m dia do bi nio 2018/2019; em
1(um) ponto percentual. Cl usula de |
barreira: 40%. '




Embora inferior ao acumulado geral das demais, 136,21%, nesse
guesito a Unidade em correicdao apresenta percentual de 132,35%,
pouco inferior ao indicador geral, de 136,21%.

Meta 5 Reduzir a taxa de congestionamento - |
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de 3
congestionamento | quida, exceto execu es fiscais,
emrela o 2019. Cl usula de barreira na fase"de
conhecimento: 40% e Cl usula de barreira na fase A
de execu 0:65%. U

A Unidade ora correcionada vem alcangando o cumprimento da Meta
5, com percentual de 103,18%, o que é digno de nota, sobretudo
pelo fato de ser bem superior ao geral acumulado, representativo das
demais Unidades de 79,52%.

indice de
Atendimentos 90,91%
das Metas - IAM

Os valores de IAM da Unidade correcionada, para as metas com e
sem clausula de barreira foram de 90,91%.

14- AQAO CONJUNTA: SACLE - SECRETARIA DE APOIO AO
CONHECIMENTO, A LIQUIDAGAO E A EXECUGAO - E CORREGEDORIA
Em acdo conjunta entre a Secretaria da Corregedoria Regional e a
SACLE, foi realizado levantamento quanto ao panorama atual da
Unidade no PJe, cujos pontos foram tratados especificamente em

reunido realizada com a equipe de servidores(as), no curso dos
trabalhos correcionais.

Na ocasido, o Chefe da Divisdo de Apoio ao Pje ndo apenas

demonstrou o que foi apurado com vistas a regularizacdo pela

Unidade, mas, também, compartilhou com o Diretor de Secretaria e

demais servidores(as) a melhor forma de sanar as inconsisténcias

apuradas.

Ademais, quanto ao aspecto de apoio disponibilizado pela SACLE, a

Unidade informou que solicitou auxilio em duas oportunidades

durante o periodo correcional, tendo sido deferido os seguintes

auxilios:

* Projeto "Conte Conosco" Realizado: 15/09/2021 a 14/09/2022);

® Preparar atos de comunicacao e expedientes e prazos vencidos
10/05/2022 a 29/05/2022;

* Elaboracgdo de calculos e de parecer, bem como atualizacdo de
planilhas de 04/07/2022 a 04/07/2022;

®* Minutas de despacho e decisdo em liquidagcdo e execucao;
sentenca de extingdo em execucao; expiracdes de prazos, PEC e
arquivo provisério de 25/08/2022 a 25/08/2022, etc.

15- COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E
INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS I

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer
experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades Correcionadas, a fim
de, com o intuito cooperativo, compartilhar ideias e fortalecer o
cumprimento da missao.

Consoante a Secretaria da Corregedoria Regional, a Direcdo da
Unidade correcionada ndo |he comunicou a ocorréncia de
experiéncias nela vivenciadas passiveis de serem objeto de registro.
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16. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE

Considerando a Resolucdao Administrativa no 54/2022, que
instituiu a Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade,
Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de
Projetos, subordinada a Secretaria de Governanca e Gestdo
Estratégica, esta Corregedoria tem avaliado a participagdo das
Unidades neste particular, tendo a unidade informado a adocdo
das seguintes praticas:

¢ reducdo de impressdes, substituindo impressao de oficios e
expedientes em geral, pelo encaminhamento via e-mail,
Whatsapp ou Malote Digital;

e utilizacdo das ferramentas eletronicas disponiveis para
notificacdo e encaminhamento de expedientes, com ganho
de tempo e otimizacdo de custos com combustivel,
decorrentes da reducdo da utilizacdo dos veiculos oficiais;

* atendimento ao jurisdicionado pelo Whatsapp e Balcao
Virtual contribuindo na garantia de inclusao e acessibilidade
ao cidadao com locomocao restringida.

17. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS E DESTINAGAO DE VALORES I

Os Programas Institucionais, além de proporcionar algum alento e
momentos prazerosos, propicia aos(as) estudantes e cidaddos(as) a
oportunidade de conhecerem o funcionamento e a estrutura da
Justica do Trabalho e a ela terem acesso, como medida de
emancipacao da cidadania.

Indagada, a Diregdo de Secretaria informou que ndo foi possivel a
realizacdo de atividades ligadas aos programas institucionais do
Tribunal, devido a pandemia, apesar de nesse exercicio, ter realizado
varias tentativas perante o Frigorifico MARFRIG, localizado na cidade
de Chupinguaia/R0O, com vistas a promover o programa Justica vai a
Empresa, mas sua Diretoria Local informou depender de autorizagao
superior da sede, o que ndo ocorreu possivelmente em face da
pandemia. Todavia, a Vara do Trabalho realizou visitas a APAE,
associacao que vem recebendo doacdes de recursos para melhorar a
estrutura fisica do prédio, aquisicdo de equipamentos de seguranga,
clinicos e de terapia destinados ao atendimento das familias
associadas, tendo sido destinado o valor de R$45.207,48 - para
compra de equipamentos da area clinica. Informou, ainda, que neste
ano, com o fim da situagdo de emergéncia nacional da pandemia de
COVID 19, pretende organizar atividades sociais, ligadas aos
programas institucionais, a serem desenvolvidas neste ano de 2023.
A equipe correicional realgou aos Gestores da Unidade a importancia
do seu engajamento nos programas institucionais, sem prejuizo de
inovacdes proprias que possam contribuir para o desenvolvimento da
cidadania e o fortalecimento da imagem da Justica do Trabalho como
elemento propulsor nesse contexto.

18. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR I

0 sistema PjeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n. 102/2020
e com uso regulamentado no ambito deste Tribunal pela Resolugdo
Administrativa n. 087/2020, foi adotado como ferramenta oficial para
tramitacdo de todos os processos de competéncia da Corregedoria
Regional, em substituicdo ao sistema PROAD. Consultada, a Unidade
informou que a regularidade de acesso foi baixa devido aos
problemas técnicos encontrados no periodo, mas considerando a
resolucdo dos eventos e a reducdo dos problemas, o acesso sera
realizado com maior frequéncia.

2
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As informagdes supra sdo reputadas frageis pela Corregedoria, na
medida em que o Regional dispde, em favor de suas Unidades, de
consideravel acervo tecnoldgico e suporte funcional, com plena
capacidade para auxiliar no mister em anadlise, bastando, para tanto,
ser demandada pelos Gestores; tanto que, todos os processos de
natureza administrativa, de competéncia da Corregedoria tramitam
pelo sistema PJeCor, tendo a Unidade plena ciéncia desse cenario.

A considerar que o aludido sistema foi implantado pelo CNJ e
regulamentado pelo Tribunal ainda no ano de 2020, e em face do
assentado no item anterior, ndo mais subsistem motivos para a nao
utilizacao pela Unidade ainda nos dias atuais.

Desta forma, em carater correcional, determina-se a imediata
utilizagdo do referido sistema, no que couber a Unidade.

19. CONSIDERAGOES ACERCA DA CORREICAO ORDINARIA DE 2022 I

As atividades correcionais ocorridas no exercicio passado se
desenvolveram com registros nos autos do PjeCor n. 0000012-
82.2022.2.00.0514, a fim de acompanhar o efetivo cumprimento
das recomendacdes consignadas. Apds adotadas as medidas
complementares pela Unidade, verificou-se que ficou pendente a
recomendacdo direcionada ao Juizo, de letra "m" e a secretaria,
letras "c", "i" e "p", conforme asseverado no despacho de id.
1947905.

Procede-se a andlise das recomendacbes pendentes no momento
da publicagdo do despacho acima mencionado. Sdo elas,
considerando as destacadas em vermelho, como ainda pendentes e
as azuis, como cumpridas a teor da presente analise correcional:

OBJETO DA Situagdo no momento da
RECOMENDACA  prolacao do Despacho de ID.
02022 1947905

Recomendacao ao Juizo

Metas do
Poder Nao cumpriu a Meta 3
Judiciario

Recomendacao a Secretaria

-Do ajuizamento-
Prazo médio *Prolagao da sentenca: 179,06d
nafase de *12 audiéncia: 48,08d
conheciment -1? audiéncia até o
o encerramento: 123,5d

-Conclusao até sentenca: 19,22d

Situacdo no momento da
RECOMENDAGAO 2022 prolacdo do Despacho de ID.

OBJETO DA

1947905

QUADRO 48

Situacao atual

Atualmente, a Vara esta
cumprindo a Meta 3
(132,35%)

-Do ajuizamento-
*Prolacao da sentenca:
146,35d

*12 audiéncia: 42,61d

-12 audiéncia até o
encerramento: 99,69d
-Conclusao até sentenca:
13,01d

Situacao atual

Recomendacao a Secretaria




3.1. FREQU NCIA DOS(AS) MAGISTRADOS(AS) NA UNIDADE

/

(d) Mantenha vigilancia dos processos na fase de conhecimento,
envidando esforgos para que se retome o crescimento quanto a
produtividade e diminuicdo dos indices da taxa de
congestionamento, visando-se atingir o patamar médio do Tribunal
e das das varas de mesma faixa Processual, conforme apontado no

Conclui-se que a Unidade encerrou o ciclo correcional passado
com apenas uma recomendacdao pendente de cumprimento
integral, referente ao projeto garimpo, devendo o referido item ser

objeto de atengao especifica. \item 5.1.2 € 5.1.3; y

Ademais, sobre o IGEST, trata-se de recomendacdo parcialmente = "4

cumprida, uma vez que a unidade permaneceu na mesma (e) Manutengdo quanto ao atendimento aos comandos do art. 108, I,

colocagao em nivel Regional; o que foi objeto de reiteragao. da CPCGJT, e diretrizes estabelecidas na Instrucdo Normativa n. 36,
Qtlo TST, quanto a liberagao dos depositos recursais;

20. RECOMENDAGOES DA CORREGEDORA REGIONAL I f) Continue a observar a regular intimagdo do Ministério Publico do

Trabalho, em atengdo ao disposto nos arts. 176, 177 e 178, do CPC,
0 Desembargador Presidente e Corregedor, nesta oportunidade, faz as bem como do art. 92 da Lei n® 8.078/1990;
recomendacdes a saber:

20.1 Recomendacdes ao Juizo. . ) o
crescimento do nimero de sentencgas liquidas, o qual se encontra em

patamar de ascens&o;

g) Empreenda esforcos no sentido de manter a tendéncia de)

T
a) Reitera-se recomendagdao ao magistrado titular e substituto
lotados na Unidade que observem, rigorosamente, as normas (h) Envide esforgos no sentido de incrementar os indices de acordos n)
constantes no item 3.1 - Frequéncia dos(as) magistrados(as) na fase de execugdo, de modo a estabelecer equilibrio em relagdo as demais
Unidade formas de extingdo da execucdo, nos termos asseverados no topico 5.3.3,

devendo, nesta seara, prestigiar as campanhas institucionais de
conciliagdo de execugdo e também implementar pautas especificas
periddicas, tendentes a conciliagdo de processos na fase de execucao;

fb) Busque intensificar a diminuicdo dos prazos observados na fase\

de conhecimento, analisados no item 5.1.4, os quais se encontram \ //
.7 . JORT] T

num viés de melhora, estando, contudo abaixo das médias

N J

(c) Almeje o cumprimento integral do disposto no art. 850 da CLT, \

raticadas no Tribunal;

i) Mantenha a adesdo aos Editais do Leildo Judicial Unificado, conforme
Provimento n° 008, de 15 de julho de 2020;

pr|r11and9, ';'0 enc'erramento da |ns'truga0, pela consignacao de j) Mantenha a utilizacdo, por todos(as) os(as) servidores(as), de todas
razes finais remissivas eN/ou aduzidas oralmente pelas E)artes, as ferramentas eletr6nicas de execucgao disponiveis, a teor do disposto
abstendo-se da concessdo de Iprazo [,)ara apresentacdo de no item 5.3.5, "g"; inclusive os Oficiais de Justiga, nos termos da
\memoriais, conforme apontado no tépico préprio do item 5.1.6; / Portaria n. 131/2020, de 06/02/2020:
O
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- ™

k) Mantenha a observancia do correto fluxo de encerramento das
execugodes no sistema Ple, nos termos do art. 119 e paragrafo Unico
da CPCGJT, a fim de que os dados sejam consolidados corretamente
nos sistemas de apuracdo correcional. Ademais, passe a observar
integralmente o disposto no art. 11-A da CLT, c/c Artigos 116 e 117
da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, consoante disposto item prdprio do tépico 5.3.5, ajustando

\o andamento dos processos nele citados;

v

f I) Permanecam os Juizes atuantes na Unidade a atender o disposto na \
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 010, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023,
tanto em relagdo as audiéncias preferencialmente presenciais, sendo
presididas as telepresenciais da sede do Juizo, bem como a presencga
fisica em, no minimo, 3 (trés) dias Uteis, informando tempestivamente
a respectiva escala, nos termos do exposto no item 3.1 da presente

\ata; //

T

recuperacdo no tocante aos indices ligados a conciliacdo, conforme

m) Empreenda esforgos no sentido de intensificar o crescimento e
apurado e detalhado no item 7;

n) Envide-se esforcos pela regressao dos prazos entre o ajuizamento
da acgdo e a audiéncia inaugural, conforme asseverado no item 10.1.1;

0) Empreendam medidas que propiciem a reducdo dos prazos
praticados quanto a elaboracéo de despachos, conforme apontado no
item 10.1.4;

R a

\

p) Continue a monitorar os processos mais antigos, ainda pendentes
de solugdo, os quais deverdo ser objeto de priorizagdo, a teor do
apontado no item 10.1.6, em atengao ao pendente do ano de 2020 e os
de 2021;

< S
\

g) No tocante as Metas do CNJ, mantenha o desempenho até o final do
exercicio 2023, em relagdo as metas cumpridas, e empreenda as
medidas necessarias tendentes a recuperagdo de performance em
relagdo a meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos - Unica

ainda ndo cumprida pela Unidade. /

20.2 Recomendacgoes a

Secretaria da Vara:

QNo tocante a servidora MARTA ERNESTA DA SILVA, devera a
Unidade providenciar seu imediato retorno ao trabalho presencial,
submetendo, se for o caso, eventual situagdo especial
autorizadora do trabalho, na modalidade remota, a apreciacdo da
Presidéncia do Tribunal;

Com o fito de manter incélume a fidedignidade do patrim6nio
fisico, com os assentamentos constantes do Sistema de
Movimentacao de Bens do TRT14, ora ajustado, nos termos do
item 2.1, determino a Secretaria desta Unidade que se abstenha
de transferir e ou receber por transferéncias, bens moéveis, sem
que seja imediatamente procedidos os devidos lancamentos no
mencionado  sistema, sob pena de responsabilidade
administrativa;




Observancia do horédrio de expediente presencial do Tribunal,
evitando-se labor extra ap s as 14h30minjnclusive em relagao
aqueles servidores que porventura faga uso da prerrogativa
contida no art. 2° da RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 009, DE 28
DE FEVEREIRO DE 2023;

Seja utilizado como ferramenta de monitoramento de frequéncia o
Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD, desenvolvido
pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao deste
Tribunal, e também pelos relatdrios especificos do Ple, criados
pela Divisdo de Apoio ao Ple, podendo ser utilizado o ponto
eletrénico de forma complementar;

QObservéncia permanente do estrito cumprimento dos comandos
judiciais, bem como a praticarem o impulsionamento regular dos
feitos, com vistas a celeridade processual, com especial aten
ao prazo do ajuizamento da a o at a prola
objetivando atingir, no m nimo, o patamar m dio do Tribal e das
Varas cong neres;

QQue passe a observar, integralmente, o procedimento de imediata
conclusao dos processos para sentenga, assim que encerrada a
audiéncia de instrugdo, conforme determinado no Provimento
TRT14% n. 6/2015/SCR. Ressalte-se que a presente recomendacao
deve estar alinhada a adocdo pelo Juizo da pratica de ndo concessao
de prazo para apresentagdao de razdes finais por memoriais, bem
como outras providéncias, o que impossibilitaria tal conclusdo de
plano;

o de senten

Permaneca observando o art. 104 da CPCGJT. Ademais, conclama-
se a Direcao da Unidade que passe a expedir integralmente os
alvaras de forma exclusivamente eletrénica (SIF e SINCONDJ), com
vistas a dinamizar o fluxo da tarefa, abstendo-se de fazer uso dos
Oficiais e Oficialas de Justica para o cumprimento de mandados de
depdsito e/ou transferéncia;

Q Adocdo, quando necessario, de medidas de monitoramento com
vistas a evitar eventuais elastecimentos de prazo de processos
pontuais, os quais podem refletir sobremaneira no desempenho
geral da Unidade e do Tribunal como um todo, a exemplo do
ocorrido no Processo de n. 0000182-67.2022.514.0141;

QQue se permaneca o monitoramento dos processos na fase de
liguidagao, conforme orientagdes consignadas no item 5.2,
buscando recuperar o desempenho observado, atualmente em
cenario de declinio;

No que se refere a produtividade na fase de execucdo (item 5.3.1),
empreenda medidas tendentes a incrementar o desempenho,
atualmente em viés de baixa - a Unidade ndo ndo manteve a
tendéncia crescente de 2022. Ademais, consoante topico 5.3.2,
devera envidar esforcos quanto ao incremento do numero de
execucles encerradas em relagdo a iniciadas, o que refletird num
cenario mais favoravel quanto ao acervo processual de execugdes
pendentes;




Adocao de medidas para manutencao da recuperagao observada
guanto aos prazos praticados na fase de execucdo, atualmente, em
melhores patamares que a média do Tribunal e Varas de mesma
faixa processual;

Q Regularizar quadro atual de pendéncias e adotar pratica
constante de utilizacdo da ferramenta disponivel do PROJETO
GARIMPO, além de implementar o preenchimento da planilha que foi
enviada pela Corregedoria com a finalidade de detalhar as referidas
solugdes;

m Passe a utilizar, de forma integral, o modelo de certidao de
inexisténcia de pendéncias disponibilizada pela SACLE, no PJe, ou
similar, o que possibilita a verificagdo de todos os itens que
influenciam no arquivamento definitivo do processo, como a
existéncia de valores e demais pendéncias;

Empreendimento de esforgos quanto ao cumprimento do disposto
nos arts. 116, 117 e 119, caput, e paragrafo Unico; e 120, ambos da
CPCGJT, contemplando as disposi¢des contidas nos incisos II, III, IV
e V, do art. 924 do CPC, procedendo-se ao arquivamento da
execugao somente quando exaurida a prestacao jurisdicional, bem
como adotar o procedimento de suspensdo prévia de 01 (um) ano
antes da remessa ao arquivo provisorio;

Q Que continue adotando o contido no disposto no art. 162 da
CPCGJT (procedimento de conversdo das execucdes provisérias
apoés o transito em julgado da agdo principal, com o arquivamento
definitivo), conforme apontado no ultimo item do tépico 5.3.5;

Q Mantenha-se observando o previsto no art. 121 da CPCGJT, no
tocante ao saldo existente em conta judicial e a liberacdo de valores,
conforme apontado no item 5.3.5, realizando ampla pesquisa ou
justificada dispensa;

Q Manutencdo quanto a observancia dos novos dispositivos
relacionados a expedicdo de Precatdrio Requisitorios e Requisicdes
de Pequeno Valor, acompanhando a correta alimentagao do referido
sistema, cujas orientacGes estdo disponiveis no portal do TRT 14;

Q Manutencdo quanto ao correto emprego do disposto na
RECOMENDAGAO TRT14 N° 001/2022, que dispde sobre o0 momento
do registro do inicio e do término da fase de conhecimento,
liguidagdo e execugdo no sistema do Processo Judicial Eletronico-
Ple;

Q No tocante as audiéncias, adotar medidas quanto ao integral
cumprimento da RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n. 010, de 28 de
fevereiro de 2023. Ademais, identificadas as causas da disparidade
entre o nimero de audiéncia designadas e as efetivamente
realizadas, conforme parte final do item 5.1.1.2, adotar
procedimento com vistas a se evitar tais ocorréncias. Neste
particular, devera continuar a avaliar a efetividade das formas de
envio das notificacBes iniciais, atenta ao custo beneficio e sempre
priorizando as formas eletronicas;

Q Emprego de medidas necessarias ao permanente monitoramento
dos valores arrecadados e pagos aos(as) autores(as), conclamando
os(as) servidores(as) a evitarem erros e omissGes quanto aos
respectivos langamentos;




Passe a observar e praticar o prazo normativo - art. 228 do Q
CPC/2015 - no tocante a conclusdo dos autos para analise do Juizo,
conforme tépico 10.3.1. No tocante ao prazo para cumprimento dos
comandos judiciais, indicado no toépico 10.3.2, permaneca-se
observando seu cumprimento;

Reitera-se o engajamento de toda a equipe da Unidade em
correicdo, no que diz respeito aos programas institucionais, sem
prejuizo de inovagGes proprias que possam contribuir para o
desenvolvimento da cidadania e o fortalecimento da imagem da
Q Justica do Trabalho como elemento propulsor nesse contexto.

Manutencdo quanto aos excelentes prazos praticados pelo Oficial
de Justica, assim como no tocante a produtividade;

@ 20.3 Recomendacoées a
O

Monitoramento permanente do uso das funcionalidades do PJE e Secretaria da Corregedoria Regional:
demais ferramentas, conforme debatido em reunido, quando
apresentadas pontuais orientagdes da SACLE, conquanto anotado

no item 14; Nos termos do relatado no item 2.1, comunique-se a Secretaria
Administrativa, por meio da Coordenadoria de Material e

. . , . Patrimonio, para que solicite adogdo das providéncias necessarias
Q Passe a adotar rotina de consulta ao PjeCor, além do atendimento ' P q s P o
a intimacSes procedidas nos processos eletrbnicos, para o seu tendentes ao registro do quanto apurado durante as atividades

atencdo especial a informacdo quanto as conversdes em diligéncia,
conforme asseverado no primeiro item do tépico 5.1.6. 21. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO I

Recomenda-se analise constante dos relatorios mensais da

Unidade emitidos pelo sistema I-GEST, com vistas ao Encerrados os trabalhos correcionais, o Desembargador-
aperfeicoamento da gestdo e, ainda, acompanhamento do Presidente e Corregedor realizou reunido com o Excelentissimo
balizamento definido pela CGJT, resultando em indicadores Juiz Titular, com o Diretor de Secretaria e demais servidores(as)
estatisticos fidedignos, cujas informagGes serdo objeto de futuras para lhes transmitir o teor da Ata. Na oportunidade, agradeceu a

CorreigOes pelo egrégio TST, no ambito do TRT14. Neste particular,
devera a equipe buscar permanente capacitacdo e familiarizagdo ao
novo sistema disponivel, conforme apontado no item 14.3,
objetivando uma melhor colocagdo no cenario regional (IGEST 14)
e nacional (IGEST), tudo com vistas a atingir o primeiro quartil de Hor rio de encerramento da Correi :26h30
desempenho.; Data: 08/03/2023

colaboragdao de todos(as) no atendimento aos trabalhos
correcionais.



22. INFORMAGOES PELO JUIZO E SECRETARIA DA VARA I

O Magistrado Titular e a Secretaria da Vara do Trabalho deverao
informar, de forma detalhada, diretamente no PJeCor (Proc. n.
0000026-32.2023.2.00.0514), no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias corridos, a iniciar-se da publicacdo desta Ata, o cumprimento
das recomendacdes correspondentes.

Devera o Diretor de Secretaria ou quem lhe faca as vezes dar
ciéncia da presente Ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que,
porventura, venham a atuar nesta Unidade jurisdicional. Registre-se
qgue, nos moldes da Correigao Participativa, os dados colhidos
acima foram conferidos pelo Diretor de Secretaria.

Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador Osmar J. Barneze,
Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regido, pelo Juiz do
Trabalho Titular André Souza Pereira e Juiz do Trabalho Substituto
Jodo Paulo Rodrigues Reis e pelo Diretor de Secretaria, Marcio da
Silva Lima. Eu, Eduardo Morais da Costa, Secretario da
Corregedoria, a lavrei.

(assinado digitalmente)
Desembargador ORMAR J. BARNEZE
Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regiao.

(assinado digitalmente)
ANDRE SOUSA PEREIRA,
Juiz Titular da Vara do Trabalho de Vilhena-RO

(assinado digitalmente)
JOAO PAULO RODRIGUES REIS
Juiz do Trabalho Substituto

(assinado digitalmente)
MARCIO DA SILVA LIMA
Diretor de Secretaria
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