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Dia: 30/03/2023

Hora: As 09:30 horas ()

Presidente e Corregedor do TRT 142 Regido:
Desembargador OSMAR JOAO BARNEZE

Em cumprimento as disposi¢cdes legais e regimentais, foram iniciados
os trabalhos na 5% Vara do Trabalho de Porto Velho/RO relativos a
Correicdo Ordinaria divulgada no Edital n. 01/2023, publicado no Diario
Eletr6nico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 14?2 Regido n.
3670/2023, dia 27 de fevereiro de 2023, na modalidade presencial,
considerando o periodo de 1°/06/2022 a 28/02/2023, com a
participacdo da Secretaria-Geral da Presidéncia Tama Mendes Ohira; do
Diretor Geral Lélio Lopes Ferreira; do Secretario da Corregedoria
Regional Eduardo Morais da Costa; do Secretario da SACLE Alysson
Ricardo de Almeida Lopes; do Coordenador de Servicos de
Infraestrutura e Logistica Hely Calixto da Cruz, além dos servidores da
Secretaria da Corregedorias Regional, que prestaram auxilio de forma
remota.

A Correicdo Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional de Rond6nia/R0, ao Ministério Publico
do Trabalho da 14? Regido, 3 AMATRA 14 e ao Sinsjustra, conforme
expedientes anexos ao PJeCor n.0000031-54.2023.2.00.0514.

A equipe correcional foi recepcionada pelos Excelentissimos Juizes do
Trabalho Substituto, EDUARDO RITZEL MARCOLIN e ALYSON ALVES
PEREIRA, o primeiro respondendo pela titularidade, em face do
afastamento do Juiz Titular, VITOR LEANDRO YAMADA, atualmente
atuando como Supervisor do Centro Judicidario de Métodos
Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSC) de Porto Velho/RO;
pela Diretora de Secretaria THAIS PEREIRA VARGAS e pelos(as)
servidores(as) lotados(as) na Unidade.

Abertos os trabalhos, com base nas informagGes previamente fornecidas
pela Secretaria da Vara do Trabalho, nos dados estatisticos armazenados
na Corregedoria Regional e no Sistema de Gerenciamento de Informacgses
Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho - e-Gestdo, Sua
Exceléncia, em fungdo correcional, fez constar os seguintes registros:

1. JURlSDlgl\o I

A jurisdicdo da Unidade, em concomitancia as demais Varas desta capital
(18, 2?8, 3?2, 42 62, 7% e 8?), abrange, além do Municipio sede - Porto Velho,
os Municipios de Candeias do Jamari e Itapud do Oeste, todos no Estado de

Rondo! " ,
2. INSTALACOES FISICAS I

A Unidade correcionada, integrante da 12 Circunscrigdo, funciona em imovel
de propriedade da Unido, situado na Prudente de Moraes, n. 2313, Porto
Velho/RO.

Suas instalagOes, com acessibilidade para portadores de necessidades
especiais encontram-se, neste momento, em boas condigbes e adequadas as
suas finalidades.

2.1 DO INVENTARIO FiSICO DA UNIDADE - BENS MOVEIS I

Registra-se que, em face do modelo remoto de correicdo utilizado nos ultimos
2 (dois) exercicios, o que impossibilitou as analises in locu no aludido periodo,
realizou-se o confrontamento das informacGes prestadas pela Unidade a
Diretoria de Servico de Material e Patrimdnio por ocasido do Inventario de
Bens 2022 (PROAD 4415/2022), bem como a conferéncia dos bens moveis
pertencentes a esta Unidade em correicdo. Na oportunidade, apoés as
providéncias cabiveis, teve-se como resultado a compatibilidade do acervo
fisico existente, assim como indicado no Sistema de Movimentacdo de Bens do
TRT14, consoante relatério de inventdrio extraido e informacbes
complementares prestadas pela Coordenadora de Material e Patrimo6nio; tendo
sido constatado a inexisténcia de bens sem tombamento e inserviveis.




Em face da retomada do trabalho, na forma predominantemente
presencial, por deliberacdo do Excelentissimo Senhor Desembargador
Osmar J. Barneze, Presidente e Corregedor do Tribunal Regional,
realizar-se-a, neste exercicio, concomitantemente com os trabalhos
correicionais, o levantamento fisico dos bens constantes dos acervos
de todas as Unidades a serem correcionadas.

Nesse contexto, a equipe correicional, por intermédio dos servidores
Lélio Lopes Ferreira Junior, Diretor Geral, em conjunto com os
Senhores Hely Calixto da Cruz - Coordenador de Servigcos de
Infraestrutura e Logistica e Thais Pereira Vargas, Diretora de
Secretaria, realizaram a conferéncia dos bens mdveis pertencentes a
esta Unidade Judiciaria, tendo sido detectado que, embora constantes
do seu inventario, ndao foram localizados, fisicamente, os seguintes
ns.

ITEM TOMBAMENTO DESCRIGAQ
1 25668 CONDICIONADOR DE AR SPLIT 24.000
CONDICIONADOR DE AR SPLIT
2 3477 CARRIER
3 31448 MONITOR LG
4 39830 MICROCOMPUTADOR DESKTOP
5 41283 MICROCOMPUTADOR DESKTOP

Ressalte-se que, apds informacdo verbal da Diretora de Secretaria, os
bens que estavam em posse dos servidores, quando do trabalho
remoto, foram devolvidos e foram conferidos pelo Servidor Hely Calixto
da Cruz. Assenta-se que cinco servidores mantinham bens da Unidade,
para trabalho remoto, porém, apenas, em relacdo a servidora Maria
Gorete Meireles de Carvalho, havia registro da consignacgao, em Proad,
o que denota descumprimento da Portaria n® 0053, de 25 de janeiro de
2022.

Necessario apontar que, na carga da Unidade, existem os seguintes
bens em poder de magistrados, a saber:

ITEM TOMBAMENTO DESCRIGAQ
1 39212 MONITOR LCD POSITIVO
2 39319 MONITOR LCD POSITIVO
3 44264 SUPORTE ARTICULADO DE MESA
4 44890 MICROCOMPUTADOR PORTATIL

Consigna-se, ainda, que ndo ha proad relativo aos bens acima
informados, devendo ser providenciado a regularizagdao dessa
ferramenta, com carga individualizada a cada um dos magistrados
detentores dos bens acima enumerados.

3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS I

No periodo avaliado pela Correigdo Ordinaria, de 01/06/2022 a
28/02/2023, registram-se os seguintes afastamentos legais do Juiz
Titular:

QUADRO 1
JUIZ DO TRABALHO TITULAR - VITOR LEANDRO YAMADA
Afastamento Inicio Fim Documento
Atuar no CEJUSC-PVH 21/10/2021 26/10/2022 Portaria 1120/2021
Atuar no CEJUSC-PVH 26/10/2022 - Portaria 1187/2022

JUIZ DO TRABALHO SUBTITUTO NO EXERCICIO DA TITULARIDADE

EDUARDO RITZEL MARCOLIN
Férias 2022 03/11/2022 22/11/2022
Férias 2023 01/03/2023 20/03/2023
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No mesmo periodo, consta a atuagdo dos(as) seguintes
Magistrados(as) Substitutos(as):
MAGISTRADO(A) INiCIO FIM OBJETIVO  PORTARIA
EDUARDO RITZEL Exercendo a Portaria
MARCOLIN A AL titularidade 1191/2021
SABINA Auxiliara a Portaria
HELENA SILVA DE 08/12/2022] 08/12/2022 titularidade 1208/2022
CARVALHO RODRIGUES
Auxiliara a Portaria
ALYSON ALVES PEREIRA ]08/02/2023 titularidade 48/2023

Os dados apontam que a Unidade contou com a presenca de, pelo
menos, um Juiz ou Juiza atuando diretamente na Vara do Trabalho
de Porto Velho/RO, o que, aliado ao trabalho ininterrupto da
Secretaria - dentro de um conceito amplo das atividades judiciais, a
envolver juizes(as) e serventuarios(as) — a demonstrar a nao
solugdo de continuidade na prestagao da atividade jurisdicional.

3.1. FREQUENCIA DOS(AS) MAGISTRADOS(AS) NA UNIDADE

0 art. 32, II, da CPGJT dispGe que é atribuicdo do Corregedor(a)
Regional verificar a frequéncia do comparecimento do juiz(a) titular,
auxiliar e ou substituto(a), na sede do Juizo.

A RECOMENDACAO N° 02/GCGJT, DE 24 DE OUTUBRO DE 2022 surgiu
como o inicio normativo de determinacGes nesse sentido,
contemplando, expressamente, a necessidade do retorno imediato ao
trabalho presencial, inclusive com recomendacgdo para que os juizes de
primeiro grau se abstivessem de realizar audiéncias na modalidade
telepresencial, exceto a requerimento das partes, a ser apreciado pelo
magistrado, segundo critérios de conveniéncia e viabilidade, ou
excepcionalmente, nos casos definidos no artigo 3° da Resolucdo CNJ
n° 354/2020.

Posteriormente  foi  proferido ac6rddo nos autos do
PROCEDIMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0002260-
11.2022.2.00.0000, em tramite no Conselho Nacional de Justica -
CNJ, trazendo diversas diretrizes, dentre elas determinagoes
atinentes a frequéncia dos magistrados em suas respectivas
Unidades.

0 cerne da decisdo baseia-se na necessidade de garantir a presenca
na comarca, devendo o magistrado comparecer a unidade
jurisdicional em pelo menos 3 (trés) dias Uteis na semana,
ensejando, inclusive, alteracdao da Consolidacdao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho através do PROVIMENTO
N° 1 /GCGJT, DE 25 DE JANEIRO DE 2023, fazendo incluir o item II
no art. 19, que trata da autorizagdo para residéncia fora da
comarca, o que nao afasta a obrigatoriedade.

No que tange as formas de controle, determinou-se que haja
publicagdo prévia da agenda de comparecimento presencial do juiz
na comarca, devidamente autorizada pela Presidéncia e/ou
Corregedoria do Tribunal.

Em recente Correicdo Ordinaria realizada pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, recomendou-se a elaboracao de novos atos
normativos convergentes ao comando insculpido na decisao, no
particular.

Neste prisma, este Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido
publicou a RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 010, DE 28 DE
FEVEREIRO DE 2023 que dispde sobre a atuacdo presencial dos
juizes, a realizacdo das audiéncias nas unidades judiciarias de 1°
grau, e da outras providéncias. Assenta-se, por oportuno, que na
data de 27 do corrente, sobreveio despacho, com forga de oficio,
nos autos 0000402-94.2022.2.00.0500, regulamentando as
agendas dos dirigentes e juizes dos Regionais, contemplando na
obrigatoriedade, a exemplo dos demais, os juizes volantes;
encontrando-se em curso as medidas necessarias a readequacao da
Resolugdo acima mencionada.




Como destaque nesses normativos, realgamos a obrigatoriedade da
presencga fisica do juiz na unidade judicidria a que esteja vinculado
em, no minimo, 3 (trés) dias Uteis por semana, com excecdo dos
volantes e o0s submetidos ao regime especial de trabalho
autorizados pela Presidéncia (Resolugdo do CNJ n° 343/2020),
devendo, até o dia 20 (vinte) de cada més, alimentar a ferramenta

eletronica  institucional, para disponibilizar agenda de
comparecimento do més subsequente, que ficara publicada no site
do Tribunal.

Para a instrumentalizacdao do aludido controle por parte desta
Corregedoria, foi autuado PJeCor 0000032-39.2023.2.00.0514,
no qual se estabeleceu inicialmente o controle por meio de
planilha compartilhada pelo google drive, que devera ser
alimentada por todos os magistrados de 1° Grau em atividade
até o dia 20 de cada més, iniciando-se pelo corrente més de
marco de 2023. Em consulta a Unidade, foi informado pela
Direcdo de Secretaria que os magistrados nela atuantes na
Unidade tém cumprido o estabelecido na RESOLUGAO
ADMINISTRATIVA N° 010, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.

Ad  cautelam,  visando  definir e  prevenir eventuais
responsabilidade futuras, este Corregedor reitera a necessidade
de rigorosa observéncia dos normativos supra.

No que tange a residéncia dos magistrados atuantes na Unidade,
0 Juizo informa que cumprem os normativos de regéncia da
matéria, o que se comprova através de documentos constantes
do PjeCor n. 0000042-20.2022.2.00.0514, utilizado para o
referido controle, conforme elementos acostados nos IDs
1812757 (VITOR LEANDRO YAMADA), 2431578 (EDUARDO
RITZEL MARCOLIN) 2449709 e 1751396 ( ALYSON ALVES
PEREIRA).

4. SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO
4.1 QUADRO DE SERVIDORES

Com a implementacdo da Resolucdo Administrativa n® 54/2022, de
30 de agosto de 2022, a estrutura organizacional da 5% Vara do
Trabalho de Porto Velho/RO passou a figurar da seguinte forma:

QUADRO 3

NOME CARGO/SITUAGAO CARGO/FUNGAO

TECNICA JUDICIARIO,
THAIS PEREIRA VARGAS  AREA: ADMINISTRATIVA DIRETORA DE SECRETARIA

TECNICA JUDICIARIO,  ASSISTENTE DE DIRETOR
AREA: ADMINISTRATIVA DE SECRETARIA

TECNICO JUDICIARIO,
AREA: ADMINISTRATIVA

TECNICO JUDICIARIO,
AREA: ADMINISTRATIVA

TECNICO JUDICIARIO,

ANA ROSA DEMETRIO TORRES

MICHAEL RUBENNIG

MARICATO TAVARES ASSISTENTE DE JUIZ

GILDO AFONSO FILHO SECRETARIO DE AUDIENCIA

LEDAMARIAMOTATORRES ;o0 /) o o eoaia SECRETARIA DE AUDIENCIA
P i  ASISTENTE
ADRIANO MIRANDA SIEBRA ATRE?:\],IL\CDOMJIIL\IJ:)Sl?IIéBFIIO\/' ,,  CHEFE DE PROCESSOS 1
JUCINEI RODRIGUES OLIVEIRA ATREi':\I,IACDOM\:lEIJ:)&‘!(T:IIRiRTIIO\/' ,,  CHEFE DE PROCESS0S 2
MANOEL ALVES DE SOUZA A;ii{“LCDOM‘:Eg%’;?PV' A CALCULISTA
EIT TECNICO JUDICIARIO,

AREA: ADMINISTRATIVA

MARIA GORETE MEIRELES DE  TECNICA JUDICIARIO,
CARVALHO AREA: ADMINISTRATIVA



Servidores em teletrabalho:

1 - MICHAEL RUBENNIG MARICATO TAVARES - PORTARIA GP N.
0827/2017;

2 - GILDO AFONSO FILHO - PORTARIA TRT142 SGEP N. 085/2021;

3 - ADRIANO MIRANDA SIEBRA - PORTARIA TRT142 SGEP N. 002/2022.

Destaca-se que os servidores IVANIR LIMA e MARIA GORETE MEIRELES
DE CARVALHO foram designados para exercer fungao comissionada de
Assistente de Juiz da Secretaria de Apoio ao Conhecimento, a
Liquidagcdo e a Execugdo/Setor de Apoio ao Magistrados Substitutos,
conforme Portaria GP n°® 0230, de 9 de marco de 2023, e Portaria GP n°
0238, de 13 de marco de 2023, respectivamente.

Durante os trabalhos correicionais aferiu-se a presenca de todos os
servidores, com excecao daqueles autorizados a laborarem no regime
de teletrabalho, bem como do servidor Patrick Faelbi Alves de Assis, até
entdo na informalidade, nesse sentido. Consultada, a senhora Diretora
informou que o mencionado servidor requereu a concessdao de
teletrabalho em 13/02/2023, cujo feito é objeto do proad 793/2023,
que se encontra em tramitacdo na Coordenadoria de Assisténcia a
Saude.

Convém ressaltar que recentemente foi publicada a RESOLUGAO
ADMINISTRATIVA N° 009, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023, que disciplina
medidas necessarias visando ao cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo CNJ no acérddo proferido no PCA 0002260-
11.2022.2.00.0000 e na Resolucdo CNJ n° 481, de 22 de novembro de
2022, no tocante ao trabalho presencial e remoto, a qual estabeleceu,
como regra, trabalho presencial, facultando a concessdo de
teletrabalho até o limite de 30% do efetivo de cada uma das unidades,
observadas as excegbes previstas no art. 5°, inciso II, § 9° da
Resolugdo Administrativa n® 55/2018.

A aludida norma preconiza, ainda, a possibilidade de o gestor
estabelecer rodizio entre os servidores em regime presencial, mediante
alternancia nessa forma de trabalho, desde que assegurada a presenca
fisica de cada um dos servidores na unidade, em pelo menos 3 (trés)
dias Uteis na semana, de modo a assegurar contingente minimo
necessario adequado ao funcionamento presencial, tendo a Unidade
informado que, até o momento, ndo adotaram sistema de rodizio,
permanecendo todos em trabalho presencial, com excegdao daqueles
autorizados ao teletrabalho e a particular situagdao do servidor Patrick
Faelbi Alves de Assis.

Ressalta-se que a Unidade se encontra, atualmente, com 27,27% do
seu quadro de servidores em teletrabalho, estando, assim, circunscrita
ao limite estabelecido pela a Resolugao Administrativa n® 055/2018,
que determina o percentual maximo de 30%.

Nesse contexto, em que pese, em principio, ser possivel a concessao
de teletrabalho ao servidor em questdo, o fato é que até o presente
momento, ndo ha qualquer deliberagdo inserta no proad 793/2023
autorizando o servidor a desenvolver suas atividades de forma
telepresencial, sendo vedado fazé-lo sponte propria.

Assim sendo, sem prejuizo das recomendacdes ao final, determina-se,
desde logo, ao senhora Diretora, que cientifique o aludido servidor
para que, no prazo de 5 (cinco) dias retome suas atividades de forma
presencial, e assim permaneca até a deflagracdo de decisdo
administrativa no proad 793/2023, sob pena de registro de falta ao
trabalho, em seus assentamentos, a partir de entao.




4.2 FREQUENCIA

Conforme ja assentado no tdépico anterior, a recente Resolugdo
Administrativa TRT14 n. 009, de 28 de fevereiro de 2023, publicada
no DEJT em 03 de marco de 2023, convergindo aos normativos
supra, implantou, como regra, no ambito deste Regional, o trabalho
presencial, podendo o gestor da respectiva unidade estabelecer
rodizio entre os servidores, mediante alternancia nessa forma de
trabalho, desde que assegurada a presenca fisica de cada um dos
servidores na unidade, em pelo menos 3 (trés) dias Uteis na semana.
Tal medida visa assegurar contingente minimo necessario adequado
ao funcionamento presencial.

A referida norma previu, ainda, que a produtividade e o desempenho
das atribuicdes dos servidores deverdo ser aferidos pelo gestor da
unidade, via Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD,
desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicacao deste Tribunal, e também pelos relatérios especificos
do PJe, criados pela Divisdao de Apoio ao Ple, para os servidores da
area de apoio direto.

0 trabalho, seja presencial ou remoto, seque-se das 7h30min as
14h30min, ininterruptamente, sendo a jornada excedente medida
excepcional, cabivel tdo-somente nos casos de emergéncia e
extrema necessidade, de acordo com o estabelecido no normativo
interno. (Portaria GP n° 04, publicada no DEJT-14 em 07/01/2016,
referendada pela Resolugao Administrativa n. 07/2016).

A Unidade informa que utiliza o Sistema de Monitoramento de

Desempenho - SMD para controle da frequéncia e produtividade dos
servidores. Data vénia, em que pese a informacgdo, constatou-se
vulnerabilidade no controle, notadamente em relagao ao servidor hoje
em teletrabalho informal, pelo qué, recomenda-se aos gestores, que

empreendam rigoroso controle quanto a frequéncia dos servidores

lotados na Unidade.

4.3 CARGA DE TRABALHO

919
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CONHECIMENTO

PROCESSOS DE

ONHECIMENTO, ONHECIMENTO

Em relacdo a carga de trabalho, consoante quadro acima e os dados
do Sistema e-Gestao, verifica-se que a Unidade recebeu, nos anos de
2020, 2021 e 2022 respectivamente, 919, 810, 771 processos,
resultando uma média trienal de 833.33 processos/ano. De janeiro a
fevereiro do corrente ano foram recepcionados 87 casos novos.

A Resolugao Administrativa n. 54/2022, disponibilizada no DEJT em
31/08/2022, que passou a vigorar em 1° de setembro de 2022,
estabelece que o quadro de lotacdo ideal para esta Unidade é de 11
(onze) Servidores, incluido o “calculista”. O atual quadro de lotagado
é de 11 servidores, portanto, em consonancia com a referida
Resolucgao.

Percebe-se, em comparacgdo ao triénio considerado na correigao
anterior, diminuto decréscimo no numero médio de processos
ajuizados por ano, que naquele periodo fora de 843 processos/ano.




No grupo em que se insere esta Unidade (maior que 500 e menor que

4.4. iINDICE DE PRODUTIVIDADE POR SERVIDOR (IPS) I 1000 processos), o IPS considerado adequado é o igual ou superior a
173.22 (cento e setenta e trés virgula vinte e dois), valor

correspondente ao 3° quartil.

De seus dados, relativos ao periodo em correigdo, vé-se que esta
Unidade apresentou decréscimo de desempenho no particular,
alcangando, apenas, 124 pontos, figurando na 10? posicao das Varas
de seu grupo (total de 16 Unidades).

A considerar que 27,27% das Unidade deste Regional, classificaveis
nesse grupo, atingiram a performance desejavel (IPS igual ou superior
a 173.22), tem-se que o desiderato é perfeitamente factivel também
por esta Unidade; pelo qué, roga-se por esforcos dos gestores nesse
sentido.

4.4. iINDICE DE PRODUTIVIDADE POR SERVIDOR (IPS) I = -

A unidade figurou na 102
0 referido indicador é previsto pela Resolucdo CNJ n. 219/2016 e posicao das Varas de seu
considera o numero de processos baixados e o quantitativo de grupo (total de 16 Unidades).
servidores(as) que atuaram em cada unidade judiciaria em um mesmo
ano, deduzidos os afastamentos legais (exceto férias e recesso
regimental). 5. MOVIMENTAGAO E ANALISE PROCESSUAL
Esses dados sdo relevantes, pois, conjuntamente a média de casos 5.1 FASE DE CONHECIMENTO
novos do triénio (conhecimento/execucdo) e os pendentes ao final do 5.1.1 Audiéncias
ano, considerando, inclusive, os processos em fase de execucao,
definem a lotacdo ideal de cada Vara do Trabalho.

O referido indicador é previsto pela Resolugdo CNJ n. 219/2016 e
considera o numero de processos baixados e o quantitativo de
servidores(as) que atuaram em cada unidade judiciaria em um mesmo
ano, deduzidos os afastamentos legais (exceto férias e recesso
regimental).

Esses dados sdo relevantes, pois, conjuntamente a média de casos
novos do triénio (conhecimento/execucdo) e os pendentes ao final do
ano, considerando, inclusive, os processos em fase de execucao,
definem a lotacdo ideal de cada Vara do Trabalho.

Consoante art. 32, III, da CPCGJ, compete ao Corregedor Regional,
durante a Correigdo Ordinaria anual, examinar a quantidade de dias
da semana em que se realizam audiéncias. Ademais, a teor do
disposto nos arts. 841 e 849 da CLT, e, em carater meramente
2 Movimentagdo maior que 500 processos e menor que 1000 pedagdgico, assenta-se que a liberdade para a organizagdo da pauta
pelo(a) magistrado(a) ndo é absoluta.

1 Com movimentagao igual ou inferior a 500 processos

3 Movimentagao maior ou igual a 1000 processos




Consoante art. 32, III, da CPCGJ, compete ao Corregedor Regional,
durante a Correigao Ordinaria anual, examinar a quantidade de dias
da semana em que se realizam audiéncias. Ademais, a teor do

5.1.1.2 Audiéncias designadas e realizadas

disposto nos arts. 841 e 849 da CLT, e, em carater meramente No periodo de referéncia (1°/06/2022 a 28/02/2023), foram
pedagogico, assenta-se que a liberdade para a organizagao da pauta designadas 850 (oitocentas e cinquenta) audiéncias, sendo 25
pelo(a) magistrado(a) ndo € absoluta. Com efeito, essa autonomia (vinte e cinco) iniciais, 190 (cento e noventa) instrucdes, 276
nao deve se desvencilhar das normas de regéncia, tendo sempre em (duzentas e setenta e seis) unas, e 344 (trezentas e quarenta e
mira a célere entrega da prestacao jurisdicional, mormente no ambito quatro) conciliagdes; destas, 250 (duzentas e cinquenta), em fase
desta Especializada, em que o bem juridico perseguido € quase de conhecimento e 94 (noventa e quatro), em fase de execucdo.

sempre de natureza alimentar, nos termos do art. 5°, LXXVIII, da
CF/88. Desse modo, as designagbes intermitentes, ou seja,
permeadas de intervalos de inatividade devem ser evitadas, na

medida do possivel, assim como as sucessivas redesignacdes de 1°/06/2022 a o
. . . . ; ) 28/02/2023), EM FASEPE
audiéncias, a fim de se manter a qualidade célere e eficaz da 850 AUDIENCIAS EXECUGAO

prestacdo jurisdicional neste Regional. A
A

5.1.1.1 Pauta de Audiéncia A
250

\A
v
: x P . : 25 INICIAIS EM FASE DE
De acordo com a informacdo da Direcao de Secretaria, a unidade CONHECIMENTO
A

realiza semanalmente 08 audiéncias iniciais (referentes a
reclamacdes trabalhistas que tramitam no rito ordinario e

v — A
consignacdes em pagamento); 12 audiéncias unas (referentes a 190 344
reclamagdes trabalhistas que tramitam no rito sumarissimo e de »> >
alcada) e 20 audiéncias de instrucdo. Consultando as configuragdes
das salas de audiéncias no sistema PJe, os dados dela constantes

A\

convergem as informagdes prestadas.
Foram realizadas 791 (setecentas e noventa e uma) audiéncias em

processos eletronicos, sendo 12 (doze) iniciais, 194 (cento e
noventa e quatro) instrucdes, 255 (duzentas e cinquenta e cinco)
unas e 330 (trezentas e trinta) conciliagGes; destas, 228 (duzentas
e vinte e oito), em fase de conhecimento, e 102 (cento e dois), em

No que tange ao cumprimento do ATO N° 1/GCGJT, DE 25 DE
JANEIRO DE 2023, o qual ensejou a publicacdo por este Regional da
RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 010, de 28 de fevereiro de 2023, a
Unidade informa, no particular, que o referido ato estd sendo
cumprido e que o percentual de audiéncia realizadas no presente
exercicio é de 11,90% presenciais e 88,10% telepresenciais

fase de execucgao.




791 AUDIENCIAS

<ZIE||<<<

Sessoes de Audiéncia

Inicial

(A.1) Rito Sumarissimo
(A.2) Exceto Rito Sumarissimo
(A) Total

N/I
N/I
N/1

11
12

102
EM FASE DE

EXECUGAO

228 EM FASE DE
CONHECIMENTO

Total
-
1 1

100
100

\ /A A
v A
A
nsrrusoes el 2ssus
QUADRO 4

11
12

Instrugao

(B.1) Rito Sumarissimo

(B.2) Exceto Rito Sumarissimo
(B.3) Encerramento

de Instrugdo

(B) Total

N/I
N/I
N/I

34
148
12

194

100
100

100

34
148
12

194

(C) Julgamento

N/1

N/I

(D.1) Rito Sumarissimo
(D.2) Exceto Rito Sumarissimo
(D) Total

N/I
N/I
N/I

33
222
255

33
222
255

Conciliagado

(E) Fase de Conhecimento
(F) Fase de Execucdo
TOTAL

N/I
N/I
N/I

228
102
330

100
100
100

228
102
330

Inquirigdo de Testemunha deprecado

N/I

N/1

Total - Realizadas

N/I

791

100

791

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional. Relatorios :
Consulta feita em 29/03/2023: e-Gestdo - 12 instancia - 2° Relatérios de
Resumo - (F). F1 - Sessdes de Audiéncia Realizadas.2.1. Consolidacao por Vara.

processos por més cujas audiéncias nao se realizaram.

Percebe-se que houve diferenca entre o numero de audiéncias
designadas e as efetivamente realizadas, num total de 59 (cinquenta e
nove) audiéncias durante o periodo correicionado, o que resulta
média mensal de 6,55/més, cujas audiéncias ndo se efetivaram, o que
evidencia o regular gerenciamento da pauta.

5.1.2 Taxa de Produtividade

Com base nas informagdes prestadas pela Secretaria da Vara e
dos relatdrios extraidos do Sistema e-Gestdao, obtém-se os
seguintes dados processuais em relacdo a produtividade, na fase
de conhecimento.

QUADRO 5
Produtividade - Fase de Conhecimento
Remanescentes | Recebidos Solucionados | Pendentes de | Produtividade
(A) (B) ©) solucdo (D) (E)
2021 94 818 797 128 87,39%
2022 128 776 726 101 80,31%
1°/6/2022
a 521 507
28/2/2023 e el TS

Calculo da produtividade E=(CX100)/(A+B)}

Fonte: Relatdrio Gerencial Sistema e-Gestao Nacional no dia 27/3/2023 - Pastas Publicas - TRT142
Regido - Relatdrios Gerenciais -»Das Varas do Trabalho-> Fase de Conhecimento - Produtividade

No tocante a evolugdao da produtividade, na fase em questdo, se
comparado o ano de 2021, com o de 2022, nota-se que a unidade
baixou seu percentual (87,39%, para 80,31%). No periodo em
correicao (1°/6/2022 a 28/2/2023), ainda que se considere apenas
0s numeros absolutos, o panorama manteve-se em patamar de
queda, de 80,31% para 78,85%. Ainda sob esse prisma, a considerar
a produtividade média mensal, teriamos a solugdo de 7,28% do
acervo, no ano de 2021; de 6,69%, em 2022 e 6,57% no periodo ora
em correigdo. Esse panorama reclama acompanhamento por parte
dos gestores da Unidade, devendo ser objeto de observagao. @



Prosseguindo-se na analise, e considerando-se os mesmos dados e,
ainda, levando-se em conta o que vem sendo apontado nas ultimas
atas de correicOes realizadas neste Regional, pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, apurou-se o seguinte:

QUADRO 6

Processos Recebidos 818 776 521
Processos Solucionados 797 726 507
Julgados por Recebidos 97,43% 93,55% 97,31%

Fonte: Portal e-Gestdo no dia 27/3/2023 - relatério de resumo -> B - fase de
conhecimento -B.01 - processos recebidos e B.04 - processos solucionados.

Em analise ao quadro supra, verifica-se que do ano de 2021, para
2022, houve diminuigdo do nimero de processos recebidos. Mesmo
cendrio observado, no periodo correcional, quando comparado a
2022, - ainda que se considere que esse compreende apenas 9
(nove) meses -. Considerando-se apenas o aspecto absolutos dos
percentuais supra, tem-se que a Unidade reduziu sua produtividade
de 2021, para 2022 (de 97,43% para 93,55%), apresentando
recuperagao no periodo ora correcionado, tendo atingido 97,31%.
Entretanto, a considerar o aspecto relativo desses percentuais, -
ainda que se considere periodo de 9 (nove) meses no periodo
correcionado -, verifica-se tendéncia de queda na solugdo dos
processos, nos trés periodos em analise: 797, 726 e 507, o que
reclama atencgdo dos gestores e sera objeto de recomendacao.

QUADRO 7

TAXA DE PRODUTIVIDADE 2021 2022 1°/06/2022
a28/02/2023

52 Vara do Trabalho

de Porto Velho/RO 87,39% 80,31% 78,88%

Média do Tribunal 83,82% 82,66% 77,10%
Médi d d

e i e 83,92% 80,93% 76,20%

mesma faixa Processual

Taxa de Produtividade: [solucionados/(remanescentes + recebidos)]*100
Ressalte-se que, no ano de 2021 a Unidade apresentou um

percentual de produtividade mais acentuado que a média do
Tribunal, fato que se repetiu no periodo ora correcionado. No que
tange ao comparativo com as demais varas de mesma faixa
processual, aferiu-se cenario de vantagem em relagdo a 2021 e no
periodo ora correcionado, tendo mantido praticamente o mesmo

patamar em 2022, o que é digno de elogios.
5.1.3 Taxa de Congestionamento

A taxa de congestionamento mede a efetividade da unidade judiciaria
no periodo de referéncia, levando-se em consideracdo o estoque
residual do ano anterior, o total de casos novos e os casos baixados
(arquivados). Quanto menor o indice, melhor o desempenho da
Unidade neste particular. Segue abaixo quadro demonstrativo
pertinente:

QUADRO 8
TAXA DE CONGESTIONAMENTO
Remanescentes Casos novos | Baixados | Pendentes de Taxa
(A) (B) ©) solugdo (D) (E)
0y
il 188 693 657 219 25%
18,32%
oo 219 658 731 164 :
1°/06/2022 a
28/02/2023 206 445 520 219 29,63%

Calculo da taxa de congestionamento: E={(D)/(C+D) X100

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 27/3/2023.
Consulta: e-Gestdao-> TRT142 Regido - 12 - Instancia > 3-Relatorios Gerenciais>
Varas do Trabalho-> Conhecimento - Diversos - Movimentagao Processual Por
Regido Judiciaria » Taxa de Congestionamento novo.



Consoante dados supra, observa-se que a taxa de
congestionamento apresentou recuperagao de 2021, para 2022
(25% para 18,32%). Entretanto, verifica-se que no periodo
correcional ocorreu acentuado aumento na taxa em analise, o que
deve ser atentamente observado pela direcdo da Unidade e sera
objeto de recomentacao no particular.

Comparando-se a taxa de congestionamento com o padrao
utilizado pela CGJT, tém-se os seguintes dados:

QUADRO 9

TAXA DE 1°/06/2022 a

CONGESTIONAMENTO A S 28/02/2023

52 Vara do Trabalho 259% 18,32% 29,63%

de Porto Velho/RO

Média do Tribunal 23,18% 17,81% 31.24%
Média das varas de

23,28% 17,86% 30,80%

mesma faixa processual

Taxa de Congestionamento: [pendentes de baixa/(baixados+pendentes de
baixa)]*100

Da analise do quadro comparativo acima, verifica-se que a taxa de
congestionamento da Unidade encontra-se préxima da média do
Tribunal, porém em ligeira vantagem, fato que ndo ocorreu em
2021 e 2022. Quanto as Varas de mesma faixa processual, a
situacdo é idéntica, sendo mais acentuada no periodo ora
correcionado.

5.1.4 Prazos Médios

Neste topico, sera analisado o desempenho da Unidade em relagao
aos prazos médios praticados na fase de conhecimento, observando-
se os padrdes verificados pelas correigées do e.TST.

QUADRO 10

] 1°/06/2022
PRAZOS MEDIOS (dias) a28/02/2022

do ajuizamento da agdo até

b 47,97 53,22 52,12
a prolagado da sentenga
do ajuizamento da agéo até a 24 81 54 55
o . 21,21 ' ’
realizagao da 12 audiéncia
da realizagédo da 12 audiéncia até 52 60 55,97 52,12
0 encerramento da instrugao !
da conclusdo até a prolagéo da
prosas 4,36 1,15 115

sentenga !

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 28/2/2023 - Outras Informagdes- Prazos Médios- Prazos Médios de 10
Grau- Tabela de Resumo // No demais - antigo e-gestdo - 12 instancia - Relatérios Gerenciais - Das Varas
do Trabalho > Prazos médios - A.4.2 > Por etapas da fase de Conhecimento e Regido Judiciaria/ 12 instancia
- Relatdrios Resumo - k. Prazos Médios - k.1 - Fase de Conhecimento -K.1.1 - A partir do ajuizamento da ag&o.

Consoante dados supra, constata-se acréscimo do prazo médio “do
ajuizamento da acdo até a prolagdo da sentenca”, de 2021 para 2022, e
leve reducdo no periodo em correicdo. Observa-se, ainda, que embora
em modesto patamar, apresentou redugdo no prazo da realizacdo da 12
audiéncia até o encerramento da instrucao.

O prazo de conclusdo até a prolacdo da sentenca foi severamente
reduzido de 2021 para 2022 e manteve-se no periodo correicional em
patamar de exceléncia, o que é digno de elogios.

No tocante ao prazo do ajuizamento da acdo até a realizacdo da 12
audiéncia, a Unidade apresentou consideravel dilagdo, fato que sera
objeto de recomendacao especifica.

Assenta-se, ainda, que comparando-se o prazo médio especifico "do
ajuizamento da acdo, até a prolacdo da sentenga", consoante quadro

abaixo, tém-se os seguintes dados:
QUADRO 11

PRAZO MEDIO do ajuizamento 1°/06/2022 a
da acdo até a sentenca 28/02/2023

52 Vara do Trabalho de

Porto Velho/RO 47,97 53,22 52,12
Média do Tribunal 80,19 76,58 73,67
Média das varas de

mesma faixa Processual 75,62 80,88 79,35

Fonte: Novo Portal e-Gestéo no dia 28/2/202 - Outras Informagées- Prazos Médios- Prazos Médios de 1o Grau-
Tabela de Resumo.Fonte: No demais - antigo e-gest&o - 12 instancia - Relatérios Resumo - k. Prazos Médios - k.1 -
Fase de Conhecimento -K.1.1 - A partir do ajuizamento da ag&o.




Num viés comparativo, a Unidade tem prazo médio consideravelmente 5.1.6 Da analise de processos, por amostragem - fase de

. R . . . conhecimento

inferior as demais Varas de mesma faixa processual e do Tribunal em A Unidade Correcionada promoveu a

todos os periodos analisados, o que é digno de elogios. e _ convers3o em diligéncia dos processos
m*ersao em diligéncial abaixo mencionados, durante o periodo

correcionado, entretanto, em

5.1.5 Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR A . .
consonancia com o disposto no art. 31,

QS bR §2° e §3°, CPCGJT, dentre outros:
Processo Encerramento da Instrucdo Conclusdo Dias

0000171-58.2022.5.14.0005;

0000033-85.2022.5.14.0007 20/04/2022 20/04/2022 0 0000585_56202251 40005

0000816-20.2021.5.14.0005 27/07/2022 12/08/2022 0 0000606-32.2022.5.14.0005;

0000201-93.2022.5.14.0005 28/07/2022 28/08/2022 3 0000305-8520225 1 40005’

0000584-71.2022.5.14.0005

0000147-30.2022.5.14.0005 20/10/2022 20//04/2022 0

0000318-84.2022.5.14.0005 26/10/2022 26/10/2022 0 Assenta-se que a Secretaria da Corregedoria mantém controle
D Ty 10/01/2023 10/01/2023 @ mensal acerca das conversdes em diligéncia, as quais eram
0000607-17.2022.5.14.0005 02/02/2023 02/02/2073 . procedidas no PJeCor n. 0000005-90.2022.2.00.0514, e no
0000011-63.2023.2.00.0514 atualmente, cabendo a Unidade

0000701-62.2022.5.14.0005 06/02/2023 06/02/2023 0 . R X .
informar, nos autos, qualquer ocorréncia desta natureza. A unidade
0000672-12.2022.5.14.0005 07/02/2023 07/02/2023 0 . ~ . . s . .
correcionada, que ndo informou tais ocorréncia no exercicio
0000643-59.2022.5.14.0005 13/02/2023 13/02/2023 ° | anterior, regularizou a situacdo no presente, o que se verifica por
Média apurada 0,3 meio da manifestacdo de id 2627794. Conclama-se que seja

mantida esta pratica. O Juizo atendeu ao disposto no art. 850 da CLT,

e . uma vez que houve encerramento da instrucédo

Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR, o _razﬁes finais com a consignacdo de razdes finais remissivas
qual determina aos(as) Magistrados(as) e Diretores(as) de Secretaria a B * e/ou aduzidas oralmente pelas partes, se
imediata conclusdo dos processos para sentenga, num total de 10 abstendo de conceder prazo para apresentagdo
(dez) processos aleatoriamente pesquisados, observa-se que a média por memoriais nos Processos n°s:
do prazo é de 0,3 (zero virgula trés) dias, tendo a Unidade reduzido o 0000293-71.2022.5.14.0005
percentual apurado na correigdo anterior, que foi de 1,2 dia. Verifica- 0000381-12.2022.5.14.0005
se que, no particular, ha observancia da mencionada norma que preve, 0000219-85.2020.5.14.0005

0000318-84.2022.5.14.0005
0000147-30.2022.5.14.0005
0000766-54.2022.5.14.0006
0000582-04.2022.5.14.0005

em seu art. 1°, a conclusdo imediata, merecendo registro positivo.




Ainda por amostragem, foram
analisados os processos abaixo
mencionados, nos quais se constatou ter

Da analise, por amostragem, referente aos
processos de acidente de trabalho e idoso,

Portador de Doencga Grave)
0000142-25.2019.5.14.0001 (Idoso, Portador
de Doencga Grave)

000226-09.2022.5.14.0005 (Pessoa com
Deficiéncia)

A Unidade utiliza o modelo compartilhado pela
Sacle. Apurou-se que o Juizo tem observado o

- """"""""""""""""""""""""" 5 verificou-se o atendimento da determinacgao, ) S
0 prioridade dejulgamentoi na medida em que ha indicacdo de alerta e R S 3 sido dado ciéncia a parte executada
S, ' quanto & prioridade de tramitacdo nos -9XP?#'§°esdea'VafaS . acerca da liberagdo dos valores ao
. Judiciais e respectiva i exequente, conforme determina o art
Processos n°s: ! comunicagdo ao executado q ’ )
= * 104 da CPCGIT. Assevera-se que fora
0000045-42.2021.5.14.0005 (Idoso); autuado o processo n. 0000024-
0000040-94.2019.5.14.0003 (Idoso, 62.2023.2.00.0514 com o objetivo de

expedicdo de recomendagdo geral as
Unidades Judiciarias para expedicdo de
alvaras exclusivamente por sistemas
eletronicos.

A unidade esta expedindo, em regra,
alvara eletrénico, conforme verificado
na amostragem abaixo.

-‘ """"""""" examédos T disposto no art. 102 da CPCGJT, pois realizou o
: ressupostos de 1 pacessario exame dos pressupostos intrinsecos e 00000510-7.2022.5.14.0005
admissibilidade recursal ;
""""""""""""""""""""""""""""""""" extrinsecos de admissibilidade dos recursos, 0000068-22.2020.5.14.0005
segundo se vé&, por amostragem, nos autos dos 0000071-06.2022.5.14.0005
Processos n°s: 0000775-53.2021.5.14.0005

0000099-71.2022.5.14.0005
0000505-92.2022.5.14.0005,

0000593-33.2022.5.14.0005,

0000248-58.2022.5.14.0008 Apés a realizacdo de consulta, por
0000486-86.2022.5.14.0005 amostragem, constata-se que a Unidade vem
- cumprindo a orientagdao da Corregedoria-

Foram observados por amostragem, que regular intimac&o do MPT | Geral da Justica do Trabalho, no sentido de

o Juizo procede, em regra, a liberagdo e )
> . E que os(as) magistrados(as) observem a

regular intimagdo do Ministério Publico do
Trabalho, em atencgdo ao disposto nos artigos
176,177 e 178 do CPC.

—— | b """" - d """""" 3 dos depdsitos recursais, em

iberagao dos : .

- . . & L cumprimento aos comandos do art. 108,
: depdsitos recursais

e 4 I, da CPCGJT, e diretrizes estabelecidas
na Instrucdao Normativa n. 36 do TST.

0001049-86.2022.5.14.0003,
0000380-27.2022.5.14.0005,
0000535-30.2022.5.14.0005,
0000147-30.2022.5.14.0005
0000486-86.2022.5.14.0005

00000434-0.2022.5.14.0005
0000574-27.2022.5.14.0005
0000684- 6.2022.5.14.0005




processos com
prazos elastecidos:!

A guisa de exemplificacdo, apontam-se 02 (dois) processos com
prazos elastecidos, extraidos do sistema e-Gestdo (12 Instancia -
Relatorios de Resumo - Prazos Médios - Fase de Conhecimento -
K.1.1 - a partir do ajuizamento da agao - item “C” - Do Ajuizamento
da Agdo Até a Prolacdo da Sentenca), conforme seguem:

@ 0000699-29.2021.5.14.0005

Ajuizamento da agdo: 24/10/2021
Sentenca proferida em 25/11/2022
TOTAL = 397 dias

Trata-se de Agdo Trabalhista proposta em 24/10/2021. Incluida na
pauta de audiéncia realizada (Audiéncia una por videoconferéncia
designada para 29/11/2021, as 09:00 horas, na Sala IMPAR (AUD
Telepresencial) - 52 VARA DO TRABALHO DE PORTO VELHO - Id
5d1906e . Considerando o objeto da acdo, determinou-se a
realizacdo de pericia técnica, requerida na exordial, para verificar
eventual exposicdo do reclamante a fonte calor acima dos limites de
tolerancia, nos moldes da NR 15, Anexo 03, da Portaria n 3214/78.
instrugdo por videoconferéncia para 21/02/2022, as 08:00 horas -
Sala IMPAR (AUD Telepresencial). Partes apresentaram quesitagdo e
assistentes. Considerando a discordancia entre os demandantes, em
realizar a pericia técnica nas instalacdes da Embrapa, no municipio
de Porto Velho, expediu-se carta precatéria ao Juizo da Comarca de
Ouro Preto, na instalacdes da EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - EMBRAPA, sediada no Municipio de Ouro Preto do
Oeste-RO. A audiéncia de instrugdo realizada em 21/02/2022,
infrutiferas as propostas conciliatdrias - Id fa9f55c.

Audiéncia de instrucdo, por videoconferéncia designada para
31/03/2022, as 11:00 horas - Sala IMPAR (AUD Telepresencial).
Retirada de pauta, sine die. Em a consulta processual nos autos da
carta precatdria (0000011-36.2022.5.14.0101), observou-se que
inspecao pericial fora suspensa, em razao das fortes chuvas com
comando para reagendamento da pericia para data posterior a 30 de
margo de 2022. Laudo Pericial, em 01/10/2022, Id d8dbae6 e Id
d37a60d. Quesitos suplementares pelas partes. Audiéncia de
instrucdo por videoconferéncia realizada em 29/08/2022, as 08:00
horas - Id a8626ef. Designada audiéncia de por INSTRUCAO para
19/09/2022, as 08h comparecer, sob as penas do art. 844 da CLT,
Sumula n.° 74, I, TST e art. 385, § 1°, CPC. Sentencga prolatada no
dia 25/11/2022. Embargos de Declaracdo interposto pelo autor - Id
dd7e9bc, em 22/12/2022. Nao acolhidos - Id 5ba02eb - Sentenca.
Recurso Ordinario pela reclamada, em 12/02/2023. Remetidos os
autos para Orgdo jurisdicional competente para processar 0s
recursos. Constata-se do andamento do feito que o fracionamento
das audiéncias, em face da necessidade da prova pericial, corroborou
para o elastecimento do prazo processual.

o

0000759-02.2021.5.14.0005

Ajuizamento da agao: 23/11/2021
Sentenca proferida em 25/11/2022
TOTAL = 367 dias

Trata-se de Acdo Trabalhista proposta em 23/11/2021. Audiéncia
inicial, por videoconferéncia, designada para 16/12/2021, as 10:00
horas, na sala da 52 Vara do Trabalho de Porto Velho/RO. Na sessdo
(Id n. 198ea30) foi infrutifera a proposta conciliatéria.




Determinada realizagdo de pericia médica e pericia de insalubridade, QUADRO 14
diante da alegagdo de incapacidade, lesdo, limitagdo ou sequelas PRAZO MEDIO DOINICIOAO 2021 2022 1°/06/2022 a
ENCERRAMENTO DA LIQUIDAGAO 28/02/2023

decorrentes decorrente do acidente/doenca do trabalho do autor.

52 Vara do Trabalho de

Nomeagdo de Peritos. Aberto prazo para apresentacdo de quesitagdo T T 112,86 124,37
e assistente técnico. Houve a prestacdo do laudo médico (Id n. o
. . . Prazo meédio na
68b88ff), no dia 15/03/2022. Laudo de insalubridade apresentado, liquidago no Tribunal 65,89 109,13
em 18/05/2022 (id n. d542c¢85). Manifestacdes das partes. Laudo o
P . A . . . Prazo médio nas Varas de
médico complementar (id n. 1b0018c). Audiéncia de instrugdo, por mesma faixa processual 70,64 102,20

videoconferéncia designada em 27/10/2022, as 08:00 horas - Sala
IMPAR. Partes intimadas do laudo complementar e para
comparecerem na audiéncia designada. Audiéncia de instrugdo
encerrada (id n. 9b6494a). Sentencga proferida em 09/12/2022 (Id n.
398522). Embargos de declaracdo apresentados (Id n.d88e76c).
Decisdao de Embargos em 08/12/2022 (Id n. 13da15). Recurso
Ordinario pelo reclamante (Id n. 596cc91). Remetidos os autos para
Orgao jurisdicional competente para processar recurso. A exemplo do
assentado no quadro anterior, constata-se que a necessidade de
realizagdo de pericia médica e laudo de insalubridade para prova
pericial corroborou para o elastecimento do prazo processual.

5.2 FASE DE LIQUIDAGAO

Em relacdo a fase de liquidagdo, obtém-se os seguintes
dados processuais:

Fonte: Portal e-Gestdo no dia 24/03/2023 - Relatérios gerenciais: 4. Prazos
Médios - A.4.4. Prazos Médios das fases de Conhecimento, Liquidagdo e Execugdo
por Regido Judicidria

Os dados do E-Gestdo (quadro 13) demonstram que, no periodo de
2021 ao correcionado, o quantitativo de liquidag@es iniciadas reduziu
progressivamente, ao passo que 0s respectivos prazos médios
indicam indesejavel patamar de alta.

Por outro lado, o quadro 14 demonstra que o desempenho da
Unidade, quando comparado com a média do Tribunal, encontra-se
em melhor patamar no periodo correcionado. No tocante ao aspecto
comparativo com as Unidades de mesma movimentagao processual, o
prazo médio se mostrou sempre superior nos trés periodos
analisados. Tais indicadores merecem atencdao dos gestores da
Unidade e serdo objetos de recomendacgao.

5.2.1 Sentencas Liquidas

QUADRO 13
x 1°/06/2022 a
MOVIMENTAGAO PROCESSUAL 2022 . . , o
o <02 o 28/02/2023 ( Este Regional vem envidando continuos esforgos para instituir uma :
Liquidagdes iniciadas 290 257 143 politica judiciaria de liquidagdo das sentengas e acdrddos,
movimento que envolve servidores(as) e magistrados(as) e, na
Prazo Médio - do inicio medida do possivel, os advogados(as) que militam na seara
até o encerramento da 112,86 124,37 134,78 trabalhista.
liquidacao
Fonte: Portal e-Gestdo no dia 20/03/2023 - Relatérios gerenciais: 2 Liquidagdo - A.1.2.1 - L J

Movimentacdo Processual por Regido Judicidria - Liquidacdo; 4. Prazos Médios - A.4.4. Prazos
Médios das fases de Conhecimento, Liquidagédo e Execugdo por Regido Judiciaria



Conforme relatado alhures, a Secretaria da Corregedoria vem
adotando procedimentos especificos no tocante ao aumento do
indice de sentencas liquidas das unidades, os quais sao
concentrados do PjeCor n. 0000130-92.2021.2.00.0514.
Recentemente, em encontro realizado, foram discutidas novas
medidas com vistas ao atingimento do objetivo, das quais se
destaca a inovacdo trazida pela nova versdao do Pje (2.8.0 -
IMBIRUCU) j& implementada, no ambito deste Regional, o que
possibilita a elaboracdo, no PleCalc, de arquivos editdveis de
calculos - arquivo PJC, os quais ficam disponiveis aos(as)
usuarios(as), ferramenta que potencializa o incremento do nimero
de peticBes iniciais instruidas com as respectivas planilhas que, se
devidamente utilizada, facilitara futura atualizagao da conta.

Nesse contexto, registra-se que a administragdo, recentemente,
deflagrou demanda a EJUD14, nos termos dos proads 1407/23 e
1489/23, visando a capacitagdo de calculistas, em principio
direcionada a servidores ocupantes da funcdo de assistentes de juiz.

Oportuno assentar que a prolacdo de sentencas e acordaos liquidos,
com a consequente reducdo do prazo médio da liquidacdo e do residuo
de liquidagGes pendentes, foi objeto de recomendacdo pela CGJT, no
ambito deste Tribunal, em Correicdo Ordinaria realizada pela
Excelentissima Ministra Corregedora Dora Maria da Costa, no periodo
de 6 a 10 de fevereiro de 2023, visto que foi alcangado o indice de
apenas 27,45% de sentengas liquidas prolatadas no ano de 2022 (até
outubro).

Os dados da Unidade, a partir de relatérios extraidos do e-Gestdo, em
24/03/2023 - Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo
Nacional. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia - 3. Relatérios
Gerenciais — A. Das Varas do Trabalho - 1. Conhecimento - 2.
Solucionados - A.1.2.5 - Sentencgas Liquidas Proferidas por Regido -
revelam que:

dos 167 processos solucionados, com
procedéncia total ou parcial,

nos parametros estabelecidos para o 1
\ sistema e-Gestao, perfazendo 80,80%
~

O resultado obtido é parecido ao
observado na Correicao anterior, quando o
indice erade 82,50%, sendo hoje o 2°
melhor do Regional.

Consoante quadro supra, em que pese a pequena reducdao de
percentual em relacdo ao periodo correcional anterior, vé-se que a
Unidade vem atingindo excelentes patamares na producao de
sentencas liquidas, o que é digno de elogios.

5.2.2 Da analise de processos por amostragem - fase de

liquidagcao
A equipe correcional, ao detalhar a base estatistica dos 129 processos

que compuseram a média de 134,78 dias, elegeu 02 (dois) processos
cujos prazos, no guesito, revelam-se elastecidos:

@ 0000219-85.2020.5.14.0005

Inicio da liquidacdo: 24/03/2021
Homologacdo em 25/07/2022
TOTAL = 488 dias

Apds o transito em julgado, em 16/03/2021, foi iniciada a liquidacao,
em 24/03/2021. Ante a inércia do reclamante para juntar os calculos,
0s autos permaneceram arquivados provisoriamente de 13/04/2021 a
26/05/2022. Pericia médica designada em despacho de 31/05/2022.
Ordenado o retorno do processo a fase de conhecimento em despacho
de 25/07/2022, tendo sido lancada a fase de "Homologada a
liguidacdo". Nova sentenga proferida em 03/10/2022. Autos
aguardam julgamento de novo recurso ordinario desde 21/11/2022.
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0000198-12.2020.5.14.0005

Inicio da liquidagdo: 29/07/2020
Homologagcdo em 02/08/2022
TOTAL = 734 dias

Sentenga transitada em julgado no dia 27/07/2020. Deu-se inicio a
fase de liquidagdo em 27/07/2020. Pericia média designada na
audiéncia de instrucdo realizada em 8/9/2020. Nova sentenga
proferida em 12/11/2020. Recurso ordinario julgado em 07/07/2021
na 12 Turma. Novo transito em julgado registrado em 01/02/2022.
Sentenga de impugnagdo a execugdo prolatada em 30/07/2022.
Homologada a liquidacdo em 02/08/2022. Os autos foram enviados ao
e.TST nessa data (31/03/2023), em face da interposicdo de Agravo de
Instrumento em Recurso de Revista.

Da analise do presente tdpico, verifica-se numero reduzido de
processos na fase de liquidagdao com prazos elastecidos, a exemplo
dos 2 (dois) acima transcritos e capazes de influenciar o prazo médio
da aludida fase processual; impondo-se, entretanto, reiterar atencgao
da Unidade, com vistas ao controle desse cenario.

5.3 FASE DE EXECU(;AO
5.3.1 Produtividade

Segundo a estatistica de processos em fase de execugdo, a Unidade
apresenta o seguinte quadro:

QUADRO 15

PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUGAO

Remanescentep MC1adas + |pojadas | Remetidoao  [Pendentes | Produtividade
(A Desarquivadas (© Arquivo de Baixa (F)
(B) Provisério (D) (E)

2021 1190 1098 2720 177 1026 118,88%

2022 1026 564 1265 175 969 79,55%
1°/06/2022

a 988 370 720 95 980 53,02%
28/02/2023

Calculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B + A)]

Fonte: Relatério Gerencial do Sistema e-Gestao Nacional no dia 20/03/2023. Consulta: e-
Gestdo - TRT142 Regido - Relatérios Gerenciais - Varas do Trabalho - Fase de Execucao -
Produtividade.

Dos dados extraidos dos relatorios do sistema e-Gestdo, constata-se
gue a produtividade da Unidade retraiu de 118,88%, em 2021, para
79,55%, em 2022, mantendo essa tendéncia no periodo correcionado,
reduzindo para 53,02%. Em face do consideravel decréscimo, imp&e-se
monitoramento pelos Gestores da Unidade, circunstancia que sera

objeto de recomendacao.
No que tange a analise comparativa, nos moldes praticados pela CGJT,

quanto a produtividade na fase de execucdo, tém-se o0s seguintes
dados:

QUADRO 16

1°/06/2022
TAXA DE PRODUTIVIDADE | 2021 2022 228/02/2023

52Vara do Trabalho de

Porto Velho/RO 118,88% 79,55% 53,02%
Tribunal 88,42% 74,33% 52,57%
Demais Varas de mesma 72,97% 80,89% 51,85%

faixa processual




Ressalta-se que a produtividade na fase de execugao, embora em viés

de queda, manteve-se na média do Tribunal em todos os periodos
avaliados.

Num viés comparativo, seguindo-se os parametros da CGJT,

. ) ) obtém-se os seguintes dados:
Concernente as varas de mesma faixa processual, obteve substancial

desempenho em 2021; de forma mais acentuada do que o verificado

QUADRO 18
no periodo ora correcionado.
Ano Iniciada Encerradas Pendentes
... e q VTs VTs VTs
5.3.2 Execucgédes iniciadas, encerradas e pendentes de baixa Vara TRT Vara TRT .. . Vara TRT
. Similares Simil
Similares imilares
QUADRO 17
Encerradas Baixadas ~ Saldo em 2021 927 322,65 172,33 89 405,09 210,66 779 462,56 452,33
toe Iniciadas |Encerradas X Baixadas X ExecucGes f
o pendentes Arquivo
iniciadas iniciadas Provisério
2031 927 89 9,60% 1033 111,43% 779 177 2022 407 25359 294,66 494 299,06 265,66 759 46215 482,83
2022 407 494 121,37% 527 129,48% 759 175 1°/06/2022
a 280 19537 271,37 337 203,21 291 704 462,68 474,50
28/02/2023
1°/06/22
7 280 337 120359% | 343 122,50% | 704 153
28/02/23 Fonte: Novo Portal e-Gestao no dia 20/03/2023 - Execucao-Execucdes Iniciadas €
Encerradas e Residuo de Execucao. E-Gestao - 12 Instancia - 2- Relatérios Resumos D -
Fonte: e-Gestao no dia 20/03/2023 - 12 Instancia - 2 Relatérios Resumos - D - Fase Fase.de Execuc;.ac? ._) D 01- Execugbes Iniciadas. > D 02- Execugioes Encerradas ¢
- ~ _ ~ Arquivadas Provisériamente . > D 03 - Processos Pendentes de Execucao
de Execucdo -> D 01- Execugées Iniciadas. » D 02- Execucdes Encerradas e

Arquivadas Provisdriamente. - D 03 - Processos Pendentes de Execucao . Saldo em
Arquivo Provisorio: E-Gestao - 12 Instancia - 3 Relatdrios Gerenciais - 3 - Execucao. L .
- A.3.5 - Pendentes Mensalmente por Regido Judiciaria. Baixadas: E-Gestdo > TRT Em analise ao quadro supra observa-se que em 2021 a Unidade

142 Regido - Relatérios Gerenciais - Fase de Execucao - Produtividade. encerrou bem menos execugaes que o0s demais paradigmas. Ja no
ano de 2022 e no periodo correcionado, embora tenha elevado sua
performance superando-os em percentuais de execugdes
encerradas, mantem consideravel acervo de execugdes pendentes,
acima do patamar dos paradigmas, o que reclama providéncias

pelos gestores.

Comparando-se os anos de 2021 e 2022, nota-se que a Unidade
diminuiu seu acervo processual de execugdes pendentes. Nota-se,
também, que a partir de 2022, a Unidade tem encerrado mais
execucdes do que iniciado. Na mesma toada segue as execugdes
baixadas, o que é digno de registro positivo.




5.3.3 Execucdes extintas 5.3.4 Prazo médio

Em andlise as execucdes extintas pelo juizo, tem-se o seguinte
guadro:

Neste tdpico, analisar-se-a o desempenho da Unidade em relagédo

S TRERGHS aos prazos médios praticados na fase de execugao, observando-se

" x os padrdes verificados pelas correicdes do e. TST.

Execugoes extintas

por acordo 199 2 > QUADRO 20
5’;‘;’:;1232 ':iga[l“::t? 349 302 252 PRAZOMEDIODOINicloAO [ 2022 1°/06/2022
9 ENCERRAMENTO DA EXECUCAO a28/02/2023
Extintas por aplicacido da
s 37 13 7 53Vara do Trabalho 307,47 440,4 454,83
de Porto Velho-RO

Out.ras~formas de 926 54 16 _

extingao Prazo médio na 552,55 905,69 996 78
Fonte: e-Gestdo no dia 20/03/2023 - 12 Instancia - Relatorios de Resumo - Fase de execugao no Tribunal !
Execucdo - D.03 - Execucdes Encerradas e Arquivadas Provisoriamente. vV d fai

aras € mesma Traixa
433,3 898,73 1.077,91

processual

Constata-se que a Unidade, a partir de 2021, diminuiu, sensivelmente,
, d LN io d d | d E-Gestdao - 12 Instancia - Relatérios Gerenciais -» Das Varas do Trabalho - Prazos
0 numero de extingoes por meio de acordo, 0 que revela, a toda Médios - A.4.4 - Prazos Médios nas Fases de Conhecimento, Liquidacao e Execucao por

evidéncia, ou equivoco de langamento, ou urgente necessidade ndo de Regido Judiciaria
apenas prestigiar as campanhas institucionais de conciliagdao de
execugdo, mas, também, implementar pautas especificas periddicas,
tendentes a conciliacdo de processos na fase de execugao; circunstancia

QUADRO 21

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO

. L N . - . 1°/6/2022
que sera sera objeto de recomendagao em tdpico especifico. DA AGAO AO ENCERRAMENTO

. - . DA EXECUGAO
Quanto as "outras formas de extingdes", esclareceu a Unidade que a s
52Vara do Trabalho

a28/2/2023

discrepancia em relacdo ao ano de 2021 e os demais periodos aferidos, de Porto Velho-RO 482,24 715,21 773,18
justifica-se pela alteragdao do extrator do sistema e-gestao, o qual, antes

do advento da versdo 2.6.1, continha o complemento "Execugdes P’?Z° médio  no 807,52 1.246,27 1.363,84
extintas - outras", cujo rol contemplava a opcgao "satisfagdo da Tribunal

obrigacao’, através da tarefa "Minutar Sentenca", registro realizado pela Xra:::ssizl mesma faixa 667,97 1223,75 1.403,61

unidade em correicdo naquele ano. Apds a aludida atualizagdo do = —— = =
. . . e-Gestao - 12 Instancia - Relatdrios Gerenciais - Das Varas do Trabalho - Prazos
extrator, tais dados passaram a ser contabilizados na estatistica Médios - A.4.3 - Prazos Médios. 20/3/2023

"ExecugOes extintas - pagamento", o que se observa pela maior

distribuicdo dos tipos de execucdo do ano de 2022 e o periodo

correcionado, com manutengdo dos dados no tocante as "outras formas

de extingao".




Neste escopo comparativo, em relagdo ao prazo médio “do inicio ao
encerramento da execugao” (quadro 20) e “do ajuizamento da agao
ao encerramento da execugao” (quadro 21), observa-se que a
Unidade, a exemplo das demais e do Regional, vem elastecendo o seu
prazo médio no ultimo triénio.

Embora tenha se constatado o viés de alta, o prazo médio da vara se
manteve abaixo da média do Tribunal, bem como da mediana das
Varas de mesma faixa processual. O panorama supracitado se repete
quando analisados os prazos do ajuizamento da acdo até o
encerramento da execugao (quadro 21). Esse panorama reclama
monitoramento por parte dos gestores da Unidade, devendo ser
objeto de recomendacao.

5.3.5 Analise das diretrizes contidas na Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, nos
processos de execucgao.

GO

Requisitos do art. 886 do CPC - artigo 110 da CPCGJT

— —4

’_Na consulta, por amostragem, verifica-se, nos autos, n. 0000295-_‘
75.2021.5.14.0005 e 0000292-62.2017.5.14.0005, 0
cumprimento do teor do art. 110 da Consolidagao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que determina
constar nos editais a isengcao ao arrematante, em relagdao aos
débitos tributarios, cujo fato gerador seja a propriedade, o dominio
util ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente,
mediante leildo judicial ou iniciativa particular, estejam ou nao
inscritos na divida ativa.
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Recuperacao Judicial ou em faléncia - art. 112 e 114 da CPCGJT

) 99
Em analise aos processos informados pela Secretaria da Unidade,
quais sejam, 0000061-59.2022.5.14.0005, 0000193-
19.2022.5.14.0005, 0000047-41.2023.5.14.0005, 0000276-
35.2022.5.14.0005 e 0000582-04.2022.5.14.0005, tem se que
estdo aguardando apreciacdo pela instancia superior, e o de n.
0000047-41.2023.5.14.0005, prazo para manifestagao das partes.
Assim sendo, ndo ha situacdo fatica para a analise da presente
recomendacdo. Todavia, frisa-se que, apds o término da suspensao,
os autos devem permanecer em arquivo provisorio aguardando
satisfacdo do crédito.

_

“ Sobrestamento, arquivamento provisorio e arquivamento
definitivo do processo de execucao - Arts. 116 e 117 da CPCG,’

T — T
’_Examinando-se o acervo processual da Unidade, pelo sistema E-—|
gestdo (e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios de Resumo - Fase de
Execucdao - D.03 - Execucdes Encerradas e Arquivadas
Provisoriamente), observa-se que, no periodo correcionado, houve
algumas execugdes extintas em razdo da prescrigao intercorrente.
Constata-se, por amostragem, nos Autos numeros, 0000338-
80.2019.5.14.0005 e 0000442-63.2019.5.14.0008, que foi
considerada a suspensao do curso processual, conforme previsto no
art. 40 da Lei n. 6.830/1980, tendo sido computado, indevidamente,
no prescricional de 02 (dois) anos, previsto no art. 11-A da CLT.
Assim, tem-se que a Unidade nao cumpriu, integralmente, os
comandos dos Artigos 116 e 117 da Consolidacao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e o Artigo 11-A da
LCLT, 0 que sera objeto de recomendacao. J
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Arquivamento definitivo do processo com inexisténcia de contas “
“ judiciais com valores disponiveis vinculados - Art. 120 da CPCGJT

Saldo existente em conta judicial - Liberagao de valores

em contas judiciais — Art. 121 da CPCGJT ”
|—Ap(')s analise por meio do programa disponivel — GARIMPO -_‘ |7Conforme informacGes da Direcao de Secretaria da Vara e_‘
foram identificados um nuUmero razoavel de processos consequente analise dos autos, por amostragem, referente aos
arquivados apdés 14/02/2019, cujas contas judiciais possuem processos n. 0000749-55.2021.5.14.0005, 0000524-
valores disponiveis, evidenciando que a Unidade ndo vem 40.2018.5.14.0005 e 0000014-22.2021.5.14.0005,
cumprindo, rigorosamente, o regramento. A exemplo, citam-se constatou-se a observancia do que prescreve o art. 121 da
04 (quatro) processos que possuem valores significativos, quais BPCGJT. J

sejam: 0000485-19.2013.5.14.0005, com R$ 54.300,36;

0048500-55.1995.5.14.0003, com R$ 11.760,78; 0000083- “ Arquivamento definitivo do processo te execugso -

93.2017.5.14.0005, com saldo de R$ 41.077,37 e o 0001589- art. 119 e 120 da CPCGJT ”
|_71 .2021.5.14.0003, com o saldo de R$ 12.195,79. N W— -

—

|7 Em relagdo a Unidade correcionada, verifica-se, por
amostragem, estar cumprindo o art. 119 do CPCGJT, conforme
observado nos Processos n. 0000513-11.2018.5.14.0005 e
0000781-94.2020.5.14.0005 , uma vez que as extingdes das
execugOes vem sendo procedidas por meio de sentenga.

yjssenta-se, por oportuno, que na planilha verde que foi_|
encaminhada pela Corregedoria para as Unidades, a Unidade
Correcionada ndo solucionou nenhum processo do Projeto
Garimpo. Aqueles em que houve disponibilizagdo, a providéncia

mi adotada pela prépria Corregedoria Regional. J L J

“ Ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial -

., o~ art. 29, lll, da CPCGJT
Nesse contexto, sem prejuizo das recomendagdes a serem assentadas ”

em tdpico préprio, determina-se, desde logo, que seja procedido
imediato levantamento no acervo de processos arquivados no curso
do periodo em correicdo e, detectando-se inconsisténcia da espécie,
proceda-se a regularizacdo cabivel.

|7Examinando-se, por amostragem, 0s Processos nL'lmeros:_|
0001065-10.2017.5.14.0005 e 0000925-10.2016.5.14.0005 ,
constatou-se que o Juizo da Unidade judiciaria utiliza com
regularidade, os sistemas eletronicos de pesquisa patrimonial,
em conformidade com o art. 29, inciso III, da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

[ _|
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Procedimentos em relacdo a Execugao Provisoria apos
o transito em julgado da principal - art. 162 da CPCGJT ”

Em andlise aos processos 0000730-49.2021.5.14.0005 e
0000252-07.2022.5.14.0005, verificou-se que a Unidade vem
cumprindo o art. 162 da CPCGJT, no sentido de que, havendo
transito em julgado da decisdo exequenda, a Secretaria da Vara
do Trabalho anexara, aos autos do processo autuado na classe
Execucdo Proviséria em Autos Suplementares (ExProvAS), os
arquivos eletronicos relativos as pecas inéditas dos autos
principais para o processamento da execugao definitiva,
retificando-se a conversdo da execucdo provisoria em definitiva.

L 3

5.3.6 Demais aspectos da execucao

No que se refere ao reconhecimento da prescrigao intercorrente e a
observancia da nova CPCGJ, procede-se criticas a alguns processos
extraidos do sistema E-gestdo (12 Instancia - Relatdrios de Resumo
- Prazos Médios - Fase de Execugdo - K.3.2 - Do inicio até a sua
extingdo), por amostragem, conforme seguem:

Relatério extraido 001009-21.2010.5.14.0005

do sistema
e-Gestao

Prazo de 4.469 di
g as, entre o injci
(22/11/2010) eo encerramen:t:l:;o
eXxecucio (16/02/2023).

O referido processo tramita de forma eletronica, conforme
Provimento 02/2019 CGJT. Em despacho proferido, em
08/09/2014, determinou-se a intimacdo da Unido, por carga, para
que requeresse o0 que entendesse de direito. Todavia, ndo houve
manifestagao, e o processo foi suspenso, com fulcro no art. 40, da
Lei 6.830/80. ApOs o prazo de um ano, o processo foi arquivado
temporariamente, nos moldes do art. 11-A da CLT. No dia
16/02/2023, o juizo proferiu sentenga de extincdo da execugao
conforme prescreve o art. rt. 11-A da CLT c/c art. 924, V, do CPC,
determinando a suspensao de todas as medidas executivas.
Registra-se que o processo esta na pasta "preparar expedientes e
comunicacdes" conforme andamento de 29/03/2023.

Relatério extraido 000101-17.2017.5.14.0005

do sistema
e-Gestao

Prazo de 2 080 di
H as, , com inic;,
(05/06/2017) eo enct;;ramer::;cc'lo
execucio (14/02/2023). :

Iniciada a execugdo no dia 05/06/2017. Ap6s a decisdo de
homologacdo de calculos, foi expedido edital para a parte
executada pagar o valor devido, o que nao ocorreu. Foi autorizada a
utilizacdo das ferramentas de execucdo, as quais restaram
infrutiferas. Em decisdo do dia 13/03/2018, foram renovadas as
tentativas de constricdo, as quais, novamente, resultaram
infrutiferas. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica
peticionada, todavia, indeferida visto que ndo observado o
procedimento adequado (20/07/2018). Processo arquivado
provisoriamente no dia 21/08/2018. Desarquivado no dia
23/09/2019, tendo em vista nova peticdo de incidente de
desconsideragdo de personalidade juridica, o qual foi acolhido
(07/10/2019). Apds inclusdo dos soécios, foi realizada pesquisa
patrimonial, a qual resultou negativa.




Autos arquivados provisoriamente no dia 3/6/2020. Em
02/02/2023, o processo foi desarquivado com intimagdao das
partes para se manifestarem acerca da prescricdo intercorrente,
todavia, quedou-se inerte. O juizo proferiu sentenca de extingdo da
execucgao no dia 14/02/2023. O processo encontra-se arquivado
desde 27/03/2023.

5.3.7 Expedicao de Precatorio Requisitorios e
Requisicoes de Pequeno Valor- G-PREC

Encontra-se disponibilizada, no portal eletr6nico do TRT da 14?2
Regido, pagina dedicada aos Precatoérios e Requisices de Pequeno
Valor (https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios).

Por meio deste enderego eletronico, tanto o publico externo, como
os(as) servidores(as) e magistrados(as), tém a oportunidade de
acessar as informagdes sobre os processos de Precatorios expedidos
por este Regional.

A iniciativa de valorizacdo do principio da transparéncia se mostra
alinhada ao disposto no artigo 12°, § 2°, art. 82, art. 85, § 1°, da
Resolugdo n°® 303/2019 do CNJ, e, ainda, a Lei de Protegdo de Dados
- LGPD n° 13.709/2018. Nesse contexto, tem-se reiterado, as Varas
do Trabalho, a necessidade de cumprimento integral da Resolucao
n. 303/2019 - CNJ e da Resolugdao n. 314/2021 do CSJT. Com esse
procedimento, busca-se atender a determinagdo da CGJT, contida
na Ata da Ultima Correicdo, a disponibilizar, aos(as)
interessados(as), informagdes quanto aos Comités Gestores, ordem
cronologica dos precatorios, regime de pagamentos de precatorios,
Requisigdes de Pequeno Valor, legislagao, Informagdes dos tribunais
de justica - Regime especial e o Mapa Anual de Precatérios.

A promulgacdo das emendas constitucionais n. 113
e 114/2021 provocou mudancgas na sistematica dos
precatdrios. Diante disso, o Nucleo de Precatdrios
disponibilizou novo modelo de oficio, o qual pode ser
acessado pelo respectivo e-mail da vara no seguinte
link:
https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1g
M7PpkxwRXi0COedC6vMz8_W_TLU7YgmKU/edit

Aponte a camera do celular
para acessar o nhovo modelo e
oficio, pelo e-mail da vara.

Nesse cenario, na ADI n. 6556, o Plenario do e. STF, em sessdo
virtual realizada de 11 a 18/02/2022, suspendeu a eficacia do
artigo 9°, 8§ 3° e 7°, da Resolugao 303/2019 do CNJ, os quais
permitiam o pagamento de crédito superpreferencial por meio de
Requisicdo de Pequeno Valor (RPV).

O G-PREC-Gestdo Eletronica de Precatdrios - é hoje o sistema de
gerenciamento de Precatérios e RPVs, integrado ao sistema Ple.
As unidades judiciais sdo responsaveis pelos langamentos,
propiciando, assim, um maior controle estatistico e dinamizando o
préprio cumprimento das requisicoes.

A fidedignidade das informacgdes quanto ao volume de Precatérios
e RPVs expedidos, assim como de valores pagos e pendentes de
pagamento, depende, diretamente, do compromisso das varas em
proceder aos corretos langamentos no sistema, sobretudo nas
hipéteses de RPVs, na medida em que tramitam nas Unidades
Judiciarias, diferentemente do que ocorre com os Precatdérios
Requisitérios, cujas conferéncias e pagamentos ficam a cargo do
Nucleo correspondente.




Em consulta procedida a pagina mencionada -
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/r
pv-uniao, no campo “Consultar RPVs no pje”,
procedida em 21/03/2023, verificou-se que
esta Unidade possui 88 (oitenta e oito)
processos em que foram expedidos RPVs em
2021, sendo 07 (sete) quitadas. Em 2022, por
sua vez, foram 62 (sessenta e duas) expedidas,
09 (nove) quitadas integralmente e 03 (trés) de
forma parcial. Em 2023 houve 03 (quatro)

Aponte a camera do
celular para acessar e

expedicbes e nenhuma paga, numeros que, consultar RPVs no pje
aparentemente, refletem a realidade fatica da
Unidade.

2021 —>» 88RPVsautuadas =—=2p 7 quitadas
2022 '—" 62 processos expedidos —a 9 quitadas
RPVs
2023 ._9 3 processos expedidos _a 0 quitadas

RPVs

5.3.8 Adesao aos Editais do Leilao Judicial Unificado

Este Regional implementou o Leildao Judicial Unificado, conforme
Provimento n° 008, de 15/07/2020 e, dessa forma, as Varas do
Trabalho, no caso de bens aptos a serem leiloados, deverao utilizar
tal modalidade de alienagcdo, a teor do Memorando-Circular n.
003/2022/TRT/SCR enviado ainda no dia 08/03/2022, a todas as
Unidades deste Regional.

OfH0

As informacBes referentes ao Leildo
Judicial Unificado podem ser obtidas
acessando-se o QR Code ao lado, no qual
consta a regulamentagdo em vigor, meios
de contato, entre outros dados.

=l
(sl

Aponte a camera do
celular para acessar
informacgoes do Leildo
Judicial Unificado

Em consulta ao Pje da Unidade Correcionada, bem como através de
informacBes por ela prestadas, verificou-se que é observada tal
diretriz, conforme se apurou nos processos: 0000757-
26.2021.5.14.0007; 0000292-62.2017.5.14.0005; 0000295-
75.2021.5.14.0005.

6. NORMATIVO INTERNA CORPORIS -

RECOMENDAQAO TRT14 N° 001/2022
Foi publicada, no dia 03/03/2022, a RECOMENDAGAO
N° 001/2022, que dispde sobre o momento do registro f@.&“&-"ﬁ
do inicio e do término da fase de conhecimento, T

liquidacao e execucao, no sistema do Processo Judicial ::"”“
ponte a camera
Eletronico-PJe. do celular para

acessar a
Recomendacao
N° 001/2022

6.1 Fase de Conhecimento

Em consulta ao sistema Pje da Unidade
Correcionada, por amostragem, nos processos n.
0000794-59.2021.5.14.0005, em 24/02/2023 e
0000118-77.2022.5.14.0005, em 31/01/2023,
constatou-se que estdo corretos os registros neste
particular.

®
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6.2 Fase de Liquidagao

Em relagdo ao inicio da fase de liquidagdo, constatou-se a
regularidade na medida em que a Unidade tem por pratica
registra-la de forma imediatamente posterior ao langamento do
transito em julgado, como se apurou, por amostragem, nos
processos de n. 0000667-96.2022.5.14.0002, em
16/02/2023, e 0000723-60.2021.5.14.0004, em 04/10/2022.

6.3 Fase de execucgao

Por fim, no que concerne a fase de execugdo, em analise,
ainda por amostragem, aos Processos n°s. 0000118-
77.2022.5.14.0005, 0000488-65.2022.5.14.0002 e
0000266-88.2022.5.14.0005, verificou-se correcoes
nos registros realizados.

Em face do assentado nos itens supra, procede-se registro de

7. CONCILIAGCAO I

7.1 Percentual bruto

elogios a Unidade.

Quanto ao numero de conciliagbes, em relagdo ao nimero de
processos solucionados (incluidos os sem exame do mérito), os

dados sao os seguintes:

QUADRO 22 - 2021

Periodo de referéncia de 1°-1-2021 a 31-12-2021

Julgados
UNIDADE Conciliacoes
Quantidade Percentual de Quantidade
Conciliacao
52 VT de Porto Velho 127 21,13% 601

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 29/03/2023
(Pastas Publicas » e-Gestao - 12 Instancia > 3. Relatorios Gerenciais > A.
Das varas do Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados -
A.1.2.7. Conciliagdo por Regiao Judiciaria - Adicionar o filtro: Conciliacao
por VT).

QUADRO 23 -2022

Periodo de referéncia de 1°-1-2022 a 31-12-2022

Julgados
UNIDADE Conciliagcdes Total
Quantidade Perce:rftuajl de Quantidade
Conciliagao
52 VT de Porto Velho 182 28,30% 643

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 29/03/2023
(Pastas Publicas -» e-Gestado - 12 Instancia - 3. Relatdrios Gerenciais - A. Das
varas do Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7.
Conciliagao por Regido Judiciaria - Adicionar o filtro: Conciliagao por VT).

QUADRO 24 - 2022

Periodo de referéncia de 1°/06/2022 a 28/02/2023

Julgados
UNIDADE Conciliagcées Total
Quantidade Percetr‘ntuel de Quantidade
Conciliacao
52 VT de Porto Velho 140 31,46% 445

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 29/03/2023 (Pastas
Publicas - e-Gestao - 12 Instancia - 3. Relatdrios Gerenciais - A. Das varas do

Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7.

5V de Porto Velho




QUADRO 25
TAXA DE CONCILIAGAO

A 2021 2022 1/6/2022a
NA FASE DE EXECUCAO 28/2/2023
Total de processos extintos por acordo 109 29 35
Extintas por pagamento 349 392 252
Prescricao intercorrente 37 13 7
Cumprimento de obrigacao de fazer e nao fazer 2 6 7
Extincdo-outras 926 54 36
Total-extintas 1.423 494 337
Apensamentos -287 0 (0}
Total-encerradas 1.136 494 337
Percentual de conciliagao 9,59% 5,87% 10,38%
QUADRO 26
TAXA DE CONCILIAQAO NA FASE 1/6/2022 a
DE LIQUIDAGAO Ak AL 28/2/2023
Total de proce_sso_s ex~t|ntos 17 10 8
por acordo na liquidagao
Liquidacdes encerradas 383 403 261
Percentual de conciliacido 4,43% 2,48% 3,06%

Fonte: consulta dia 29/03/2023: e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios de Resumo - Fase de
Liquidagao - C.2 - Liquidagao Finalizadas - Clique no icone para adicionar filtros de relatério simples
- Adicionar Filtro relatério Simples > Outros - Descricdo da Vara - selecionar a Vara
correcionada.

Através do percentual bruto de conciliagdo, alcancado pela Unidade
correcionada, observou-se um aumento nos trés periodos analisados,
considerando-se que, em 2021, atingira 21,13%, tendo havido
elevacdo para 28,30%, em 2022 e para 31,46%, no periodo
correcionado. Ndo obstante, a rigor, referido percentual se mostrou
abaixo da média do Tribunal, para o periodo correicionado, o qual se
encontra em 38,58%; cenario que reclama monitoramento por parte
dos gestores da Unidade.

Quanto as conciliagdes na fase de execugao, verifica-se que a Unidade
apresentou reducdo de 2021 (9,59%), para 2022 (5,87%). Nao
obstante, retomou o crescimento do percentual no periodo
correicionado, tendo em vista que elevou esse indicador para 10,38%.
No que se refere as conciliagdes na fase de liquidagdo, a Unidade
apresenta percentual de 4,43%, em 2021; 2,48%,em 2022, e 3,06%
no periodo em correicdo, mantendo-se em viés de baixa em relacdo a
2021; circunstancia que reclama recomendacées.

Como ja assentado no item 5.3.3, da presente, a Unidade, de 2021 a
2022, diminuiu, sensivelmente, o numero de extingbes por meio de
acordo, o que revela, a toda evidéncia, ou equivoco de lancamento, ou
urgente necessidade ndo de apenas prestigiar as campanhas
institucionais de conciliagdo de execug¢do, mas, também, implementar
pautas especificas periddicas, tendentes a concilia¢do de processos na
fase de execugdo, circunstancia que sera objeto de recomendacdo em
topico especifico.

7.2 Percentual de conciliagao liquido
Quanto ao percentual liquido de conciliagGes (que considera a

proporcdo apenas sobre os processos solucionados com exame do
mérito), a Unidade judiciaria obteve os seguintes resultados:

Quadro 27 - 2021

Conciliados Solucionados

Descricao da Vara

52 VT PVH/RO 134 601 22,30%




Quadro 28 - 2022

Quadro 29 - 2022 (1°/06/2022 a 28/02/2023)

32,81%

Descricao da Vara Conciliados

Descricao da Vara Conciliados

52 VT PVH/RO 146 445

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestio Nacional no dia 29/03/2023 (Pastas Publicas - e-
Gestdo -Indicadores - Indicadores do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho >
Ano-> Meta 09 PEJT -IConc -1° Grau

No que concerne ao percentual liquido de conciliagdo, embora abaixo
da mediana do Tribunal, neste exercicio, que se encontra em 41,44%,
a Unidade apresenta panorama mais favoravel que no relativo ao
bruto, cujo indicador, no periodo em correigado, alcancou o patamar de
32,81%:; o que sera objeto de recomendacao especifica.

8. RECURSOS REMETIDOS AO 2° GRAU

QUADRO 30 - 2021

Agravo de Agravo de
Instrumento em Agravo de Peticdo Instrumento em
agravo de peticio

Recursos
Ordinarios

Recurso Adesivo ~ Reexame
o necessario

- recurso ordinério
Regido

Judiciéria

Porto Velho -
05 Vara 14 356 350 39 23 22 V] 386 288 18 56 110 3 25 27 o 846 797 3

Soma 356 350 39 23 22 ) 386 288 18 56 110 3 25 27 ] 846 797 3

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 24/03/2023 (Pastas
Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - Relatdrios Gerenciais - A - Das Varas do Trabalho - 5
- Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

QUADRO 31 - 2022

Agravo de Agravo de
Agravo de Peticdo  Instrumento em
agravo de peticdo

Recursos
Ordinarios

Recurso Adesivo ~ Reexame

Instrumento em i
necessario

" recurso ordinario
Regido TRT
Judiciaria

Porto Velho
- 05 Vara 14 372 346 28 9 8 1 127 115 7 14 15 2 8 6 1 530 490
Soma 372 346 28 9 8 1 127 115 7 14 15 2 8 6 1 530 490

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 24/02/2022 (Pastas
Publicas - e-Gestédo - 12 Instancia - Relatérios Gerenciais - A - Das Varas do Trabalho - 5
- Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

QUADRO 32 - 01/06/2022 a 28/02/2023

Agravo de Agravo de
Instrumento em Agravo de Peticéo Instrumento em
recurso ordinario agravo de petigdo

Recursos Reexame

Ordindrios

Recurso Adesivo
necessario

Regido  rpr

Judiciéria

fr——

Porto Velho

- 05 Vara 14 253 244 22 6 6 1 81 62 12 16 13 3 5 4 0 361 329 4

Soma 253 244 22 6 6 1 81 62 12 16 13 3 5 4 0 361 329

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 24/02/2022 (Pastas
Publicas » e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios Gerenciais - A - Das Varas do Trabalho - 5 -
Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

Em analise aos quadros supra, observa-se que, em relacdo aos
recursos interpostos e remetidos, houve decréscimo em 2022, em
comparacdo a 2021; permanecendo a tendéncia de baixa se
compararmos a média do periodo ora correcionado.

Em consulta ao sistema Pje, no dia 29/03/2023, nao se constatou
a existéncia de processos pendentes de remessa ao Regional, na
Unidade, o que evidencia um controle adequado da tramitacao na
analise prévia do juizo de admissibilidade, até o efetivo
encaminhamento do feito a instancia superior.
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9. ARRECADAGAO E VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES I

Em consulta ao sistema e-Gestdo, foram apurados os seguintes

dados:
QUADRO 33
1°/06/2022 a
2021 2022 28/02/2023
Arrecadagio R$1.582.968,42 R$967.062,95 R$1.634.529,17

Valores pagos
aos autores

R$ 18.977.080,68 R$12.971.727,83 R$ 13.929.108,94

Fonte: Relatorio de Resumo extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 24/03/2023 (Pastas
Publicas »Z e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios de Resumo - Arrecadacdo - Arrecadagdo e
Valores pagos).

Conquanto tenha havido consideravel queda no exercicio de 2022, em
ambos os indicativos supra, observa-se que houve estabilidade em
_ | relacdo aos valores arrecadados e pagos aos reclamantes, no periodo
| .| | correcionado (observada a proporcdo de apenas 9/12), se comparado
' ao ano de 2021. Em que pese ndo se evidenciar inconsisténcias nesses
|| | dados, recomenda-se cautela e monitoramento em seus langamentos,
na medida em que erros e omissdes podem acarretar reflexos
significativos na performance da Unidade, bem como do préprio

Tribunal, no cenario nacional.

10. PRAZOS EM GERAL I

10.1 PRAZOS DOS JUIZES

QUADRO 34
Periodo de Referéncia 1°/06/2022 a 28/02/2023
» : TOTAL

DO AJUIZAMENTO DA ACAO ATE:

QUANTIDADE PRAZO
(A) REALIZACAO DA
12 AUDIENCIA 377 23,59
(B) O ENCERRAMENTO
DA INSTRUGAO 506 54,55
(C) APROLAGAO DA 27 52.12

SENTENCA

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdao Nacional no dia
27/03/2023. Consulta: e-Gestao - Primeira Instancia - 2- Relatérios de
Resumo - K- Prazos Médios - K.1 Fase de conhecimento - K.1.1 A partir do
ajuizamento da acgao.

Prazos Medios por Tipo de Rito do Ajuizamento da Acao ate...
80

40

MII

Exceto Rito Sumarissimo Rito Sumarissimo

M Prazo: até a realizagdo da 1* Audiéncia B Prazo: até o encerramento da instrugio W Prazo: até a prolagdo da sentenga




QUADRO 35

Periodo de Referéncia 1°/06/2022 a 28/02/2023

DA REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA
ATE O ENCERRAMENTO DA

TOTAL

QUANTIDADE

INSTRUGAO

(A) DA REALIZAGAO DA
13 AUDIENCIA

ATE O ENCERRAMENTO
DA INSTRUGAO

391 36,43

Prazos Medios por Tipo de Rito da Realizagao da 1* Audiencia até o Encerramento da
Instrucao.

60

50

0 w g !
Rito Sumarissimo Exceto Rito Sumarissimo
Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdao Nacional no dia
| 01/12/2022. Consulta: e-Gestado - Primeira Instancia - 2- Relatdrios de
Resumo -> K- Prazos Médios »> K.1 Fase de conhecimento > K.1.2 Da
realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugao.

1°/06/2022 a 28/ 02/2023, para os processos do para os processos
entre a data do ajuizamento da rito sumarissimo do rito ordinario

acao e a audiéncia inaugural

Correigéo ordinaria de 2022 para os processos do - para os processos
rito sumarissimo do rito ordinario

10.1.1 Audiéncia inaugural

Observa-se do quadro acima que no periodo de 1°/06/2022 a
28/02/2023, entre a data do ajuizamento da acdo e a audiéncia
inaugural, obtém-se o prazo de 21,89 dias, para 0s processos que
tramitam sob o rito sumarissimo e 25,06 dias, para os do rito
ordinario. Quando comparados a Correicdao ordinaria de 2022,
evidencia-se que houve ligeira redugcdao no que se refere ao
procedimento sumarissima, e de, elevagdo, no procedimento
ordinario, uma vez que rito sumarissimo era de 22,83 dias, para os
processos que tramitam sob o rito sumarissimo e 24,95 dias, para os
do rito ordinario; cenario que reclama monitoramento pelos gestores
da Unidade.

10.1.2 Encerramento da instrucao

Nos processos em que houve necessidade de fracionamento de
audiéncia, indica o quadro abaixo que no periodo em correigcdo, 0s
prazos médios apontam 46,08 dias, para 0s processos que tramitam
sob o rito ordinario e 25,58 dias, para os de rito sumarissimo.
Quando comparados aos prazos da correicdo pretérita, verifica-se e
melhora nesses indicadores, na medida em que foi apurado 25,67
dias, para os processos que tramitam sob o rito sumarissimo e
51,69 dias, para os que tramitam sob o rito ordinario; cenario que
merece registro positivo em favor da Unidade.

Correicao

. Rito Ordinario
pretérita




= A Em relacdo ao periodo correcionado, consoante quadro extraido do
10.1.3 Prolacao de sentencas e decisoes _ s ~p e q B )
GRS sistema e-Gestdo, observa-se que na Unidade, “da conclusao até a
prolagdo da sentencga”, na fase de conhecimento, o prazo médio
indica 1,15 dias. Oportuno assentar que, em relagdo a correicdo

DA CONCLUSAO ATE A PROLAGAO DE SENTENGA 1°-06-2022 a 28-02-2023

5a Vara do Trabalho de Porto Velho-RO 115 anterior, houve substancial melhora desse indicador que, a época,

atingiu 3,79 dias, o que é digno de registro.
Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia
03/03/2023. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia - 2- Relatérios Gerenciais - 10.1.4 Prazos para despachos
A- Das Varas do Trabalho- 4- Prazos Médios- A.4.2 Por etapas da fase de
conhecimento

QUADRO 37
Verificou-se, no periodo de 01/06/2022 a 28/02/20233,

que o prazo médio apurado para exarar despachos foi de
0,5 dias, na fase de conhecimento; 0,4 dias, na fase de
liquidagdo; e de 0,2 dias, fase de execugdo, o que resulta
Vara do Maclatead i 'Exceto Rito num prazo total de 0,37 dias, em consonancia com o
Trabalho Clfzeells | Sumarissin o T . ers
regramento legal, o que é digno de registros positivos.

Da Conclusao até a Prolacdao da Sentenca

ALYSON ALVES PEREIRA 44 - 72 | 017 | 116 | o0,
P e~ | EDUARDORITZEL MARCOLIN | 50 | 188 | 99 | 280 | 149 | 249 10.1.5 Sentencas pendentes
VITOR LEANDRQO YAMADA 35 = 32 - 67 1]
Subtotal - Porto Velho - 05a Vara 129 | 0,73 | 203 | 1,42 | 332 | 1,45 Em observancia ao artigo 29, V, da CPCGJT e ao sistema Ple,
il TOTAL 129 203 332 | 1,15 extraiu-se do e-Gestdo que ndo houve ocorréncia de processos com

I || prazo vencido superior a 30 (trinta) dias uteis, revelando atuagdo em
A . » . ~ . o
| Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 03/03/2023. consonancia a orientagao contida no Ato n°® 01 /GCGJT’ de 10 de

I
Consulta: e-gestdo - Primeira Instancia - Relatorios Gerenciais - B- Dos Juizes - 2- fevereiro de 201 7, da CGJT, com parémetro delineado pe|a
[ | Prazo Médio - B.2.1 Da conclusao até a prolacao da Sentenga. .
Resolugdo CSJT n° 177/2016.

Nesse sentido, extrai-se que até o término do periodo correcionado,

haviam 02 (dois) processos com instrucdao encerrada, aguardando

m prolagao de sentenca, quais sejam, 0000011-96.2023.5.14.0005 e
0000695-55.2022.5.14.0005, com 1 e 0 dia de prazo a contar da

conclusdo. Em consulta ao Pje, constatou-se que ambas as
3,79 dias sentencas foram proferidas no prazo; cenario que merece elogios

aos magistrados atuantes na Unidade.

J|i‘|
|



Neste Ultimo dia da correicdo, verificando o PJe da Unidade, constata-
se a existéncia de 06 (seis) processo aguardando prolacdo de
sentenga de mérito, dentro do prazo legal.

10.1.6 Processos pendentes de solugao
Conforme relatdrio extraido do Sistema e-Gestdo, atualizado até

28/02/2023, pende de julgamento os quantitativos e percentuais de
processos elencados no quadro abaixo.

QUADRO 38

PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO MAIS ANTIGOS

“ QUANTIDADE | PERCENTUAL

2020 1 1,09%
2021 3 3,29%
2022 44 48,35%
2023 43 47,25%
TOTAL 91 100%

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia

29/03/2023. Consulta: e-Gestdao - Primeira Instancia - 3- Relatérios
Gerencias - A- Das Varas do Trabalho ->1- Conhecimento - 3- Pendentes
de Solugédo - A.1.3.2 Pendentes de Solugéo por ano do Processo.

Consoante os dados supra, pendem de solugdo: 1 (um) processo
ajuizado em 2020; 3 (trés) em 2021, 44 (quarenta e quatro) em
2022 e 43 (quarenta e trés) até 28/03/2023, num total de 91
(noventa e um) processos. Em relacdo ao observado na correigao
anterior, tem-se cenario mais favoravel, uma vez que naquela
oportunidade, pendiam de solugdo 122 processos.

Registra-se que, consoante o sistema Ple, o processo relativo ao
exercicio de 2020 (0000380-95.2020.5.14.0005), entdo
pendente na pesquisa anterior, foi solucionado, por sentenca, em
07/03/2023.

Embora se reconheca a melhora desse indicador, conclama-se aos
gestores da Unidade que mantenham monitoramento nesse
contexto.

10.3 PRAZOS DA SECRETARIA
10.3.1. Prazos para conclusodes

O prazo médio para a conclusdo dos processos foi de 0,5
dias, na fase de conhecimento; 0,0 dias, para fase de
liguidacdo e 2 (dois) dias, para fase de execucdo, o que
resulta num prazo médio total de 0,83 dias.

0,83 dias prazo médio total

10.3.2. Prazo para cumprimentos de
determinagées

o e

0 prazo médio para cumprimento de determinacdes foi de 1
(um) dia, na fase de conhecimento; 0,2 dias, para a de
liguidacdo e 0 dia, para a execugao, o que resulta num
prazo médio total de 0,4 dias.

(o: [0l [-T3 prazo médio total

Logo, verifica-se que os prazos para conclusdo e cumprimento das
determinagBes estdo em consonancia com o regramento legal (228 do
CPC), o que é digno de elogios em favor dos servidores da Unidade.




11. ATIVIDADES DE DOCENCIA DOS MAGISTRADOS I

Em atendimento aos arts. 3° 4° e 27 da Resolugcdo CNJ n.
034/2007, com respectivas alteragdes, notadamente a procedida
pela Resolugdao CNJ n. 373, de 12 de fevereiro de 2021, que alterou o
art. 4°-A e revogou o art. 5°-A da Resolucdo CNJ n. 34/2007, foi
encaminhado o Memorando Circular n. 08/2017/SC a todos(as)
os(as) juizes(as) de 1° grau, informando acerca da disponibilizagdo
do sistema referido no caput do art. 3° no ambito deste Tribunal, e
da necessidade de que os(as) proprios(as) magistrados(as)
interessados(as) realizassem a insercdo de seus dados na
ferramenta. Assim, em consulta ao referido sistema, verifica-se que
ndo foram informadas as atividades por parte dos(as) Juizes(as) da
Unidade durante o periodo correcionado, situagdo que foi confirmada
pela Diretora de Secretaria.

12 SISTEMA I-GEST J

0 Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho
- I-Gest foi desenvolvido pela CGJ a partir do Mapeamento Global de
Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 2% e 152
Regides, tendo como objetivo central a contribuicao para o
aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais.

Todos os dados utilizados sdo extraidos de acordo com os itens
constantes no referido Sistema. Seguem abaixo os indicadores do I-
Gest, consultados em 20/03/2023, relativos a esta Unidade,
calculados com base na ultima atualizacdo do sistema (Jan/2022 a
Dez/2022):

12.1. AMBITO REGIONAL/NACIONAL

a) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho desta 142 Regido (32

Varas):
QUADRO 41
Faixa d A R — Taxa de Forga de

Uy ST cHets CeNVO  cCeleridade Produtividade ., oqtionamento  Trabalho =
do Trabalho Casos  (Pes00,2) (peso0,2) (Peso0,2) (Peso 0.2) B0 Resultado Colocagdo
5% Vara do
Trabalho de 1501 a

0,4427 | 0,3963 @ 0,6138 0,5391 0,5277  0,5039 24°
Porto 2000
Velho/RO

b) no ambito do Nacional, por faixa de casos novos, de acordo com os
critérios estabelecidos na Resolugdo CSJT n® 63/2010 (527 Varas):

QUADRO 42

Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho
(Peso 0,2) (Peso 0,2)

TRT -Vara Faixade  Acervo  (cgleridade Produtividade

doTrabalho Casos  (Peso0,2) (pesg,2) (Peso0,2) Resultado Colocagdo

5% Vara do

UCEEUCICEIEY 00921 |0,1226 [P 02827 04547 [EIEM 730
Porto 2000

Velho/RO

¢) no ambito do Nacional (1.569 Varas):

QUADRO 43

Taxa de Forga de
Congestionamento Trabalho

TRT - Vara  Faixade  Acervo  (gleridade Produtividade

doTrabalho Casos  (Peso0.2) (pesg0,2) (Peso0,2) Resultado Colocagdo

(Peso 0,2) (Peso 0,2)

52 Vara do

Trabalho de 1501 2 YR EINPPRIY | o250 03220 [PTEE IO 3149 245°
Porto 2000 ’ . ! .

Velho/RO




d) Comparativo do desempenho da Unidade Judicidria, nos anos de
2019, 2020 e 2021, respectivamente:

QUADRO 44

Taxa de Forga de
Congestionamento  Trabalho Resultado Colocagdo
(Peso 0,2) (Peso 0,2)

Acervo Celeridade Produtividade

(Pes0 0,2)  (Peso 0,2) (Peso 0,2)

2019 0,2118 0,6008 0,4468 0,4599 0,3605 398°
P17 Xl 0,0920  0,1309 0,6257
2022 0,0921 0,1308 0,6259 0,4038 0,3149 245°

732 posicao do pais entre as Varas da
mesma faixa processual

245° posigéo entre 242 posigdo entre as Varas do
todas as Varas do pais Tribunal

| Conforme demonstrado acima, pesquisado no e-gestdao, em
20/03/2023, constatou-se que a Unidade oscilou entre a 69° e a
398° posigdes nos ultimos quatro anos, destacando-se a melhora
nos anos de 2020 e 2021, quando ocupou a 92° e a 69? posicdes,
respectivamente. No ambito nacional, ocupa a posigdo 2452,
portanto, dentro do 1° quartil, embora tenha perdido 176 posicdes,
guando comparado a 2021. No ambito das Varas, por faixa de casos
novos (1501 a 2000), encontrava-se na 73° posicdo, entre 527
Varas do Trabalho, e no ambito do Regional ocupava a 242 posicdo,

. dentre 32 unidades judiciarias. Ressalvando-se apenas a posicao
ocupada em 2019 (398°), posicionou-se sempre no 1° quartil de
desempenho.

A substancial perda de performance, no cenario nacional, de 2021
para 2022, inspira atencao por parte dos gestores da Unidade.

12.2. AMBITO REGIONAL

De acordo com o modulo denominado I-GEST 14, vinculado ao
sistema CANDIRU, observa-se que a Unidade obteve o seguinte
desempenho nos ultimos seis meses:

QUADRO 45

Classificag6es nos ultimos seis meses

Setembro/2022 21°
Outubro/2022 21°
Novembro/2022 21
Dezembro/2022 267
Janeiro/2023 192
Fevereiro/2023 182

Consoante informagdes supra, no ambito Regional, a Unidade
permanece oscilando entre a 182 e a 212 colocagao, com excegao de
dez/2022, quando ocupou a 26% posicdao. Sua colocagdao tem
oscilado desde o inicio do exercicio, indicando salutar curva de
ascensao.




13- CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIOI

13.1. METAS NACIONAIS PARA 2022

Para o ano 2022, as metas estabelecidas pelo CNJ foram aprovadas
pelo e.TST e o CSJT. Ressalte-se que, para as metas de 2022, foram
estabelecidos critérios em relagdo aquelas que possuem clausulas
de barreira (metas 1, 3 e 5).

Os desempenhos das metas sdo apresentados com base no critério 1
(principal), destacadas, abaixo em cores, de forma a refletir, também, o
resultado alcangado no critério 2 (clausula de barreira), conforme o
seguinte esquema:

o verde, caso a meta esteja sendo cumprida com base no critério 1;

amarelo, caso ndo esteja sendo cumprida com base no
critério 1, mas esteja sendo cumprida com base no critério 2;

vermelho, caso a meta nao esteja sendo cumprida com base nos
critérios 1 e 2.

| | | QUADRO 46

IAM ¢/ IAM s/
cldusula  cldusula

52 VT de
Porto 100,00%  100,00%
Velho/RO

Unidade = Meta1 Meta2 Meta3 Meta 5

...............................................

Y

Meta 1 - Julgar mais processos que osi
distribuidos - excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

A Unidade cumpriu a meta supra, tendo atingido um percentual de
103,09%. Esse resultado foi superior ao indice do Regional, de
101,24%.

Meta 2 - Julgar processos mais antigos -
Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo
menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021, nos 1° e 2° graus.

Anota-se que a unidade cumpriu o equivalente a 107,53% da meta
em analise, o que se registra como positivo e digno de elogios, visto
que foi superior ao indice do Regional, qual seja, 106,55%.

Meta 3 - Estimular a conciliagdo - Aumentar“,
o indice de conciliagdo em relagdo a média
do biénio 2019/2020, em 1(um) ponto
percentual. Clausula de barreira: 40%.

Como se vé, a Unidade cumpriu a meta 3, uma vez que alcangou a
porcentagem de 134,67%. Esse resultado foi muito superior ao do
Regional, de 101,10%.




QUADRO 47

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento -
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,

1
1
1
1
1
em relagéo a 2020. Clausula de barreira na fase de |
a
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase | 57 VT de
de execuc3o: 65%. 1 Porto 74,16% @ 100,00%  93,54%
_______________________________________________ . Velho/RO

LY

1AM c/ 1AM s/

Unidade Meta1 Meta2 Meta3 . .
REEE clausula clausula

Meta 1 - Julgar mais processos que os
distribuidos - excluidos os suspensos e

A Unidade, ora correcionada, alcangou o cumprimento da meta 5,
sobrestados no ano corrente.

uma vez que atingiu o percentual de 111,67%, e o do Regional, que
foide 128,47%. L T

Registre-se que a Unidade vem cumprindo a presente Meta, uma vez
gue alcangou a porcentagem de 110,26%, resultado superior ao
indice de indice geral, que é de 74,49%.

Atendimentos 100,00%
das Metas - IAM

Meta 2 - Julgar processos mais antigos
- Identificar e julgar até 31/12/2023,
pelo menos, 93% dos processos

Os IAM sdo calculados com a quantidade de metas cumpridas, mais o distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e

valor médio das metas ndo cumpridas, dividido pela quantidade de Sl L PR _
: I | metas. Os valores de IAM da Unidade correcionada, para as metas
' ,| i com e sem clausula de barreira, foram de 100%. Observa-se o cumprimento equivalente a 105,01% da meta 2, o que
I se anota como positivo e digno de elogios, visto que foi superior ao
| | 13.2. METAS NACIONAIS PARA 2023 do indice do Regional, qual seja, 104,87%.

Consta na pagina sobre as Metas do CNJ, disponibilizada pelo
Regional, uma prévia do resultado das metas para o corrente ano de
2023, haja vista ainda ndo ultimado o glossario.

Meta 3 - Estimular a conciliagdo -
Aumentar o indice de conciliagdo em
relagdo a média do biénio 2020/2021, em
1(um) ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%.

s N P (e e




A Unidade cumpriu a Meta 3, apresentando percentual de 186,00%,
superior ao indice geral, de 162,33%.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento -
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase
de execugao: 65%.

!
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Constata-se o nao cumprimento integral da Meta 5, apresentando
percentual de 74,16%, resultado ligeiramente inferior ao geral, de
80,99%, mas com atingimento da meta pela clausula de barreira.

indice de
Atendimentos 100,00%
das Metas - IAM

Os valores de IAM da Unidade correcionada, considerando a
cldusula de barreira, foi de 100%, sendo que, ao desconsidera-la, o
cumprimento foi de 93,54%.

14- AQAO CONJUNTA: SACLE - SECRETARIA DE APOIO AO
CONHECIMENTO, A LIQUIDAGAO E A EXECUGAO - E CORREGEDORIA
Em acdo conjunta entre a Secretaria da Corregedoria Regional e a
SACLE, foi realizado levantamento quanto ao panorama atual da
Unidade no PJe, cujos pontos foram tratados especificamente em

reunido realizada com a equipe de servidores(as), no curso dos
trabalhos correcionais.

Na ocasido, o Secretario da SACLE nado apenas demonstrou o que foi
apurado com vistas a regularizagdo pela Unidade, mas, também,
compartilhou com a Diretora de Secretaria e demais servidores(as) a
melhor forma de sanar as inconsisténcias apuradas.

Ademais, quanto ao aspecto de apoio disponibilizado pela SACLE, a
Unidade informou que nado solicitou auxilio durante o periodo ora
correcionado.

15- COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E
INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS I

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer
experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades Correcionadas, a fim
de, com o intuito cooperativo, compartilhar ideias e fortalecer o
cumprimento da missao.

Consoante a Secretaria da Corregedoria Regional, a Direcdo da
Unidade correcionada nao lhe comunicou a ocorréncia de
experiéncias nela vivenciadas, passiveis de serem objeto de registro.

16. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE

Considerando a Resolucdo Administrativa no 54/2022, que
instituiu a Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade,
Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestao de
Projetos, subordinada a Secretaria de Governanca e Gestdo
Estratégica, esta Corregedoria tem avaliado a participagdo das
Unidades neste particular, ndo tendo a Unidade informado a
adocdo de qualquer pratica neste sentido, o que sera objeto de
recomendacgao, no particular.




17. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS E DESTINAGAO DE VALORES I

Os Programas Institucionais, além de proporcionar algum alento e
momentos prazerosos, propicia aos(as) estudantes e cidadaos(as) a
oportunidade de conhecerem o funcionamento e a estrutura da
Justica do Trabalho e a ela terem acesso, como medida de
emancipacao da cidadania.

Indagada, a Diregao de Secretaria informou que nao foram realizadas
atividades ligadas aos programas institucionais, o que sera objeto de
recomendacdo especifica.

Todavia, a Vara do Trabalho realizou destinagGes de valores
referente a multas a instituigdes beneficentes, conforme se segue:
0000122-56.2018.5.14.0005 - Clube Shotokan Esportivo -
R$31.450,00;

0000716-62.2021.5.14.0006 - SESAU (combate a Covid 19) -
R$848,27 e,

0000106-34.2020.5.14.0005 - SESAU (combate a Covid 19) -
R$9.000,72.

18. ASPECTOS DA LEIN®
13.709/2018 -LEI GERAL DE PROTEGCAO AOS DADOS PESSOAIS
(LGPD)

Recentemente chegou ao conhecimento desta Corregedoria que foram
detectados casos envolvendo divulgacdes de chaves de acesso para
pecas processuais publicadas no Diario Eletrénico, considerando
implicagdes contidas na Lei N° 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

A  SACLE expediu Memorando Circular n® 001/2023/TRT/SACLE,
datado de 16/03/2023, através do qual alertou as Unidades para que
evitem utilizar em seus modelos de intimagGes para o Diario Eletrénico
da Justica do Trabalho (DEJT) as variaveis que geram as chaves de
acesso dos documentos do processo, recomendando, ainda, a revisao
dos modelos da Unidade e promogao da retirada destas variaveis; ou,
ainda, que a Unidade crie modelos distintos para intimacdes via edital,
0 que, certamente, cessara a incidéncia de novos casos.

N3ao obstante a pertinente medida adotada, esta Corregedoria
Regional autuou o PjeCor n. 0000037-61.2023.2.00.0514 para
acompanhamento quanto ao cumprimento da Lei n. 13.709 de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD),
determinando, a intimacdao de todas as Varas do Trabalho para que
informem, no prazo de 10 (dez) dias, se a Unidade tem como
procedimento observar a orientagcdao contida no expediente
asseverado acima, o qual, ainda, se encontra em curso.

Indagada a direcdo da secretaria, esta informou que a Unidade nao
utiliza em seus modelos de expedientes a serem publicados no DEJT
documentos contendo qualquer tipo de chave de acesso, o que se
conforma através da analise, por amostragem, dos processos de n.
0000111-51.2023.5.14.0005, 0000124-50.2023.5.14.0005,
0000141-86.2023.5.14.0005.

19. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR I

0 sistema PjeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n. 102/2020
e com uso regulamentado no ambito deste Tribunal pela Resolugdo
Administrativa n. 087/2020, foi adotado como ferramenta oficial para
tramitacdo de todos os processos de competéncia da Corregedoria
Regional, em substituicdo ao sistema PROAD. Consultada, a Unidade
informou que a regularidade de acesso foi de uma a duas vezes por
semana, frequéncia que se considera razoavel.




20. CONSIDERAGOES ACERCA DA CORREIGAO ORDINARIA DE 2022 I

As atividades correcionais de 2022, PjeCor 0000034-
43.2022.2.00.0514, tiveram como objeto, além do ato correcional, o
acompanhamento posterior, principalmente, a auxiliar a Unidade
guanto aquelas recomendagdes com uma dificuldade maior para o
cumprimento.

ApoOs a correicdo, realizada em 06 e 07/6/2022, foram determinadas
as recomendacgdes ao juizo e a Secretaria, conforme Ata de Correicdo
(Id. 1624978).

Houve decurso do prazo para Unidade correcionada apresentar
informacbes as recomendacdes, em 03/10/2022. Sendo assim, a
Unidade foi intimada para apresentar suas respostas, no prazo de 05
dias,em 11/10/2022 (Id. 2073328).

Contudo, o cumprimento deu-se apenas em 23/02/2023, nos termos
do Memorando n. 010/2023/TR14/52VTPVH (Id. 2507282).

A aludida desidia em apresentar as respostas solicitadas - que sera
objeto de recomendacdo especifica -, ocasionou 06 (seis) meses de
paralisac@o no processo, mesmo com cobrangas continuas por parte
desta Secretaria, impossibilitando novas analises subsequentes e,
consequentemente, um prazo substancialmente maior para o
cumprimento das recomendagdes.

Assim, nos termos do despacho proferido conforme id 2614983 do
PjeCor 0000034-43.2022.2.00.0514, assentou-se que aludidas
analises fossem realizadas durante este ato correcional, tendo sido
integradas ao arcabouco correcionado.

21. RECOMENDAGOES DA CORREGEDORA REGIONAL I

0 Desembargador Presidente e Corregedor, nesta oportunidade, faz as
recomendacgdes a saber:

21.1 Recomendacoées ao Juizo.

/

(a) Mantenha vigilancia dos processos na fase de conhecimento,
envidando esforgos para que se retome o crescimento quanto a
produtividade e diminuicdo dos indices da taxa de
congestionamento, visando-se atingir o patamar médio do Tribunal
e das das varas de mesma faixa Processual, conforme apontado no
item5.1.2e5.1.3;

(

b) Intensifique a diminuicdo dos prazos observados na fase de
conhecimento, analisados no item 5.1.4, os quais se encontram num
viés de elevacdo, com exceg¢do do prazo do ajuizamento da agdo até
a realizagdo da 12 audiéncia, devendo o Juizo empreender medidas
objetivando o patamar de 2021;

f
E \\

razGes finais remissivas e/ou aduzidas oralmente pelas partes,
abstendo-se da concessdao de prazo para apresentagao de
memoriais, conforme apontado no tdpico préprio do item 5.1.6;

T

c) Mantenha-se o cumprimento do disposto no art. 850 da CLT,
primando, no encerramento da instrucdo, pela consignagao de

da CPCGJT, e diretrizes estabelecidas na Instru¢ao Normativa n. 36,

d) Manutengdo quanto ao atendimento aos comandos do art. 108, I,
do TST, quanto a liberagdo dos depdsitos recursais;




Trabalho, em atencdo ao disposto nos arts. 176, 177 e 178, do CPC
bem como do art. 92 da Lei n® 8.078/1990;

e) Continue a observar a regular intimagdao do Ministério Publico do)

f) Empreenda esforgos no sentido de manter o patamar do nimero de
sentencas liquidas;

relacdo as demais formas de extincdo da execugdo, nos termos
asseverados no topico 5.3.3;

N

h) Envide esforcos no sentido de elevar os indices de acordos na fase
de liquidagdo, nos termos asseverados no topico 7.1;

g) Intente o Juizo incrementar os indices de acordos na fase de
execucdo, de modo a estabelecer um cenario mais equilibrado em

(

i) Mantenha a adesdo aos Editais do Leilao Judicial Unificado, conforme
Provimento n° 008, de 15 de julho de 2020;

T

as ferramentas eletr6nicas de execucao disponiveis, a teor do disposto

j) Mantenha a utilizagdo, por todos(as) os(as) servidores(as), de todas
no item 5.3.5, “g”;

N

\

Kk) Mantenha a observancia do correto fluxo de encerramento das
execugdes no sistema Ple, nos termos do art. 119 e paragrafo Unico
da CPCGJT, a fim de que os dados sejam consolidados corretamente
nos sistemas de apuracdo correcional. Ademais, passe a observar,
integralmente, o disposto no art. 11-A da CLT, c/c Artigos 116 e 117
da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, consoante disposto item prdprio do topico 5.3.5, ajustando
\o andamento dos processos nele citados;

f I) Permanegam os Juizes atuantes na Unidade a atender o disposto na \
RESOLUC}AO ADMINISTRATIVA N° 010, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023,
tanto em relacdo as audiéncias preferencialmente presenciais, sendo
presididas as telepresenciais da sede do Juizo, bem como a presenga
fisica em, no minimo, 3 (trés) dias Uteis, informando tempestivamente
a respectiva escala, nos termos do exposto no item 3.1 da presente

\ ata; //

g

=

m) Empreenda esforgos no sentido de intensificar o crescimento e
recuperagao no tocante aos indices ligados a conciliacdo, conforme
apurado e detalhado no item 7, visando atingir, desta forma, a média
praticada no Tribunal, tanto no patamar bruto como no liquido;

N

n) Mantenha-se o cenario favoravel quanto aos prazos praticados na
elaboracdo de despachos, conforme apontado no item 10.1.5;
T

o) Continue a monitorar os processos mais antigos, ainda pendentes
de solugdo, os quais deverao ser objeto de priorizagdo, a teor do
apontado no item 12.1.7, em atengao ao pendente do ano de 2020 e

os de 2021;

T
p) No tocante as Metas do CNJ, mantenh o desempenho até o final
do exercicio 2023, com cenario de cumprimento integral, priorizando
a meta 5, atualmente atendida com a utilizagdo da clausula de
barreira.




21.2 Recomendagoes a
Secretaria da Vara:

No tocante a servidora PATRICK FAELBI ALVES DE ASSIS, devera
a Unidade providenciar seu imediato retorno ao trabalho
presencial. Cientifique o aludido servidor, concedendo-lhe o prazo
de 5 (cinco) dias, para que se mantenha em trabalho presencial
até a deflagracdo de decisdao administrativa no Proad 793/2023,
sob pena de registro de falta ao trabalho, em seus assentamentos,
a partir de entao;

Com o fito de manter incélume a fidedignidade do patrimo6nio
fisico, com os assentamentos constantes do Sistema de
Movimentacao de Bens do TRT14, ora ajustado, nos termos do
item 2.1, determino a Secretaria desta Unidade que se abstenha
de transferir e ou receber por transferéncias, bens mdveis, sem
que seja imediatamente procedidos os devidos langamentos no
mencionado  sistema, sob pena de responsabilidade
administrativa;

Observancia do horario de expediente presencial do Tribunal,
evitando-se labor extra apds as 14h30min, inclusive em relagao
aqueles servidores que porventura faga uso da prerrogativa
contida no art. 2° da RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 009, DE 28
DE FEVEREIRO DE 2023;

Seja observada a recomendacdo contida na Ordem de Servigo-
TRT14 001/2023, de 31/03/2023, sem prejuizo da utilizagdo da
ferramenta de monitoramento de frequéncia o Sistema de
Monitoramento de Desempenho - SMD, desenvolvido pela
Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo deste
Tribunal, e também pelos relatérios especificos do Ple, criados
pela Divisao de Apoio ao PJg;

Promova os ajustes necessarios visando empreender maior
celeridade processual, com especial atencao ao prazo do
ajuizamento da acdo até a realizacdo da 12 audiéncia, nos
processos que tramitam sob o rito ordinario;

Q Mantenha a salutar pratica de proceder a imediata conclusdo dos
processos para sentenca, assim que encerrada a audiéncia de
instrugao, conforme determinado no Provimento TRT14% n.
6/2015/SCR. Ressalte-se que a presente recomendacdo deve estar
alinhada a adocao, pelo Juizo, da pratica de ndo concessdo de prazo
para apresentacdao de razdes finais por memoriais, ou outras
providéncias que inviabilize a celeridade da prestacao jurisdicional;

Qreserve a pratica de cumprimento do art. 104 da CPCGJT, assim
como na manutencdo quanto a expedicdo de alvaras de forma
exclusivamente eletrénica (SIF e SINCONDJ) com vistas a dinamizar
o fluxo da tarefa, abstendo-se de fazer uso dos Oficiais e Oficialas de
Justica para o cumprimento de mandados de depdsito e/ou
transferéncia;

Q Mantenha a boa pratica de monitoramento, com vistas a evitar
eventuais elastecimentos de prazo de processos pontuais, 0s quais
podem refletir sobremaneira no desempenho geral da Unidade e do
Tribunal;

Q Que permaneca no monitoramento dos processos na fase de
liguidagao, conforme orientacdes consignadas no item 5.2, visando
recuperar o desempenho observado, atualmente em cenério de
decréscimo;




Qlo que se refere a produtividade na fase de execugdo (item 5.3.1),
adote medidas necessarias ao incremento de desempenho,
atualmente em viés de baixa, uma vez que a Unidade ndo manteve a
performance dos anos anteriores. Ademais, consoante tépico 5.3.2,
devera envidar esforcos quanto ao incremento do numero de
execucles encerradas em relagdo a iniciadas, o que refletira num
cenario mais favoravel quanto ao acervo processual de execugdes
pendentes;

QMonitore 0s prazos praticados na fase de execugao, atualmente,
em melhores patamares que a média do Tribunal e Varas de mesma
faixa processual, no sentido de obstar o atual viés de alta;

Q Regularize as inconsisténcias constatadas no quadro atual,
adotando, para tanto, a valiosa ferramenta disponivel, denominada
PROJETO GARIMPO, e as diretrizes constantes da planilha
disponibilizada pela Corregedoria, nesse contexto;

m Que passe a utilizar o modelo de certiddo de inexisténcia de
pendéncias disponibilizada pela SACLE, no PJe, ou similar, o que
possibilita a verificacdo de todos os itens que influenciam no
arquivamento definitivo do processo, como a existéncia de valores e
demais pendéncias;

Observe, rigorosamente, o disposto nos arts. 116, 117 e 119,
caput, e paragrafo Unico; e 120, ambos da CPCGJT, contemplando
as disposicdes contidas nos incisos II, III, IV e V, do art. 924 do
CPC, procedendo-se ao arquivamento da execugao somente quando
exaurida a prestacao jurisdicional, bem como adotar o procedimento
de suspensdo prévia de 01 (um) ano antes da remessa ao arquivo
provisorio;

Q Mantenha a observancia do contido no art. 162 da CPCGJT
(procedimento de conversdo das execucles provisérias apos o
transito em julgado da acgdo principal, com o arquivamento
definitivo), conforme apontado no Gltimo item do tépico 5.3.5;

Q Mantenha-se observando o previsto no art. 121 da CPCGJT, no
tocante ao saldo existente em conta judicial e a liberacdo de valores,
conforme apontado no item 5.3.5, realizando ampla pesquisa ou
justificada dispensa;

Q/Iantenha a observancia dos normativos relacionados a expedicdo
de Precatdrio Requisitdrios e Requisicdbes de Pequeno Valor,
acompanhando a correta alimentacdo do referido sistema, cujas
orientacdes estdo disponiveis no portal do TRT 14;

Q\antenha observancia da RECOMENDAGAO TRT14 N° 001/2022,
que dispde sobre o momento do registro do inicio e do término da
fase de conhecimento, liquidacdo e execugao no sistema do
Processo Judicial Eletronico- PJe;

Q No tocante as audiéncias, adote medidas quanto ao integral
cumprimento da RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n. 010, de 28 de
fevereiro de 2023. Ademais, com vistas a se evitar eventual
disparidade entre o numero de audiéncia designadas e as
efetivamente realizadas, conforme constatado na parte final do item
5.1.1.2, devera avaliar-se a efetividade das formas de envio das
notificacdes iniciais, atenta ao custo beneficio e sempre priorizando
as formas eletronicas;
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a A Secretaria deverd empregar rigoroso monitoramento dos
registros relativos aos valores arrecadados e pagos aos(as)
autores(as), de sorte a evitar erros e omissdes quanto aos
respectivos lancamentos;

Mantenha, a Secretaria, a salutar observancia dos prazos previstos
no art. 228 do CPC/2015, no tocante a conclusdo dos autos para
analise do Juizo e cumprimento dos comandos judiciais, conforme
assentado no tépico 10.3.1.

a Monitore, permanente, do uso das funcionalidades do PJE e
demais ferramentas, conforme debatido em reunido, quando
apresentadas pontuais orientacdes da SACLE, conforme anotado no
item 14;

@ Prestigie o assentado na Resolucdo Administrativa no 54/2022,
gue instituiu a Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade,
Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestao de Projetos,
adotando medidas nesse particular;

Q Incremente a pratica de adocdo dos programas institucionais
implementados pelo Tribunal, através dos quais propicia-se ao
estudantes e cidad3aos(as) a oportunidade de conhecerem o
funcionamento e a estrutura da Justica do Trabalho, e a ela terem
acesso como medida de emancipagao da cidadania;

“ Mantenha a rotina de consultas ao PjeCor, além do atendimento a
intimagdes procedidas nos processos eletronicos, para o seu regular
andamento, em atencdo ao principio da eficiéncia, objetivando evitar
ocorréncias similares aquela apontada no item 19, quando o Juizo
deixou de atender ao comando desta corregedoria quanto as
respostas as recomendacoes a correicdo de 2022 pelo injustificavel
prazo de 06 (seis) meses).

21.3 Recomendacgoes a O
Secretaria da Corregedoria Regional: P

Nos termos do relatado no item 2.1, comunique-se a Secretaria
Administrativa, por meio da Coordenadoria de Material e
Patrimdnio, para que solicite adogdo das providéncias necessarias
tendentes ao registro do quanto apurado durante as atividades
correcionais, no que concerne a regularidade do acervo.

22. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO I

Encerrando os trabalhos correcionais, o Desembargador Presidente
e Corregedor e a equipe correcional, realizou reunido com os
presentes, Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto, ALYSON
ALVES PEREIRA, a senhora Diretora de Secretaria e os demais
servidores(as) da Unidade. Na oportunidade, fizeram-se ausentes o
Juiz Titular, VITOR LEANDRO YAMADA, dela afastado, tendo em vista
a sua atuacao como Supervisor do CEJUSC-PVH, e o Juiz Substituto,
EDUARDO RITZEL MARCOLIN, que responde pela titularidade. O
Desembargador Presidente e Corregedor transmitiu-lhes sintese da
ata, agradecendo a colaboracdo de todos(as) no atendimento aos
trabalhos correcionais.




Horario de encerramento da Correigdo: 16:15 horas

Data: 31/03/2023

23. INFORMAGOES PELO JUiZO E SECRETARIA DA VARA I

O(A) Magistrado(a) Titular, ou quem por ela, na oportunidade
responder, e a Secretaria da Vara do Trabalho deverdo informar, de
maneira detalhada, diretamente no PJeCor (Proc. n. 0000031-
54.2023.2.00.0514), no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, a iniciar-se da publicacdo desta Ata, o cumprimento das
recomendacgdes correspondentes.

Deverd a Diretora de Secretaria, ou quem lhe faca as vezes, dar
ciéncia da presente ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que,
porventura, venham a atuar nesta Unidade jurisdicional.

Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador Osmar J. Barneze,
Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regido, pelos Juizes do
Trabalho Substitutos Eduardo Ritzel Marcolin, no exercicio da
titularidade, e Alyson Alves Pereira, bem como pela Diretora de
Secretaria, Thais Pereira Vargas. Eu, Eduardo Morais da Costa,
Secretario da Corregedoria, a lavrei.

(assinado digitalmente)
Desembargador ORMAR J. BARNEZE
Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regido.

(assinado digitalmente)
EDUARDO RITZEL MARCOLIN
Juiz do Trabalho Substituto exercendo a titularidade

(assinado digitalmente)
ALYSON ALVES PEREIRA
Juiz do Trabalho Substituto

(assinado digitalmente)
THAIS PEREIRA VARGAS
Diretora de Secretaria
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