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Dia: 11/05/2023

Hora: As 10:10 horas

Presidente e Corregedor do TRT 142 Regido:
Desembargador OSMAR JOAO BARNEZE

1. JURISDICAO I

A jurisdicdo da Unidade, abrange, além do Municipio sede - Jaru;
Governador Jorge Teixeira, Theobroma, todos no Estado de Rondoénia.

2. INSTALAGOES FiSICAS I

A Unidade correcionada, integrante da 42 Circunscricdo, funciona em imdvel
de propriedade da Unido, situado na Rua Raimundo Cantanhéde, 1113 - Setor

Em cumprimento as disposigdes legais e regimentais, foram iniciados
os trabalhos na Vara do Trabalho de Jaru/RO relativos a Correicdo
Ordinaria divulgada no Edital n. 04/2023, publicado no Diario
Eletronico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido n.
3713/2023, dia 04 de maio de 2023, na modalidade presencial,
considerando o periodo de 01/07/2022 a 30/04/2023, com a
participacdo da Secretaria-Geral da Presidéncia Tama Mendes Ohira; do
Diretor Geral Lélio Lopes Ferreira; do Secretario da Corregedoria

Regional Eduardo Morais da Costa; do Coordenador de Servicos de 02, Jaru/RO.

Infraestrutura e Logistica Hely Calixto da Cruz, além dos servidores da Suas instalagGes, com acessibilidade para portadores de necessidades
Secretaria da Corregedoria Regional, que prestaram auxilio de forma especiais encontram-se, neste momento, em boas condigbes e adequadas as
remota. suas finalidades, ressalvadas os pequenos detalhes objeto das reivindicacdes

constantes do item 22 da presente ata.

2.1 DO INVENTARIO FiSICO DA UNIDADE - BENS MOVEIS I

Registra-se que, em face do modelo remoto de correigdo utilizado nos ultimos

A Correicdo Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional de Rondénia/R0, ao Ministério Publico
do Trabalho da 142 Regido, a AMATRA 14 e ao Sinsjustra, conforme
expedientes anexos ao PJeCor n.0000049-75.2023.2.00.0514 .

A equipe correcional foi recepcionada pelo Excelentissimo Juiz do
Trabalho Titular RICARDO CESAR LIMA DE CARVALHO SOUSA, pelo
Diretor de Secretaria JEAN CARLLO DA COSTA BARLATTI e pelos(as)
servidores(as) lotados(as) na Unidade.

Abertos os trabalhos, com base nas informaglGes previamente
fornecidas pela Secretaria da Vara do Trabalho, nos dados estatisticos
armazenados na Corregedoria Regional e no Sistema de
Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judicidrias da
Justica do Trabalho - e-Gestdo, Sua Exceléncia, em funcdo
correcional, fez constar os seguintes registros:

2 (dois) exercicios, o que impossibilitou as analises in locu no aludido
periodo, realizou-se o confrontamento das informacGes prestadas pela
Unidade a Diretoria de Servico de Material e Patrim6nio por ocasido do
Inventario de Bens 2022 (PROAD 4415/2022), bem como a conferéncia dos
bens mdveis pertencentes a esta Unidade em correicdo. Na oportunidade,
apds as providéncias cabiveis, teve-se como resultado a compatibilidade do
acervo fisico existente, assim como indicado no Sistema de Movimentagdo de
Bens do TRT14, consoante relatério de inventario extraido e informacdes
complementares prestadas pela Coordenadora de Material e Patrimonio;
tendo sido constatado a inexisténcia de bens sem tombamento e inserviveis.



Em face da retomada do trabalho, na forma predominantemente
presencial, por deliberacdo do Excelentissimo Senhor Desembargador
Osmar J. Barneze, Presidente e Corregedor do Tribunal Regional,
realizar-se-a, neste exercicio, concomitantemente com os trabalhos
correcionais, o levantamento fisico dos bens constantes dos acervos
de todas as Unidades a serem correcionadas.

Nesse contexto, a equipe correicional, por intermédio dos servidores
Lélio Lopes Ferreira Junior - Diretor Geral e Hely Calixto da Cruz -
Coordenador de Servicos de Infraestrutura e Logistica, com apoio de
servidores da unidade, realizaram a conferéncia dos bens modveis
pertencentes a esta Vara correcionada, sendo detectado que o
inventario patrimonial esta em conformidade com a listagem constante
na Coordenadoria de Material e Patrimonio, ndo havendo registro a ser
realizado, devendo a unidade continuar velando pelo bom
procedimento.

Registre-se que a unidade deve continuar observando a vedacdo
contida no inciso II, do art. 2° da Resolucdo Administrativa n. 009, de
28 de fevereiro de 2023, que proibe a cessdo de bens para uso em
trabalho remoto.

Insta ressaltar que a unidade solicitou e foi autorizado por este Juiz
Corregedor e Presidente deste Regional 14, tendo em vista o retorno
presencial, a utilizagdao de equipamentos destinados a Pids para seu
regular funcionamento.

Assim, foi autorizada a utilizacdo dos seguintes bens: 04 (quatro)
cameras logitech C925-e, tombos n°s 44978, 44979, 44980, 44981;
04 (quatro) caixas de som/Alto Falante - TAICON - TA S764, sem
tombamentos, para atendimento virtual; 01(um) teclado logitec e um
mouse logitec, ambos sem tombamento; 01 (um) nobreak de tombo
32570, marca SMS, Senoidal, para substituicdo ao existente no
Gabinete do Magistrado que ndo estava funcionando, de tombo n°
32511, marca SMS, Senoidal e, um aparelho de ar condicionado
inverter marca agratto, tombo 44389, em substituicdo a um
condicionador de ar split 24.000, marca Fujitsu, adquirido em data de
17/04/2007, tombo n° 25656.

Assim, 0 novo equipamento, mais moderno e com sistema inverter
atenderda a demanda de eficiéncia energética e conforto térmico
proporcionando um ambiente adequado e confortavel aos
jurisdicionados, magistrados, servidores e advogados, pois ira atender a
necessidade da sala de audiéncias desta Vara do Trabalho de Jaru-RO
Consoante informacdo do Sr. Lélio Lopes Ferreira Junior - Diretor Geral,
integrante da equipe correcional, foram adotadas promovidos os
devidos registros dos tombamentos dos bens acima informados, a
cargo da Unidade em correigao.

3. ATUACAO DE MAGISTRADOS I

No periodo avaliado pela Correicdo Ordinaria, de 01/07/2022 a
30/04/2023, registram-se os seguintes afastamentos legais do Juiz

Titular:
QUADRO 1

JUiZ DO TRABALHO TITULAR - RICARDO CESAR LIMA DE CARVALHO SOUSA

Afastamento Inicio Fim Documento
Férias 2022 04/07/2022 23/07/2022
Deslocamento 09/08/2022 10/08/2022
Deslocamento 03/11/2022 05/11/2022 EUNET ALl
TRT19
Férias 2023 09/01/2023 28/01/2023

No mesmo periodo, consta a atuagdo dos(as) seguintes
Magistrados(as) Substitutos(as):




QUADRO 2
MAGISTRADO(A) INiclO FIM OBJETIVO  PORTARIA
06/07/2022 1 06/07/2022
Auxiliara a Portaria
FERNANDO BLOS SUNARA] 13/07/2022 | 13/07/2022 titularidade 554/2022
20/07/2022 | 20/07/2022
Auxiliara a Portaria
RODRIGO GUARNIERI 19/08/2022 ] 19/08/2022 titularidade 758/2022
MARINA BRETAS DUARTE Auxiliara a Portaria
MORAIS 28/09/2022)|\26/03/2022 titularidade 948/2022
Ll Auxiliara a Portaria
ZANETTE SARRO 14/10/2022 ] 14/10/2022 : .
SOARES titularidade | 1041/2022
PAULO APARECIDO Auxiliara a Portaria
RIBEIRO GUSMAO 17/10/2022]1 17/10/2022 titularidade | 1043/2022
Auxiliara a Portaria
ALYSON ALVES PEREIRA ]27/10/2022 ] 27/10/2022 titularidade | 1044/2022
Auxiliara a Portaria
MARIA ELIZA ESPINDOLA §30/11/2022 | 30/11/2022 titularidade | 1170/2022
07/01/2023] 10/01/2023 Portaria
10/01/2023 ] 10/01/2023 | Auxiliaraa | 1298/2022
WALMIR AFFONSO JUNIOR titularidade | 1318/2022
16/01/2023 ] 18/01/2023 1298/2022
VALTER HUGO DA Auxiliara a Portaria
NOBREGA ARAUJO ) | el Al titularidade | 1311/2022
Auxiliara a Portaria
RODRIGO GUARNIERI 17/03/2023 1 17/03/2023 titularidade 212/2023

Os dados apontam que a Unidade contou com a presencga de, pelo
menos, um Juiz ou Juiza atuando diretamente na Vara do Trabalho
de Jaru/RO, o que, aliado ao trabalho ininterrupto da Secretaria -
dentro de um conceito amplo das atividades judiciais, a envolver
juizes(as) e serventuarios(as) — a demonstrar a ndo solugdo de

continuidade na prestacao da atividade jurisdicional.

3.1. FREQUENCIA DOS(AS) MAGISTRADOS(AS) NA UNIDADE

O art. 32, II, da CPGJT, dispde que é atribuicdo do Corregedor(a)
Regional verificar a frequéncia do comparecimento do juiz(a) titular,
auxiliar e ou substituto(a) na sede do Juizo.

A Recomendacgdo n.° 02/GCGJT, de 24 de outubro de 2022, surgiu
como o inicio normativo de determinagSes nesse sentido,
contemplando, expressamente, a necessidade do retorno imediato ao
trabalho presencial, inclusive com recomendacgdo para que os juizes de
primeiro grau se abstivessem de realizar audiéncias na modalidade
telepresencial, exceto a requerimento das partes, a ser apreciado pelo
magistrado, segundo critérios de conveniéncia e viabilidade, ou
excepcionalmente, nos casos definidos no artigo 3° da Resolugao CNJ
n°® 354/2020.

Posteriormente foi proferido acérdao nos autos do PROCEDIMENTO
DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - 0002260-11.2022.2.00.0000,
em tramite no Conselho Nacional de Justica - CNJ, trazendo diversas
diretrizes, dentre elas determinacbes atinentes a frequéncia dos
magistrados em suas respectivas Unidades.

O cerne da decisdao baseia-se na necessidade de garantir a
presenga na comarca, devendo o magistrado comparecer a
unidade jurisdicional em pelo menos 3 (trés) dias Uteis na semana,
ensejando, inclusive, alteracdo da Consolidacdao dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho através do
Provimento n.° 1 /GCGJT, de 25 de janeiro de 2023, fazendo incluir
o item II no art. 19, que trata da autorizagdo para residéncia fora
da comarca, o que ndo afasta a aludida obrigatoriedade.

No que tange as formas de controle, determinou-se que haja
publicagdo prévia da agenda de comparecimento presencial do juiz
na comarca, devidamente autorizada pela Presidéncia e/ou
Corregedoria do Tribunal.




Em recente Correicdo Ordinaria realizada pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, recomendou-se a elaboracao de novos atos
normativos convergentes ao comando insculpido na decisdo, no
particular.

Neste prisma, este Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido
publicou a Resolugao Administrativa n.° 010, de 28 de fevereiro de
2023, que dispbe sobre a atuacdo presencial dos juizes, a realizagdo
das audiéncias nas unidades judiciarias de 1° grau, e da outras
providéncias. Assenta-se, por oportuno, que na data de
27/03/2023, sobreveio despacho, com forca de oficio, nos autos
0000402-94.2022.2.00.0500, regulamentando as agendas dos
dirigentes e juizes dos Regionais, contemplando a obrigatoriedade, a
exemplo dos demais, dos juizes volantes, encontrando-se em curso
as medidas necessarias a readequagdo da Resolugdo acima
mencionada, consoante processo PJeCOR 000032-
39.2023.2.00.0514 (ID 2703006).

Como destaque nesses normativos, realgamos a obrigatoriedade da
presenca fisica do juiz na Unidade Judiciaria a que esteja vinculado
em, no minimo, 3 (trés) dias Uteis por semana, inclusive os volantes,
conforme processo PJeCOR 0000032-39.2023.2.00.0514, devendo,
até o dia 20 (vinte) de cada més, exceto os submetidos ao regime
especial de trabalho autorizados pela Presidéncia (Resolucdo do CNJ
n® 343/2020), alimentar a ferramenta eletr6nica institucional para
disponibilizar agenda de comparecimento do més subsequente, que
ficara publicada no site do Tribunal.

Para a instrumentalizacdao do aludido controle por parte desta
Corregedoria, foi autuado PJeCor 0000032-39.2023.2.00.0514, no
qual se estabeleceu, inicialmente, o controle por meio de planilha
compartilhada pelo google drive, que deverd ser alimentada por
todos os magistrados de 1° Grau em atividade até o dia 20 de cada
més, iniciando-se pelo més de marco de 2023. Em consulta a
Unidade, foi informado pela Direcdo da Secretaria que os
magistrados nela atuantes tém cumprido o estabelecido na
Resolugao Admnistrativa n.° 010, de 28 de fevereiro de 2023.

Ad cautelam, visando definir e prevenir eventuais responsabilidades
futuras, _este Corregedor reitera a necessidade de rigorosa
observéncia dos normativos supra.

No que tange a residéncia dos magistrados atuantes na Unidade, o
Juizo informa que cumpre os normativos de regéncia da matéria, o
que se comprova através de documentos constantes do PjeCor n.
0000042-20.2022.2.00.0514, utilizado para o referido controle,
conforme elementos acostados no ID 1837021.

QUADRO 3

“ CARGO/SITUAGAO CARGO/FUNGAO

TECNICO JUDICIARIO,

JEAN CARLLO DA COSTA AREA: ADMINISTRATIVA  DIRETOR DE SECRETARIA

BARLATTI
TECNICO JUDICIARIO,  ASSISTENTE DE DIRETOR
AREA: ADMINISTRATIVA DE SECRETARIA

TECNICO JUDICIARIO,
AREA: ADMINISTRATIVA

MARCUS ADRIANE E SILVA

HELTON MARTINS DA SILVA ASSISTENTE DE JUIZ

LUIZ RAIMUNDO REGO DE TECNICO JUDICIARIO, SECRETARIO DE
SIQUEIRA AREA: ADMINISTRATIVA AUDIENCIA

ANALISTA JUDICIARIO,
AREA: JUDICIARIA -
JOAO BATISTA NOGUEIRA  ESPECIALIDADE: OFICIAL
DE JUSTIGA AVALIADOR
FEDERAL



https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=84582&ca=634a4fda222d439e6918b4a71d14bc86e398fb0ff132986a8691974551d71d5da0a1eaf2b4867a669397ff9c4f98e2b5#

4. SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO

4.1 QUADRO DE SERVIDORES

Com a implementagao da Resolucdo Administrativa n® 54/2022, de 30
de agosto de 2022, a estrutura organizacional da Vara do Trabalho de
Jaru/RO passou a figurar da seguinte forma:

Durante os trabalhos correcionais, aferiu-se a presenca de todos os
servidores, com excecao do oficial de justica, Jodo Batista Nogueira,
gue se encontra em licenca para tratamento de salde.

Convém ressaltar que recentemente foi publicada a Resolugdo
Administrativa n.° 009, de 28 de fevereiro de 2023, que disciplina as
medidas necessarias visando ao cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo CNJ no acoérdao proferido no PCA 0002260-
11.2022.2.00.0000 e na Resolucdo CNJ n°® 481, de 22 de novembro de
2022, no tocante ao trabalho presencial e remoto, a qual estabeleceu,
como regra, trabalho presencial, facultando a concessdao de
teletrabalho até o limite de 30% do efetivo de cada uma das unidades,
observadas as excecdes previstas no art. 5°, inciso II, § 9° da
Resolugao Administrativa n® 055/2018.

Assevera-se que a Unidade ndao conta com servidores autorizados a
laborarem no regime de teletrabalho, estando, assim, circunscrita ao
limite estabelecido pela a Resolugao Administrativa n® 055/2018, que
determina o percentual maximo de 30%.

4.2 FREQUENCIA

Conforme ja assentado no tdpico anterior, a recente Resolugdo
Administrativa TRT14 n. 009, de 28 de fevereiro de 2023, publicada no
DEJT em 03 de marco de 2023, convergindo aos normativos alhures
mencionados, implantou, como regra, no ambito deste Regional, o
trabalho presencial, podendo o gestor da respectiva unidade
estabelecer rodizio entre os servidores para o labor remoto, mediante
alternancia nessa forma de trabalho, desde que assegurada a presenca
fisica de cada um dos servidores na unidade, em pelo menos 3 (trés)
dias uteis na semana. Tal medida visa assegurar contingente minimo
necessario adequado ao funcionamento presencial.

A referida norma previu, ainda, que a produtividade e o desempenho
das atribuicdes dos servidores deverdo ser aferidos pelo gestor da
unidade, via Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD,
desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo deste Tribunal, e também pelos relatdrios especificos do
PJe, criados pela Divisdo de Apoio ao PJe, para os servidores da area de
apoio direto.

O trabalho, seja presencial ou remoto, segue-se das 7h30min as
14h30min, ininterruptamente, sendo a jornada excedente medida
excepcional, cabivel tdo-somente nos casos de emergéncia e extrema
necessidade, de acordo com o estabelecido no normativo interno.
(Portaria GP n° 04, publicada no DEJT-14 em 07/01/2016, referendada
pela Resolugcao Administrativa n. 07/2016).

A Unidade informa que utiliza o Sistema de Monitoramento de
Desempenho - SMD para controle da frequéncia e produtividade dos
servidores, relatando que, até o momento, ndo se adotou o rodizio
facultado pela Resolugao Administrativa TRT14 n. 009, de 28 de
fevereiro de 2023.




Nesta linha, aferiu-se o controle de jornada dos servidores, a partir do
dia 03 de abril, quando se tornou obrigatdrio o registro de ponto:

QUADRO 4

JEAN CARLLO DA COSTA  Dispensado de registro de frequéncia - §1° do Art. 7°
BARLATTI da Portaria GP n® 0067 de 25 de janeiro de 2018
Dias Uteis: 7
Dias registrados: 7

Dias Uteis: 16

MARCUS ADRIANE E SILVA Dias registrados: 16

Dias (teis: 16 Dias dteis: 7
HELTON MARTINS DA SILVA Dias registrados: 16 Dias registrados: 7
LUZ RAMUNDO REGODE 1, T TR s regsrados
SIQUEIRA g : g '

Dispensado de registro de frequéncia, conforme §2° do

JOAOQ BATISTA NOGUEIRA  Art. 7° da Portaria GP n® 0067 de 25 de janeiro de 2018.

OFICIAL DE JUSTIGCA AVALIADOR FEDERAL

Consoante quadro retro, verifica-se o atendimento ao contido na
norma, o que é digno de registro positivo, devendo os gestores
continuar velando pela manutencao de tal panorama.

Neste particular, a Direcdo de Secretaria informa que tem procedido
os registros de forma manual, uma vez que o reldgio eletronico se
encontra com problemas técnicos. Visando sanar a inconsisténcia,
determina-se, desde logo, o recolhimento do aparelho e o seu
encaminhamento para o setor técnico no Tribunal para reparo ou
substituigdo, promovendo a sua custddia temporaria ao servidor Hely
Calixto da Cruz, Coordenador de Servicos de Infraestrutura e
Logistica, que devera adotar as providéncias cabiveis e a devolugao a
esta Unidade, no prazo de 15 (quinze) dias. Determina-se que a
Unidade mantenha-se os registros manuais até a solucdo da
pendéncia.

4.3 CARGA DE TRABALHO

282
PROCESSOS DE
CONHECIMENTO,

MEDIA TRIENAL -
PROCESSOS/ANO

2021 2022

O O OO

2020

254.33

PROCESSOS DE
CONHECIMENTO

PROCESSOS DE
ONHECIMENTO

PROCESSOS DE
CONHECIMENTO

Em relacdo a carga de trabalho, consoante quadro acima e os dados
do Sistema e-Gestdo, verifica-se que a Unidade recebeu, nos anos
de 2020, 2021 e 2022 respectivamente, 282, 215 e 266 processos,
resultando uma média trienal de 254.33 processos/ano. No periodo
de 1°/01 a 30/04/2023, 89 (oitenta e nove) casos novos.

A Resolucdo Administrativa n. 54/2022, disponibilizada no DEJT em
31/08/2022, com aplicacdo a partir de 1° de setembro de 2022,
estabelece que o quadro de lotagdo paradigma para esta Unidade é
de 06 (seis) servidores, incluidos o “calculista” e “oficiais de justiga”.
O atual quadro de lotagdo é de 05 (cinco) servidores, portanto, em
ligeira dissonancia com a referida Resolugao.

Percebe-se, em comparacdo ao triénio considerado na correigdo
anterior, decréscimo no nimero médio de processos ajuizados por
ano, com uma diferenca em 17,67 acdes, que naquele periodo fora
de 272 processos.




4.4. INDICE DE PRODUTIVIDADE POR SERVIDOR (IPS) I

O referido indicador é previsto pela Resolucdo CNJ n. 219/2016 e
considera o numero de processos baixados e o quantitativo de
servidores(as) que atuaram em cada unidade judiciaria em um mesmo
ano, deduzidos os afastamentos legais (exceto férias e recesso
regimental).

Esses dados sdo relevantes, pois, conjuntamente a média de casos
novos do triénio (conhecimento/execucdo) e os pendentes ao final do
ano, considerando, inclusive, os processos em fase de execucao,
definem a lotacdo ideal de cada Vara do Trabalho.

Agrupamento] Movimentagao processual média no triénio 2020/2022
1 Com movimentacao igual ou inferior a 500 processos
2 Movimentag¢ao maior que 500 processos e menor que 1000
3 Movimentagdo maior ou igual a 1000 processos

No grupo em que se insere esta Unidade (Movimentacdo igual ou
inferior a 500 processos), o IPS considerado adequado é o igual ou
superior a 89.23 (oitenta e nove ponto vinte trés), valor
correspondente ao 3° quartil.

De seus dados, relativos ao periodo em correicdo, vé-se que esta
Unidade apresentou melhora de desempenho no particular, alcangando
94 pontos, figurando na 22 posicao das Varas de seu grupo (total de 11
Unidades).

B N
A unidade figurou na 22
posicao das Varas de seu

grupo (total de 11 Unidades).
L _

5. MOVIMENTA(;AO E ANALISE PROCESSUAL
5.1 FASE DE CONHECIMENTO
5.1.1 Audiéncias

Consoante art. 32, III, da CPCGJ, compete ao Corregedor Regional,
durante a Correicdo Ordinaria anual, examinar a quantidade de dias
da semana em que se realizam audiéncias. Ademais, a teor do
disposto nos arts. 841 e 849 da CLT, e, em carater meramente
pedagdgico, assenta-se que a liberdade para a organizacdo da pauta
pelo(a) magistrado(a) nao é absoluta. Com efeito, essa autonomia
nao deve se desvencilhar das normas de regéncia, tendo sempre em
mira a célere entrega da prestagao jurisdicional, mormente no dmbito
desta Especializada, em que o bem juridico perseguido é quase
sempre de natureza alimentar, nos termos do art. 5° LXXVIII, da
CF/88. Desse modo, as designagles intermitentes, ou seja,
permeadas de intervalos de inatividade devem ser evitadas, na
medida do possivel, assim como as sucessivas redesignacbes de
audiéncias, a fim de se manter a qualidade célere e eficaz da
prestacao jurisdicional neste Regional.

5.1.1.1 Pauta de Audiéncia

De acordo com a informacdo da Diregao de Secretaria, a unidade nao
possui uma configuracdo de pauta semanal definida. Os processos
sdo nela incluidos, de acordo com a demanda, facilidade e prazo
para notificacdo, tudo sob supervisdo do Magistrado e Diretor de
Secretaria.




No que tange ao cumprimento do ATO N° 1/GCGJT, de 25 de janeiro
de 2023, o qual ensejou a publicacao por este Regional da Resolucao
Administrativa n.° 010, de 28 de fevereiro de 2023, a Unidade informa,
no particular, que o referido ato esta sendo cumprido.

Acrescenta, por oportuno, que, como regra, as partes tém optado pelo
juizo 100% Digital. Assim, sé houve um processo em que a reclamante
postulou audiéncia presencial (Proc.  ATSum 0000031-
53.2023.5.14.0081), mas a reclamada requereu participagao
telepresencial, a qual foi deferida pelo Magistrado.

Nesse escopo, em consulta ao e-gestdo, confirmou-se a aludida
informacdo, uma vez que, do percentual de audiéncias realizadas no
presente exercicio, de um total de 142 (cento e quarenta e duas),
apenas 1 (uma) unica ocorreu de forma telepresencial, e 99,29% (141
audiéncias) de forma presencial.

Assevera o Juizo que em todas as audiéncias (presenciais e por
videoconferéncia) designadas apds o Ato em referéncia, o Magistrado
esteve presente na sala de audiéncias desta Vara, conforme registro
lancado nas atas, procedimento este que se alinha ao recomendado
recentemente em decisdo proferida no PjeCor n. 0000045-
38.2023.2.00.0514 (id 2767713), o que é digno de registro positivo.

5.1.1.2 Audiéncias designadas e realizadas

No periodo de referéncia (1°/07/2022 a 30/04/2023), foram
designadas 424 (quatrocentas e vinte e quatro) audiéncias, sendo
264 (duzentas e sessenta e quatro) iniciais, 111 (cento e onze)
instrucdes, e 45 (quarenta e cinco) conciliagdes; destas, 10 (dez),
em fase de conhecimento e 35 (trinta e cinco), na de execucao.

1°/07/2022 a 35
30/04/2023), EM FASEPE
424 AUDIENCIAS EXECUGAO
A
A A
Y A
v
10
EM FASE DE
CONHECIMENTO
v A

v — A
11 45

Foram realizadas 339 (trezentas e trinta e nove) audiéncias em
processos eletrénicos, sendo 213 (duzentas e treze) iniciais, 85
(oitenta e cinco) instrucdes e 41 (quarenta e uma) conciliagdes;
destas, 8 (oito), em fase de conhecimento, e 33 (trinta e trés), em
execucgao.

33
EM FASE DE

339 AUDIENCIAS

EXECUGAO
A

A
A
8 EM FASE DE
CONHECIMENTO
A
7\
85

. a1

h A
v
h A
A
v




QUADRO 5

PJe
Sessdes de Audiéncia

Quantidade %

(A.1) Rito Sumarissimo N/I 97 97
Inicial (A.2) Exceto Rito Sumarissimo N/1 116 100 116
(A) Total N/I 213 100 213
(B.1) Rito Sumarissimo 33 60 23
(B.2) Exceto Rito Sumarissimo N/I 50 1@ 50
i (dB.?) Etnce:ramento N/1 2 2
e Instrugdo
& N/T 100
(B) Total 85 85
(C) Julgamento N/I N/1
(D.1) Rito Sumarissimo N/I N/1 N/I
Una (D.2) Exceto Rito Sumarissimo N/I N/1 N/I
(D) Total N/I N/I N/T
(E) Fase de Conhecimento N/I 8 100 8
Conciliagdo (F) Fase de Execugdo N/I 33 100 33
TOTAL N/I 41 100 41
Inquiricdo de Testemunha deprecado N/1 N/1
Total - Realizadas N/I 339 100 339

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional. Relatorios :
Consulta feita em 10/05/2023: e-Gestdo - 12 instancia - 2° Relatdrios de
Resumo - (F). F1 - Sessées de Audiéncia Realizadas.2.1. Consolidacao por Vara.

processos por més cujas audiéncias nao se realizaram.

Percebe-se que houve uma pequena diferenca entre o nimero de
audiéncias designadas e as efetivamente realizadas, num total de 85
(oitenta e cinco) audiéncias durante o periodo correcionado, o que
resulta média mensal de 8,5/més, cujas audiéncias ndo se efetivaram,
evidenciando uma adequada administragao da pauta.

5.1.2 Taxa de Produtividade

Com base nas informacdes prestadas pela Secretaria da Vara e dos
relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo, obtém-se os seguintes
dados processuais em relacdo a produtividade, na fase de
conhecimento.

QUADRO 6
Produtividade - Fase de Conhecimento
Remanescentes Recebidos Solucionados Pendentes de Produtividade
(A) (B) (©) solugdo (D) (E)
2021 15 217 210 20 90,52%
2022 20 268 270 20 93,75%
1°/7/2022
2 237 239
30/4/2023 27 22 91.57%

Calculo da produtividade E=(CX100)/(A+B)}

Fonte: Relatério Gerencial Sistema e-Gestédo Nacional no dia 09/5/2023 - Pastas Publicas - TRT142
Regido - Relatdrios Gerenciais -»Das Varas do Trabalho-> Fase de Conhecimento - Produtividade

No tocante a evolugdo da produtividade, na fase em questdo, nota-se
que a unidade aumentou seu percentual de 2021, para 2022 (90,52%,
para 93,75%). No periodo em correigdo (1°/7/2022 a 30/4/2023), a
considerar apenas o numeros absolutos, sugere-se panorama de
ligeira queda (93,75%, para 91,57%). Ainda sob esse prisma, tém-se
a produtividade média mensal de 7,54% do acervo, no ano de 2021;
de 7,81%, em 2022 e 9,15% no periodo ora em correigao.

Assim, embora, a principio, a produtividade absoluta indique queda de
de 2022, para o periodo em correigdo (93,75% para 91,57%), a
produgdo média relativa (10 meses), de 9,15%, ao més, projeta para o
periodo de 12 (doze) meses, produgdo anual de 109,882%, o que
indica efetiva tendéncia de alta na produtividade da Unidade.




Prosseguindo-se na analise, e considerando-se os mesmos dados,
levando-se em conta o que vem sendo apontado nas ultimas atas de
correicOes realizadas neste Regional, pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, apurou-se o seguinte:

QUADRO 7
Processos Recebidos 215 268 237
Processos Solucionados 210 270 239
Julgados por Recebidos 97,67% 100,74% 100,84%

Fonte: Portal e-Gestdo no dia 09/4/2023 - relatério de resumo - B - fase de
conhecimento -»B.01 - processos recebidos e B.04 - processos solucionados.

Em analise ao quadro supra, verifica-se que, do ano de 2021 para
2022, houve aumento do nimero de processos recebidos, cenario
gue se manteve estavel no periodo correcional quando comparado a
2022, considerando que esse compreende apenas 10 (dez) meses.
Considerando-se apenas o aspecto absoluto dos percentuais supra,
tem-se que a Unidade aumentou sua produtividade de 2021, para
2022 (de 97,67%, para 100,74%), bem como de 2022 para o
periodo em correicdo, tendo atingido 100,84 %.

Outrossim, a considerar o aspecto relativo desses percentuais,
ainda que a base seja de 10 (dez) meses, no periodo em correigdo,
verifica-se tendéncia de alta na solucdo dos processos, nos trés
periodos em anadlise: 210, 270 e 239, o que é digno de elogios.

QUADRO 8

TAXA DE PRODUTIVIDADE 2021 2022 1°/07/2022
a30/04/2023
Vara do Trabalho de o o o
Juru/RO 90,52% 93,75% 91,57%
Média do Tribunal 83,82% 82,66% 76,97%
Média das varas de
87,77% 80,02% 84,68%

mesma faixa Processual

Taxa de Produtividade: [solucionados/(remanescentes + recebidos)]*100. Fonte: Relatério
Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 03/05/2023. Consulta: e-Gestdo —
TRT142 Regido - Relatérios Gerenciais — Varas do Trabalho - Fase de Conhecimento -
Movimentagao Processual Por Regido Judicidria- Taxa de Produtividade.

Ressalte-se que, em todos os periodos aferidos, a Unidade
apresentou um percentual de produtividade mais acentuado que a
média do Tribunal. No que tange ao comparativo com as demais
varas de mesma faixa processual, também se aferiu cenario de
vantagem em relagao a 2021, 2022 e ao periodo ora correcionado,
o que é digno de elogios.

5.1.3 Taxa de Congestionamento

A taxa de congestionamento mede a efetividade da unidade judiciaria
no periodo de referéncia, levando-se em consideracdo o estoque
residual do ano anterior, o total de casos novos e os casos baixados
(arquivados).

Quanto menor o indice, melhor o desempenho da Unidade neste
particular. Segue abaixo quadro demonstrativo pertinente:




QUADRO 9

TAXA DE CONGESTIONAMENTO Da analise do quadro comparativo acima, verifica-se que a taxa de
c . congestionamento da Unidade, em 2021, se encontrava
Remanescentes Casos novos | Baixados |Pendentes de Taxa
(A) (B) © solugéo (D) () significativamente abaixo da média do Tribunal (13,28%, contra
23,18%), cendrio que se manteve em 2022, embora em panorama
41 213 222 34 13,28% ’
2021 0 menos acentuado (22,52%, contra 24,99%). Contudo, no periodo

em correicdo, a Unidade apresentou consideravel recuperagdo no

aspecto comparativo, voltando a figurar em cenario de grande
vantagem em relagdo a média do Regional.

1°/07/2022 a

30/04/2023| 85 236 285 36 11,21% Quanto as Varas de mesma faixa processual, o panorama se

manteve mais favoravel nos trés periodos aferidos, de forma mais

contundente no periodo em correigdo, o que é digno de elogios.

22,52%
2022 34 266 258 75 °

Calculo da taxa de congestionamento: E={(D)/(C+D) X100

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 03/5/2023.
Consulta: e-Gestdo TRT142 Regido 12 Instancia 3-R elatdrios Gerenciais
Varas do Trabalho Conhecimento Diversos Movimentacd o Processual Por
Regido Judiciaria Taxa de Congestionamento novo.

5.1.4 Prazos Médios

Consoante dados supra, observa-se que a taxa de Neste topico, sera analisado o desempenho da Unidade em relagao
congestionamento apresentou significativo crescimento de 2021 aos prazos médios praticados na fase de conhecimento, observando-
para 2022 (13,23%, para 22,52%). Qutrossim, verifica-se que no se os padrdes verificados pelas correi¢cdes do e.TST.

periodo correcional ocorreu salutar diminuigdo, a qual se mantém Y
atualmente em 11,21%, o que é motivo de satisfacdo. : 1072022
Comparando-se a taxa de congestionamento com o padrdo PRAZOS MEDIOS (dias) 2021 2022 a30/04/2023

utilizado pela CGJT tém-se os seguintes dados: do ajuizamento da agéo até 40,74 36,76 36,67
a prolagdo da sentenga

QUADRO 10 . » ,
19/07/2022 2 doajulzamento daacaoatea g4, 18,89 21,70
2021 2022 30/04/2023 realizagao da 12 audiéncia ! !
da realizagdo da 12 audiéncia até
° ! ! 22,84 20,42 17,15
Xara/:g frabaiho de 13-28% 22'52/" 11:21% 0 encerramento da instrucéo
aru - q -
da conclusao até a prolagéo da
T 2,14 1,60 1,43
adi i 23,18% 24,99% 26,56%
Média do Tribunal ° ! Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 04/5/2023 - Outras Informagdes- Prazos Médios- Prazos Médios de 1o
Grau- Tabela de Resumo // No demais - antigo e-gestdo - 12 instancia - Relatérios Gerenciais » Das Varas
Média das varas de o do Trabalho - Prazos médios - A.4.2 > Por etapas da fase de Conhecimento e Regido Judicidria/ 12 instancia
15,05% 25,34% 21,42/0 - Relatérios Resumo - k. Prazos Médios - k.1 - Fase de Conhecimento -K.1.1 - A partir do ajuizamento da agéo.

mesma faixa processual
TTaxa de Congestionamento: [pendentes de baixa/(baixados+pendentes de baixa)]*100. Fonte: Relatério Gerencial extraido do

Sistema e-Gestdo Nacional no dia 09/05/2023. Consulta: e-Gestdo — TRT142 Regido — Relatérios Gerenciais — Varas do Trabalho —
Fase de Conhecimento - Diversos - Movimentagao Processual Por Regido Judicidria — Taxa de Congestionamento (novo).



Consoante dados supra, constata-se decréscimo no prazo médio “do

QUADRO 12
ajuizamento da acgdo até a prolagdo da sentencga” de 2021 para 2022
) ¢ } protac ] ¢ P PRAZO MEDIO do ajuizamento 1°/07/2022
(40,74 para 36,76 dias), mantendo praticamente o mesmo prazo no da agio até a sentenca 30/04/2023
1 ica i Vara do Trabalho de

periodo ezn correicdo (36,67 dias). ) , ) o 4074 36.76 36,67
Em relagdo ao prazo de "conclusao até a prolacdao da sentenca",
segue-se em patamar reduzido -,houve excelente controle do prazo ST A 80.19 76,58 73.81
(de 2,14 para 1,60). Com isso, ha que se reconhecer que a Unidade
vem observando os prazos legais estabelecidos na espécie. Média das varas de

mesma faixa Processual 66,54 45,72 43,05

No tocante ao prazo "do ajuizamento da agdo até a realizagdo da 1°?

Fonte: Novo Portal e-Gestéo no dia 14/4/2023 > Outras Informagdes- Prazos Médios- Prazos Médios de 1o Grau-

aUdiénCia", a Unidade apresentou nimeros esta,VEIS, quando Tabela de Resumo.Fonte: No demais - antigo e-gestdo - 12 instancia - Relatérios Resumo - k. Prazos Médios - k.1 -
~ , . . . , . Fase de Conhecimento -K.1.1 - A partir do ajuizamento da agéo.

comparados os trés periodos analisados, com ligeiro acréscimo no

periodo correcionado.

Por fim, quanto analisamos os prazos da realizacdo da 12 audiéncia Num viés comparativo, a Unidade apresenta salutar prazo médio
até o encerramento da instrugao, verifica-se gradativo incremento de inferior ao do Tribunal e as demais Varas de mesma faixa processual,
performance, tendo este regredido nos trés periodos, 22,84 dias em em todos os periodos analisados, o que € digno de elogios.
2021, para 20,42 em 2022 e, posteriormente, para 17,15 dias, no
pen’odo em correigao. 5.1.5 Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR
QUADRO 13
Processo Encerramento da Instrucsio Conclus3o Dias
Assenta-se, ainda, que, comparando-se o prazo médio especifico "do SIBEIREE- /2P B T heile 2022 BT AE &
ajuizamento da acdo, até a prolacdo da sentenga", entre a Unidade 0000078-61.2022.5.14.0081 13/10/2022 14/10/2022 1
em correicdo e o Tribunal e Varas Similares, consoante quadro 000011 1-51.2022.5.14.0081 07/12/2022 07/12/2022 0
abaixo, tém-se os seguintes dados: 0000246-63.2022.5.14.0081 07/12/2022 08/12/2022 1
0000292-23.2020.5.14.0081 08/12/2022 12/12/2022 3
0000245-78.2022.5.14.0081 13/12/2022 13/12/2022 0
0000236-19.2022.5.14.0081 15/12/2022 15/12/2022 0
0000186-90.2022.5.14.0081 06/02/2023 09/02/2023 4
0000052-29.2023.5.14.0081 12/03/2023 12/03/2023 0
0000073-05.2023.5.14.0081 27/03/2023 27/03/2023 0
Média apurada 1,3




Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT14% n. 6/2015/SCR, o
gual determina aos(as) Magistrados(as) e Diretores(as) de
Secretaria a imediata conclusdo dos processos para sentenga, num
total de 10 (dez) processos, aleatoriamente pesquisados, observa-
se que a média do prazo é de 1,3 (um virgula trés) dias, tendo a
Unidade ligeiramente ampliado a apurada na correigao anterior, que

O Juizo atendeu, em parte, ao disposto no art.
850 da CLT, uma vez que houve encerramento
da instrugdo com a consignacgdo de razoes finais
remissivas e/ou oralmente pelas
partes, contudo, em outros feitos, concedeu

prazo para apresentacdo por

aduzidas

memoriais,

foi de 1,2 (um virgula dois) dia. Verifica-se, no particular, a
inobservancia da mencionada norma que prevé, em seu art. 1°, a
conclusdo imediata, o que sera objeto de recomendacao especifica.

5.1.6 Da anadlise de processos, por amostragem - fase de
conhecimento

conforme abaixo:

Razoes finais remissivas:

0000208-85.2021.5.14.0081
0000205-33.2021.5.14.0081
0000110-66.2022.5.14.0081
0000126-20.2022.5.14.0081
0000111-51.2022.5.14.0081

Prazo para memoriais.

0000096-82.2022.5.14.0081
0000033-57.2022.5.14.0081
0000122-80.2022.5.14.0081
0000095-97.2022.5.14.0081
0000292-23.2020.5.14.0081

A Unidade Correcionada promoveu a
conversao em diligéncia dos processos
abaixo mencionados, durante o periodo
correcionado,

Ui conversdo em diligéncia

Da analise, por amostragem, referente aos
processos de acidente de trabalho e idoso,
verificou-se o atendimento da determinagao,
na medida em que ha indicagdo de alerta
quanto a prioridade de tramitagdo nos
Processos n°s:

entretanto, em
consonancia com o disposto no art. 31,

g §2° e §3°, CPCGJT, dentre outros: Made dEjulgamentoi
0000118-43.2022.5.14.081 l

0000217-13.2022.5.14.081
0000236-17.2022.5.14.081

Assenta-se que a Secretaria da Corregedoria mantém controle mensal
acerca das conversdes em diligéncia, as quais eram procedidas no
PJeCor n. 0000005-90.2022.2.00.0514, e, atualmente, no 0000011-
63.2023.2.00.0514, cabendo a Unidade informar, nos autos, qualquer
ocorréncia desta natureza. A unidade correcionada informou tais
ocorréncias no exercicio anterior, inexistindo comunicagao de processos
convertidos em diligéncia no ano de 2023. Conclama-se a Unidade, em
caso de ocorréncia, observar as regras do normativo de regéncia da
matéria.

0000296-31.2018.5.14.0081
0000251-95.2016.5.14.0081
0000063-68.2017.5.14.0081
0000171-63.2018.5.14.0081
0000189-45.2022.5.14.0081

0000138-34.2022.5.14.0081
0000087-23.2022.5.14.0081
0011200-96.2007.5.14.0081
0000055-52.2021.5.14.0081
0000074-87.2023.5.14.0081



Ainda por amostragem, foram analisados

0s processos abaixo mencionados, nos

quais se constatou ter sido dado ciéncia a

e e .. parte executada acerca da liberagdo dos

-expedigﬁes de alvaras

' judiciais e respectiva :
comunicacdo ao executado | © art. 104 da CPCGJT.

"""""""""""""""""""""""" Assevera-se que, recentemente, foi

publicada a RECOMENDAGAO N. 01/2023

no sentido de que as Varas do Trabalho

jurisdicionadas expecam alvaras por meio

do Sistema de Interoperabilidade

00000153-03.2022.5.14.0081 Financeira (SIF) e do Sistema de Controle

0000083-88.2019.5.14.0081 de Depdsitos  Judiciais (SisconDJ),

0000078-61.2022.5.14.0081

0000225-87.2022.5.14.0081

A Unidade utiliza o modelo compartilhado pela
Sacle. Apurou-se que o Juizo tem observado o

Bl cxamedos 777 disposto no art. 102 da CPCGJT, na medida em
" Lress”p“ms L que procede o necessario exame dos

' valores ao exequente, conforme determina

admissibilidade recursal | L, ,
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de

admissibilidade dos recursos, segundo se V€, por
amostragem, nos autos dos Processos n°s:

0000014-27.2017.5.14.0081
0000225.29.2018.5.14.0008
0000212-59.2020.5.14.0081
0000093-64.2021.5.14.0081
0000204-48.2021.5.14.0081

utilizando-se a metodologia manual
somente em situacao excepcional.

A unidade tem atendido regularmente a
recomendacdo de expedicdo de alvara
eletronico, o que é motivo de satisfacao.

Em

amostragem, verificaram-se trés processos nos

quais o Juizo procedeu a

analise ao acervo da Unidade,

liberagdo dos

0000082-35.2021.5.14.0081
0000270-62.2020.5.14.0081
0000278-39.2020.5.14.0081
0000213-44.2020.5.14.0081

0000130-57.2022.5.14.0081
0000130-62.2019.5.14.0081
0000129-77.2019.5.14.0081
0000382-36.2017.5.14.0081

- liberacdo dos i
depésitos recursais | depositos recursais, em cumprimento aos

~ comandos do art. 108, I, da CPCGJT, e 0000049-79.2020.5.14.0081

0000112-75.2018.5.14.0081

diretrizes estabelecidas na Instrucao Apds a realizacdo de consulta, por amostragem,
Normativa n. 36 do TST. B | constata-se que a Unidade vem cumprindo a
%ntimagao do MPT  orientagdo da Corregedoria-Geral da Justiga do

Comee pabatho no sentido  de que os(as)

0000036-12.2022.5.14.0081 magistrados(as) observem a regular intimagao
0000216-62.2021.5.14.0081 do Ministério Publico do Trabalho, em atengao
0000190-64.2021.5.14.0081 ao disposto nos artigos 176, 177 e 178 do CPC.

0000095-63.2023.5.14.0081
0000055-81.2023.5.14.0081
0000061-88.2023.5.14.0081
0000234-49.2022.5.14.0081

0000259-62.2022.5.14.0081
0000131-42.2022.5.14.0081

©
B TR Y | g~ S S el T T o Y R S TR O R e e e T S e S iy LT S T L T i IRV R e b



- processos com
prazos elastecidos:

A guisa de exemplificacdo, apontam-se 02 (dois) processos com
prazos elastecidos, extraidos do sistema e-Gestdo (12 Instancia -
Relatorios de Resumo - Prazos Médios - Fase de Conhecimento -
K.1.1 - a partir do ajuizamento da agao - item “C” - Do Ajuizamento
da Agdo Até a Prolacdo da Sentenca), conforme seguem:

@ 0000124-50.2022.5.14.0081

Ajuizamento da agdo: 01/07/2022
Sentenca proferida em 21/03/2023
TOTAL = 263 dias

Trata-se de Acdo Trabalhista proposta em 1°/07/2022. Audiéncia
designada e realizada, por videoconferéncia, em 13/07/2022 as 08
horas. Na sessdo determinou-se a realizacdo de pericia de
periculosidade e insalubridade. Perito nomeado. Partes
apresentaram quesitos. Laudo pericial juntado aos autos em
22/11/2022. Manifestagao das partes. Audiéncia de instrugdo, por
videoconferéncia, designada para 06/12/2022, as 13h30min.
Retirado do processo da pauta, considerando os argumentos da
parte autora. Intimou-se o perito para que, no prazo de 10 dias, se
manifeste quanto do reclamante, inclusive quanto a existéncia de
expediente ou ndo na data da pericia e se isso poderia ou ndo
influenciar no nivel de ruido do ambiente de trabalho.Apresentacao
de Esclarecimentos ao Laudo Pericial, em 26/02/2023. Partes
intimadas. Feito incluido em pauta para realizacdo de audiéncia de
instrucdo no dia 16/03/2023, as 10h30min. Instrugdo processual
encerrada. Sentenga proferida em 21/03/2023. Transitado em
julgado em 04/04/2023.

0000033-57.2022.5.14.0081

Ajuizamento da acdo: 04/03/2022
Sentenca proferida em 09/09/2022
TOTAL = 189 dias

Trata-se de Acgdo Trabalhista proposta em 04/03/2022. Audiéncia
designada e realizada, por videoconferéncia, em 31/03/2022 as
08h30min. Na sessdo determinou-se a realizagdo de pericia médica
(doenga ocupacional). Perito nomeado, em 05/05/2022. Partes
apresentaram quesitos. Laudo pericial juntado aos autos em
15/06/2022. Manifestacdao das partes. Laudo complementar
apresentado. Audiéncia de instrucdo, por videoconferéncia, designada
para 23/08/2022, as 09 horas. Instrugcdo processual encerrada.
Razodes finais em memoriais. Sentenca proferida em 09/09/2023.

Da analise do presente topico, verifica-se nimero reduzido de
processos na fase de conhecimento com prazos elastecidos, a exemplo
dos 2 (dois) acima transcritos e capazes de influenciar o prazo médio
da aludida fase processual; impondo-se, entretanto, reiterar atencdo da
Unidade, com vistas ao controle desse cenario.

5.2 FASE DE LIQUIDAGAO

Em relagdo a fase de liquidagdo, obtém-se os seguintes
dados processuais:
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QUADRO 14

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL 2021 2022 e
30/04/2023

Liquidagdes iniciadas 28 43 30

Prazo Médio - do inicio

até o encerramento da 40,77 83,38 79,89

liquidagao

Fonte: Portal e-Gestdo no dia 09/05/2023 - Relatdrios gerenciais: 2 Liquidagdo - A.1.2.1 - Movimentacédo
Processual por Regido Judicidria - Liquidagdo; 4. Prazos Médios - A.4.4. Prazos Médios das fases de
Conhecimento, Liquidagéo e Execugéo por Regido Judiciaria

QUADRO 15
PRAZO MEDIO DO INiCIO AO . 2021 2022 1°/07/2022 a
ENCERRAMENTO DA LIQUIDACAO 30/04/2023
Vara do Trabalho de 40,77 83,38 79,89
Jaru-RO
Prazo médio na
liquidacao no Tribunal 65,89 109,13 176,79
Prazo médio nas Varas de
: ; 48,03 48,86 51,90

mesma faixa processual

Fonte: Portal e-Gestdo no dia 09/05/2023 - Relatérios gerenciais: 4. Prazos Médios - A.4.4.
Prazos Médios das fases de Conhecimento, Liquidagdo e Execugado por Regido Judicidria

Os dados do e-Gestdo (quadro 14) demonstram que, de 2021
para 2022, houve aumento no quantitativo de liquidacdes
iniciadas, com diminuicdo no periodo ora correcionado, integrado
por apenas 10 (dez) meses.

Neste cenario, o prazo médio indicou indesejavel patamar de alta
de 2021 para 2022 (40,77 para 83,38 dias), embora tenha se
verificado pequena reducdo no periodo em correigdo (79,89 dias)
Por outro lado, o quadro 15 demonstra que o desempenho da
Unidade, quando comparado com a média do Tribunal, encontra-
se em melhor patamar nos trés periodos analisados. Entretanto,
no tocante ao aspecto comparativo com as Unidades de mesma
movimentagdo processual, o prazo médio se mostrou superior em
2022 e no periodo correcionado, o que sera objeto de
recomendacgado no particular.

5.2.1 Sentencas Liquidas

Este Regional vem envidando continuos esforgos para instituir uma
politica judiciaria de liquidagdo das sentencas e acorddos, movimento
que envolve servidores(as) e magistrados(as) e, na medida do
possivel, os advogados(as) que militam na seara trabalhista.
Conforme relatado alhures, a Secretaria da Corregedoria vem
adotando procedimentos especificos no tocante ao aumento do
indice de sentencas liquidas das unidades, os quais sdo concentrados
do PjeCor n. 0000130-92.2021.2.00.0514.

Recentemente, em encontro realizado, foram discutidas novas
medidas com vistas ao atingimento do objetivo, das quais se
destaca a inovagao trazida pela nova versdo do Ple (2.8.0 -
IMBIRUGCU), ja implementada no ambito deste Regional, o que
possibilita a elaboracdo, no PleCalc, de arquivos editaveis de
calculos - arquivo PJC, os quais ficam disponiveis aos(as)
usuarios(as), ferramenta que potencializa o incremento do nimero
de petigGes iniciais instruidas com as respectivas planilhas, que, se
devidamente utilizada, facilitara futura atualizagao da conta.

Nesse contexto, registra-se que a Administracdao, recentemente,
deflagrou demanda a EJUD14, nos termos dos Proads 1407/23 e
1489/23, visando a capacitagao de calculista, a qual se realizou nos
dias 3, 4 e 5 de maio. Segundo informacao da Diregao de Secretaria,
ndo houve adesdo por parte de servidores da Unidade
Correcionada, fato que sera objeto de recomendacéo especifica.




Oportuno assentar que a prolagdo de sentencas e acérdaos liquidos,
com a consequente redugdo do prazo médio da liquidacdo e do
residuo de liquidagdes pendentes, foi objeto de recomendagdo pela
CGJT, no ambito deste Tribunal, em Correicdo Ordinaria realizada pela
Excelentissima Ministra Corregedora Dora Maria da Costa, no periodo
de 6 a 10 de fevereiro de 2023, visto que foi alcancado o indice de
apenas 27,45% de sentengas liquidas prolatadas no ano de 2022 (até
outubro).

Os dados da Unidade, a partir de relatérios extraidos do e-Gestdo, em
09/05/2023 - Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-
Gestdo Nacional. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia - 3.
Relatodrios Gerenciais — A. Das Varas do Trabalho - 1. Conhecimento -
2. Solucionados - A.1.2.5 - Sentencas Liquidas Proferidas por Regido -

revelam que:
dos 45 processos solucionados, com
procedéncia total ou parcial,

______________ =
7 30 processos obtiveram sentenca liquida,

nos parametros estabelecidos para o |
\ sistema e-Gestao, perfazendo 66,70%
-~

O resultado obtido é superior ao
observado na Correi¢ao anterior, quando
atingiu o percentual de 66%.

Embora a Unidade apresente percentual de sentenca liquida bem acima
dos patamares da média das demais Unidades do Regional (26,19%),
sendo motivo de registro positivo, observa-se diminuto acréscimo de
percentual apurado em relagdo ao periodo correcional anterior (66%).

5.2.2 Da analise de processos por amostragem - fase de

liquidacao

A equipe correcional, ao detalhar a base estatistica dos 36 processos
qgue compuseram a média de 79,89 dias, elegeu 02 (dois) cujos prazos,
no quesito, revelam-se elastecidos, vejamos:

@ 0000115-93.2019.5.14.0081

Inicio da liquidacdo: 23/08/2021
Homologacdo em 16/08/2022
TOTAL = 358 dias

Transito em julgado em 20/05/2021. Iniciada a liquidagdo em
23/08/2021. Calculos apresentados no dia 30/09/2021 pela
Contadoria. Despacho de 06/10/2021 intimou o reclamado para
prestar informagGes complementares, o que sé foi atendido em
09/11/2021. Despacho de 30/11/2021 determinou que o reclamado
juntasse contracheque paradigma do mesmo cargo do reclamante, o
que foi cumprido em 08/12/2021. Apds a manifestacdo das partes, a
Contadoria juntou novos calculos em 22/04/2022. Ambas as partes
apresentaram impugnacao. Parecer técnico e nova conta juntados pelo
setor de calculos em 19/07/2022. Mais um cdlculo da contadoria
apresentado em 16/08/2022, o qual foi homologado na mesma data
pelo Juizo.




@ 0000057-85.2022.5.14.0081

Inicio da liquidacdo: 25/04/2022
Homologacdo em 14/11/2022
TOTAL =203 dias

Transito em julgado em 19/04/2022. Liquidacdo iniciada em
25/04/2022. Tendo em vista que a reclamada nao forneceu os
documentos necessarios a liquidagdo, o Juizo procedeu ao
arbitramento dos valores referentes ao FGTS. Em 20/05/2022 a
Contadoria do Juizo juntou os calculos. Despacho de 06/07/2022
revogou o arbitramento realizado e determinou a intimagdao da
reclamada via Oficial de Justica. Uma vez que a reclamada mais uma
vez nao atendeu ao comando judicial, despacho de 03/08/2022
aplicou-lhe multa, sendo nova conta apresentada em 16/08/2022.
Diante da impugnacdo das partes, nova conta foi juntada pela
Contadoria em 10/11/2022, a qual foi homologada pelo Juizo em
decisdo de 14/11/2022.

Da analise do presente tdpico, verifica-se numero reduzido de
processos na fase de liquidagao, com prazos elastecidos, a exemplo
dos 2 (dois) acima transcritos e capazes de influenciar o prazo médio
da aludida fase processual; impondo-se reiterar atencdao da Unidade,
com vistas ao controle desse cenario.

5.3 FASE DE EXECU(;AO
5.3.1 Produtividade

Segundo a estatistica de processos em fase de execugdo, a Unidade
apresenta o seguinte quadro:

QUADRO 16

PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUGAO

Remanescentep MC1adas + |pojadas | Remetidoao  |Pendentes | Produtividade
(A Desarquivadas (© Arquivo de Baixa (F)
(B) Provisério (D) (E)
2021 178 107 160 29 168 56,14%
2022 168 90 78 18 200 | 30,23%
1°/07/2022 a
30/04/2023 | 205 = 97 23 243 25,60%

Calculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B + A)]

Fonte: Relatorio Gerencial do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 8/04/2023. Consulta: e-Gestao
- TRT142 Regido - Relatdrios Gerenciais - Varas do Trabalho - Fase de Execucdo -
Produtividade.

Dos dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestdo, constata-se
que a produtividade da Unidade retraiu, substancialmente, de 56,14%,
em 2021, para 30,14%, em 2022, mantendo essa tendéncia no periodo
correcionado, reduzindo para 25,60%. Em face do consideravel
decréscimo, impde-se rigoroso monitoramento pelos Gestores da
Unidade, circunstancia que sera objeto de recomendacao.

No que tange a analise comparativa, nos moldes praticados pela CGJT,
quanto a produtividade na fase de execucdo, tém-se 0s seguintes

dados:
QUADRO 17

1°/07/2022 a
TAXA DE PRODUTIVIDADE | 2021 2022 30/04/2023

Vara do Trabalho de
Jaru/RO 56,14% 30,23% 25,60%

Tribunal 88,42% 35,48% 25,44%

Demais Varas de mesma

faixa processual 74,53% 33,05% 24,99%




Ressalta-se que a produtividade na fase de execugdo, embora em viés
de queda, manteve-se acima da média do Tribunal em todos os
periodos avaliados. Concernente as varas de mesma faixa processual,
0 panorama se repete.

Num viés comparativo, seguindo-se os parametros da CGJT,
obtém-se os seguintes dados:

5.3.2 Execugoes iniciadas, encerradas e pendentes de baixa QUADRO 19
QUADRO 18 Ano Iniciada Encerradas Pendentes
Encerradas Baixadas - Saldo em
Ano - . Execucodes VTs
Iniciadas |Encerradas X Baixadas X Arquivo Vi VTs vara TRT ... Vara TRT VTs
iniciadas iniciadas | Pe"deNtes Provisério U Similares Similares Similares
2021 61 146  [239,34%| 160 |262,29%| 168 19
2021 61 322 97 146 405 117 168 552 174
2022 79 68 86,07% | 78 98,73%| 200 26
10/07/22 2022 79 253 82 68 299 104 200 582 153
a 125 79 63,20% | 86 68,80% 243 33
30/04/23
1°/07/22 a
30/04/23 125 296 101 79 246 83 243 608 117

Fonte: e-Gestdo no dia 8/05/2023 12 Instancia 2 Relaté rios Resumos D - Fase de Execugao

D 01- Execugdes Iniciadas. D 02- Execugoes Encerradas e Arquivadas Provisériamente. D 03 -
Processos Pendentes de Execugdo . Saldo em Arquivo Provisdrio: E-Gestdao 12 Instancia 3
Relatérios Gerenciais 3 - Execugdo. A.3.5 - Pendent es Mensalmente por Regido Judiciaria. Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 8/05/2023
Baixadas: E-Gestdo TRT 142 Regido Relatdrios Gerencia is Fase de Execucdo Produtividade.

Execuca o-Execucdes Iniciadas e
Encerradas e Residuo de Execucdo. E-Gestdo 12 Inst ancia 2- Relatérios Resumos D -

Comparando-se os anos de 2021 e 2022, nota-se que a Unidade elevou Fase.de Execuc;.é(? . D 01- Execucgdes Iniciadas. D 02- Execugiées Encerradas e
Arquivadas Provisoriamente. D 03 - Processos Pendente s de Execucao

seu acervo processual de execucdes pendentes (168 para 200), com

novo acréscimo no periodo ora correcionado (243).

Nota-se, ademais, que apds apresentar significativo desempenho em

relagdo ao percentual de execucdes baixadas versus iniciadas em 2021

(262,29%), ndao manteve resultado positivo em 2022 (98,73%),

demonstrando, também, declinio nesse indicador no periodo

correcionado (68,80%).

No tocante a relagdo (execucles iniciadas versus encerradas), a

considerar o ano de 2021, o cenario foi positivo (262,29%),

apresentando, contudo, um nuUmero maior de execugdes iniciadas

(125), em relacdo as encerradas (79) no periodo ora em correigao;

circunstancia que reclama atencdo dos gestores da Unidade e sera

objeto de recomendacao

Em analise ao quadro supra, observa-se que Unidade, em 2021,
encerrou um nimero maior de execugdes que as Varas similares.
Tal cenario ndo se manteve em 2022 e no periodo ora em
correigao.

O acervo processual de execucdo pendente, em comparagdo a
média do Tribunal, vem apresentando um numero menor de
processos desde 2021, encontrando-se, entretanto, num viés de
alta, o que a colocou em desvantagem em relacdao ao acervo das
varas similares, fato que demanda monitoramento por parte dos
gestores e serd objeto de recomendacdo no particular.
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5.3.3 Execucdes extintas

Em analise as execucles extintas pelo juizo, tem-se o seguinte QUADRO 21
quadro: PRAZO MEDIO DO INiCIO AO TPr s 1°/07/2022 a
QUADRO 20 ENCERRAMENTO DA EXECUGAO 30/04/2023
A 1°/07/2022
2021 2022 30104/202; Vara do Trabalho de 1.097,39 1.031,13 777,75

- . Jaru-RO

Execugoes extintas
por acordo 40 v E 1

Prazo medio na 552,55 905,69 985 62
Extintas por pagamento execuc¢ao no Tribunal !

2 83 47 64
do crédito do exequente Varas de mesma faixa
X

Extintas por aplicacido da 21 10 5 processual 923,19 861,56 789,36
prescrigao
o f d E-Gestdao - 12 Instancia - Relatérios Gerenciais - Das Varas do Trabalho - Prazos
e;i:‘aqséoormas € 56 68 79 Médios - A.4.4 - Prazos Médios nas Fases de Conhecimento, Liquidagdo e Execugao por

Regiado Judiciaria
Fonte: e-Gestao no dia 09/05/2023 - 12 Instancia > Relatérios de Resumo - Fase de
Execucgdo - D.03 - Execugdes Encerradas e Arquivadas Provisoriamente.

QUADRO 22
Constata-se que a Unidade, a partir de 2021, diminuiu, abruptamente, o PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO 1°/07/2022 a
. N . A DA AGAO AO ENCERRAMENTO
numero de extingdes por meio de acordo, o que revela, a toda evidéncia, DA Equ:ECUQAO 30/04/2023
ou equivoco de langamento, ou urgente necessidade, ndo de apenas Vara do Trabalho de
. T . e ~ 1.283,27
prestigiar as campanhas institucionais de conciliagao de execugao, mas, Jaru-RO U Uatlikfer.
também, implementar pautas especificas periddicas, tendentes a -
s . A , Prazo medio no 807,52 1.246,27 1.349,48
conciliagdo de processos na fase de execugdo; circunstancia que sera Tribunal
objeto de recomendagdo em tdpico especifico. Varas de mesma faixa
1.222,58 1.180,83 1.128,46

processual

5.3.4 Prazo médi e-Gestao - 12 Instancia - Relatoérios Gerenciais » Das Varas do Trabalho - Prazos
o azo medio Médios - A.4.3 - Prazos Médios.

Neste topico, analisar-se-a o desempenho da Unidade em relagdo
aos prazos médios praticados na fase de execucgado, observando-se
os padrdes verificados pelas correigdes do e. TST.




Neste escopo comparativo, em relagdo ao prazo médio “do inicio ao
encerramento da execugao” (quadro 21), observa-se que a Unidade
apresentou substancial reducao do percentual do ano de 2022, para o
periodo correcionado. Tal cenario se apresenta mais favoravel do que
a mediana do Tribunal e das Varas de mesma faixa processual, o que
merece reconhecimento.

Com relacdo ao quadro 22, que trata do “Prazo Médio do Inicio da
Acdo ao Encerramento da Execugdo”, o cenario é similar, embora a
diferenca de percentual, em relacdao aos paradigmas, seja mais
reduzida.

5.3.5 Analise das diretrizes contidas na Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, nos
processos de execucao.

66

Requisitos do art. 886 do CPC - artigo 110 da CPCGJT

—

’_Verifica-se nos autos n. 0000737-40.2018.5.14.0081, 0000196-_‘
42.2019.5.14.0081 que a Vara aderiu ao leildo unificado, sendo o
edital de responsabilidade da Unidade que realiza o aludido
procedimento (Vara do Trabalho de Jaru - RO), a qual tem a praxe
de observar o teor do art. 110 da Consolidacao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que determina constar
nos editais a isencdo ao arrematante, em relacdo aos débitos
tributarios, cujo fato gerador seja a propriedade, o dominio Util ou a
posse de bens e direitos adquiridos judicialmente, mediante leilao
judicial ou iniciativa particular, estejam ou nao inscritos na divida
ativa.

- _J

66

Recuperacao Judicial ou em faléncia - art. 112 e 114 da CPCGJT

Verificou-se, por amostragem, processos em que se decretou ?’
recuperagao judicial, qual seja, 0000210-55.2021.5.14.0081 e
0000006-74.2022.5.14.0081, onde foi possivel constatar o
cumprimento do dispositivo, uma vez que os autos permanecem em
arquivo provisério aguardando satisfacdo do crédito, conforme
determinado pelo magistrado, com fundamento no .art. 171 do
Provimento Geral Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho da
14a. Regido, Resolugao Administrativa, 056/2020.

= =l

Neste escopo, esclarece-se que recentemente, em Consulta
Administrativa n.° 0000139-62.2022.2.00.0500, oriunda do TRT da 23a
Regido, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho asseverou o
seguinte:

Na atual quadra, hd que se observar que o uso do movimento de
suspensdo ao invés de "arquivo provisério" pode se mostrar ainda mais
vantajoso, visto que sempre que o processo é suspenso fica registrado o
motivo da suspens@o, o que néo ocorre no caso de arquivamento
provisério. Como exemplos, veja-se os movimentos de suspenséo no caso
de conflito de competéncia (11012), de execucdo frustrada (276), de
morte ou perda da capacidade (268), dentre outros. Assim, e verificando
que em termos prdticos sé hd ganho com a utilizagdo dos movimentos de
suspensdo ao invés de "arquivo provisorio”, respondo positivamente ao
segundo questionamento formulado, devendo os processos registrarem o
sobrestamento quando, automaticamente serdo movimentados.

Em consulta a Secretaria da Corregedoria-Geral, nos foi informado que
se encontra em curso a atualizagdao do Consolidagcao dos Provimentos,
neste particular.




Consigna-se que no dia 19/04/2023, foi expedido e
encaminhado aos Juizes e Juizas e Varas do Trabalho
deste Regional 0 MEMO-
CIRCULAR/TRT14/SCR/03/2023, orientando-os nos
termos da aludida Consulta Administrativa n.o
0000139-62.2022.2.00.0500. Dessa forma, as
Unidades deverao observar, rigorosamente, o uso do
movimento de suspensdo, por meio do langamento de
"sobrestamento", utilizando-se o motivo especifico, MEMoO-

CIRCULAR/TRT
/SCR/03/2023.

[ o [m]
e I e,

ao invés de "arquivo provisorio", como recomendado
nos termos do memorando supra.

Sem prejuizo do ora assentado, consignar-se-a
recomendacao nesse sentido, ao final da presente.

“ Sobrestamento, arquivamento provisério e arquivamento
definitivo do processo de execugao - Arts. 116 e 117 da CPCGJT ,’

— —

Examinando-se o acervo processual da Unidade, pelo sistema E-
gestdo (e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios de Resumo - Fase de
Execucao - D.03 - Execucdes Encerradas e Arquivadas
Provisoriamente), observa-se que, no periodo correcionado, houve
algumas execugdes extintas em razdo da prescrigao intercorrente.
Constata-se, por amostragem, nos autos n°. 0000044-
91.2019.5.14.0081, que foi devidamente considerada a suspensao
do curso processual, conforme previsto no art. 40 da Lei n.
6.830/1980, na medida em que o periodo de 01 (um) ano nao foi
computado no prazo de 02 (dois) anos, previsto no art. 11-A da CLT.

66 29

Arquivamento definitivo do processo com inexisténcia de contas
judiciais com valores disponiveis vinculados - Art. 120 da CPCGJT

[ B

Ap6s analise por meio do programa disponivel - GARIMPO -,
foram identificados processos arquivados, cujas contas judiciais
possuem valores disponiveis acima de R$150,00, como exemplo:
n. 0034200-62.2006.5.14.0081(R$ 2.946,69), 0024500-
72.2000.5.14.0081(R$ 1.852,29), 0025700-12.2003.5.14.0081
|;(RSIS 1.852,29). N

|Tssenta—se, por oportuno, que na planilha verde que foi—|
encaminhada pela Corregedoria para as Unidades, a Vara
Correcionada apenas solucionou sete processos do Projeto
Garimpo. Contudo, conforme informacdo acima, ainda existem
\Lérios processos para serem solucionados. J

Nesse contexto, sem prejuizo das recomendacdes a serem assentadas
em topico proprio, determina-se, desde logo, que seja procedido
imediato levantamento no acervo de processos arquivados no curso
do periodo em correicdo e, detectando-se inconsisténcias da espécie,
proceda-se a regularizacdo cabivel.



https://docs.google.com/document/d/1Bw207Rrn2WWohPHshIjzx108MYLd84QPc6UZKCdc6PU/edit?usp=sharing
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I7G0sG-ptDvZfysCszE65sZgDIt3RnSZfM85vIEvkhs/edit#gid=158177782

“ Saldo existente em conta judicial - Liberacao de valores

em contas judiciais — Art. 121 da CPCGJT ,’

Verifica-se que, nos autos n. 0000054-09.2017.5.14.008?|
0000241-12.2020.5.14.0081, 0000148-15.2021.5.14.0081
0000159-44.2021.5.14.0081, 0000155-07.2021.5.14.0081,
0000115-88.2022.5.14.0081 e 0000032-09.2021.5.14.0081,
gue o crédito remanescente foi devolvido, nos moldes previsto
no §3° do art. 121 da CPCGJT, qual seja, disponibilizacdo de
eventual saldo remanescente em conta judicial ao devedor,
Lapés regular satisfagdo do crédito exequente. J

“ Arquivamento definitivo do processo de execugao -
art. 119 e 120 da CPCGJT ,’
— -

—

’_ Em relagdo a Unidade correcionada, verifica-se, por
amostragem, estar cumprindo o art. 119 do CPCGJT, conforme
observado nos Processos n. 0000054-09.2017.5.14.0081,
0000228-13.2020.5.14.0081 e 0000257-63.2020.5.14.0081 ,
uma vez que as extingdes das execucdes vem sendo procedidas

\_por meio de sentenca. J

“ Ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial -
art. 29, lll, da CPCGJT ,’

’_Examinando-se, por amostragem, o0s Processos nlimeros:_‘
0000250-42.2018.5.14.0081, 0000044-91.2019.5.14.0081 e
0000314-57.2015.5.14.0081 , constatou-se que o Juizo da
Unidade judicidria utiliza, com regularidade, os sistemas
eletronicos de pesquisa patrimonial, em conformidade com o
art. 29, inciso III, da Consolidacdao dos Provimentos da
\_Corregedoria—Geral da Justica do Trabalho. J

66

Procedimentos em relagao a Execucao Provisdria apos
o transito em julgado da principal - art. 162 da CPCGJT ,’

Em analise aos processos 0000065-33.2020.5.14.0081 eT
0000252-70.2022.5.14.0081, verificou-se que a Unidade vem
cumprindo o art. 162 da CPCGJT, no sentido de que, havendo
transito em julgado da decisdao exequenda, a Secretaria da Vara
do Trabalho anexara, aos autos do processo autuado na classe
Execucdo Provisoria em Autos Suplementares (ExProvAS), os
arquivos eletrdnicos relativos as pecas inéditas dos principais
para o processamento da execucao definitiva, retificando-se a
conversdo da execucdo provisoria em definitiva.

- |

5.3.6 Demais aspectos da execucao

No que se refere ao reconhecimento da prescricdo intercorrente e a
observancia da nova CPCGJ, procede-se criticas a alguns processos
extraidos do sistema E-gestdo (12 Instancia - Relatdérios de Resumo
- Prazos Médios - Fase de Execugdo - K.3.2 - Do inicio até a sua
extingao), por amostragem, conforme seguem:

Relatério extraido 0000135-89.2016.5.14.0081

do sistema
e-Gestao

v m
' :;;; ::li?ai?dlas, entre o inicio
eo encerrament,
/ E o d
execucso (20103.-‘2023). :




A execucado iniciou por meio de decisdo, em 21/08/2016, apds a
inércia da parte executada em pagar o valor devido. Foram
realizados atos restritivos os quais restaram infrutiferas. Suspenso
0 processo por um ano por execucdo frustrada em 2017. O
processo ficou aguardando o pagamento dos credores da
executada no processo centralizador de n.0000135-
89.2016.5.14.0081. Sentenca de extingao no dia 20/3/2023.

A iniciativa de valorizacdo do principio da transparéncia mostra-se
alinhada ao disposto no artigo 12°, § 2°, art. 82, art. 85, § 1°, da
Resolugdo n° 303/2019 do CNJ, e, ainda, a Lei de Protegdo de Dados
- LGPD n° 13.709/2018. Nesse contexto, tem-se reiterado, as Varas
do Trabalho, a necessidade de cumprimento integral da Resolucao
n. 303/2019 - CNJ e da Resolugao n. 314/2021 do CSJT. Com esse

procedimento, busca-se atender a determinagdo da CGJT, contida
na Ata da Ultima Correicdo, a disponibilizar, aos(as)
interessados(as), informagdes quanto aos Comités Gestores, ordem
cronoldgica dos precatorios, regime de pagamentos de precatorios,
Requisigdes de Pequeno Valor, legislagdo, Informagdes dos tribunais
de justica - Regime especial e o Mapa Anual de Precatdrios.

0000213-20.2015.5.14.0081

Relatdrio extraido

do sistema Prazo de 2g5¢ qj .
(03/12/2015) ¢ od'as, » COm injcig

e-Gestao ancerramento g5

execugio (03!03!20231.

A execugdo iniciou em 03/12/2015, apd6s homologada a
liguidagdo. N3ao houve o pagamento por parte da executada. A promulgacdo das emendas constitucionais n.
Utilizadas ferramentas de pesquisa patrimonial, todas infrutiferas. 113 e 114/2021 provocou mudancas na
Processo suspenso por execugao frustrada por 1 ano em 2016.
Processo encaminhado ao arquivo provisério em 2017.
Desarquivado em 2021, utilizada ferramenta de pesquisa
patrimonial, todavia, infrutiferas. Processo extinto por prescrigdo
intercorrente. Sentencga proferida no dia 06/5/2023.

sistematica dos precatérios. Diante disso, o
Nlcleo de Precatérios disponibilizou novo
modelo de oficio, o qual pode ser acessado
pelo respectivo e-mail da vara no seguinte link:
https://docs.google.com/document/d/1fdB5rt Aponte a cAmera do celular
BK1gM7PpkxwRXi0COedC6vMz8_W_TLU7YGMK  para acessar o novo modelo o
U/edit oficio, pelo e-mail da vara.

5.3.7 Expedicao de Precatdrio Requisitorios e
Requisicoes de Pequeno Valor- G-PREC

Nesse cenario, na ADI n. 6556, o Plenario do e. STF, em sessao
virtual realizada de 11 a 18/02/2022, suspendeu a eficacia do
artigo 9° 8§ 3° e 7°, da Resolugdao 303/2019 do CNJ, os quais
permitiam o pagamento de crédito superpreferencial por meio de
Requisicao de Pequeno Valor (RPV).

Encontra-se disponibilizada, no portal eletr6nico do TRT da 142
Regido, pagina dedicada aos Precatoérios e Requisicdes de Pequeno
Valor (https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios).

Por meio deste enderego eletronico, tanto o publico externo, como
os(as) servidores(as) e magistrados(as), tém a oportunidade de
acessar as informagdes sobre os processos de Precatorios expedidos
por este Regional.



0 G-PREC-Gestdo Eletronica de Precatérios - é hoje o sistema de
gerenciamento de Precatdrios e RPVs, integrado ao sistema Ple.
As unidades judiciais sdo responsaveis pelos lancamentos,
propiciando, assim, um maior controle estatistico e dinamizando o

2023 __a 2 RPVs autuadas __a 2 quitados integral

préprio cumprimento das requisicdes. 2022 —P 17 processos expedidos - 17 quitados integral
A fidedignidade das informagdes quanto ao volume de Precatorios RPVs
e RPVs expedidos, assim como de valores pagos e pendentes de 2021 3 27 processos expedidos 3 27 quitados integral

pagamento, depende, diretamente, do compromisso das varas em RPVs
proceder aos corretos lancamentos no sistema, sobretudo nas
hipoteses de RPVs, na medida em que tramitam nas Unidades
Judiciarias, diferentemente do que ocorre com os Precatorios
Requisitérios, cujas conferéncias e pagamentos ficam a cargo do

Nucleo correspondente.

Registra-se, por oportuno, que, nos termos do Proad n. 1389/2023,

deu-se a transformacdo da Coordenadoria de Precatério em
Secretaria de Precatdrio, cuja transmudacdo foi efetivada com o
publicacdo da RA n. 054, de 20 de abril de 2023, publicada no dia

27/04/2023.
Em consulta procedida a pagina mencionada 5.3.8 Adesao aos Editais do Leildo Judicial Unificado
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios Este Regional implementou o Leildo Judicial Unificado, conforme

/rpv-uniao, no campo “Consultar RPVs no
pje”, procedida em 08/05/2023, verificou-se
que esta Unidade possui, no ano de 2023, 02
RPV/precatdrios autuados, com 2 (dois)
quitados integralmente. No que tange o ano
de 2022, hda 17 processos em que foram

Provimento n° 008, de 15/07/2020 e, dessa forma, as Varas do
Trabalho, no caso de bens aptos a serem leiloados, deverao utilizar
tal modalidade de alienacao, a teor do Memorando-Circular n.
003/2022/TRT/SCR enviado ainda no dia 08/03/2022, a todas as
Unidades deste Regional.

expedidos RPVs, com pagamento integral de Aponte a cémera do
. celular para acessar e
17 (dezessete). Por fim, referente ao ano de consultar RPVs no pje

2021, ha 27 processos, sendo 27 quitados. Elﬁ:'ﬁ‘.EEl
As informacdes referentes ao Leildo —

Judicial Unificado podem ser obtidas

=1
acessando-se o QR Code ao lado, no qual (LIS .
consta a regulamentacao em vigor, meios Aponte a camera do

de contato, entre outros dados. celular para acessar
informagoes do Leildo

Judicial Unificado



Em consulta ao Pje da Unidade Correcionada, bem como através de
informacGes por ela prestadas, verificou-se que é observada tal
diretriz, conforme se apurou nos processos: 0000737-
40.2018.5.14.0081 e 0000196-42.2019.5.14.0081

6.2 Fase de Liquidacao

Em relagdo ao inicio da fase de liquidagdo, constatou-se a
regularidade na medida em que a Unidade tem por pratica
registra-la de forma imediatamente posterior ao langamento do

6, NORMATIVOJNTERNA COORPOR’S' I transito em julgado, como se apurou nos processos de n.
RECOMENDACAO TRT12 N’ 002/2023 0000183-72.2021.5.14.0081, em 06/03/2023 e 0000217-
47.2021.5.14.0081, em 07/03/2023.

Foi publicada, no dia 18/04/2023, a RECOMENDAGCAO N°

002/2023, que dispde sobre o0 momento do registro do inicio e %%%{ﬁ 6.3 Fase de execugéo

do término da fase de conhecimento, liquidagdo e execugao, no ;‘;’ﬁg&%

sistema do Processo Judicial Eletronico-PJe. ‘g“ﬁif_:‘&_’f_ﬁ;

Referido normativo foi enviado a todas as Unidades Judiciarias, A —

em 19/04/2023, por meio do MEMQ-  “ocearpara . R ~ 2
CIRCULAR/TRT/SCR/03/2023, contendo esclarecimentos, como  “onsiiecee S Iy (1D G SRR & TE5E Gl ©eaueen, e it

alhures mencionado no tépico 5.3.5. ao processo n. 0000009-92.2023.5.14.0081, em
17/03/2023, verifica-se o inicio dessa fase apos o
transito em julgado, em razdao da sentenga liquida.
6.1 Fase de Conhecimento Quanto aos autos n. 0000002-03.2023.5.14.0081, em
03/04/2023, verificou-se a consisténcia no lancamento
guanto ao inicio apds o ato citatdrio. No caso dos autos
n. 0000261-32.2022.5.14.0081, o inicio da execugdo
ocorreu apds a homologacgdo do acordo, em 1°/03/2023
e 20/04/2023. Verifica-se também nos autos n.
0000054-09.2017.5.14.0081 e 0000001-
18.2023.5.14.0081, como regulares as extingcdes da
fase de execugdo, nos moldes do art. 7° daquela
Recomendacao.

Em consulta ao sistema Pje da Unidade
Correcionada, por amostragem, nos processos n.
0000183-72.2021.5.14.0081, em 06/03/2023 e
0000163-47.2022.5.14.0081, em 17/11/2022,
constatou-se que estdo corretos os registros neste
particular.

Em face do assentado nos itens supra, procede-se registro de
elogios a Unidade.

27)
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https://drive.google.com/file/d/1D2YEbxsSqSB2WCOuVb9Zc5dceR2Kb8YV/view?usp=share_link

7. CONCILIACAO I

7.1 Percentual bruto

Quanto ao numero de conciliagbes, em relagdo ao numero de
processos solucionados (incluidos os sem exame do mérito), os
dados sao os seguintes:

QUADRO 23 - 2021

Periodo de referéncia de 1°-1-2021 a 31-12-2021

Julgados
UNIDADE Conciliagcoes
Quantidade Perce:r?tua~l de Quantidade
Conciliagdo
VT de Jaru 107 55,73% 192

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 10/05/2023
(Pastas Publicas » e-Gestao - 12 Instancia > 3. Relatorios Gerenciais > A.
Das varas do Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados ->
A.1.2.7. Conciliagdo por Regidao Judiciaria - Adicionar o filtro: Conciliagao
por VT).

QUADRO 24 -2022

Periodo de referéncia de 1°-1-2022 a 31-12-2022

Julgados
UNIDADE Conciliagcoes Total
Quantidade Perce:r‘ltuel de Quantidade
Conciliagcao
VT de Jaru 122 48,03% 254

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 10/05/2023
(Pastas Publicas -» e-Gestdo - 12 Instancia - 3. Relatdrios Gerenciais - A. Das
varas do Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados > A.1.2.7.
Conciliacao por Regido Judiciaria - Adicionar o filtro: Conciliagao por VT).

QUADRO 25 - 2022

Periodo de referéncia de 1°/07/2022 a 30/04/2023

Julgados
UNIDADE Conciliagoes Total
Quantidade Perce:r.\tuil de Quantidade
Conciliacao
VT de Jaru 102 45,33% 225

Fonte: Relatorio extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 10/05/2023 (Pastas
Publicas - e-Gestao - 12 Instancia - 3. Relatérios Gerenciais > A. Das varas do
Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados > A.1.2.7.

QUADRO 26

TAXA DE CONCILIAGAO

= 2021 2022 1/7/2022a
NA FASE DE EXECUCAO 30/4/2023
Total de processos extintos por acordo 33 7 8
Extintas por pagamento 36 47 64
Prescricao intercorrente 11 10 5
Cumprimento de obrigacao de fazer e ndo fazer 0 1 1
Extingdo-outras 538 3 1
Total-extintas 133 68 79
Apensamentos -55 0 (0]
Total-encerradas 78 68 79
Percentual de conciliagao 24,81% 10,29% 10,12%
QUADRO 27
TAXA DE CONCILIAQI\O NA FASE 1/7/2022 a
DE LIQUIDAQi\O 202l gaze 30/4/2023
Total de processos extintos
por acordo na liquidagao 0 2 2
Liquidac6es encerradas 23 46 42
Percentual de conciliacédo 0% 4,34% 4,76%

Fonte: consulta dia 10/05/2023: e-Gestao - 12 Instancia - Relatérios de Resumo - Fase de
Liquidagao - C.2 - Liquidagao Finalizadas - Clique no icone para adicionar filtros de relatério simples
- Adicionar Filtro relatério Simples - Outros - Descricao da Vara - selecionar a Vara
correcionada.




O percentual absoluto de conciliagdo, alcangado pela Unidade
correcionada, indica tendéncia de queda nos trés periodos
analisados, considerando-se que, em 2021, atingira 55,73%, tendo
havido reducdo para 48,03%, em 2022 e para 45,33%, no periodo
correcionado. O referido percentual se mostrou proximo da média do
Tribunal, para o periodo correcionado, o qual se encontra em
47,39%;

Quanto as conciliagdes na fase de execucdo, verifica-se que a
Unidade apresentou consideravel reducdo de performance de 2021
para 2022 (24,81%, para 10,29%), mantendo-se nesse patamar no
periodo em correicdo (10,12%).

No que se refere as conciliagcdes na fase de liquidacdo, apresentou
percentual de 0%, em 2021; 4,34%, em 2022, e 4,76% no periodo
em correicao.

Como ja assentado no item 5.3.3, da presente, a Unidade, de 2021
a 2022, diminuiu, sensivelmente, o nimero de extingdes por meio
de acordo, o que revela, a toda evidéncia, ou equivoco de
langamento, ou urgente necessidade nao de apenas prestigiar as
campanhas institucionais de conciliagdo de execugdo, mas,
também, implementar pautas especificas periddicas, tendentes a
conciliagdo de processos na fase de execucgdo, circunstancia que
sera objeto de recomendacgdo em tdpico especifico.

7.2 Percentual de conciliagao liquido

Quanto ao percentual liquido de conciliagdes (que considera a
proporcdo apenas sobre os processos solucionados com exame do
mérito), a Unidade judiciaria obteve os seguintes resultados:

Quadro 28 - 2021

Conciliados ICONc

VT JARU/RO 116 192 60,42%

Descrigao da Vara

Quadro 29 - 2022

Quadro 30 - 2022 (1°/07/2022 a 30/04/2023)

Conciliados ICONc

VT JARU/RO 110 225 48,89%

Descricdo da Vara

Descrigao da Vara

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestado Nacional no dia 10/05/2023 (Pastas Publicas - e-
Gestdo -Indicadores - Indicadores do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho >
Ano- Meta 09 PEJT -IConc -1° Grau




No que concerne ao percentual liquido de conciliacdo, a Unidade
apresenta bons indices, todos acima das médias do Tribunal, que no
periodo correcionado se encontra em 48,89% e a mediana do Tribunal
em 42,07%. A Unidade apresenta panorama mais favoravel que
relativo ao bruto, cujo indicador, no periodo em correigao, alcancou o
patamar de 45,33%.

8. RECURSOS REMETIDOS AO 2° GRAU I

Agravo de Agravo de
Instrumento em Agravo de Peticéio Instrumento em
recurso ordinario

QUADRO 31 - 2021

Recursos LEENE

Recurso Adesivo
Ordinarios necessario
agravo de petigdo

Regido TRT

Judiciaria

Vara do

Trabalho de 14 83 48 23 8 8 o 5 7 0 1 1 0 4 7 o 101 71 0
Jaru

Soma 83 48 23 8 8 1] 5 7 (] 1 1 ] 4 7 0 101 71 [}

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 09/05/2023 (Pastas
Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - Relatdrios Gerenciais - A - Das Varas do Trabalho - 5
- Diversos » A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

QUADRO 32 - 2022

Agravo de Agravo de
Instrumento em Agravo de Peticdo  Instrumento em
recurso ordinério agravo de peticio

Reexame
necessario

| Recursos Recurso Adesivo

Ordinarios
| Regiao Ty
Judiciaria

| | Vara do
Trabalho de 14 101 116 7 1 ] 0 11 9 0 0 o 0 1 1 [} 114 126 0
Jaru
Soma 101 116 7 1 o o 1 9 o [} 0o o 1 1 0 114 126 o

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 09/05/2023 (Pastas
Publicas - e-Gestédo - 12 Instancia - Relatdrios Gerenciais > A - Das Varas do Trabalho - 5
- Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

QUADRO 33 - 01/07/2022 a 30/04/2023

Agravo de Agravo de
Instrumento em Agravo de Peticéo Instrumento em
recurso ordinario

Recursos
Ordinarios

Recurso Adesivo  Reexame
o necessario
agravo de petigio

Regido gy

Judiciéria

Vara do
Trabalho de 14 87 92 1 2 1 0 9 7 1 0 0 0 1 1 0 99 101 0
Jaru

Soma 87 92 1 2 1 0 9 7 1 0 0 0 1 1 0 99 101 0

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 09/05/2023 (Pastas
Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios Gerenciais - A - Das Varas do Trabalho - 5 -
Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

Em analise aos quadros supra, observa-se que, em relacdo aos
recursos interpostos e remetidos, houve acréscimo em 2022, em
comparagdo a 2021; mantendo-se estavel se compararmos a
média do periodo ora correcionado (dez meses).

Em consulta ao sistema Pje nesta data, constatou-se a inexisténcia
de processos pendentes de remessa ao Regional, o que sugere
controle adequado da tramitacdo na analise prévia do juizo de
admissibilidade, até o efetivo encaminhamento do feito a instancia
superior.

9. ARRECADAGAO E VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES I

Em consulta ao sistema e-Gestdo, foram apurados os seguintes
dados:

QUADRO 34
1°/07/2022 a
2021 2022 30/04/2023
Arrecadagio R$122.501,64 R$120.531,95 R$206.507,02

Valores pagos  pg 4 608.583,23 R$2.726.659,76 R$ 4.488.773,59
aos autores

Fonte: Relatorio de Resumo extraido do sistema e-Gestdao Nacional no dia 09/05/2023 (Pastas
Publicas »Z e-Gestdo - 12 Instancia - Relatdrios de Resumo - j.Arrecadacao - Arrecadagao e
Valores pagos).
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Conquanto tenha havido queda no exercicio de 2022, em ambos os
indicativos supra, observa-se que houve incremento em relacao aos
valores arrecadados e pagos aos reclamantes no periodo
correcionado, ainda que considere apenas a proporcionalidade de
10/12(01/07/2022 a 30/04/2023)

Em que pese ndo se evidenciar inconsisténcias nesses dados,
recomenda-se cautela e monitoramento em seus langamentos, na
medida em que erros e omissdes podem acarretar reflexos
significativos na performance da Unidade, bem como do préprio

10. PRAZOS EM GERAL I

10.1 PRAZOS DOS JUIZES

Tribunal, no cenario nacional.

QUADRO 35

Periodo de Referéncia 1°/07/2022 a 30/04/2023

TOTAL

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE:

QUANTIDADE PRAZO

(A) REALIZACAO DA

12 AUDIENCIA 205 21,7
(B) O ENCERRAMENTO J38 25 64
DA INSTRUGAO .
(C) APROLAGAO DA

SENTENGA 237 36,67

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia
11/05/2023. Consulta: e-Gestdao > Primeira Instancia > 2- Relatorios de
Resumo - K- Prazos Médios - K.1 Fase de conhecimento - K.1.1 A partir do

ajuizamento da acgao.

Prazos Medios por Tipe de Rite do Ajuizamento da Acao ate..

40

ey .
| a2
o | 2351
Excele Rite Sumarissimo Fifte Sumanssime
B Frazooatéarealizagko dnl*Audiéncia @ Prazocaté o encerramemo dainstrugio B Praza; w4 a profagho dasentenga

QUADRO 36

DA REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA
ATE O ENCERRAMENTO DA
INSTRUCAO

Periodo de Referéncia 1°/07/2022 a 30/04/2023

QUANTIDADE TOTAL

(A) DA REALIZAGAO DA

12 AUDIENCIA

ATE O ENCERRAMENTO 206 17.15
DA INSTRUGAO

Prazos Medios por Tipo de Rito da Realizagao da 1* Audiéncia até o Encerramento da
Instrugao.

30

25

20

5 | = |

Rita Sumarissima Exceto Rita Sumarissimo

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 11/05/2023. Consulta:
e-Gestdo - Primeira Instancia > 2- Relatorios de Resumo - K- Prazos Médios - K.1 Fase de
conhecimento - K.1.2 Da realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugao.
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1°/07/2022a 30/ 04/2023, para os processos do para os processos
entre a data do ajuizamento da rito sumarissimo do rito ordinario

acdo e a audiéncia inaugural

Rito Ordinario

Correigao ordinaria de 2022 - para os processos do - para os processos Corre:u%ao
rito sumarissimo do rito ordinario preterita

10.1.1 Audiéncia inaugural 10.1.3 Prolacao de sentencas e decisoes

QUADRO 37
Observa-se do quadro acima que no perl'odo de 1°/07/2022 a DACONCLUSI\OATEAPROLAQ;\ODESENTENQA 1°-07-2022 a 30-04-2023
30/04/2023, entre a data do ajuizamento da acgdo e a audiéncia
inaugural, obtém-se o prazo médio de 17,58 (dezessete virgula Vara do Trabalho de Jaru - RO 1,43
cinquenta e oito) dias, para os processos que tramitam sob o rito Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 09/05/2023.
sumarissimo e 24.85 (vinte e quatro V|'rguIa oitenta e cinco) dias Consulta: e-Gestdao - Primeira Instancia - 2- Relatdorios Gerenciais - A- Das Varas do

. " , . . e L, .’ Trabalho- 4- Prazos Médios- A.4.2 Por etapas da fase de conhecimento

para os do rito ordinario. Quando comparados a correicdo ordinaria
de 2022, evidencia-se ligeiro acréscimo quanto ao rito sumarissimo, QUADRO 38

que era de 15,88 (quinze virgula oitenta e oito) e mais acentuada
quanto ao ordinario, que afigurava-se em 19,96 (dezenove virgula
noventa e seis) dias, o que serd objeto de recomendacdo especifica.

Magistrado Magistrado Magistrado

(I} 10.1.2 Encerramento da instrucao

ALYSON ALVES PEREIRA 1 1
| Nos processos em que houve necessidade de fracionamento de FERNANDO BLOS SUNARA 3 4,666666666666
Il audiéncia, indica o quadro que no periodo em correicdo, 0s prazos CARDO CESAR LIMA DE CARVALHO SOUSA 130 1,169230769230
médios apontam 7,24 (sete virgula vinte e quatro) dias, para os RODRIGO GUARNIERI 1 27
processos que tramitam sob o rito sumarissimo e 24,17 (vinte e WALMIR AFFONSO JUNIOR 1 0
quatro virgula dezessete) dias para os de rito ordinario. Quando TOTAL 136 1426470588235
comparados aos prazos da correicdo pretérita, verifica-se Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 09/05/2023.

Consulta: e-gestdo - Primeira Instancia - Relatorios Gerenciais > B- Dos Juizes > 2-

decréscimo em relagao a ambos os ritos, na medida em que foi Prazo Médio - B.2.1 Da conclusao até a prolacao da Sentencga.

apurado 10,67 (dez virgula sessenta e sete) dias para o
| sumarissimo e 36,37 (trinta e seis virgula trinta e sete) dias para o
ordinario, o que é digno de registro positivo.



- 10.1.5 Sentencas pendentes

Em observancia ao artigo 29, V, da CPCGJT e ao sistema Ple,
- extraiu-se do e-Gestdo que ndo houve ocorréncia de processos com
prazo vencido superior a 30 (trinta) dias Uteis, revelando atuacdo em
consonancia a orientacdo contida no Ato n® 01/GCGJT, de 10 de
fevereiro de 2017, da CGJT, com parametro delineado pela
Em relagdo ao periodo correcionado, consoante quadro 38, extraido Resolucdo CSJT n® 177/2016.
do sistema e-Gestdo, verifica-se que a Unidade, em observancia aos Nesse sentido extrai-se que até 30/04/2023, inexistiam processos
limites legais, apresenta “da conclusdo até a prolacdo da sentenca”,
na fase de conhecimento, o prazo médio de 1,42 dias.
Assenta-se que, em relagdo a correicdo anterior, houve salutar
decréscimo desse indicador que, a época, apontava 2,94 dias.

com sentencgas pendentes, o que é digno de elogios.

Nesta data, ultimo dia da correigdo, verificando o PJe da Unidade,
constata-se a existéncia de 01 (um) processo aguardando prolagao de
sentenga de mérito, e outro na fase de liquidagdao, ambos no prazo

legal.
10.1.4 Prazos para despachos ~
10.1.6 Processos pendentes de solucao
Verifica-se que no periodo de 1°/07/2022 a Conforme relatério extraido do Sistema e-Gestdo, atualizado até
1t 30/04/2023, o prazo médio apurado para exarar 30/04/2023, pende de julgamento os quantitativos e percentuais de

| | despachos foi de 0 (zero) dia na fase de conhecimento;
'|! 0,6 (zero virgula seis) na de liquidagdo e de 0,2 (zero
virgula dois) dias fase de execucdo, resultando num ElLipll 2

| .
”[“ | prazo total de 0,27 (zero virgula vinte e sete) dias, em

consonancia com o regramento legal, o que é digno de “ QUANTIDADE | PERCENTUAL
registros positivos.
4

18,18%

processos elencados no quadro abaixo.

2022

2023 18 81,82%

| l !l TOTAL 22 100%

| Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia

211/05/2023. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia > 3- Relatérios
Gerencias - A- Das Varas do Trabalho -1- Conheci 0 - 3- Per e
de Solugdo - A.1.3.2 Pendentes de Solugao por ano do Processo. @



https://drive.google.com/file/d/1UsP7CK3NVddpmr1Y_O0lCt7l7Jp6jBrx/view?usp=share_link

Consoante os dados supra, pendem de solugdo: 4 (quatro)
processos ajuizados em 2022 e 18 (dezoito) em 2023, num total
de 22 (vinte e dois) processos. Em relagdo ao observado na
correicdo anterior, tem-se cenario mais favoravel, uma vez que
naquela oportunidade, pendiam de solugao 24 (vinte e quatro)
processos, além do acervo contar com dois processos ajuizados
em 2020.

Registra-se que, apds consulta a Divisdo Estatistica deste e.
Regional, constatou-se que o panorama atual (até 11/05/2023)
retrata 04 (quatro) processos ajuizados em 2022 e 23 (vinte e
trés) em 2023, num total de 27 (vinte e sete) processos.

Embora se reconheca a melhora desse indicador, conclama-se aos
gestores da Unidade que mantenham monitoramento nesse
contexto, notadamente em relagdo aos 04 (quatro) processos
ajuizados em 2022.

10.2 Prazos do Oficial de Justica

Registra-se a produtividade do senhor Oficial de Justica, extraida do
Sistema do Processo Judicial Eletronico - Ple, no periodo de
13/06/2022 a 11/05/2023, conforme dados a seguir:

QUADRO 36
JOAO BATISTA NOGUEIRA
Expedientes . A Tempo Médio ..M?d'? de
. Dias Trabalhados| Diligéncias .| diligéncias por
Recebidos de Devolugao dia
519 120 528 9,36 4,40
Cumprido com | Cumprido com Cumprido
finalidade finalidade nao . P N&o cumprido
o o parcialmente
atingida atingida
472 - 89,39% 5-0,95% - 1-0,19%

Considerando a integralidade dos dados da Unidade, constata-se que
o tempo médio para devolugdo de mandados, pelo Unico oficial da
Unidade, JOAO BATISTA NOGUEIRA é de 9,36 (nove virgula trinta e
seis dias, portanto, em desacordo com o prazo legal de 09 (nove)
dias, estabelecido no art. 721, § 2° da CLT, conquanto inferior ao
apurado na correicdo anterior, que indicava 10,89 (dez virgula
oitenta e nove) dias, quadro que sera objeto de recomendagao
especifica.

No que diz respeito ao quantitativo de diligéncias, apresentou singela
progressdo, tendo o oficial de justica cumprido, em média, 4,4
(quatro virgula quatro) mandados/dia, ao passo que na correicdo
anterior realizou 3,70 (trés virgula sete) digéncias/dia.

Quanto a produtividade do oficial, no patamar de 89,39% (oitenta e
nove virgula trinta e nove por cento) de mandados cumpridos,
apresentou regressdo em relagdo a correicdo pretérita, que foi de
93,87% (noventa e trés virgula oitenta e sete por cento) . Assenta-
se, ainda, que segundo informacdes dos gestores da Unidade, esse
servidor auxilia na Secretaria do Juizo, nas ferramentas eletronicas
de execugdo, o que é digno de elogios.
10.3 PRAZOS DA SECRETARIA

10.3.1. Prazos para conclusodes

0 prazo médio para a conclusdo dos processos foi de O
(zero) dias na fase de conhecimento, O (zero) dias na de
liguidagdo e 1,2 (um virgula dois) dias para fase de
execucao, o que resulta num prazo médio total de 0,4 (zero
virgula quatro) dias.

0,4 dias prazo médio total

X prazo médio correicao
2,17 dias anterior

Logo, verifica-se que os prazos médios para conclusdo, diferentemente da
correigdo anterior, encontram-se em consonancia com o regramento legal
(228 do CPC),



https://drive.google.com/file/d/15N_kM9IrQ682NWJQBWOI3xJm_SrHZVZX/view?usp=share_link

10.3.2. Prazo para cumprimentos de
determinagoes

O prazo médio para cumprimento de determinac@es foi de
0 (zero) dias na fase de conhecimento; O (zero) na de
liquidagdo e O (zero) na fase de execugdo, o que resulta

num prazo médio total de O (zero) dias.

ONoJoNGIETSN  prazo médio total
000 dias prazo médio
. correigao anterior

Logo, verifica-se que os prazos para cumprimento das determinacdes
estdo em consonancia com o regramento legal (228 do CPC), em cenario
idéntico e favoravel se comparado a correicdo pretérita, o que é digno de
elogios em favor dos servidores da Unidade.

11. ATIVIDADES DE DOCENCIA DOS MAGISTRADOS I

Em atendimento aos arts. 3° 4° e 27 da Resolugdo CNJ n.
034/2007, com respectivas alteragdes, notadamente a procedida
pela Resolucdo CNJ n. 373, de 12 de fevereiro de 2021, que alterou o
art. 4°-A e revogou o art. 5°-A da Resolugdao CNJ n. 34/2007, foi
encaminhado o Memorando Circular n. 08/2017/SC a todos(as)
os(as) juizes(as) de 1° grau, informando acerca da disponibilizagdo
do sistema referido no caput do art. 3° no ambito deste Tribunal, e
da necessidade de que os(as) proprios(as) magistrados(as)
interessados(as) realizassem a insercao de seus dados na
ferramenta. Assim, em consulta ao referido sistema, verifica-se que
ndo foram informadas as atividades por parte dos(as) Juizes(as) da
Unidade durante o periodo correcionado, situagdo que foi confirmada
pelo Diretor de Secretaria.

12 SISTEMA I-GEST I

0 Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho
— I-Gest foi desenvolvido pela CGJ a partir do Mapeamento Global de
Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 2% e 157
Regides, tendo como objetivo central a contribuicdo para o
aprimoramento da gestdo das varas do trabalho do pais.

Todos os dados utilizados sdo extraidos de acordo com os itens
constantes no referido Sistema. Seguem abaixo os indicadores do I-
Gest, consultados nesta data (10/05/2023), relativos a esta
Unidade, calculados com base na dultima atualizacdo do sistema
(Jan/2022 a Dez/2022 - apds reprocessamento das remessas 2022):

12.1. AMBITO REGIONAL/NACIONAL

a) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho desta 142 Regido (32
Varas):

QUADRO 41

Taxa de Forga de

Congestionamento Trabalho Resultado Colocacdo
(Peso 0,2) (Peso 0,2)

TRT -Vara Faixade  Acervo  (cgleridade Produtividade

do Trabalho Casos  (Peso0,2) (pesp0,2) (Peso0,2)

Vara do 0000 a
Trabalho de 0500

Jaru/RO

0,3872 0,5010 0,5311 0,4847 0,3902 11°



https://drive.google.com/file/d/15N_kM9IrQ682NWJQBWOI3xJm_SrHZVZX/view?usp=share_link

b) no ambito do Nacional, por faixa de casos novos, de acordo com os
critérios estabelecidos na Resolugdo CSJT n° 63/2010 (34 Varas):

QUADRO 42

Taxa de Forca de

Congestionamento Trabalho
doTrabalho ~Casos  (Peso02) (pesg0,2) (Peso0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

TRT - Vara  Faixade  Acervo  (cgleridade Produtividade

Resultado Colocagédo

Vara do
Trabalho de DD 0,0951 0,2731 0,5258 0,4474 0,3875 0,3458
Jaru/RO

¢) no ambito do Nacional (1.569 Varas):

QUADRO 43

Taxa de Forga de

Congestionamento Trabalho
do Trabalho  Casos (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2)

TRT-vara Faixade  Acervo  (eleridade Produtividade

Resultado Colocagdo

Original

0,5116 0,4318 0,2896
Vara do
Trabalho de  ppgs
Jaru/RO carga 0,5033 0,4499 0,3081
retroativa
2022

d) Comparativo do desempenho da Unidade Judicidria, nos anos de
2019, 2020 e 2021, respectivamente:

QUADRO 44

Taxa de Forga de
Congestionamento  Trabalho Resultado Colocagdo
(Peso 0,2) (Peso 0,2)

Acervo  Celeridade Produtividade
(Pes0 0,2)  (Peso 0,2) (Peso 0,2)

2019 0,1549 0,5330 0,2280 0,4338 0,2723 61°

0,2564 0,4097 0,2473

0,2942

0,3072 0,4318 0,2896

0,3856 0,4499 0,3081

132 posigao do pais entre as Varas da
mesma faixa processual

2102 posicao entre 112 posigdo entre as Varas do
todas as Varas do pais, apos Tribunal

reprocessamento dos dados de 2022

Conforme demonstrado acima, pesquisando-se no e-gestao,
constatou-se que a Unidade, nos ultimos 4 (quatro) anos, no cenario
nacional, oscilou entre a 210% e a 42? posigao, conforme resultado
obtido apds o reprocessamento dos dados de 2022. A unidade
apresenta reducdo de performance desde 2021.

No ambito das Varas, por faixa de casos novos (0000 a 0500),
encontra-se na 13° posicdo, entre 34 Varas do Trabalho e, no ambito
do Regional, ocupa a 112 posigdo dentre 32 Unidades Judiciarias.
Conquanto a Unidade tenha experimentado perda de performance no
cenario nacional - circunstancia observada desde 2021, o que inspira
atengdo por parte dos gestores da Unidade e serd objeto de
recomendacdo - impde-se reconhecer que sempre integrou o 1°
quartil de desempenho do I-Gest Nacional, o que é digno de elogios,
nesse particular




12.2. AMBITO REGIONAL

De acordo com o modulo denominado I-GEST 14, vinculado ao
sistema CANDIRU, observa-se que a Unidade obteve o seguinte
desempenho nos ultimos 6 (seis) meses:

QUADRO 45

Classificag6es nos ultimos seis meses

Novembro/2022 112
Dezembro/2022 112
Janeiro/2023 122
Fevereiro/2023 142
Margo/2023 7°
Abril/2023 62

Consoante informagdes supra, no ambito Regional, a Unidade
permanece oscilando entre a 6% e a 14? colocagao. Sua colocagao
tem se mantido estavel no presente exercicio de 2023, apresentando
| tendéncia de otimizacdo no Ultimo bimestre, o que projeta uma

melhora de posicionamento na vindoura atualizacdo referente ao
| | primeiro trimestre de 2023, no I-GEST nacional.

13- CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIOI

13.1. METAS NACIONAIS PARA 2022

Para o ano 2022, as metas estabelecidas pelo CNJ foram aprovadas
pelo e.TST e o CSJT. Ressalte-se que, para as metas de 2022, foram
estabelecidos critérios em relacdo aquelas que possuem clausulas de
barreira (metas 1, 3 e 5).

Os desempenhos das metas sdo apresentados com base no critério 1
(principal), destacadas, abaixo em cores, de forma a refletir, também, o
resultado alcangado no critério 2 (cldusula de barreira), conforme o
seguinte esquema:

o verde, caso a meta esteja sendo cumprida com base no critério 1;

amarelo, caso nao esteja sendo cumprida com base no
critério 1, mas esteja sendo cumprida com base no critério 2;

vermelho, caso a meta nao esteja sendo cumprida com base nos
critérios 1 e 2.

QUADRO 46

IAM ¢/ IAM s/

Unidade  Metal Meta2 Meta3 Meta5  (jzusula clausula

VT de

Jaru/RO 99:25%

83,67% 100,00%  72,87%

1

Meta 1 - Julgar mais processos que osE
distribuidos - excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

No ano de 2022, valendo-se da clausula de barreira, embora
apresentando performance inferior ao resultado médio do Regional,
que foi de 101,24%, a Unidade cumpriu a meta em analise, atingindo
o percentual de 99,25%.




Meta 2 — Julgar processos mais antigos -
Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo
menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021, nos 1° e 2° graus.

No que se refere a Meta 2, anota-se que a unidade a cumpriu,
atingindo o percentual de 107,53%, indicativo superior ao do
Regional, qual seja, 106,55%.

Meta 3 - Estimular a conciliagdo - Aumentar “,
o indice de conciliagio em relacio & média .
do biénio 2019/2020, em 1(um) ponto I:
percentual. Clausula de barreira: 40%. :
L
’

A Unidade conseguiu cumprir a Meta 3, ancorada na clausula de
barreira, uma vez que alcangou a porcentagem de 83,67%, aquém
da média do Regional, que foi de 101,10%.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento -"‘\
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de |
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, |
em relagdo a 2020. Clausula de barreira na fase de |
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase |
de execugdo: 65%. ;

A Unidade cumpriu a Meta 5, alcangando o percentual de 158,58%,
portanto, superior ao do Regional, que atingiu 128,47%.

indice de
Atendimentos  72,87%
das Metas - IAM

Os IAM sdo calculados com a quantidade de metas cumpridas, mais
o valor médio das metas ndo cumpridas, dividido pela quantidade
de metas. Ainda em relacdo ao exercicio anterior, observa-se que
os valores de IAM da Unidade, considerando a cldusula de barreira,
foi de 100,00% e sem ela de apenas 72,87%.

13.2. METAS NACIONAIS PARA 2023

Na pagina relativa as Metas do CNJ - haja vista ainda ndo ultimado o
glosséario - consta disponibilizada pelo Regional, uma prévia dos
resultados para o corrente exercicio.

QUADRO 47

IAM ¢/ IAM s/
clausula [EEIE]

Unidade Metal Meta2 Meta3 Metas

VT de

Jaru/RO  96,67% 94,49% 100,00% 73,90%

Meta 1 - Julgar mais processos que 0s
distribuidos - excluidos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

L1
'
'
1
i
'
'
l
'
'

'

Registre-se que a Unidade, até abril do corrente, superando,
ligeiramente, a média do Regional (95,40%), alcangou o percentual
de 96,67% da Meta 1, indicando satisfacdo integral da meta até o
final do exercicio.




Meta 2 - Julgar processos mais antigos
- Identificar e julgar até 31/12/2023,
pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e

Observa-se, até o momento, o salutar cumprimento equivalente a
107,53% da meta 2, diga-se, superior ao percentual do Regional,

105,16% .

Meta 3 - Estimular a conciliagdo -
Aumentar o indice de conciliagio em
relagdo a média do biénio 2020/2021, em
1(um) ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%.

'
'
'
'
i
'
'
'
'
'

'

A Unidade, em patamar inferior ao até entdo alcancado pelo
Tribunal, 150,89%, nao vem cumprindo integralmente a Meta 3,
apresentando percentual de 94,49 do quanto estabelecido.

Meta 5 - Reduzir a taxa de congestionamento -
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais,
em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase
. de execugdo: 65%.

1
(]
"
[
]
]
1
1
1
"
Ll

Constata-se o cumprimento, até entdo, da Meta 5, apresentando
indice de 133,33%, resultado superior ao do indice geral, de 83,73%.

indice de
Atendimentos 73,90%
das Metas - IAM

Os valores de IAM da Unidade correcionada, até o momento é de
73,90%, e de 100%, se considerada a clausula de barreira.

Consoante o acima assentado, observa-se que os indicativos
relativos as Metas 1 e 3 reclamam especial atengdo dos gestores da
Unidade; circunstancia que sera objeto de recomendacao.

14- AGAO CONJUNTA: SACLE - SECRETARIA DE APOIO AO
CONHECIMENTO, A LIQUIDAGAO E A EXECUGAO - E CORREGEDORIA

Em acdo conjunta entre a Secretaria da Corregedoria Regional e a
SACLE, foi realizado levantamento quanto ao panorama atual da
Unidade no PlJe, cujos pontos foram tratados especificamente em
reunido realizada com a equipe de servidores(as), no curso dos
trabalhos correcionais.

Na ocasido, o Secretario da Corregedoria ndo apenas demonstrou o
que foi apurado com vistas a regularizacdo pela Unidade, mas,
também, compartilhou com a Diretora de Secretaria e demais
servidores(as) a melhor forma de sanar as inconsisténcias apuradas.
Ademais, quanto ao aspecto de apoio disponibilizado pela SACLE, a
Unidade informou que o solicitou, durante o periodo ora
correcionado, em apenas uma oportunidade, fato verificado no dia
31/01/2023, cujo objetivo fundou-se na elaboracao, atualizagdo e
analises de planilhas de calculos, além de pareceres.




15- COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E
INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS I

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer
experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades Correcionadas, a fim
de, com o intuito cooperativo, compartilhar ideias e fortalecer o
cumprimento das missoes institucionais do Regional.

Consoante a Secretaria da Corregedoria Regional, a Direcdo da
Unidade correcionada informou o que segue:

* Nos processos que tramitam pelo juizo 100% digital, visando
garantir a incomunicabilidade e eventuais alegacdes de nulidade
nos autos, tem por praxe determinar que as testemunhas
comparecam presencialmente na sede da Unidade. Caso as
testemunhas estejam em outras localidades, em que haja Vara do
Trabalho, o magistrado solicita a oitiva pela sala passiva. Apenas
se houver requerimento de ambas as partes as testemunhas sao
ouvidas fora das instalacdes da Justica do Trabalho;

* A unidade, nos processos de execugao, por determinacdao do
juizo, procede 2 (duas) inclusdes no sistema SISBAJUD, em datas
distintas, na modalidade "teimosinha", de forma a realizar mais de
uma tentativa de bloqueio eletronico;

e Tém-se ainda, por praxe, proceder a nomeagdo dos expedientes
de forma que a anadlise pela timeline se torne mais rapida e
pratica, inclusive para facilitar buscas por despachos e
documentos nos processos.

16. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE

Considerando a Resolugao Administrativa no 54/2022, que instituiu
a Divisdao de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas Sociais,
de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos, subordinada a
Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, esta Corregedoria
tem avaliado a participacao das Unidades neste particular.

Nesse escopo, a Unidade em correicdao apresentou as seguinte
praticas:

e Tem por pratica a busca pela notificagdo eletrénica das
partes, uma vez que é mais célere. Este procedimento evita
gastos com combustiveis, correios, papel, além de reduzir o
desgaste dos veiculos;

* Prima pela rara utilizagcdao de impressoras, utilizando o
procedimento apenas para casos estritamente necessarios,
do que resulta economia de toner e papel.

17. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS E DESTINAGAO DE VALORES I

Os Programas Institucionais, além de proporcionar algum alento e
momentos prazerosos, propicia aos(as) estudantes e cidadaos(as) a
oportunidade de conhecerem o funcionamento e a estrutura da
Justica do Trabalho e a ela terem acesso, como medida de
emancipacgao da cidadania.

Indagada, a Diregao da Secretaria informou que foi realizada, nos
termos da Portaria GP N° 0967, de 3 de outubro de 2022, a acdo do
Programa Social “Justica do Trabalho de Portas Abertas”, em
28/09/2022, de 08h30min as 09h30min, na qual receberam a visita
dos alunos do 9° ano do Colégio Tiradentes da Policia Militar - CTPM
XIII, e consistiu na “explicacdo do funcionamento da Justica do
Trabalho, do TRT da 14a Regido, do Processo Judicial Eletrénico -
PJe e das novidades introduzidas em razao da pandemia, inclusive o
Juizo Digital”.

Informaram, ainda, a realizagdo agcao no programa “Justica do
Trabalho vai a empresa”, realizada no dia 09/05/2023 as 10:30, que
consistiu em visita ao laticinio Italac - Goiasminas Industria de
Laticinios Ltda, oportunidade em que conheceram as instalagdes da
empresa, tudo conforme asseverado no PROAD 1387/2022.

Na mesma trilha, foram destinados os seguintes valores para as
instituicdes filantréopicas do municipio local:




®* nos autos do processo ExXTAC 0000026-02.2021.5.14.0081,
foram destinados R$ 557.181,61, para ampliacdo do LAR DO
IDOSO MANOEL CLEMENTE DE SOUZA. Os recursos sao oriundos
de multas impostas e foram destinados em comum acordo com o
Ministério Publico do Trabalho da 14° Regido, apds apresentagao
de projeto pela entidade. Ficou consignado que os valores seriam
liberados em 3 (trés) parcelas, sendo a primeira em
14/12/2022. No ultimo dia 25/04/2023, o Magistrado titular e o
Diretor de Secretaria realizaram visita ao canteiro de obras, onde
se verificou que a entidade deu inicio as ampliagdes;

® Destinacdao de recursos para APAE nos autos: ATOrd 0000110-
71.2019.5.14.0081(R$6.149,06), ATOrd 0000214-
68.2016.5.14.0081 (R$2.000,00) e ATSum 0000186-
95.2019.5.14.0081 (R$ 3153,24).

Mencionadas agdes sdo de inegaveis relevancia e merecedoras de

elogios por parte desta Corregedoria Regional.

18. ASPECTOS DA LEIN°®
13.709/2018 -LEI GERAL DE PROTEGCAO AOS DADOS PESSOAIS
(LGPD)

Recentemente chegou ao conhecimento desta Corregedoria que foram
detectados casos envolvendo divulgacdes de chaves de acesso para
pecas processuais publicadas no Diario Eletr6nico, considerando
implicacdes contidas na Lei N° 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).A SACLE expediu
Memorando Circular n° 001/2023/TRT/SACLE, datado de
16/03/2023, através do qual alertou as Unidades para que, evitem
utilizar em seus modelos de intimagGes para o Diario Eletr6nico da
Justica do Trabalho (DEJT), as variaveis que geram as chaves de
acesso dos documentos do processo.

Recomendou-se, ainda, a revisao dos modelos da Unidade e promocgao
da retirada destas variaveis; ou, ainda, que a Unidade crie modelos
distintos para intimacGes via edital, o que, certamente, cessara a
incidéncia de novos casos.

N3ao obstante a pertinente medida adotada, esta Corregedoria
Regional autuou o PjeCor n. 0000037-61.2023.2.00.0514 para
acompanhamento quanto ao cumprimento da Lei n. 13.709 de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
determinando, a intimagdao de todas as Varas do Trabalho para que
informem, no prazo de 10 (dez) dias, se a Unidade tem como
procedimento observar a orientacdo contida no expediente
asseverado acima, o qual, ainda, se encontra em curso.

Indagada a diregdo da secretaria, esta informou que " A unidade
procedeu diversas alteracbes nos modelos de publicagbes de editais,
para excluir a lista de chaves de acesso. Em alguns casos cita apenas a
chave de acesso ao Despacho / Sentenca relacionada a intimagdo."

19. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR I

0 sistema PjeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n. 102/2020
e com uso regulamentado no ambito deste Tribunal pela Resolugdo
Administrativa n. 087/2020, foi adotado como ferramenta oficial para
tramitacdo de todos os processos de competéncia da Corregedoria
Regional, em substituicdo ao sistema PROAD. Consultada, a Unidade
informou que o acesso ocorre de duas a trés vezes por semana,
conforme recomendado.

20. CONSIDERAGOES ACERCA DA CORREIGAO ORDINARIA DE 2022 I

As atividades correcionais de 2022, PjeCor 0000052-
64.2022.2.00.0514, tiveram como objeto, além do ato correcional, o
acompanhamento posterior, principalmente, a auxiliar a Unidade
quanto aquelas recomendagGes com uma dificuldade maior para o
cumprimento.
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Apés a correigdo realizada em 25 e 26/7/2022, foram asseveradas
recomendacdes ao juizo e a Secretaria, conforme Ata de Correicdo de
Id. 1767345. A Unidade apresentou respostas quanto as
recomendacdes constantes na referida ata e posteriormente, em
despacho de Id. 2137314, de 11/11/2022, foram estas analisadas,
acarretando diligéncias complementares por parte da Unidade. As
informacgdes foram prestadas através no documento Id. 2717185, em
13/04/2023, ficando prevista a realizagao da reunido com a equipe.
Como recomendacdo pendente, encontra-se apenas a de letra "g"
direcionada a Secretaria (prazo na fase de liquidacao).

No que se refere aquelas com determinagdo de um prazo maior para
analise, temos a de letra “d” ao Juizo (adesdo ao leildo judicial) e “p”
e “t” & Secretaria, sendo a primeira atinente & RECOMENDAGAO
TRT14 N° 001/2022 e a segunda referente ao I-GEST, as quais foram
incorporadas as presentes analises correcionais.

Apoés apresentagdao do resultado, com assinatura da presente ata,
esses sejam transladados para aquele processo de n. PjeCor
0000052-64.2022.2.00.0514 para deliberagBes acerca de eventual
prosseguimento pos-correigdo de 2022.

22. REGISTROS DO JUiZzO I

Franqueada a oportunidade de manifestacdo da Unidade, a Vara do
Trabalho de Jaru-RO, registrou os seguintes apontamentos:

A unidade solicita que seja autorizada em carater de urgéncia, a
substituicdo das comunheiras e rufos de barro por novas de zinco,
uma vez que as de barro soltam-se com o tempo e as de zinco
possuem carater definitivo com menor necessidade de manutencgao.
Atualmente as comunheiras estdo soltas necessitando de reparos
urgentes. A demanda foi objeto de PROAD n. 2517/2023 deflagrado
pela Unidade nesta data.

A unidade requer, ainda, que seja providenciado uma forma de
reduzir os ruidos emitidos pelos equipamentos de rede posicionados
na secretaria, uma vez que os ruidos emitidos pelos Switchs podem
ser prejudiciais aos servidores.

Reivindica-se. ademais, a ampliacdo da banda de internet da
unidade, pois considerando que a grande maioria das audiéncias sao
realizadas pelo juizo 100% digital, com as partes participando
telepresencialmente, por diversas vezes o link atual tem se mostrado
insuficiente, causando lentiddes e travamentos.

21. RECOMENDAGOES DO CORREGEDOR REGIONAL I

0 Desembargador Presidente e Corregedor, nesta oportunidade, faz as
recomendacgdes a saber:

21.1 Recomendacgodes ao Juizo.

~

(a) Empreenda vigilancia dos processos na fase de conhecimento,
envidando esforcos para que se mantenha o crescimento quanto a
produtividade e diminuicdo dos percentuais de congestionamento,
visando a permanéncia do patamar de vantagem em relacdo a média
do Tribunal e das das varas de mesma faixa Processual, conforme

onntado no item 5.1.2 e 5.1.3;
=

|

b) ) Persevere quanto a diminuigdo dos prazos observados na fase de
conhecimento, analisados no item 5.1.4, os quais se encontram num
viés de decréscimo, com excec¢do do prazo do ajuizamento da acdo até
a realizacdo da 12 audiéncia, cabendo medidas a ele direcionada;

c) Passe ao cumprimento integral do disposto no art. 850 da CLT,
primando, no encerramento da instrucdo, pela consignagao de
raz8es finais remissivas e/ou aduzidas oralmente pelas partes,
abstendo-se da concessdao de prazo para apresentagao de
memoriais, conforme apontado no tdpico proprio do item 5.1.5;

—

S




d) Manutengdo quanto ao atendimento aos comandos do art. 108, I, ( I) Conserve a observancia do correto fluxo de encerramento das\
da CPCGJT, e diretrizes estabelecidas na Instrucdo Normativa n. 36, execugdes no sistema Ple, nos termos do art. 119 e paragrafo tnico
do TST, quanto a liberacdo dos depésitos recursais (5.1.6); da CPCGJT, a fim de que os dados sejam consolidados corretamente
nos sistemas de apuragdo correcional. Ademais, continue a observar,
integralmente, o disposto no art. 11-A da CLT, c/c Artigos 116 e 117

e) Continue a observar a regular intimagéo do Ministério Piblico do da Consolidac&o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, em atencdo ao disposto nos arts. 176, 177 e 178, do CPC, Trabalho, consoante disposto item préprio do tépico 5.3.5, ajustando
bem como do art. 92 da Lei n® 8.078/1990; \o andamento dos processos nele citados; //

f) Empreenda esforgos no sentido de manter o viés de alta do mjmero\

P . . f m) Permanecam os Juizes atuantes na Unidade a atender o disposto \
de sentengas liquidas proferidas, buscando se manter acima do

na RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 010, DE 28 DE FEVEREIRO DE
2023, tanto em relacdo as audiéncias preferencialmente presenciais,
sendo presididas as telepresenciais da sede do Juizo, bem como a
presenca fisica em, no minimo, 3 (trés) dias uteis, informando
tempestivamente a respectiva escala, nos termos do exposto no item
\3.1 da presente ata;

< v

patamar da mediana do Tribunal;

|

g) Intente o Juizo incrementar os indices de acordos na fase de
execucdo, de modo a estabelecer um cenario mais equilibrado em
relagdo as demais formas de extingdo da execugdo, nos termos

asseverados no topico 5.3.3;
N

o

n) Empreenda esforcos no sentido de manter salutar performance
quanto aos indices ligados a conciliagdo, conforme apurado e
detalhado no item 7, visando frear a ligeira tendéncia de baixa
mantendo-se, desta forma, a média praticada no Tribunal, tanto no
patamar bruto, como no liquido;

h) Envide esforcos no sentido de intensificar o viés de alta dos
percentuais de acordos na fase de liquidagdo, nos termos asseverados
no topico 7.1;

(
—

i) Mantenha a adesdo aos Editais do Leildo Judicial Unificado, conforme
Provimento n° 008, de 15 de julho de 2020;

/

elaboragdo de despachos, conforme apontado no item 10.1.4;
j) Mantenha a utilizacao, por todos(as) os(as) servidores(as), de todas

as ferramentas eletronicas de execugao disponiveis, a teor do disposto
no item 5.3.5, “g”;

e

[ 0) Mantenha-se o cenério favoravel quanto aos prazos praticados na
T

/

20
~—

de solucdo, os quais deverao ser objeto de priorizagao, a teor do
apontado no item 10.1.6, em atencdo aos pendentes do ano de 2022;

h) Envide esforgos na busca do incremento dos prazos praticados pelo
Oficial de Justica, nos termos asseverados no tépico 10.2

[ p) Continue a monitorar os processos mais antigos, ainda pendentes
—

(
|

|




g) No tocante as Metas do CNJ, conserve o desempenho até o final

do exercicio 2023, com cenario de cumprimento integral, priorizando Promova os ajustes necessarios visando empreender maior
a meta 1 e 3, atualmente atendida com a utilizacdo da clausula de celeridade processual, com especial atencdo aos prazos

barreira. praticados na fase de conhecimento, a teor do asseverado no item
10.1;

ﬂReitera—se a necessidade de que passe a adotar, integralmente, a

Secretaria da Vara: 24 imediata conclusdao dos processos para sentenga, assim que
encerrada a audiéncia de instrugdo, conforme determinado no
Provimento TRT14? n. 6/2015/SCR. Ressalte-se que a presente
recomendacgao deve estar alinhada a adocdo, pelo Juizo, da pratica
de ndo concessdo de prazo para apresentagao de razdes finais por

memoriais, ou outras providéncias que inviabilize a celeridade da
prestacao jurisdicional;

Com o fito de manter incélume a fidedignidade do patrimo6nio
fisico, com os assentamentos constantes do Sistema de
Movimentagcao de Bens do TRT14, ora ajustado, nos termos do
item 2.1, determino a Secretaria desta Unidade que se abstenha
de transferir e ou receber por transferéncias, bens médveis, sem
gue seja imediatamente procedidos os devidos langcamentos no

mencionado  sistema, sob pena de responsabilidade ﬂ

administrativa; Preserve a pratica de cumprimento do art. 104 da CPCGJT, assim
como continue a observar a expedicdao de alvardas de forma
exclusivamente eletrénica (SIF e SINCONDJ) com vistas a dinamizar
o fluxo da tarefa, abstendo-se de fazer uso dos Oficiais e Oficialas de
Justica para o cumprimento de mandados de depdsito e/ou
transferéncia, nos termos da recente Recomendagdo n. 01/2023
desta Corregedoria Regional,;

QObservéncia do horario de expediente presencial do Tribunal,
evitando-se labor extra ap6s as 14h30min, inclusive em relagao
aqueles servidores que porventura venham a fazer uso da
prerrogativa contida no art. 2° da RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
N° 009, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023;

QOntinue a observar a recomendagao contida na Ordem de @

Servigo-TRT14 001/2023, de 31/03/2023, nos termos do relatado

da parte final do item 4.2, mantendo os registros manuais até a Mantenha a boa prética de monitoramento, visando evitar
solucdo da pendéncia técnica do reldgio eletronico. Tal controle eventuais elastecimentos de prazo de processos pontuais, os quais
deve ocorrer sem prejuizo da utilizacio do Sistema de podem refletir sobremaneira no desempenho geral da Unidade e do
Monitoramento de Desempenho - SMD, desenvolvido pela Tribunal;

Secretaria de Tecnologia da Informacdao e Comunicagdao deste
Tribunal, e também pelos relatdrios especificos do Ple, criados
pela Divisao de Apoio ao Ple;

)



Q Que permaneca no monitoramento dos processos na fase de
liguidagao, conforme orientagdes consignadas no item 5.2, visando
recuperar o desempenho observado, atualmente em cenério de
indesejavel acréscimo;

Qﬂo que se refere a produtividade na fase de execugao (item 5.3.1),
reitere-se a adocdo de medidas necessarias ao incremento de
desempenho, atualmente em viés de baixa, consoante topico 5.3.2;

QMonitore os prazos praticados na fase de execugdo, com vistas a
manter-se o viés de decréscimo e em melhores patamares que a
média do Tribunal e Varas de mesma faixa processual;

Q Regularize as inconsisténcias constatadas no quadro atual,
adotando, para tanto, a valiosa ferramenta disponivel, denominada
PROJETO GARIMPO, bem como quanto as diretrizes constantes da
planilha disponibilizada pela Corregedoria, nesse contexto;

Q Que continue a utilizar o modelo de certiddo de inexisténcia de
pendéncias disponibilizada pela SACLE, no PJe, ou similar, o que
possibilita a verificacdo de todos os itens que influenciam no
arquivamento definitivo do processo, como a existéncia de valores e
demais pendéncias;

QEontinue a observar, rigorosamente, o disposto nos arts. 116, 117
e 119, caput, e paragrafo Unico; e 120, ambos da CPCGJT,
contemplando as disposicdes contidas nos incisos II, III, IV e V, do
art. 924 do CPC, procedendo-se ao arquivamento da execucdo
somente quando exaurida a prestagao jurisdicional, bem como o
procedimento de suspensdo prévia de 01 (um) ano antes da
remessa ao arquivo provisorio;

m Persevere no atendimento ao contido no art. 162 da CPCGJT
(procedimento de conversdo das execugles provisdrias apos o
transito em julgado da acdo principal, com o arquivamento
definitivo), conforme apontado no ultimo item do tépico 5.3.5;

Q Mantenha-se observando o previsto no art. 121 da CPCGJT, no
tocante ao saldo existente em conta judicial e a liberacdo de valores,
conforme apontado no item 5.3.5, realizando ampla pesquisa ou
justificada dispensa;

Q Persevere na observancia dos normativos relacionados a
expedicdo de Precatdrio Requisitorios e Requisicdes de Pequeno
Valor, acompanhando a correta alimentacdo do referido sistema,
cujas orientacdes estao disponiveis no portal do TRT 14;

Q Continuem cumprindo o disposto na RECOMENDAGAO N°
002/2023, que revogou a RECOMENDAGAO TRT14 N° 001/2022,
que dispde sobre o momento do registro do inicio e do término da
fase de conhecimento, liquidacdo e execugcdao no sistema do
Processo Judicial Eletronico- Ple, cujas orientagdes constam no
MEMO-CIRCULAR/TRT14/SCR/03/2023;




Qlo tocante as audiéncias, adote medidas quanto a perpetuagdo do Q Mantenha rotina de consultas ao PjeCor, com a periodicidade
integral cumprimento da RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA n. 010, de informada, além do atendimento a intimacdes procedidas nos
28 de fevereiro de 2023; processos eletronicos, para o seu regular andamento, em atencdo

ao principio da eficiéncia, objetivando evitar ocorréncias similares

Q aquela apontada no item 19, quando o Juizo deixou de atender ao
A Secretaria devera manter rigoroso monitoramento dos registros comando desta corregedoria quanto as respostas complementares
relativos aos valores arrecadados e pagos aos(as) autores(as), de as recomendacdes a correicdo de 2022.

sorte a evitar erros e omiss6es quanto aos respectivos langamentos;
24.3 Recomendacodes a Secretaria da Corregedoria

Q a) Procedam-se ciéncia as Unidades Administrativas relatadas no

Mantenha, a Secretaria, a salutar observancia dos prazos previstos , . .
) topico 22, conclamando ao regular prosseguimento das demandas
no art. 228 do CPC/2015, no tocante ao cumprimento dos

comandos judiciais e conclusdo para deliberagcdo, conforme
assentado no tépico 10.3.1.e 10.3.2.

22. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO I

Monitoramento permanente do uso das funcionalidades do PJE e
demais ferramentas, conforme debatido em reunido, quando

nele asseveradas;

Encerrando os trabalhos correcionais, o Desembargador Presidente

apresentadas pontuais orientacdes da SACLE, conforme anotado no e Corregedor e a equipe correcional, realizou reunido com o
item 14; Excelentissima Juiza do Trabalho Titular, Ricardo César Lima de
Carvalho Sousa, o Diretor de Secretaria, Jean Carllo da Costa e com

m os demais servidores(as) lotados(as) na Unidade.
0 Desembargador Presidente e Corregedor transmitiu-lhes a sintese

Continue a prestigiar o assentado na Resolugcdao Administrativa no
54/2022, que instituiu a Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade,
Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos, aos trabalhos correcionais.
adotando medidas nesse particular;

@Permanega com a pratica de adogdo dos programas institucionais
implementados pelo Tribunal, através dos quais propicia-se ao
estudantes e cidaddos(d@s) a oportunidade de conhecerem o
funcionamento e a estrutura da Justica do Trabalho, e a ela terem
acesso como medida de emancipagao da cidadania; @

da ata, agradecendo a colaboragdao de todos(as) no atendimento



Horario de encerramento da Correigdo: 17:40 horas

Data: 12/05/2023

23. INFORMAGOES PELO JUiZO E SECRETARIA DA VARA I

O(A) Magistrado(a) Titular, ou quem por ela, na oportunidade
responder, e a Secretaria da Vara do Trabalho deverdo informar, de
maneira detalhada, diretamente no PJeCor (Proc. n. 0000049-
75.2023.2.00.0514 ), no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, a iniciar-se da publicagao desta Ata, o cumprimento das
recomendacdes correspondentes.

Devera a Diretora de Secretaria, ou quem lhe faca as vezes, dar
ciéncia da presente ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que,
porventura, venham a atuar nesta Unidade jurisdicional.

Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador Osmar J. Barneze,
Presidente e Corregedor do TRT da 14? Regido, pelo Juiz do
Trabalho Titular Ricardo César Lima de Carvalho Sousa; e pelo
Diretor de Secretaria, Jean Carllo da Costa Barlatti. Eu, Eduardo
Morais da Costa, Secretario da Corregedoria, a lavrei.
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