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Desembargador OSMAR JOAO BARNEZE

Em cumprimento as disposicGes legais e regimentais, foram
iniciados os trabalhos na 32 Vara do Trabalho de Rio Branco/AC
relativos a Correicdo Ordinaria divulgada no Edital n. 06/2023,
publicado no Diario Eletronico da Justica do Tribunal Regional do
Trabalho da 14? Regiao n°® 3740/2023, dia 12 de junho de 2023, na
modalidade presencial, considerando o periodo de 06/04/2022 a
06/07/2023, contados do primeiro dia subsequente a correicdo
pretérita e o Ultimo dia da presente, com a participagdo da
Secretaria-Geral da Presidéncia Tama Mendes Ohira; do Diretor
Geral Lélio Lopes Ferreira; do Secretario da SACLE Alysson Ricardo
de Almeida Lopes; do Coordenador de Servicos de Infraestrutura e
Logistica, Hely Calixto da Cruz, além do Secretario da Corregedoria
Regional, Eduardo Morais da Costa que, juntamente com os demais
servidores da Secretaria da Corregedorias, prestaram auxilio de
forma remota.

A Correigdo Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos
Advogados do Brasil — Seccional do Acre/AC, ao Ministério Publico
do Trabalho da 142 Regidao, a AMATRA 14 e ao Sinsjustra, conforme
expedientes anexos ao PJeCor n.0000061-89.2023.2.00.0514.

A equipe correcional foi recepcionada pelo Excelentissimo Juiz do
Trabalho Titular DANIEL GONCALVES DE MELO, ndo obstante
encontrar-se em gozo de férias, pelo Excelentissimo Juiz do
Trabalho Substituto VALTER HUGO DA NOBREGA ARAUJO,
exercendo a titularidade da Vara e pelo Diretor de Secretaria ANDRE
RICARDO MAZUCHINI SILVA, além dos servidores(as) lotados(as) na
Unidade.

Abertos os trabalhos, com base nas informag8es previamente fornecidas
pela Secretaria da Vara do Trabalho, nos dados estatisticos armazenados
na Corregedoria Regional e no Sistema de Gerenciamento de Informacdes
Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho - e-Gestdo, Sua
Exceléncia, em funcao correcional, fez constar os seguintes registros:

1. JURISDICAO I

A jurisdicdo da Unidade, em concomitancia as demais Varas desta capital
(18, 2% e 4?), abrange, além do Municipio sede — Rio Branco, os de Senador
de Guiomard, Porto Acre, Bujari e Capixaba , todos neste Estado do Acre.

2. INSTALACOES FiSICAS I

A Unidade correcionada, integrante da 2? Circunscrigao, funciona em
imdvel de propriedade da Unido, situado na rua Benjamin Constant, n°
1121, Centro, Rio Branco/AC.

Suas instalacdes, com acessibilidade para portadores de necessidades
especiais encontram-se, neste momento, em boas condicdes e adequadas
as suas finalidades.

2.1 DO INVENTARIO FiSICO DA UNIDADE - BENS MOVEIS I

Registra-se que, em face do modelo remoto de correigao utilizado nos
Ultimos 2 (dois) exercicios, o que impossibilitou as analises in locu no
aludido periodo, realizou-se o confrontamento das informacgdes prestadas
pela Unidade a Diretoria de Servigo de Material e PatrimoOnio por ocasido
do Inventario de Bens 2022 (PROAD 4415/2022), bem como a
conferéncia dos bens moveis pertencentes a esta Unidade em correigdo.



Nesta trilha, em face da restricdo orcamentaria e objetivando
melhor adequacdo dos recursos financeiros, realizar-se-a, neste
exercicio, concomitantemente com os trabalhos correcionais, o
levantamento fisico dos bens constantes dos acervos de todas as
Unidades a serem correcionadas.

Nesse contexto, a equipe correcional, por intermédio do servidor
Lélio Lopes Ferreira Junior, Diretor Geral, e Hely Calixto da Cruz,
Coordenador de Servicos de Infraestrutura e Logistica, com o apoio
dos servidores da Unidade em Correigao, realizaram a conferéncia
dos bens moveis, tendo sido detectado que, embora constantes do
inventario, ndo foram localizados, fisicamente, os sequintes bens:

ITEM TOMBAMENTO DESCRIGAQ
1 33857 MONITOR LG
2 33858 MONITOR LG
3 40585 MICROCOMPUTADOR DESKTOP
4 31637 MONITOR LG
5 33845 MONITOR LG
6 40564 MICROCOMPUTADOR DESKTOP

Assenta-se que, consoante informacdes do Sr. Diretor de Secretaria,
os bens correspondentes aos itens 1, 2 e 3 acima discriminados,
estdo em sua posse. Afirmou, ainda, que os itens 4, 5 e 6 encontram-
se com o servidor DANILO ALMEIDA DE OLIVEIRA, o qual atua em
teletrabalho. Conclui-se das informagGes que ndao vem sendo
observadas as vedacdes contidas no art. 12 da Resolucao
Administrativa n. 055/2018 e no inciso II do art. 2° da Resolugao
Administrativa n. 009, de 28 de fevereiro de 2023.

Assim, o Senhor Diretor de Secretaria devera providenciar os devidos
recolhimentos, com restituicdo a Vara, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis apds a publicagdo da presente ata.

Consigna-se, por outro lado, que os bens abaixo relacionados,
encontram-se fisicamente na Unidade e ndo constam do inventario:

ITEM TOMBAMENTO DESCRIGAO

1 31570 MONITOR ITAUTEC

2 35342 CARRINHO PARA PROCESSOS

Diante de todas as inconsisténcias apontadas, devera ser expedida
comunicacdo a Secretaria Administrativa/Nicleo de Material e
Patrimonio, solicitando-lhe adocdo das providéncias necessarias no
que concerne a regularidade do acervo apurado durante esta
atividade correicional, em conformidade com o disposto nos arts. 81
a 86 da Portaria GP n° 835/2016 deste e. Tribunal.

3. ATUAGAO DE MAGISTRADOS I

No periodo avaliado pela Correicdo Ordinaria, de 06/04/2022 a
06/07/2023, registram-se os seguintes afastamentos legais do Juiz
Titular:

QUADRO 1
JUIZ DO TRABALHO TITULAR - DANIEL GONCALVES DE MELO

Afastamento Inicio Fim Documento

LTS 03/06/2022 116/06/2022
Férias 2022 11/07/2022 ]09/08/2022
Férias 2022 17/10/2022 |15/11/2022

LTS 30/01/2023 |03/02/2023
Férias 2023 03/07/2023101/08/2023

No periodo ora em correicdo, consta a atuagao dos(as) seguintes
Magistrados(as) Substitutos(as):




QUADRO 2

A Recomendacdo n.° 02/GCGJT, de 24 de outubro de 2022, surgiu

MAGISTRADO(A) INicIO FIM OBJETIVO  PORTARIA como o inicio normativo de determinagGes nesse sentido ao
PRSI Auxiliar & Portaria tralbalho pr?ser?ual, inclusive <.:om recomenda'gao par.ei q}Je 0s
STANISLOWSKI 30/07/2021| 21/12/2022 Titularidade | 775/2021 Juizes de primeiro grau se abstivessem de realizar audiéncias na
JACKSON ISZCZUK Aoxiliar Portaria modalidade telepresencial, exceto a requerimento das partes, a
ALMEIDA BRYK 06/06/20221 07/06/2022 | o -vidade | 501/2021 ser apreciado pelo Magistrado, segundo critérios de conveniéncia
T Ear—— e viabilidade, ou excepcionalmente, nos casos definidos no artigo
WALMIR AFFONSO JUNIOR | 08/06/2022 | 08/06/2022 Titularidade | 499/2022 3° da Resolugdao CNJ n°® 354/2020. Posteriormente foi proferido
ili i acorddo nos autos do Procedimento de Controle Administrativo n.
JACKSON ISZCZUK 09/06/2022 | 09/06/2022 Auxﬂ@ra Portaria o '
ALMEIDA BRYK Titularidade 502/2022 0002260-11.2022.2.00.0000, em tramite no Conselho Nacional
23/08/2022 23/08/2022 Portaria de Justica - CNJ, trazendo diversas diretrizes, dentre elas
24/08/2022 31/08/2022 762/2022 determinagOes atinentes a frequéncia dos Magistrados em suas
POLLYANNA NUNES Auxiliar a Portaria respectivas Unidades.
ARAUJO 18/10/2022| 31/10/2022 e 927/2022
Portaria O cerne da decisdo baseia-se na necessidade de garantir a
01/11/2022] 13/11/2022 . \
1024/2022 presengca na comarca, devendo o Magistrado comparecer a
ili ' Unidade jurisdicional em pelo menos 3 (trés) dias uteis na
FERNANDA CAVALCANTE [, oo [ e 0 nooq | Auxiliara Portaria Jurisc | p 3 (trés) s dt
FON SOARES Titularidade | 1254/2022 semana, ensejando, inclusive, alteracdao da Consolidacdo dos
VALTER HUGO DA Responder Portaria Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
NOBREGA 01/07/2023) 31/07/2023 pela 807/2023 (CPCGJT) através do Provimento n.° 1 /GCGJT, de 25 de janeiro
ARAUJO Titularidade de 2023, fazendo incluir o item II no art. 19, que trata da

autorizacdo para residéncia fora da comarca, o que ndo afasta a
aludida obrigatoriedade.

Os dados apontam que a Unidade contou com a presencga de, pelo
menos, um Juiz ou Juiza atuando diretamente na 3* Vara do
Trabalho de Rio Branco/RO, o que, aliado ao trabalho ininterrupto
da Secretaria - dentro de um conceito amplo das atividades
judiciais, a envolver juizes(as) e serventuarios(as) — demonstra a
nao solugao de continuidade na prestagao da atividade jurisdicional.

No que tange as formas de controle, determinou-se que haja
publicacdo prévia da agenda de comparecimento presencial do
Juiz na comarca, devidamente autorizada pela Presidéncia e/ou
Corregedoria do Tribunal.

3.1. FREQUENCIA DOS(AS) MAGISTRADOS(AS) NA UNIDADE Em recente Correigdo Ordinaria realizada pela Corregedoria-Geral

O art. 32, II, da CPGJT, dispde que é atribuicdo do Corregedor da Justica do Trabalho, recomendou-se a elaboracdo de novos
atos normativos convergentes ao comando insculpido na decisao,

no particular.

Regional verificar a frequéncia do comparecimento do Juiz(iza)
Titular, Auxiliar e ou Substituto(a) na sede do Juizo.



Neste prisma, este Tribunal publicou a Resolucdao Administrativa

n.° 010, de 28 de fevereiro de 2023, que dispde sobre a atuagdo Assim, determina-se a Secretaria da Corregedoria, que contate o
presencial dos juizes, a realizacdo das audiéncias nas unidades Magistrado para que, no prazo de 5 (cinco) dias, promova o
judiciarias de 1° grau, e d& outras providéncias. Assenta-se, por preenchimento de sua agenda relativa ao més em curso, dando
oportuno, que na data de 27/03/2023, sobreveio despacho continuidade no procedimento nos meses subsequentes.

exarado pela Ministra Corregedora-Geral da Justica do Trabalho Ad cautelam, visando definir e prevenir eventuais responsabilidades
nos autos PJeCor 0000402-94.2022.2.00.0500, regulamentando futuras, este Corregedor reitera a necessidade de rigorosa
as agendas dos dirigentes e juizes dos Regionais, contemplando a observéncia dos normativos supra.

obrigatoriedade, a exemplo dos demais, dos juizes volantes, No que tange a residéncia dos Magistrados, a Unidade informa que
medidas essas ultimadas no PJeCor 000032-39.2023.2.00.0514 cumpre os normativos de regéncia da matéria, o que se comprova
(ID 2703006). através de documentos constantes do PjeCor n. 0000042-

20.2022.2.00.0514, utilizado para o referido controle, conforme
elementos acostados nos ID's 1632387 (DANIEL GONCALVES DE

Como ja assentado, é obrigatdria a presenca fisica do Juiz na Unidade . -
MELO). e 2451258 ( VALTER HUGO DA NOBREGA ARAUJO).

Judiciaria a que esteja vinculado em, no minimo, 3 (trés) dias Uteis
por semana, inclusive os volantes, conforme processo PJeCor
0000032-39.2023.2.00.0514, devendo, até o dia 20 (vinte) de cada
més, exceto os submetidos ao regime especial de trabalho
autorizados pela Presidéncia (Resolugdo do CNJ n°® 343/2020),
alimentar a ferramenta eletrénica institucional para disponibilizar
agenda de comparecimento do més subsequente, que ficara
publicada no site do Tribunal.

Em consulta a agenda dos Magistrados atuantes na Unidade, no sitio
https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia/agendas, aferiu-se a
regularidade no que tange ao Magistrado Titlurar, DANIEL
GONCALVES DE MELO. Por outro lado, verifica-se que o Juiz
Substituto Volante, VALTER HUGO DA NOBREGA ARAUJO, atualmente
exercendo a titularidade do Juizo, ndo adotou os procedimentos
necessarios, certamente pela excecdo, até entdo contida no § 1° do
art. 1° da Resolugao Administrativa n. 010, de 28 de fevereiro de
2023 deste Regional. Oportuno assentar que, conforme PJECor
00000032-39.2023.2.00.0514, esta Corregedoria Regional
determinou o ajuste da aludida norma, adequando-a aos comandos
advindos da CGJT, os quais ndo prevé a referida excecao.

4. SERVIDORES/FREQUENCIA/CARGA DE TRABALHO

4.1 QUADRO DE SERVIDORES

Com a implementagao da Resolugdo Administrativa n°® 054, de 30
de agosto de 2022, a estrutura organizacional da 3? Vara do
Trabalho de Rio Branco/AC passou a figurar da seguinte forma:


https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=84582&ca=e9e5e669f30a8db63aa75a58a2800c27627dd359d00fb1e9879728863c4e909caf8e75f59b29583256c0928870b5c689#

QUADRO 3

NOME CARGO/SITUAGAO CARGO/FUNGAO
TECNICO JUDICIARIO,

ANDRE RICARDO MAZUCHINI AREA: ADMINISTRATIVA DIRETORA DE SECRETARIA

SILVA
CLEICIANE DOS SANTOS TECNICA JUDICIARIO,  ASSISTENTE DE DIRETOR
FONTENELE DE MELO AREA: ADMINISTRATIVA DE SECRETARIA
AGUINALDO ROCHA DOS TECNICO JUDICIARIO,
SANTOS AREA: ADMINISTRATIVA ASSISTENTE DE JUlz
CLELSON MATHEUS ROCHA  TECNICO JUDICIARIO, ] X
DA SILVA AREA: ADMINISTRATIVA SRR T SRS
POLIANA GREICE CASTRO TECNICA JUDICIARIO, ] .
SAMPAIO LOUZADA AREA: ADMINISTRATIVA SRR IO 2SI ]
CLAUDIA REJANE SILVADA  TECNICA JUDICIARIO,
CONCEICAO RAMALHO AREA: ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 2
ANALISTA JUDICIARIO,
XENIA DE AGUIAR MENEZES T CHEFE DE PROCESSO0S 1
TECNICO JUDICIARIO,
DANILO ALMEIDA DE OLIVEIRA R AT ST CHEFE DE PROCESSOS 2
RAFAEL HEITI PALHACI TECNICO JUDICIARIO,
MARUBAYASHI AREA: ADMINISTRATIVA CALCULISTA
LAURA ALEXANDRE DE TECNICA JUDICIARIO,
MENDONGA COELHO AREA: ADMINISTRATIVA

Atualmente, ha na unidade 04 (quatro) Servidores em teletrabalho,
a saber:

1 - XENIA DE AGUIAR MENEZES - PORTARIA GP N° 1102, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2021, com efeitos a contar de 26/10/2021, pelo
prazo de 03 (trés) anos;

2 - AGUINALDO ROCHA DOS SANTOS - PORTARIA GP N. 0357, DE 29
DE ABRIL DE 2021, com efeitos a partir de 03/05/2021, pelo prazo de
01 (um) ano. Conforme consulta ao PROAD n°® 17948/2016, verificou-
se a renovagao da concessao, por 06 (seis) meses, a partir de
20/06/2022;

AGUINALDO ROCHA DOS SANTOS - PORTARIA GP N. 0357, DE 29 DE
ABRIL DE 2021, com efeitos a partir de 03/05/2021, pelo prazo de 01
(um) ano. Conforme consulta ao PROAD n°® 17948/2016, verificou-se a
renovacao da concessao, por 06 (seis) meses, a partir de
20/06/2022;3 - DANILO ALMEIDA DE OLIVEIRA - PORTARIA GP N°
0438, DE 26 DE ABRIL DE 2023, com efeitos a partir de 28/04/2023,
pelo prazo de 06 (seis) meses e,

4 - RAFAEL HEITI PALHACI MARUBAYASHI - PORTARIA GP N° 0426, DE
12 DE MAIO DE 2021, com efeitos a partir de 12/05/2022, pelo prazo
de 02 (dois) anos. Conforme consulta ao PROAD n°® 22434/2018,
verificou-se renovagao da concessado por 06 (seis) meses.

A Unidade conta, ainda, com a lotagado dos(as) seguintes estagiarios
(as): JOSUE CALEBE LIMA MOTA (PROAD n.391/2023), LORE STEFANY
DOS SANTOS ANDRADE (PROAD n. 792/2023), SAMUEL LIMA DE
OLIVEIRA FRANGCA, PROAD n. 440/2023) e TACILA MONTEIRO
ROBERTO, (PROAD n. 1762/2022)

Durante os trabalhos correcionais, aferiu-se a presenca de todos os
servidores, com excecao daqueles autorizados a laborarem no regime
de teletrabalho, bem como das servidoras POLIANA GREICE CASTRO
SAMPAIO e CLAUDIA REJANE SILVA DA CONCEICAO RAMALHO,
atualmente em gozo de férias. Assenta-se que, dentre os servidores
em regime de teletrabalho, encontram-se afastados(as) os(as)
senhores(as) AGUINALDO ROCHA DOS SANTOS (LTS) e CLAUDIA
REJANE SILVA DA CONCEICAO RAMALHO (férias).

Impde-se ressaltar que este Regional, visando o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo CNJ, no v. Acérddo proferido no PCA
0002260-11.2022.2.00.0000 e o contido na Resolucdao CNJ n°® 481, de
22 de novembro de 2022, no tocante ao trabalho presencial, editou a
Resolugdo Administrativa n.° 009, de 28 de fevereiro de 2023.




Consoante os citados normativos, estabeleceu-se, como regra, a

forma presencial, facultada a concessdo de teletrabalho, até o limite
de 30% do quadro permanente de cada uma das unidades,
observadas as excegdes previstas no art. 5°, § 9°, da Resolugao
Administrativa n® 055/2018, deste Regional.

Nesse aspecto, consigna-se que, conquanto a lotagdo real seja de 10
(dez) servidores, a Unidade possui lotacdo ideal de 11 (onze). Nesse
cenario, contando com 4 (quatro) servidores atualmente em
teletrabalho, tem-se que, a vista do arredondamento previsto no art.
05, inciso II, da RA 055/2018, resulta observado o quantitativo
maximo estabelecido no normativo.

Consoante os normativos supra, conclui-se que, tanto as concessdes
de teletrabalho, quanto a lotacdo de estagiarios, atendem as
respectivas normas de regéncia.

4.2 FREQUENCIA

Conforme assentado no tépico anterior, a Resolugdo Administrativa
TRT14 n.° 009/2023, convergindo aos normativos alhures
mencionados, implantou, como regra, no ambito deste Regional, o
trabalho presencial, podendo o gestor da respectiva unidade
estabelecer rodizio entre os servidores para o labor remoto,
mediante alterndncia nessa forma de trabalho, desde que
assegurada a presenca fisica de cada um dos servidores na Unidade,
em pelo menos 3 (trés) dias Uteis na semana. Tal medida visa
assegurar contingente minimo necessario adequado ao
funcionamento presencial.

A referida norma previu, ainda, que a produtividade e o desempenho
das atribuicdes dos servidores deverdo ser aferidos pelo gestor da
unidade, via Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD,
desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagado deste Tribunal, e também pelos relatérios especificos
do Ple, criados pela Divisao de Apoio ao PJe, para os servidores da
area de apoio direto.

A Unidade informa que utiliza o Sistema de Monitoramento de
Desempenho - SMD para controle da frequéncia e produtividade dos
servidores, bem como adotou o aludido rodizio facultado pela
Resolugdo Administrativa TRT14 n. 009/2023.

Nesta linha, aferiu-se o controle de jornada dos servidores, a partir
do dia 03 de abril, quando se tornou obrigatdrio o registro de ponto,
consoante Ordem de Servigo n. 001/2023 deste Tribunal:

QUADRO 4

Servidor ABRIL MAIO JUNHO
Dispensado de registro de frequéncia, conforme
§1° do Art. 7° da Portaria GP n® 0067 de 25 de janeiro de
2018.

ANDRE RICARDO
MAZUCHINI SILVA

CLEICIANE DOS SANTO  Diasdtels:16 - Diasiteis:22 o o oic. 90

FONTENELE DE MELO D'asreﬁ'f"adw D'asref';"ad“’ Dias registrados: 10

AGUINALDO ROCHA DOS
SANTOS Teletrabalho

CLELSONMATHEUS  Diasteis: 16 DaS WeIS 22 po iteis: 20

ROCHADASILVA  Dias registrados: 6 02> re?';"ad"& Dias registrados: 10

Dias uteis: 22

POLIANA GREICECASTRO % T8 °=  Dias teis: 20
SAMPAIO LOUZADA . - g " Dias registrados: 12
Dias registrados: 8 14
CLAUDIAREJANESILVA ~ DaSUleIS:T6 o teis:22  Dias dteis: 20

Dias registrados:

DA CONCEICAO RAMALHO P

Dias registrados: Dias registrados: 14
13




XENIA DE AGUIAR Teletrabalho

DAN”%EANLE;E?DA DE Em analise ao controle de frequéncia da Unidade correcionada,
OLIVEIRA Teleieleli considerando os servidores a ele sujeitos e o periodo a partir do
RAFAEL HEITI qual se renovou a obrigatoriedade do registro, temos:
PALHACI Teletrabalho
MARUBAYASHI

LAURA ALEXANDRE Dias lteis: 16 Dias lteis: 22  Dias Uteis: 20

DE MENDONGA  Dias registrados: Dias registrados: Dias SR
COELHO 12 12 registrados: 11
CLEICIANE DOS SANTOS
FONTENELE DE MELO 22:00 26:00 20:00 01:08HR
CLELSON MATHEUS ROCHA
DA SILVA 08:00 14:00 16:00 00:38 HR
Consoante quadro retro, e pesquisa no Relatério de Frequéncia
a . . . . POLIANA GREICE CASTRO 16:00 28:00 24:00 01:08 HR
Eletrbnica, verifica-se o atendimento ao contido na norma, o que é SAMPAIO LOUZADA
digno de registro pO~SItIVO, devendo os gestores continuarem CLAUDIA REJANE SILVA DA ' ‘ ' .
velando pela manutencéo de tal panorama. CONCEICAO RAMALHO 2200 26:00 28:00  01:16 HR
LAURA ALEXANDRE DE
TOTAL 01:30 HR 01:58 HR 01:50 HR  05:18HR

Devemos ainda considerar, no escopo em analise, o disposto na
Portaria GP n° 0067, de 25/01/2018, notadamente no que se
refere as horas excedentes porventura realizadas pelos servidores
lotados na Unidade, no curso do periodo em correigao.

Ressalte-se que os servidores devem observar o horario de
expediente do Tribunal, de 7h30min as 14h30min, evitando-se
labor extra. Enfatiza-se que a jornada excedente somente é
justificavel em casos excepcionais, quando caracterizada a
emergéncia e extrema necessidade do mister, sem prejuizo da
qualidade de vida dos servidores e visando ao cumprimento da
Portaria GP n° 04, de 06/01/16, publicada no DEJT-14, em
07/01/16, referendada pela Resolugdo Administrativa n°
007/2016.

Conforme o quadro supra, foram apuradas a totalidade de 5h18
(cinco horas e oito minutos) extras, ja excluida a quantidade de horas
devedoras decorrentes de compensacgao.

No aspecto comparativo em relagdo a ultima correicdo em que se
analisou tais dados, verificada em 2021 - ocasido em que se apurou
179h44min (cento e setenta e nove horas e quarenta e quatro
minutos), em 06 (seis meses) - resultando média de 15h11min
(quinze horas e onze minutos) mensais, constata-se substancial e
salutar decréscimo.



Nesse prisma, ad cautelam, sem prejuizo a indicagdo em campo
proprio, reitera-se as recomendagses insertas nas atas de correicdes
dos exercicios anteriores, no sentido de se evitar sobrejornada, assim
considerada aquela que ultrapassa a 7% hora diaria efetivamente
trabalhada, conforme sera objeto de recomendacao especifica.

Por fim, constatou-se que a Unidade, ao proceder os ajustes do ponto
dos servidores nos meses de abril e maio do corrente, lancou,
indevidamente, como labor hibrido/remoto, dias em que houve
registro fisico. Assim, sem prejuizo a recomendacdo ao final, devera
tomar providéncias no sentido de, desde logo, regularizar os
lancamentos .

4.3 CARGA DE TRABALHO

PROCESSOS DE
CONHECIMENTO

MEDIA TRIENAL -

2022 PROCESSOS/ANO
% EEE——

2020 2021

763.67

PROCESSOS DE
PROCESSOS DE PROCESSOS DE CONHECIMENTO

CONHECIMENTO CONHECIMENTO

Em relacdo a carga de trabalho, consoante os dados do Sistema e-
Gestdo, verifica-se que a Unidade recebeu, nos anos de 2020, 2021
e 2022, respectivamente, 635, 778 e 878 processos de
conhecimento, resultando uma média trienal de 763.67
processos/ano. No periodo de 1°/01 a 30/06/2023, 362 (trezentos
e sessenta e dois) casos novos.

A Resolucdo Administrativa n°® 054, disponibilizada no DEJT em
31/08/2022, estabelece que o quadro de lotagdo paradigma para
esta Unidade é de 11 (onze) servidores, incluido o calculista. O atual
quadro real de lotagdo é de 10 (dez) servidores(as), portanto, em
desacordo com a referida Resolucdo, ainda que se considere o
decréscimo no numero médio de processos ajuizados por ano, que
no periodo da correicdo pretérita fora de 785 processos. Assenta-
se, por oportuno, que no préximo dia 13, o Regional promovera a
posse de um quantitativo de, aproximadamente, 70 (setenta) novos
servidores, havendo previsdo de readequacdo do quadro funcional
desta Unidade.

4.4. iINDICE DE PRODUTIVIDADE POR SERVIDOR (IPS) I

O referido indicador é previsto pela Resolugdao CNJ n°® 219/2016 e
considera o nimero de processos baixados e o quantitativo de
servidores(as) que atuaram em cada unidade judicidria em um
mesmo ano, deduzidos os afastamentos legais (exceto férias e
recesso regimental).

Esses dados sdo relevantes, pois, conjuntamente a média de casos
novos do triénio (conhecimento/execucdo) e os pendentes ao final
do ano, considerando, inclusive, os processos em fase de execucao,
definem a lotacdo ideal de cada Vara do Trabalho.




Agrupamento | Movimentagao processual média no triénio 2020/2022
1 Com movimentagao igual ou inferior a 500 processos
2 Movimentagao maior que 500 processos e menor que 1000
3 Movimentagao maior ou igual a 1000 processos

|
A unidade figurou na 7°
posicdo das Varas de seu
grupo (total de 16 Unidades).

I

No grupo em que se insere esta Unidade (Movimentagao maior ou
igual a 1000 processos), o IPS considerado adequado é o igual ou
superior a 173.22 (cento e setenta e trés ponto vinte e dois), valor
correspondente ao 3° quartil.

De seus dados, relativos ao periodo em correigdo, vé-se que esta
Unidade apresentou melhora no desempenho no particular,
alcangando 142 pontos, figurando na 72 posicao das Varas de seu
grupo (total de 16 Unidades). Registre-se que na correigao anterior
alcangou 127 pontos, posicionando-se na 122 colocagao de seu
grupo (total de 16 Varas).

5. MOVIMENTAQAO E ANALISE PROCESSUAL
5.1 FASE DE CONHECIMENTO
5.1.1 Audiéncias

Consoante art. 32, III, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, compete ao Corregedor
Regional, durante a Correigdo Ordinaria anual, examinar a quantidade
de dias da semana em que se realizam audiéncias. Ademais, a teor do
disposto nos arts. 841 e 849 da CLT, e, em carater meramente
pedagdgico, assenta-se que a liberdade para a organizacdo da pauta
pelo(a) magistrado(a) ndo é absoluta.

Com efeito, essa autonomia nao deve se desvencilhar das normas de
regéncia, tendo sempre em mira a célere entrega da prestacgao
jurisdicional, mormente no ambito desta Especializada, em que o bem
juridico perseguido é quase sempre de natureza alimentar, nos
termos do art. 5°, LXXVIII, da CF/88. Desse modo, as designagdes
intermitentes, ou seja, permeadas de intervalos de inatividade devem
ser evitadas, na medida do possivel, assim como as sucessivas
redesignacGes de audiéncias, a fim de se manter a qualidade célere e

eficaz da prestacao jurisdicional neste Regional.

5.1.1.1 Pauta de Audiéncia

De acordo com a informagdo da Direcdo de Secretaria e consulta a
pauta da Unidade, verifica-se a realizacdo de 03 (trés) audiéncias de
instrucdo por dia, de segunda a quinta-feira, num total de 12 (doze),
a cargo de dois Juizes. Em relacdo as sextas-ferias, informou-se:
"so incluidos processos: a) considerados urgentes; b) para tentativa
de conciliac o e c) para aqueles que houveram redesigna¢ o de
algum processo da semana.

Ressalta-se que o Juizo segue encaminhando para o CEJUSC todos
0S processos para realizagdo de audiéncias iniciais, exceto diante de
previsdo de impossibilidade de acordo (ex: ente publico), hipétese
em que a solenidade inaugural é realizada pelo préprio Juizo.

No que tange ao cumprimento do ATO N°® 1/GCGJT, de 25 de janeiro
de 2023, o qual ensejou a publicacdo, por este Regional, da
Resolugao Administrativa n® 010, de 28 de fevereiro de 2023, a
Unidade informa que o mencionado Ato vem sendo devidamente
observado. Nesse sentido, ouvidos, os Magistrados, DANIEL
GONCALVES DE MELO, juiz Titular, e VALTER HUGO DA NOBREGA
ARAUJO, juiz Substituto, atuando na unidade desde 27/06/2023,
ambos informaram que mesmo as audiéncias no formato
telepresencial, todas, sem excecdo, foram por eles realizadas
presencialmente, a partir da sede da Unidade.



Das audiéncias realizadas no presente exercicio, até 31/05/2023,
de um total de 440 (quatrocentos e quarenta), 73 (setenta e trés)
foram realizadas de forma presencial, o que corresponde a
16,59% e 367 (trezentos e sessenta e sete) - 83,41% - de forma
telepresencial. Em face do elevado percentual de audiéncias
realizadas de forma remota, reitera-se aos Magistrados e demais
gestores quanto a necessidade de observancia dos comandos
insertos no Procedimento de Controle Administrativo n. 0002260-
11.2022.2.00.0000 e na Resolugdo n°® 354/2020 do CNJ, além das
normas de regéncia, interna corporis.

Ademais, faz-se necessaria a apuragdao da periodicidade das
audiéncias, para verificagdo quanto ao atendimento das normas da
espécie:
QUADRO 6
Audiéncias no periodo de 01/03/2022 a 31/05/2023

Dias |Dias de|

lteis| Pauta Audiéncias

Semana Magistrado

DANIELE ADRIANA

01 a05/03/2022] 2 2 STANISLOWSKI

Instrucdo: 4

Conciliagéo: 1

~ DANIEL GONGCALVES DE MELO
Instrucao: 5

06 a 12/03/2022| 4 4
DANIELE ADRIANA

Instrugéo: 3 STANISLOWSKI

Marco

QUADRO 6
Audiéncias no periodo de 01/03/2022 a 31/05/2023
Més Semana Pla.s [pias de Audiéncias Magistrado
uteis| Pauta
Instrugdo: 6 |DANIEL GONCALVES DE MELO
Marco . 2 31/03/2022] 5 | 4 —
2022 Conciliagao: 1 DANIELE ADRIANA
Instrucéo: 4 STANISLOWSKI
01202/04/2022f 1 | 1 | Instrugdo: 2 |DANIEL GONGALVES DE MELO
T DANIELE ADRIANA
¢do- STANISLOWSKI
03209/04/2022f 5 | 5 f—er
NSIIUCA0- 9 15 ANIEL GONCALVES DE MELO
Una: 1
. i 8 DANIELE ADRIANA
2\5’5'2' 10a16/04/2022] 2 | 2 Gao: STANISLOWSKI
Instrugao: 3| DANIEL GONCALVES DE MELO
a3 DANIELE ADRIANA
17223/04/2022| 4 | 4 gao: STANISLOWSKI
Instrugao: 6 | DANIEL GONCALVES DE MELO
nstrucio: 7 DANIELE ADRIANA
24a30/04/2022| 5 | 5 ' STANISLOWSKI
Instrucao: 7 | DANIEL GONCALVES DE MELO

2022 5 4 Instrugdo: 6 |DANIEL GONGALVES DE MELO

13 a19/03/2022 DANIELE ADRIANA

Instrugdo: 7 STANISLOWSKI

Conciliagéo: 1

~ DANIEL GONGALVES DE MELO
Instrucéo: 4

20 a 26/03/2022 5 4

DANIELE ADRIANA

Instrugao: 10 STANISLOWSKI




QUADRO 6

Audiéncias no periodo de 01/03/2022 a 31/05/2023

QUADRO 6

Audiéncias no periodo de 01/03/2022 a 31/05/2023

M Semana Dias |Dias de Audiéncias Magistrado M Semana Dias |Dias de Audincias Magistrado
e tteis | Pauta (Sala) es tteis | Pauta (Sala)
DANIEL 01 a 04/06/2022 3 0
Instrugéo: 6 GONCALVES DE DANIELE ADRIANA
MELO Una: 1 STANISLOWSKI
01a07/05720221 5 | 5 DANIELE 0511062002 | 5 | 5 |Conciliagao: 1] JACKSON ISZCZUK
Instrucdo: 8 ADRIANA Instrugédo: 9 ALMEIDA BRYK
STANISLOWSKI Instrucio: 2 WALMIR AFFONSO
gao: JUNIOR
DANIEL DANIELE ADRIANA
Instrugdo: 10 GONGALVES DE Junho | 12a18/06/2022 3 2
MELO 2022 STANISLOWSKI
08 a14/05/2022f 5 5 . DANIEL GONGALVES DE
DANIELE Instrugéo: 7 MELO
Instrucéo: 3 ADRIANA 19 2 25/06/2022 5 5
Maio STANISLOWSKI Instrucéo: 6 DANIELE ADRIANA
2022 DANIEL STANISLOWSKI
15a21/05/2022] 5 4 Instrugdo: 12 | GONGALVES DE s .= |PANIEL GONGALVES DE
Instrugéo: 5
MELO MELO
26 a30/06/2022 4 3
DANIEL Instrucio: 3 DANIELE ADRIANA
Instrucdo: 6 GONGALVES DE ¢do- STANISLOWSKI
MELO DANIELE ADRIANA
01 a02/07/2022 1 1 Instrugdo: 5
22 a28/05/2022] 5 5
DANIELE STANISLOWSKI
Instrug&o: 8 ADRIANA Instrugao: 7 [PANIEL GONGALVES DE
' MELO
STANISLOWSKI 03209/07/2022 | 5 | 5
< . DANIELE ADRIANA
DANIEL Instrugao:8 | graNisLOWSKI
29a31/05/2022) 2 5 Instrucdo: 10 GONGALVES DE Julho DANIELE ADRIANA
MELO ao:
2022 10 a 16/07/2022 5 5 | Instrugdo: 15 STANISLOWSKI
< DANIELE ADRIANA
17 a23/07/2022 5 5 | lInstrugdo: 14 STANISLOWSKI
< . DANIELE ADRIANA
24 2 30/07/2022 5 5 | Instrugdo: 15 STANISLOWSKI
31/07/2022 0 0




QUADRO 6

Audiéncias no periodo de 01/03/2022 a 31/05/2023

QUADRO 6
Audiéncias no periodo de 01/03/2022 a 31/05/2023
R Dias| Dias de - Magistrado
Més Semana iteis| Pauta Audiéncias (Sala)
Conciliagdo: 1 DANIELE ADRIANA
01206/08/2022| 5 S Instrucdo: 13 STANISLOWSKI
Instrucio: 5 DANIEL GONCALVES DE
gao: MELO
07 a13/08/2022| 4 4
Instrucio: 6 DANIELE ADRIANA
cao: STANISLOWSKI
Instrucio: 12 DANIEL GONCALVES DE
14a220/08/2022| 5 5 - MELO
a
Agosto . VICENTE ANGELO
2022 Coneiliagao: 2| ) vEIRA REGO
Instrucio: 5 DANIEL GONCALVES DE
gdo: MELO
21a27/08/2022| 5 4
Conciliagdo: 1| POLLYANNA NUNES
Instrugdo: 5 ARAUJO
Instrucso: 6 DANIEL GONGCALVES DE
gao: MELO
28 a31/08/2022| 3 3
Instrucio: 3 POLLYANNA NUNES
gao: ARAUJO
~ . POLLYANNA NUNES
01a03/09/2022| 2 1 Instrugado: 3 ARAUJO
Conciliagdo: 1| POLLYANNA NUNES
043 10/09/2022 3 2 Instrugdo: 5 ARAUJO
Instrucdo: 6 DANIEL GONCALVES DE
Setembro ' MELO
11a17/09/2022| 5 5
2022 Instrucio: 7 DANIELE ADRIANA
gao: STANISLOWSKI
Conciliagdo: 1 | DANIEL GONGALVES DE
Instrucdo: 4 MELO
18 224/09/2022| 5 4
Instrucso: 5 DANIELE ADRIANA
gac- STANISLOWSKI

Dia
5 s |Dias de I Magistrado
Mes Semana utei| Pauta Audiéncias (Sala)
S
Conciliagdo: 1 |DANIEL GONCALVES DE
Instrucdo: 5 MELO
Setembro, o - s0/00/2022) 5| 5 ¢
2022 Instruciio: 11 DANIELE ADRIANA
ga0: STANISLOWSKI
01/10/2022 0 0
Instrucio: 6 DANIEL GONGCALVES DE
gac: MELO
02a08/10/2022] 5 4
Instrucio: 6 DANIELE ADRIANA
¢40- STANISLOWSKI
Instrucio: 3 DANIEL GONGCALVES DE
gac: MELO
09 a15/10/2022] 4 4
. DANIELE ADRIANA
Outubro Instrucéo: 6 STANISLOWSK|
2022
Instrucio: 10 DANIELE ADRIANA
gao: STANISLOWSKI
16 a22/10/2022] 5 4
Conciliagdo: 1 POLLYANNA NUNES
Instrugado: 2 ARAUJO
Instrucio: 6 DANIELE ADRIANA
gao: STANISLOWSKI
23a29/10/2022| 5 4
Conciliagao: 1 POLLYANNA NUNES
Instrugdo: 4 ARAUJO
30a31/10/2022] 0 0
01a05/11/2022] 2 0
Novembro Instruciio: 5 DANIELE ADRIANA
gao: STANISLOWSKI
2022 |06a12/11/2022| 5| 4
Instrucio: 6 POLLYANNA NUNES
ga0: ARAUJO




QUADRO 6

Audiéncias no periodo de 01/03/2022 a 31/05/2023

Semana

Dias
uteis

Dias de
Pauta

Audiéncias

Magistrado
(Sala)

Novembro
2022

13a19/11/2022

Instrugao: 3

DANIEL
GONGALVES DE
MELO

Instrugdo: 6

DANIELE ADRIANA
STANISLOWSKI

20 a 26/11/2022

Instrucdo: 6

DANIEL
GONGALVES DE
MELO

Instrugdo: 5

DANIELE ADRIANA
STANISLOWSKI

27 a30/11/2022

Instrugdo: 2

DANIEL
GONGALVES DE
MELO

Instrucdo: 3

DANIELE ADRIANA
STANISLOWSKI

Dezembro
2022

01a03/12/2022

Instrucéo: 3

DANIEL
GONGALVES DE
MELO

Instrugdo: 3

DANIELE ADRIANA
STANISLOWSKI

04 a10/12/2022

Instrucgéo: 9

DANIEL
GONGALVES DE
MELO

Instrucéo: 3

DANIELE ADRIANA
STANISLOWSKI

11a17/12/2022

Instrugdo: 4

DANIEL
GONGALVES DE
MELO

QUADRO 6
Audiéncias no periodo de 01/03/2022 a 31/05/2023
R Dias | Dias de . Magistrado
Més Semana iteis | Pauta Audiéncias (Sala)
01a07/01/2023 0 0
08 a 14/01/2023 0 0
. 15a21/01/2023 0 0
Janeiro
2023 ~ o |DANIEL GONGCALVES
22a28/01/2023 4 3 Instrucéo: 8 DE MELO
~ . |DANIEL GONGCALVES
29a31/01/2023 2 2 Instrugéo: 6 DE MELO
Conciliagdo: T|DANIEL GONGALVES
01a04/02/2023 | 3 3 | instrucao: 6 DE MELO
Instrucio: 8 DANIEL GONGALVES
ga0: DE MELO
05a11/02/2023 5 5 FERNANDA
Instrugdo: 5 | CAVALCANTE FON
SOARES
Fevereiro Instrucio: 6 DANIEL GONGALVES
2023 gao: DE MELO
12 a18/02/2023 5 5 Conciliacio: 1 FERNANDA
l?}':;fgi% CAVALCANTE FON
ga: SOARES
FERNANDA
19 a 25/02/2023 2 1 Instrugdo: 3 | CAVALCANTE FON
SOARES
~ - |DANIEL GONCALVES
26 a28/02/2023 2 2 Instrugdo: 5 DE MELO

18 a 24/12/2022

25a31/12/2022




QUADRO 6

QUADRO 6
Audiéncias no periodo de 01/03/2022 a 31/05/2023
. Dias |Dias de . Magistrado
Més Semana iteis | Pauta Audiéncias (Sala)
DANIEL
Instrucdo: 4 | GONCALVES DE
MELO
01a06/05/2023 4 4
FERNANDA
Instrucdo: 6 | CAVALCANTE FON
SOARES
Conciliagdo: 1 DANIEL
e 205 GONGALVES DE
gao- MELO
07 a13/05/2023 5 4
FERNANDA
Instrugdo: 5 | CAVALCANTE FON
SOARES
Conciliagdo: 1 DANIEL
e 2023 3 e go, . | GONGALVES DE
alo 14220/05/2023 | 5 gao: MELO
Conciliacio: 1 DANIELE ADRIANA
%8911 STANISLOWSKI
Conciliagdo: 2 DANIEL
o 206 GONGALVES DE
gao: MELO
..~ ~| DANIELE ADRIANA
21a27/05/2023 5 5 Conciliagdo: 3 STANISLOWSKI
Conciliacdo: 1 FERNANDA
Instru 20"7 CAVALCANTE FON
gao: SOARES
FERNANDA
28 2 31/05/2023 3 3 Instrugdo: 7 | CAVALCANTE FON
SOARES

Audiéncias no periodo de 01/03/2022 a 31/05/2023
R Dias |Dias de - Magistrado
Més Semana iteis | Pauta Audiéncias (Sala)
01a04/03/2023 | 3 2 Instrugédo: 6 DANIEL GONGALVES DE
MELO
Conciliagdo: 1| DANIEL GONGALVES DE
052 11/03/2023 4 4 Instrugdo: 10 MELO
12a18/03/2023 | 5 5 Instrugdo: 13 DANIEL GONGALVES DE
MELO
Margo Conciliagdo: 1| DANIEL GONCALVES DE
2023 onciliagdo:
19225/03/2023 S 5 Instrugdo: 12 MELO
Instrucso: 6 DANIEL GONCALVES DE
gao. MELO
26a31/03/2023 | 0* 5
Conciliagdo: 1| FERNANDA CAVALCANTE
Instrugdo: 6 FON SOARES
01/04/2023 0 0
Conciliagdo: 1| DANIEL GONGALVES DE
Instrucdo: 2 MELO
02a08/04/2023 | 0* 2
Instrucio: 3 FERNANDA CAVALCANTE
gao- FON SOARES
Instrucio: 8 DANIEL GONCALVES DE
gao- MELO
09 a15/04/2023 5 5
Instrucio: 7 FERNANDA CAVALCANTE
Abril gao: FON SOARES
2023 nstrucio: 6 | PANIEL GONCALVES DE
gao- MELO
16 a22/04/2023 4 4
Instrucio: 6 FERNANDA CAVALCANTE
gao- FON SOARES
.. DANIEL GONGCALVES DE
23a229/04/2023 : : Instrucdo: 8 MELO
Instrucio: 5 FERNANDA CAVALCANTE
gao: FON SOARES
30/04/2023 0 0

* audiéncias suspensas devido a decretagao de estado de calamidade no Acre




Observa-se, por amostragem, nos processos retro elencados, que
a pauta de audiéncia é composta, quase que integralmente, por
audiéncias de instrucdo, haja vista procedimento da Unidade
Correcionada, como regra, encaminhar oS processos recém
distribuidos ao CEJUSC, para realizagdo de audiéncia inaugural.
Neste escopo, aquele centro se encarrega, conforme orientacdes
da Unidade, em designar, as audiéncias de instrugdes quando nao
concretizada a transacao.

A titulo de exemplo, cita-se 0 processo 0001011-
38.2022.5.14.0403, (autuado em 13/10/2022), no qual realizou-
se audiéncia de tentativa de conciliagdo no CEJUSC em
21/11/2022, observando-se a impossibilidade de acordo. A
subsequente audiéncia de instrugdo sé foi designada para
realizacdo na sede do Juizo, com previsdo para 24/01/2023,
embora houvesse disponibilidade de pautas em datas bem
anteriores.

Procedimento similar foi observado nos processos ns.° 0001004-
46.2022.5.14.0403 e 0001012-23.2022.5.14.0403 , cujas
audiéncias de conciliagdo deram-se, originariamente, no CEJUSC,
em 16/11/2022, e as instrucdes somente foram designadas para
realizacdes na sede da Vara, ora em correicao, no dia
25/01/2023.

Ad ca telam, reitera-se que as designacdes intermitentes, ou seja,
permeadas de intervalos de inatividade, na medida do possivel,
devem ser evitadas. Assim, assenta-se, em carater meramente

pedagdgico e conforme ja asseverado, que, em face do previsto
nos citados arts. 841 e 849 da CLT, a liberdade para a
organizagdo da pauta, pelo Magistrado, ndo é absoluta, nao
devendo se desvencilhar das normas regentes e da celeridade.

5.1.1.2 Audiéncias designadas e realizadas

Conquanto o efetivo periodo da correicdo compreenda de
06/04/2022 a 06/07/2023, tem-se que no intersticio de 1°/03/2022
a 31/05/2023 - ultimo fechamento do e-Gestdo - a Unidade
apresentava os seguintes dados: foram designadas 3.984 (trés mil,
novecentos e oitenta e quatro) audiéncias, sendo 32 (trinta e duas)
iniciais, 987 (novecentas e oitenta e sete) instrugdes, 3 (trés) unas, e
2.895 (duas mil, oitocentos e noventa e cinco) conciliagdes; destas,
2.579 (duas mil, quinhentas e setenta e nove), em fase de
conhecimento e 316 (trezentas e dezesseis), em fase de execugao.

1°/03/2022 a 316
31/05/2023), EM FASE DE
3.984 AUDIENCIAS EXECUGAO
A
oA A
A
v
2.579
EM FASE DE
32INICIAIS CONHECIMENTO
h A
v A
A
v A

987 _ 2.895
INSTRUCOES CONCILIAGOES,




Foram realizadas 2.086 (duas mil e oitenta e seis) audiéncias em
processos eletrénicos, sendo 7 (sete) iniciais, 714 (setecentas e
catorze) instrugbes, 2 (duas) unas, e 1.363 (um mil, trezentas e
sessenta e trés) conciliagcGes; destas, 1.195 (um mil, cento e
noventa e cinco), em fase de conhecimento, e 168 (cento e
sessenta e oito), em fase de execugao.

168
EM FASE DE

2.086 AUDIENCIAS EXECUGAO

1.195 EM FASE DE
CONHECIMENTO

7 INICIAIS

A

h A A
A4 A
A
714 >>> 1.363
INSTRUGOES >>> CONCILIACOES
QUADRO 5
Legado PJe
Sessdes de Audiéncia
Quantidade %  Quantidade %
(A.1) Rito Sumarissimo N/I 2 2
Inicial (A.2) Exceto Rito Sumarissimo N/I 5 100 5
(A) Total N/I 7 100 7
(B.1) Rito Sumarissimo 65 168 65
(B.2) Exceto Rito Sumarissimo N/I 596 - 596
Instrucdo (B.3) EnceEramento N/I 53 53
de Instrucdo N/I 100
(B) Total 714 714
(C) Julgamento N/I N/I
(D.1) Rito Sumarissimo N/I 1 1
Una (D.2) Exceto Rito Sumarissimo N/I 1 1
(D) Total N/I 2 2
(E) Fase de Conhecimento N/I 1.195 100 1.195
Conciliagdo (F) Fase de Execugdo N/I 168 100 168
TOTAL N/I 1.363 100 1.363
Inquiricdo de Testemunha deprecado N/I N/I
Total - Realizadas N/I 2.086 100 2.086

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdao Nacional. Relatorios :
Consulta feita em 21/06/2023: e-Gestdo - 12 instancia - 2° Relatérios de
Resumo = (F). F1=Sessoes de Audiéncia Realizadas.2.1. Consolidagdo por Vara.

processos por més cujas audiéncias nao se realizaram.

percentual de audiéncias designadas e nao realizadas

Percebe-se que houve consideravel diferenca entre o nimero de
audiéncias designadas e as efetivamente realizadas, num total de
1.898 (mil, oitocentos e noventa e oito), o que resulta média mensal
de 126/més, cujas audiéncias ndo se efetivaram, 47,65% do total.
Esse quadro evidencia a necessidade de um melhor gerenciamento
da pauta, o que sera objeto de recomendacdo especifica.

Sabe-se que a dificuldade em se concretizar as notificagdes iniciais
é um dos fatores que contribuem, consideravelmente, para tal
cendrio. Neste particular, informa a Unidade que "A vara utiliza e-
mail e whatsapp, principalmente quando as partes ndo tém
representacao por advogado. Quando da intimagao, sdo enviados os
dados necessarios informativos para a realizagdo da audiéncia. De
forma resumida o seguinte: Dia, horario, link da audiéncia, link
tutorial do zoom, e complementa com o seguinte: qualquer duvidas
poderd entrar em contato com a secretaria, fornecendo, telefone, e-
mail, whatsaap e balcdo virtual. Mas é de fundamental importancia a
liberagao do whatsaap para envio de intimagdo. Isto se encontra
bloqueado pelo Tribunal o que dificulta e muito a intimacdo das
partes quando tem que enviar algum documento, intimagdo etc.
utiliza e-mail e whatsapp, principalmente quando as partes nao tém
representacdo por advogado e os dados necessarios sdo
informados no processo”.

0 aperfeicoamento dos meios eletronicos de intimacdo pode se
tornar determinante para alterar tal quadro, devendo ser objeto de
atencao dos gestores e servidores da Unidade, e de recomendacao
especifica pela Corregedoria.




5.1.2 Taxa de Produtividade

Com base nas informacdes prestadas pela Secretaria da Vara e dos
relatérios extraidos do Sistema e-Gestdo, obtém-se os seguintes
relagdo a produtividade,

dados processuais,
conhecimento.

em

na fase de

QUADRO 8

Remanescentes | Recebidos Solucionados | Pendentes de | Produtividade
(A) (B) (©) solugdo (D) (E)
2021 232 785 867 169 85,25%
2022 169 880 827 198 78,84%
1°/3/2022
a 1.050 990
31/5/2023 pae e 79,45%

Fonte: Relatorio Gerencial Sistema e-Gestédo Nacional no dia 29/6/2023 Pastas Publicas TRT142
Regido Relatoérios Gerenciais Das Varas do Trabalho Fa se de Conhecimento Produtividade

No tocante a evolucdo da produtividade, na fase em questdo, nota-se
gue a Unidade reduziu seu percentual de 2021, para 2022 (85,25%,
para 78,84%). No periodo de 1°/3/2022 a 31/5/2023 (a vista dos
parametros mensais de atualizagdo do sistema e-Gestdo),
considerando-se apenas 0s numeros absolutos, o panorama
apresentou singela elevagdo em relagdao a 2022 (78,84%, para
79,45%).

Sob esse prisma (percentuais absolutos), tém-se a produtividade
média mensal de 7,10% do acervo, no ano de 2021; de 6,57%, em
2022; e 5,29% no periodo ora em correigdo (15 meses). Assim, a
exemplo do que se verifica quando da andlise dos percentuais
absolutos (85,25%, 78,84%, 79,45%), a queda de produtividade, na
fase de conhecimento, se confirma da analise sob o aspecto relativo,
fato que indica a necessidade de atengdo dos gestores e sera objeto
de recomendacdo especifica.

Prosseguindo-se na analise, e considerando-se os mesmos dados,
bem ainda levando-se em conta o que vem sendo apontado nas
Ultimas atas de correigdes realizadas neste Regional, pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, apurou-se o seguinte:

QUADRO 9

Processos Recebidos 785 880 1.050
Processos Solucionados 867 827 990
Julgados por Recebidos 110,44% 93,97% 94,28%

Fonte Portal e Gest o no da 29 6 2023 relat r aedemo B fase de

conhec mento B 01 processos recebdose B 04 egsos soluc onados

Em analise ao quadro anterior, verifica-se que, do ano de 2021 para
2022, houve aumento do numero de processos recebidos. Mesmo
cenario é observado no periodo correcional quando comparado a
2021, a se considerar o lapso de 15 (quinze) meses. Considerando-
se apenas o aspecto absoluto dos percentuais supra, tem-se que a
Unidade reduziu sua produtividade de 2021, para 2022 (110,44%,

para 93,97%), apresentando ligeiro acréscimo no periodo
correcionado, atingido 94,28%. Em que pese essa elevagao, o
cenario requer atengdo dos gestores e serd objeto de
recomendacgao.




TAXA DE PRODUTIVIDADE 2022 1°/03/2022
a 31/05/2023

3° Vara do Trabalho

de Rio Branco/AC 85,25% 78,84% 79,45%
Média do Tribunal 83,82% 82,17% 82,92%
Média das varas de
mesma faixa Processual 83,29% 80,42% 81,50%
Taxa de Produt v dade soluc onados remanescentesceb dos 100

Observa-se dos dados absolutos acima, que a taxa de produtividade
da Unidade, embora ligeiramente melhor que a média do Tribunal em
2021 (85,25% versus 83,82%), apresentou desvantagem em 2022
(78,84% versus 82,17%) e no periodo ora em correigdo (79,45%
versus 82,92%). J& quando comparada a produtividade da Unidade,
em relagdo as demais similares do Regional, tem-se que, a despeito
da vantagem verificada no ano de 2021 (85,25% versus 83,29%),
houve inversdo do quadro no ano de 2022 (78,84% versus 80,42%)
e no periodo correcionado (79,45% versus 81,50%), o que reclama
efetivo monitoramento por parte dos gestores, e serd objeto de
recomendacao no particular

5.1.3 Taxa de Congestionamento

A taxa de congestionamento mede a efetividade da unidade
judiciaria no periodo de referéncia, levando-se em consideragdo o
estoque residual do ano anterior, o total de casos novos e os casos
baixados (arquivados). Quanto menor o percentual, melhor o
desempenho da Unidade nesse particular. Segue abaixo quadro
demonstrativo pertinente:

QUADRO 11
TAXA DE CONGESTIONAMENTO
Remanescentes Casos novos | Baixados | Pendentes de Taxa
) ®) © solugéo (D) ®
2021 307 740 803 239 22,94%
2022 239 843 856 350 29,02%
1°/03/2022 a
31/05/2023 364 1.014 1.085 299 21,60%

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 29/6/2023. Consulta: e-Gestdao TRT142
Regido 12 |Instancia 3-Relatérios Gerenciais Varas d o Trabalho Conhecimento Diversos
Movimentagao Processual Por Regido Judiciaria Taxa de Congesti novo.

Consoante dados supra, observa-se que a taxa de
congestionamento apresentou indesejavel crescimento de 2021,
para 2022 (22,94% para 29,02%). Outrossim, verifica-se salutar
diminuigdo no periodo em correigao, a qual se mantém atualmente
em 21,60%.

Comparando-se a taxa de congestionamento com o padrdo utilizado
pela CGJT tém-se os sequintes dados:

QUADRO 12
TAXA DE 1°/3/2022 a
CONGESTIONAMENTO o] 2022 31/5/2023
3° Vara do Trabalho 22,94% 29,02% 21,60%
de Rio Branco/AC
Média do Tribunal 23,18% 24,99% 17,45%
Média das varas de
23,93% 24,70% 17,78%

mesma faixa processual

Taxa de Congest onamento
ba xa 100

pendentes de baxa lmoga pendentes de



Da analise do quadro comparativo acima, verifica-se que a taxa de
congestionamento da Unidade foi menor que as médias das Varas
de mesma faixa processual e do Tribunal em 2021; porém, tal
cenario ndo se renovou, em 2022 e no periodo ora em correigcdo, o
que requer atencdo dos gestores e sera objeto de recomendagdo no
particular.

5.1.4 Prazos Médios

Neste tépico, serd analisado o desempenho da Unidade em relagdo
aos prazos médios praticados na fase de conhecimento,
observando-se os padrdes verificados pelas correicdes do e.TST.

QUADRO 13
z A 1°/03/2022
PRAZOS MEDIOS (dias) 2021 2022 231/05/2023
doauzamentodaa o at 134,54 89,82 94,05
aprola odasenten a
doauzamentodaa oat a
57,64 43,69 42,46
realza odal aud nca
darealza odal aud ncaat 83,67 40,59 45,65
o encerramento da nstru o
daconclus oat aprola oda
senten a 12,14 14,90 18,37
Fonte Novo Portal e Gest onoda29 6 2023 Olrtfasma oes Prazos M dos Prazos M dos de 1o
Grau Tabela de Resumo No demas antgoe gest ® nst nca Relat ros Gerencas Das ¥ara
do Trabalho Prazosm dos A 4 2 Por etapassaadfa Conhec mento e Reg oJudc ra 1 nstnca
Relat ros Resumo k PrazosM dos k 1 F&untecmento K 1 1 Apartrdoauzamentodaa o

Consoante dados supra, constata-se consideravel e salutar regressado
nos prazos "do ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenca", na
medida em que registrou 134,54 dias, em 2021 e 89,82, em 2022. No
periodo em correicdo, aferiu-se ligeiro acréscimo em comparagao a
2022 (89,82, para 94,05 dias).

No tocante aos prazos do ajuizamento até a realizacdo da 12
audiéncia, apresentou salutar diminuigdo de 2021, para 2022 (57,64,
para 43,69 dias) e deste para o periodo correcionado (42,46 dias).

Idéntico panorama de salutar regressdo verifica-se, também, nos
prazos da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da
instrucao de 2021, para 2022, baixando de 83,67, para 40,59 dias.
No periodo em correigdo, aferiu-se ligeiro e indesejavel acréscimo,
em comparagao a 2022 (40,59, para 45,65 dias).

Por fim, no que se concerne aos prazos da conclusdo até a prolagao
de sentenca, apurou-se sucessivos acréscimos de 2021 (12,14 dias),
para 2022 (14,9 dias) e no periodo ora em analise (18,37 dias).
Impde-se reconhecer que esses indicadores, embora em cenario de
elevagdo, arigor, mantém-se nos parametro normatizados.

Assenta-se, ainda, que, comparando-se o prazo médio especifico "do
ajuizamento da acdo, até a prolagdo da sentenga", consoante quadro
abaixo, tém-se os seguintes dados:

QUADRO 14
PRAZO MEDIO do ajuizamento 1°/03/2022 a
da acdo até a sentenca 31/05/2023
32 Vara do Trabalho de Rio
Branco/AC 134,54 89,82 94,05
Média do Tribunal 80,19 76,58 73,25
Média das varas de
mesma faixa Processual 88,83 80,88 79,74

Fonte Novo Portale Gest onoda29 6 2023 Outrasriafoes Prazos M dos Prazos M dos de 1o Grau
Tabela de Resumo Fonte Nodemas antgoe gest ® nst nca Relat rosResumo k PrazosM dbs1
Fase de Conhecmento K 1 1 Apartrdoauzameia o

Num viés comparativo, vé-se que a Unidade apresenta indesejaveis
prazos médios superiores aos apurados nas demais Varas de mesma
faixa processual e no Tribunal, em todos os periodos aferidos, o que
reclama monitoramento pelos gestores e serd objeto de
recomendacdo especifica.




5.1.5 Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR

QUADRO 13
0000021-13.2023.5.14.0403 28/06/2023 28/06/2023 0
0000196-07.2023.5.14.0403 28/06/2023 28/06/2023 0
0000207-36.2023.5.14.0403 28/06/2023 28/06/2023 0
0000205-66.2023.5.14.0403 26/06/2023 26/06/2023 0
0000213-43.2023.5.14.0403 26/06/2023 26/06/2023 0
0001111-90.2022.5.14.0403 22/06/2023 22/06/2023 0
0000160-62.2023.5.14.0403 21/06/2023 21/06/2023 0
0000185-75.2023.5.14.0403 19/06/2023 19/06/2023 0
0001207-08.2022.5.14.0403 19/06/2023 19/06/2023 0
0000022-95.2023.5.14.0403 12/06/2023 12/06/2023 0

e o |

Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT14% n. 6/2015/SCR, o
qual determina aos Magistrados e Diretores de Secretaria que apds o
encerramento da instrucdo, proceda a imediata conclusdo dos
processos para sentencga, da analise do universo 10 (dez) processos
aleatoriamente pesquisados, observa-se estrito cumprimento, na
medida em que o prazo apurado na Unidade é de O (zero dias),
resultado idéntico ao apresentado na correigdo anterior, o que é
digno de elogios.

5.1.6 Da anadlise de processos, por amostragem - fase de
conhecimento

A Unidade Correcionada promoveu a

_ i conversdo em diligéncia dos processos
i conversao em diligénciai . . ,
. @baixo mencionados, durante o periodo
correcionado, em consonancia com O
( : disposto no art. 31, §2° e §3°, CPCGJT,
dentre outros:

0000022-95.2023.5.14.0403 0000523-83.2022.5.14.0403
0000855-50.2022.5.14.0403 0000755-95.2022.5.14.0403
0000349-77.2022.5.14.0402 0000695-25.2022.5.14.0403
0000294-26.2022.5.14.0403 0000749-88.2022.5.14.0403
0000343-67.2022.5.14.0403 0000849-43.2022.5.14.0403

Assenta-se que a Secretaria da Corregedoria mantém controle
mensal acerca das conversdes em diligéncia, as quais eram
procedidas no PleCor n. 0000005-90.2022.2.00.0514 e,
atualmente, no processo n® 0000011-63.2023.2.00.0514, cabendo
a Unidade informar, nos autos, ocorréncias desta natureza. A
unidade correcionada, contrariando os normativos da espécie, ndo
adotou tal providéncia tanto no exercicio anterior, quanto no periodo
em correigdo, o que reclama providéncias par parte de seus gestores
e sera objeto de recomendacao especifica.

e A . 0 Juizo atendeu ao disposto no art. 850 da CLT,
-razc”)es finais i uma vez que houve encerramento da instrugdo

S " com a consignacdo de razdes finais remissivas
e/ou aduzidas oralmente pelas partes, conforme
abaixo:




0001111-90.2022.5.14.0403
0000160-62.2023.5.14.0403
0000185-75.2023.5.14.0403
0001207-08.2022.5.14.0403
0000022-95.2023.5.14.0403

. ~ »Em analise ao acervo da Unidade, por
- liberacao dos |
depésitos recursais | amostragem, verificaram-se processos nos
5 - “quais o Juizo procedeu a liberagio dos
depdsitos recursais, em cumprimento aos
comandos do art. 108, I, da CPCGJT, e
- diretrizes estabelecidas na Instrucao
Da analise, por amostragem, referente aos )
. . Normativa n. 36 do TST.
processos de acidente de trabalho e idoso,
- verificou-se o atendimento da determinagao,
4 prioridade dejulgamentcx: na medida em que ha indicagdo de alerta

quanto a prioridade de tramitacdo nos

: Processos n°s:

0000923-03.2022.5.14.0402
0000339-70.2021.5.14.0401

expedicGes de alvaras
' judiciais e respectiva

comunicacao ao executado

0001177-70.2022.5.14.0403
0001008-83.2022.5.14.0403
0001068-90.2021.5.14.0403
0000346-56.2021.5.14.0403
0001161-19.2022.5.14.0403
(acidente de trabalho);

0000402-65.2016.5.14.0403
0000028-78.2018.5.14.0403
0000936-04.2019.5.14.0403
0000552-07.2020.5.14.0403
0000654-29.2020.5.14.0403
(Idoso)

Ainda por amostragem, foram analisados os processos abaixo nos quais
se constatou ndo ter sido dado ciéncia a parte executada acerca da
liberagdao dos valores ao exequente, conforme determina o art. 104 da

CPCGJT.

Ademais, neste particular, apurou-se que a Unidade, em cumprimento a
norma de regéncia, esta expedindo os alvaras de forma exclusivamente
A Unidade utiliza o modelo compartilhado pela
Sacle. Nao obstante, apurou-se que o Juizo tem

eletrénica com utilizagdo das funcionalidade SIF e SISCONDJ. Aponta-se,
por amostragem, processos que demonstram ambas as situagdes

s cxamedos 7 observado o disposto no art. 102 da CPCGJT, mencionadas.
' t’_re,ss,“_p“t"s de pois realizou o0 necessario exame dos
admissibilidade recursal ;
© pressupostos intrinsecos e extrinsecos de 0000494-04.2020.5.14.0403,
admissibilidade dos recursos, segundo se V&, por g 0000708-24.2022.5.14.0403,
amostragem, nos autos dos Processos n°s: 0000449-63.2021.5.14.0403,

0001176-85.2022.5.14.0403
0001006-16.2022.5.14.0403,

0000575-79.2022.5.14.0403,
0000940-36.2022.5.14.0403,
0001108-38.2022.5.14.0403,
0000065-29.2023.5.14.0404



—. . 5 EApés a realizacao de consulta, por amostragem,
4! regular intimacdo do MPT | .
W e ;bioooo.....‘constatou-se que, a exemplo do verificado nos
processos abaixo, a Unidade cumpre a orientagao
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho no
sentido de que os(as) magistrados(as) observem a
regular intimacdo do Ministério Publico do
Trabalho, em atencdo ao disposto nos artigos 176,

177 e 178 do CPC.

0000306-06.2023.5.14.0403
0000350-25.2023.5.14.0403
0000325-12.2023.5.14.0403
0000819-47.2018.5.14.0403

processos com
prazos elastecidos:

A guisa de exemplificacdo, apontam-se 02 (dois) processos com
prazos elastecidos, extraidos do sistema e-Gestdo (12 Instancia -
Relatérios de Resumo - Prazos Médios - Fase de Conhecimento -
K.1.1 - a partir do ajuizamento da acdo - item C - Do Ajuizamento
da Acgdo Até a Prolacdo da Sentencga), conforme seguem:

@ 0000597-11.2020.5.14.0403

Ajuizamento da agdo: 29/10/2020
Sentenca proferida em 24/03/2022
TOTAL = 511 dias

Trata-se de Acgao Trabalhista distribuida em 29/10/2020, em que a
audiéncia foi realizada em 17/12/2020, na qual se constatou a
alegacdo de excecdo incompeténcia territorial. Apds decisdo sobre o
incidente, havida em 08/01/2021, foi realizada nova audiéncia, em
02/03/2021, oportunidade em que fora designada pericia acerca de
eventual insalubridade. Porém, em 15/03/2021, o feito foi suspenso
em razao da pandemia (ATO TRT14/GP n. 004/2021). Em que pese a
suspensdo, foram apresentados quesitos. O tramite processual
retornou em 25/06/2021. A pericia foi realizada e o laudo pericial foi
apresentado em 02/09/2021. Impugnado o referido laudo, deu-se o
complementar em 05/10/2021. A audiéncia de instrucdo, entdo
designada para o dia 17/11/2021 resultou sobrestada para realizagao
de nova pericia. Sobrevindo o laudo pericial em 08/12/2021,
designou-se nova instrugao para 28/02/2022, havendo redesignagao
para 24/03/2022; solenidade na qual resultou homologado acordo
entre as partes. Vé-se que ndo apenas os efeitos da pandemia da
COVID-19, mas, também, as diligéncias relacionadas a pericias, com
subsequentes redesignacdes, retardaram a entrega da prestacao
jurisdicional.

0000203-67.2021.5.14.0403

Ajuizamento da acgdo: 19/04/2021

Sentenca proferida em 11/05/2022
TOTAL = 387 dias

Trata-se de Agao Trabalhista distribuida em 19/04/2021, com a primeira
audiéncia realizada em 28/06/2021, na qual foi determinada a realizagado
de pericia. O perito solicitou exame em 26/09/2021, o que foi deferido
pelo juiz. Apos o exame, o laudo pericial foi apresentado em 29/11/2021.
Com apresentacao de quesitos complementares, as respostas do perito
foram apresentadas em 1°/02/2022.




A audiéncia de instrucdo ocorreu em 25/03/2022, com formulacao
das razoes finais em 27/03/2022. Em 30/03/2022 o feito foi
convertido em diligéncia, retornando concluso ao magistrado que
ultimou a instrucdo. A sentenca foi proferida em 11/05/2022. A
exemplo do assentado no tépico anterior, ndo apenas as diligéncias
relacionadas a pericia, como as subsequentes redesignagoes,
resultaram no retardamento da entrega da prestacao jurisdicional.

5.2 FASE DE LIQUIDAGAO

Em relacdo a fase de liquidagdo, obtém-se os seguintes dados
processuais:

QUADRO 16
MOVIMENTACAO PROCESSUAL 2021 2022 IR AP i
31/05/2023
Liquidagdes iniciadas 245 580 770
Prazo Médio - do inicio
até o encerramento da 98,42 264,43 158,76

liquidacao

Fonte Portal e Gest o no da 20 06 2023 Relat eosngas 2 Lquda o A
Mov menta o Processual por Reg o Judc ra Lqud o 4 Prazos M dos A 4
M dos das fases de Conhecmento Lquda oeExecu @orReg oJudc ra

1
4

QUADRO 17
PRAZO MEDIO DO INiCIO AO 2021 2022 1°/03/2022 a
ENCERRAMENTO DA LIQUIDAQI\O 31/05/2023
32 Vara do Trabalho de 98 42 264.43 158 76
Rio Branco-AC ! ! !
Prazo médio na
liquidacao no Tribunal 65,89 109,13 151,58
Prazo médio nas Varas de
mesma faixa processual 63,73 118,77 el
Fonte Portal e Gest o no da 20 06 2023 Relatgeosncas 4
M dos A 4 4 PrazosM dos das fases de Conhec ment quda o e Execu

porReg oJudc ra

Prazos

(0]

Os dados extraidos dos relatdrios do sistema E-Gestdo, quadro 16,
demonstram que nos anos de 2021 e 2022, os quantitativos de
liquidacdes iniciadas aumentaram consideravelmente, elevando-se de
245 para 580. Ja no periodo correcionado, considerando-se o lapso
de 15 (quinze) meses e o quantitativo de liquidagdes iniciadas (770),
constata-se, proporcionalmente, novo aumento em relagdo ao
exercicio de 2022 (de 48,33, para 51,33/més).

Em prosseguimento, o quadro 17 demonstra que o desempenho da
Unidade, quando comparado com a média do Tribunal, apresenta
desvantagem em todos os periodos analisados. No que tange as
Varas de mesma movimentacdo processual, o quadro é similar, com
excecdo ao periodo correcionado (158,33 versus 166,33 dias),
cenario que reclama atengdo e sera objeto de recomendagdo no
particular.

5.2.1 Sentencas Liquidas

Este Regional vem envidando continuos esforcos para instituir uma
politica judiciaria de liquidagao das sentengas e acérdaos, movimento
qgue envolve servidores(as) e magistrados(as) e, na medida do
possivel, os advogados(as) que militam na seara trabalhista.

Conforme relatado alhures, a Secretaria da Corregedoria vem
adotando procedimentos especificos no tocante ao aumento do
percentual de sentencas liquidas das unidades, os quais sao
concentrados do PJeCor n. 0000130-92.2021.2.00.0514.




Recentemente, em encontro realizado, foram discutidas novas
medidas com vistas ao atingimento do objetivo, das quais se destaca a
inovagdo trazida pela nova versdo do Ple (2.8.0 - IMBIRUCU), ja
implementada no &mbito deste Regional, o que possibilita a
elaboragdo, no PJeCalc, de arquivos editaveis de calculos - arquivo
PJC, os quais ficam disponiveis aos(as) usuarios(as), ferramenta que
potencializa o incremento do ndimero de petices iniciais instruidas
com as respectivas planilhas, que, se devidamente utilizada, facilitara
futura atualizacdo da conta.

Nesse contexto, registra-se que a administracdo demandou a
EJUD14, nos termos dos proads 1407/23 e 1489/23, curso
preparatério de calculistas, em principio direcionado a servidores
ocupantes da fungao de assistentes de juiz, capacitagao recentemente
concluida. Ressalta-se que 02 (dois) servidores desta unidade,
CLELSON MATHEUS ROCHA DA SILVA e LAURA ALEXANDRE DE
MENDONCA COELHO participaram da capacitacao deflagrada.

Oportuno assentar que a prolagdo de sentencas e acordaos liquidos,
com a consequente redugdo do prazo médio da liquidacdo e do
residuo de liquidagdes pendentes, foi objeto de recomendagdo pela
CGJT, no ambito deste Tribunal, em Correicdo Ordinaria realizada pela
Excelentissima Ministra Corregedora Dora Maria da Costa, no periodo
de 6 a 10 de fevereiro de 2023, visto que foi alcancado o percentual
de apenas 27,45% de sentencas liquidas prolatadas no ano de 2022
(até outubro).

Os dados da Unidade, a partir de relatérios extraidos do e-Gestao, em
20/05/2023 - Fonte: Relatdorio Gerencial extraido do Sistema e-
Gestdao Nacional. Consulta: e-Gestdo Primeira Instancia
Relatérios Gerenciais  A. Das Varas do Trabalho - 1. Conhecimento
2. Solucionados - A.1.2.5 - Sentencas Liquidas Proferidas por Regido -
revelam:

dos 467 processos solucionados, com
procedéncia total ou parcial,

R e e T e T e T e e e R e R —

7 49 processos obtiveram sentenca liquida,
nos parametros estabelecidos para o |

\ sistema e-Gestao, perfazendo 10,5% 7

S o o o o o e e e e e e e

O resultado obtido é inferior ao observado
na Correig¢ao anterior, quando atingiu o
percentual de apenas 39,02%.

Consoante quadro supra, em que pese todos os esforcos do
Tribunal e da EJUD, com vistas a capacitacao de calculistas, como
ja assentado, vé-se que a Unidade apresenta, no periodo
correcionado, indesejavel patamar de producdo de sentengas
liquidas (10,5%), percentual inferior até mesmo ao apurado na
correigdo anterior (39,02%), e muito aquém da média do
Regional (25,74%), o que sera objeto de recomendacao, também
nesse particular.




5.2.2 Da analise de processos por amostragem - fase de

liquidacao

A equipe correcional, ao detalhar a base estatistica dos 770 processos
que compuseram a média de 219,68 dias, elegeu 02 (dois), cujos
prazos, no quesito, revelam-se elastecidos:

@ 0000827-19.2021.5.14.0403

Inicio da liquidacdo: 10/11/2021
Homologacdo em 8/5/2023
TOTAL = 544 dias

Trata-se de Acdo de Cumprimento de Sentenca deflagrada em face
de ente publico, com o inicio da fase de liquidacdo em 10/11/2021.
Seguiu-se com prolagdao de despacho determinando que a parte
reclamada apresentasse impugnacdo aos calculos. Em atendimento,
os mesmos foram apresentados no dia 14/12/2022. Processo
suspenso por decisao judicial no dia 25/2/2022. Revogacao da
suspensdo no dia 22/8/2022. Remessa ao Setor de calculos para
parecer, juntado no dia 24/9/2023. Homologacao levada a efeito em

8/5/2023.
(2]

0001262-90.2021.5.14.0403

Inicio da liquidacdo: 16/12/2021
Homologacdo em 3/5/2023

TOTAL = 503 dias

Trata-se de Agao de Cumprimento de Sentenca em face de ente
publico, com inicio da fase de liquidagcdo em 16/12/2021. Despacho
determinando que a parte reclamada apresentasse impugnacao aos
calculos, os quais foram anexados no dia 15/2/2022. Processo
suspenso por decisdo judicial (28/2/2022). Revogacdo da suspensao
no dia 27/12/2022. Remessa ao Setor de calculos para parecer o qual
fora juntado no dia 14/2/2023. Homologacdo ocorrida em 3/5/2023.

5.3 FASE DE EXECUQAO
5.3.1 Produtividade

Segundo a estatistica de processos em fase de execugdo, a Unidade
apresenta o seguinte quadro:

QUADRO 18

PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUGAO

Remanescentek Iniciadas + |gaixadas Remetido ao Pendentes | Produtividade
(A) Desarquivadas ©) Arquivo de Baixa (F)
(B) Provisério (D) (E)

2021 1.071 396 634 180 1.097 | 43,22%

A 1.097 440 381 98 1.095 | 24,79%
1°/03/2022

a 1.152 1.267 516 153 1733 | 24 330
31/05/2023

Produtividade.

Calculo da produtividade: (F) = [(C x100) / (B + A)]

Fonte: Relatério Gerencial do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 04/06/2023. Consulta: e-
Gestdo — TRT142 Regido - Relatorios Gerenciais - Varas do Trabalho - Fase de Execugdo -




Dos dados extraidos dos relatorios do sistema e-Gestdo, constata-

se que a produtividade da Unidade retraiu, substancialmente, de Observa-se do quadro supra que a produtividade, na fase de
43,22%, em 2021, para 24,791%, em 2022, mantendo essa execugao, além do indesejavel e constante viés de baixa, manteve-se
tendéncia de baixa no periodo correcionado, reduzindo para aquém da media do Tribunal, em todos os periodos avaliados.
21,330/0' Em face do elevado nljmero de processos pendentes de Concernente éS Varas de mesma fa'Xa pr0cessua|, O panorama se
execucdo (1.733) e do indesejavel decréscimo de produtividade, repete.

nesse particular, impde-se o rigoroso monitoramento do quadro em

o ) . . 5.3.2 Execucdes iniciadas, encerradas e pendentes de baixa
analise pelos gestores da unidade; urgente designacdes de pautas

. . , ) ) QUADRO 20
especificas, com substancial nimero de processos inclusos visando
T ~ .y . Baixad
a conciliacdo na fase de execucdo, tudo sem prejuizo ao necesséario P » Encerradas | oA | Execugpes | Saldoem
Iniciadas |Encerradas X Baixadas X R Arquivo
prestigio a Semana Nacional da Efetividade da Execugdo iniciadas iniciadas | Provisério
Trabalhista, prevista para setembro de 2023, e do cumprimento das oy e 237 |92,94% | 634 |248,62%| 744 ey
demais recomendacg0es a serem insertas na parte final da presente
ata. 2022 294 | 327 [111,22% | 381 [129,59% | 768 446
Os assentamentos ora consignados se impde, na medida em que,
data venia, ndo se mostra/mostrava razoavel, que a Unidade, com e
. a 1.053 479 | 45,48%| 516 49% 1.391 434
1.733 processos pendentes de execucdao tenha, consoante 31/05/23
informacdo do senhor Diretor de Secretaria, incluido na pauta da
. s - Fonte: e-Gestao no dia 31/06/2023 - 12 Instancia - 2 Relatérios Resumos - D - Fase de Execugdo
SNC’ haVIda no perlOdO de 22 a 26/05/2023’ via CEJUSC' apenas - D 01- Execugdes Iniciadas. - D 02- Execugdes Encerradas e Arquivadas Provisériamente. - D 03
23 (treze) processos nessa fase 0 que representa o diminuto - Processos Pendentes de Execugdo . Saldo em Arquivo Provisorio: E-Gestdo - 12 Instancia - 3
! Relatérios Gerenciais » 3 - Execugdo. - A.3.5 - Pendentes Mensalmente por Regido Judiciaria.
percentual de 1,32% (le VI'rgula trinta e dOiS) do elevado acervo Baixadas: E-Gestao - TRT 142 Regido > Relatérios Gerenciais > Fase de Execucao - Produtividade.
pendente, circunstancia que sera objeto de recomendacao.
No que tange a analise comparativa, nos moldes praticados pela Comparando-se os nimeros absolutos dos anos de 2021 e 2022, nota-
CGJT, quanto a produtividade na fase de execugdo, tém-se os se que a Unidade elevou seu acervo processual de execucdes
seguintes dados: pendentes (744, para 768), com novo e substancial acréscimo no
UADRO 19 , .
10/3/2022a periodo ora correcionado (1.391).
UL IS O ERL k121 2021 2022 31/05/2023 Nota-se, ademais, que apos apresentar significativo desempenho em
32 Vara do Trabalho de o 04 799 o1 339, relagdo ao percentual de execugdes baixadas em 2021 (248,62%),
. ] ° ] o 1 ° . . ~
Rio Branco/RO atingindo 129,59% em 2022, ndo logrou manter a performance no
. periodo correcionado, alcancando, apenas, o patamar de 49%.
Tribunal 88,42% 35,48% 33,52%
Demais Varas de mesma
94,19% 36,20% 34,20%

faixa processual

27)
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No tocante a relacdo (execucgles iniciadas versus encerradas), a
considerar o ano de 2022, o cenario foi positivo. Contudo, como
ocorrido em 2021, no periodo ora em correicdo, apresentou elevado
nuimero de execucdes iniciadas (1.053), em relagdo as encerradas
(479), circunstancia que reclama atencdo dos gestores e sera objeto
de recomendacao. Impde-se reconhecer, entretanto, que os
indicadores negativos havidos no periodo em correicdo decorrem,
majoritariamente, de centenas de Acdes de Cumprimento de
Sentencga, oriundas do processo 0518900-72.1990.5.14.0401, em
curso perante a 12 Vara desta Capital.

Num viés comparativo, seguindo-se os parametros da CGJT, obtém-se
os seguintes dados:

QUADRO 21
Ano Iniciada Encerradas Pendentes
VTs VTs VTs
TRT .. . Vara TRT
Vara TRT Similares Vara Similares Similares

2021 255 321 524 237 405 662 744 463 664
2022 294 260 357 327 297 438 768 462 660
1°/03/22 a

363
31/05/23 1.053 455 663 479 530 1.391 610 902

Fonte: Novo Portal e-Gestao no dia 04/07/2023 - Execucado-Execucdes Iniciadas e
Encerradas e Residuo de Execucao. E-Gestao - 12 Instancia - 2- Relatérios Resumos D -
Fase de Execugcdao > D 01- Execucgdes Iniciadas. » D 02- Execugdes Encerradas e
Arquivadas Provisoriamente . - D 03 - Processos Pendentes de Execucao

Em analise ao quadro supra, observa-se que Unidade, em 2021,
encerrou um nimero menor de execucdes que a média do Tribunal
(237 versus 405), panorama que se inverteu em 2022 (327 versus
297) e no periodo ora correcionado (479 versus 363).

Nao obstante tal performance, o acervo processual de execugao
pendente, em comparacdo a média do Tribunal, foi
substancialmente maior em 2021 (744 versus 463); em 2022
(768 versus 462) e no periodo em correigdo (1.391 versus 610)

O cenario se repete em comparacdo as Varas similares, em todos
os periodos: em 2021 (744 versus 664), 2022 (768 versus 660) e
no periodo correcionado (1.391 versus 902), fato que demanda
monitoramento por parte dos gestores e serd objeto de
recomendacado no particular.

5.3.3 Execugoes extintas

Em analise as execucdes extintas pelo juizo, tem-se o seguinte
guadro:

QUADRO 22
= 1°/03/2022 a
EXECUGCOES EXTINTAS 2021 2022 31/05/2023
Execugdes extintas
s 85 26 32
por acordo
Extintas por pagamento
do crédito do exequente 103 e e
Extmta.s ~por aplicacdo da 3 93 124
prescricdo
Ou'fras~ formas de 198 a1 51
extincao

Fonte: e-Gestao no dia 04/07/2023 - 12 Instancia - Relatorios de Resumo - Fase de

Execucdo -D.03 - Execucdes Encerradas e Arquivadas Provisoriamente.

®
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Constata-se que a Unidade, em 2022 e no periodo em correigdo reduziu,
abruptamente, o nimero de execucbes extintas por meio de acordo,
guando comparado ao ano de 2021, o que revela, a toda evidéncia, ou
equivoco de lancamento, ou urgente necessidade, ndo de apenas
prestigiar as campanhas institucionais de conciliacdo de execugao, mas,
também, implementar pautas especificas periddicas, tendentes a
conciliagdo de processos na fase de execucgdo; circunstancia que sera
objeto de recomendagdo em tépico especifico.

Quanto as "outras formas de extingGes", esclareceu a Unidade que a
discrepancia em relagdo ao ano de 2021, e os demais periodos aferidos,
justifica-se pela alteragao do extrator do sistema e-gestao, o qual, antes
do advento da versao 2.6.1, continha o complemento "Execucdes
extintas - outras", cujo rol contemplava a opgao "satisfacdao da
obrigacdo', através da tarefa "Minutar Sentenca", registro realizado pela
Unidade em correicdo naquele ano.

5.3.4 Prazo médio

Neste tdpico, analisar-se-a o desempenho da Unidade em relacdo aos
prazos médios praticados na fase de execucdo, observando-se os
padrdes verificados pelas correigdes do e. TST.

QUADRO 23
PRAZO MEDIO DO INiCIO AO v s 1°/03/2022 a
ENCERRAMENTO DA EXECUGAO 31/05/2023

32 Vara do Trabalho

de Rio Branco-AC 604 1.221 1.027
Prazo ) medlq na 553 905 908

execucao no Tribunal

Varas de mesma faixa 433 899 085

processual

E-Gestdo - 12 Instancia - Relatorios Gerenciais » Das Varas do Trabalho - Prazos
Médios - A.4.4 - Prazos Médios nas Fases de Conhecimento, Liquidagdo e Execugao por
Regiao Judiciaria

QUADRO 24

PRAZO MEDIO DO AJUIZAMENTO 1°/03/2022 a

DA AGAO AO ENCERRAMENTO

DA EXECUGAO Ao
32 Vara do Trabalho

1.534

de Rio Branco-AC Lo et
Prazo médio no 808 1.247 1.261
Tribunal
Varas de mesma faixa 668 1.224 1.283
processual

e-Gestao - 12 Instancia - Relatorios Gerenciais > Das Varas do Trabalho - Prazos

Médios - A.4.3 - Prazos Médios.

Neste escopo comparativo, em relagdo ao prazo médio “do inicio
ao encerramento da execucdo” (quadro 23), observa-se que a
Unidade apresentou dilagdo do ano de 2021, para 2022,
apresentando ligeira regressdo de 2022, para o periodo
correcionado. Em todos os periodos de afericdo, entretanto,
apresentou, de forma indesejavel, prazos superiores a média do
Tribunal e das Varas de mesma faixa processual.

Com relagdo ao quadro 24, que trata do “Prazo Médio do Inicio da
Acdo ao Encerramento da Execugdo”, o cenario é similar.

Ambos os cenarios reclamam atengdo dos gestores, e sera objeto
de recomendacao, no particular.



5.3.5 Analise das diretrizes contidas na Consolidagcao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, nos

processos de execugao. Sobrestamento, arquivamento provisorio e arquivamento
“ “ definitivo do processo de execugéo - Arts. 116 e 117 da CPCGJT
Requisitos do art. 886 do CPC - artigo 110 da CPCGJT R — T——
— ‘,’ | Examinando-se o acervo processual, pelo sistema E-gestao (e-Gestao - |

1?2 Instancia - Relatorios de Resumo - Fase de Execugdo - D.03 -
ExecugBes Encerradas e Arquivadas Provisoriamente), observa-se que,
no periodo correcionado, houve algumas execugGes extintas em razdo
da prescricao intercorrente. Constata-se, por amostragem, nos autos
n°s, 0000778-85.2015.5.14.0403, 0000044-03.2016.5.14.0403,

|7Verifica-se nos autos ns. 0000626-32.2018.5.14.0403 0000002-_|
85.2015.5.14.0403 0000083-92.2019.5.14.0403 0000574-
36.2018.5.14.0403 0000352-63.2021.5.14.0403 0000084-
77.2019.5.14.0403 0000233-39.2020.5.14.0403 0001077-
91.2017.5.14.0403 0000626-32.2018.5.14.0403 e 0000584-

Ot 14 0408 g ) 0000449-39.2016.5.14.0403, 0000515-19.2016.5.14.0403,
S ’b‘?llfdez a;a auef('j“ jo ellao ““'lfca = Selnd_odo 0000605-61.2015.5.14.0403, 0000687-58.2016.5.14.0403,
edital de responsabilidade da Unidade que realiza o aludido 0000787-44.2015.5.14.0404, 0000836-30.2011.5.14.0403,

procedimento (Vara do Trabalho de Colorado do Oeste - RO), a qual
tem a praxe de observar o teor do art. 110 da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que
determina constar nos editais a isengao ao arrematante, em
relacdo aos débitos tributarios, cujo fato gerador seja a
propriedade, o dominio Util ou a posse de bens e direitos adquiridos
judicialmente, mediante leilao judicial ou iniciativa particular,

0001039-50.2015.5.14.0403 e 0010429-78.2014.5.14.0403, que nao
foi devidamente observado o previsto no art. 40 da Lei n. 6.830/1980,
na medida em que o periodo de suspensdo de 01 (um) ano, foi
computado no prazo prescricional de 02 (dois) anos, em dissonancia ao
previsto no art. 11-A da CLT, procedimento que reclama ajuste e sera
Lobjeto de recomendacdo especifica. )

Iistejam ou ndo inscritos na divida ativa. J = =
Neste aspecto, avalia-se as execugdes nas quais foram expedidos
“ ,’ Oficios Precatérios. Por amostragem, analisou-se 0s processos
Recuperacao Judicial ou em faléncia - art. 112 e 114 da CPCGJT 0000547-53.2018.5.14.0403,  0000325-17.2020.5.14.0403,
rVerificou—se, SO0 amsiEgeT. | men | mesmes Ra 0000686 0000257-67.2020.5.14.0403, 0000033-95.2021.5.14.0403,
68.2019.5.14.0403, 0000920-50.2019.5.14.0403, 0000234- 0000253-93.2021.5.14.0403,  0000427-73.2019.5.14.0403,
87.2021.5.14.0403, 0001474-29.2012.5.14.0403, 0000303- 0000197-60.2021.5.14.0403, 0000006-15.2021.5.14.0403,
85.2022.5.14.0403, 0000158-69.2021.5.14.0401, 0000233- 0000005-30.2021.5.14.0403 e 000006-15.2021.5.14.0403, tendo

05.2021.5.14.0403, 0000155-74.2022.5.14.0403, 0000168-

se constatado que a Unidade, em observancia ao dispositivo em

78.2019.5.14.0403 e 0000234-87.2021.5.14.0403 em que se decretou a 205
o ] ) - N ) analise, vem os mantendo suspensos, com correto langamento de
recuperacgao judicial, o cumprimento do dispositivo de regéncia. Registra-se
"sobrestamento".

que, recentemente, houve atualizagdo do procedimento, o qual deve |_ |
considerar, nestes casos, o lancamento de "sobrestamento", o que esta sendo
observado pela Unidade e sera melhor esclarecido em tdpico proprio desta ata.




“ ,’ “ Saldo existente em conta judicial - Liberacao de valores ,’

.Ar‘qL.|i\.lamento definitiyo do' pr‘oce.sso com inexisténcia de contas em contas judiciais - Art. 121 da CPCGJT
judiciais com valores disponiveis vinculados - Art. 120 da CPCGJT

I m Ii\/erifica-se, por amostragem, que nos autos n°s.0000123-

51.2017.5.14.0403 e 0000861-91.2021.5.14.0403, os créditos

remanescentes foram devolvidos, nos moldes previsto no §3° do art.
121 da CPCGJT, qual seja, disponibilizagdao de eventual saldo

remanescente em conta judicial ao devedor, apds regular satisfagdo
74.2018.5.14.0403, 0000128-04.2016.5.14.0403, 0001002- 2 e
do crédito exequente, procedendo-se a verificagdo de eventual

84.2019.5.14.0402, 0000454-61.2016.5.14.0403, 0010016~ existéncia de outros processos que tramitem em face do mesmo
6520145140403, 0000028-73.2021 5140403, 0000318- Iﬁvedor, ou |angamento dejustificativa_ J
88.2021.5.14.0403, 0000020-33.2020.5.14.0403 e 0000355-
52.2020.5.14.0403

32 (trinta e dois) processos arquivados, cujas contas judiciais
possuem valores disponiveis acima de R$150,00. Como exemplo,
citam-se os seguintes: 0000320-34.2016.5.14.0403, 0000080-

_|
|7Assenta-se, por oportuno, que na planilha verde que foi_l “ Arquivamento definitivo do processo de execugdo- || ,’
encaminhada pela Corregedoria para as Unidades, a Vara )
Correcionada solucionou apenas alguns processos do Projeto |7 —I
Garimpo. Aqueles em que houve disponibilizacdo, a providéncia Ainda, por amostragem, observa-se estar a Unidade cumprindo o
foi adotada pela prépria Corregedoria Regional. art. 119 do CPCGJT, conforme constatado nos Processos ns
L J 0000889-64.2018.5.14.0403, 0000639-31.2018.5.14.0403
0001043-19.2017.5.14.0403, 0001091-75.2017.5.14.0403
0000493-53.2019.5.14.0403, 0000237-76.2020.5.14.0403

\ - i
esse contexto, sem prejuizo das recomendacGes a serem 0000072-29.2020.5.14.0403,  0000175-02.2021.5.14.0403

. .. . | .

assenta‘das. em ‘top|co proprio, determina-se, desde logo, que seja 0000399-42.2018.5.14.0403 e 0000625-76.2020.5.14.0403

procedido imediato levantamento em todo o acervo de processos N ~ .
uma vez que as extingdes das execucdes vem sendo procedidas

arquivados apds a implantacdo da ferramenta (GARIMPO) e, .

) o o por meio de sentenga.
detectando-se inconsisténcias da espécie, proceda-se a

regularizagao cabivel.



https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta

e

wstiga do Trabalho.
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Ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial -
art. 29, lll, da CPCGJT

99

esse mesmo sentido, constata-se nos autos
19.2022.5.14.0403, 0010609-31.2013.5.14.0403,
72.2013.5.14.0403, 0010511-46.2013.5.14.0403,
90.2014.5.14.0403, 0001004-25.2017.5.14.0402, 0001004-
22.2017.5.14.0403, 0000660-36.2020.5.14.0403, 0000895-
32.2022.5.14.0403 e 0000434-94.2021.5.14.0403, que o Juizo
da Unidade utiliza, com regularidade, os sistemas eletronicos de
pesquisa patrimonial, em conformidade com o art. 29, inciso III,
da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da

0010852-
0010079-

o6

Procedimentos em relacdo a Execucao Provisoria apos
o transito em julgado da principal - art. 162 da CPCGJT

29

0001 064-_‘

_]

=

L

Em andlise aos processos n°. ExProvAS 0000877-
16.2019.5.14.0403, ExProvAS 0000242-64.2021.5.14.0403,
ExProvAS 0000278-09.2021.5.14.0403, CumPrSe 0000135-
83.2022.5.14.0403, CumPrSe 0000653-73.2022.5.14.0403,
CumPrSe 0001087-62.2022.5.14.0403, CumPrSe 0001210-
57.2022.5.14.0404, CumPrSe 0001008-26.2021.5.14.0401,
CumPrSe 0000723-33.2021.5.14.0401 e CumPrSe 0000270-
04.2022.5.14.0401, verificou-se que a Unidade ndo vem
cumprindo o art. 162 da CPCGJT, no sentido de que, havendo
transito em julgado da decisdo exequenda, a Secretaria da Vara
do Trabalho anexara aos autos do processo autuado nas classes
Cumprimento Provisério de Sentenca (CumPrSe) ou Execucgdo
Proviséria em Autos Suplementares (ExProvAS), os arquivos
eletronicos relativos as pegas inéditas dos autos principais para o
processamento da execucao definitiva, retificando-se a conversao
da execucdo proviséria em definitiva. Referida situagdo constara
de recomendacao especifica.

|l

5.3.6 Demais aspectos da execugao

No que se refere ao reconhecimento da prescrigcdo intercorrente e a
(in)observancia da nova CPCGJ, procede-se criticas a alguns
processos extraidos do sistema E-gestdo (12 Instancia - Relatorios
de Resumo - Prazos Médios - Fase de Execucdo - K.3.2 - Do inicio
até a sua extingdo), por amostragem, conforme seguem:

0010216-09.2013.5.14.0403

Relatdrio extraido
do sistema
e-Gestao

487 dias, entre O inigio
] encerramentg da

execugio roamwzaz:s).

A conta foi homologada, em 12/09/2013. Execugao iniciada, em
20/09/2013, Mandado de Citacdo, Penhora e Avaliacdo expedido.
Bacenjud realizado, em 22/03/2013. Bacenjud negativo, em
27/11/2023, Inclusdo da primeira executada no BNDT, em
26/03/2013. Registrada a inclusdao da executada no BNDT, em
16/12/2013. Pesquisa patrimonial pelo RENAJUD e INFOJUD, em
23/01/2014. Ante a inércia do exequente, determinou-se a
expedicdo mandado de verificagdo, penhora e avaliagdo, em
13/02/2014. Diligencia infrutifera, em 05/03/2014. SERPRO, em
27/03/2014. Citacdo dos novos executados, em 27/04/2014.
Citagao dos novos executados por edital, 23/05/2014. BNDT, em
14/06/2014. Resultado negativo das ferramentas tecnoldgicas
(BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD. Expediu-se mandado de
diligéncia ao IDAF, INCRA e CRIs desta capital, em busca de
possiveis bens dos executados, sem éxito. Suspensao da execugao
pelo prazo de 01(um) ano, nos termos do art. 40 da Lei 6.830/80,
19/08/2014.




Apds, um ano de suspensdo, prosseguiu-se com a expedigdo, com
diligéncias nos Cartérios de Imdveis, INCRA e IDAF, em 10/08/2016.
Certidao de crédito expedida, em 17/02/2017. Autos do processo
arquivado provisoriamente, em 30/06/2017. Inclusdo dos
executados no SERASA, em 07/04/2021. Diligéncias restaram
negativas. Desarquivados os autos e Extinta a execugao por aplicagao
da prescricdo intercorrente, em 04/04/2023.

0020800-14.2008.5.14.0403

Relatorio extraido
do sistema
e-Gestao

251 dias co i
= 2
(13!01.-‘2009) eo enc;;ramer::;c:lo
execugio (31}05}2023}. :

Convertida a tramitagdo do processo do meio fisico para o
eletronico, em 20/09/20109.

Nos autos fisicos: A conta foi homologada, em 18/12/2008.
Iniciada a execugdo trabalhista, em 13/01/2009. Mandado de
Citacdo e Penhora. em 16/01/2009. Em face da insolvéncia da
executada M.F. ROCHA FILHO, determinou-se a citacdao da Estado
de Acre, executado subsidiario, 17/02/2009. Mandado de Penhora
de bens nomeados da primeira executada, em 18/05/2009. Hasta
Publica, considerando o imovel penhorado, em 06/07/2009. A
hasta publica sem interessados, determinou-se o levantamento da
penhora, em 07/10/2009. Apresentacdo de Agravo Peticdo
apresentado. Contra-Minuta, em 13/01/2010. Autos Remetidos ao
TRT, em 05/02/2010. Autos do Processo devolvido, em
07/07/2010. Atualizacdo da conta, em 22/07/2010. Mandado de
Citagao para pagar ou opor embargos, em 16/08/2010. Expedida a
Requisicdo de Pequeno Valor, em 10/11/2010. Remessa ao TRT
para julgamento do Agravo de Instrumento, 22/06/2011.

Nos autos eletronicos: CLEC, em 20/09/20190. Decidiu-se,
considerando que ja transitou em julgado o Agravo de Peticdo
interposto pelo devedor subsidiario, que fossem liberados os valores
a exequente, em 21/05/2023.

Efetuado o pagamento de Crédito do demandante por execugdo, do
recolhimentos previdenciarios e das custas processuais, conforme
registros, em 03/05/2023. Sentenca de extingdo da execugao, em
25/05/2023. Arquivados os autos definitivamente, em 31/05/2023.

5.3.7 Expedicao de Precatodrio Requisitorios e
Requisicoes de Pequeno Valor- G-PREC

Encontra-se disponibilizada, no portal eletr6nico do TRT da 142
Regido, pagina dedicada aos Precatorios e Requisices de Pequeno
Valor (https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios).

Por meio deste enderego eletr6nico, tanto o publico externo, como
os(as) servidores(as) e magistrados(as), tém a oportunidade de
acessar as informacgoes sobre os processos de Precatérios expedidos
por este Regional.

A iniciativa de valorizacdo do principio da transparéncia se mostra
alinhada ao disposto no artigo 12°, § 2°, art. 82, art. 85, § 1°, todos
da Resolucdo n® 303/2019 do CNJ, e, ainda, a Lei de Protecdo de
Dados n° 13.709/2018 — LGPD. Nesse contexto, tem-se reiterado, as
Varas do Trabalho, a necessidade de cumprimento integral da
Resolugao n. 303/2019 - CNJ e da Resolugdao n. 314/2021 do CSJT.
Com esse procedimento, busca-se atender a determinacdo da CGJT,
contida na Ata da ultima Correicdo, a disponibilizar, aos(as)
interessados(as), informagGes quanto aos Comités Gestores, ordem
cronoldgica dos precatorios, regime de pagamentos de precatorios,
Requisicdes de Pequeno Valor, legislagdo, Informag@es dos tribunais
de justica - Regime especial e o Mapa Anual de Precatérios.




A promulgagdo das emendas constitucionais
ns. 113 e 114/2021 provocou mudancas na
sistematica dos precatérios. Diante disso, o
entdo Nucleo de Precatérios, hoje Secretaria
de Precatérios disponibilizou novo modelo de
of cig o qual pode ser acessado pelo
respectivo e-mail da Vara no seguinte link:

Em consulta procedida a pagina mencionada -
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/rpv-
uniao, no campo “Consultar RPVs no pje”,
procedida em 03/07/2023, verificou-se que esta
32 Vara do Trabalho de Rio Branco/AC, no ano de
2021, expediu 39 (trinta e nove) RPV's, nao
havendo registro de pagamento. Em 2022, foram
expedidas 05 (cinco) RPVs, havendo pagamento

] Aponte a camera do celular
https.//docs.googIe.com/document/d/1 fdB5rt para acessar o novo modelo e

BK1gM7PpkxwRXi0OCOedC6vMz8 W_TLU7Ygm  oficio, pelo e-mail da vara.

integral de 10 (dez) e parcial de 02 (duas).
Finalmente, no ano de 2023, expediu-se 25 (vinte

KU/edit

Nesse cenario, na ADI n. 6556, o Plenario do e. STF, em sessdo
virtual realizada de 11 a 18/02/2022, suspendeu a eficacia do
artigo 9°, §§ 3° e 7°, da Resolugao 303/2019 do CNJ, os quais
permitiam o pagamento de crédito superpreferencial por meio de
Requisicdo de Pequeno Valor (RPV).

O G-PREC-Gestdo Eletronica de Precatdrios - é hoje o sistema de
gerenciamento de Precatdrios e RPVs, integrado ao sistema Ple.
As unidades judiciais sdo responsaveis pelos langamentos,
propiciando, assim, um maior controle estatistico e dinamizando o
proprio cumprimento das requisicoes.

A fidedignidade das informacgdes quanto ao volume de Precatérios
e RPVs expedidos, assim como de valores pagos e pendentes de
pagamento, depende, diretamente, do compromisso das varas em
proceder aos corretos langamentos no sistema, sobretudo nas
hipdteses de RPVs, na medida em que tramitam nas Unidades
Judiciarias, diferentemente do que ocorre com os Precatdrios
Requisitérios, cujas conferéncias e pagamentos ficam a cargo do
Nucleo correspondente.

e cinco), com pagamento integral de 01 (uma).
Embora 0s ndmeros, aparentemente,
correspondam a real situagdo da Unidade,
determina-se, desde logo, sem prejuizo das
recomendacdes ao final, que seja procedido
imediato levantamento no acervo de RPVs
autuadas e ainda ndo pagas, principalmente em
relacdo aos dados atinentes a 2021, a fim de que,
em sendo constatada eventual inconsisténcia, seja
regularizada, com a necessaria urgéncia.

39RPVs autuadas ===

2021 —>

Aponte a camera do
celular para acessar e
consultar RPVs no pje

0 quitacdes

10 quitagoes integrais

2022 —=» 05 processos expedidos
RPVs

25 processos expedidos ’
RPVs

2023 —>»

, 2 quitacoes parcial

1 quitagao integral
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https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/rpv-uniao

Registra-se, nesse contexto, que tramitou no Proad n. 1389/2023 a
transformacdo da Coordenadoria de Precatdrio em Secretaria de
Precatorio, mudancga esta que foi efetivada por meio da Resolucdo
Administrativa n. 054, de 20 de abril de 2023, ap6s sessdo
administrativa virtual realizada entre os dias 17 e 20 de abril de
2023.

5.3.8 Adesio aos Editais do Leilao Judicial Unificado

Este Regional implementou o Leildo Judicial Unificado, conforme
Provimento n° 008, de 15/07/2020 e, dessa forma, as Varas do
Trabalho, no caso de bens aptos a serem leiloados, deverao utilizar
tal modalidade de alienagcdo, a teor do Memorando-Circular n.
003/2022/TRT/SCR, enviado dia 08/03/2022 a todas as Unidades
deste Regional.

As informacdes referentes ao Leildo
Judicial Unificado podem ser obtidas
acessando-se o QR Code ao lado, no qual
consta a regulamentagdo em vigor, meios
de contato, entre outros dados.

e
B

Aponte a camera do
celular para acessar
informacgoées do Leilao
Judicial Unificado

Em consulta ao PJe da Unidade, bem como através de informacGes
por ela prestadas, verificou-se que é observada tal diretriz, conforme
se apurou nos processos ns. 0000626-32.2018.5.14.0403 0000002-

85.2015.5.14.0403 0000083-92.2019.5.14.0403 0000574-
36.2018.5.14.0403 0000352-63.2021.5.14.0403 0000084-
77.2019.5.14.0403 0000233-39.2020.5.14.0403 0001077~
91.2017.5.14.0403 0000626-32.2018.5.14.0403 0000584-

17.2017.5.14.0403

5.3.9. Execugodes Fiscais

Atualmente a Unidade possui, em tramitagao, 37 (trinta e sete)
Execucdes Fiscais pendentes, abaixo relacionadas:
QUADRO 25

am— e - =
.

e-gest o -> 12 Inst ncia -> 2 - Relat rios de Resumo -> D - Fase de
Execu o->D.04 - Processos Pendentes de Execu o

2
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6. NORMATIVO INTERNA CORPORIS - RECOMENDAGAO TRT14

Recentemente, a Secretaria-Geral Judiciaria expediu a todas as N° 002/2023, considerando os Aspectos procedimentais
Varas do Trabalho o} MEMORANDO CIRCULAR N° decorrentes da Consulta Administrativa n. 0000139-
005/2023/TRT14/SGJ, informando o cadastramento deste 62.2022.2.00.0500.

Regional para habilitacdo de seus magistrados, servidores e
estagiarios no Portal Inscreve Facil da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, no qual é possivel realizar a consulta das dividas
ativas, os valores atualizados das CDAs, o status da divida (extinta,
parcelada, etc) e, ainda, a emissdo de DARF para quitacao.

Consigna-se que no dia 19/04/2023, foi expedido e encaminhado
aos Juizes e Juizas e Varas do Trabalho deste Regional o MEMO-
CIRCULAR/TRT14/SCR/03/2023, orientando-os nos termos da
Consulta Administrativa n°. 0000139-62.2022.2.00.0500, que visou
esclarecimentos quanto a necessidade de uniformizagdo dos
procedimentos adotados na primeira instancia, uma vez constatadas
divergéncias de registros efetuados nos sistemas PJe/e-Gestdo, em
situagdes processuais semelhantes.

No que tange a presente analise correcional, se mostra pertinente a

Aponte a camera do Formulério para abordagem quanto a observancia do sobrestamento na fase de
celular para acessar o inscrigcao
Sl s conhecimento, assim como o "desuso" do fluxo “Arquivo provisério”

na fase de execugao.
Apos a regular tramitagao, foi proferida decisdo, com ampla ciéncia a
Conforme asseverado, "trata-se de solucdo que pode auxiliar na todos os Regionais do Trabalho, definindo-se por novas premissas no
reducdao do acervo processual de execugles fiscais, mediante a particular.
identificacdo das dividas inexigiveis".
No ambito deste e. Regional, as novas diretrizes levaram a
atualizacdao da norma interna acerca do tema, com a consequente
publicagdo, no dia 18/04/2023, da Recomendagao n.° 002/2023,
dispondo sobre o momento do registro do inicio e do término da fase
de conhecimento, liquidacdo e execugdo, no sistema do Processo
Judicial Eletrénico-PJe, revogando a Recomendagdo N. 01/2022 até
entdao vigente, cujos esclarecimentos suplementares constaram no

MEMO-CIRCULAR/TRT14/SCR/03/2023, alhures mencionado.

Em consulta a Unidade, fomos informados que, além do Magistrado
Titular Daniel Gongalves de Melo, procederam com o respectivo
cadastramento os seguintes servidores: André Ricardo Mazuchini
Silva, Cleiciane dos Santos Fontenele de Melo, Laura Alexandre de
Mendonca Coelho, Danilo Almeida de Oliveira, Claudia Rejane Silva
da Conceigcao Ramalho, Clelson Matheus Rocha da Silva, Aguinaldo
Rocha dos Santos, Poliana Greice Castro Sampaio; nimero que se
mostra suficiente ao fim que se destina.



https://www.inscrevefacil.pgfn.gov.br/#/login
https://forms.gle/uLBdXivUkjVggdUp6

Ademais, convém ressaltar, por oportuno, que nos autos 0000036- * No tocante ao registro das parcelas do acordo, por auséncia de

76.2023.2.00.0514, autuado para deliberagBes acerca do caso, foi prejuizo, fica a critério das Unidades o langamento mensal, com a
apresentada pela Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste-RO retirada e retorno ao fluxo do sobrestamento, ou ainda
consulta administrativa, acostada no ID 2772665, através da qual foi empreender os registros proprios quando do arquivamento;
possivel dirimir novas questionamentos de caréater geral. * As Unidades devem observar uso do movimento de suspenséo, por
Assim, em respeito as orientacdes emanadas da c. Corregedoria meio do langamento de "sobrestamento"”, utilizando-se o motivo
Geral do Trabalho, e apds o devido alinhamento & realidade deste especifico, ao invés de "arquivo provisorio". Assim, como ndo
Tribunal, mencionados as novas premissas a serem consideradas: houve apontamento especifico quanto ao acervo, entende-se que
0S processos em execugao em arquivo provisorio deverao seguir a

®* Em se tratando de acordo homologado na fase de conhecimento, mesma sorte.

apos o lancamento do transito em julgado, deve ser iniciada a fase MEMO-

de execucdao, com subsequente lancamento do movimento %ﬁ%égfé RECOMENDAGAO DESPAGHO

“Processo suspenso ou sobrestado por convencdo das partes para 3/2023. 00212023

satisfagdo voluntaria da obrigagdo em execucdo ou cumprimento |-|m|-| |.|.L.-;._..,-5|5|.| |-|.L.-;-_.-.-s.|5|-|

"-ﬂ!.’.".-!
'ﬁ.ﬁa.-"i-'il-.!'ﬂ"i. r 5 'ﬁ.ﬁh.-"i-'il-.!"-‘.l"i.

de sentenga". O procedimento apontado devera ocorrer de forma
imediata, inclusive, nos processos do acervo que se encontram
aguardando cumprimento de acordo na fase conhecimento,
independentemente de despacho;

Renovando, nesta oportunidade todas as orientagdes acima

* Satisfeito o acordo, devera ocorrer o encerramento da suspens&o e mencionadas, passa-se, inicialmente, a analise dos procedimentos
a extin¢do da execucdo, com o registro do movimento “Extinta a adotados ou ndo pela Unidade em correicdo acerca das novas
execucdo ou o cumprimento da sentenca por 'motivo da extingdo'™ diretrizes:

- cumprimento integral do acordo. Apds, o processo devera ser
arquivado definitivamente; 6.1. Inicio da execucao e sobrestamento em processos com
e Os processos que permanecerdo aguardando o cumprimento do acordo homologados em conhecimento

acordo, sobrestados, diferentemente do que ocorre no fluxo da
fase de conhecimento, ndo serdao movimentados automaticamente
pelo sistema, devendo as unidades estabelecer forma de controle
do vencimento das parcelas, preferencialmente por meio de GIG's.
Neste particular, informa-se que a Corregedoria Regional

Em consulta ao PJe, afere-se que a Unidade procedeu com a devida
migracao do acervo dos processos da fase de conhecimento, para a
execugdo, adotando, a partir de entdao, o procedimento como
padrdo. Verifica-se a existéncia de apenas 01 (um) processo - n°

0000268-91.2023.5.14.0403 - com acordo homologado e ainda
empreendera fiscalizacdo prépria durante as correigdes regionais, ndo migrado, cuja audiéncia se realizou na data de hoje
sem prejuizo ao controle permanente por meio da autuacgdo de (05/07/2023).

Processo no PJeCor.


https://docs.google.com/document/d/1Bw207Rrn2WWohPHshIjzx108MYLd84QPc6UZKCdc6PU/edit?usp=sharing
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2023-04/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002-2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS.pdf
https://drive.google.com/file/d/1dKFm4DJvzpCuhWdgkzUmbVulUBbi3cXu/view?usp=sharingf

6.2. Controle de sobrestamento vencido 6.3.1 Fase de Conhecimento

Diante da nova forma de controle de acordos homologados,
atualmente migrados para a fase de execucao, realizado por meio da
ferramenta GIG's, conforme j& asseverado, esta Corregedoria
Regional passou a averiguar se o procedimento tem sido realizado a
contento pelas Unidades Correcionadas, com vistas a evitar
elastecimentos desnecessarios dos prazos processuais, no particular.

Em consulta ao sistema Pje da Unidade Correcionada, por
amostragem, constatou-se, nos processos ns. 0000820-
90.2022.5.14.0403, 0000374-87.2022.5.14.0403 e
0000077-46.2023.5.14.0403, que estdao corretos os
registros pertinentes, nesse particular.

Em consulta realizada nesta data, 05/07/2023, Vverifica-se

inexisténcia de processos com Gig's vencidos, atinentes a acordo
homologado 6.3.2 Fase de Liquidacao

6.3 NORMATIV? INTERNA CORPORIS - Em relacdo ao inicio da fase de liquidacdo, constatou-se a

RECOMENDACAO TRT14 N° 002/2023 I regularidade na medida em que a Unidade tem por pratica

registra-la de forma imediatamente posterior ao langamento do

transito em julgado, como se apurou nos processos de ns.

0000138-38.2022.5.14.0403, 0001102-31.2022.5.14.0403 e
0000083-53.2023.5.14.0403.

Foi publicada, no dia 18/04/2023, a RECOMENDAGAO N° 002/2023,
que dispde sobre o momento do registro do inicio e do término da
fase de conhecimento, liquidagdo e execugdao, no sistema do
Processo Judicial Eletrénico-PlJe.

Referido normativo foi enviado a todas as Unidades Judiciarias, em
19/04/2023, por meio do MEMO-CIRCULAR/TRT/SCR/03/2023, 6.3.3 Fase de execucgao
contendo esclarecimentos, como mencionado no tépico 5.3.5.

Por fim, no que concerne a fase de execugdo, em analise aos
processos ns. 0001347-76.2021.5.14.0403 e 0000248-
03.2023.5.14.0403, observa-se a consisténcia no lancamento
guanto ao seu inicio. Verifica-se, também, nos autos ns.

0010090-22.2014.5.14.0403 e 0010583-
33.2013.5.14.0403, como regular a extincdo da fase de
Aponte a camera
(:)ocelularpara execugao, nos moldes do art. 7° daquela Recomendacao.

acessar a
Recomendacao

N° 002/2023 @


https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2023-04/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002-2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS.pdf

7. CONCILIACAO I QUADRO 28

Periodo de referéncia de 1°/03/2022 a 31/05/2023

7.1 Percentual bruto

Julgados
. L . i UNIDADE Conciliacoes Total
Quanto ao numero de conciliagdes, em relacdao ao numero de
Quantidade ACLUIOTICE Quantidade
processos solucionados (incluidos os sem exame do mérito), os Conciliagdo
dados sdo os seguintes: 32 VT de Rio Branco 241 27.32% 882

Fonte: Relatorio extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 03/07/2023 (Pastas
Publicas - e-Gestao - 12 Instancia - 3. Relatorios Gerenciais > A. Das varas do

QUADRO 26 - 2021 Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7.

Periodo de referéncia de 1°-1-2021 a 31-12-2021

Julgados
QUADRO 29
Conciliagcoes A
UNIDADE TAXA DE CONCILIACAO
i NA FASE DE EXECUci\O 2021 2022 1/3/2022a
Quantidade Perce:r?tua~l de Quantidade (&3 31/5/2023
Conciliagao 85 26 32
Total de processos extintos por acordo
32 VT de Rio Branco 219 28,52% 768 P P
Extintas por pagamento 103 172 273
Fonte: Rel'atc.mo extraido d? sistema e:Ge‘stao Nacmne'll ‘no dia 03/97./2023 Prescrigéo intercorrente 3 93 124
(Pastas Publicas > e-Gestdo - 12 Instancia > 3. Relatorios Gerenciais > A. . . ~ .
Das varas do Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - Cumprimento de obrigagao de fazer e nao fazer 0 Y 3
A.1.2.7. Conciliagdo por Regido Judiciaria - Adicionar o filtro: Conciliagédo Extingdo-outras 198 a1 51
or VT).
P ) Total-extintas 389 332 483
Apensamentos -138 -5 -4
Total-encerradas 251 327 4796
Percentual de conciliagao 21,85% 7,83% 15,64%
QUADRO 27 -2022
Periodo de referéncia de 1°-1-2022 a 31-12-2022 QUADRO 30
Julgados TAXA DE CON~CILIAQAO NA FASE 2021 2022 1/3/2022 a
DE LIQUIDACAO 31/5/2023
Conciliagcoes Total
UNIDADE Total de processos extintos
Quantidade Perceir‘ltuel de Quantidade por acordo na liquidacao 2 6 28
Conciliagcao
32 VT de Ri Liquidac6es encerradas 811 1171
e Rio Branco 210 28,30% 742 150
Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 03/07/2023 Percentual de conciliagédo 1,33% 0,74% 2,39%

(Pastas Publicas -» e-Gestdo - 12 Instancia - 3. Relatdrios Gerenciais - A. Das
varas do Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados > A.1.2.7.
Conciliacao por Regido Judiciaria - Adicionar o filtro: Conciliagao por VT).

Fonte: consulta dia 03/07/2023: e-Gestao - 12 Instancia - Relatérios de Resumo - Fase de
Liquidagao - C.2 - Liquidagao Finalizadas - Clique no icone para adicionar filtros de relatério simples
- Adicionar Filtro relatério Simples - Outros - Descricao da Vara - selecionar a Vara
correcionada.



Através do percentual bruto de conciliagdo, alcangado pela Unidade
correcionada, observou-se uma pequena oscilagdo nos 3 (trés)
periodos analisados, considerando-se que, em 2021, atingira
28,52%, tendo havido singela reducao para 28,3%, em 2022 e no
periodo correcionado, quando atingiu 27,32%. N3o obstante, a
rigor, referido percentual se mostrou abaixo da média do Tribunal,
para o periodo correcionado, o qual se encontra em 40,44%;
cenario que reclama monitoramento por parte dos gestores da
Unidade, devendo ser objeto de recomendacao.

Quanto as conciliagbes na fase de execugdo, verifica-se que a
Unidade apresentou substancial reducao de produtividade de 2021
(21,85%), para 2022 (7,83%), recuperando-se, no periodo
correcionado, no qual atingiu o percentual de 15,64 %.

No que se refere as conciliacdes na fase de liquidagao, a Unidade
apresentou percentual de 1,33%, em 2021; 0,74%, em 2022, e
2,39% no periodo em correigao.

Ambos os cenarios reclamam atencgdo por parte dos gestores e sera
objeto de recomendacao especifica.

Como ja assentado no item 5.3.3, da presente, comparado ao ano
de 2021, a Unidade, em 2022, diminuiu, sensivelmente, o ndmero
de extincbes por meio de acordo, apresentando pequena
recuperagao no periodo ora correcionado, ainda assim, abaixo da
primeira performance analisada. Referido cenario revela, a toda
evidéncia, ou equivoco de langamento, ou urgente necessidade, nao
de apenas prestigiar as campanhas institucionais de conciliagdo em
execucdo, mas, também, implementar pautas especificas periddicas,
tendentes a conciliacdo de processos na aludida fase; circunstancia
que sera objeto de recomendacdo em tdpico especifico.

7.2 Percentual de conciliagao liquido

Quanto ao percentual liquido de conciliagdes (que considera a
proporcao apenas sobre os processos solucionados com exame do
mérito), a Unidade judiciaria obteve os seguintes resultados:

Quadro 31-2021

Conciliados ICONc

32 VT RB/RO 238 768 30,99%

Descricao da Vara

Quadro 32 - 2022

Quadro 33 - (1°/03/2022 a 31/05/2023)

Conciliados ICONc

32 VT RB/RO 258 882 29,25%

Descricao da Vara

Fonte: Relatdrio extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 03/07/2023 (Pastas Publicas - e-
Gestdo ->Indicadores - Indicadores do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho >
Ano-> Meta 09 PEJT -IConc -1° Grau




No que concerne ao percentual liquido de conciliagdo, no periodo
correcionado, a Unidade encontra-se aquém da mediana do Tribunal
(42,97%). Constata-se, nesse quesito, que embora em panorama
mais favoravel que no relativo ao percentual bruto (28,3%), a
performance é substancialmente inferior a atingida na correigdo
pretérita, quando apresentava 46,67%, circunstancia que reclama
atengdo dos gestores e sera objeto de recomendacgao, ao final.

8. RECURSOS REMETIDOS AO 2° GRAU I

Agravo de Agravo de
Instrumento em Agravo de Peticéo Instrumento em
recurso ordinario agravo de peticdo

QUADRO 34 - 2021

Recursos
Ordinarios

Recurso Adesivo Reexame
necessario

Regido  1rr
Judicidria

03 Vara -Rio

Branco/AC 14 417 393 25 6 6 o 141 77 23 3 1 ) 22 21 o 589 498 0

Soma 417 393 25 6 6 0 141 77 23 3 1 ) 22 21 0 589 498

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestdao Nacional no dia 26/06/2023 (Pastas
Publicas e-Gestdao 12 Instancia Relatdrios Gerenciais A - Das Varas do Trabalho 5
| | - Diversos A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

QUADRO 35 - 2022

Agravo de Agravo de
Instrumento em Agravo de Peticdo  Instrumento em
recurso ordinario agravo de petigdo

|
| | I Recursos
Ordinarios

Recurso Adesivo  Reexame
necessério

Regiio gy
Judiciéria

03Vara -Rio
Branco/AC 14 441 439 21 7 7 1 96 87 14 4 3 1 15 10 a4 563 546 2

Soma 441 439 21 7 7 1 96 87 14 a4 3 1 15 10 4 563 546 2

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do sistema e-Gestao Nacional no dia 26/06/2023 (Pastas
Publicas e-Gestdao 12 Instancia Relatdrios Gerenciais A - Das Varas do Trabalho 5
| - Diversos A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

QUADRO 36 - 01/03/2022 a 31/05/2023

Agravo de Agravo de
Instrumento em Agravo de Peticdo Instrumento em
recurso ordinario agravo de peticdo

Recursos
Ordinarios

Recurso Adesivo Reexame
necessario

Regido  1pr
Judiciéria

03Vara -Rio
Branco/AC 14 412 398 20 1 1 0 80 580 81 287 2 0 82 14 ) 1077 494 1

Soma 412 398 20 1 1 o 8 58 81 287 2 o 8 14 o 1077 494 1

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 26/06/2023 (Pastas
Publicas e-Gestdo 12 Instancia Relatdrios Gerenciais A - Das Varas do Trabalho 5 -
Diversos A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.

Em anadlise aos quadros supra, observa-se que, em relacdo aos
recursos interpostos e remetidos, houve decréscimo em 2022, em
comparacdo a 2021, cenario que se alterou se compararmos a média
do periodo ora correcionado, ainda que se considere o interregno de
15 meses.

Em consulta ao sistema PlJe da Unidade, no inicio dos trabalhos
correcionais, constatou-se a existéncia de apenas 01 (um) processo
pendente de remessa ao Regional, o que evidencia um controle
adequado da tramitacdo na analise prévia do juizo de admissibilidade,
até o efetivo encaminhamento do feito a instancia superior.

9. ARRECADAGAO E VALORES PAGOS AOS RECLAMANTES I

Em consulta ao sistema e-Gestdo, foram apurados os seguintes
dados:

QUADRO 37
01/03/2022 a
2021 2022 31/05/2023

Valores pagos
aos autores

Fonte: Relatério de Resumo extraido do sistema e-Gestdao Nacional no dia 26/06/2023 (Pastas
Publicas Z e-Gestdo 12 Instancia Relatérios de Resum o Arrecadagcdo Arrecadagio e
Valores pagos).

R$ 11.934.823,98 R$10.049.936,56 R$13.141.148,66



Em relacdo aos valores arrecadados, observa-se que houve substancial
decréscimo de 2021, para 2022, e acréscimo em relagdo ao periodo
correcionado. No que tange aos pagos aos reclamantes, em cenario
similar, houve regressao dos valores em 2022, apresentando elevagao
no periodo correcionado.

Em que pese ndo se evidenciar inconsisténcias nesses dados,
recomenda-se cautela e monitoramento em seus langamentos, na
medida em que erros e omissdes podem acarretar reflexos significativos

na performance da Unidade, bem como do préprio Tribunal, no cenario

10. PRAZOS EM GERAL I

10.1 PRAZOS DOS JUIZES

nacional.

QUADRO 38

Periodo de Referéncia 1°/03/2022 a 31/05/2023

TOTAL

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE:

QUANTIDADE PRAZO (dias)

(A) REALIZACAO DA

12 AUDIENCIA 936 42,46
(B) O ENCERRAMENTO 082 o474
DA INSTRUGAO . g
(C) APROLAGAO DA

SENTENCA 2k 94,05

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia
4/07/2023. Consulta: e-Gestdao Primeira Instdncia 2- Relatdrios de
Resumo K- Prazos Médios K.1Fase de conhecimento K.1.1 A partir do
ajuizamento da acgao.

Prazos Médios por Tipe de Rite do Ajulzamento da Agao até..

e

s
i@. e

Excato Fo Sumarissime Ritp Sumarnfysima

Prazo; WbE & realizag B9 04 1 AUGINCIE I Praze: M1E O chderramento ok nnrucio W Prazo Me B proluc o dn fenleng

QUADRO 39

Periodo de Referéncia 1°/03/2022 a 31/05/2023

DA REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA

ATE O ENCERRAMENTO DA
INSTRUGAO QUANTIDADE
(A) DA REALIZAGAO DA
12 AUDIENCIA
ATE O ENCERRAMENTO 977 Sl

DA INSTRUGCAO

Prazos Médios por Tipo de Rito da Realizacio da 1° Audiéncia até o Encerramenta
Instrucao.

80

40

s
-, i—g = -

Rito Sumarissiemo Exceto Rho-Sumarissimo

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 4/07/2023. Consulta:
e-Gestdo Primeira Instancia 2- Relatérios de Resumo K - Prazos Médios K.1Fase de

conhecimento K.1.2 Darealizagao da 12 audiéncia até o enc erramento da instrucao.




1°/03/2022a 31/ 05/2023, para os processos do para os processos
entre a data do ajuizamento da rito sumarissimo do rito ordinario

acao e a audiéncia inaugural

Correigao ordinaria de 2022 para os processos do para os processos
rito sumarissimo do rito ordinario
10.1.1 Audiéncia inaugural

Observa-se do quadro acima que no periodo de 1°/03/2022 a
31/05/2023, entre a data do ajuizamento da acgdo e a audiéncia
inaugural, obtém-se o prazo de 37,29 (trinta e sete virgula vinte e
nove) dias, para 0s processos que tramitam sob o rito sumarissimo e
46,62 (quarenta e seis virgula sessenta e dois) dias, para os do rito
ordinario. Quando comparados a correicdo ordinaria de 2022,
evidencia-se que houve redugao em ambos os prazos, visto que,
naquela oportunidade, no rito sumarissimo era 59,6 (cinquenta e
nove virgula seis) dias e no ordinario, 52,3 dias (cinquenta e dois
virgula trés).

10.1.2 Encerramento da instrucao

Rito Sumarissimo Rito Ordinario

Correicao

. Rito Ordinario
pretérita

Rito Sumarissimo
Nos processos em que houve necessidade de fracionamento de
audiéncia, indicam os elementos supra que, no periodo em correigao,
da realizacdo da 12 audiéncia ao encerramento da instrugdo processual,
os prazos médios apontam 32,26 (trinta e dois virgula vinte e seis) dias,
para 0s processos que tramitam sob o rito sumarissimo e 55,79
(cinquenta e cinco virgula setenta e nove) dias, para os do ordinario.
Quando comparados aos prazos da correicdo pretérita, como assentado
no toépico anterior, verifica-se substancial reducdo, na medida em que
foi apurado, naquela oportunidade, 112,22 (cento e doze virgula vinte e
dois) dias para os processos do rito sumarissimo e 203,15 (duzentos e
trés virgula quinze) para os do ordinario, o que é digno de registro
positivo.

10.1.3 Prolacao de sentencas e decisdes

QUADRO 40

DA CONCLUSAO ATE A PROLAGAO DE SENTENGA 1°-03-2022 a 31-05-2023

3a Vara do Trabalho de Rio Branco-AC 18,37

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 5/07/2023.
Consulta: e-Gestdao Primeira Instancia 2- Relatdérios Ger enciais - A- Das Varas do
Trabalho- 4- Prazos Médios- A.4.2 Por etapas da fase de conhecimento

QUADRO 41

DANIELE ADRIAMNA STANISLOWSKI 1 0,04 155 | 1314 | 238 1n
DANIEL GONCALVES DE MELD 136 | 2644 | 216 | 2478 | 352 LR

FERNAMNDA CAVALCANTE FOMN SOARES 7 6,00 33 248 B3

Ritr Branco - i 5 2 2 o

£a Ve JACKSON ISZCIUK ALMEIDA BRYE T 1829 4 14,00 " 17,38
POLLYANNA HUNES ARALLIO L] 182 12 192 3 1,87

WALMIR AFFONSO JUNIOR - 1 20,00 1 20
Subtotal - Rio Branco - D3a Vara 254 | 1292 | 421 | 18,52 | 675 1837

Fonte: Relatorio Gerencial extraido do Sistema e-Gestao Nacional no dia 5/07/2023.
Consulta: e-gestdao Primeira Instancia Relatorios Gere nciais B- Dos Juizes 2-
Prazo Médio B.2.1Da conclusédo até a prolagao da Sente nga.




PLIA

QUADRO 42 W

Em relagdo ao periodo correcionado, consoante quadros 40 e 41,

. . Prazo em
extraidos do sistema e-Gestdo, verifica-se que, embora em viés de Processo SIENED || JHEEED || REEDEhS || e
alta e superior ao apurado na correicdo pretérita, a Unidade mantém ! 0001052-05.2022.5.14.0403 A || RGO || WORRPRER || BT
b o limites | is ati t q lus3o até 2 0001187-17.2022.5.14.0403 27/03/2023 | 31/05/2023 | 23/05/2023 36
observancia aos limites legais atinentes aos prazos a conclusao ate 5 AP A VAmE e P e P e =
a prolacdo da sentenga , na fase de conhecimento, em patamar de 4 0000346-56.2021.5.14.0403 20/03/2023 | 24/05/2023 | 17/05/2023 | 35
18,37(dezoito virgula trinta e sete) dias 5 0000595-70.2022.5.14.0403 03/04/2023 | 30/05/2023 | 23/05/2023 35
, .
6 0001003-61.2022.5.14.0403 08/04/2022 | 03/06/2022 | 26/05/2022 35
10.1.4 Prazos para despachos 7 0001073-78.2022.5.14.0403 22/03/2023 | 25/05/2023 | 19/05/2023 34
o 8 0000678-86.2022.5.14.0403 20/03/2023 | 23/05/2023 | 17/05/2023 34
Verificou-se, no periodo de 06/04/2022 a 06/07/2023 que 9 0000047-11.2023.5.14.0403 28/03/2023 | 27/05/2023 | 23/05/2023 33
o ) 10 0000980-18.2022.5.14.0403 31/03/2023 | 27/05/2023 | 23/05/2023 33
0 prazo médio apurado para exarar despachos foi de 0,6
11 0001039-06.2022.5.14.0403 28/03/2023 | 26/05/2023 | 23/05/2023 33
(zero virgula seis) dias na fase de conhecimento; 4,2 12 0000491-15.2021.5.14.0403 20/03/2023 | 22/05/2023 | 17/05/2023 33
i i iqui a i 13 0000108-03.2022.5.14.0403 16/03/2023 | 17/05/2023 | 15/05/2023 32
uatro virgula dois) na de liquidagao e de 5 (cinco) na de
execugéO, 0 que resulta num prazo méd|0 total de 3127 (trés 14 0001152-57.2022.5.14.0403 07/04/2022 27/05/2022 25/05/2022 32
virgula vinte e sete) dias, portanto, em consonancia com o 15 0000098-56.2022.5.14.0403 18/04/2022 | 07/06/2022 | 31/05/2022 32
1 1
. 16 0000901-39.2022.5.14.0403 09/03/2023 | 10/05/2023 | 08/05/2023 32
regramento | | (Art. 22 PC). mencion raz
egramento legal (Art 6 do CPC). Os mencionados prazos 17 0001080-70.2022.5.14.0403 08/04/2022 | 27/05/2022 | 26/05/2022 31
n
encontram-se assentados na "Tabela de Prazos para 18 0000800-02.2022.5.14.0403 15/03/2023 | 15/05/2023 | 12/05/2023 31
Despacho", aferivel no QRCode. 19 0000126-87.2023.5.14.0403 14/03/2023 | 14/05/2023 | 11/05/2023 31
20 0000347-41.2021.5.14.0403 09/03/2023 | 09/05/2023 | 08/05/2023 31
21 0000088-12.2022.5.14.0403 12/04/2023 | 29/05/2023 | 26/05/2023 31
3,27 dias prazo medio total 22 0000523-83.2022.5.14.0403 18/04/2022 | 01/06/2022 | 31/05/2022 31
23 0000081-20.2022.5.14.0403 02/02/2023 | 30/03/2023 | 23/03/2023 31
34 0001052-05.2022.5.14.0403 01/03/2023 | 29/04/2023 | 28/04/2023 30
25

4 78 di prazo médio correicéo 0001187-17.2022.5.14.0403 20/04/2022 | 06/06/2022 | 02/06/2022 30
’ as anterior

10.1.5 Sentencas pendentes
Ademais, embora o periodo correcional, para efeito de apuragdo no e-

Gestdo, se limite ao dia 31/05/2023, extraiu-se, no particular, diante
da possibilidade atual do sistema, dados até 30/06/2023, quanto ao
panorama dos processos com sentencas pendentes, a saber:

Em observancia ao artigo 29, V, da CPCGJT e ao sistema PlJe, extraiu-
se do e-Gestdo que houve diversas ocorréncias de processos
conclusos para sentenga, com prazos vencidos, superiores a 30
(trinta) dias Uteis, conforme quadro abaixo, todas de responsabilidade
do Magistrado Titular, revelando atuagdo em dissonancia a orientagao
contida no Ato n° 01/GCGJT, de 10 de fevereiro de 2017, da CGJT,
com parametro delineado pela Resolugdo CSJT n°® 177/2016, o que
reclama monitoramento/atuacdo pela Corregedoria, e sera objeto de
recomendagao.

@
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FBaZfDaB8JD3znTDpt4oyvpHGypivVvC-jpKLnP82cE/edit#gid=0

Home do Magiadrada

DANIEL GONCALVES DE
MELD

DAMIEL GOMNCALVES DE
MELD

Himere do Procesea

QUADRO 43

Alvjug | 00001E4-00. 20235, 14 0403 -] Lrie ek ]
CanPag | 0O0I2ET-44 2070.5 140403 LEs DEOEZ

Pet DODD2TE-38. 2023 5. 140403 1" 140623
RTAIG | DODCZET-09.2023.5 14 0403 4 Pt
RTAIG | DODO313-05 2023 & 44,0403 a 20823
RTOm | 0ODO0ZZ-65.2023.5. 140403 13 12maz3
ATOm | 000D054-03.2023.5. 14 0403 8 19DS23
RTOm | 0O00T22-50 X023 8 140403 15 070823
RTOnd | CODD140-T1.2023 5 14 0403 -] O3
RTOrd | D000155-40.2023.5. 14 0402 iy 2205323
RTOra | 0ODDTA0-82 2023 5 14 D403 7 20823
RTOnd | 0O00TE8-39.2023 5.14. 0403 Fr 20523
RTOmd | DOODHTI-61.2023.5 14,0402 4 IETRZEE
RTOm | 0ODDTES-T5.2020.5 14 0403 ) 190821
RTO | DOOC204-81.2023.5 14,0403 8 TITEZ3
RTOr | DODDE13-43 2075 5 14,0402 4 2E0623
RTOrd | 0OOO219-50 2023 5. 14 0403 13 120823
RTOn | 000022e-T2. 2023514 0403 Lhs DS0EES
RTCmrd | 0O0C229-31 2022 594 0403 28 10523
RTOnd | DODO316-50 2033 5.14.0403 & 20TETI
RTOm | DO0GR1E-20 2023 514 0403 & 20MAZy
RTOd | DO0OUI37-26 2023.5.14 0403 4 ABDEII
RTOrd | 0000344-18 20275 14 0403 5 2508723
RTOm | DODOTS2-43 2022 5. 14 0403 H 1BA0EZ3
RTOM | GOORES-TH 2022 514 0403 H 160533
RTOm™ | 0001080-17 2022 5 14.0403 13 12508523
RTOnd | 0001111-90.2022 5.14.0403 & 220E23
RTSum | 0000027-20 2023574 0403 12 1I0EE3
RTSum | DO00149-33.2023.5.14.0403 25 200523
RTSum | DOD0152-85 2023.5.14.0403 26 FIDETI
RATSum | DOD0184-02 3023 8. 14 D403 25 2405773
RTSum | DODO1TS-31.2023.5.14.0403 H 1B0E23
RTSum | DDOOTRO-ST 2023.5.14.0403 1w OS0ET3
RTSum | D000205-88 2023 4. 14 0403 L] 200823
RT5um | DO0CE3Z-04 2023 514 0403 3 ATREE3
RTSum | DO0O40S-28 20235140403 4 260613
RTSum | DO0I0BE-TT 2022 5 14.0403 i 220823

QUADRO 43
LT
MNeis 56 Magairsde Clenas Niisnsro 82 Procssis selDisa oM
Crnciuzo

RYS5um | 000100831 2022 5 14 0403 17 TSTET3

ATSum | 0001143-952022 § 14 6403 3 PR
DANIEL GONCALVES DE
WEL
= RTSum | D001166-41.2022 5.14.0403 n 20523
ATSum | DO01207-08 2022 5.14 0403 ] 1R0SES

Subtctal - DANIEL GONCALVES DE 4
MELD

RTOnd | DO0O4E4-BE 2022 5.14.0403 o INDSE
§ RTOr | D001050-85 2022 5 14 0403 1 ST
FERNANDA CAVALCANTE
FON SOMR;
o e RTOmd | DO01136-06 2022 5.14.0403 4 250573
RTOrd | DO01147-35 2022 5.74 0403 ] Nz

Subtotal - FERMANDA CAVALCANTE F
FON SOARES

[ Pm [ ooooir7-eesozis 140403 ] 1ADEZY
JARN
PSRN0 o HEN l RTOm | DO00249-85 2023 5.14.0403 ] 140823
Sublotal - RODRIGO GUARNIERI 2
RTOwd | 0000021-13.2023. 514 0403 2 280823

VALTER HUGO DA NOBREGA 3
ARALLIO RO | 000016607 2023 5.14 0403 & 2a0e3

ATSum | 000CR0T-36.2023.5.14.0403 2 JR0ETY

Subiotal - VALTER HUGD DA NOBREGA 3
ARALID

Total g Processos 80 |

Conforme extraido do quadro acima, pendiam, na unidade, em
30/06/2023, a totalidade de 50 (cinquenta) sentengas, sendo 03 (trés)
com prazo vencido.

Ao final dos trabalhos correcionais, verificando o PJe da Unidade,
constatou-se, no dia de hoje, 06/07/2023, a existéncia de 49 (quarenta
e nove) processos aguardando prolagdo de sentenga na fase de
conhecimento, e outros 17 (dezessete) na de execugdo, dos quais 05
(cinco) deles se encontram fora do prazo legal, quais sejam, 0000229-
31.2022.5.14.0403, 0000168-39.2023.5.14.0403, 0001086-
77.2022.5.14.0403, 0001166-41.2022.5.14.0403 e 0000155-
40.2023.5.14.0403, todos na fase de conhecimento e a cargo do juiz
titular, quadro que reclama adocao de medidas por parte do
Magistrados e sera objeto de recomendacao especifica.

10.1.6 Processos pendentes de solucao

Conforme relatério extraido do Sistema e-Gestdo, atualizado até
31/05/2023, pendiam de julgamento os quantitativos e percentuais
de processos elencados no quadro abaixo.




QUADRO 43

PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO MAIS ANTIGOS

QUANTIDADE | PERCENTUAL

2022 42 18,18%
o

2023 189 S
TOTAL 231 100%

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia

05/07/2023. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia - 3- Relatérios
Gerencias - A- Das Varas do Trabalho -»1- Conhecimento - 3- Pendentes
de Solugao - A.1.3.2 Pendentes de Solugao por ano do Processo.

Consoante os dados supra, em 31/05/2023, havia: 42 (quarenta e
dois) processos ajuizados em 2022 e 189 (cento e oitenta e nove)
processos em 2023, no total de 231.

Assenta-se que, em consulta a Divisdo Estatistica deste Regional,
constatou-se, em panorama mais recente, até 05/06/2023, a
pendéncia de 38 (trinta e oito) processos ajuizados em 2022 e 192
(cento e noventa e dois) em 2023, num total de 230 (duzentos e
trinta).

Em relagcdo ao observado na correicdo anterior, conquanto
atualmente haja 230 processos pendentes, tem-se cendrio mais
favoravel que o entdo verificado. Com efeito, naquela oportunidade,
embora pendessem de solu¢do um numero menor (196), compunha
esse rol um quantitativo maior de processos mais antigos, sendo 1
(um) de 2020, 87 (oitenta e sete) de 2021 e 108 (cento e oito) de
2022.

Os dados ora em analise impde recomendar aos gestores que
empreendam as medidas necessarias com vistas a redugdo do
acervo de processos pendentes, notadamente aqueles com
ajuizamento em 2022.

10.2 PRAZOS DA SECRETARIA

Apurou-se que o prazo médio para a conclusdao dos
processos, pela Secretaria, foi de 0,4 (zero virgula quatro)
dias na fase de conhecimento; 1,2 (um virgula dois) na de
liguidagdo e 1,0 (um) dia na de execugao, o que resulta
num prazo médio total de 0,87 (zero virgula oitenta e
sete) dias.

0,87 dias prazo médio total
. prazo médio correicao
0,83 dias anterior

Logo, verifica-se que os prazos para conclusdo, a exemplo do ja
constatado na correicdo anterior, permanecem em consonancia com
o regramento legal (228 do CPC), sendo motivo de registro positivo.

10.2.2. Prazo para cumprimentos de
determinagoes

Apurou-se, no periodo correcionado, que o prazo médio
para cumprimento de determinacdes foi de 2,6 (dois
virgula seis) dias na fase de conhecimento; O (zero) dia
na de liquidacdo e de 6,6 (seis virgula seis) dias, na de
execucgdo, o que resulta num prazo médio total de 3,07

(trés virgula zero sete) dias.

3,07 dias prazo médio total
183 dias prazo médio
‘ correicao anterior


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRSDNmk53O-ODiuibzAxN14mJbC3SeNNZL14JLRvIk/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xJRSDNmk53O-ODiuibzAxN14mJbC3SeNNZL14JLRvIk/edit#gid=0

Portanto, constata-se que a média dos prazos em analise, embora
menos favoraveis que os apresentados na correicdo pretérita,
continuam em consonancia com o regramento legal (228 do CPC).
Impde-se assentar, entretanto, que o relativo a execugdo, se
encontra em dissonancia com o mencionado dispositivo. Esse
particular, e a elevagdo do prazo médio, em relagdo a correigdo
anterior, reclama atencdo dos gestores e sera objeto de
recomendacgao.

11. ATIVIDADES DE DOCENCIA DOS MAGISTRADOS I

Em atendimento aos arts. 3° 4° e 27 da Resolugdao CNJ n.
034/2007, com respectivas alteragdes, notadamente a procedida
pela Resolucdo CNJ n. 373, de 12 de fevereiro de 2021, que alterou o
art. 4°-A e revogou o art. 5°-A da Resolugao CNJ n. 34/2007, foi
encaminhado o Memorando Circular n. 08/2017/SC a todos(as)
os(as) Juizes(as) de 1° grau, informando acerca da disponibilizagdo
do sistema referido no caput do art. 3°, no ambito deste Tribunal, e
da necessidade de que os(as) proprios(as) magistrados(as)
interessados(as) realizassem a insercdo de seus dados na
ferramenta. Em consulta ao referido sistema, verifica-se inexistir
informacgGes a esse respeito. No curso dos trabalhos correcionais, o
Sr. Diretor de Secretaria informou a inocorréncia de atividade
docentes por parte dos magistrados lotados na unidade.

12 SISTEMA I-GEST

0 Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho —
I-Gest foi desenvolvido pela CGJT a partir do Mapeamento Global de
Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 22 e 152 Regides,
tendo como objetivo central a contribuicdo para o aprimoramento da
gestdo das Varas do trabalho do pais.

12.1. AMBITO REGIONAL/NACIONAL

a) no mbito do Tribunal Regional do Trabalho desta 142 Rgi o0 (32

Varas):
QUADRO 44
Al A e Taxa de Forca de

TRT-Vara  Faiade CENVO — Celeridade Procutividade ., qctionamento Trabalho =
doTrabalho ~ Casos  (Pes00.2) (pesg0,2) (Pes00.2) (Pes0 0,2) (Pes0 0,2) ResultadarColocagdo
3% Vara do
Trabalho de 1501 a

0,1806  0,2894 ,4232 ®
Rio 2000 0,7100 0,4685 0,4678 0,423 32
Branco/AC

b) no ambito do Nacional, por faixa de casos novos, de acordo com os
critérios estabelecidos na Resolugdo CSJT n® 63/2010 (527 Varas):

QUADRO 45
Faixa d A E— Taxa de Forga de

ATV ha s CENVO — Celeridade Produtividade ., qctionamento Trabalho =
doTrabalho Casos  (Pes0o0,2) (peso0,2) (Peso0,2) (Pes00.2) e Resultado Colocagdo
3% Vara do
Trabalho de 15072 01688 01651 01698  0,3698 0,6852 07896  303°
Rio 2000
Branco/AC

¢) no ambito do Nacional (1.569 Varas):

QUADRO 46
A n TG Taxa de Forca de
TRT - Vara AiXeice CEMVO  Celeridade Produtividade .. otionamento  Trabalho .
doTrabalho Casos  (Peso0.2) (pesg,2) (Peso0,2) (Peso 0,2) (Peso 0,2) el Celusy
3% vara do
Trabalho de 1000 a
Branco/AC




d) Comparativo do desempenho da Unidade Judiciaria, no periodo de
2019 a 2022:

QUADRO 47
e Taxa de Forga de
i utivi
PAce'?z Celeridade o) Congestionamento  Trabalho Resultado Colocagéo
(Pes00.2) - (Peso 0,2) : (Peso 0,2) (Peso 0,2)
2019  0,0881 0,1617 0.7078 0,5037 0,4613 0,3845 409°
2020  0,1097 0,1947 0,5716 0,3046 0,3046 0,3099 202°
2021 0,0777 0,1623 0,5585 0,1840 0,1840 0,2484 415°
2022
0,0715 0,2003 0,6352 0,3046 0,3046 0,3209 550°
1/4/22 e
31/3/23 0,1806 0,2894 0,7100 0,4685 0,4678 0,4232 7520

3032 posicao do pais entre as Varas da
mesma faixa processual

322 posigao entre as Varas do

7522 posigao entre Tribunal
todas as Varas do pais

Consoante quadro supra, pesquisado no e-gestdo, constatou-se que a
Unidade, nos ultimos 4 (quatro) anos, oscilou, no cenario nacional,
entre a 202° e a 752? posicdes, conforme resultado obtido até marco
de 2023.

Dentre o universo das Varas de mesma faixa processual (527), a
Unidade em correigdo encontra-se na 3032 posicdo, e, no ambito do
Regional, ocupa a ultima posicao, dentre suas 32 Unidades Judiciarias.
Atualmente a unidade encontra-se na 752° posicdo, a mais
desfavoravel dentre os periodos aferidos, tendo ocupado o primeiro
quartil apenas no ano de 2020, o que reclama atencao por parte dos
seus gestores e sera objeto de recomendacao

12.2. AMBITO REGIONAL

De acordo com o modulo denominado I-GEST 14, vinculado ao
sistema CANDIRU, observa-se que a Unidade obteve o seguinte
desempenho nos Ultimos 7 (sete) meses:

QUADRO 48

Classificagoes nos ultimos seis meses

Dezembro/2022 302
Janeiro/2023 31
Fevereiro/2023 312
Marco/2023 322
Abril/2023 322
Maio/2023 322
Junho/2023 322

Percebe-se que, no ambito regional, a Unidade Correcionada
permanece com oscilagfes entre a 30% e a 32® posicdo. Ressalta-se
que apresentou indesejavel queda de performance de
dezembro/2022, para junho/2023, deslocando-se da antepenultima
para a ultima colocagdo. Nesse cenario, a Corregedoria conclama
por esforgos voltados ao incremento de performance, o que sera
objeto de recomendacao no particular




13- CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

13.1. METAS NACIONAIS PARA 2022

Para o ano 2022, as metas estabelecidas pelo CNJ foram aprovadas
pelo e.TST e o CSJT, além do que foram estabelecidos critérios em
relagdo aquelas que possuem clausulas de barreira (metas 1, 3 e 5).

Os desempenhos das metas sdo apresentados com base no critério 1
(principal), destacadas, abaixo em cores, de forma a refletir, também, o
resultado alcangcado no critério 2 (clausula de barreira), conforme o
seguinte esquema:

0 verde, caso a meta esteja sendo cumprida com base no critério 1;

amarelo, caso nao esteja sendo cumprida com base no
critério 1, mas esteja sendo cumprida com base no critério 2;

vermelho, caso a meta nao esteja sendo cumprida com base nos
critérios 1 e 2.
il || QUADRO 49
|

IAM ¢/ IAM s/
cldusula  clausula

Unidade Meta 1 Meta2 Meta 3 Meta 5

32 VT de
Rio
Branco/AC

96,13% 92,81% 70,92%

1

Meta 1 Julgar mais processos que o:s

distribu dos - exclu dos os suspensos e
'

sobrestados no ano corrente.

No ano de 2022, cumpriu a meta em analise, valendo-se da clausula
de barreira, atingindo o percentual de 96,13%, resultado inferior ao
do Regional, que foi de 101,24%.

1
Meta 2 Julgar processos mais antigos -E
Identificar e julgar at  31/12/2022, pelo!
menos, 93% dos processos distribu dos at ,
31/12/2021, nos 1° e 2° graus. f

No que se refere a Meta 2, vé-se que a Unidade cumpriu o
equivalente a 107,53%, indicativo ligeiramente superior ao
alcangado pelo Regional, que foi de 106,55%.

Meta 3 Estimular a concilia o -Aument;\‘r
o ndice de concilia o emrela o m dia
do bi nio 2019/2020, em 1(um) pontoI:
percentual. Cl usula de barreira: 40%. :

Ainda em relagdo a 2022, a Unidade ndo atingiu a Meta 3, no ano
de 2022, uma vez que alcangou o percentual de apenas 71,25%,
resultado muito inferior ao do Regional, que foi de 101,10%.

Meta 5 Reduzir a taxa de congestionamento -
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento | quida, exceto execu es fiscais,
emrela o a2020.Cl usulade barreira na fase dé
conhecimento: 40% e Cl usula de barreira na fase :

de execu 0: 65%. '

Ay

-




A Unidade cumpriu a Meta 5, alcancando o percentual de 113,93%,

embora com resultado abaixo do registrado pelo Regional, que foi de
128,47%.

indice de
Atendimentos 70,92%
das Metas - IAM

Os IAM sao calculados com a quantidade de metas cumpridas, mais
o valor médio das metas ndo cumpridas, dividido pela quantidade de
metas. Ainda em relagdo ao exercicio anterior, observa-se que os

valores de IAM da Unidade, com cldusula de barreira, foi de 92,81, e
sem, 70,92%.

13.2. METAS NACIONAIS PARA 2023

Consta na pagina sobre as Metas do CNJ, disponibilizada pelo
Regional, uma prévia do resultado das metas para o corrente ano de
2023, haja vista ainda ndo ultimado o glossario.

Ressalta-se que, embora o periodo correcional, para efeito de
apuracao no e-Gestao, se limite ao dia 31/05/2023, considerando a
atualizacdo do painel das metas no portal deste Regional, ocorrida
durante os trabalhos correcionais, extrai-se dados até 30/06/2023:

QUADRO 50

IAM ¢/ IAM s/
i Meta 1 Meta 2
snidace Meta3  Meta5 (jsusula  cléusula

32 VT de
Rio 91,53%
Branco/AC

89,20%  96,81% 47,33%

eta 1  Julgar mais processos que 0s
distribu dos - exclu dos os suspensos e
sobrestados no ano corrente.

Vé-se que a Unidade, até maio do corrente, apresenta

porcentagem superior a média do Regional (86,57%),
alcancando, até o momento, 91,53%.

Meta 2 ulgar processos mais antigos |
- Identificar e julgar at 31/12/2023, E
pelo menos, 93% dos processos !
distribu dos at 31/12/2021, nos 1° eE

Constata-se, até o momento, que a Unidade alcangou o
cumprimento equivalente a 107,53%, ligeiramente superior ao
percentual do Tribunal, qual seja, 105,59%.

Meta 3 Estimular a concilia o ‘{

Aumentar o ndice de concilia o em
1

rela o m dia do bi nio 2020/2021iem

1(um) ponto percentual. Cl usula de!

'

barreira: 40%. i

A Unidade, em patamar significativamente inferior a média do
Regional (147,89%), ndo vem cumprindo, até junho de 2023, a
Meta 3, apresentando percentual de 87,22%.

...............................................

Meta 5 Reduzir a taxa de congestionamento - |
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de |
congestionamento | quida, exceto execu es fiscai!s,

: emrela o 2021. Cl usula de barreira na fase:de
; conhecimento: 40% e Cl usula de barreira na fase !
"‘ de execu 0:65%. !




A Unidade vem alcangando o cumprimento da Meta 5, com percentual
de 89,20%, superior ao geral, de 83,80%, considerando, entretanto,
a clausula de barreira.

indice de
Atendimentos 47,33%
das Metas - IAM

Consoante o acima assentado, observa-se que os indicadores
relativos as Metas 1, 3 e 5 reclamam especial atencdo dos gestores
da Unidade; circunstancia que sera objeto de recomendacao.

14- AQAO CONJUNTA: SACLE - SECRETARIA DE APOIO AO
CONHECIMENTO, A LIQUIDAGAO E A EXECUGAO - E CORREGEDORIA
Em acdo conjunta entre a Secretaria da Corregedoria Regional e a
SACLE, foi realizado levantamento quanto ao panorama atual da
Unidade no PlJe, cujos pontos foram tratados especificamente em

reunido realizada com a equipe de servidores(as), no curso dos
trabalhos correcionais.

Na ocasido, o Secretario da Corregedoria Regional e o da SACLE ndo
apenas demonstraram o que foi apurado com vistas a regularizagao
pela Unidade, mas, também, compartilharam com o Diretor de
Secretaria e demais servidores(as) a melhor forma de sanar as
inconsisténcias apuradas.

Ademais, quanto ao aspecto de apoio disponibilizado pela SACLE,
atestou-se os seguintes deferimentos de auxilios no periodo
correcionado:

QUADRO 51

ACOES SOLICITADAS SITUAGAO Iniciado Concluido A”’[‘)'I":SEM
o deferido: 24-5-
1 Decisdo e Despachos 2021 0f82695 25/05/2021 22/06/2021 29
(Realizado:
2 Projeto "Conte Conosco" - (PROAD n. 586/2021) 05/10/2021 a 06/06/2021 06/06/2021 1
14/09/2022)
. ~ deferido: 14-6-
3 Decisdo e Despachos - prorrogagao 2021 090 14/06/2021 22/06/2021 9
« A 3 deferido: 24-6-
4 Elaboragdo e atualizagd@o de Calculos 2021 0966128 01/07/2021 17/08/2021 48
Minutar decisdo e despachos na fase de liquidagdo e | deferido: 16-
5 execugao 03-2022 0f057 16/03/2022 05/04/2022 21
Minutar despachos e decisdes (liquidagdo execugdo) | deferido: 05-
6 S— 042022 ofogg| 06/04/2022 [ 12/04/2022 7
Auxilio para retificar autuacdo - inclusdo de cpf/cnpj | deferido:15-
7 10 (25 [FEEEE 07-2022 15/07/2022 15/07/2022 1
Minutar despachos em proc. de sindicato da satde, deferido: 15-
8 despachos/dec!sao em execug_ao, elaboragdo de 08-2022 0f165 15/08/2022 15/08/2022 1
calculos e escaninho

15- COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer
experiéncias exitosas praticadas pelas Unidades Correcionadas, a
fim de, com o intuito cooperativo, compartilhar iniciativas e
fortalecer o cumprimento da missao.

Neste particular, por ela considerado como boa pratica, a unidade
informa, litteris: Nos dias em que hd realiza¢do das audiéncias de
instrucées e por algum motivo venha a ocorrer atraso em alguma, o
magistrado entra em contato com o diretor informando que ira
atrasar a audiéncia de instru¢do marcada para o hordrio seguinte. O
diretor automaticamente entra em contato com os advogados/partes
do processo da audiéncia que estd em atraso, comunicando o
ocorrido e que entrard em contato para informar quando deverd
entrar na audiéncia. Isto é importante por dois fatores: 1) Evita a
parte entrar em contato com a secretaria, pois a secretaria jd se
antecipou e informou que ird atrasar. 2) As partes quando
comunicadas ficam mais tranquilas, agradecem e a maioria das vezes
fazem outras tarefas/atividades até serem comunicados do inicio de
sua audiéncia.




16. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE

Considerando a Resolugdao Administrativa n® 54/2022, que instituiu
a Divisdao de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas Sociais,
de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos, subordinada a
Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica, esta Corregedoria
tem avaliado a participacao das Unidades neste particular.

Neste sentido, registrou a Direcdo: "Esta Unidade evita a impress@o
de documentos, estimula o uso de canecas e copos térmicos, bem
como mantém a utiliza¢do de copos ecoldgicos. Diminuiu também os
numeros de Ar-Condicionados ligados".

17. PROGRAMAS INSTITUCIONAIS E DESTINAGAO DE VALORES I

Os Programas Institucionais, além de proporcionar algum alento e
momentos prazerosos, propicia aos(as) estudantes e cidadaos(as) a
oportunidade de conhecerem o funcionamento e a estrutura da
Justica do Trabalho e a ela terem acesso, como medida de
emancipacao da cidadania.

Neste escopo, constatou-se a realizagdo, em agdo conjunta com as
demais varas desta capital, da atividade denominada Justica do
Trabalho de Portas Abertas , no dia 05/05/2023, oportunidade na
qual foram recebidos alunos do INSTITUTO FEDERAL DO ACRE,
demonstrado o funcionamento das Varas do Trabalho e do Cejusc
aos alunos e professores, conforme Portaria GP. N° 0510, DE 04 DE
MAIO DE 2023.

18. ASPECTOS DA LEIN°
13.709/2018 -LEI GERAL DE PROTEGAO AOS DADOS PESSOAIS
(LGPD)

Detectados casos envolvendo divulgacdes de chaves de acesso para
pecas processuais publicadas no Diario Eletronico, a Corregedoria
Regional, em parceria com a SACLE, considerando implicagdes
contidas na Lei N° 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), expediu Memorando Circular n°
001/2023/TRT/SACLE, datado de 16/03/2023, através do qual
recomendou a revisdao dos modelos.

Nao obstante a medida adotada, esta Corregedoria Regional autuou o
PJeCor n. 0000037-61.2023.2.00.0514, para acompanhamento
quanto ao cumprimento da Lei n. 13.709/2018, determinando, ainda,
a intimacdo de todas as Varas do Trabalho para que informassem, no
prazo de 10 (dez) dias, a observancia da aludida orientagdo.

Indagada a respeito, a direcao da Secretaria informou que "A Unidade
ajustou e adequou seus modelos no sentido de retirar todo e quaisquer
caracteres especiais para ndo incorrer em problema quando da
publicacdo dos atos processuais.”, o que se confirma por consulta ao
PJe da Unidade.

19. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR I

O sistema PlJeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n.
102/2020 e com uso regulamentado, no ambito deste Tribunal, pela
Resolugao Administrativa n. 087/2020, foi adotado como ferramenta
oficial para tramitacdo de todos os processos de competéncia da
Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema PROAD.
Consultada, a Unidade informou que o acesso ocorre semanalmente
e, geralmente as sextas-feiras, o que ndo se mostra razoavel e sera
objeto de recomendacgao especifica.
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20. CONSIDERAGOES ACERCA DA CORREICAO ORDINARIA DE 2022 I

As atividades correcionais de 2022, PjeCor n. 0000024-
96.2022.2.00.0514, tiveram como objeto, além do ato correcional, o

acompanhamento posterior.
Compulsando-se o aludido processo, verifica-se que, apds juntada

da ata correspondente, constando recomendacBes ao Juizo e
Secretaria, a Unidade apresentou informacdes que julgou
oportunas. Detectando a Corregedoria serem insuficientes, foram
determinadas complementacdes.

Apés aludida reandlise, vé-se que permanecem pendentes as
recomendagdes abaixo indicadas, fato que reclama atencdo dos
gestores e sera objeto de registro especifico:

QUADRO 52
Objeto da Situagdo no momento da reunido com Situacao atual (consulta
Recomendacao a equipe em 03/07/2023)

Recomendacao ao Juizo

Correicao: cumpriam todas, sendo a
meta 1 com clausula de barreira;
Pds-correicional: ndo cumprimento
da meta 3 e utilizagdo da clausula de
barreira para a meta 1.

Nao cumprimento das
metas 3 e 5 e utilizagao
da clausula de barreira

paraametal.

Metas Nacionais do
Poder Judiciario

Recomendacao a Secretaria

I-GEST 14

Correicao- 282 posigao
Pds-correicao: 312
IGEST NACIONAL I-GEST NACIONAL: 7522
Correicao: 4152 posicao posicao
Pds-correicdo: 6232 posicao

- < a 3
Monitoramento dos I-GEST14: 322 colocacao

relatérios mensais do
sistema IGEST

21. FERRAMENTA WIKI .

O Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia
WIKI VT - é uma ferramenta de gestdo do conhecimento que
descreve e orienta as rotinas das Secretarias das Varas do Trabalho,
servindo de instrumento de acesso rapido e eficaz para compreensao
das atividades procedimentais realizadas no ambito do 1° grau de

jurisdicao.

Em recente publicacdo do PROVIMENTO N° 2 /GCGJT, DE 18 DE ABRIL
DE 2023, a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho acrescentou o
inciso VIII ao artigo 29 da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral do Trabalho, com a seguinte redacao: “Art. 29.
Compete ao Corregedor Regional: [...]; VIII - orientar os magistrados e
os servidores das varas do trabalho quanto & utilizagdo regular da
ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em
Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitagdo dos processos”. bem como
o inciso VI ao artigo 32, que aponta: “Art. 32. O Corregedor Regional
deverd realizar correigdo ordindria anual em cada vara do trabalho do
tribunal respectivo, cabendo-lhe examinar: [...]; VI - a regular
utilizacdo, pelos magistrados e servidores, da ferramenta eletrénica
Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instdncia -
WIKI-VT na tramita¢éo dos processos” .

Diante de novo arcabougo normativo, esta Corregedoria Regional
passou a fiscalizar a utilizacdo da ferramenta nas Unidades
Jurisdicionadas. Indagada, a Unidade correcionada informou que "
Houve uma palestra recentemente informando para a prdtica do uso.
Foi repassada aos servidores que ja solicitaram para reativar, os
mesmos jé mandaram e-mail solicitando o cadastro, mas sem resposta

até o presente momento.




Neste sentido, em contato com a Secretaria-Geral Judiciaria,
estabeleceu-se, em carater de urgéncia, agendamento de reunido com
todos os Diretores de Secretaria, a qual foi realizada no dia
25/05/2023, com resultado satisfatorio, nos termos da ata de ID.
2957247 do PJeCor n. 0000064-44.2023.2.00.0514 - atuado para
debater o tema - ocasido em que se tratou de usualidades da
ferramenta, com vistas a serem sanadas as eventuais duvidas até
entdo remanescentes.

22. REGISTROS DO JUizO I

No curso da correicdo, a Unidade, além dos apontamentos ja
mencionados na presente ata, registrou durante os trabalhos
correcionais:

e Internet muito lenta (horrivel), o que dificulta o trabalho, geralmente
depois das 8:30 da manhd, tem dias que é impossivel trabalhar. PJE
cai constantemente;

e Unidade com MUITOS ATESTADOS MEDICOS. Com a volta do
atendimento presencial, muitos servidores estdo com atestados
médicos. Qual o motivo disso? Na época da pandemia em que o
servico ndo era obrigatdrio a presenca na Unidade, muitas vezes o
servidor acordava ou amanhecia mal e informava que nGo estava
bem e que comecaria a trabalhar um pouco mais tarde e
compensaria trabalhando até mais tarde. Agora, como tem que estar
presente na Unidade, ao invés de comparecer na secretaria, bater o
ponto e comecgar a trabalhar, ele muda o caminho e vai a um
atendimento médico, que muitas das vezes, ndo porque o servidor
quer, mas o médico fornece atestado médico para aquele dia e as
vezes para os dias subsequentes. Muitas vezes, néo é nem o servidor
qgue estd debilitado, mas sim os filhos menores que estdo doentes e
que precisam da companhia dos pais em casa para supervisionar o
filho. Assim o servidor poderia trabalhar de casa normalmente.

® Esta Unidade solicita que caso seja possivel, que retorne com o
sistema anterior, qual seja, sem necessidade de marcacdo de
ponto. Isso contribuiria e muito para ter menos atestados
médicos e o servidor trabalharia normalmente apds se sentir
melhor.

® Com a volta ao atendimento presencial, esta Unidade na
modalidade presencial atende em média por semana (4 a 5
pessoas). E dessas 4 a 5 pessoas, a metade é para depositar a
carteira de trabalho para as devidas anotagbes. A maioria dos
atendimentos se dd por meio do balcdo virtual.

® Com relacGo a Whatsapp Business, se o Tribunal ird fornecer
aparelho celular ou este aplicativo deve continuar normal,
instalado no celular do Diretor da Unidade. Esta pergunta se faz
necessdrio em virtude de chamadas (ligacdes) e mensagens fora
do hordrio que ocorrem (inclusive aos sabados e domingos)

® estagidrio, solicito que o0s mesmos tenham acesso para
atendimento ao telefone da Unidade.

Consigna-se que tais apontamentos serdao objeto de

recomendacao/direcionamento ao final.

23. RECOMENDAGOES DO CORREGEDOR REGIONAL I

0 Desembargador Presidente e Corregedor, nesta oportunidade, faz as
recomendacdes a saber:

23.1 Recomendacgodes ao Juizo.

a) Recomenda-se aos Magistrados atuantes na Unidade que
empreendam monitoramento dos processos quando da inclusao em
pauta, sobretudo em relagdo as instrucGes designadas pelo CEJUSC,
conforme asseverado no item 5.1.1.1;

-




\

[b) Permanecam os Juizes atuantes na Unidade a atender o disposto
na RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 010, DE 28 DE FEVEREIRO DE
2023, devendo as audiéncias presenciais ou telepresenciais serem

g) Continue a atender os comandos do art. 108, I, da CPCGJT, e \
diretrizes estabelecidas na Instrugdo Normativa n. 36, do TST,
quanto a liberagdo dos depdsitos recursais (5.1.6);

realizadas a partir da sede do Juizo, ndo se olvidando da //

obrigatoriedade da presenca fisica em, no minimo, 3 (trés) dias Uteis

na semana, informando, tempestivamente, a respectiva escala, tudo h) Mantenha a observancia quanto & regular intimag&o do Ministério "\
QOS termos do exposto no item 3.1 da presente ata; // Publico do Trabalho, em atengdo ao disposto nos arts. 176, 177 e 178,

== do CPC, bem como do art. 92 da Lei n® 8.078/1990;

< v

c) Intensifique a vigilancia dos processos na fase de conhecimento,

com vistas ao incremento das taxas de produtividade e consequente i) Reitera-se recomendagdo anterior para que se adote, de imediato,
reducdo de congestionamento, objetivando atingir o patamar médio do providéncias cabiveis tendentes a retomada do crescimento quanto ao
Tribunal e das das varas de mesma faixa Processual, conforme nimero de sentencas liquidas objetivando, quando néo superar, no
apontado no item 5.1.2 e 5.1.3; minimo atingir o patamar da mediana do Tribunal. Neste particular,

devera a Juizo buscar inserir os servidores participantes na Ultima
capacitagao, nas atividades de confecgao de calculos;

T

d) Muito embora se reconheca parcial viés de baixa, recomenda-se as
cautelas pertinentes no que diz respeito a reducdao dos prazos
observados na fase de conhecimento, analisados no item 5.1.4, com
especial atengdo ao do ajuizamento da acdo até a sentenga, buscando
atingir o patamar médio do Regional e Varas Similares;

j) Envide esforgos no sentido da recuperagd@o no tocante aos indices
vinculados a conciliagdo, conforme apurado e detalhado no item 7,
visando atingir, desta forma, a média praticada no Tribunal, tanto no
patamar bruto, como no liquido;

=
O
e) Continue a observar o cumprimento do disposto no art. 850 da G) Envide esforcos no sentido de elevar os percentuais de acordos na\
CLT, primando, no encerramento da instrucdo, pela consignacdo de fase de liquidagdo, nos termos asseverados no tépico 7.1, bem como na
razBes finais remissivas e/ou aduzidas oralmente pelas partes, de execugdo, mantendo, assim, um cenario mais equilibrado em relag3o
abstendo-se da concessdo de prazo para apresentacdo de memoriais, as demais formas de extingdo da execucdo, nos termos consignados no
conforme apontado no topico proprio do item 5.1.5; topico 5.3.3. Neste escopo, devera envidar esforcos no sentido de sanar
- eventuais equivocos de lancamentos, e passar intensificar o prestigio as
campanhas institucionais de conciliagdo de execugdao, bem como

informando a Corregedoria Regional as conversdes em diligéncia
procedidas, devendo regularizar as auséncias informadas no tdpico
proprio do item 5.1.6;

I) Mantenha a adesdo aos Editais do Leildao Judicial Unificado, conforme

f) Passe a observar o disposto no art. 31, §2° e §3°, CPCGJT,J anlementar pautas especificas periddicas; //
Provimento n° 008, de 15 de julho de 2020;

5]
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m) Permanecam, todos(as) os(as) servidores(as), utilizando as
ferramentas eletronicas de execucgao disponiveis, a teor do disposto no
item 5.3.5, g ;

N

n) Mantenha a observancia do correto fluxo de encerramento das
execucbes no Ple, nos termos do art. 119 e paragrafo Unico da
CPCGJT, a fim de que os dados sejam consolidados corretamente nos
sistemas de apuragao correcional;

N

(o) No tocante ao prazo para sentenga, adote urgentemente as
providéncias cabiveis tendentes a observancia do prazo normatizado,
conforme apontado no item 10.1.3, evitando prolagao de sentengas em
descompasso com o legalmente estabelecido, a exemplo das 25 (vinte e
cinco) ocorréncias indicadas no quadro 42. Nesta trilha, devera proferir,
de imediato, as sentencas pendentes com prazos expirado, relacionadas
no item 10.5.b. Ademais, mantenha-se o cenario favoravel quanto aos
prazos praticados na elaboracdo de despachos, conforme apontado no
item 10.1.4;

N J

p) Rigoroso monitoramento dos processos mais antigos, ainda
pendentes de solugao, os quais deverdo ser objeto de priorizagao, a teor
do apontado no item 10.1.6;

g) Reitere-se, no tocante as Metas do CNJ, que mantenha o \
desempenho até o final do exercicio 2023, com cenario de
cumprimento integral, priorizando a meta 1, 3 e 5, atualmente
atendida apenas com a utilizacdo da clausula de barreira;

v
\

=

r) Continue a realizar eventos contemplados nos Programas
Institucionais mantidos por este Regional, nos termos asseverados no
item 17;

\

T

s) Que os magistrados e servidores atuantes na Unidade passem a
utilizar a ferramenta "Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em
Primeira Instancia WIKI VT", conforme assentado no item 21.

23.2 Recomendacoes a O
Secretaria da Vara: X4

Com o fito de manter incélume a fidedignidade do patrimo6nio
fisico, com os assentamentos constantes do Sistema de
Movimentagcao de Bens do TRT14, ora ajustado, nos termos do
item 2.1, determino a Secretaria desta Unidade que se abstenha
de transferir e ou receber por transferéncias, bens méveis, sem
que seja imediatamente procedidos os devidos langamentos no
mencionado  sistema, sob pena de responsabilidade
administrativa;

QMantenha a observancia do horario de expediente presencial do
Tribunal, evitando-se labor extra apds as 14h30min, inclusive
em relagdo aqueles servidores que porventura fagam uso da
prerrogativa contida no art. 2° da RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
N° 009, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023;

Q(Zontinue a observar a recomendacao contida na Ordem de
Servigo-TRT14 001/2023, de 31/03/2023, sem prejuizo da
utilizacdo da ferramenta de monitoramento de frequéncia o
Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD, desenvolvido
pela Secretaria de Tecnologia da Informagcdo e Comunicagdo deste
Tribunal, e também pelos relatdrios especificos do PJle, criados
pela Divisdo de Apoio ao PJe.




Qroceder ajustes do ponto dos servidores nos meses de abril e
maio do corrente, excluindo os langamentos labor hibrido/remoto
em dias em que houve registro fisico;

No tocante as audiéncias, mantenha observancia ao disposto na
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA n. 010, de 28 de fevereiro de 2023.
Ademais, com vistas a se evitar eventual disparidade entre o nimero
de audiéncias designadas e as efetivamente realizadas, conforme
constatado na parte final do item 5.1.1.2, devera avaliar-se a
efetividade das formas de envio das notificagdes iniciais, atenta ao
custo beneficio e sempre priorizando as formas eletrénicas;

Passe a observar os ditames do art. 104 da CPCGJT, assim
permanecam a expedicdo de alvaras de forma exclusivamente
eletronica (SIF e SINCONDJ) com vistas a dinamizar o fluxo da
tarefa, abstendo-se de fazer uso dos Oficiais e Oficialas de Justica
para o cumprimento de mandados de depdsito e/ou transferéncia,
nos termos da recente Recomendagdao n. 01/2023 desta
Corregedoria Regional;

Mantenha constante monitoramento, com vistas a evitar
eventuais elastecimentos de prazo de processos, os quais refletem,
sobremaneira, no desempenho geral da Unidade e do Tribunal;

Intente o necessario monitoramento dos processos na fase de
liquidagdo, conforme orientagdes consignadas no item 5.2, visando
o incremento do desempenho, atualmente em cenario de declinio;

Q Que se adote medidas urgentes e necessarias ao incremento de
desempenho no que se refere a produtividade na fase de execugdo
(item 5.3.1), bem como realinhem a equagao "execugdes inicias
versus encerradas", com vistas a redugdo do acervo processual da
aludida fase e atingir o panorama médio do Tribunal e Varas
Similares;

QMonitore 0s prazos praticados na fase de execugao, atualmente,
em consideravel patamar de baixa em relacdao a média do Tribunal e
Varas de mesma faixa processual, no sentido de realinhar o viés de
constante declinio.

Regularize as inconsisténcias constatadas no quadro atual,
adotando, para tanto, a valiosa ferramenta disponivel, denominada
PROJETO GARIMPO, e as diretrizes constantes da planilha
disponibilizada pela Corregedoria, nesse contexto;

Qvtantenha a utilizacdo do modelo de certidao de inexisténcia de
pendéncias disponibilizada pela SACLE, no PJe, ou similar, o que
possibilita a verificacdo de todos os itens que influenciam no
arquivamento definitivo do processo, como a existéncia de valores e
demais pendéncias;

Observe, rigorosamente, o disposto nos arts. 116, 117, 119 caput

e paragrafo Unico e 120, todos da CPCGJT, contemplando as
disposigdes contidas nos incisos II, III, IV e V, do art. 924 do CPC,
procedendo-se ao arquivamento da execugao somente quando
exaurida a prestacao jurisdicional, bem como, que passe a observar
o procedimento de suspensdo prévia de 01 (um) ano antes da
remessa ao arquivo provisorio;




Mantenha a Secretaria do Juizo a pratica de se abster de promover
o arquivamento definitivo de processos nos quais houve a expedicao
de Precatdrio Requisitdrio, mantendo-os suspensos por meio do
langamento "sobrestamento";

Q Que passe a observar o contido no art. 162 da CPCGJT
(procedimento de conversdo das execugdes provisorias apos o
transito em julgado da acdo principal, com o arquivamento
definitivo), conforme apontado no ultimo item do tépico 5.3.5;

Q Que continue a atender o previsto no art. 121 da CPCGJT, no
tocante ao saldo existente em conta judicial e a liberacado de valores,
conforme apontado no item 5.3.5, realizando ampla pesquisa ou
justificada dispensa;

Preserve a observancia dos normativos relacionados a expedigao
de Precatérios Requisitorios e Requisicdes de Pequeno Valor,
acompanhando a correta alimentacdo do referido sistema, cujas
orientacles estdo disponiveis no portal do TRT 14, principalmente
em relagdo ao ano de 2021, conforme apontado no item 5.3.7;

Fomente a utilizagao, pelos membros da equipe, quanto ao Portal
Inscreve Facil, da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, nos
termos asseverados do item 5.3.9;

Q

Continue a observar a RECOMENDACAO N° 002/2023, que revogou
a RECOMENDACAO TRT14 N° 001/2022, dispondo sobre o momento
do registro do inicio e do término da fase de conhecimento, liquidacado
e execugdo no sistema do Processo Judicial Eletr6nico - PJe, cujas
orientacdes constam no MEMO-CIRCULAR/TRT14/SCR/03/2023.
Neste mesmo sentido, devera observar as orientacdes nele contidas
acerca do uso do movimento de suspensao, por meio do langamento
de "sobrestamento", utilizando-se o motivo especifico, ao invés de
"arquivo provisorio", tudo nos termos asseverados no item 6 da
presente ata;

Q Reitera-se a necessidade da Secretaria empregar rigoroso

monitoramento dos registros relativos aos valores arrecadados e
pagos aos(as) autores(as), de sorte a evitar erros e omissdes
guanto aos respectivos langcamentos;

Mantenha a salutar observancia dos prazos previstos no art. 228
do CPC/2015, realinhando os relativos a execugao, hoje no patamar
médio de 6,6 (seis virgula seis) dias, portanto, em desacordo com o
normativo, tudo conforme assentado no topico 10.2.2;

onitore, permanentemente, do uso das funcionalidades do PJE e
demais ferramentas, conforme debatido em reunido, quando
apresentadas pontuais orientag6es da SACLE, consoante anotagdes
no item 14;

Prestigie o assentado na Resolucdo Administrativa no 54/2022,
que instituiu a Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade,
Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestao de Projetos,
adotando medidas nesse particular;




Q 23.3 Recomendacdes a Secretaria da Corregedoria
Incremente as praticas de acdes voltadas aos programas

institucionais deste Tribunal, através dos quais propicia-se aos
estudantes e cidaddos(ds) a oportunidade de conhecerem o
funcionamento e a estrutura da Justica do Trabalho, e a ela terem
acesso como medida de emancipacao da cidadania;

a) Conforme assentado no item 3.1, determina-se a Corregedoria que
contate o Magistrado Substituto, no exercicio da titularidade, para que,
no mesmo prazo (5 dias), promova o preenchimento integral de sua
agenda institucional e, com vistas a cessar inconsisténcias da espécie,
sem prejuizo dessa recomendacgdo especifica, que a Corregedoria
mantenha rigoroso controle em relagdo as agendas dos demais

= . . —— Magistrados.
Intensifique a rotina de consultas ao PjeCor, com a periodicidade

mais adequada do que a informada no item 19, além do atendimento
as intimacdes procedidas nos processos eletrénicos, para o seu
regular andamento;

b) Procedam-se ciéncia as Unidades Administrativas correlatas as
demandas relatadas no tdpico 22, devendo estas avaliarem a
necessidade/possibilidade de atendimento.

Q 24. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO I
Reitere-se a necessidade de analise constante dos relatérios mensais

da Unidade, emitidos pelo sistema I-GEST, com vistas ao

aperfEigoamentO da gestéo e, ainda, acompanhamento do balizamento 0 Desembargador Presidente e Corregedor e 0s membros da equipe

definido pela CGJT, resultando em indicadores estatisticos fidedignos, correcional agradecem o Juiz Titular Daniel Gongalves de Melo, e o
cujas informacgdes serdo objeto de futuras correigcdes pelo e. TST, no

ambito deste Regional. Neste particular, deverd a equipe buscar
permanente capacitacdo e familiarizacdo ao novo sistema disponivel,
conforme apontado no item 14.3, objetivando melhor posicdo no
cenario regional (IGEST 14) e nacional (IGEST), tudo com vistas a
atingir o primeiro quartil de desempenho, como verificado no exercicio
de 2020;

Juiz Substituto Valter Hugo da Nébrega Araljo, bem como os
servidores(as) lotados(as) na Unidade, pela cordialidade de todos
quando do recebimento da equipe e no curso dos trabalhos
correcionais.

Horario de encerramento da Correigdo: 14:25 horas
Dé atengdo prioritaria e cumprimento as recomendagdes ndo

atendidas, ou cumpridas parcialmente, atinentes a correicdo Data: 06/07/2023
anterior, conforme disposto no item 20, com destaque para a
produtividade e taxa de congestionamento na fase de execugao,

prazos na fase de liquidacdo, IGEST e Projeto Garimpo.




25. INFORMAGOES PELO JUiZO E SECRETARIA DA VARA I

0 Magistrado Titular, ou quem por ele, na oportunidade, responder,
e a Secretaria da Vara do Trabalho deverdo informar, de maneira

detalhada, diretamente no PleCor (Proc. n. 0000061-
89.2023.2.00.0514. ), no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, a iniciar-se da publicacdo desta Ata, o cumprimento das (assinado digitalmente)
recomendacdes correspondentes. Desembargador ORMAR J. BARNEZE
Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regido.
(assinado digitalmente)
Devera o Diretor de Secretaria, ou quem lhe faga as vezes, dar DANIEL GONCALVES DE MELO
ciéncia da presente ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que, Juiz do Trabalho Titular

porventura, venham a atuar nesta Unidade jurisdicional.
Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador Osmar J.

Barneze, Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regido; pelos (assinado digitalmente)
Excelentissimos Juizes do Trabalho Titular, Daniel Gongalves de VALTER HUGO DA NOBREGA ARAUJO
Melo e Juiz do Trabalho Substituto, Valter Hugo da Noébrega Juiz do Trabalho Substituto

Araujo, e pelo Diretor de Secretaria, André Ricardo Mazuchini
Silva. Eu, Eduardo Morais da Costa, Secretario da Corregedoria, \
a lavrei. - (assinado digitalmente)
ANDRE RICARDO MAZUCHINI SILVA
Diretor de Secretaria .
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