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APRESENTACAO

Entre os diversos vetores axioldgicos estampados no texto constitucional de 1988, o direito a
ordem juridica justa contou com especial atengdo do constituinte originario. Nao poderia ser
diferente. E tdo fundamental que Boaventura dos Santos, em uma linguagem metaférica,
equiparou-o a “direito charneira”(equivalente a uma dobradica), cuja negativa implica a recusa de
todos os demais.!

0 artigo 5°, inciso XXXV (“a lei ndo excluira do Poder Judiciario lesdao ou ameaga a direito”) fixa a
densidade do valor juridico protegido. Conjugado com o inciso LXXVIII, inclui-se, desde logo, nos
parametros de durabilidade do processo, o tempo prudente e justo para que a decisdo jurisdicional
renda a eficacia esperada.?

Como guardido dos interesses e garantias individuais e coletivas, o Poder Judiciario presta contas
a sociedade da qualidade do servico que oferece e, portanto, esta constantemente sujeito ao
escrutinio de seus dados, os quais servem como parametro para o aprimoramento continuo da
atividade jurisdicional.

Decerto, o controle se efetiva de modo externo, pelo proprio tecido social, como, internamente,
pelas corregedorias dos tribunais. No ambito da Justica do Trabalho, as correigdes ordinarias e
extraordindrias contam com previsdo expressa nos artigos 682, XI3 e 709da CLT, como atribuicdo
inerente a sua administracao.

Na lexicografia, correicdo deriva de correctio, de corrigere, a significar correcdo, de cuja origem
remonta as eras de priscas, notadamente ao tempo da Ordenagao do Reino (Liv. 2°, tit. 45, § 8°)5
Por sua vez, em se tratando do Direito Judiciario, consiste na diligéncia procedida pelo Corregedor
no exercicio de suas atribuicGes para examinar processos e recomendar, se necessario, a pratica
de atos como contributo para o desempenho ético, regular e eficiente do sistema de justica.

1 SANTOS, Boaventura de Souza. Introducao a sociologia da administragdo da Justica. Revista Critica de Ciéncias Sociais, n.
21, nov. 1986, p. 18.

2 Art. 5°, LXXVIII: “A todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e 0s meios
que garantam a celeridade de sua tramitagao”.

3 Art. 682: “Competem privativamente aos presidentes dos Tribunais Regionais, além das que forem conferidas neste e no
titulo e das decorrentes do seu cargo, as seguintes atribuigGes: [...] XI - exercer correicdo, pelo menos uma vez por ano,
sobre as Juntas, ou parcialmente, sempre que se fizer necessario, e solicita-la, quando julgar conveniente ao Presidente do
Tribunal de Apelacéo relativamente aos juizes de Direito investigados na administradora da Justica do Trabalho”.

4 Art. 709: “Compete ao Corregedor, eleito dentre os Ministros togados do Tribunal Superior do Trabalho:

I - Exercer fungdes de inspegdo e correigao permanente com relagao aos Tribunais Regionais e seus presidentes”.

5 SILVA, De Placido e. Vocabuldrio Juridico. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1994, v. I, p. 570 e v. II, p. 482.
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APRESENTACAO

A sindicancia de erros e abusos, todavia, ndo ocupa a centralidade da atividade correcional. Alias,
nao tem por escopo “intimidar a quem quer que seja, muito menos juizes. Ndao é processo
disciplinar, ndo apura nem define responsabilidade, nao pune”.GDo contrario, a correicdo, ordinaria
ou extraordinaria, tem por fim precipuo o constante aprimoramento da tutela jurisdicional, a fazer
frente aos valores constitucionalmente consagrados. Afinal de contas, ja advertia o inexcedivel
Pontes de Miranda: “nada mais perigoso do que se fazer Constituicdo sem o propdsito de cumpri-
la. Ou de s6 se cumprir os principios de que se precisa - o que é pior!” 7

Nessa senda, se se tem em mira a efetividade do sistema de justica, mister que seja essa a
finalidade da correicdo, a revelar-se como instrumento de concretizacdo das maximas
constitucionais. E esse o papel primordial do Corregedor, o qual, antes de prover, deve prever;
para emendar, deve, sobretudo, agir como um verdadeiro orientador. Ao fim e ao cabo, correigdo é
orientagao, dirigida a consecucgdo de uma ordem juridica justa.

Eis o trabalho que se desenvolvera nas linhas seguintes: a ampliacdo do acesso a justica pelo
aprimoramento da tutela jurisdicional no ambito da Justica do Trabalho de Rondé6nia e Acre. Tal

"9

qual “o modesto vardao constante e justo”,” perscruta a presente correicao “os caminhos da

justica”, a graduar firme os passos. Pois, “folga a Justica e geme a natureza”.

Osmar J. Barneze
Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regiao

6 FONSECA, Vicente José Malheiros da. A correigdo na Justica do Trabalho. Revista do TRT/8? Regido. Jul.-Dez./1996, p. 34.
7 MIRANDA, Pontes de. Comentdrios a Constituicdo de 1946, v. 1, Borsoi, 1960, p. 12.

8 COSTA, Orlando Teixeira da. As fungGes das Corregedorias regionais. Revista LTr, 45-3,p. 277.

9 DIAS, Gongalves. O homem forte. Disponivel em: https://www.literaturabrasileira.ufsc.br/documentos/?
action=download&id=117526#0HOMEMFORTE. Acesso em: 26 de jul.2023.

10 DOS ANJOS, Augusto. O condenado. Disponivel em: http://www.jornaldepoesia.jor.br/augusto10.html. Acesso em: 26 de
jul.2023.
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Dia: 07/08/2023

Hora: As 09:30 horas
Presidente e Corregedor do TRT 142 Regido:
Desembargador Osmar J. Barneze

Em cumprimento as disposicdes legais e regimentais, as 09:30 horas, foram iniciados os trabalhos na 1°
Vara do Trabalho de Epitaciolandia/AC relativos a Correigdo Ordinaria, divulgada no Edital n. 07/2023,
publicado no Diario Eletrénico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido n° 3764/2023, dia
13 de julho de 2023 - republicado no de n® 3775/2023, dia 28 de julho de 2023 - na modalidade presencial,
considerando o periodo de 05/11/2022 a 08/08/2023, computado o primeiro dia subsequente a correigao
pretérita e a data de hoje, com a participagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia Tama Mendes Ohira; do
Diretor Geral Lélio Lopes Ferreira; do Secretario da SACLE Alysson Ricardo de Almeida Lopes; do
Coordenador de Servicos de Infraestrutura e Logistica, Hely Calixto da Cruz, além do Secretario da
Corregedoria Regional, Eduardo Morais da Costa que, juntamente com os demais servidores da Secretaria da
Corregedorias, prestaram auxilio de forma remota.

A Correigao Ordinaria foi previamente comunicada a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Acre, ao
Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido, a AMATRA 14 e ao Sinsjustra, conforme expedientes anexos ao
PJeCor n. 0000072-21.2023.2.00.0514.

A equipe correcional foi recepcionada pela Excelentissima Juiza do Trabalho Titular JAMILLE CARVALHO
RIBEIRO PIRES GONCALVES, e pelo Diretor de Secretaria SAMUEL DE FIGUEIREDO SILVA, além dos

servidores(as) lotados(as) na Unidade.
s MC A0 ) YOTOY .
DIC. j’ }  1.JURISDIGAO I

JUR O (
N2

A jurisdicao da Unidade abrange, além do Municipio sede Epitaciolandia/AC, Brasiléia, Xapuri e Assis Brasil.

B 2. INSTALAGOES FiSICAS I

A Unidade correcionada, integrante da 22 Circunscricdo, funciona em imoével de propriedade da Unido, situado
na BR 317, n® 725, Aeroporto, Epitaciolandia/AC. Suas instalagdes, com acessibilidade para pessoas com
deficiéncia, estdo, neste momento, em boas condigGes e adequadas as suas finalidades.




Registra-se, entretanto, nesse particular, que, embora desde a data de 11 de maio de 2023, haja
contrato emergencial de prestacao de servico de manutencgao, conservagao e recuperacao dos
jardins e plantas ornamentais, firmado com o Sr. SEBASTIAO GALVAO DA SILVA, ja satisfeitos os
empenhos relativos aos meses de maio e junho e certificada a prestagao do servigo pelo Sr. Diretor
de Secretaria relativa ao més de julho, circunstancia autorizativa de empenho e o pagamento ainda
pendente, vé-se que o estado de conservagao da jardinagem (com especial men¢do ao gramado),
denuncia maus tratos, a revelar auséncia de regular aguagao, consoante QR Code ao lado, quadro
fatico que afronta o pactuado (item 5.1.10 do instrumento).

Por outro lado, é de se consignar que, a partir de 01.08.2023, fora celebrado contrato com a
empresa JR Construcdes e empreendimentos Ltda para o desiderato. Ouvido, o Sr. Diretor de
Secretaria informou que "ao que tem lembranca, o contratado anterior promoveu a regacdo do
gramado hd aproximadamente uns 15 (quinze) dias atrds" e, ainda, "que nenhum representante da
nova empresa contratada compareceu para a execucdo dos servicos da espécie". Em face do
constatado e relatado, sem prejuizo das recomendagbes ao final, determino, desde logo e até
ulterior deliberacdo, a suspensdao do pagamento dos servigos de jardinagem de julho/23, bem
como que os representantes da nova contratada déem inicio ao cumprimeto do objeto contratado,
no prazo de 48 horas, sob pena de dentincia do pacto.

ae q . o
| - i 2.1 DO INVENTARIO FISICO DA UNIDADE - BENS MOVEIS I

Tendo-se em vista o0 modelo remoto de correigdo praticado nos ultimos 2 (dois) exercicios, a impossibilitar a
analise in loco, procedeu-se, nesta oportunidade, ao cotejo das informacdes prestadas pela Unidade a Diretoria
de Servico de Material e Patrimonio, por ocasido do Inventario de Bens 2022 (PROAD 4415/2022), bem como
pela conferéncia dos bens mdveis a ela pertencentes.

Desse modo, por razdes orcamentarias e com vistas a garantir a melhor alocagdo dos recursos financeiros,
realizar-se-a, neste exercicio, concomitantemente aos trabalhos correcionais, o levantamento fisico dos bens

constantes dos acervos de todas as Unidades a serem correcionadas.

A equipe correcional, por intermédio do servidor Lélio Lopes Ferreira Junior, Diretor Geral, e Hely Calixto da Cruz,
Coordenador de Servicos de Infraestrutura e Logistica, com auxilio do Sevidor Elano Vaz de Lima, realizaram a
conferéncia individual dos bens moéveis e detectaram as seguintes inconsisténcias, conforme a seguir apontadas.

Bens alocados fisicamente e que ndo constam no inventario da unidade

ITEM TOMBAMENTO DESCRIGAQ CARGA EM FAVOR DE
1 41914 IMPRESSORA LEXMARK STSURBO
2 36248 MONITOR LG CMP
3 36613 MICROCOMPUTADOR POSITIVO CMP
4 37530 NOBREAK SMS CMP
5 38496 POLTRONA FLEXFORM CmP




Ata de Correicao Ordinaria TRT14
QUADRO 1-A

ITEM TOMBAMENTO DESCRIGAO
. A 1 12972 MESA RICCO
Oportuno registrar a existéncia de bens, constantes do -
) ] ) 2 21459 ARMARIO MILLENIUN 3100Y
guadro ao lado, os quais foram localizados na Unidade 3 T ESTAGAO DE TRABALHO RETANGULAR
e cedidos a Defensoria Publica do Estado do Acre, com 4 23843 ESTACAO DE TRABALHO RETANGULAR
carga a Coordenadoria de Material e Patrimonio - CMP, 5 23847 ARMARID MOBRAN MEDIO
procedimento este que ndo se apresenta o mais 6 23854 GAVETEIR MOBRAN VOLANTE
adequado. Assim, recomenda-se que a carga dos bens ! 2385 GAVETEIRO MOBRAN VOLANTE
. . . . . 8 30523 CONDICIONADOR DE AR GREE GARDEN 24,000 BTUS
seja transferida para a unidade correcionada, pois a
o o ) o 9 35165 CONDICIONADOR DE AR SPLIT CARRIER 9.000 BTUS
vigilancia e controle da custodia revela-se mais pratica m 3165 CONDICIONADOR OF AR SPLIT CARRIER 8,000 BTUS
e eficiente se realizada pela Vara do Trabalho. 1 35175 | CONDICIONADOR DE AR SPLIT CARRIER 9.000 BTUS
12 40234 CONDICIONADOR DE AR SPLIT ELGIN 24,000 BTUS

Assim, diante das inconsisténcias apontadas, devera ser expedida comunicagdo a Secretaria
Administrativa/Coordenagao de Material e Patriménio, solicitando-lhe adogdo das providéncias necessarias
no que concerne a regularidade do acervo apurado durante esta atividade correicional, em conformidade com
o disposto nos arts. 81 a 86 da Portaria GP n° 835/2016 deste e. Tribunal.

3. ATUAGCAO DE MAGISTRADOS

No periodo avaliado pela Correigdao Ordinaria, de 05/11/2022 a 08/08/2023, registram-se 0s seguintes
afastamentos legais do Juiz Titular:

QUADRO 2

JUIZ DO TRABALHO TITULAR - JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES GONGALVES

Afastamento Inicio Fim Documento
Férias 2022 21/11/2022 | 20/12/2022
Férias 2023 02/05/2023 | 31/05/2023

No periodo ora em correigao, consta a atuacdo dos(as) seguintes Magistrados(as) Substitutos(as):

QUADRO 3

MAGISTRADO(A) INiCIO FIM OBJETIVO PORTARIA
07/11/2022 08/11/2022 Auxiliar na )
POLLYANNA NUNES ARAUJO . . Portaria 1023/2022
14/11/2022 15/11/2022 Titularidade
Auxiliar na )
JACKSON ISZCZUK ALMEIDA BRYK 23/11/2022 27/11/2022 X . Portaria 1035/2022
Titularidade
GISELE DE FATIMA ZANETTE SARRO Auxiliar na )
SOARES 25/11/2022 28/11/2022 Titularidade Portaria 1136/2022
Auxiliar na )
VICENTE ANGELO SILVEIRA REGO 01/12/2022 02/12/2022 . . Portaria 1209/2022
Titularidade
FERNANDO BLOS SUNARA 08/12/2022 | 13/12/2022 Awiliarna o ia 115472022
Titularidade
Exercer a .
DANIELE ADRIANA STANISLOWSKI 12/05/2023 14/05/2023 . . Portaria 493/2023
Titularidade
FERNANDA SIMOES CAVALCANTE Aucxiliar na .
MAENISHI 19/05/2023 26/05/2023 Titularidade Portaria 490/2023




Os dados revelam que a Unidade contou com a presenca de, pelo menos,
um(a) Juiz(iza) atuando diretamente na Vara do Trabalho de Epitaciolandia, o
gue, aliado ao trabalho ininterrupto da Secretaria — dentro de um conceito
amplo de atividades judiciais, a envolver juizes(as) e serventuarios(as), — ndo
se constata a solucao de continuidade na entrega da prestacao jurisdicional.

3.1. FREQUENCIA DOS(AS) MAGISTRADOS(AS) NA UNIDADE I

0 art. 32, II, da CPGJT dispGe que é atribuicdo do Corregedor(a) Regional verificar a frequéncia do
comparecimento do juiz(iza) titular, auxiliar e/ou substituto(a) na sede do Juizo.

A Recomendagao n.° 02/GCGJT, de 24 de
outubro de 2022, consiste no primeiro marco
normativo a reger o retorno das atividades
presenciais, com orientagdo para que os Juizes
de primeiro grau se abstenham de realizar
audiéncias na modalidade telepresencial, exceto
a requerimento das partes, a ser apreciado
pelo(a) Magistrado(a), segundo critérios de
conveniéncia e viabilidade ou, excepcionalmente,
nos casos definidos no artigo 3° da Resolugao
CNJ n® 354/2020. Posteriormente, foi proferido
acérdao nos autos do Procedimento de Controle
Administrativo n. 0002260-11.2022.2.00.0000,
em tramite perante o Conselho Nacional de
Justica - CNJ, o qual fixou, entre outras medidas,
a obrigatoriedade de frequéncia dos(as)
Magistrados(as) em suas respectivas Unidades,
em periodicidade minima de 3 (trés) dias Uteis
semanais.

Referida exigéncia impulsionou a alteracdo da
Consolidagcao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho (CPCGJT), pelo
Provimento n.° 1 /GCGJT, de 25 de janeiro de
2023, fazendo-se incluir o item II no art. 19, o
qual trata de autorizacdo para residéncia em
localidade diversa da comarca, cuja permissao
nao isenta o(a) Magistrado(a) do dever de
comparecimento.

Para o cumprimento das obrigagdes definidas,
determinou-se a publicacdo prévia de agenda de
comparecimento presencial do(a) Juiz(iza) em
sua respectiva unidade, devidamente autorizada
pela Presidéncia e/ou Corregedoria do Tribunal

Em recente Correigdo Ordinaria realizada pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
recomendou-se a elaboracdao de novos atos
normativos  convergentes ao comando
insculpido na referida enunciagdo deciséria.
Nessa perspectiva, este Tribunal publicou a
Resolugao Administrativa n.° 010, de 28 de
fevereiro de 2023, a qual dispde sobre a
atuagdo presencial dos(as) juizes(izas), a
realizagdo das audiéncias nas unidades
judiciarias de 1° grau, e da outras
providéncias. Ressalta-se, por oportuno, que,
na data de 27/03/2023, sobreveio despacho
exarado pela Ministra Corregedora-Geral da
Justica do Trabalho, nos autos PlJeCor
0000402-94.2022.2.00.0500, com vistas a
regulamentar as agendas dos(as) dirigentes e
juizes(izas) dos Regionais, inclusive, no que diz
respeito aos(as) juizes(izas) volantes. Em
cumprimento a determinacdo, este Tribunal,
mediante 0 PJeCor 000032-
39.2023.2.00.0514 (ID 2703006), estendeu a
obrigatoriedade de comparecimento aos(as)
juizes(as) em atividade  judicial ou
administrativa, com excegao do(a) dirigente da
entidade representativa de classe; dos(as)
cedidos(as) a outros o6rgdaos e dos(as)
submetidos(as) ao regime especial de trabalho
autorizados(as) pelo Tribunal Pleno (Resolugao
do CNJ n° 343/2020).

OBRIGATORIEDADE DE FREQUENCIA
DOS(AS) MAGISTRADOS(AS) EM SUAS
UNIDADES, NO MiNIMO EM 3 DIAS
UTEIS SEMANAIS.




Frequéncia dos
magistrados

Dessa feita, frisa-se a obrigatoriedade da presencga fisica do(a) juiz(iza)
na Unidade Judiciaria a que esteja vinculado(a) em, no minimo, 3 (trés)
dias Uteis semanais, a incluir os(as) volantes, conforme as diretrizes
estabelecidas no PJeCOR 0000032-39.2023.2.00.0514. De igual modo,
até o dia 20 (vinte) de cada més, exceto aqueles(as) submetidos(as) ao
regime especial de trabalho autorizado pela Presidéncia (Resolucdo do
CNJ n°® 343/2020); o(a) dirigente da entidade representativa de classe e
os(as) cedidos(as) a outros 6rgdos, deverdao alimentar a ferramenta
eletronica institucional de forma a disponibilizar a agenda de
comparecimento do més subsequente, cujo teor sera publicado, a tempo
e modo, no sitio deste Tribunal.

Em consulta a agenda da Magistrada Titular JAMILLE CARVALHO RIBEIRO
PIRES GONCALVES, constatou-se o atendimento a referida determinacgao.

Ad cautelam, com o propoésito de definir e prevenir responsabilidades
futuras, este Corregedor reitera a necessidade de rigorosa observancia
dos normativos assinalados. No concernente a residéncia, a Unidade
informa seu cumprimento, fato que pode ser comprovado pelos
documentos constantes do PjeCor n. 0000042-20.2022.2.00.0514,
utilizado para o referido controle, conforme elementos acostados nos ID.
1633181, apresentados, oportunamente, pela Magistrada JAMILLE
CARVALHO RIBEIRO PIRES GONCALVES. A Magistrada conta com
autorizacdo para residéncia na cidade de Rio Branco/AC, na forma da
Resolugao Administrativa n. 008/2021, de 30 de margo de 2021,
publicada no DEJT em 06 de abril de 2021 e, recentemente reavaliada e
ratificada por meio da Resolugao Administrativa n. 089/2023, de 20 de
julho de 2023.

4.SERVIDORES/FREQUENCIA/
CARGA DE TRABALHO

...
4.1 QUADRO DE SERVIDORES I T”

Com a implementagdao da Resolugao Administrativa n° 054, de 30 de agosto de 2022, a estrutura
organizacional da Vara do Trabalho de Epitaciolandia/AC passou a contar com o seguinte quadro de
pessoal:




QUADRO 4
NOME CARGO/SITUAGAO CARGO/FUNGAO
SAMUEL DE FIGUEIREDO SILVA DA AUDI B, AR DIRETOR DE SECRETARIA
JUDICIARIA
AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE
ADEYSE DE LIMA DANTAS FERNANDES - PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSSTE&L@? ADF:DETOR DE
BRASILEIA/AC
ELANO VAZ DE LIMA TECNICO JUDICIARIO ASSISTENTE DE JUIZ
IVONEIDE PEREIRA DA COSTA TECNICO JUDICIARIO CHEFE DE PROCESSOS 1
EDIGAR SOARES PACHECO AGENTE ADMINISTRATIVO CALCULISTA
JULIO CESAR AMARAL DE LIMA ANALISTA JUDICIARIO OFICIAL DE JUSTICA

ANALISTA JUDICIARIO, AREA:

DANIEL KEVEN MENDONCA MOREIRA JUDICIARIA

Servidores em regime de teletrabalho:
1 - Servidor ELANO VAZ DE LIMA, foi AUTORIZADO por meio da PORTARIA GP N° 0404, DE 24 DE ABRIL DE
2023, com efeitos a contar de 27/04/2023, pelo prazo de 06 (seis) meses.

A Unidade ndo conta com estagiarios. Durante os trabalhos correcionais, todos(as) os(as) servidores(as)
se fizeram presentes, inclusive o Sr. ELANO VAZ DE LIMA, embora em regime de teletrabalho.

Mister sublinhar que este Regional, com vistas ao cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo CNJ, no v.
Acoérddo proferido no PCA 0002260-11.2022.2.00.0000 e na Resolugao CNJ n° 481, de 22 de novembro
de 2022, no tocante ao trabalho presencial, providenciou a edicdao da Resolugao Administrativa n.° 009, de
28 de fevereiro de 2023.

Na esteira dos citados normativos, estabeleceu-se, como regra, a forma presencial, facultada a concessao

de teletrabalho, até o limite de 30% do quadro permanente de cada uma das unidades, observadas as
excegOes previstas no art. 5°, § 9°, da Resolugao Administrativa n® 055/2018 deste Regional.

Destaca-se que a lotagdo ideal e real da Unidade correcionada é de 07 (sete) servidores(as). A se ter em
conta o quantitativo de 01 (um) servidor em regime de teletrabalho e o arredondamento previsto no art.
05, inciso II, da RA 055/2018, resulta, portanto, observada a limitagao nos percentuais estipulados.

Vale dizer, a concessao de teletrabalho atende as respectivas normas de regéncia.
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4.2 FREQUENCIA l o

De outro lado, a Resolugao Administrativa TRT14 n.° 009/2023 facultou ao(a) gestor(a) da respectiva unidade
estabelecer rodizio entre os(as) servidores(as) para o trabalho remoto, desde que assegurada a presencga
fisica na Unidade, em pelo menos 3 (trés) dias Uteis na semana. A medida perscruta assegurar contingente
minimo necessario ao atendimento presencial.

A produtividade e o desempenho das atribuicdes dos(as) servidores(as) deverao ser aferidos pelo(a) gestor(a)
da unidade, via Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD, desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo deste Tribunal, e também pelos relatérios especificos do Ple, criados pela
Divisdo de Apoio ao PJe, para os(as) servidores(as) da area de apoio direto.

A Unidade informa que utiliza o Sistema de Monitoramento de Desempenho - SMD - para controle da
frequéncia e produtividade dos(as) servidores(as), bem como faz uso da faculdade existente na Resolugao
Administrativa TRT14 n. 009/2023 no tocante ao rodizio estabelecido.

Em ato continuo, procedeu-se a afericao do controle de jornada dos(as) servidores(as), a partir do dia 03 de
abril, quando se tornou obrigatdrio o registro de ponto, a teor da Ordem de Servigo n. 001/2023 deste

Tribunal:

&

Servidor ABRIL MAIO JUNHO
SAMUEL DE FIGUEIREDO SILVA

QUADRO 5

JULHO

Dispensado de registro de frequéncia, conforme

§1° do Art. 7° da Portaria GP n® 0067 de 25 de janeiro de 2018.

Dias Uteis: 07 Dias Uteis: 22 Dias Uteis: 20
ADEYSE DE LIMA DANTAS FERNANDES Dias registrados: 07 Dias registrados: 22 Dias registrados: 20

ELANO VAZ DE LIMA TELETRABALHO

Dias Uteis: 16 Dias Uteis: 22 Dias (teis: 20

IVONEIDE PEREIRA DA TA
0 coS Dias registrados: 16 Dias registrados: 22 Dias registrados: 20

Dias Uteis: 07 Dias Uteis: 22 Dias (teis: 12

EDIGAR SOARES PACHECO Dias registrados: 07 Dias registrados: 22 Dias registrados: 12

RENAN BASTOS RODRIGUES CUNHA

Dias Uteis: 17
Dias registrados:17

Dias uteis: 21

Dias registrados: 15

Dias Uteis: 21
Dias registrados: 21

Dispensado de registro de frequéncia, conforme §2° do Art. 7° da Portaria GP n° 0067 de
25 de janeiro de 2018.




Em conformidade com o quadro acima e realizada a pesquisa no Relatério de Frequéncia Eletronica,
verifica-se o atendimento ao quanto disciplinado pelo normativo, o que é digno de registro positivo,
devendo os(as) gestores(as) velarem pela manutencao do referido panorama.

Os(as) servidores(as) devem observar o horario de expediente do Tribunal, de 7h30min as 14h30min,
evitando-se o trabalho em sobrejornada. Enfatiza-se que a jornada excedente somente é justificavel em
casos excepcionais, quando caracterizada a emergéncia e extrema necessidade do mister, sem prejuizo da
qualidade de vida dos(as) servidores(as) e com vistas ao cumprimento da Portaria GP n°® 04, de 06/01/186,
publicada no DEJT-14, em 07/01/16, referendada pela Resolugao Administrativa n® 007/2016.

4.2.1 JORNADA - HORA EXTRA l 24"

Deve-se, ainda, considerar, dentro do recorte em analise, o disposto na Portaria GP n° 0067, de
25/01/2018, notadamente no que se refere as horas excedentes porventura realizadas pelos(as)
servidores(as) lotados(as) na Unidade, no curso do periodo em correicao.

Em analise ao controle de frequéncia da Unidade, considerando os(as) servidores(as) a ele sujeitos(as) e o
periodo a partir do qual se renovou a obrigatoriedade do registro, extrai-se:

O: 'l QUADRO 6

Servidor ABRIL MAIO JUNHO JULHO TOTAL
ADEYSE DE LIMA
DANTAS 00:00 00:05 00:00 00:00 00:05
FERNANDES
IVONEIDE PEREIRA
DA COSTA 00:00 00:00 00:00 02:24 02:24
EDIGAR SOARES
PACHECO 00:19 00:06 00:00 00:00 00:25
TOTAL 00:19 00:11 00:00 02:24 02:54

Conforme o quadro acima, foram apuradas a totalidade de 02:54 (duas horas e cinquenta
e quatro minutas) extras, ja excluida a quantidade de horas devedoras decorrentes de

|

00:02:54
compensacao.

horas extras
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No aspecto comparativo, em relagdo a Ultima correigao, realizada em 2021, apurou-se o total de 111h10min
(cento e onze horas e dez minutos), em 06 (seis) meses, resultando na média de 18h52min (dezoito horas e
cinquenta e dois minutos) mensais, o que demonstra consideravel regressao no particular, a considerar a
mediana atual, resultante dos dados elencados do quadro 5 (00h43min).

Nesse contexto, conquanto se reconheca controle pela unidade, nesse sentido - o que se extrai do quadro
supra -, sem prejuizo a recomendagcdo em campo proprio, ad cautelam, reiteram-se as recomendagoes
insertas nas atas de correigdes dos exercicios anteriores, evitando-se o trabalho em sobrejornada, assim
considerado aquele que ultrapassa a 72 hora diaria efetivamente trabalhada.

o o 4.3. CARGA DE TRABALHO I

1341

PROCESSOS DE |
CONHECIMENTO

MEDIA TRIENAL -
PROCESSOS/ANO

717,33

PROCESSOS DE |
CONHECIMENTO

PROCESSOS DE

PROCE DE
CONHECIMENTO OCESSOS

CONHECIMENTO

Especificamente no que se refere a carga de trabalho, é de se apontar que a Unidade recebeu, nos anos de 2020,
2021 e 2022, respectivamente, 1.341, 520 e 291 processos, resultando em uma média trienal de 717,33
processos/ano, em conformidade com os dados extraidos do sistema e-Gestdo. No periodo de 1°/01 a
31/07/2023, constata-se o quantitativo de 172 (cento e setenta e dois) casos novos; o que projeta para um
periodo de 12(doze) meses o quantitativo de 295 (duzentos e noventa e cinco) casos novos. Consigna-se, ainda,
informacgao do Sr. Diretor que a Unidade, no periodo em correicdo, promoveu apenas 1 (uma) atermacao direta,
tendo encaminhado tadas as demais demandas da espécie ao CAAV/RB. Informou, ainda, ndo deter controle do
guantitativo desses encaminhamentos.

A Resolugdo Administrativa n. 54/2022, disponibilizada no DEJT em 31/08/2022 (anexo A), em sua redacgao
vigente, estabelece que o quadro de lotagdo paradigma para esta Unidade é de 07 (sete) servidores(as), a incluir
o(a) “calculista”. Seu quadro atual é de 07(sete), em conformidade com o postulado normativo, ainda que se
considere o decréscimo do nimero médio de processos ajuizados por ano, o qual, no periodo da correigao
pretérita, foi de 790,33. Convém ressaltar, por oportuno, que a norma em analise estd em fase de estudos
tendentes a readequacdo, com vistas ao seu reenquadramento a realidade presente, acenando, inclusive, para
uma reducdo da denominada "lotacdo ideal", diante do atual cenario de regressao processual.

o
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4.4. INDICE DE PRODUTIVIDADE POR SERVIDOR (IPS) I —

O referido indicador esta previsto na Resolugdo CNJ n°® 219/2016 e
considera o nimero de processos baixados e o quantitativo de
servidores(as) que atuaram em cada unidade judicidaria em um

Movimentagao processual média no

LD triénio 2020/2022

mesmo ano, deduzidos os afastamentos legais (com excecdo de
férias e do recesso regimental).

Com movimentag&o igual ou inferior a
500 processos

Esses dados sdo relevantes, pois, conjuntamente a média de casos

Movimentagdo maior que 500
processos e menor que 1000

novos do triénio (conhecimento/execucdo) e dos pendentes ao
final do ano, a incluir os processos na fase executoéria, definem a

Movimentagao maior ou igual a 1000
processos

lotagdo ideal de cada Vara do Trabalho.

1341

PROCESSOS D
CONHECIMENTO

\ EXECUGAOQ,

MEDIA TRIENAL -
PROCESSOS/ANO

PROCESSOS DE
CONHECIMENTO |

735

| EXECUGAO

PROCESSOS DE
CONHECIMENTO

343

. EXECUGAO _

PROCESSOS

A Unidade figurou na 62
posicao das Varas de seu
grupo (total de 16 Unidades).

0 grupo 3, no qual se insere esta Unidade [(movimentagao maior ou igual a 1000 processos (1.181)], o IPS
considerado adequado é igual ou superior a 173.22 (cento e setenta e trés ponto vinte e dois), valor que
representa o quartil de melhor desempenho para as Varas daquela amostra, segundo a metodologia

preconizada no §° 2, art. 6 da Resolugao CNJ n. 219/2016.

De seus dados, relativos ao periodo em correigdo, vé-se que esta Unidade apresentou decréscimo no

desempenho, atingindo 147 (cento e quarenta e sete) pontos, a posici

ona-la na 62 posicdo das Varas de seu

grupo (total de 16 Unidades). Anote-se que, na correicdo pretérita, a Unidade alcangou 245.7 (duzentos e
quarenta e cinco ponto sete) pontos, a figurar na 1% colocacao de seu grupo (total de 16 Unidades).
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5. MOVIMENTAGCAO E ANALISE
PROCESSUAL

5.1 FASE DE CONHECIMENTO I

5.1.1. AUDIENCIAS A

G e S == I I I I I

Nos termos do art. 32, III, da Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
compete ao Corregedor Regional, durante a Correicdo Ordinaria anual, examinar a quantidade de dias da
semana nos quais se realizam audiéncias. Ademais, a teor do disposto nos arts. 841 e 849 da CLT e, em
carater meramente pedagdgico, elucida-se que a liberdade para a organizagao da pauta pelo(a) magistrado(a)
ndo é absoluta.

Com efeito, essa autonomia ndo pode se desvencilhar das normas de regéncia, tendo sempre em mira a célere
entrega da prestagdo jurisdicional, mormente no ambito da Justica do Trabalho, em que o bem juridico
perseguido é quase sempre de natureza alimentar, nos termos do art. 5°, LXXVIII, da CF/88. Desse modo, as
designagdes intermitentes, ou seja, permeadas de intervalos de inatividade devem ser evitadas, na medida do
possivel, assim como as sucessivas redesignagGes de audiéncias, com o proposito de manutengdo da
qualidade e celeridade da prestagao jurisdicional.

©

5.1.1.1 PAUTA DE AUDIENCIA I ji
Y

IV et

Segundo informacgdo da Direcdo de Secretaria e, em consulta a configuracdo da pauta da Unidade, verifica-se
disponibilidade, preferencialmente, as tergas, quartas e quintas-feiras, com inicio da primeira audiéncia as
08:00 horas e intervalo de 30’ minutos entre as sessGes. Sempre que necessario, ha designacdes as
segundas e sextas-feiras, tudo conforme demanda e orientagdes organizacionais da Magistrada Titular,
notadamente em relacdo ao nimero de audiéncias em cada um dos dias.

No concernente ao teor do ATO N° 1/GCGJT, de 25 de janeiro de 2023, o qual ensejou a publicacao, por este
Regional, da Resolugdo Administrativa n® 010, de 28 de fevereiro de 2023, a Unidade informa a observancia
do quanto disciplinado.




Observa-se da analise dos dados da Unidade, que no presente exercicio, até a data de 31/07/2023, de um total
de 151 (cento e cinquenta e uma), audiéncias realizadas, 17 [(dezessete) (11,25%)] deram-se de forma
presencial, e 134 [(cento e trinta e quatro) (88,75%)], em formato telepresencial. Em face do elevado
percentual de audiéncias realizadas remotamente, ouvida, a Magistrada JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
GONGCALVES, informou que as audiéncias, sem excegdo, foram por ela realizadas presencialmente, a partir da
sede da Unidade, independentemente do seu formato.

Ad cautelam, reitera-se aos(as) Magistrados(as) e demais gestores(as) quanto a necessidade de observancia
dos comandos insertos no Procedimento de Controle Administrativo n. 0002260-11.2022.2.00.0000 e na
Resolucdo n° 354/2020 do CNJ, além das normas internas de regéncia.

Ademais, faz-se necessaria a apuracao da periodicidade das audiéncias para verificagdo quanto ao atendimento
das normas disciplinadoras:

QUADRO 7
Audiéncias no periodo de 05/11/2022 (inicio do periodo correcionado) a 04/08/2023|

Més Semana Pla's Dias de Audiéncias Magistrado
uteis Pauta
05/11/2022 0 0
Inicial: 1
06 a12/11/2022 5 2 - FERNANDO BLOS SUNARA
Instrucao: 4
Novembro {45, 19/11/2022 | 3 1 Inicial: 4 FERNANDO BLOS SUNARA
2022 Instrugdo: 1
20a26/11/2022 5 2 Inicial: 3 GISELE DE FATIMA ZANETTE SARRO SOARES
Instrugdo: 2 WALMIR AFFONSO JUNIOR
27 a30/11/2022
3 1 Instrugdo: 1 GISELE DE FATIMA ZANETTE SARRO SOARES
Més Semana Pla.s Dias de Audiéncias Magistrado
uteis Pauta
01a03/12/2022 2 0
Inicial: 3
04a10/12/2022 5 1 - FERNANDO BLOS SUNARA
Instruggo: 1
5 1 Inicial: 6 FERNANDO BLOS SUNARA
Dezembro 2022f 1, 2 17/12/2022
0 0
18 a24/12/2022 0 0
25a31/12/2022 0 0 Conciliagao: 1 VICENTE ANGELO SILVEIRA REGO
R Dias | Dias de . Magistrado
Més Semana iiteis Pauta Audiéncias (Sala)
01a07/01/2023 0 0
08 a14/01/2023 0 0
Janeiro 2023 15a21/01/2023 0 0 _
22228/01/2023 | 4 3 Inicial: 5 JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
Instrugdo: 2
29a31/01/2023 2 1 Inicial: 6 JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES




Audiéncias no periodo de 05/11/2022 (inicio do periodo correcionado) a 04/08/2023|

M Semana Dias | Dias de Audincias Magistrado
es titeis Pauta (Sala)
Inicial: 1
01a04/02/2023 3 2 - JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
Instrugdo: 3
Inicial: 8
05a11/02/2023 5 3 - JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
Instrugéo: 2
Fevereiro 2023 Conciliagéo: 1
12 a18/02/2023 5 3 Inicial: 4 JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
Instrucéo: 3
19 a2 25/02/2023 2 0
26 a28/02/2023 2 1 Inicial: 2 JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
R Dias Dias de I Magistrado
Més Semana iteis Pauta Audiéncias (Sala)
01204/03/2023 | 3 2 Conciliagéo: 1 JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
Instrugdo: 2
Conciliagéo: 1
05a11/03/2023 4 2 Inicial: 3 JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
Instrucdo: 2
Conciliagéo: 1
Mar¢o2023 1 1) a18/03/2023 | 5 3 Inicial: 2 JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
Instrucéo: 3
Conciliagdo: 2
19 2 25/03/2023 5 3 Inicial: 5 JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
Instrugdo: 2
26 a31/03/2023 0* 0
R Dias Dias de . Magistrado
Més Semana iiteis Pauta Audiéncias (Sala)
01/04/2023 0* 0
02 a 08/04/2023 0* 0
5 3 Inicial: 4 JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
Instrugdo: 3
. 09 a 15/04/2023 Conciliagdo: 2
Abril 2023 4 3 Inicial: 5 JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
Instrugao: 3
Inicial: 8
16 a 22/04/2023 4 3 - JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
Instrugéo: 2
23a29/04/2023 0 0
30/04/2023 0 0

* audiéncias suspensas devido a decretagdo de estado de calamidade publica no Acre.
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Audiéncias no periodo de 05/11/2022 (inicio do periodo correcionado) a 04/08/2023|

R Dias | Dias de . Magistrado
Més Semana L Audiéncias
liteis| Pauta (Sala)
01 a06/05/2023 4 0
07 a 13/05/2023 5 0
[Maio 2023*| 14 a 20/05/2023 5 0
21a27/05/2023 5 0
28 2 31/05/2023 5 0

*Magistrada Titular em usufruto de férias, conforme despacho de ID. 2774568 do PjeCor 0000074-25.2022.2.00.0514.
No periodo ocorreram apenas designacdes para atuagdo remota (despachos, decisdes e sentengas), conforme quadro 3.

M Semana Dias | Dias de Audiéncias Magistrado
s liteis | Pauta (Sala)
01 a03/06/2023 2 0
04 a10/06/2023 4 3 Instrugdo: 4 CARLA GABRIELLA GRAH SENS
Junho Conciliagado: 3
2023 11a17/06/2023 4 3 ; CARLA GABRIELLA GRAH SENS
Instrugdo: 2
18 2 24/06/2023 5 4 Instrugdo: 5 CARLA GABRIELLA GRAH SENS
25 230/06/2023 5 5 | Conciliagdo:1 CARLA GABRIELLA GRAH SENS
Instrucéo: 5
Més Semana Dias uteis Dias de Audiéncias Magistrado
Pauta (Sala)
01/07/2023 0 0
02 a08/07/2023 5 1 Instrugdo: 1 JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
Conciliagdo: 1
09 a 15/07/2023 5 3 Inicial: 6 JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
Instrucdo: 2
Julho Conciliagéo: 1
2023 16 @ 22/07/2023 5 3 Inicial: 1 JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
Instrucdo: 2
Conciliagao: 2
23 a26/07/2023 5 3 Inicial: 6 JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES
Instrugdo: 1
30a31/072023 1 0
Més Semana Dias (teis Dias de Audiéncias Magistrado
Pauta (Sala)
Agosto -
2023 01 a 04/08/2023 4 2 Instrugéo: 3 JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES




Observa-se que a pauta é composta por audiéncias iniciais, de instrucdo e conciliacdo. Ndo ha realizagdo de
solenidades simultaneas, na medida em que desnecessaria a atuacdo de Juiz Auxiliar permanente em vista da
demanda existente.

Nesta oportunidade, frisa-se, novamente, que as designagdes intermitentes de audiéncias, ou seja,
permeadas de intervalos de inatividade, na medida do possivel, devem ser evitadas, em atengdo aos vetores
constitucionais de garantia do amplo acesso a justica.

™
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52 5.1.1.2 AUDIENCIAS DESIGNADAS E REALIZADAS l
1V g

No pertinente ao nimero de audiéncias designadas, especificamente no periodo da correigdo, (observado o
fechamento de 01/10/2022 a 31/07/2023), a Unidade apresentou os seguintes dados: foram designadas
270 (duzentos e setenta) audiéncias, sendo 152 (cento e cinquenta e duas) iniciais, 92 (noventa e duas)
instrucdes, 02 (duas) UNAs, e 24 (vinte e quatro) conciliagdes; destas Uultimas, 5 (cinco), em fase de
conhecimento e 19 (dezenove), em fase de execugao.

19

EM FASE DE
EXECUGAO

1°/10/2022 a
31/07/2023),

270 AUDIENCIAS

5
152 INICIAIS \)/ EM FASE DE
CONHECIMENTO
92 24
INSTRUGOES CONCILIAGOES

Foram realizadas 195 (cento e noventa e cinco) audiéncias em processos eletronicos, sendo 124 (cento e
vinte e quatro) iniciais, 52 (cinquenta e duas) instrugdes, 01 (uma) UNA, e 18 (dezoito) conciliagBes; destas
ultimas, 3 (trés), em fase de conhecimento, e 15 (quinze), em fase de execugao.

e
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Percebe-se, pela analise dos dados, razoavel diferenca entre o niimero de audiéncias designadas (270) e as
efetivamente realizadas (195), a totalizar o quantitativo de 75, o que resulta na média de 7,5/més. Em termos
percentuais, obtém-sede 27,77% de audiéncias ndo realizadas.

Esse quadro evidencia a necessidade de um melhor gerenciamento da pauta, o que sera objeto de
recomendacdo especifica.

Sabe-se que a dificuldade de perfectibilizagdo das citagdes iniciais consiste em um dos fatores que
contribuem, consideravelmente, para o atual panorama. Neste particular, informa a Vara, no que tange a
intimagao pela via eletrénica , que: " é constante e sempre que se apresente como a melhor e mais eficaz forma
de intimagdo das partes no processo".

0 aperfeicoamento dos meios eletronicos de intimagdo pode se tornar determinante para alterar o status quo,

a demandar maior atencao dos(as) gestores(as) e servidores(as) da Unidade, e de recomendacdo especifica
pela Corregedoria.

5.1.2 TAXA DE PRODUTIVIDADE I

Com base nas informaces prestadas pela Secretaria da Vara e nos relatorios extraidos do Sistema e-Gestdo,
a considerar o periodo de 01/10/2022 - més anterior ao ultimo apurado na correicdo pretérita - a
31/07/2023, obtém-se os seguintes dados processuais, em relacdo a produtividade, na fase de
conhecimento:
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Produtividade - Fase de Conhecimento

QUADRO 8

Reman(eAs)centes Recebidos (B) Solucionados (C) Psglizgtc?(st)e Produtividade (E)
2021 48 521 522 47 91,74%
2022 47 292 291 48 85,84%
1°/10/2022 a .
31/07/2023 22 218 186 54 77,50%

Fonte: Relatério Gerencial Sistema e-Gestdo Nacional no dia 2/8/2023 - Pastas Publicas - TRT142 Regido - Relatdrios

Gerenciais »Das Varas do Trabalho-> Fase de Conhecimento - Produtividade

No tocante a evolugdo da produtividade, na fase de conhecimento, nota-se que a Unidade, em percentuais
absolutos, apresentou substancial queda de 2021 para 2022 (de 91,74% para 85,84%), cenario que se
repetiu no periodo de 1°/10/2022 a 31/7/2023 (de 85,84% para 77,50%).

Ainda que se considere o aspecto relativo, observa-se que efetivamente houve decréscimo de produgdo tanto
de 2021 para 2022, como deste para o periodo em correicdo. Com efeito, vé-se que em 2021, foram
solucionados 522 processos (43,5/més); 291 em 2022 (24,25/més) e 186 nos 10 (dez) meses do periodo em
correicdo (18,6/més), a projetar uma producdo anual 223 (duzentos e vinte e trés) processos, ou seja,

quantitativo inferior ao verificado nos demais periodos considerados.

Ainda com base nos mesmos dados, a se ter em conta os apontamentos das Ultimas atas de correigao
realizadas neste Regional, pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, apurou-se o seguinte:

Movimentagao Processual - Conhecimento

QUADRO 9

1°/10/2022 a

31/7/2023

Processos Recebidos 521 292 218
Processos Solucionados 522 291 186
Solucionados por Recebidos 100,19% 97,06% 86,11%

Fonte: Portal e-Gestdo no dia 3/8/2023 - relatdrio de resumo - B - fase de conhecimento -B.01 - processos recebidos e
B.04 - processos solucionados.




Da leitura do quadro acima, verifica-se que, do ano de 2021 para 2022, houve consideravel queda do nimero
de processos recebidos (521 para 292). O cenario se repete no periodo correcional (218) quando comparado
a 2022, ainda que se considere o lapso de 10 (dez) meses.

Considerando apenas os aspectos absolutos dos percentuais assinalados, tem-se que a Unidade diminuiu sua
produtividade de 2021 para 2022 (100,19%, para 97,06%), cenario que se repete no periodo em correicdo
(86,11%).

QUADRO 10
1°/10/2022 a
TAXA DE PRODUTIVIDADE 31/07/2023
ara do Trabalho de Epitaciolandia/AC 91,74% 85,84% 77,50%
Média do Tribunal 83,82% 82,17% 75,56%
|Média das varas de mesma faixa Processual 83,92% 80,42% 74,20%

Observa-se, dos dados constantes no quadro anterior, que a taxa de produtividade nesta Unidade apresentou
melhor performance em relagdo a média do Tribunal e as Varas de mesma faixa processual, em todos os
periodos analisados, o que é digno de registro positivo.

5.1.3 TAXA DE CONGESTIONAMENTO l

A taxa de congestionamento mede a efetividade da unidade judiciaria no periodo de referéncia, a se ter em
conta o estoque residual do ano anterior; o total de casos novos e os baixados (arquivados). Quanto menor o
percentual, melhor o desempenho da Unidade nesse particular. Seque abaixo o quadro demonstrativo
pertinente:

QUADRO 11
TAXA DE CONGESTIONAMENTO
Remanescentes Casos . Pendentes de Taxa (E)
(A) novos (B) e () solucao (D)

2021 126 518 577 69 10,68%

2022 69 291 310 73 19,06%
1°/10/2022 a
31/07/2023 55 217 209 63 23,16%

Calculo da taxa de congestionamento: E={(D)/(C+D) X100

Taxa de Produtividade: [solucionados/(remanescentes + recebidos)]*100



Os dados constantes do quadro revelam que a taxa de congestionamento apresentou consideravel e
indesejavel elevagdo de 2021 para 2022 (10,68% para 19,06%), panorama que se manteve no periodo
correcionado, atingindo o percentual de 23,16%, em um interregno de 10 (dez) meses.

Comparando-se a taxa de congestionamento com o padrao utilizado pela CGJT, chega-se ao seguinte
panorama estatistico:

QUADRO 12

0
TAXA DE CONGESTIONAMENTO L 3/11 /(;//22(:)22§a
ara do Trabalho de Epitaciolandia/AC 10,68% 19,06% 23,16%
|Média do Tribunal 23,18% 24,99% 23,89%
|Média das varas de mesma faixa Processual 23,52% 24,70% 24,47%

Taxa de Congestionamento: [pendentes de baixa/(baixados+pendentes de baixa)]*100

Conquanto o indicador de queda de performance, na medida em que a Unidade vem aumentando o seu
estoque residual de processos pendentes, observa-se, dos dados constantes no quadro anterior, que sua taxa
de congestionamento apresentou vantagem em relagdo a média do Tribunal e as das similares, em todos os
periodos avaliados, o que é digno de registro positivo.

AR g g g+

3 f 5.1.4 PRAZOS MEDIOS l

Neste tépico, serd analisado o desempenho da Unidade, em relagdo aos prazos médios praticados na fase de

QUADRO 13

conhecimento, observando-se os padrdes verificados pelas correicdes do e.TST.

- . 1°/10/2022 a

PRAZOS MEDIOS (dias) 31/07/2023
do ajuizamento da acao até a prolacao da sentenca 70,15 52,77 65,99
do ajuizamento da acao até a realizagao da 12 audiéncia 31,32 30,28 33,71

da realizacao da 12 audiéncia até o encerramento da

. = 40,73 27,83 37,95
instrucao

da conclusio até a prolacao da sentenca 1,65 1,60 3,32

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 19/72023 - Outras Informag&es- Prazos Médios- Prazos Médios de 10 Grau- Tabela
de Resumo // No demais - antigo e-gestdo - 12 instancia - Relatérios Gerenciais > Das Varas do Trabalho - Prazos
médios - A.4.2 > Por etapas da fase de Conhecimento e Regido Judiciaria/ 12 instancia - Relatérios Resumo - k. Prazos
Médios - k.1 - Fase de Conhecimento -K.1.1 - A partir do ajuizamento da ag&o.

=




Constata-se, pela andlise dos dados estatisticos, uma acentuada e salutar regressdo nos prazos "do
ajuizamento da acgdo até a prolagdo da sentenca" de 2021 para 2022 (70,15 para 52,77 dias), ocorrendo,
entretanto, indesejavel acréscimo no periodo correcionado (65,99 dias).

No tocante aos prazos de ajuizamento até a realizacdo da 12 audiéncia, de igual forma, nota-se ligeiro
decréscimo nos anos de 2021 e 2022 (31,32, para 30,28 dias), com elevacdo do indicador no periodo em
correigdo, a alcangar o nimero de 33,71 dias.

Os prazos compreendidos entre a realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrucdo de 2021 para
2022 contaram com notavel regressdo (de 40,73 para 27,83 dias), conquanto apresentarem tendéncia de
alta, no periodo em correigao, com elevagdo para 37,95 dias.

Por fim, no que concerne aos prazos da conclusdo até a prolagao de sentenca, a Unidade apresentou ligeiro
decréscimo de 2021 (1,65 dia) para 2022 (1,60 dia), com tendéncia de alta no periodo ora em analise (3,32
dias). Em que pese o indicador de alta, é de se reconhecer que os prazos estdo dentro dos parametros
legalmente normatizados.

De par com isso, em uma perspectiva comparativa no que diz respeito ao prazo médio "do ajuizamento da
acdo até a prolagdo da sentenga", os dados indicam o seguinte panorama, sintetizado no quadro abaixo:

QUADRO 14

PRAZO MEDIO do ajuizamento da acéo até a 1°/10/2022 a

sentenca 31/7/2023

Vara do Trabalho de Epitaciolandia/AC 70,15 52,77 65,99
|Média do Tribunal 80,19 75,58 71,79
|Média das varas de mesma faixa Processual 75,62 80,87 77,41

Fonte: Novo Portal e-Gestdo no dia 3/8/2023 - Outras Informagdes- Prazos Médios- Prazos Médios de 1o Grau- Tabela de Resumo.Fonte:
No demais - antigo e-gestdo - 12 instancia - Relatérios Resumo - k. Prazos Médios - k.1 - Fase de Conhecimento -K.1.1 - A partir do

ajuizamento da agao.

No tocante ao "prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolagdo da sentenga", vé-se que a Unidade,
apresenta salutar indicador inferior as médias das Varas de mesma faixa processual e do Tribunal, em todos
os periodos aferidos, o que é digno de elogios.




5.1.5 PROVIMENTO TRT142 N. 6/2015/SCR l
QUADRO 15

Processo Encerramento da Instrucdo Conclusdo DIELS
0000215-23.2022.5.14.0411 1/9/2022 1/9/2022 0
0000240-36.2022.5.14.0411 24/01/2023 24/01/2023 0
0000247-28.2022.5.14.0411 8/2/2023 8/2/2023 0
0000251-65.2022.5.14.0411 8/2/2023 08/2/2023 0
0000282-85.2022.5.14.0411 14/02/2023 14/02/2023 0
0000243-88.2022.5.14.0411 08/12/2022 08/12/2022 0
0000021-86.2023.5.14.0411 22/03/2023 22/03/2023 0
0000022-71.2023.5.14.0411 23/3/2023 23/3/2023 0
0000113-64.2023.5.14.0411 13/7/2023 13/7/2023 0
0000097-13.2023.5.14.0411 22/06/2023 22/06/2023 0

Média apurada 0,0

Ao analisar o cumprimento do Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR, o qual determina aos(as) Magistrados(as)
e Diretores(as) de Secretaria a imediata conclusdao dos processos para sentenca tao logo encerrada a
instrugao, verifica-se que, do universo de 10 (dez) processos aleatoriamente pesquisados, o prazo apurado
na Unidade foi de O (zero) dia, cenario mais favoravel do apurado na correicdo anterior, de 0,5 dia, o que é
digno de registro positivo.

5.1.6 DA ANALISE DE PROCESSOS, POR AMOSTRAGEM - @
fase de conhecimento ’

Conversao em
diligéncia

A Unidade Correcionada promoveu a conversao em diligéncia dos processos abaixo mencionados, durante o
periodo correcionado, consoante disposto no art. 31, §2° e §3°, CPCGJT:

0000260-27.2022.5.14.0411; 0000267-19.2022.5.14.0411,
0000005-35.2023.5.14.0411 ; 0000007-05.2023.5.14.0411.

Ressalta-se que a Secretaria da Corregedoria mantém controle mensal acerca das conversdes em diligéncia, as
quais eram procedidas no PJeCor n. 0000005-90.2022.2.00.0514 e, atualmente, no processo de n°® 000001 1-
63.2023.2.00.0514, cabendo a Unidade informar, nos autos, ocorréncias desse jaez.

Em que pese a conformidade da conversdo, ao disposto art. 31, §2° e §3°, CPCGJT, a Unidade ndo adotou a

providéncia de comunicar a Corregedoria, seja no exercicio anterior, seja no periodo em correicdo, o que
reclama providéncias por parte de seus(suas) gestores(as) e sera objeto de recomendacgdo especifica.
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Razoes Finais

Em analise, por amostragem dos processos abaixo relacionados, constata-se a observancia da norma
inserta no art. 850 da CLT, em ordem a nao conceder prazo para apresentagao de razdes finais, por
memoriais:

0000240-36.2022.5.14.0411; 0000247-28.2022.5.14.0411;
0000251-65.2022.5.14.0411; 0000282-85.2022.5.14.0411;
0000243-88.2022.5.14.0411; 0000021-86.2023.5.14.0411.

Prioridade de
Julgamento

Em relagdo aos processos que tenham por objeto pretensdes decorrentes de acidente de trabalho e/ou parte
idosa, a Unidade preza pelo seu cumprimento, na medida em que ha indicacdo de alerta quanto a prioridade
de tramitagao de acdes dessa natureza. A exemplo, citam-se os processos abaixo:

0000486-66.2021.5.14.0411;

0000135-25.2023.5.14.0411;

0000137-92.2023.5.14.0411
(acidente de trabalho);

0000581-96.2021.5.14.0411;

0000056-22.2018.5.14.0411;

0000537-77.2021.5.14.0411
(Idoso).

Exame dos
pressupostos de
admissibilidade recursal

A Unidade utiliza o modelo compartilhado pela Sacle. Ademais, apurou-se que o Juizo tem observado o
disposto no art. 102 da CPCGJT, pois realizou o necessario exame dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos
de admissibilidade dos recursos, segundo se observa, por amostragem, nos autos dos processos de n°s:

0000094-58.2023.5.14.0411; 0000097-13.2023.5.14.0411;
0000169-39.2019.5.14.0411; 0000026-11.2023.5.14.0411;
0000081-59.2023.5.14.0411; 0000080-74.2023.5.14.0411.

Liberacao dos
depositos recursais

Do acervo da Unidade, nota-se a predominancia de processos a envolver ente publico, a prescindir do
depdsito recursal, porque, em regra, sujeitos a remessa necessaria. Contudo, em Unico processo passivel de
analise (abaixo indicado), verificou-se o atendimento aos comandos do art. 108, I, da CPCGJT e diretrizes
estabelecidas na Instrugao Normativa n. 36 do e.TST.

0001284-61.2020.5.14.0411.
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Expedicoes de alvaras
judiciais e respectiva
comunicagdo ao executado

Os processos abaixo relacionados acusam o ndao cumprimento da norma inserta no art. 104 da CPCGJT, na
medida em que o executado ndo teve ciéncia acerca da liberagdo de valores ao exequente, o que sera objeto de
recomendacao.

Ademais, neste particular, apurou-se que a Unidade, em cumprimento a norma de regéncia, tem como rotineira
a pratica de expedicao de alvaras de forma exclusivamente eletrénica, com utilizagdo das funcionalidades SIF e
SISCONDJ. Aponta-se, nesse sentido, os processos abaixo:

0000529-03.2021.5.14.0411;
0000039-44.2022.5.14.0411;
0000229-41.2021.5.14.0411.

Regular intimagao do
MPT

Apos a realizacdo de consulta, constatou-se que, a exemplo do verificado nos processos abaixo, a Unidade
cumpre a orientacao da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a exigir a regular intimagao do
Ministério Publico do Trabalho, em atengdo ao disposto nos artigos 176, 177 e 178 do CPC/2015.

0000001-95.2023.5.14.0411;
0000291-47.2022.5.14.0411;
0000292-32.2022.5.14.0411.

Processos com
prazos elastecidos:

Da analise do acervo, verificou-se a redugao do nimero de processos na fase de conhecimento, com prazos
mais acentuados, capazes de influenciar no prazo médio, o que é digno de registros positivos.

A guisa de exemplificacdo, aponta-se, nessa circunstancia, 02 (dois) processos, extraidos do sistema e-

Gestdo (12 Instancia - Relatdrios de Resumo - Prazos Médios - Fase de Conhecimento - K.1.1 - a partir do
ajuizamento da agdo - item “C” - Do Ajuizamento da Agdo Até a Prolagdo da Sentenca), conforme seguem:

@ 0000264-64.2022.5.14.0411,

Ajuizamento da acdo: 25/10/2022
Sentenca proferida em 19/7/2023
TOTAL = 267 dias
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Trata-se de acao trabalhista distribuida em data de 25/10/2022. A audiéncia foi realizada em 23/11/2022.
Inconciliados, foi determinada producao de prova pericial para verificagdo da periculosidade. Quesitos
apresentados com indicacdo de assistente técnico pela parte autora, em 16/12/2022, e pela Ré no dia
22/12/2022. Laudo pericial juntado ao feito no dia 6/3/2023. Intimadas as partes para impugnar o laudo, a
Ré se manifestou em data de 14/3/2023. Em despacho proferido no dia 17/3/2023, o juizo determinou a
inclusdo do feito em pauta para o dia 13/4/2023, com as adverténcias de praxe. Em audiéncia, foi deferida a
complementacao do Laudo Pericial para exarar parecer conclusivo a respeito da existéncia de eventuais
condicdes de periculosidade no local de trabalho do autor. Laudo complementar juntado em 17/4/2023.
Concessdo de prazo para impugnacao de 5 (cinco) dias. Audiéncia pautada para o dia 6/6/2023. Foi
concedido em audiéncia prazo de 10 (dez) dias para juntada de documento. Concessdo de razdes finais no
prazo de 5 (cinco) dias. Sentenca proferida no dia 19/7/2023.

@ 00000287-10.2022.5.14.0411

Ajuizamento da acdo: 7/12/2022
Sentenca proferida em 31/07/2023
TOTAL = 236 dias

Trata-se de acao trabalhista distribuida em data de 7/12/2022. Audiéncia designada para o dia 25/1/2023.
Tendo em vista o pedido de indenizagao por dano moral, foi determinada a producdo de prova pericial. Quesitos
apresentados pela Autora e Ré nos dias 31/1/2023 e 1/2/2023, respectivamente. Revogada nomeacao de perito
e com nova indicacao em data de 3/2/2023. Destituicdo do perito outrora nomeado por alegacdao de motivo de
foro intimo e nova nomeagao em despacho do dia 22/3/2023. Pedido de nulidade do laudo juntado pela Ré no dia
12/6/2023, o qual foi indeferido no dia 23/6/2023 e, na mesma toada, solicitada a perita complementacdo do
laudo pericial. Apds prazo para impugnar laudo complementar, foi designada audiéncia para o dia 26/7/2023.
Sem conciliagcdo e encerrada a instrucao, os autos foram conclusos para sentenga, a qual foi proferida no dia

31/7/2023.
—l
Zomo 5.2 FASE DE LIQUIDACAO .
oono
Em relacdo a fase de liquidagao, extrai-se o quadro analitico abaixo:

01/10/2022 a
31/07/2023

MOVIMENTAGAO PROCESSUAL

Liquidacdes iniciadas 655 227 41

Prazo Médio - do inicio até o encerramento da

s 28,58 53,32 85,06
liquidacao

Fonte: Portal e-Gestdo no dia 02/08/2023 - Relatérios gerenciais: 2 Liquidagdo - A.1.2.1 - Movimentagdo Processual por Regido
Judicidria - Liquidagdo; 4. Prazos Médios - A.4.4. Prazos Médios das fases de Conhecimento, Liquidagdo e Execugdo por Regido
Judiciaria




QUADRO 17

PRAZO MEDIO DO INiCIO AO ENCERRAMENTO 01/10/2022 a
DA LIQUIDAGAO 31/07/2023
Vara do Trabalho de Epitaciolandia/AC 28,58 53,32 85,06
Prazo médio na liquidagao no Tribunal 65,89 109,13 203,67

Prazo médio nas Varas de mesma faixa

processual 63,73 118,77 180,35

Fonte: Portal e-Gestdo no dia 02/08/2023 - Relatérios gerenciais: 4. Prazos Médios - A.4.4. Prazos Médios das fases de
Conhecimento, Liquidagdo e Execugdo por Regido Judicidria

Os dados extraidos dos relatérios do sistema E-Gestdo (quadro 16) demonstram que os numeros de
liguidag@es iniciadas diminuiram consideravelmente (de 655, em 2021, para 227, em 2022, e 41 no periodo
correcionado).

N&o obstante, o prazo médio apontou acréscimo exponencial, sendo de 28,58 dias em 2021, passando para
53,32 em 2022 e 85,06 dias no periodo em correigao, a ensejar recomendacdo especifica.

Em prosseguimento, o quadro 17 demonstra que o desempenho da Unidade, quando comparado a média do
Tribunal e com as medianas das Varas de mesma movimentagao processual, manteve-se superior em todos
os periodos analisados, o que enseja registro positivo.

+ - ;
5.2.1 SENTENGAS LiQUIDAS .

Sabe-se que o Tribunal estd a envidar continuos esforcos para instituir uma politica judiciaria de
liguidagdo das sentencas e acordaos, movimento que exige o engajamento de servidores(as) e
magistrados(as) e, na medida do possivel, dos advogados(as) que atuam na Justi¢ca do Trabalho.

Sob esse prisma, a Secretaria da Corregedoria estd a adotar procedimentos especificos no tocante ao
aumento do percentual de sentencas liquidas das unidades, concentrados no PJeCor n. 0000130-
92.2021.2.00.0514.

Recentemente, em encontro realizado, foram discutidas novas medidas com vistas a consecucdo desse
objetivo, das quais se destaca a inovagdo trazida pela nova versdao do PJe (2.8.0 - IMBIRUGU), ja
implementada no ambito deste Regional, a possibilitar a elaboragdo, no PJeCalc, de arquivos editaveis de
calculos - arquivo PJC, disponiveis aos(as) usuarios(as). Referida ferramenta potencializa o incremento do
nimero de peticdes iniciais instruidas com as respectivas planilhas, a facilitar futuras atualizacdes da
conta, de devidamente utilizada.

Além disso, é de se destacar que a Administragcdo demandou a EJUD14, nos termos dos PROADs n.
1407/23 e 1489/23, curso preparatério de calculistas, em principio direcionado a servidores(as)
ocupantes da fungdo de assistentes de juiz, capacitagdo recentemente concluida.




Em que pese a ndo participacdo dos(as) servidores(as) da Unidade, ha informagao de que o servidor DANIEL
KEVEN MENDONCA MOREIRA, recentemente empossado (14/07/2023), integrara a capacitagdo em curso, cujo
evento dar-se-a no periodo de 07 a 09 de agosto. Assevera-se ainda que "O Calculista da unidade, servidor
requisitado EDIGAR SOARES PACHECO, exerce hd mais de 10 anos a func¢do e jd fez vdrias capacitagées
referente a cdlculos oferecidas pela EJUD, inclusive capacitagdes em nivel avan¢ado”.

Oportuno assentar que a prolacdo de sentencas e acorddos liquidos, com a consequente redugdo do prazo
médio da liquidacdo e do residuo de liquidagGes pendentes, foi objeto de recomendagado pela CGJT, no ambito
deste Tribunal, em Correicdo Ordinaria realizada pela Excelentissima Ministra Corregedora Dora Maria da
Costa, no periodo de 6 a 10 de fevereiro de 2023, motivada pelo percentual alcangado de apenas 27,45% de
sentencas liquidas prolatadas no ano de 2022 (até outubro).

Os dados da Unidade, a partir de relatérios extraidos do e-Gestdo, em 02/08/2023 - Fonte: Relatdrio Gerencial
extraido do Sistema e-Gestdo Nacional. Consulta: e-Gestdo — Primeira Instancia — 3. Relatorios Gerenciais — A.
Das Varas do Trabalho - 1. Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.5 - Sentencas Liquidas Proferidas por
Regido - revelam:

@ o ~ . a .
dos 41 processos solucionados, com procedéncia Em consonancia com todos os esforgos do

total ou parcial, 14 sentengas foram liquidas, Tribunal e da EJUD, com vistas a
segundo os parametros estabelecidos para o capacitagdo de calculistas, o quadro
sistema e-Gestao, a perfazer o percentual de pretérito expde que a Unidade, no periodo

34,10%. .
correcionado, apresentou melhora no
% quantitativo de sentencas |I’C|UidaS

. . . (34,10%), percentual superior ao apurado
O resultado obtido é superior ao observado na

- . o .
Correigdo anterior, quando atingiu o percentual na correicdo anterior (3,65%). Referido
de 3,65%. resultado se apresentou superior também a

média do Regional (22,35%), o que é
motivo de registro positivo.

—

Em recente estudo deflagrado pelo Grupo Operacional do Centro de Inteligéncia do Poder Judiciario - CIPJ,
instituido em cumprimento ao determinado na Resolugdo/CNJ n. 349 de 23 de outubro de 2020, coordenado,
no ambito deste Regional, pela Secretaria Judiciaria de 2° Grau, e com vistas a elaboragdo do Nota Técnica
acerca do tema, verificou-se que as Unidades do Regional estdo a adotar pratica tendente a regularizar o
tramite processual, no sentido de promover, desde logo, a juntada da planilha de calculos correspondente a
sentenga liquida, no ato de sua lavratura e publicagdo e ndo posterga-la para momento posterior.

No que tange a Unidade ora em correigdo, observa-se o integral cumprimento do aludido procedimendo, o que
é digno de nota.

5.2.2 DA ANALISE DE PROCESSOS POR AMOSTRAGEM -
ooo

fase de liquidacao ooo
ooo

A equipe correcional, ao detalhar a base estatistica dos 98 (noventa e oito) processos que compuseram a
média de 85,06 dias, elegeu 02 (dois), cujos prazos, no quesito, revelam-se elastecidos:

J-
-"l L



0000189-25.2022.5.14.0411

Inicio da liquidacdo: 29/09/2022

Homologacdo em 27/02/2023

TOTAL = 151 dias

0000210-98.2022.5.14.0411

Inicio da liquidacdo: 30/09/2022

Homologacdo em 27/02/2023

TOTAL = 150 dias

sendo referido fato motivo de registro positivo.

PRODUTIVIDADE - FASE DE EXECUGAO

Transitada em julgado a sentenga no dia 23/09/2022, iniciou-
se a fase de liquidagcdo em 29/09/2022. Ante a determinagao
judicial exarada nos autos n. 0000150-28.2022.5.14.0411, o

processo permaneceu sobrestado de 03/10/2022 a
30/01/2023. Em 27/02/2023, promoveu-se a juntada dos
calculos de liquidagdo, os quais foram homologados por
decisdo prolatada na mesma data, a qual determinou o inicio
da fase de execucao.

Transitada em julgado a sentenca no dia 30/09/2022, iniciou-
se a fase de liquidagdo. Ante a determinacao judicial exarada
nos autos n. 0000150-28.2022.5.14.0411, o0 processo
permaneceu sobrestado de 03/10/2022 a 30/01/2023. Em
27/02/2023, promoveu-se a juntada dos calculos de
liquidagao, os quais foram homologados por decisdo prolatada
na mesma data, a qual determinou o inicio da fase de
execucgao.

A exemplo do pontuado no tdpico anterior, verifica-se um niimero reduzido de processos na fase de liquidagao,
com prazos mais alongados e capazes de influenciar negativamente no prazo médio da aludida fase processual,

5.3 FASE DE EXECUGAO
5.3.1 Produtividade

Em relagdo a fase de execucgdo, a Unidade apresenta o seguinte panorama estatistico:

QUADRO 18

Calculo da produtividade: (F) = [(C x 100) / (B + A)]

Iniciadas + HEndis
Remanesce Desarquiva Baixadas ao Arquivo Pendentes Produtivida
ntes (A) q (C) Provisorio de Baixa (E) de (F)
das (B)
(D)
2021 590 778 1.241 38 651 90,72%
2022 615 441 424 44 1.205 38,83%
1°/10/22 a o
31/07/23 1.260 292 319 34 1.101 20,55%

Fonte: Relatério Gerencial do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 1°/08/2023. Consulta: e-Gestdo -
TRT142 Regido - Relatdrios Gerenciais — Varas do Trabalho — Fase de Execugdo — Produtividade.




Dos dados extraidos dos relatérios do sistema e-Gestdo, constata-se que a produtividade da Unidade, quer em
numeros absolutos, quer em relativos, retraiu, substancialmente, de 90,72%, em 2021, para 38,83%, em 2022 e
20,55% no periodo correcional, ainda que em relagdo a este, compreenda apenas o lapso de 10 (dez) meses; o
que sera objeto de recomendacao.

Em uma perspectiva comparativa, nos moldes praticados pela CGJT, especificamente no que diz respeito a
produtividade na fase de execucgdo, os dados revelam o seguinte cenario:

QUADRO 19

TAXA DE PRODUTIVIDADE 1;4}842/22
Vara do Trabalho de Epitaciolandia-AC 90,72% 38,83% 20,55%
Tribunal 88,42% 35,48% 28,32%
Demais Varas de mesma faixa processual 90,63% 37,59% 30,31%

Ressalta-se que a produtividade na fase de execugdo apenas foi maior que as médias do Tribunal e das Varas de
igual faixa processual nos anos de 2021 e 2022. No periodo correcional, demonstra reducdo, quadro que reclama

a adocdo de medidas por parte dos(as) gestores(as) e sera objeto de recomendacao especifica.

5.3.2 Execugodes iniciadas, encerradas e pendentes de baixa

QUADRO 20

E d Baixad E ~ Saldo em
Iniciadas Encerradas n.cc.er_r adas Baixadas 'a|.x'a as x xecucoes Arquivo
x iniciadas iniciadas pendentes Provisério
2021 737 439 59,56% 1.241 168,38% 651 38
2022 343 510 148,68% 424 123,61% 1.205 44
1°/10/22
a 155 293 189,03% 319 205,80% 1.101 34
31/07/23

Fonte: Fonte: e-Gestdo no dia 1°/07/2023 - 12 Instancia > 2 Relatdrios Resumos - D - Fase de Execug¢do - D 01- Execugées Iniciadas. - D
02- Execugles Encerradas e Arquivadas Provisériamente. - D 03 - Processos Pendentes de Execugdo . Saldo em Arquivo Provisoério: E-
Gestdo - 12 Instancia -» 3 Relatdrios Gerenciais > 3 - Execugdo. - A.3.4 - Pendentes Mensalmente por Regido Judicidria. Baixadas: E-Gestdo
- TRT 142 Regido - Relatérios Gerenciais > Fase de Execugdo - Produtividade.




Comparando-se 0s nimeros absolutos dos anos de 2021 e 2022, nota-se que a Unidade apresentou significativo
aumento do acervo processual de execucdes pendentes (de 651 para 1.205), com pequena redugdo no periodo
ora correcionado (1.101). Contudo, diante da analise relativa, a se ter em conta os 10 (dez) meses do periodo em
correicdo, observa-se uma perspectiva de alta do acervo, na medida que projeta, para um periodo anual, um
guantitativo de 1.321 processos. Tal quadro reclama atencdo dos gestores e sera objeto de recomendacéo.

Nota-se, ademais, que, apds apresentar significativo desempenho em relacdo ao percentual de execugdes
baixadas em 2021 (168,38%), 0 mesmo ndo aconteceu no ano de 2022 (123,61%). Contudo, houve significativa
recuperagao no periodo correcionado (205,80%).

No tocante a relagdo (execucgdes iniciadas versus encerradas), em aspectos absolutos, o aumento foi continuo de

2021 (59,56%) para 2022 (148,68%) e no periodo correcionado (189,03%), o que representa o encerramento
de 439, 510 e 293, respectivamente.

Num viés comparativo, seguindo-se os parametros da CGJT, obtém-se os seguintes dados:

QUADRO 21

Iniciada Encerradas Pendentes

TRT Sin\lli-lrasres TRT Sin\ili-ll;sres Vara TRT Sin‘lli-lrasres
2021 737 3209 534 439 405 464 651 552 811
2022 343 2599 283 510 297 402 1.205 582 694
1°/10/22 a
loreay 155 396 595 293 244 350 1101 680 953

Fonte: Fonte: Novo Portal e-Gestao no dia 1°/08/2023 - Execugdo-Execugdes Iniciadas e Encerradas e Residuo de Execugéo.
E-Gestdo - 12 Insténcia - 2- Relatérios Resumos D - Fase de Execugdo > D 01- Execugdes Iniciadas. - D 02- Execugbes
Encerradas e Arquivadas Provisériamente . - D 03 - Processos Pendentes de Execugao

Da analise do quadro anterior, observa-se que Unidade, em 2021, encerrou um niimero maior de execugoes que a
média do Tribunal, porém inferior ao das Varas Similares (439 versus 405 e 464), conquanto em similaridade. Tal
cenario sofreu salutar alteragdo em 2022 (510 versus 297 e 402). Todavia, o quadro ndo se manteve no periodo
em correicao (293 versus 244 e 350, respectivamente).

Ha flagrante queda de desempenho da performance no concernente as execugdes pendentes nos periodos de
2021 e 2022 (651 e 1.205). Nao obstante a ligeira retracdo do estoque residual no periodo em correigdo (1.101),
0 panorama reclama atengdo dos(as) gestores(as) e sera objeto de recomendacéo.

A

5.3.3 Execugdes extintas ' "\

No que toca as execucdes extintas pelo juizo, chega-se ao seguinte quadro estatistico:




QUADRO 22

EXECUGCOES EXTINTAS 1;4;8;7;;
Execucdes extintas por acordo 11 4 1
Extintas por pagamento do crédito do exequente 141 420 233
Extintas por aplicacao da prescricao 8 31 29
Outras formas de extingao 416 56 31

Fonte: Novo Portal e-Gestéo no dia 1°/07/2023 - Execugao-Execugdes Iniciadas e Encerradas- Tabela de Resumo

Constata-se, do quadro acima, substancial queda no nimero de execugdes "extintas por meio de acordo".
Referido panorama revela, a toda evidéncia, ou equivoco de langamento, ou, entdo, urgente necessidade de
aderéncia as campanhas institucionais de conciliagdo na execugdo, como também de implementacdo de pautas
especificas periodicas, circunstancia que sera objeto de recomendacgdo em tdpico especifico.

Quanto as "extingdes por pagamento" e "por prescrigcdo intercorrente", os aumentos foram significativos de 2021
para 2022, com regressdo no periodo ora em correigao.

No que diz respeito as "outras formas de extingdes", esclareceu a Unidade que a discrepancia em relagdo ao ano
de 2021 e aos demais periodos aferidos, justifica-se pela alteracdo do extrator do sistema e-gestao, o qual, antes
do advento da versao 2.6.1, continha o complemento "Execugdes extintas - outras", cujo rol contemplava a opgao
"satisfacdo da obrigacdo', pela tarefa "Minutar Sentenga", circunstancia registrada pela Vara naquele ano. Apds
atualizacdo do extrator, tais dados passaram a ser contabilizados na estatistica "Execucdes extintas -
pagamento", o que se observa pela maior distribuicdo dos tipos de execugdo do ano de 2022 e do periodo
correcionado.

5.3.4 Prazo médio .

Neste topico, analisar-se-a o desempenho da Unidade em relagdo aos prazos médios praticados na fase de
execugao, observando-se os padrdes verificados pelas correi¢cdes do e. TST.

QUADRO 23

PRAZO MEDI~O DO INiCIO AO ENCERRAMENTO 1°/10/22 a
DA EXECUCAO 31/07/23
Vara do Trabalho de Epitaciolandia-AC 334,68 490,99 944,70
Prazo médio na execug¢ao no Tribunal 552,55 905,14 720,01
Varas de mesma faixa processual 542,78 894,40 780,96

E-Gestdo - 12 Instancia > Relatérios Gerenciais - Das Varas do Trabalho - Prazos Médios — A.4.4 - Prazos Médios nas
Fases de Conhecimento, Liquidagdo e Execugdo por Regido Judiciaria




QUADRO 24

PRAZONMEDIO DO AJUIZAMENTO : 1°/10/22 a
DA ACAO AO ENCERRAMENTO DA EXECUCAO 31/07/23
Vara do Trabalho de Epitaciolandia-AC 599,87 802,44 1.363,32
Prazo médio na execucao no Tribunal 807,52 1.247,22 1.225,05
Varas de mesma faixa processual 854,62 1.227,20 1.324,26

e-Gestdo - 1?2 Insténcia - Relatdrios Gerenciais > Das Varas do Trabalho - Prazos Médios - A.4.3 - Prazos Médios.
20/07/2023
Em relagdo ao prazo médio, a compreender o periodo “do inicio ao encerramento da execugao” (quadro 23),
observa-se que a Unidade apresentou indesejavel elevacdo de 2021 para 2022 e no periodo correcionado
(334,68, 490,99 e 944,70 dias, respectivamente). Ndo obstante, identifica-se que, em 2021 e 2022, manteve-se
em significativa vantagem, nesse indicador, quando comparada a performance média do Tribunal e das Varas
similares, quadro que nao se repetiu no periodo em correicao.

No concernente ao quadro 24, o qual trata do “Prazo Médio do Ajuizamento da Acdo ao Encerramento da
Execucdo”, o cenario é similar, atestando-se a dilacdo nos trés periodos, em patamar de vantagem em 2021 e

2022 e desvantagem no periodo correcionado.

Ambos os cenarios reclamam atencdo dos(as) gestores(as) e sera objeto de recomendacao especifica.

5.3.5 Analise das diretrizes contidas na Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, nos processos de execugao

Requisitos do art. 886 do CPC - artigo 110 da CPCGJT

’7Conforme informagdo da Unidade, ndo ha expedigao de edital de leildo, uma vez que aderiu ao leildo unificad —‘
sendo o edital de responsabilidade da Vara de Colorado D'Oeste. Resta, portanto, prejudicada a analise sobre o
cumprimento do art. 110 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, o
qual determina constar dos editais a isengdo ao arrematante, em relacdo aos débitos tributarios, cujo fato
gerador seja a propriedade, o dominio Util ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente, mediante
\I_eiléojudicial ou iniciativa particular, estejam ou ndo inscritos na divida ativa. J

Recuperacao Judicial ou em faléncia - art. 112 e 114 da CPCGJT

I N

Conforme informacdo da Unidade Correcionada e, em consulta no PJE, em data de 1°/08/2023 - nos relatorios
gerenciais - ndo constam processos com decretacdo de recuperagao judicial e/ou faléncia na fase de execucao.

- |




Ata de Correicao Ordinaria TRT14

Expedicao Oficios Precatérios
T— T——

Avalia-se, a sequir, as execugdes abaixo, nas quais foram expedidos Oficios Precatoérios. Constatou-se que
a Unidade, em observancia ao normativo, os mantém suspensos, com correto langamento de

"sobrestamento".
_|

O 0000539-47.2021.5.14.0411 0001357-33.2020.5.14.0411 0 0000188-74.2021.5.14.0411

0 0000542-02.2021.5.14.0411 0001359-03.2020.5.14.0411 o 0000159-87.2022.5.14.041 1

OO0

o 0000541-17.2021.5.14.0411 0000009-43.2021.5.14.0411 o 0000544-69.2021.5.14.0411

Sobrestamento, arquivamento provisorio e arquivamento
definitivo do processo de execugdo - Arts. 116 e 117 da

CPCGJT
T— T—

™~ Examinando-se o acervo processual da Unidade, pelo sistema E-gestdo (e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios
de Resumo - Fase de Execucdo - D.03 - Execugdes Encerradas e Arquivadas Provisoriamente), observa-se
que, no periodo correcionado, houve execugbes extintas em razdo da prescricdo intercorrente. Constata-se,
por amostragem, nos autos dos processos abaixo catalogados que nao foi considerada a suspensao do
curso processual, conforme previsto no art. 40 da Lei n. 6.830/1980. Em outras palavras, referida
suspensdo de 01 (um) ano foi englobada no prazo de 02 (dois) anos previsto no art. 11-A da CLT,
B procedimento que reclama ajuste e sera objeto de recomendacao. N

—

o 0000062-97.2016.5.14.0411 O 0000125-59.2015.5.14.0411

o 0000367-47.2017.5.14.0411 O 000112-26.2016.5.14.0411

Arquivamento definitivo do processo com inexisténcia de
contas judiciais com valores disponiveis vinculados - Art.
120 da CPCGJT

Apds analise por meio do site do sistema_GARIMPO, foi identificado apenas 1 processo arquivado, em cuja
conta judicial consta valor disponivel acima de R$ 150,00, como no exemplo abaixo. Também se verifica, na
planilha verde, que foi encaminhada pela Corregedoria para as Unidades, que nao houve solucdao dos
processos.

|- |

0 0035400-79.2009.5.14.0411

Nesse contexto, sem prejuizo das recomendacgdes a serem repisadas em tdpico préprio, determina-se, desde logo,
que seja procedido ao imediato levantamento em todo o acervo de processos arquivados apds a implantagao da
ferramenta (GARIMPO) e, detectando-se inconsisténcias da espécie, proceda-se a regularizagdo cabivel.
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https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1I7G0sG-ptDvZfysCszE65sZgDIt3RnSZfM85vIEvkhs/edit?usp=sharing
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta

Ata de Correicao Ordinaria TRT14

Saldo existente em conta judicial - Liberacao de valores
em contas judiciais - Art. 121 da CPCGJT

Em consulta ao PJe, ndo foi encontrado processo a exigir devolugdao do crédito remanescente, nos moldes
previstos no §3° do art. 121 da CPCGJT, qual seja, disponibilizacdo de eventual saldo remanescente em conta
judicial ao devedor, apés regular satisfagdo do crédito exequendo, procedendo-se a verificacdo de outros que
estejam a tramitar em face do mesmo executado, ou langamento de justificativa. J

Arquivamento definitivo do processo de execucao - art. 119
e 120 da CPCGJT

| Hl

Ainda, por amostragem, observa-se que a Unidade esta a cumprir o art. 119 do CPCGJT, conforme constatado
nos processos infra mencionados, na medida em que as execucdes sdo extintas por sentenca.

o 0000529-03.2021.5.14.0411 O0000229-41.2021.5.14.0411 ooooo326-22.2o13.5.14.o411

0000039-44.2022.5.14.0411 0 0000367-13.2018.5.14.041 O 0000563-75.2021.5.14.0411

Ferramentas eletronicas de pesquisa patrimonial - art. 29, lll,
da CPCGJT

’_Nesse mesmo sentido, constata-se, nos autos assinalados a seguir, que o Juizo da Unidade utiliza, com_‘
regularidade, os sistemas eletrénicos de pesquisa patrimonial, em conformidade com o art. 29, inciso III, da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, inclusive com o auxilio do Oficial

de Justica lotado na Unidade. J

0 0000355-72.2013.5.14.0411 00000229-27.2010.5.14.0411 00000269-91.2019.5.14.0411

o 0000043-67.2011.5.14.0411 o 0000113-11.2016.5.14.0411

Procedimentos em relagdo a Execucgao Provisdria apés
o transito em julgado da principal - art. 162 da CPCGJT

Em andlise aos processos ativos e arquivados da Unidade, o processo de Execugdo Proviséria em Autos
Suplementares (ExProvAS) mais recente foi arquivado em 28/03/2021, de n. 0001304-52.2020.5.14.0411. Por
isso, prejudicada a analise sobre o cumprimento do art. 162 da CPCGJT, no sentido de que, havendo transito em
julgado da decisdo exequenda, a Secretaria da Vara do Trabalho anexara, aos autos do processo autuado na classe
Execucdo Provisoria em Autos Suplementares (ExProvAS), os arquivos eletronicos relativos as pecas inéditas dos
autos principais para o processamento da execugdo definitiva, retificando-se a conversdao da execugdo proviséria

_
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https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta
https://deposito.trt14.jus.br/deposito/#/conta

Ata de Correicao Ordinaria TRT14

@: ; 5.3.6 Demais aspectos da execucgao .

No tocante ao reconhecimento da prescricdo intercorrente e a (in)observancia da nova CPCGJ, é de se apontar
algumas irregularidades procedimentais, conforme dados extraidos do sistema E-gestdo (12 Instancia - Relatorios
de Resumo - Prazos Médios - Fase de Execugdo - K.3.2 - Do inicio até a sua extingdo), cuja amostra segue transcrita
a seguir:

prazo do 4.421 dias, entre o

inicio (1102010} & o
ancerramento da execucan
[O8/11/2022).

A execucdo iniciou em 1°/10/2010 e o processo foi convertido de fisico para digital em 11/10/2018.
Posteriormente, foi realizado bloqueio de valores pelo BACENJUD, assim como, em 07/02/20219, foi determinada
a reiteragdo daquela medida restritiva e intimacdo do executado para impugnacdo. Em 02/04/2019, foi
determinada a busca de informagdes das contas bancarias bloqueadas. Atualizada a divida em 24/04/2019,
procedeu-se ao levantamento de valores em 06/05/2019. Também foi determinado, em 12/06/2019, a inclusado
do processo em pauta de conciliagdo, porém, as partes ndao compareceram a audiéncia designada para
18/06/2019. Em 25/06/2019, foi determinada nova intimacdo do exequente para levantar os valores
depositados. Levantados os valores, o exequente quedou-se inerte, razdo pela qual o juizo determinou o
arquivamento provisério do processo. Os autos foram desarquivados em 22/08/2022 e determinada a realizagao
de medidas restritivas. Frustradas, o juizo extinguiu a execugao pelo reconhecimento da prescricdo intercorrente
em 08/11/2022. As medidas executivas anteriores a digitalizagdo do processo ndo geraram resultados, o que
impediu sua solugao.

prazo do 4.546 dias, com

Inicio (15/02/2011) & o
oncarraments da execucaos
(2ZB/DT(2022).

A execugdo iniciou em 15/02/2011 e o processo foi convertido de fisico para digital em 21/06/2019.
Posteriormente, foram realizadas tentativas de bloqueios de valores pelo BACENJUD, porém, sem sucesso. Em
19/08/2019, foi determinada a intimagdo do exequente para dar prosseguimento a execugao, sob pena de
contagem do prazo da prescrigdo intercorrente. O exequente foi intimado via edital em 25/06/2020. Inerte,
foram determinadas medidas restritivas e arquivamento provisdrio do processo. O desarquivamento ocorreu em
16/08/2022. Reiteradas medidas restritivas em 14/10/2022. Novamente, foi o exequente intimado para indicar
meios de prosseguimento da execugao. Processo arquivado provisoriamente em 30/11/2022 e desarquivado em
25/07/2023. Por fim, o juizo extinguiu a execucdo pelo reconhecimento da prescricdo intercorrente em
28/07/2023. As medidas executivas anteriores a digitalizagdo do processo ndo geraram resultados, o que
impediu sua solugao.




RE 5.3.7 Expedicao de Precatorio Requisitorios e
Requisicoes de Pequeno Valor- G-PREC

A pagina dedicada aos Precatdrios e Requisicdes de Pequeno Valor esta disponibilizada no portal eletronico do
TRT da 14? Regiao (https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios).

Por meio desse endereco eletronico, tanto o publico externo, como os(as) servidores(as) e magistrados(as), tém
a oportunidade de acessar as informacdes sobre os processos de precatorios expedidos por este Regional.

A iniciativa de valorizacdo do principio da transparéncia esta alinhada ao disposto no artigo 12°, § 2°, art. 82, art.
85, § 1°, todos da Resolucdo n® 303/2019 do CNJ e, ainda, a Lei de Protecdo de Dados - Lei n°® 13.709/2018 -
LGPD.

Sob esse prisma, tem-se reiterado as Varas do Trabalho sobre a necessidade de cumprimento integral da
Resolugdo n. 303/2019 - CNJ e da Resolugdo n. 314/2021 do CSJT. Com esse procedimento, busca-se atender a
determinagao da CGJT, contida na Ata da Uultima Correicdo, a disponibilizar, aos(as) interessados(as),
informacgGes quanto aos Comités Gestores, a ordem cronoldgica dos precatorios, ao regime de pagamento de
precatdrios, as requisicdes de pequeno valor, a legislagdo, as informagGes dos Tribunais de Justica - Regime
especial e ao Mapa Anual de Precatorios.

A promulgacao das emendas constitucionais ns. 113 e 114/2021 provocou mudancas
na sistematica dos precatérios. Diante disso, o entdo Nucleo de Precatodrios, hoje
Secretaria de Precatorios, disponibilizou novo modelo de oficio, o qual pode ser

acessado no seguinte link:
X Aponte a camera do
https://docs.google.com/document/d/1fdB5rtBK1gM7PpkxwRXi0COedC6vMz8_ W_TLU7 celular para acessar o
q novo modelo e
ngKU/Edlt oficio, pelo e-mail da

vara.
Nesse cenario, na ADI n. 6556, o Plenario do e. STF, em sessdo virtual realizada de 11 a 18/02/2022, suspendeu
a eficacia do artigo 9°, §§ 3° e 7°, da Resolugdo 303/2019 do CNJ, os quais permitiam o pagamento de crédito
superpreferencial por meio de Requisicao de Pequeno Valor (RPV).

O G-PREC-Gestdo Eletronica de Precatorios - é hoje o sistema de gerenciamento de Precatorios e RPVs, integrado
ao sistema Ple. As unidades judiciarias sdo responsaveis pelos lancamentos, a propiciar, assim, um maior
controle estatistico e a dinamizar o préprio cumprimento das requisigées.

A fidedignidade das informagGes quanto ao volume de Precatdrios e RPVs expedidos, assim como de valores
pagos e pendentes de pagamento, dependem, diretamente, do compromisso das Varas em proceder aos corretos
langamentos no sistema, sobretudo nas hipoteses de RPVs, na medida em que tramitam nas Unidades Judiciarias,
diferentemente do que ocorre com os Precatérios Requisitérios, cujas conferéncias e pagamentos ficam a cargo
do Nucleo correspondente.




Em consulta procedida a pagina mencionada - https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/rpv-
uniao, no campo “Consultar RPVs no pje”, procedida em 1°/08/2023, verificou-se que a Vara do
Trabalho de Epitaciolandia/AC, em relagdo ao ano de 2023, possui 121 precatdrios autuados,
com 12 quitados integralmente e 109 sem pagamento; quanto a 2022, hd 772 processos nos
quais foram expedidos RPVs, com pagamento integral de 708, 1 pago parcialmente e 63 sem
pagamento. Por fim, referente ao ano de 2021, ha 1.236 processos, sendo 1.163 pagos
integralmente, 1 pago parcialmente e 72 sem pagamento.

Embora os numeros, aparentemente, correspondam a real situacdo da Unidade, determina-se,
desde logo, que seja procedido imediato levantamento no acervo de RPVs autuadas e ainda nao
quitadas, com vistas a rapida regularizacdo. Referida situagdo sera objeto de recomendacdo
especifica.

a 1.163 quitadas integral
1 paga parcialmente

2021 = 1.236 RPVs autuadas

2022 —-’ 772 processos expedidos RPVs ._.’

1 pago parcialmente

Bl E
o
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Aponte a camera do
celular para
acessar e consultar
RPVs no pje

708 quitados integralmente

2023 —= 121 processos expedidosRPVs = 12 quitados integralmente

Registra-se, nesse contexto, que tramitou, no Proad n. 1389/2023, a transformacao da Coordenadoria de
Precatdrio em Secretaria de Precatério, mudanca esta que foi efetivada por meio da Resolucdo Administrativa n.
054, de 20 de abril de 2023, apds sessdo administrativa virtual realizada entre os dias 17 e 20 de abril de 2023.

5.3.8 Adesao aos Editais do Leilao Judicial Unificado

Este Regional implementou o Leildo Judicial Unificado, conforme Provimento n° 008, de 15/07/2020 e, dessa
forma, as Varas do Trabalho, no caso de bens aptos a serem leiloados, deverdo utilizar referida modalidade de
alienagao, nos moldes do Memorando-Circular n. 003/2022/TRT/SCR, enviado em data de 08/03/2022.

Nesse prisma, a Unidade Correcionada informou que adotou o leildo unificado, conquanto ndo tenha
identificado, no periodo, alienagdo forcada de bens imoveis.

Aponte a camera do
celular para acessar
informagdes do
Leilao Judicial
Unificado




[=l—
5.3.9. Execucgdes Fiscais
il -y

Atualmente, a Unidade possui, em tramitagdao, 08 (oito) Execucdes Fiscais pendentes, todas com recente

QUADRO 25

Classe Numero do Processo

movimentacao:

0000081-79.2011.5.14.0411

0000112-60.2015.5.14.0411

0000261-85.2017.5.14.0411

0000359-80.2011.5.14.0411

Execucgao Fiscal
0000366-33.2015.5.14.0411

0010239-91.2014.5.14.0411

0020400-10.2007.5.14.0411

0020500-62.2007.5.14.0411

e-gestdo -> 12 Instancia -> 2 - Relatdrios de Resumo -> D - Fase de Execugdo -> D.04 -

Processos Pendentes de Execugao
Recentemente, a Secretaria-Geral Judiciaria encaminhou a todas as Varas do Trabalho o MEMORANDO CIRCULAR
N° 005/2023/TRT14/SGJ, a informar sobre o cadastramento deste Regional para habilitacdo de seus(suas)
magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as) no Portal Inscreve Facil da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, no qual é possivel realizar a consulta das dividas ativas, os valores atualizados das CDAs, o status da
divida (extinta, parcelada, etc) e, ainda, a emissdo de DARF para quitagdo.

Aponte a camera do
celular para acessar o
Portal Inscreve Facil

Formulario para
inscricao

Conforme pontuado, "trata-se de solugdo que pode auxiliar na reducdo do acervo processual de execugdes fiscais,
mediante a identificagdo das dividas inexigiveis".

Em consulta a Unidade, foi informado que houve a solicitagdo de cadastramento de todos(as) os(as)
servidores(as) e magistrados(as) atuantes, o que é digno de registro positivo.



https://www.inscrevefacil.pgfn.gov.br/#/login
https://forms.gle/uLBdXivUkjVggdUp6

6. NORMATIVO INTERNA CORPORIS - RECOMENDAGAO TRT14 N° 002/2023, considerando os Aspectos
procedimentais decorrentes da Consulta Administrativa n. 0000139-62.2022.2.00.0500.

Consigna-se que, no dia 19/04/2023, foi expedido e encaminhado aos Juizes e Juizas e Varas do Trabalho deste
Regional o MEMO-CIRCULAR/TRT14/SCR/03/2023, a orienta-los(as) sobre os termos da Consulta Administrativa
n°. 0000139-62.2022.2.00.0500, a qual perscrutou obter esclarecimentos quanto a necessidade de
uniformizacdo dos procedimentos adotados na primeira instancia, consideradas as divergéncias de registros
efetuados nos sistemas PJe/e-Gestdo, pese a semelhanca das questdes processuais.

Para a presente analise correcional, mostra-se pertinente o registro no tocante a observancia do sobrestamento
na fase de conhecimento, assim como o "desuso" do fluxo “Arquivo provisorio” na fase de execucgdo. Apos a
regular tramitagao, foi proferida decisdo, com ampla ciéncia a todos os Regionais do Trabalho, definindo-se por
novas premissas no particular.

No ambito deste e. Regional, as novas diretrizes conduziram a atualizagdo da norma interna acerca do tema, com
a consequente publicacdo, no dia 18/04/2023, da Recomendacgado n.° 002/2023, a dispor sobre o0 momento do
registro do inicio e do término da fase de conhecimento, liquidacdo e execugdo, no sistema do Processo Judicial
Eletronico-PJe, revogando a Recomendacdo N. 01/2022 até entdo vigente, cujos esclarecimentos suplementares
constaram do MEMO-CIRCULAR/TRT14/SCR/03/2023.

Ademais, convém ressaltar, por oportuno, que, nos autos de n. 0000036-76.2023.2.00.0514, autuado para
deliberagbes acerca do caso, foi apresentada pela Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste/RO consulta
administrativa, acostada no ID 2772665, pela qual foi possivel dirimir novos questionamentos de carater geral.

Assim, em respeito as orientagGes emanadas da c. Corregedoria Geral do Trabalho e, apés o devido alinhamento a
realidade deste Tribunal, fixam-se as seguintes balizas:

(i) Em se tratando de acordo homologado na fase de conhecimento, ap6s o lancamento do transito em julgado,
deve ser iniciada a fase de execugdo, com subsequente lancamento do movimento “Processo suspenso ou
sobrestado por convencdo das partes para satisfacdo voluntaria da obrigagdo em execugdo ou cumprimento de
sentenga". O procedimento apontado devera ocorrer de forma imediata, inclusive, nos processos do acervo que
estdo a aguardar o cumprimento de acordo na fase conhecimento, independentemente de despacho;

(ii) Cumprido o acordo, proceder-se-a ao encerramento da suspensao e a extingdo da execugdo, com o registro
do movimento “Extinta a execucdao ou o cumprimento da sentenca por 'motivo da extingao'" - cumprimento
integral do acordo. Apds, o processo devera ser arquivado definitivamente;

(iii) Os processos que estdo a aguardar o cumprimento do acordo, sobrestados, diferentemente do que ocorre no
fluxo da fase de conhecimento, nao serdao movimentados automaticamente pelo sistema, devendo as unidades
estabelecer forma de controle do vencimento das parcelas, preferencialmente por meio de GIG’s. Neste
particular, informa-se que a Corregedoria Regional empreendera fiscalizagdo prépria durante as correigcdes
regionais, sem prejuizo do controle permanente por meio da autuacdo de processo no PJeCor;

(iv) No tocante ao registro das parcelas do acordo, por auséncia de prejuizo, fica a critério das Unidades o
langamento mensal, com a retirada e retorno ao fluxo do sobrestamento, ou o emprego de registros proprios
quando do arquivamento;




(v) As Unidades observardao o uso do movimento de suspensdo, por meio do langamento de "sobrestamento",
utilizando-se o motivo especifico, ao invés de "arquivo provisdrio". Assim, como ndo houve apontamento especifico
quanto ao acervo, entende-se que 0S processos em execugao em arquivo provisorio deverdo seguir a mesma sorte.

MEMO-
CIRCULAR/TRT/S
CR/03/2023.

RECOMENDAGAO
N° 002/2023 DESPACHO

6.1. Inicio da execucgao e sobrestamento em processos com acordo homologados em conhecimento I

Consultada, a Unidade informou que procedeu a migragao do acervo dos processos da fase de conhecimento para
a execucdo, a adotar, a partir de entdo, o procedimento como padrao. Verifica-se, em confirmacdo, a inexisténcia
de processos com acordo homologado e ainda ndo migrados, conforme dados extraidos do PJe em data de
07/08/2023.

A
»—fgo 6.2. Controle de sobrestamento vencido I

Diante da nova forma de controle de acordos homologados, atualmente migrados para a fase de execucao, pela
ferramenta GIG's, esta Corregedoria Regional esta a averiguar se o procedimento tem sido realizado a contento
pelas Unidades Correcionadas, com vistas a evitar elastecimentos desnecessarios dos prazos processuais no
particular.

Em consulta realizada em 07/08/2023, constatou-se a utilizagdo da aludida ferramenta pela Unidade,
inexistindo processos com GIG's vencidos, atinentes a acordos homologados, o que é digno de registro positivo.

6.3 NORMATIVO INTERNA CORPORIS -
RECOMENDAGAO TRT14 N° 002/2023

Foi publicada, no dia 18/04/2023, a RECOMENDAGAO N° 002/2023, a qual dispde sobre o momento do registro
do inicio e do término da fase de conhecimento, de liquidagdo e de execucdo, no sistema do Processo Judicial
Eletronico-PJe. Referido normativo foi enviado a todas as Unidades Judiciarias, em data de 19/04/2023, por
meio do MEMO-CIRCULAR/TRT/SCR/03/2023, contendo esclarecimentos, como mencionado no tépico 5.3.5.

Aponte a camera
do celular para
acessar a
Recomendagiao
N° 002/2023

6.3.1 Fase de Conhecimento I

Em consulta ao sistema Pje da Unidade Correcionada, por amostragem, nos processos de n.. 0000270-
71.2022.5.14.0411, 0000127-48.2023.5.14.0411, 0000254-20.2022.5.14.0411, 0000216-08.2022.5.14.0411,
0000174-56.2022.5.14.0411, 0000171-09.2019.5.14.0411,  0000004-50.2023.5.14.0411,  0000557-
68.2021.5.14.0411, 0000083-29.2023.5.14.041, constam a realizagao escorreita dos registros.



https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2023-04/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002-2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/recomendacoes-corregedoria-2023-04/RECOMENDA%C3%87%C3%83O%20N%C2%BA%20002-2022-%20IN%C3%8DCIO%20E%20T%C3%89RMINO%20DAS%20FASES%20PROCESSUAIS.pdf
https://drive.google.com/file/d/1dKFm4DJvzpCuhWdgkzUmbVulUBbi3cXu/view?usp=sharingf
https://docs.google.com/document/d/1Bw207Rrn2WWohPHshIjzx108MYLd84QPc6UZKCdc6PU/edit?usp=sharing
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6.3.2 Fase de Liquidacao I

Também neste particular, foi constada a regularidade do procedimento, na medida em que a Unidade tem por
pratica registra-la de forma imediatamente posterior ao langamento do transito em julgado, como se apurou nos
processos de n. 0000156-35.2022.5.14.0411, 0000519-56.2021.5.14.0411, 0000006-20.2023.5.14.0411,
0000557-68.2021.5.14.0411, 0000233-44.2022.5.14.0411, 0000008-87.2023.5.14.0411, 0000520-
12.2019.5.14.0411, 0000019-19.2023.5.14.0411, 0000016-64.2023.5.14.0411 e 0000020-
04.2023.5.14.0411. Ressalta-se que a Unidade ja adotava esse procedimento, mesmo antes da publicacdo da
referida recomendagao, o que deve ser reconhecido.

|

6.3.3 Fase de execugao

Por fim, no que concerne a fase de execucdo, em analise aos processos de n. 0000189-25.2022.5.14.0411,
0000197-02.2022.5.14.0411, 0000187-55.2022.5.14.0411, 0000009-72.2023.5.14.0411, 0000283-
70.2022.5.14.0411, 0000077-56.2022.5.14.0411, 0000164-12.2022.5.14.0411,0000184-
03.2022.5.14.0411, 0000187-55.2022.5.14.0411 e 0000196-17.2022.5.14.0411, também se verifica o
escorreito langamento.

De igual modo, nos autos de n. 0000447-69.2021.5.14.0411, 0000018-68.2022.5.14.0411, 0000099-
17.2022.5.14.0411, 0000015-50.2021.5.14.0411, 0000482-29.2021.5.14.0411, 0000102-
06.2021.5.14.0411 0000468-45.2021.5.14.0411, 000067-46.2021.5.14.0411, 0000047-
55.2021.5.14.0411, 0000047-55.2021.5.14.0411, observa-se o regular registro no tocante a extingdo da fase
de execugao, nos moldes do art. 7° daquela Recomendacao.

7. CONCILIAQZ\O (?uan:co ao numero de conC|I|a,gf)es, em relacdao ao numero de‘ processos solucionados
(incluidos os sem exame do mérito), os dados apontam o seguinte panorama:
7.1 Percentual bruto QUADRO 26 - 2021

Periodo de referéncia de 1°-1-2021 a 31-12-2021

UNIDADE Conciliacées Percentual de Conciliacao Total Solucionados

Vara do Trabalho de

Epitaciolandia/AC 0 7,97% 502

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 02/08/2023 (Pastas Publicas > e-Gestdo - 12 Instancia > 3. Relatérios
Gerenciais > A. Das varas do Trabalho = 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7. Conciliagdo por Regido Judicidria =

Adicionar o filtro: Conciliagdo por VT).
QUADRO 27- 2022

Periodo de referéncia de 1°-1-2022 a 31-12-2022

Vara do Trabalho de

Epitaciolandia/AC . 14,23% 260

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 02/08/2023 (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia - 3. Relatdrios Gerenciais -
A. Das varas do Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7. Conciliagédo por Regido Judiciaria - Adicionar o filtro: Conciliagdo

pr VT) SO
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QUADRO 28

Periodo de referéncia de 1°-10/2022 a 31/07/2023

UNIDADE Conciliagbes Percentual de Conciliagdo Total Solucionados

Vara do Trabalho de

Epitaciolandia/AC 56 35,44%

158

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 02/08/2023 (Pastas Publicas > e-Gestdo - 12 Instancia »> 3. Relatérios
Gerenciais > A. Das varas do Trabalho - 1. Fase de Conhecimento - 2. Solucionados - A.1.2.7.

QUADRO 29

TAXA DE CONCILIAGAO NA FASE DE EXECUGAO ;’111%/72;322;
Total de processos extintos por acordo 1 4 1
Extintas por pagamento 141 420 233
Prescricao intercorrente 8 31 29
Cumprimento de obrigacgéo de fazer e nao fazer 0 0 0
Extingdo-outras 416 56 31
Total-extintas 576 511 294
Apensamentos -137 -1 -1
Total-encerradas 439 510 293
Percentual de conciliagao 25,05% 7,84% 3,41%

QUADRO 30
TAXA DE CONCILIAGAO NA FASE DE LIQUIDAGAO ;’11%72/23222
Total de processos extintos por acordo na liquidagao 0 0 0
Liquidagbes encerradas 571 274 100
Percentual de conciliagéo 0% 0% 0%

Fonte: consulta dia 02/08/2023: e-Gestdo - 12 Instancia - Relatérios de Resumo - Fase de Liquidagédo — C.2 - Liquidacdo Finalizadas -

Clique no icone para adicionar filtros de relatério simples - Adicionar Filtro relatério Simples - Outros - Descrigdo da Vara - selecionar
a Vara correcionada.




Os numeros absolutos dos percentuais brutos de conciliagdes alcancados pela Unidade evidenciam ganho
substancial de performance de 2021 para 2022 e deste para o periodo em correigdo (7,97%, 14,23% e
35,449%), Considerando-se o lapso temporal de 10 (quinze) meses, e que tais percentuais representam a
conciliagao de, respectivamente, 40, 37 e 56 processos, chega-se a conclusdo de que foram solucionados, por
essa via, a média mensal de 3,33 processos em 2021, 3,08 em 2022 e 5,6 no periodo correcionado.

Observa-se, portanto, que houve efetiva perda de produtividade de 2021 para 2022, cenario em viés de
recuperacgado no curso do periodo em correigao.

0 aludido percentual de 35,44%, conquanto superior, substancialmente, ao aferido na correicdo pretérita
(14,64%), apresenta-se abaixo da média do Regional, a qual esta no patamar de 40,85%.

Sob essa mesma perspectiva, no tocante as conciliagGes na fase de execucgdo, verifica-se que a Unidade
apresentou consideravel viés de baixa, a retrair de 25,05% em 2021 para 7,84% em 2022, com semelhante
viés no periodo correcionado, a atingir apenas o percentual de 3,41%.

Por outro lado, ndo constam registros de conciliagdes na fase de liquidacdo de sentenga nos 3 (trés) periodos
de afericao.

Como ja assentado no item 5.3.3 da presente, comparado ao ano de 2021, a Unidade, em 2022, e no periodo
em correicdo, diminuiu, sensivelmente, o nimero de extingdes de execugao por meio de acordo, retraindo de
11 (onze) para 4 (quatro) e, posteriormente, para 1 .

Referido cenario revela, a toda evidéncia, ou equivoco de langamento, ou urgente necessidade de aderéncia as
campanhas institucionais de conciliagdo em execucgdo, como também de implementagdo de pautas especificas
periodicas, circunstancia que sera objeto de recomendacdo em tdpico préprio.

7.2 Percentual de conciliagao liquido I ,,

Quanto ao percentual liquido de conciliagdes (o qual considera a proporgdo apenas sobre 0s processos
solucionados com exame do mérito), a Unidade Judiciaria obteve os seguintes resultados:

Quadro 31 - 2021

Descricdo da Vara Conciliados Solucionados

Vara do Trabalho de

0,
Epitaciolandia/AC 8,17%

Quadro 32 - 2022

Descricdo da Vara Conciliados Solucionados ICONc

Vara do Trabalho de

Epitaciolandia/AC 37 260 14,23%




Descricao da Vara

Conciliados

Quadro 33 - (1°/10/2022 a 31/07/2023)

Solucionados

Vara do Trabalho de
Epitaciolandia/AC

58

158

36,71%

Fonte: Relatério extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 02/08/2023 (Pastas Publicas - e-Gestdo

-Indicadores - Indicadores do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho - Ano 2019-> Meta 09 PEJT -
IConc —1° Grau

No pertinente ao percentual liquido de conciliagcdo, observa-se cenario semelhante ao do percentual bruto,
identificando-se progressivo aumento do percentual de 2021 para 2022 (8,17% para 14,23%) e deste em
relagdo ao periodo correcionado (36,71%).

E de se apontar que, conquanto aquém da mediana do Tribunal (43,71%), o panorama se apresente

ligeiramente mais favoravel

que aquele pertinente ao percentual

substancialmente superior do quanto verificado na correigdo pretérita (12,85%).

8. RECURSOS REMETIDOS AO 2° GRAU l

Recursos Ordinarios

Agravo de Instrumento em
recurso ordinario

bruto (35,44%),

assim como

QUADRO 33 - 2021

Agravo de Peticao

Pende
Interpostos Remetidos Pendente de Interpostos R Pendente de Interpostos Remetidos nte de
remessa remessa remes
sa
VT Epitaciolandia 578 571 4 7 7 0 43 21 3
Soma 578 571 4 7 7 0 43 21 3

Agravo de Instrumento em

agravo de peticao

Recurso Adesivo

Reexame necessario

QUADRO 34 - 2021

Penden
Interpost R (el RS Remetid Pendente (e Remeti tede X3 Remeti REIELIRD
ede tos stos ostos de
os os de remessa dos remess dos
remessa a remessa
1 1 0 9 8 0 638 608 0
1 1 0 9 8 0 638 608 0

Fonte: Relatério Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 02/08/2023 (Pastas Publicas > e-Gestdo - 12 Instancia »> Relatoérios
Gerenciais - A - Das Varas do Trabalho - 5 - Diversos = A.5.4 - Recursos por Regido Judicidria.




Recursos Ordinarios

Agravo de Instrumento em
recurso ordinario

QUADRO 35 - 2022

Agravo de Peticao

[Epes Remetidos [REELIES Interpostos Remetidos R Interpostos Remetidos (REEEIRIEL
tos de remessa de remessa remessa
VT
Epitaciolandia e 50 1 1 1 0 6 6 1
Soma 49 50 1 1 1 0 6 6 1

Agravo de Instrumento

em agravo de peticio

Recurso Adesivo

Reexame necessario

QUADRO 36 - 2022

Intte;:os Remetid Pe:::nt Int:;spos Remetid Pe:::nt Intte;:os Remetid Pe:::nt Intte;spos Remetid Pendente
os os os os de remessa
remessa remessa remessa
0 0 0 0 0 0 56 57 0
0 0 0 0 0 0 56 57 0

Recursos Ordinarios

RO 37 - 01/10/2022 a 31/07/2023

Agravo de Instrumento em

recurso ordinario

Agravo de Peticao

Interpos
tos Remetidos Pendente Interpostos Remetidos Pendente Interpostos Remetidos Pendente
de remessa de remessa de remessa
VT Epitaciolandia 29 29 0 0 1 0 4 5 0
Soma 29 29 0 0 1 0 4 5] 0

Agravo de Instrumento

QUADRO 38 - 01/10/2022 a 31/07/2023

. . Recurso Adesivo Reexame necessario Total
em agravo de peticao
Interpos Remetid Pendent Interpos Remetid Pendent Interpos Remetid Pendent Interpos Remetid P
tos ede tos ede tos ede tos
os os os os de remessa
remessa remessa remessa
0 0 0 0 0 0 33 35 0
0 0 0 0 0 0 33 35 0

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 02/08/2023 (Pastas Publicas - e-Gestdo - 12 Instancia > Relatdrios

Gerenciais

- A - Das Varas do Trabalho - 5 - Diversos - A.5.4 - Recursos por Regido Judiciaria.




Os quadros acima revelam um substancial decréscimo do nimero de recursos interpostos e remetidos em
2022, quando comparado ao ano de 2021, cenario que se manteve estavel no concernente a média do periodo
em correigao, levando-se em conta o interregno de 10 (dez) meses.

Em consulta ao sistema PJe da Unidade, no inicio dos trabalhos correcionais, constatou-se a inexisténcia de
processos pendentes de remessa ao Regional, o que evidencia um controle adequado da tramitagdo na analise
prévia do juizo de admissibilidade, até o efetivo encaminhamento do feito a instancia superior, o que é digno de

elogios.
@ 9. ARRECADAGAO E VALORES PAGOS AOS AUTORES I
Em consulta ao sistema e-Gestdo, foram apurados os seguintes dados: QUADRO 39

1°/03/2022 a 31/07/2023

Arrecadacao R$303.800,49 R$ 371.216,43 R$ 770.941,71

Valores pagos aos autores R$2.795.927,61 R$ 2.928.955,61 R$ 4.585.975,29

Fonte: Relatdrio de Resumo extraido do sistema e-Gestdo Nacional no dia 02/08/2023 (Pastas Publicas >Z e-Gestdo - 12 Instancia >
Relatdrios de Resumo - Arrecadagdo - Arrecadagao e Valores pagos).

No que concerne os valores arrecadados, é possivel identificar que houve acréscimo de 2021 para 2022,
panorama que se manteve de forma mais acentuada em relagdo ao periodo correcionado, ainda que se
considere apenas o interregno de 10 (dez) meses, no qual se projeta, para 12 (doze) meses, o valor estimado
de R$ 925.130,05 (novecentos e vinte e cinco mil, cento e trinta reais e cinco centavos). No que tange aos
valores pagos aos(as) autores(as), houve estabilidade de 2021 para 2022, com substancial elevagdo no
periodo correcionado, ainda que se tenha em nota o periodo de 10 (dez) meses.

Em que pese ndo se evidenciar inconsisténcias nesses dados, recomenda-se cautela e monitoramento em seus
lancamentos, na medida em que erros e omissdes podem acarretar reflexos significativos na performance da
Unidade, bem como do proprio Tribunal, em ambito nacional.

10. PRAZOS EM GERAL l

10.1 PRAZOS DOS JUIZES

QUADRO 40

Periodo de Referéncia 01/10/2022 a 31/07/2023

DO AJUIZAMENTO DA AGAO ATE:
QUANTIDADE

(A) REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA 101 33,71

(B) O ENCERRAMENTO DA

INSTRUGAO 191 64,36

(C) A PROLAGAO DA SENTENGA 185 65,99

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 02/08/2023.
Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia - 2- Relatérios de Resumo - K- Prazos Médios
- K.1 Fase de conhecimento - K.1.1 A partir do ajuizamento da agao.
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Prazos Médios por Tipe de Rite do Ajuizamente da Aclo ate...

- e
-'.!_u.'_'
: R
- _I.' __.i_q.! I-'\' Iﬁi‘l
5--' e
Exceto Fito Siemamssima Rio Sumarssimao
B Praco aofd g reshzachs de 1* Apdidnca @ frago 8idoencerramemio da instrucEs @ Prazo: 4tk a prolacis de senian ]

10.1.1 Audiéncia inaugurall _&

Observa-se do quadro acima (40) que, no periodo de 01/10/2022 a 31/07/2023, entre a data do ajuizamento
da acdo e a audiéncia inaugural, consta o prazo médio de 28,1 dias (vinte e oito virgula um) dias para os
processos que tramitam sob o rito sumarissimo, e de 38,79 dias (trinta e oito virgula setenta e nove) para os do
rito procedimental ordinario. Quando comparados a correigdo pretérita, evidencia-se que houve indesejavel
dilacdo dos prazos em ambos os ritos, uma vez que, no sumarissimo, era de 22,51 (vinte e dois virgula
cinquenta e um) dias e, no ordinario, de 33,44 (trinta e trés virgula quarenta e quatro) dias, quadro que
reclama monitoramento e sera objeto de recomendacéo especifica.

1°/10/2022 a 31/07/2023,

entre a data do ajuizamento para os processos para os processos
da acdo e a audiéncia do rito sumarissimo do rito ordinario

inaugural

. .. ara 0s processos ara oS processos
Correicao ordinaria de 2022 - P N P .. - B " i e
do rito sumarissimo do rito ordinario

10.1.2 Encerramento da instrugao l

Periodo de Referéncia 1°/10/2022 a 31/07/2023

QUADRO 41

DA REALIZACAO DA 12 AUDIENCIA TOTAL
ATE O ENCERRAMENTO DA

INSTRUGAO QUANTIDADE

(A) DA REALIZAGAO DA 12 AUDIENCIA
ATE O ENCERRAMENTO DA
INSTRUCAO
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Prazos Mécdios por Tipo de Rito da Realizagio da 1* Audiéncia até o Encerramento da
Instrucio.

&0
50
40

30

47,68
20

26,74
10

Fito Surmnarissimo Exceto Rito Sumarissimo

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 02/08/2023. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia > 2-
Relatérios de Resumo - K- Prazos Médios - K.1 Fase de conhecimento - K.1.2 Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da
instrugao.

Nos processos nos quais houve necessidade de fracionamento de audiéncia, indica o quadro que, no periodo
em correicdo, o prazo médio é de 26,74 (vinte e seis virgula setenta e quatro) dias para os processos que
tramitam sob o rito sumarissimo e de 47,68 (quarenta e sete virgula sessenta e oito) para os do rito ordinario.
Quando comparados a correicdo pretérita, evidencia-se que houve salutar reducdo no rito sumarissimo, cujo
prazo era de 38,97 (trinta e oito virgula noventa e sete) dias, e um elevado aumento no prazo do rito
procedimental ordinario, o qual era de 15,37 (quinze virgula trinta e sete) dias, devendo este ultimo fato ser
objeto de monitoramento e recomendagao especifica.

Rito Sumarissimo y Rito Ordinario

Correigao > 38,9%hpito Sumarissimo Rito Ordinario
Pretérita g
10.1.3 Prolacao de sentencas e decisoes l ‘1 QUADRO 42

DA CONCLUSAO ATE A PROLAGAO DE SENTENGA 1°-10-2022 a 31-07-2023

Vara do Trabalho de Epitaciolandia 3,32

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 02/08/2023. Consulta: e-Gestdo - Primeira Insténcia -
2- Relatdrios Gerenciais - A- Das Varas do Trabalho- 4- Prazos Médios- A.4.2 Por etapas da fase de conhecimento
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Magistrado
ANDREZA SOARES PINTO 1 ]
FERNANDO BLOS SUNARA 4 10,5
GISELE DE FATIMA ZANETTE SARRD S0ARES 1 0
JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES 12 2,79
WALMIR AFFONSO JUNIOR 2 22
TOTAL 120 3,32

Fonte: Relatério Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 02/08/2023. Consulta: e-gestdo - Primeira Instancia -
Relatdrios Gerenciais - B- Dos Juizes - 2- Prazo Médio - B.2.1 Da concluséo até a prolagédo da Sentenga.

Em relagdo ao periodo correcionado, segundo os quadros 42 e 43, extraidos do sistema e-Gestao, verifica-se
que a Unidade observa os limites legais atinentes aos prazos “da conclusdo até a prolacdo da sentencga” na fase
de conhecimento, a atingir o patamar de 3,32 (trés virgula trinta e dois ) dias, conquanto ligeiramente superior
ao verificado na correicdo pretérita (2,14).
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No periodo correcionado, o prazo médio apurado para exarar despachos foi de 1,4 (um virgula quatro)
dia nas fases de conhecimento e de execucdo, e de 1,8 (um virgula oito) na de liquidacdo, o que
resulta em um prazo médio total de 1,53 (um virgula cinquenta e trés) dia, na forma do regramento
legal, conquanto superior a correigdo pretérita (0,7) dia.

Os mencionados prazos estdo disponiveis na "Tabela de Prazos para Despacho", aferiveis no QRCode

ao lado.
m prazo médio total
prazo médio correicdo
anterior

10.1.5 Sentencas pendentes

Em observancia ao artigo 29, V, da CPCGJT e ao sistema PJe, extraiu-se do e-Gestdo que ndo houve ocorréncia
de processos com prazo vencido superior a 30 (trinta) dias Uteis, a revelar atuagao conforme a orientagdo
contida no Ato n° 01/GCGJT, de 10 de fevereiro de 2017, da CGJT, com parametro delineado pela Resolugao
CSJTn°177/2016.

Ademais, extrai-se que, em 31/07/2023, nao havia processos a aguardar prolagao de sentenca na Unidade.

Ao final dos trabalhos correcionais, verificando-se o PJe da Unidade, novamente se constatou a inexisténcia de
processos a aguardar prolagdo de sentenca nas fases de conhecimento e execucdo, o que é digno de registro
positivo.

5 Y I
/’2¢ } 10.1.6 Processos pendentes de solugcao

Conforme relatorio extraido do Sistema e-Gestdo, atualizado até 30/06/2023, pendiam de julgamento os

QUADRO 44

guantitativos e percentuais de processos elencados no quadro abaixo:

PROCESSOS PENDENTES DE SOLUGAO MAIS ANTIGOS

QUANTIDADE PERCENTUAL
2022 2 3,70%
2023 52 96,30%
TOTAL 54 100%

Fonte: Relatdrio Gerencial extraido do Sistema e-Gestdo Nacional no dia 02/08/2023. Consulta: e-Gestdo - Primeira Instancia - 3- Relatdrios
Gerencias - A- Das Varas do Trabalho -1- Conhecimento - 3- Pendentes de Solu¢do - A.1.3.2 Pendentes de Solug&o por ano do Processo.

59


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ogWFyTqa1u-65cfWQACMWPKnMmbd3mgCKO0scOIb_gM/edit?usp=sharing

Da leitura dos dados disponibilizados em data de 31/07/2023, havia 2 (dois) processos pendentes de
julgamento oriundos de 2022, assim como 52 (cinquenta e dois) ajuizados em 2023.

O cenadrio, comparado ao observado na correicdo anterior, € menos favoravel, na medida em que, naquela
oportunidade, compunha o rol um quantitativo de 33 (trinta e trés) processos, sendo todos de 2022.

10.2 PRAZOS DA SECRETARIA I ()
10.2.1. Prazo para conclusao I ?&

0 prazo médio para a conclusdo dos processos, pela Secretaria, foi de 1,5 (um virgula cinco) dia
na fase de conhecimento; 4,8 (quatro virgula oito) dias na de liquidagao e 7,2 (sete virgula dois)
dias na de execucdo, o que resulta num prazo médio total de 4,5 (quatro virgula cinco) dias.

m prazo médio total
m prazo médio correigdo
anterior

Logo, verifica-se que os prazos para conclusdo, a exemplo do ja constatado na correi¢cdo anterior, permanecem
em dissonancia com o regramento legal (228 do CPC), o que reclama ajuste e sera objeto de recomendagao
especifica. Sem prejuizo do ora consignado, ouviu-se o Diretor de Secretaria, acerca da persistente mora, que a
justificou ao argumento de que devem resultar de suas limitagGes funcionais, ja que o Regional disponibiliza os
equipamentos e as orientagGes necessarias.

10.2.2. Prazo para cumprimentos de determinagoes I

Verificou-se, no periodo de 05/11/2022 a 08/08/2023, que o prazo médio para cumprimento de
determinagdes, pela Secretaria, foi de 0,4 (zero virgula) dia na fase de conhecimento; 0,7 (zero
virgula sete) na de liquidacdo, e de 5,2 (cinco virgula dois) na de execucdo; o que resulta em
prazo médio total de 2,1 (dois virgula um) dias, na forma do regramento legal (Art. 226 do CPC),
conguanto em cenario de desvantagem em relagdo a correicdo pretérita (1,2) dia. Impde-se
consignar, entretanto, que o relativo a execucgdo (5,2 dias), ha extrapolacdo do limite temporal, o
gue sera objeto de recomendacao especifica.

Os mencionados prazos estdo disponibilizados na "Tabela de Prazos para Despacho", aferiveis no

m prazo médio total
m prazo médio da correicao
anterior

QRCode ao lado.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r8CERGBsGkbDW-AYkWsQUiYHAMcbUMX3_beDgpZSzPw/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1r8CERGBsGkbDW-AYkWsQUiYHAMcbUMX3_beDgpZSzPw/edit?usp=sharing

10.3 PRAZOS DO OFICIAL DE JUSTICA I

Registra-se a produtividade do Oficial de Justica, extraida do Sistema do e-Gestdo - Candiru, no periodo de

01/10/2022 a 31/07/2023, conforme dados a seguir descritos:

QUADRO 45

RENAN BASTOS RODRIGUES CUNHA*
Expedientes . A Tempo Médio | . .MAEdI? de
. Dias Trabalhados| Diligéncias .| diligéncias por
Recebidos de Devolugao dia
883 139 827 8,15 5,95
Cumprido com | Cumprido com Cumprido
finalidade finalidade nao . > Nao cumprido
. . parcialmente
atingida atingida
685 - 82,83% 91 - 11% 7-0,85% 44 - 5,32%

*removido em 19/06/2023

QUADRO 46

JULIO CESAR AMARAL DE LIMA*

. - Média de
Expedientes . A Tempo Médio | .. . .
. Dias Trabalhados| Diligéncias .| diligéncias por
Recebidos de Devolugao dia
143 23 137 3,50 5,96
Cumprido com | Cumprido com Cumprido
finalidade finalidade nao . > Nao cumprido
. . parcialmente
atingida atingida
123 - 89,78% 8 - 5,84% - 1-0,73%

*Lotado na Unidade desde 19/06/2023

Considerando a integralidade dos dados da Unidade, no tocante a devolugdo de mandados pelos Oficiais de
Justica, Sr. RENAN BASTOS RODRIGUES CUNHA, lotado na Vara no inicio do periodo correcional até
19/06/2023 e JULIO CESAR AMARAL DE LIMA, a partir de entdo, chega-se & média de 5,82 dias. Conquanto
ligeiramente superior ao apurado na correicao anterior, a qual indicava 5,51 dias, permanece de acordo com o
estabelecido no art. 721, § 2°, da CLT (09 dias).

No que diz respeito ao niumero de diligéncias, cumpriram os meirinhos, em média, 5,955 mandados/dia, volume
ligeiramente superior ao da correigdo passada (4,45 diligéncias).

Em relacdo a produtividade, a extrair a média entre os Oficiais, chega-se ao patamar de 86,30% (oitenta e seis
virgula trinta pp.) de mandados cumpridos. Houve ligeira regressdo em relagdo a correigao pretérita, a qual foi
de 86,74% (oitenta e seis virgula setenta e quatro pp.). Assenta-se, ainda, que, segundo informagdes dos
gestores da Unidade, o meirinho atual, a exemplo do anterior, auxilia na Secretaria do Juizo e no emprego das
ferramentas eletronicas de execugdo, o que é digno de elogios.




Ata de Correicao Ordinaria TRT14

= 11. ATIVIDADES DE DOCENCIA DOS MAGISTRADOS I
A28

Em atendimento aos arts. 3° 4° e 27 da Resolugdo CNJ n. 034/2007, com as respectivas alteracdes,
notadamente a procedida pela Resolucdo CNJ n. 373, de 12 de fevereiro de 2021, a qual alterou o art. 4°-A e
revogou o art. 5°-A da Resolugao CNJ n. 34/2007, foi encaminhado o Memorando Circular n. 08/2017/SC a
todos(as) os(as) Juizes(as) de 1° grau, informando acerca da disponibilizagdao do sistema a que faz referéncia o
caput do art. 3°, no ambito deste Tribunal, e da necessidade de que os(as) proprios(as) magistrados(as)
interessados(as) procedam a insercdo de seus dados na ferramenta.

Em consulta ao referido sistema, inexistem informagdes a esse respeito. No curso dos trabalhos correcionais, o
Sr. Diretor de Secretaria informou a inocorréncia de atividades docentes por parte dos(as) magistrados(as)

lotados(as) na Unidade.
]
e= 12. SISTEMA I-GEST I

0 indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho - I-Gest foi desenvolvido pela CGJT a partir
do Mapeamento Global de Desempenho dos Tribunais Regionais do Trabalho da 2% e 15% Regides, tendo como
objetivo central a contribuic3o para o aprimoramento da gestdo das Varas do trabalho do pais. E de se pontuar
que foi considerado o periodo de 01/07/2022 até 30/06/2023, conforme atualizagdo ocorrida no dia

31/07/2023.
12.1. AMBITO REGIONAL/NACIONAL I
a) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho desta 14° Regido (32 Varas):
QUADRO 47

Produtivida TR
Unidade Faixa de Acervo Celeridade Congestion

Casos (Peso0 0,2) (Peso 0,2) deo(I;(;so amento
! (Peso0 0,2)

Forca de
Trabalho Resultado Colocagdo
(Pes0 0,2)

Vara do Trabalho de

Epitaciolandia/AC (O0TaS00

b) no ambito do Nacional, por faixa de casos novos, de acordo com os critérios
estabelecidos na Resolugao CSJT n° 63/2010 (529 Varas): QUADRO 48

Produtivida ueEade
Unidade Faixa de Acervo Celeridade Congestion

Casos (Peso 0,2) (Peso 0,2) deo(Pz‘;“ amento
! (Peso 0,2)

Forca de
Trabalho Resultado Colocacao
(Peso0 0,2)

Vara do Trabalho de 1001a 1500
Epitaciolandia/AC
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¢) no ambito do Nacional (1.569 Varas):

Produtivida UERCEE Forca de
Unidade Faixa de Acervo Celeridade Congestion ¢ ~
de (Peso Trabalho Resultado Colocagao
Casos (Peso 0,2) (Peso0 0,2) amento (Peso 0,2)

0.2) (Peso 0,2)

Vara do Trabalho de 1001a1500
Epitaciolandia/AC

d)cC tivodod ho da Unidade Judiciaria, iodo de 2019 a 2022:
) Comparativo do desempenho da Unidade Judiciaria, no periodo de a e

Taxa de Forca de
Congestioname Trabalho (Peso Resultado Colocacao
nto (Peso 0,2) 0,2)

0,0556 0,3817
0,0454 0,2581
0,0545 0,2422
0,0765 m 0,3779

Acervo (Peso Celeridade Produtividade
0,2) (Pes0 0,2) (Pes0 0,2)

1/7/2022 e
30/6/2023

A teor do quadro acima, extraido do e-Gestado, constata-se que
a Unidade, nos ultimos 4 (quatro) anos, oscilou no cenario
nacional entre a 552 e a 349? posigdes, conforme resultado
obtido até junho de 2023. Dentre o universo das Varas de
mesma faixa processual (529), a Unidade estd na 185°
posicdo. No ambito do Regional, ocupa a 23? posigao, dentre
suas 32 Unidades Judiciarias.

1852 posigao do pais
entre as Varas da
mesma faixa processual

232 posigao entre as
Varas do
Tribunal

3482 posicao entre
todas as Varas do
pais

Ressalta-se que a Vara experimentou perda de performance no
cenario nacional desde 2021, panorama minimamente alterado
na ultima atualizacdo do sistema, na medida em que atingiu a
3457 posicdo. Destaca-se que a Unidade integrou o 1° quartil
de desempenho do I-Gest Nacional em todos os periodos
analisados, o que é digno de registro positivo.
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12.2. AMBITO REGIONAL I

De acordo com o médulo denominado I-GEST 14, vinculado ao sistema CANDIRU, observa-se que a Unidade
obteve o seguinte desempenho nos ultimos 6 (seis) meses: QUADRO 51

Classificacdes nos ultimos seis meses

Fevereiro/2023 252 Maio/2023 222
Margo/2023 272 Junho/2023 232
Abril/2023 232 Julho/2023 182

Percebe-se que, no ambito regional, a Unidade Correcionada permanece a oscilar entre a 18% e a 272 posicdes.
Ressalta-se que houve perda de desempenho de fevereiro a marco/2023, ao passo que se verificou melhora
no desempenho em maio e julho/2023. Nesse contexto, a Corregedoria exorta que a referida otimizacdo dos
resultados se mantenha durante o segundo semestre de 2023.

U

U

) ~— (=T 13.CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO I
—
13.1. METAS NACIONAIS PARA 2022 I

Para 0 ano 2022, as metas estabelecidas pelo CNJ foram aprovadas pelo e. TST e o c. CSJT, além da definigao
de critérios em relagdo aquelas que contam com clausulas de barreira (metas 1, 3 e 5).

Os desempenhos das metas sdo apresentados com base no critério 1 (principal), destacadas, abaixo em
cores, de forma a refletir, também, o resultado alcancado no critério 2 (clausula de barreira), conforme o
esquema a seguir:

verde, caso a meta esteja sendo cumprida com base no critério 1;
, caso nao esteja sendo cumprida com base no critério 1, mas com base no critério 2;

vermelho, caso a meta ndo esteja sendo cumprida com base nos critérios 1 e 2.

000

QUADRO 52

IAM ¢/ IAM s/

Unidade Meta 3 Meta 5 . .
clausula clausula

Vara do
Trabalho de
Epitaciolan

dia/AC

75,46% 100,00%




Meta 1 - Julgar mais processos que
os distribuidos - excluidos os
suspensos e sobrestados no ano
corrente.

_______________________________________________

e

_______________________________________________

antigos - Identificar e julgar até E
31/12/2022, pelo menos, 93% dos E
processos distribuidos até |
31/12/2021, nos 1° e 2° graus. ,"

_______________________________________________

_______________________________________________

Meta 3 - Estimular a conciliagdo -
Aumentar o indice de conciliagdo em
relagdo a média do biénio 2019/2020,
em 1(um) ponto percentual. Clausula
de barreira: 40%. .

_______________________________________________

.

...............................................

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento - *
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2020. Clausula de barreira
na fase de conhecimento: 40% e Clausula de
barreira na fase de execugao: 65%. L,

_______________________________________________

indice de
Atendimentos 71,81%
das Metas - IAM

Sooooooocooe

Soocoooooooo

No ano de 2022, a Unidade cumpriu a meta em
analise, utilizando-se da clausula de barreira, a
alcangar o percentual de 98,98%, resultado
inferior ao do Regional, que foi de 101,24%.

No que se refere a Meta 2, vé-se que a Unidade
cumpriu o equivalente a 107,53%, indicativo
ligeiramente superior ao do Regional, o qual foi
de 106,55%.

A Unidade cumpriu a Meta 3 no ano de 2022,
uma vez que alcancou a porcentagem de
114,38%, resultado muito superior ao do
Regional, de 101,10%.

A Unidade alcangcou o cumprimento da Meta 5,
utilizando-se a clausula de barreira, com
percentual de 75,46%), muito abaixo ao geral,
de 128,47%.

Os IAMs sdo calculados com a quantidade de
metas cumpridas, mais o valor médio das metas
nao cumpridas, dividido pela quantidade de
metas. Ainda em relagdo ao exercicio anterior,
observa-se que os valores de IAM da Unidade,
com clausula de barreira, foi de 100,00%, e
sem, de 71,81%.

(J) 13.2. METAS NACIONAIS PARA 2023 I

Consta da pagina sobre as Metas do CNJ, disponibilizada pelo Regional, uma prévia de seu resultado para o

corrente ano, haja vista ainda ndo ultimado o glossario.

Os resultados até 31/07/2023 seguem:
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QUADRO 53

IAM c/ IAM s/

Unidade Meta 2 Meta 3 Meta 5 . .
clausula clausula

Vara do
Trabalho de
Epitaciolan

dia/AC

100,00%

...............................................

S Vé-se que a Unidade, até julho do corrente, vem
cumprindo a Meta 1, utilizando-se da clausula

de barreira, com porcentagem superior ao
suspensos e sobrestados no ano indice do Regional (84,27%), a alcancgar, até o
............... (.:?Ete_rlt.e.'---------______________,' momento, 95,95%.

Meta 1 - Julgar mais processos que
os distribuidos - excluidos os

Cooooooooo o

...............................................

Meta 2 — Julgar processos mais antigos -
- Identificar e julgar até 31/12/2023,
pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021, nos 1° e

Constata-se, até o momento, que a Unidade
alcangou o cumprimento equivalente a
107,53%, ligeiramente superior ao percentual
do Tribunal, qual seja, de 105,74%.

e

..............................................

_______________________________________________

Meta 3 - Estimular a conciliagdo -"
Aumentar o indice de conciliacdo em
relagdo a média do biénio 2020/2021,
em 1(um) ponto percentual. Clausula de
barreira: 40%.

_______________________________________________

A Unidade, em patamar significativamente
superior a média do Regional (146,28%), vem
cumprindo, até julho de 2023, a Meta 3, a
apresentar percentual de 613,14%.

Socoocooooo®

...............................................

Meta 5 — Reduzir a taxa de congestionamento =
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de
congestionamento liquida, exceto execucdes fiscais,
em relagdo a 2021. Clausula de barreira na fase de
conhecimento: 40% e Clausula de barreira na fase
de execugdo: 65%.

_______________________________________________

Verifica-se que a Unidade, valendo-se da
clausula de barreira, vem alcangando o
cumprimento da Meta 5, com percentual de
77,43%, inferior ao geral, de 92,23%.

Socooooooo®

indice de Observa-se, portanto, que os indicadores
71.67% relativos as Metas 1 e 5 reclamam especial
atencdo dos(as) gestores(as) da Unidade,
circunstancia que sera objeto de recomendacao.

Atendimentos
das Metas - IAM
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@ 13.3. META ESPECIFICA PARA JUSTIGCA DO TRABALHO I

Oportuno destacar que os Presidentes ou Representantes dos Tribunais do pais, reunidos virtualmente, nos
dias 02 e 03 de dezembro de 2021, durante o 15° Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram Metas
Especificas para o Judiciario Brasileiro cumprir ao longo do ano de 2022.

Diante da utilizacdo de parametros do exercicio anterior - em face da nao divulgacdo pelo CNJ, até o
momento, do glossario das metas para o exercicio em curso -, mister salientar que se tem como Unica
meta especifica, até entdo destinada a Justica do Trabalho, aquela consistente na necessidade da
realizagdo de exames periodicos de salide em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as).

Nesse contexto, consultada, a Unidade informou que houve a realizagao dos aludidos exames em 2022 por
01 (um/uma) servidores(as) e (um/uma) magistrado (a), nUmero adstrito a meta estabelecida, o que é
digno de registro positivo.

| 4 ® . ACAO CONJUNTA: SACLE - SECRETARIA DE APOIO AO
’4 CONHECIMENTO, A LIQUIDAGAO E A EXECUGAO - E CORREGEDORIA

Em acdo conjunta entre a Secretaria da Corregedoria Regional e a SACLE, foi realizado levantamento quanto
ao panorama atual da Unidade no PJe, cujos pontos foram tratados especificamente em reunido realizada
com a equipe de servidores(as), no curso dos trabalhos correcionais.

Na ocasido, o Secretario da Corregedoria Regional e o da SACLE nao apenas demonstraram o que foi
apurado com vistas a regularizagdo pela Unidade, mas, também, compartilharam com o Diretor de
Secretaria e demais servidores(as) a melhor forma de sanar as inconsisténcias apuradas. Anote-se que, ao
longo do periodo correcionado, a Unidade ndo contou com o auxilio da SACLE.

15- COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS
" . - & l :L :*5:»:. | _.I!V" 2
SIAS B INICIATI

| S

A presente abordagem tem o escopo de prestigiar e enaltecer experiéncias exitosas praticadas pelas
Unidades Correcionadas, a fim de, com o intuito cooperativo, compartilhar iniciativas e fortalecer o
cumprimento da missao.

Neste particular, a Unidade, ao ser indagada, ndo compartilhou nenhuma pratica deste jaez.




LIE

Considerando a Resolugdo Administrativa n® 54/2022, que instituiu a Divisdao de Sustentabilidade,
Acessibilidade, Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos, subordinada a Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica, esta Corregedoria tem avaliado a participacdo das Unidades neste
particular.

Sobre o ponto, a Diregao informou que: "A unidade busca constantemente a economia na utilizagéo de todos
0s materiais de consumo".

o

=—=—== 17.PROGRAMAS INSTITUCIONAIS E DESTINACAO DE VALORES I
e

Os Programas Institucionais, além de proporcionar algum alento e momentos prazerosos, propicia aos(as)
estudantes e cidaddos(d@s) a oportunidade de conhecerem o funcionamento e a estrutura da Justica do
Trabalho e a ela terem acesso, como medida de emancipacao da cidadania.

Todavia, pese embora a relevancia de agGes dessa natureza, ndo se verificou, ao longo do periodo
correcionado, eventos sociais, o que reclama reavaliagdao por parte dos(as) gestores(as) e sera objeto de
recomendacdo especifica.

Ademais, noticia a destinacdo de valores nos autos da Agao Civil Publica de n. 0000545-25.2019.5.14.0411,
no importe de R$54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais) ao FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
BRASILEIA.

18. ASPECTOS DA LEI N° 13.709/2018 - LEI GERAL DE
PROTEGAO AOS DADOS PESSOAIS (LGPD)

Detectados casos a envolver divulgagGes de chaves de acesso para pecgas processuais publicadas no Diario
Eletronico, a Corregedoria Regional, em parceria com a SACLE, a se ter em conta as implicagGes contidas na
Lei N° 13.709 de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), expediu
Memorando Circular n® 001/2023/TRT/SACLE, datado de 16/03/2023, pelo qual se recomendou a revisao
dos modelos adotados.

Ndo obstante a medida empreendida, esta Corregedoria Regional autuou o PJeCor n. 0000037-
61.2023.2.00.0514, para acompanhamento, a determinar, ainda, a intimacao de todas as Varas do Trabalho

para que informassem, no prazo de 10 (dez) dias, a observancia da aludida orientagao.

Indagada a respeito, a direcdo da Secretaria informou que promoveu os ajustes pertinentes, o que se

confirma por consulta ao PJe.




‘ K 19. OBRIGATORIEDADE DA UTILIZAGAO DO SISTEMA PJECOR l

O sistema PJeCor, instituido por meio do Provimento CNJ n. 102/2020 e com uso regulamentado, no
ambito deste Tribunal, pela Resolugdo Administrativa n. 087/2020, foi adotado como ferramenta oficial
para tramitacdo de todos os processos de competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao
sistema PROAD.

Consultada, a Unidade informou que procede consulta ao sistema 03 (trés) vezes por semana,
procedimento que se mostra adequado.

20. CONSIDERAGOES ACERCA DA CORREICAO ORDINARIA DE 2022 l

As atividades correcionais de 2022, PjeCor n.0000082-02.2022.2.00.0514, tiveram como objeto, além do
ato correcional, o acompanhamento posterior.

Em detida andlise do processo, verifica-se que, apds juntada da ata correspondente, a constar as
recomendagdes ao Juizo e a Secretaria, a Unidade apresentou informacGes que julgou oportunas.
Detectando a Corregedoria serem insuficientes, foram determinadas complementagdes, as quais ndo foram
apresentadas pela Unidade. Porque inerte, restou prejudicada nova analise, bem como frustrada a
realizacdo da reunidao com a equipe, conforme determinado no despacho de ID. 2503938.

Assim, com base na primeira e Unica analise pds-correicio de 2022, ainda estdo pendentes as
recomendacoes abaixo indicadas, em vermelho, fato que reclama atengdo dos(as) gestores(as) e sera
objeto de registro especifico:

Recomendag&o ao Juizo
Juizo

Situagdo no momento da andlise pés-

Objeto da Recomendacgao N
correicao

Situacao atual

[Correicao 3,65%

Sentengas liquidas Andlise: 5%

Metas 2 e 3 continuam sendo
lcumpridas, enquanto a Meta 1p
METAS CNJ la ser auxiliada pela clausula de
barreira e a Meta 5 passou a condi¢ao
[de nao cumprida.

SECRETARIA

Peticoes nao apreciadas: 68;
[Documentos internos: 102;

2) A unidade néo p i pr na
tarefa “Acordos Vencidos”;

3) A unidade possui 4 processos na
tarefa “Escolher tipo de arqui

Metas 2 e 3 cumpridas
Metas 1 e 5 - cumpridas com clausula de barreira

Peticoes nao apreciadas: 3;

Documentos internos: 22;

2) A unidade ndo possui processo na tarefa
, ["Acordos Vencidos”;

- mais antigo de 02/02/2023; A e natarefa
P, A tipo de arq
2) A p 147 pr na . h
“ P " ». |4) A unidade possui 72 processos na tarefa
PJE tarefa “Comunicacao e Expedientes”; s . 50 eE 1 "
5) A unidade p i104 pr na P H !
» L 5) A possui 5 pr na tarefa de
arefa de “Prazos Vencidos”; L . "
A ~ ) Prazos Vencidos”;
) A unidade nao possui processo na

6) A unidade nao p i pr na tarefa de
“Registrar transito em julgado”;

7) A unidade néo apresentou processos
arquivados em 2022 sem extingédo da execugao;

tarefa de “Registrar transito em
julgado”;

[7) A unidade nédo apresentou
processos arquivados em 2022 sem
lextingdo da execugao;




21. FERRAMENTA WIKI l x FERRAMENTA

O Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia -

WIKI VT - é uma ferramenta de gestdo do conhecimento que descreve ’ "\,I - “\r’_,..-'
e orienta as rotinas das Secretarias das Varas do Trabalho, servindo \ ' \\_,-—-"""

de instrumento de acesso rapido e eficaz para compreensdo das = \_ﬁ_..s" \
atividades procedimentais realizadas no ambito do 1° grau de V \.L -
jurisdicdo. ’ N :

PROVIMENTO N° 2 /GCGJT,
DE 18 DE ABRIL DE 2023

Em recente publicagao do Provimento n. 2 /GCGJT, de 18 de abril de 2023, a Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho acrescentou o inciso VIII ao artigo 29 da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral do Trabalho, com a seguinte redacgao:

“Art. 29. Compete ao Corregedor Regional: [...]; VIII - orientar os magistrados e os servidores das
varas do trabalho quanto a utilizacdo regular da ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de
Procedimentos em Primeira Instancia - WIKI-VT na tramitacdo dos processos”.

Nesse mesmo sentido, vaticina o inciso VI ao artigo 32:

“Art. 32. O Corregedor Regional devera realizar correigao ordinaria anual em cada vara do trabalho
do tribunal respectivo, cabendo-lhe examinar: [...]; VI - a regular utilizagao, pelos magistrados e
servidores, da ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira
Instancia - WIKI-VT na tramitacdo dos processos" .

Nesse sentido, em contato com a Secretaria-Geral Judicidria, estabeleceu-se, em carater de
urgéncia, agendamento de reunido com todos(as) os(as) Diretores(as) de Secretaria, a qual foi
realizada no dia 25/05/2023, com resultado satisfatorio, nos termos da ata de ID. 2957247 do
PJeCor n. 0000064-44.2023.2.00.0514 - autuado para esse fim. Naquela ocasido, foram
apresentadas as funcionalidades da ferramenta e sanadas as duvidas.

Indagada, a Unidade informou que utiliza referida ferramenta, o que é motivo de registro positivo.

ATA DE ID. 2957247 DO PJECOR
N. 0000064-44.2023.2.00.0514




22. REGISTROS DA UNIDADE l % REG|STROS

No curso da correicdo, a Unidade registrou os seguintes apontamentos além dos constantes da
presente ata:

* "Registre-se que com a simples modificagGo do parGmetro estatistico que fez com que o0s processos
com precatorio expedido sejam contabilizados como pendentes de execucdo, a Vara do Trabalho de
EpitaciolGndia foi prejudicada com a drdstica queda de 225 posicées quando do reprocessamento
do IGEST 2022, sendo a unidade de TRT da 14° Regido que sofreu a maior queda em numero de
posicoes. Mesmo diante de tal circunstdncia, conseguiu se manter dentro do 1° quartil nacional em
que figuram as Varas Trabalhistas com melhor desempenho.

® Ressalte-se que pela natureza dos processos que tramitam na unidade, a maioria das execugoes
culminam com a expedicdo de precatdrio e ficam sobrestados por vdrios anos aguardando
pagamento, tendo em vista o atraso na quitacdo dos precatdrios pelos Municipios de Epitacioldndia,
Brasiléia, Xapuri e Assis Brasil, maiores reclamados da unidade. Atualmente, existem processos com
precatério expedido hd mais de 6 anos, ainda aguardando o pagamento."

23. RECOMENDAGCOES DO CORREGEDOR REGIONAL

=R

0 Desembargador Presidente e Corregedor, nesta oportunidade, faz as recomendacdes:

23.1. RECOMENDAGOES AO JUiZO:

-~

a) Recomenda-se aos(as) Magistrados(as) atuantes na Unidade que empreendam monitoramento, quando
da inclusdo dos processos em pauta, com vistas a ultima-los na mesma solenidade, evitando-se, na
medida do possivel, a fragmentacdo da audiéncia e, assim, obter melhor performance no indicador "do
ajuizamento da acdo até a realizacdo da primeira audiéncia", conforme pontuado nos itens 5.1.1.1 e

5.1.4;

b) Permanecam os(as) Juizes(izas) atuantes na Unidade a atender ao disposto na RESOLUGAO
ADMINISTRATIVA N° 010, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023, devendo as audiéncias presenciais ou
telepresenciais serem realizadas a partir da sede do Juizo, ndo se olvidando da obrigatoriedade da
presenca fisica em, no minimo, 3 (trés) dias Uteis na semana, informando, tempestivamente, a respectiva

escala, tudo nos termos do exposto no item 3.1 da presente ata;




c¢) Intensifique a vigilancia dos processos na fase de conhecimento, com vistas a manutengao do viés de
elevagao da produtividade e interrupcdo do de baixa atinente as taxas de congestionamento, objetivando
a permanéncia nos melhores patamares médios do Tribunal e das Varas de mesma faixa processual, na
forma do item 5.1.2 e 5.1.3;

d) Em vista da tendéncia de elevagdo, recomenda-se a cautela pertinente no que diz respeito aos prazos
observados na fase de conhecimento, analisados no item 5.1.4, com vistas a consolidacdo do patamar
médio de vantagem em relagdo ao Regional e Varas Similares;

e) Permaneca a observar o cumprimento do disposto no art. 850 da CLT, primando, no encerramento da
instrugdo, pela consignacdo de razdes finais remissivas e/ou aduzidas oralmente pelas partes, abstendo-
se da concessao de prazo para apresentacdo de memoriais, conforme apontado no topico proprio do item
5.1.5;

f) Mantenha a atender ao disposto no art. 31, §2° e §3°, CPCGJT, informando a Corregedoria Regional das
conversdes em diligéncia procedidas, devendo regularizar as auséncias informadas no tépico proéprio do
item 5.1.6;

g) Permaneca a cumprir os comandos do art. 108, I, da CPCGJT, e diretrizes estabelecidas na Instrugao
Normativa n. 36, do TST, quanto a liberagdo dos depdsitos recursais (item 5.1.6);

h) Mantenha a observar o procedimento de intimagdo do Ministério Plblico do Trabalho, em atencdo ao
disposto nos arts. 176, 177 e 178, do CPC, bem como do art. 92 da Lei n° 8.078/1990;

-

i) Envide esforgos a manutencdo do crescimento quanto ao nimero de sentencas liquidas, com vistas a
permanecer em vantagem ao patamar médio do Regional. Neste particular, devera o Juizo fomentar a
participacdo em capacitacdes especificas oferecidas pela EJUD, a permitir sua insercao nas atividades de
confecgdo de calculos. Ademais, devera continuar a observar a concomitancia da publicagdo sentenga
liguida e juntada da planilha de célculo, conforme asseverado na parte final do tépico 5.2.1;
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j) Busque intensificar o viés de alta quanto a performance no tocante aos indices vinculados a
conciliagdo, conforme apurado e detalhado no item 7, tanto no patamar bruto, como no liquido, com
vistas a atingir o patamar médio do Regional;

k) Adote medidas necessarias, com vistas a elevar os percentuais de acordos em todas as fases
processuais, nos termos asseverados no topico 7.1. Neste escopo, devera intensificar o prestigio as
campanhas institucionais de conciliagao, quer na fase de conhecimento, quer na de execugao, bem como
implementar pautas especificas periddicas;

I) Mantenha a adesdo aos Editais do Leilao Judicial Unificado, conforme Provimento n° 008, de 15 de
julho de 2020;

m) Permanecam todos(as) os(as) servidores(as) a utilizar as ferramentas eletronicas de execugao
disponiveis, inclusive o Oficial de Justica, a teor do disposto no item 5.3.5;

n) Mantenha observancia ao correto fluxo de encerramento das execugdes no PJe, nos termos do art.
119 e paragrafo Unico da CPCGJT, a fim de que os dados sejam consolidados corretamente nos sistemas
de apuracao correcional;

o) No tocante ao prazo para sentenca, continue a observar o quanto normatizado, conforme indicado no
item 10.1.3;

p) Ndo obstante reconhecer a regularidade quanto a idade média do acervo de processos na fase de
conhecimento (10.1.6), permaneca a empreender rigoroso monitoramento com vistas ao encerramento

definitivo daqueles em curso na fase de execugao;

g) No tocante as Metas do CNJ, mantenha o desempenho até o final do exercicio de 2023, com vistas
ao cumprimento integral, a priorizar as metas 1 e 5, atualmente cumpridas com suporte na clausula
de barreira;

r) Passe a prestigiar os eventos contemplados nos Programas Institucionais mantidos por este
Regional, nos termos asseverados no item 17;




s) Que os magistrados(as) e servidores(as) atuantes na

. - . ‘“’V Fluxo Macional JT
Unidade permanecam a utilizar a ferramenta "Fluxo Nacional = PRI TR
Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia — WIKI "t)‘/'/)
VT", conforme assentado no item 21;

t) Seja reafirmada entre os(as) Magistrados(as) e servidores(as) a necessaria e salutar pratica de
realizagdo de exames periddicos regulares, ndo apenas com vistas ao cumprimento da nova Meta 10

do CNJ por parte do Regional, mas, sobretudo, no intuito de se preservar a sanidade do corpo e da
mente (item 13.3).

23.2. RECOMENDACOES A SECRETARIA
DA UNIDADE JUDICIARIA

(

a) Com o fito de manter incélume a fidedignidade do patriménio fisico, com os assentamentos
constantes do Sistema de Movimentacao de Bens do TRT14, ora ajustado, nos termos do item 2.1,
determino a Secretaria desta Unidade que se abstenha de transferir e ou receber por transferéncias,
bens modveis, sem que seja imediatamente procedidos os devidos langcamentos no mencionado
sistema, sob pena de responsabilidade administrativa. Ademais, devera ser expedida pela Unidade
comunicacdo a Secretaria Administrativa/Coordenadoria de Material e Patriménio, solicitando-lhe
adocgdo das providéncias necessarias no que concerne a (ir)regularidade do acervo apurado durante
esta atividade correicional, em conformidade com o disposto nos arts. 81 a 86 da Portaria GP n°
835/2016 deste e. Tribunal;

b) Mantenha a observancia do horario de expediente presencial do Tribunal, evitando-se labor extra
apés as 14h30min, inclusive em relagdo aqueles(as) servidores(as) que porventura fagam uso da
prerrogativa contida no art. 2° da RESOLU(;AO ADMINISTRATIVA N° 009, DE 28 DE FEVEREIRO DE
2023;

-~

c) Continue a observar a recomendacao contida na Ordem de Servico-TRT14 001/2023, de
31/03/2023, sem prejuizo da utilizagdo da ferramenta de monitoramento de frequéncia o Sistema
de Monitoramento de Desempenho - SMD, desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo deste Tribunal, e também pelos relatérios especificos do Ple, criados
pela Divisdao de Apoio ao Ple.




fd
ADMINISTRATIVA n. 010, de 28 de fevereiro de 2023. Ademais, com o propdsito de se evitar eventual
disparidade entre o numero de audiéncias designadas e as efetivamente realizadas, conforme

constatado na parte final do item 5.1.1.2, deverd avaliar a efetividade das formas de envio das
notificagdes iniciais, atenta ao custo beneficio, em ordem a priorizar as formas eletronicas;

) No tocante as audiéncias, mantenha a observincia ao quanto disposto na RESOLUGAO

-~

e) Passe a observar os ditames do art. 104 da CPCGJT, bem assim permaneca a expedir alvaras de
forma exclusivamente eletronica (SIF e SINCONDJ), com vistas a dinamizar o fluxo da tarefa,
abstendo-se de fazer uso dos Oficiais e Oficialas de Justica para o cumprimento de mandados de
depdsito e/ou transferéncia, nos termos da recente Recomendagao n. 01/2023 desta Corregedoria
Regional;

f) Preserve a pratica de imediata conclusdo dos processos para sentenca, tdo logo encerrada a
audiéncia de instrugdo, conforme determinado no Provimento TRT142 n. 6/2015/SCR. Ressalta-se que
a presente recomendacdo deve estar alinhada a adocgdo, pelo Juizo, da pratica de ndo concessado de
prazo para apresentacdo de razdes finais por memoriais, ou outras providéncias que inviabilize a
celeridade da entrega da prestacao jurisdicional;

g) Mantenha constante monitoramento, com vistas a evitar eventuais elastecimentos de prazo de
processos, os quais refletem, sobremaneira, no desempenho geral da Unidade e do Tribunal;

h) Reitera-se as recomendagles ainda pendentes de cumprimento, relativas a correigdo pretérita,
conforme dados consignados no item 20;

i) Reitera-se a necessidade de adogcdo de medidas necessarias ao incremento de desempenho no que
se refere a produtividade na fase de execucgdo (item 5.3.1), bem como realinhem a equacgdo "execugoes
iniciadas versus encerradas", com vistas a reducdo do acervo processual da aludida fase, de modo a
atingir o panorama médio do Tribunal e Varas Similares;

j) Monitore os prazos praticados na fase de execugdo, atualmente, em patamar de alta em relagao a
média do Tribunal e das Varas de mesma faixa processual, no sentido de atingir viés de constante
declinio.
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k) Regularize as inconsisténcias constatadas no quadro atual (item 5.3.5), adotando, para tanto, a
valiosa ferramenta disponivel, denominada PROJETO GARIMPO e as diretrizes constantes da planilha
disponibilizada pela Corregedoria, neste particular;

I) Mantenha a utilizagdo do modelo de certiddo de inexisténcia de pendéncias disponibilizada pela
SACLE, no Ple, ou similar, o que possibilita a verificagcdo de todos os itens que influenciam no
arquivamento definitivo do processo, como a existéncia de valores e demais pendéncias (item 5.1.6);

m) Observe, rigorosamente, o disposto nos arts. 116, 117, 119 caput e paragrafo Unico e 120, todos
da CPCGJT, contemplando as disposi¢des contidas nos incisos II, III, IV e V, do art. 924 do CPC,
procedendo-se ao arquivamento da execugdo somente quando exaurida a prestacgao jurisdicional (item
5.3.5);

n) Mantenha a regularidade quanto a produtividade e prazos praticados pelo Oficial de Justica, nos
termos asseverados no tépico 10.3;

0) Prossiga na pratica de ndo promover o arquivamento definitivo de processos, nos quais houve a
expedicdo de Precatdrio Requisitorio, mantendo-os suspensos por meio do langamento
"sobrestamento";

p) Devera observar, quando aplicavel, o contido no art. 162 da CPCGJT (procedimento de conversado
das execucgGes provisérias apds o transito em julgado da acdo principal, com o arquivamento
definitivo), conforme apontado no ultimo item do topico 5.3.5;

g) Observar, quando aplicavel, a norma inserta no art. 121 da CPCGJT, no tocante ao saldo existente
em conta judicial e a liberacdo de valores, conforme apontado no item 5.3.5, realizando ampla
pesquisa ou justificada dispensa;

r) Preserve a observancia dos normativos relacionados a expedigao de Precatdrios Requisitorios e
Requisicdes de Pequeno Valor, acompanhados da correta alimentagcao do referido sistema, cujas
orientacGes estdo disponiveis no portal do TRT 14, principalmente em relagdo ao ano de 2021,
conforme apontado no item 5.3.7;




s) Fomente a utilizacdo, pelos membros da equipe, quanto ao Portal Inscreve Facil, da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, nos termos asseverados no item 5.3.9;

(t) Continue a observar a RECOMENDAGCAO N° 002/2023, a qual revogou a de N° 001/2022,
dispondo sobre o momento do registro do inicio e do término da fase de conhecimento, liquidagdo
e execucdo no sistema do Processo Judicial Eletronico - PJe, cujas orientagdes constam no MEMO-
CIRCULAR/TRT14/SCR/03/2023. Neste mesmo sentido, devera observar as orientagGes nele
contidas acerca do uso do movimento de suspensao, por meio do langamento de "sobrestamento",
utilizando-se o motivo especifico, em vez de "arquivo provisoério", tudo nos termos pontuados no
item 6 da presente ata;

u) Preserve o rigoroso monitoramento dos registros relativos aos valores arrecadados e pagos
aos(as) autores(as), de sorte a evitar erros e omissdes quanto aos respectivos langamentos;

v) Sem prejuizo da recomendacdo espefica inserta no item "j", observe, rigorosamente, os prazos
previstos no art. 228 do CPC/2015 no que tange ao cumprimento de determinagGes, com atencdo
aos processos da fase de execugao, cujos indicadores extrapolaram o normatizado. Ademais, envide
esforgcos com vistas a adequagdo, neste particular, dos prazos para conclusdo, igualmente em
dissonancia ao estabelecido no mormativo;

w) Monitore, permanentemente, o uso das funcionalidades do PJE e demais ferramentas, conforme
debatido em reunidao, quando apresentadas pontuais orientagdes da SCR, consoante anotagdes no
item 14;

X) Prestigie o assentado na Resolugdo Administrativa no 54/2022, a qual instituiu a Divisdo de
Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdao de Projetos,
adotando medidas nesse particular;

y) Observe as praticas de agGes voltadas aos programas institucionais deste Tribunal, pelos quais

se possibilita aos estudantes e cidadaos(as) a oportunidade de conhecerem o funcionamento e a
estrutura da Justica do Trabalho e a ela terem acesso como medida de emancipacao da cidadania;




z) Mantenha a rotina de consultas ao PjeCor, além do
atendimento as intimagdes procedidas nos processos
eletronicos, para o seu regular andamento;

aa) Mantenha a analise constante dos relatérios mensais da Unidade, emitidos pelo sistema I-
GEST, com vistas ao aperfeicoamento da gestdo e, ainda, acompanhamento do balizamento
definido pela CGJT, resultando em indicadores estatisticos fidedignos, cujas informagdes serdo
objeto de futuras correigGes pelo e. TST, no ambito deste Regional. Neste particular, devera a
equipe buscar permanente capacitacdo e familiarizacdo ao novo sistema disponivel, conforme
apontado no item 14.3, com o proposito de se manter no primeiro quartil de desempenho, como
verificado até entdo;

bb) Dé atencdo prioritaria e cumprimento as recomendagGes nao atendidas ou cumpridas
parcialmente, atinentes as correicGes anteriores, conforme disposto no item 20.

[cc) Em face do quanto assentado no item 2 (INSTALAGOES FISICAS), e tendo em
vista sua condigdo de fiscal técnico do contrato, em ambito local, enquanto gestor da
unidade (item 10.4.1 - QR Code ao lado), devera o Sr. Diretor de Secretaria ou quem
suas vez fizer, empreender rigoroso controle sobre os servigos a serem prestados
pela empresa JR Construgoes e Empreendimentos Ltda, certificando e incluindo no
respectivo relatério apenas os servicos por ela efetivamente executados e
denunciando os nao realizados, segundo previsdao contratual, tudo sob pena de
procedimento administrativo funcional.

23.3 RECOMENDAGOES A SECRETARIA
DA CORREGEDORIA REGIONAL:

Dé-se ciéncia as Unidades Administrativas responsaveis pela regularizagdo das pendéncias e
demandas elencadas no tdpico 2 e subitem 2.1, com vistas a regularizagdo, com a necessaria
urgéncia.

24.VISITAS INSTITUCIONAIS VlSITAS
INSTITUCIONAIS

Durante os trabalhos correicionais, recebemos a ilustre visita da advogada GISELI ANDREIA GOMES
LAVADENZ MAZZALI, OAB 4297/AC. A nobre causidica foi recepcionado pelo Desembargador
Presidente e Corregedor, ocasidao em que agradeceu a oportunidade e elogiou os trabalhos realizados
pelos integrantes da Vara do Trabalho de Epitaciolandia-AC, Magistrados e Servidores, ressaltando a
inexisténcia de pontos negativos a serem destacados no particular.
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25. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO I ENCERRAMENTO

0 Desembargador Presidente e Corregedor e os membros da equipe correcional agradecem a Juiza
Jamille Carvalho Ribeiro Pires Gongalves, bem como os servidores(as) lotados(as) na Unidade, pela
extrema cordialidade de todos(as) quando do recebimento da equipe e no curso dos trabalhos

correcionais.

26.INFORMAGOES PELO GESTOR (A) DA VARA DO TRABALHO DE I N I
EPITACIOLANDIA-AC

0(a) Magistrado(a) Titular da Unidade, ou quem ele designar, na oportunidade,
devera informar, de maneira detalhada, diretamente no PJeCor (Proc. n. 0000070- 45

51.2023.2.00.0514.), no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a iniciar-se

Dias corridos

da publicacao desta Ata, o cumprimento das recomendacdes correspondentes.

Devera o gestor responsavel pela Unidade dar ciéncia da presente
ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que, porventura, venham
nela atuar.

Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador Osmar J.
Barneze, Presidente e Corregedor do TRT da 14® Regido, pela
Juiza do Trabalho Titular Jamille Carvalho Ribeiro Pires Goncalves
e pelo Diretor de Secretaria, Samuel de Figueiredo Silva.

Eu, Eduardo Morais da Costa, Secretario da Corregedoria, a
lavrei.

Horario de encerramento
da Correicao:

17:35 horas
Data: 08/08/2023
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(assinado digitalmente)
Desembargador ORMAR J. BARNEZE
Presidente e Corregedor do TRT da 14® Regiao.

(assinado digitalmente)
JAMILLE CARVALHO RIBEIRO PIRES GONCALVES
Juiza Titular

(assinado digitalmente)
SAMUEL DE FIGUEIREDO SILVA
Diretor de Secretaria
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