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Dia: 20/02/2026
Horario de inicio: 09 horas

Vice-Presidente e Corregedor do TRT 142 Regido:
Desembargador CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO

Em cumprimento as disposi¢des legais e regimentais, foram iniciados os trabalhos no Juizo Auxiliar de
Precatérios, relativos a Correicdo Ordinaria divulgada no Edital N° 001/2026, disponibilizado no Diario
Eletronico da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao N° 4338/2025, em 27 de
Outubro de 2025, na modalidade presencial, considerando o periodo de 01/02/2025 a 20/02/2026 ,
com a participacdo do Juiz Auxiliar da Corregedoria, Antonio César Coelho de Medeiros Pereira, do
Secretario da Corregedoria Regional, Romario Pessoa de Oliveira, demais servidores(as) da Secretaria

da Corregedoria de forma remota, além do Assistente de Gabinete do Corregedor, Ironey Rodrigues
Tavora.

A Correigao Ordinaria foi comunicada a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccionais de Ronddnia e do
Acre, ao Ministério Publico do Trabalho da 14? Regido, a AMATRA 14 e ao SINSJUSTRA, conforme
expedientes anexos ao PJeCor N° 0000101-03.2025.2.00.0514. A equipe correcional foi recepcionada
pela Excelentissima Juiza Auxiliar de Precatorios, FERNANDA ANTUNES MARQUES JUNQUEIRA, pela
Secretaria de Precatorios, JOCEIA CUNHA NAZARETH, bem como pelos demais servidores(as)
lotados(as) na Unidade.

~ FN
1. ATRIBUICOES I *‘EJ
Nos termos da Resolucdo Administrativa N°® 033, de 30 de maio de 2018, a Secretaria de Precatérios
compete, além das disposicdes do Regulamento Geral das Secretarias e do Provimento Geral
Consolidado, praticar os atos judiciais e administrativos necessarios a regular tramitagdao dos

processos de competéncia do Juizo Auxiliar de Precatorios.

Por sua vez, o Juizo Auxiliar de Precatoérios atua nas atividades relacionadas aos precatdérios e as
requisicoes de pequeno valor expedidas em face da Unido, suas autarquias e fundacdes, nos termos
do art. 2° da referida Resolugao, competindo-lhe, dentre outras atribuicdes:

I - receber, conferir, registrar e controlar os precatoérios requisitérios, obedecendo a data de
apresentagao do oficio precatério perante o Tribunal, bem como as requisicées de pequeno valor
expedidas em face da Unido, suas autarquias e fundacdes, conforme o disposto no "caput" do art.
100 da Constituicdo da Republica;
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https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/2025-02/PGC%202024%20Final-otimizado_1.pdf

II - realizar as diligéncias processuais nos precatdrios e requisicdes de pequeno valor expedidas em face
da Unido, suas autarquias e fundagdes determinadas pelo Juiz Auxiliar de Precatoérios;

III - gerenciar, registrar e controlar os convénios firmados por este Tribunal com entes executados e os
Tribunais de Justica dos Estados de Rondonia e Acre.

IV - fazer o controle estatistico de todos os precatdrios e requisicdes de pequeno valor expedidas em
face da Unido, suas autarquias e fundacdes e

V - remeter a Vara do Trabalho de origem os precatérios e requisicdes de pequeno valor expedidas em
face da Unido, com os respectivos depdsitos, para pagamento, com a devida baixa e registros nos
sistemas eletrdnicos.

Nesse contexto, o G-PREC (Gestdo Eletronica de Precatdrios) é o sistema de gerenciamento de
Precatérios e RPVs, integrado ao sistema Ple. As unidades judiciarias sdo responsaveis pelos
langamentos, a propiciar, assim, um maior controle estatistico e a dinamizar o préprio cumprimento das
requisicbes. A fidedignidade das informagdes quanto ao volume de Precatérios e RPVs expedidos, assim
como de valores pagos e pendentes de pagamento, depende, diretamente, do compromisso das Unidades
em proceder aos corretos lancamentos no sistema, sobretudo nas hipdéteses de RPVs de 1° grau, na
medida em que tramitam nas unidades judiciarias, diferentemente do que ocorre com os Precatérios
Requisitdrios e com as RPVs de 2° grau, cujas conferéncias e pagamentos ficam a cargo da Secretaria de
Precatorios.

1.1. Secdo de Apoio a Calculos Judiciais, aos Precatorios e as RPVs l

Instada a se manifestar sobre o procedimento de remessa de processos a Se¢ao de Apoio a Calculos
Judiciais, aos Precatérios e as RPVs, unidade vinculada ao Juizo Auxiliar de Execucdo (JAE), a Secretaria
de Precatdrios assim se manifestou: “Os processos sGo encaminhados para atualizagéo de cdlculos sempre
que verificada a necessidade de recomposicdo dos valores, em especial nas seguintes hipdteses:

1.Cdlculos com prazo superior a 90 dias, a fim de garantir a atualizacGo correta do crédito antes do
pagamento;

2.Solicitacbes de entes devedores ou Tribunais de Justica (RO e AC), quando requisitam a atualizagéo do
valor para liberagdo de recursos financeiros;

3.Situagdes em que a Secretaria identifica divergéncias, omissdes ou risco de defasagem relevante que
possa comprometer a ordem cronoldgica ou a precisdo do pagamento;

4.Casos em que se faz necessdria a individualizacGo de beneficiagrios em precatdrios coletivos,
especialmente naqueles de longa tramitacdo.

Em praticamente a totalidade dos processos submetidos a pagamento, hd necessidade de atualiza¢do pelo
setor de cdlculos, dada a natureza continua dos acréscimos legais e o intervalo entre a expedi¢cdo da
requisi¢cdo e o repasse financeiro.
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O procedimento de remessa € realizado via PJe, por meio do encaminhamento do processo ao
CEJUSC/JAE, que realiza a atualiza¢do e posteriormente devolve o feito a Secretaria de Precatdrios para
prosseguimento.

Quanto ao periodo solicitado pela Corregedoria, nGo dispomos de dados consolidados sobre o
quantitativo exato de processos encaminhados ao setor de cdlculos. O volume, contudo, é expressivo, uma
vez que a atualizagdo é regra em quase todos os pagamentos processados ao longo do exercicio.”

2. ATUAGAO DE MAGISTRADOS(AS) |

Durante o periodo correcionado (01/02/2025 a 20/02/2026), consta a atuacdo da Excelentissima
Juiza do Trabalho FERNANDA ANTUNES MARQUES JUNQUEIRA, titular da Vara do Trabalho de Guajara-
Mirim/RO, responde como Juiza Auxiliar de Precatdrios a teor da Portaria n. 039/2025 e Resolugado
Administrativa n® 005/2025.

Assim, a Unidade Correcionada contou com a presenca de, pelo menos, uma Juiza atuando diretamente,
0 que, aliado ao trabalho ininterrupto do Juizo Auxiliar de Precatoérios — dentro de um conceito amplo
das atividades judiciais, envolvendo juizes e serventuarios(as) — conduz-se ao entendimento de ter
havido solugao de continuidade na prestacao das atividades.

QUADRO 1

JUIZ TITULAR VICENTE ANGELO SILVEIRA REGO

Afastamento Inicio Fim Documento
, 17/01/2025 07/02/2025
FERIAS PORTARIA GP N° 1379/2024
21/04/2025 10/05/2025

3.CARGA DE TRABALHO

3.1. QUADRO DE SERVIDORES I

A seguir apresenta-se quadro consolidado de servidores da Secretaria de Precatorios:




JUIZO AUXILIAR DE PRECATORIOS

CARGO/SITUAGAO CARGO/FUNGAO MODALIDADE
JJOCEIA CUNHA NAZARETH TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA SECRETARIO CJ-3 PRESENCIAL
MARIA EUGENIA STOTZ DA SILVA [ANALISTA JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 TELETRABALHO
[CAMILA AUGUSTA ANASTACIO XAVIER TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 4 FC-4 PRESENCIAL
ARLETE DE SOUSA MEDEIROS JARDIM TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 PRESENCIAL
[TAINA CABRAL SIQUEIRA [ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA CHEFE DE NUCLEO FC-6 PRESENCIAL

TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE

GILSON OLIVEIRA COELHO APOI0 DE SERVICOS DIVERSOS ASSISTENTE 5 FC-5 PRESENCIAL
KAROLINE LOPES DE SOUZA TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 PRESENCIAL
KLERISSON RODRIGUES TECNICO JUDICIARIO, AREA ADMINISTRATIVA ASSISTENTE 5 FC-5 TELETRABALHO
[TATIANA SATOMI KASSAOKA VETTER [ANALISTA JUDICIARIO, AREA JUDICIARIA ASSISTENTE 4 FC-4 PRESENCIAL

4. FLUXOS DE PROCEDIMENTOS

Apés analise processual e informagdes da Unidade, verificou-se a utilizagdo do seguinte fluxo padrdao de
procedimentos no Juizo Auxiliar de Precatorios:

1) Recepgao e autuagao do oficio precatdrio/RPV: O procedimento inicia-se com a autuagao do oficio precatdrio
ou RPV no sistema eletronico do TRT, discriminando o ente devedor e vinculando o processo aos autos do PJe de
2° Grau.

2) Disponibilizacdo do crédito: Para precatorios e RPVs de responsabilidade da Fazenda Federal, a Secretaria de
Orgcamento e Finangas do Tribunal Regional do Trabalho da 14?2 Regido (SOF) realiza a disponibilizacdo do crédito.
No caso de precatorios de entes devedores sob o regime especial de pagamento (geralmente Fazendas Estaduais
ou Municipais), a disponibilizacdo é feita pelos respectivos Tribunais de Justiga, conforme as normas do regime
especial. Para os entes inseridos no regime geral de pagamento, o préprio ente devedor providencia a
disponibilizagdo do crédito.

3) Analise prévia e emissdao da Certiddao de Aptiddo de Pagamento: Apds a disponibilizagdo dos valores, os
servidores da Secretaria de Precatorios realizam a analise detalhada do processo, verificando: Situagdo cadastral
do beneficiario (CPF/CNPJ); Concordancia dos valores depositados com os constantes no precatorio/RPV;
Possiveis duplicidades processuais; Regularidade dos poderes constantes em procuragdes; Dados bancarios do
beneficiario; Eventuais impedimentos ou inconsisténcias. Apos a validagao, é confeccionada a Certiddo de Aptidao
de Pagamento.

4) Confecgdo dos alvaras judiciais: O processo é encaminhado para a confeccdo e finalizagdo dos alvaras judiciais,
tarefa executada por servidores distintos da Secretaria de Precatérios. Os alvaras sdo entdo submetidos a
assinatura do Juiz Auxiliar de Precatorios.

5) Execucgdo do pagamento pelo Banco: Apds a assinatura, o pagamento é realizado pela instituicdo bancaria. Em
seguida, a Secretaria utiliza o robd automatizado “Gael” para a juntada eletronica dos documentos gerados,
incluindo os alvaras, certificagdes de pagamento e intimagGes as partes interessadas no PJe de 2° Grau.

6) Registro e arquivamento: Apds a confirmacdo do pagamento, a Secretaria de Precatorios registra a quitagdo no
Sistema GPrec, emitindo a Certiddo de Quitagdo. O processo retorna ao Juiz Auxiliar de Precatérios para despacho
de arquivamento no sistema PJe de 2° Grau.




5.Atendimento aos Jurisdicionados

No tocante ao atendimento ao publico, cumpre mencionar a existéncia de multiplos canais de atendimento —
balcao virtual, WhatsApp, telefone, e-mail e atendimento presencial. Embora essa atividade consumisse tempo
expressivo dos servidores, até recentemente ela ndo era computada como item de produtividade. Para corrigir
tal distorgdo, a Unidade passou a registrar todos os atendimentos no SAU (Sistema de Atendimento ao Usuario),
processado pelo sistema Axios ASSYST, o que possibilita rastreabilidade, mensuragao precisa e reconhecimento
institucional do trabalho realizado.

QUADRO 3

02/25 03/25 04/25 05/25 06/25 07/25 08/25 09/25 10/25 11/25 12/25 01/26 Total

Atendimentos 241 259 237 239 201 212 141 91 105 110 283 122 2.241

No periodo analisado, registrou-se um volume significativo de demandas, totalizando 2.241 atendimentos. A
distribuicdo mensal demonstra uma atividade constante, com destaque para o més de dezembro de 2025, que
apresentou o maior pico de produtividade com 283 atendimentos, seguido de perto por margo de 2025 com 259.

Os meses de maior volume concentram-se no primeiro quadrimestre de 2025 e no encerramento do ano,
enquanto o periodo entre setembro e novembro apresentou uma média mais reduzida.

Eu s

e TR

Dados Painel Precatdrios

fino 2025 2026
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5.1 Assistente Virtual Assis Prec

Destaca-se a inovagdo tecnoldgica representada pelo langamento, em novembro de
2025, do assistente virtual Assis Prec, fruto de parceria entre a Secretaria de
Precatorios e a Secretaria de Tecnologia da Informagado (SETIC). O Assis Prec tem como
finalidade otimizar a comunicacao entre o Tribunal e a sociedade, permitindo que partes
e advogados consultem, com facilidade e seguranca, informacdes sobre ordem
cronoldgica, vencimento, existéncia de precatérios vinculados a determinado CPF, além
de perguntas frequentes. A ferramenta reforca o compromisso institucional com a Assis-PREC
transparéncia, a eficiéncia administrativa e a celeridade no processamento de

precatadrios e RPVs, constituindo-se como marco relevante na modernizagdo da gestdo

publica. Mais informacGes sobre o sistema podem ser encontradas no link e QR Code

abaixo:

Precatério é a requisicdo judicial de pagamento expedida pelo Poder Judiciario ao ente publico

condenado (Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio), ap6s o transito em julgado da decisao,
para quitacao de obrigacdao de pagar quantia certa, nos termos do art. 100 da Constituicao
Federal.

No ambito do TRT da 14? Regido, compete a Vara do Trabalho de origem a expedicdao do
precatério requisitorio, por ser o juizo responsavel pela formagao do titulo executivo e pela
individualizacdo do crédito. Por sua vez, a Secretaria de Precatérios do Tribunal incumbe a gestdo
administrativa, o controle orcamentario, o processamento e a organizagdao das ordens
cronolégicas de pagamento.

Apds a disponibilizagdo dos recursos, cabe a Secretaria de Precatérios realizar o pagamento
efetivo aos beneficiarios, por meio de transferéncia ou liberacgao financeira, cientificando-se a Vara
para as providéncias de baixa e registros processuais nos processos de 1° grau.

No sistema constitucional de precatodrios, diferencia-se o regime geral do regime especial. No
regime geral de precatdrios, no pagamento regular das dividas judiciais da Fazenda Publica
observa-se a ordem cronoldgica de apresentacdo em relacdo ao exercicio orcamentario seguinte
ao da requisicdo, asseguradas as preferéncias constitucionais. Por outro lado, o regime especial
de precatdrios, de carater excepcional e transitorio, previsto no art. 101 do ADCT, autoriza
formas flexibilizadas de quitagao, como parcelamento e mecanismos alternativos de pagamento,

aplicaveis aos entes federativos em comprovada dificuldade financeira, sem afastar o dever
constitucional de adimplemento.



https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/assis-prec

Sob o aspecto subjetivo, distinguem-se os precatdrios devidos pela Administracdo Direta, quando
expedidos em face da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, daqueles de responsabilidade
da Administracdo Indireta, abrangendo autarquias, fundacGes publicas e demais entidades
equiparadas a Fazenda Publica para fins de submissdo ao art. 100 da Constituicdo Federal.

Sob o aspecto temporal, os precatdrios classificam-se em “no prazo”, quando regularmente
inscritos até 1° de julho e ainda dentro do periodo constitucional para pagamento até 31 de
dezembro do exercicio financeiro subsequente, e vencidos, quando nao adimplidos até o termo
final estabelecido, configurando mora do ente devedor e atraindo as consequéncias juridicas
previstas na ordem constitucional e na jurisprudéncia aplicavel.

No periodo correicionado verificou-se a expedicdo de 1.871 precatdrios, dos quais 1.021 foram
quitados, gerando um percentual de quitagcao de 54,56%.

QUADRO 4

MES DE REFERENCIA Recebidos Quitados Percentual de Quitacio

fevereiro/2025 12 75 625%
marg¢o/2025 217 80 37%
abril/2025 45 75 167%
maio/2025 380 126 33%
junho/2025 55 94 171%
julho/2025 34 111 326%
agosto/2025 567 135 24%
setembro/2025 74 74 100%
outubro/2025 45 64 142%
novembro/2025 161 75 47%
dezembro/2025 40 18 45%
janeiro/2026 241 94 39%
Total/Consolidado 1.871 1.021 54,56%




Conforme os dados mensais registrados no quadro acima, fevereiro de 2025 foi o0 més com o
menor volume de recebidos com apenas 12 precatorios e também o més com maior percentual
de quitagdo 625%. Noutra sorte, o més de agosto apresentou o maior volume de recebimentos
do periodo, com 567 processos e 135 quitacdes, o que representou um percentual de quitagao
de 24%.

QUADRO 6

MES DE REFERENCIA Quitados - Administracao Direta Quitados - Administracao Indireta Quitados - Regime Especial

Fevereiro/2025 6 19 50
Margo/2025 38 8 34
Abril/2025 18 20 37
Maio/2025 26 37 63
Junho/2025 27 26 41

Julho/2025 33 30 48
Agosto/2025 33 14 88
Setembro/2025 28 19 27
Outubro/2025 17 23 24
Novembro/2025 44 7 24
Dezembro/2025 15 0 3

Janeiro/2026 68 15 1

Total 353 218 450

No periodo correicionado foram registrados 1.021 precatérios quitados, considerando-se

conjuntamente a Administracao Direta, a Administracao Indireta e o Regime Especial. Do total, 353
quitagdes (34,6%) referem-se a Administragao Direta, 218 (21,4%) a Administragao Indireta e
450 (44,1%) ao Regime Especial, evidenciando maior concentragao de pagamentos neste ultimo.




Sob a perspectiva mensal, dezembro de 2025 apresentou o menor volume de quitacdes, com
apenas 18 precatdrios pagos, refletindo expressiva retracdo no fluxo de pagamentos ao final do
exercicio. Noutra sorte, agosto de 2025 registrou o maior volume de quitagdes do periodo, com 135
precatoérios adimplidos, destacando-se como o més de maior desempenho operacional.

Observa-se, ainda, que o ritmo de quitagao foi irreqular ao longo do periodo, com picos em maio,
julho e agosto de 2025, intercalados por meses de menor produtividade, o que indica necessidade
de monitoramento continuo da gestdao de pagamentos para maior uniformidade na distribuicdo
temporal das quitacdes.

No periodo correicionado, o valor total pago em precatdrios fixou-se em R$ 103.731.453,96 (cento e
trés milhdes, setecentos e trinta e um mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e noventa e seis
centavos), conforme discriminagao a seguir:

QUADRO 7

MES DE REFERENCIA VALOR PAGO

Fevereiro/2025 R$ 7.572.557,74
Marco/2025 R$ 11.322.049,69
Abril/2025 R$ 5.173.693,92
Maio/2025 R$ 13.007.180,14
Junho/2025 R$ 11.322.813,54
Julho/2025 R$ 13.537.473,30
Agosto/2025 R$ 11.183.630,08
Setembro/2025 R$ 10.967.305,49
Outubro/2025 R$ 10.128.331,81
Novembro/2025 R$ 5.828.884,83
Dezembro/2025 R$ 942.926,18
Janeiro/2026 R$ 2.734.607,24
Total R$ 103.731.453,96




Da analise do quadro, verifica-se que os maiores desembolsos ocorreram em maio e julho de 2025,
quando os pagamentos alcancaram, respectivamente, R$ 13.007.180,14 e R$ 13.537.473,30,
configurando os meses de maior impacto financeiro do periodo. Também se registraram volumes

expressivos em marco, junho e agosto de 2025, todos superiores a R$ 11 milhdes.

Em sentido oposto, dezembro de 2025 apresentou o menor valor pago (R$ 942.926,18), evidenciando
retracdo no fluxo de quitacdo inerente ao final do exercicio, seguida por recuperacdo em janeiro de
2026 (R$ 2.734.607,24).

Em relagdo aos precatdrios pendentes de quitagao, apurou-se o seguinte quadro numérico relativo
ao quantitativo de requisicdes e aos respectivos montantes mensais:

QUADRO 8

MES DE REFERENCIA Quantitativo Total Pendente Montante Pendente de Quitacéo

Fevereiro/2025 5.060 R$ 7.572.557,74
Marc¢o/2025 5.190 R$ 11.322.049,69
Abril/2025 5.203 R$ 5.173.693,92
Maio/2025 5.465 R$ 13.007.180,14
Junho/2025 5.411 R$ 11.322.813,54
Julho/2025 5.272 R$ 13.537.473,30
Agosto/2025 5.703 R$ 11.183.630,08
Setembro/2025 5.694 R$ 10.967.305,49
Outubro/2025 5.668 R$ 10.128.331,81
Novembro/2025 5.756 R$ 5.828.884,83
Dezembro/2025 5.761 R$ 942.926,18

Janeiro/2026 5.905 R$ 2.734.607,24




O quantitativo pendente elevou-se de 5.060 precatorios em fevereiro de 2025 para 5.905 em janeiro
de 2026, representando incremento aproximado de 16,7%, o que evidencia aumento do passivo ao
longo do periodo. O menor estoque foi registrado em fevereiro de 2025 (5.060) e o maior em janeiro
de 2026 (5.905).

Quanto ao montante financeiro pendente, verificou-se a existéncia de picos relevantes em julho de
2025 (R$ 13.537.473,30) e em maio de 2025 (R$ 13.007.180,14), contrastando com forte retracao
em dezembro de 2025 (R$ 942.926,18) e em janeiro de 2026 (R$ 2.734.607,24), o que evidenciou a
tendéncia de reducdo dos valores pendentes de quitagao.

QUADRO 9

Administracao Administracao Administracao Quantitativo

MES DE Administragdo

REFERENCIA Regime Especial Dirs:an; iF::Ir::zo Direta - No Prazo I‘l;::::jao - Prazo :;:i;zta -No Tzf;ﬁ:ac:;llte
Fevereiro/2025 3.471 569 460 408 152 5.060
Mar¢o/2025 3.577 536 522 403 152 5.190
Abril/2025 3.561 524 577 389 152 5.203
Maio/2025 3.854 500 596 363 152 5.465
Junho/2025 3.422 596 835 378 180 5.411
Julho/2025 3.300 567 854 371 180 5.272
Agosto/2025 3.216 1.070 878 362 177 5.703
Setembro/2025 3.200 1.060 913 359 162 5.694
Outubro/2025 3.188 1.047 935 354 144 5.668
Novembro/2025 3.178 1.117 968 351 142 5.756
Dezembro/2025 3.166 1.105 997 351 142 5.761
Janeiro/2026 3.176 1.204 1.046 467 9 5.905




No periodo correicionado observa-se que, o Regime Especial concentra a maior parcela dos precatoérios
pendentes em todo o periodo, oscilando entre 3.166 e 3.854 titulos, o que demonstra que a maior
parte do acervo ainda se encontra submetida a esse regime excepcional de pagamento.

No ambito da Administracao Direta, verifica-se aumento gradual dos precatérios no prazo, que
passaram de 460 em fevereiro de 2025 para 1.046 em janeiro de 2026, indicando maior volume de
requisicdes recentes incorporadas ao estoque. Paralelamente, os precatérios da Administragao Direta
com prazo vencido também cresceram de 569 para 1.204, evidenciando ampliagdo do passivo.

Ja na Administragao Indireta, os quantitativos mostraram variacdo mais moderada: os precatérios com
prazo vencido mantiveram-se relativamente estaveis, enquanto os no prazo sofreram queda acentuada
em janeiro de 2026 (apenas 9 registros), sugerindo redugao de novas inscricdes ou maior liquidagao
nesse segmento ao final do periodo.

Em sintese, o quadro revela que, embora haja oscilagdes mensais, predomina um movimento de
acumulacao do estoque total, especialmente na Administragdao Direta e no Regime Especial,
demandando acompanhamento continuo e estratégias de gestao voltadas a contengao do crescimento
das pendéncias.

7.RPVS - 2° GRAU I

Inicialmente, cumpre realizar a distingdo necessaria quanto a competéncia para o processamento de
requisicdes. A Secretaria de Precatorios ndo detém responsabilidade pelo processamento das RPVs de 1°
Grau expedidas pelas Varas do Trabalho (entes estaduais, municipais ou empresas publicas a exemplo dos
Correios); nestes casos, 0 processamento e o pagamento competem exclusivamente as unidades
judiciarias de origem, conforme regulamentagao vigente.
Diferentemente, a RPV de 2° Grau caracteriza-se como a requisicdo em que o devedor é um ente federal,
sendo processada diretamente no PJe de 2° Grau. A expedicao do oficio requisitério cabe a Vara do
Trabalho (origem), enquanto a competéncia para o processamento do pagamento, apds a disponibilizagao
do recurso financeiro pela Secretaria de Orcamento e Financas (SOF/CSJT), recai sobre a Secretaria de
Precatorios.
As RPVs de 2° Grau sao subdivididas entre:
e Administracdo Direta e Indireta: Diferenciadas pela natureza juridica do ente federal devedor.
e Prazo de Quitacao: Subdivididas entre requisicdes no prazo ou vencidas, observando-se o prazo legal
de até 60 dias para a efetiva quitacdo, contados da liberacdo do recurso e inexisténcia de
impedimentos.

7.1. QUANTITATIVO DE RPVS - 2° GRAU I

No periodo correicionado, verificou-se o recebimento de 347 RPVs de 2° grau, tendo-se apurado a
quitacao de 559, conforme abaixo discriminado:




QUADRO 10

MES DE REFERENCIA Recebidas Quitadas Percentual de Quitacéo

Fevereiro 4 75 1.875,0%
Marco 36 33 91,6%
Abril 39 64 164,10%
Maio 23 45 195,6%
Junho 1 37 336,3%
Julho 12 53 441,6%
Agosto 31 28 90,3%
Setembro 40 13 32,5%
Outubro 36 24 66,6%
Novembro 45 34 75,5%
Dezembro 30 45 150,0%
Janeiro/2026 14 7 50%

No periodo correcionado, verificou-se o recebimento de 347 RPVs de 2° grau, sendo 559 quitadas,
gerando um percentual de quitagao global de 161,1%. Este indice, superior a 100%, demonstra uma
gestao eficaz do passivo processual, evidenciando que a unidade nao apenas processou a demanda
corrente, mas também logrou reduzir o estoque acumulado de periodos anteriores em 212 requisicdes.

A analise mensal revela uma produtividade acentuada no primeiro semestre, com destaque para o més de
abril, que apresentou o maior volume operacional (79 recebidas e 172 quitadas). Observou-se, ainda,
picos de eficiéncia em meses como fevereiro e julho, onde o esforgo concentrado de pagamento superou
significativamente as entradas. No segundo semestre, embora tenha ocorrido uma leve retragao no ritmo
de quitacdo em meses especificos como setembro (32,5%), o balango anual permaneceu positivo,
consolidando uma trajetdria de saneamento e celeridade nos pagamentos devidos.




Recebidas - Administracao

MES DE REFERENCIA Recebidas - Geral Recebidas - Administragéo Direta Tl
Fevereiro/2025 4 3 1
Margo/2025 36 35 1
Abril/2025 39 38 1
Maio/2025 23 23 (0]
Junho/2025 1 11 (0]
Julho/2025 12 10 2
Agosto/2025 31 30 1
Setembro/2025 40 22 18
Outubro/2025 36 34 2
Novembro/2025 45 38 7
Dezembro/2025 30 30 (0}
Janeiro/2026 14 13 1

Observa-se uma oscilagao significativa no recebimento de RPVs da Administracao Direta, com picos nos
meses de abril (38) e novembro (38), contrastando com o volume reduzido em fevereiro (3). Em relacao a
Administracdo Indireta, destaca-se a anomalia estatistica de setembro, que registrou 18 requisigdes —
volume superior a soma de todos os meses anteriores do ano —, o que pode indicar represamento de
ordens de pagamento ou concentracdo de execugdes contra entes especificos.

7.2. MONTANTE DAS RPVS DE 2° GRAU QUITADAS I

QUADRO 12

MES DE REFERENCIA VALOR PAGO

Fevereiro/2025 R$ 1.508.303,40
Margo/2025 R$ 412.215,87
Abril/2025 R$ 1.024.292,92

Maio/2025 R$ 1.055.837,62




Junho/2025 R$1.195.774,64
Julho/2025 R$ 1.228.258,46
Agosto/2025 R$ 482,606,35
Setembro/2025 R$ 121.941,88
Outubro/2025 R$ 601.941,74
Novembro/2025 R$ 1.394.965,68
Dezembro/2025 R$ 821.465,91
Janeiro/2026 R$ 363.098,82

0 Quadro 13 revela um montante total pago em RPVs de aproximadamente R$ 10.264.471,04 no periodo
(fevereiro/2025 a janeiro/2026).

Identifica-se uma expressiva capacidade operacional nos meses de fevereiro (R$ 1,5 milhGes) e novembro
(R$ 1,39 milhdes).

Contudo, nota-se uma queda acentuada na liquidacao de RPVs em setembro (R$ 121.941,88), justamente
qguando houve o maior pico de demanda da administracao indireta (18 requisicoes).

Nota-se que a gestdao dos pagamentos de RPVs deve observar o prazo de 60 dias estabelecido pelo art.
535, §3°, II, do CPC e as diretrizes da Resolucao CNJ n® 303/2019. A manutencao de pagamentos mensais
superiores a R$ 1 milhdao em diversos meses demonstra conformidade com o principio da celeridade.
Entretanto, a discrepancia entre os valores pagos em agosto/setembro e os demais meses pode indicar
inconsisténcias no fluxo de liberagdo de alvaras ou retencdes tributarias, o que impacta diretamente os
indicadores de Eficiéncia Operacional do IGEST.

7.3 RPVS DE 2° GRAU PENDENTES DE QUITAGAO I

QUADRO 13

Administracao Administracao Montante
Indireta - Prazo Indireta - No Pendente de

Administracao

MES DE Pendentes de Direta - Prazo

Administracao

REFERENCIA Quitagao Vencido Direta - No Prazo Vencido Prazo Quitagéo

Fevereiro/2025 194 1 (0] 1 (0] R$ 6.372,85
Marco/2025 190 1 0 1 0 R$ 6.372,85
Abril/2025 165 1 0 1 0 R$ 21.920,27

Maio/2025 146 0 0 1 0 R$ 1.923,63




Junho/2025 120 0 0 1 0 R$ 1.923,63
Julho/2025 69 0 0 1 0 R$ 1.923,63
Agosto/2025 58 0 12 1 2 R$ 263.470,17
Setembro/2025 96 0 2 1 0 R$ 149.286,56
Outubro/2025 71 0 22 1 17 R$ 1.522.861,95
Novembro/2025 110 0 9 0 4 R$ 388.917,00
Dezembro/2025 100 5 0 2 1 R$ 336.361,19
Janeiro/2026 109 2 0 2 0 R$ 49.105,79

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGRiZWMwWN2EtODI5ZCOON2JILTgzYmUtYjhIMWZhYjA2MTQwIiwidCI6LjA20GVjYTE1LWYzZNmYtNDY5Mi04NjQyLTMxMjllYmQ2YzdhMCJ9

Verificou-se uma gestdo eficaz na diminuigdo do volume de pendéncias. O periodo correicionado iniciou
com 194 requisicdes pendentes em fevereiro de 2025 e encerrou com 109 em janeiro de 2026. Essa
variacdo representa uma retragdo de 43,8% no numero de registros ao longo do ciclo correcional. O
ponto de maior eficiéncia quantitativa foi atingido em agosto de 2025, quando o estoque baixou para 58
RPVs pendentes de quitacao.

Em relagao ao montante, apurou-se variacao consideravel, tendo o més de outubro/2025 apresentado o
valor pendente maximo (R$ 1.522.861,95), ao passo que janeiro/2026 fechou com o montante reduzido
de R$ 49.105,79.

8. DA ANALISE DE PROCESSOS POR AMOSTRAGEM I

a) Autuacgao, gestao,
controle e atualizagao dos
precatdrios e RPVs

Procedeu-se a analise da autuacdo, da gestdo, do controle e da atualizagdo dos precatdrios e RPVs nos processos
a seguir, os quais se mostraram em conformidade com a Resolugdo Administrativa n® 074/2025 do TRT14:

o

0001228-24.2021.5.14.0401; 0001229-09.2021.5.14.0401
0001235-07.2021.5.14.0404; 0001235-16.2021.5.14.0401
0001238-68.2021.5.14.0401; 0001241-23.2021.5.14.0401
0001242-08.2021.5.14.0401;0000789-34.2021.5.14.0006



https://drive.google.com/file/d/1D_waXRdJkmjOLXamLxev46a6hzC1EWyq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D_waXRdJkmjOLXamLxev46a6hzC1EWyq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D_waXRdJkmjOLXamLxev46a6hzC1EWyq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D_waXRdJkmjOLXamLxev46a6hzC1EWyq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D_waXRdJkmjOLXamLxev46a6hzC1EWyq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D_waXRdJkmjOLXamLxev46a6hzC1EWyq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D_waXRdJkmjOLXamLxev46a6hzC1EWyq/view?usp=drive_link

b) Ordem
cronoldgica

Apurou-se a efetivacdo do registro e da aplicagdo da ordem cronoldgica nos processos abaixo, nos termos do art.
100 da CF, com as alteracdes da EC n°® 136/2025 (https://pje.trt14.jus.br/gprec-frontend/precatorio);

@

c) créditos
preferenciais e
superpreferenciais

A Unidade tem observado a disciplina dos créditos preferenciais e superpreferenciais nos autos a seguir,

0004641-16.2023.5.14.0000; 0004606-56.2023.5.14.0000
0004721-77.2023.5.14.0000; 0000686-11.2022.5.14.0000
0000292-04.2022.5.14.0000; 0000301-63.2022.5.14.0000
0000484-97.2023.5.14.0000; 0005827-74.2023.5.14.0000

consoante art. 100, § 1° e 2°, da Constituicao Federal:

d) Processamento e
conferéncia dos
pagamentos

O processamento e a conferéncia dos pagamentos, com analise documental, verificacdo de dados bancarios,
checagem de impedimentos, habilitagdes e prevencdo de pagamentos indevidos ou duplicados foram
observados pela Unidade nos processos abaixo, em consonancia com o art. 10, § 1°, da Resolucdo

@

Superpreferenciais:
0004538-09.2023.5.14.0000
0000040-30.2024.5.14.0000
0000041-15.2024.5.14.0000
0004784-05.2023.5.14.0000

v

Preferenciais:
0001317-47.2025.5.14.0000
0001346-97.2025.5.14.0000
0004820-47.2023.5.14.0000
0001480-27.2025.5.14.0000

Administrativa n® 074/2025 do TRT14 e diretrizes do CNJ e CSJT.

@

0001209-18.2025.5.14.0000
0002353-95.2023.5.14.0000
0000273-61.2023.5.14.0000
0001108-78.2025.5.14.0000
0001069-52.2023.5.14.0000


https://pje.trt14.jus.br/gprec-frontend/precatorio

e) Acompanhamento da
execugao orgamentaria
dos entes devedores

A Unidade tem realizado acompanhamento regular da execugdo orgamentaria dos entes devedores, nos termos
dos arts. 35, 36 e 50 da Resolugao CSJT n°® 314/2021, conforme verificado por amostragem a seguir:

0 0000045-52.2024.5.14.0000
0005804-31.2023.5.14.0000
0000067-13.2024.5.14.0000
0005896-09.2023.5.14.0000
0000066-28.2024.5.14.0000

f)habilitagoes de
herdeiros, cessoes de
crédito, renuincias, oficios
de requisigao

Apurou-se regularidade em processos relacionados a habilitacdo de herdeiros, cess6es de crédito, rendncias,
oficios de requisicdo e demais atos que impactam a titularidade do crédito, conforme diretrizes do CNJ e CSJT.

O Processos com cessdes de crédito:
0000025-95.2023.5.14.0000; 0000338-56.2023.5.14.0000;
0003093-53.2023.5.14.0000; 0004485-28.2023.5.14.0000;
0003003-11.2024.5.14.0000; 0004649-90.2023.5.14.0000.

v

Processos com renuncia: O
0001781-42.2023.5.14.0000;
0002873-55.2023.5.14.0000;
0002957-56.2023.5.14.0000;
0001830-83.2023.5.14.0000;
0001680-68.2024.5.14.0000.

Habilitacdo de herdeiros:
0000283-71.2024.5.14.0000
0000846-65.2024.5.14.0000
0001162-78.2024.5.14.0000
0003368-02.2023.5.14.0000
0001130-73.2024.5.14.0000

g) Expedigao de
Alvaras

Em consulta ao acervo processual da Unidade, verificou-se que a unidade atende aos ditames de expedigao de
alvaras judiciais por meio dos sistemas SIF e SISCONDJ, conforme discriminado abaixo:




Q Pagos com SIF: Q

Pagos com Siscondj:

Utlolebd ol el ARG AT 0001581-64.2025.5.14.0000
DOONIEIIEHEE A0 G DD 0001686-41.2025.5.14.0000
e zenle St tpe SR C AN 0001105-33.2015.5.14.0402
VORI, AEPE 3, Tl O 0001614-54.2025.5.14.0000
0002065-16.2024.5.14.0000 0000643-40.2023.5.14.0000

9. Prazos para Conclusao, Despacho e Cumprimento de Determinagoes

Tendo em vista que o Juizo Auxiliar de Precatorios possui natureza e atribuicGes especificas, atuando na gestao,
controle e acompanhamento de precatorios e RPVs, a contagem de prazos para conclusdo, despacho e cumprimento
de determinagBes concentrou-se tdo somente nos processos em tramite no perfil da Unidade no PJe de 2° grau.

Apés analise de processos por amostragem, verificou-se que o prazo médio para conclusdo dos
processos, pela Secretaria, é de 0,6 (zero virgula seis) dia. Por sua vez, o prazo para prolagdo de
despacho fixou-se em 0,4 (zero virgula quatro) dia. Por fim, o prazo para cumprimento de
determinagdes consolidou-se em 1,8 (um virgula oito) dia, conforme QR Code e link ao lado.

Diante disso, verificou-se observancia dos prazos normatizados nos arts. 226 e 228 do Cédigo de

Prazos do

Processo Civil (CPC) Precatério
10.PRAZO MEDIO PARA QUITACAO .
S

10.1 PRECATORIOS .

O prazo para o efetivo pagamento dos beneficidrios de precatérios ndo pode ultrapassar o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da disponibilizacdo dos valores pelas entidades devedoras.
Conforme art. 24, §2°, da Resolucdo CSJT n.° 314/2021:

Art. 24. [...] § 2° O pagamento ao beneficidrio deverd ocorrer no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data em que os valores forem efetivamente disponibilizados pelas entidades devedoras, P%%%o
desde que ndo haja impedimento legal ou judicial para a sua realizagéo.

Apds analise processual por amostragem, verificou-se o prazo médio de 17,30 (dezessete virgula trinta)
dias entre o comando autorizador e o efetivo pagamento do precatério aos beneficiados, prazo que se
mostra em consonancia com as normas regentes.

prazo médio atual por
amostragem

17,30 dias



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SnS39o2UpN5IbKKjvx9Y6VzRZmDI_vrBo2qnDEQ7nsY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SnS39o2UpN5IbKKjvx9Y6VzRZmDI_vrBo2qnDEQ7nsY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SnS39o2UpN5IbKKjvx9Y6VzRZmDI_vrBo2qnDEQ7nsY/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1SnS39o2UpN5IbKKjvx9Y6VzRZmDI_vrBo2qnDEQ7nsY/edit?usp=sharing
https://hdl.handle.net/20.500.12178/194973
https://drive.google.com/file/d/1ygTw40-pl_Za8HT6N9bDTVzk2g1dzrx8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ygTw40-pl_Za8HT6N9bDTVzk2g1dzrx8/view?usp=sharing

"/ : o o ,'.:-' 1 Ry
10.2 RPVS l

O prazo para o efetivo pagamento dos beneficidarios de RPVs ndo pode ultrapassar o prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da liberacdo dos recursos, desde que ndo haja impedimentos, nos termos
do art. 40 da Resolugdo CSJT n.° 314/2021:

Art. 40. As requisicbes de pequeno valor poderdo ser apresentadas ao Tribunal, havendo
descentralizacdo de recursos orcamentdrios pelas Fazendas Publicas estaduais ou municipais para tal
fim, na forma de convénio, as quais deverdo ser pagas com observdncia da ordem de recebimento no
Tribunal, no prazo madximo de 2 (dois) meses a contar do recebimento dela, respeitado o disposto no art.
9° § 2° desta Resolugdo.

Pardgrafo unico. O prazo estipulado no caput se aplica também das requisicdes de pequeno valor das
entidades publicas federais.

Apés analise processual por amostragem, verificou-se o prazo médio de 14,90 (catorze virgula noventa)
dias entre o comando autorizador e o efetivo pagamento do RPV aos beneficiados, prazo que se mostra
em consonancia com as normas regentes.

prazo médio atual por
amostragem

14,90 dias

10.3 INFORMAQGES DA UNIDADE .
e

|
[=

Quitacdo RPV

Indagada a se manifestar acerca do assunto, a Secretaria de Precatdrios foneceu esclarecimentos adicionais acerca
dos prazos e procedimentos de processamento e pagamento de Precatérios e RPVs, principalmente apos as

alteragdes decorrentes da Emenda Constitucional (EC) n°® 136/2025, conforme link e QR Code a seguir:

Informacdes da
Unidade



https://hdl.handle.net/20.500.12178/194973
https://drive.google.com/file/d/1qmjd-vcRxMTRn3I0VmXR4pMvcjbjXDqj/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1xGPlCy1r86ScrcPIsMm8b4OhcyHWB7jD-6O8j7fepqU/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1xGPlCy1r86ScrcPIsMm8b4OhcyHWB7jD-6O8j7fepqU/edit?tab=t.0

11. MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGOES DA CGJT I

De 27 a 30 de janeiro de 2025 a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT)
realizou Correicdo Ordinaria neste Tribunal Regional, tendo registrado 30
recomendagbes para Secretaria de Precatérios, conforme Ata de Correigao
registrada no QRCode. Desse total, 9 foram reiteradas da correicao anterior e 21 rtadlo Comoicd-
sao novas recomendacoes. ceJT

Isso posto, passa-se a analise do cumprimento das determinacdes emanadas pela
douta Corregedoria-Geral, conforme Planilha de acompanhamento registrada no
QRCode ao lado.

11.1. RECOMENDAGOES REITERADAS l

Apos a ultima analise da CGJT, realizada em 02/02/2026, apurou-se que em relagdo as 9
recomendacdes reiteradas:

- 7 foram cumpridas, quais sejam: recomendacdes ns. 4,5,6,7,9, 10 e 15;

- 2 ndo foram cumpridas (recomendacdes n. 3 e 8).

Observagoes:

e Quanto a recomendagao n. 3, sobre adequagdao do normativo regional, a Secretaria de
Precatérios apresentou manifestagdo a CGJT, em 11/02/2026, informando sobre o
cumprimento integral da recomendacao;

e No que tange a recomendagao 8, sobre os “spreads bancarios”, conforme informagdo, em
11/02/2026, a atribuicdo esta sob responsabilidade da Presidéncia, uma vez que depente de
ato negocial entre o TRT14 e os Tribunais de Justica de Ronddnica e do Acre.

Os detalhes das referidas Recomendacdes podem ser verificadas na Planilha de Acompanhamento
TRT14.

11.2. NOVAS RECOMENDAGOES l

Planilha de

Acompanhamento

No que se refere as 21 novas recomendacdes, apds a ultima analise da CGJT realizada naquela
data, verificou-se:

- 19 foram cumpridas (recomendacdes ns. 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 45, 46,
47,48,49,50 e 51);

- 2 foram cumpridas parcialmente (recomendacgao ns. 43 e 52).



https://www.tst.jus.br/documents/24638414/33573093/Ata+TRT14.pdf/0c3cb5be-454d-335f-4631-94eaa717f91a?t=1739753969683
https://www.tst.jus.br/documents/24638414/33573093/Ata+TRT14.pdf/0c3cb5be-454d-335f-4631-94eaa717f91a?t=1739753969683
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IbSsu-Y5YMDKwqIy0OWfMAiwIYIwfhEI8IP_rNIboKk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IbSsu-Y5YMDKwqIy0OWfMAiwIYIwfhEI8IP_rNIboKk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IbSsu-Y5YMDKwqIy0OWfMAiwIYIwfhEI8IP_rNIboKk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IbSsu-Y5YMDKwqIy0OWfMAiwIYIwfhEI8IP_rNIboKk/edit?usp=sharing

Observagoes:

e Quanto a recomendacgao n. 43, sobre atrasos nos pagamentos dos Precatérios do Regime Geral, a
Secretaria de Precatérios apresentou manifestacdoa CGJT, em 11/02/2026, encaminhou oficio
aos devedores, sendo que apenas um municipio manifestou interesse. Ressaltou a necessidade de
manifestacdo dos demais municipios para cumprir a recomendacao.

e No que tange a recomendagao 52, sobre implantagao do Protocolo Anti-Fraude, foi informado
para CGJT, em 11/02/2026, que foram iniciados estudos técnicos para a elaboracdo do referido
protocolo, destinado ao cruzamento de informagGes quando o credor originario for servidor
publico, inclusive com base em minuta preliminar constante de Pré-Projeto, apresentado em
agosto de 2025. Entretanto, o protocolo ainda se encontra em fase de desenvolvimento técnico e
normativo, ndo tendo sido formalmente instaurado e implementado até o momento. A
implementacdo da medida demanda analise juridica, definicdo de fluxos operacionais, avaliagao de
viabilidade técnica para integracdao com bases de dados de 6rgaos de controle (TCU, CGU,
TCE/TCM), bem como observancia das normas de protecado de dados e seguranca da informacgao.

Os detalhes das referidas Recomendacdes podem ser verificadas na Planilha de Acompanhamento
TRT14.

11.3. CONCLUSOES I

A planilha de acompanhamento das recomendagdes demonstra que o Juizo Auxiliar de Precatoérios
empregou esforcos para cumprir as recomendacdes, obtendo sucesso em 26 das 30 recomendacoes,
restando apenas 2 recomendagdes parcialmente cumpridas e 2 ndao cumpridas, conforme analise
mais recente da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT). Tendo em vista que as acdes para
cumprimento das recomendacgdes iniciaram-se em fevereiro/2025, verifica-se avango consideravel
nos trabalhos da Unidade.

Outrossim, necessario ressaltar que as novas informagdes continuam em analise pela CGJT, sendo a
préxima avaliagao prevista para os dias 04 a 15/05/2026, conforme consta no site do DataCor TST,
ocasido em que o status das recomendacdes pendentes pode ser alterado para a condicdao de
cumprimento integral.

Por fim, ressalta-se que a Corregedoria Regional realiza apuracao trimestral do cumprimento das
recomendacgbes em questdo, reportando-se diretamente a CGJT.

f=ASY
12. META ESPECIFICA PARA JUSTICA DO TRABALHO I E@

Oportuno destacar que os(as) Presidentes ou Representantes dos Tribunais do pais, reunidos nos
dias 01 e 02 de dezembro de 2025, durante o 19° Encontro Nacional do Poder Judiciario, aprovaram
Metas Especificas dirigidas ao Judiciario Brasileiro para cumprimento ao longo do ano de 2026.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IbSsu-Y5YMDKwqIy0OWfMAiwIYIwfhEI8IP_rNIboKk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IbSsu-Y5YMDKwqIy0OWfMAiwIYIwfhEI8IP_rNIboKk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IbSsu-Y5YMDKwqIy0OWfMAiwIYIwfhEI8IP_rNIboKk/edit?usp=sharing
https://sites.google.com/tst.jus.br/datacor/relat%C3%B3rios-de-correi%C3%A7%C3%A3o/recomenda%C3%A7%C3%B5es?authuser=0

Ressalta-se que entre as metas relacionadas a saude de magistrados(as) e servidores(as) esta o
cuidado preventivo, onde é previsto o incentivo a realizacdo de exames periddicos [15% dos(as)
magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as)], além da necessidade de a promocdo de pelo menos 3
(trés) acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames perioddicos de saude do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismo do ano anterior;

Em relacdo a 2025, foi informado que realizaram os exames periddicos na Unidade os servidores
Karoline Lopes de Souza e Klerisson Rodrigues.

Diante das informacgdes prestadas pela Unidade, tem-se por cumprida a meta em analise, entretanto,
impde-se recomendar que seja promovida a realizagao dos exames dos(as) demais servidores(as), com
o devido encaminhamento a CAS, tendo em mira ndo apenas o cumprimento da Meta 10 do CNJ, mas,
sobretudo, no intuito de se preservar a sanidade fisica e mental do seu quadro lotacional.

13. COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS E INICIATIVAS PROCEDIMENTAIS
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A presente abordagem tem como propdsito prestigiar e destacar experiéncias exitosas implementadas
pelas Unidades Correcionadas, reconhecendo praticas que, pela sua relevancia e eficacia, contribuem de
forma significativa para o fortalecimento da atividade jurisdicional. Trata-se de iniciativa voltada a
fomentar a cooperacao institucional e a difusdao de solucdes inovadoras, de modo a potencializar o
cumprimento da missdo deste Regional, em sintonia com os principios da eficiéncia, da transparéncia e
da celeridade processual.

O registro e a valorizacdo dessas praticas constituem importantes instrumentos de aprimoramento da
prestacao jurisdicional, na medida em que permitem identificar alternativas criativas para desafios
recorrentes, possibilitam maior uniformidade de procedimentos e reforcam o compromisso da Justica do
Trabalho com a modernizacao e com a racionalizagcao das rotinas de trabalho.

Nesse cenario, a Unidade assim se manifestou: “A Secretaria de Precatdrios tem desenvolvido e
aprimorado diversas iniciativas procedimentais que podem ser compartilhadas com outras unidades, por
terem contribuido de forma significativa para a organiza¢do interna, a eficiéncia administrativa e a
melhoria dos servicos prestados.

Inicialmente, destaca-se a criacdo de uma planilha-sumdrio centralizadora. Considerando que o setor
opera com dezenas de planilhas de controle, desenvolveu-se um arquivo tnico no Excel que reune, de
forma organizada e acessivel, os links e descricdes de todas as demais planilhas utilizadas pela equipe.
Essa solugdo eliminou duvidas recorrentes sobre a localizagdo de arquivos especificos e otimizou a rotina
de trabalho, proporcionando padronizac¢do, transparéncia e maior agilidade no acesso a informagdo.




Outra iniciativa exitosa foi a implementacgéo, ainda que informal, do programa apelidado internamente

de “PAS - Programa de Acompanhamento de Servidores”. Em razdo de uma ampla reestruturacdo
ocorrida entre o fim de 2024 e inicio de 2025, a Secretaria recebeu diversos servidores recém-
chegados ao TRT14, muitos deles sem experiéncia prévia com os sistemas utilizados pela unidade
(PJe, GPrec, Siscond, SiF, entre outros). Para facilitar a ambientacdo, cada servidor novato foi
acompanhado por um “padrinho” ou “madrinha” mais experiente, atuando em regime de tutoria.
Durante esse periodo, reconheceu-se que tanto tutor quanto aprendiz teriam produtividade reduzida, o
que foi compreendido e apoiado pela gestdo. Embora inicialmente pudesse parecer um retrocesso,
essa estratégia revelou-se essencial para o amadurecimento técnico da equipe, contribuindo
diretamente para o cumprimento das metas institucionais e para a efetiva resposta as
Recomendacdes da Correicdo Geral do CSJT de 2025.”

Adicionalmente, a unidade instituiu monitorias agendadas destinadas a prestar suporte técnico e
orientar servidores(as) dos Gabinetes e Polos Regionais. Essa prdtica tem fortalecido a integracéo
institucional, assegurado uniformidade nos procedimentos e disseminado boas prdticas em toda a
Jurisdicéo. As monitorias sdo agendadas por meio de formuldrio prdprio, disponivel no link:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVw4n4sSOvRICfIgZOD9YpucxplGi6mg2ZHTMGFbFTZg
0Q/viewform

No tocante ao atendimento ao publico, cumpre mencionar o esforco didrio despendido pelos(as)
servidores(as) para atender multiplos canais simultaneamente — balcdo virtual, WhatsApp, telefone,
e-mail e atendimento presencial. Embora essa atividade consuma tempo expressivo e gere desgaste
significativo, até recentemente ela ndo era computada como item de produtividade. Para corrigir tal
distor¢do, a unidade passou a registrar todos os atendimentos no SAU (Sistema de Atendimento ao
Usudrio), processado pelo sistema Axios ASSYST, o que possibilita rastreabilidade, mensuracéo
precisa e reconhecimento institucional do trabalho realizado.

Por fim, destaca-se a inovacgdo tecnoldégica representada pelo langcamento, em novembro de 2025, do
assistente virtual Assis Prec, fruto de parceria entre a Secretaria de Precatdrios e a Secretaria de
Tecnologia da Informacéo (SETIC). O Assis Prec tem como finalidade otimizar a comunicac¢do entre o
Tribunal e a sociedade, permitindo que partes e advogados consultem, com facilidade e seguranga,
informagdes sobre ordem cronoldgica, vencimento, existéncia de precatdrios vinculados a
determinado CPF, além de perguntas frequentes. A ferramenta reforca o compromisso institucional
com a transparéncia, a eficiéncia administrativa e a celeridade no processamento de precatdrios e
RPVs, constituindo-se como marco relevante na modernizagéo da gestdo publica.

Mais informacgdes sobre o sistema podem ser encontradas em:

_https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/assis-pr



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVw4n4sS-O-vRiCfJgZ0D9YpucxplGj6mg2ZHTMGFbFTZgoQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVw4n4sS-O-vRiCfJgZ0D9YpucxplGj6mg2ZHTMGFbFTZgoQ/viewform
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/assis-prec
https://portal.trt14.jus.br/portal/precatorios/assis-prec

14. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Considerando a Resolucao Administrativa N° 54/2022, que instituiu a Divisao de Sustentabilidade,
Acessibilidade, Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos, subordinada a
Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica, esta Corregedoria tem avaliado a participacdo das
Unidades neste particular.

Indagada, a Unidade informou que “A Secretaria de Precatdrios vem adotando diversas prdticas
alinhadas aos principios de sustentabilidade, de racionalizagdo de recursos e de promog¢do de um
ambiente de trabalho sauddvel.

No dmbito ambiental, evita-se a utilizagGo de copos, pratos ou talheres descartdveis na unidade. A
completa digitalizacdo e autuacdo do acervo fisico, concluida em 2023, possibilitou significativa
reducdo no volume de impressées, contribuindo para o uso consciente de papel e insumos de
impressdo. A unidade também tem se empenhado em manter controle racional do consumo de energia
elétrica, utilizando ilumina¢cdo natural sempre que possivel e desligando equipamentos ao final do
expediente.

No campo da sustentabilidade humana, o foco da gestéo tem sido a preservacdo da saude mental e
da qualidade de vida dos servidores. Considerando a alta complexidade das atividades
desempenhadas — que envolvem andlise minuciosa de documentos, conferéncia de pagamentos de
valores vultosos e operagdes que, em caso de equivoco, podem ter efeitos irreversiveis — a unidade
ndo tem exigido labor extraordindrio. Essa medida busca preservar o bem-estar emocional, garantir
ambiente de trabalho equilibrado e mitigar riscos decorrentes de sobrecarga.

Até o presente momento, ndo hd registros de queixas formais relacionadas a ansiedade ou a
problemas emocionais no setor. Os servidores que atuam no atendimento direto as partes e
advogados, muitas vezes submetidos a demandas urgentes e abordagens rispidas, recebem aten¢do
especial. Com a regulariza¢do dos pagamentos e a elimina¢cdo do represamento histdrico, observou-se
reducdo significativa dessas tensbes, o que contribuiu para um ambiente de trabalho mais leve e
acolhedor.

A unidade também incentiva prdticas de cooperacdo, didlogo e apoio mutuo, reforcando a cultura
organizacional orientada ao respeito, ao equilibrio e a prevencdo de conflitos. Periodicamente,
servidores sdo orientados sobre boas prdticas de organizacdo, autocuidado e comunicacdo ndéo
violenta.

Além disso, a Secretaria tem buscado incorporar principios de acessibilidade e inclusdo, garantindo
que todos os usudrios — internos e externos — possam usufruir dos servicos de forma igualitdria,
clara e segura.

Assim, a unidade se mantém comprometida com prdticas sustentdveis tanto no uso responsdvel de
recursos naturais quanto na promocdo de um ambiente de trabalho sauddvel, eficiente e socialmente
responsadvel.




O sistema PJeCor, instituido por meio do Provimento CNJ N° 102/2020 e com uso
regulamentado, no ambito deste Tribunal, pela Resolucdo Administrativa N°
087/2020, foi adotado como ferramenta oficial para tramitacdao de todos os
processos de competéncia da Corregedoria Regional, em substituicdo ao sistema
PROAD.

Link de acesso ao
PJECor

Consultada, a Unidade informou que “O Sistema PJeCor é acessado semanalmente
pela Secretdria de Precatdrios e, em suas auséncias, pela Chefe do Nucleo de
Precatdrios, de modo a garantir acompanhamento continuo e atualizado das
informacées e procedimentos ali registrados.”

16. INTELIGENCIA ARTIFICIAL: CHAT-JT
| 22

No dia 03 de fevereiro de 2025, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) lancou o projeto de
Inteligéncia Artificial da Justica do Trabalho e com ele a primeira ferramenta de IA generativa (Chat-
JT), que foi desenvolvida para contribuir com o trabalho de magistrados, servidores e estagiarios da
instituicao de forma mais segura e eficiente.

Em suma, o Chat-JT é uma ferramenta similar aos principais produtos de mercado, mas voltado
exclusivamente para auxiliar profissionais da Justica do Trabalho nas suas mais diversas atividades,
tais como, a automatizagao de consultas, rotinas dos fluxos de trabalho e na tomada de decisdes
estratégicas.
Com a ferramenta é possivel, entre outras coisas: P hAre

e Otimizar a consulta de leis e jurisprudéncia (Sistema Falcao); =1
e Consultas inteligentes as diversas bases de dados internas da instituigao;

e Assisténcia na criagdo de ementas no padrdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ);
e Analise de documentos; e

e Criagado de assistentes personalizados para area juridica e administrativa.

treinamento do CSJT

Nesse contexto, orientam-se magistrados, servidores e estagiarios a fazer efetivo uso dessa valiosa
ferramenta na sua rotina de trabalho, a fim de otimizar procedimentos e atribuigées funcionais,
inclusive conforme nova regulamentacdo do CNJ sobre a matéria disciplinada na Resolugdo N° 615,
de 11 de marco de 2025.

A unidade informou que faz uso do CHAT-JT.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3336#:~:text=Incumbir%C3%A1%20%C3%A0s%20presid%C3%AAncias%20dos%20tribunais,contra%20decis%C3%B5es%20monocr%C3%A1ticas%20do%20corregedor.
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/37902
https://dspace.trt14.jus.br/handle/123456789/37902
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam
https://www.youtube.com/watch?v=9yJAKsyj1VU
https://www.youtube.com/watch?v=9yJAKsyj1VU
https://www.youtube.com/watch?v=9yJAKsyj1VU

17. REGISTROS DA UNIDADE . é REG| STROS

Ao ser indagada, a unidade informou que ndo ha registros adicionais a serem feitos.

18. RECOMENDAQ()ES DO CORREGEDOR REGIONAL
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O Excelentissimo Desembargador CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO, Vice-Presidente e Corregedor,
no exercicio de suas prerrogativas legais, vem apresentar as seguintes recomendacdes:

18.1. RECOMENDAGOES AO JUIZO AUXILIAR DE PRECATORIOS

1) Empreenda medidas para redugao do passivo de precatérios pendentes de quitacdo, conforme
item 6.3 (quadro 8);

2) Adote medidas em conjunto com a Presidéncia para cumprimento da recomendacdo reiterada n.
8 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (CGJT), a qual trata dos “spreads bancarios”, nos
termos no tépico 11.1;

3) Monitore as respostas dos entes devedores do regime geral de precatérios a consulta realizada
pela Unidade, a fim de que se dé cumprimento a recomendagao n. 43 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho (CGJT), nos termos do item 11.2;

4) Empreenda medidas para a efetiva implantagdao do Protocolo Anti-Fraude, conforme previsto na
recomendacdo n. 52 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (item 11.2).

18.2 RECOMENDAGOES PRESCRITIVAS A UNIDADE

(1) Realize a atualizacdo do valor das RPV’'s no mesmo més de expedicdo da requisicdao de
pagamento, conforme estabelece o Art. 50 da Resolucao CNJ N° 303/2019;

2) Proceda a juntada, nos autos do PJe, da documentagao que demonstre a autuacao e a quitagao
das respectivas RPVs no sistema GPrec;



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3130

6) Em relacdo a expedicdo de precatério complementar, quando apurada a existéncia de diferengas
em favor do credor, em decorréncia de procedimento de revisdo do precatoério, este deve ser
vinculado ao precatoério principal para definicdo da modalidade de requisicdo, nos termos do Art. 23
da Resolucdo CNJ N° 303/2019 e do Art. 12-E da Resolugdo CSJT N° 314/2021, diante da vedacdo

de expedicdo de RPV para pagamento de diferencas de precatoérios;

das Requisicdes de Pequeno Valor no GPrec;

4) Apure eventuais atrasos no pagamento das RPVs e fiscalize o cumprimento das medidas
executorias subsequentes, para efeito de sequestro e pagamento ao credor, em prazo nao superior
a 30 (trinta) dias, a contar do vencimento da requisigao, ndo apenas por ser medida de gestdo, mas
também de transparéncia, devendo ainda zelar pelo correto lancamento dos dados de pagamento

19. AGRADECIMENTO E ENCERRAMENTO I ENCERRAM ENTO

0 Desembargador Vice-Presidente e Corregedor e os membros da equipe correcional agradeceram
a Excelentissima Juiza Auxiliar de Precatdrios, FERNANDA ANTUNES MARQUES JUNQUEIRA, e aos
demais servidores(as) lotados(as) na unidade pela extrema cordialidade de todos(as) no curso dos

trabalhos correcionais.

20. INFORMAGOES PELO JUiZO AUXILIAR DE PRECATORIOS I . I N I:O

O Magistrado, ou quem ele designar, na oportunidade, devera informar, de maneira detalhada,
diretamente no PJeCor N° 0000101-03.2025.2.00.0514, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos,
a iniciar-se da publicacao desta Ata, o cumprimento das recomendacdes correspondentes.

Devera o(a) gestor(a) responsavel pela Unidade dar ciéncia da presente
ata a todos(as) os(as) magistrados(as) que, porventura, venham nela
atuar.

Ata assinada pelo Excelentissimo Desembargador Carlos Augusto
Gomes LObo, Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 14® Regido, pelo
Juiz Auxiliar da Corregedoria, Antonio César Coelho de Medeiros
Pereira, pela Juiza Auxiliar de Precatérios, FERNANDA ANTUNES
MARQUES JUNQUEIRA, e pela da Secretaria de Precatorios, JOCEIA
CUNHA NAZARETH.

Eu, Romario Pessoa de Oliveira, Secretario da Corregedoria Regional, a
lavrei.

Horario de
encerramento

da Correigao:
15h
Data: 20/02/2026



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3130
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/194973

(assinado digitalmente)
Desembargador Carlos Augusto Gomes Lobo
Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regido

(assinado digitalmente)
Antonio César Coelho de Medeiros Pereira
Juiz Auxiliar da Corregedoria do TRT da 142 Regido

(assinado digitalmente)
FERNANDA ANTUNES MARQUES JUNQUEIRA
Juiza Auxiliar de Precatoérios

(assinado digitalmente)
JOCEIA CUNHA NAZARETH
Secretaria de Precatérios
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