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TIPO

Menor Preco

BASE
LEGAL

O Procedimento licitatorio obedecera a Lei n°® 10.520/2002 (Institui a
modalidade de licitacdo pregado eletrénico); Lei n° 8.666/1993 (institui
normas para licitagdes e contratos); Lei n° 8.078/90 (Dispde sobre a
protecdo do consumidor); Lei Complementar n°® 123/2006 (Institui o
Estatuto Nacional da ME e EPP); Decreto n° 5.450/2005 (Regulamenta o
pregdo, na forma eletrénica) e Decreto n° 8538/2015 (Regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as ME e EPP nas
contratagbes de bens, servicos e obras), bem como as Instrugdes
Normativas/MARE n° 05/1995 (Procedimentos destinados a implantagao
e operacionalizagdo do SICAF-SIASG) e n° 01/2001 (Altera dispositivos
da Instrugdo Normativa MARE n° 5 , de 21 de julho de 1995) e IN
05/2017 — SLTI/MPOG, de 26/05/2017.

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
limpeza e conservacado contemplando o fornecimento de mao de obra,
insumos, materiais de consumo e equipamentos necessarios na
execucao dos servicos a serem executados nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao, em Porto Velho/RO,
conforme especificagbes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do
Edital).

LICITACAO EXCLUSIVA PARA A PARTICIPACAO DE ME's E EPP's, conforme art. 6°
do Dec. n°® 8538/2015.

( )SIM ( XX )NAO

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

Dia: 11 de janeiro de 2018

Hora: 11h00 (onze

INICIO DA DISPUTA DE PRECOS

Dia: 11 de janeiro de 2018

Hora: 11h30m

Endereco eletrbnico: www.licitacoes-e.com.br

FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS E EDITAL:

1 - www.trt14.jus.br - (Consultas/Licitagbes/2017/Pregéo);
2 - www.licitacoes-e.com.br

3 - email p/esclarecimentos: pregoeiro@trt14.jus.br
4 - Telefone (0Oxx) 69-3218-6431 - Segao de Licitagbes e Pregoeiros
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14% REGIAO

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 001/2018
PROCESSO ADM. ELETRONICO (PROAD) N° 22666/2017

O Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, por meio de seu Pregoeiro, ao final
firmado, torna publico o presente edital de licitacdo, a qual realizar-se-a na modalidade
pregao, forma eletrbnica, observando-se a Lei n° 10.520/2002 (Institui a modalidade de
licitagcdo pregao eletrénico); Lei n® 8.666/1993 (institui normas para licitagées e contratos);
Lei n°® 8.078/90 (Dispbe sobre a protecdo do consumidor); Lei Complementar n°® 123/2006
(Institui o Estatuto Nacional da ME e EPP); Decreto n° 5.450/2005 (Regulamenta o
pregao, na forma eletronica) e Decreto n° 8538/2015 (Regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as ME e EPP nas contratagcdes de bens,
servicos e obras), bem como as Instrugcdbes NormativassMARE n° 05/1995
(Procedimentos destinados a implantagdo e operacionalizagdo do SICAF-SIASG) e n°
01/2001 (Altera dispositivos da Instrugdo Normativa MARE n° 5, de 21 de julho de 1995)
e Instrugdo Normativa n° 05/2017 — SLTI/MPOG, de 26/05/2017, conforme as
especificagdes e condi¢des a seguir:

1.0 - DO OBJETO

1.1 - O presente Pregao Eletrbnico tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de limpeza e conservagdo contemplando o
fornecimento de mao de obra, insumos, materiais de consumo e equipamentos
necessarios na execugao dos servicos a serem executados nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao, em Porto Velho/RO, conforme
especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

1.1.1 - Poderao participar da licitacdo quaisquer licitantes interessados que comprovem
possuir os requisitos minimos de qualificagao e cujo objeto social da empresa, expresso
no estatuto ou contrato social, especifique ramo de atividade compativel com o objeto da
licitacdo (TCU Acérdao 642/2014 — Plenario — TC 015.048/2013-6).

1.1.2 - A presente licitagdo néo € exclusiva para a participagao de microempresas - ME's
e empresas de pequeno porte — EPP's, nos termos do art. 6° do Dec. n°® 6.204, de
5.09.07.

1.2 - Critério de adjudicagao do objeto: MENOR PRECO.
1.3 - Poderao participar da licitacdo quaisquer licitantes interessados que comprovem

possuir os requisitos minimos de qualificagdo e cujo objeto social da empresa, expresso
no estatuto ou contrato social, especifique ramo de atividade compativel com o objeto da



licitacdo (TCU Acoérdéo 642/2014 — Plenario — TC 015.048/2013-6).

1.4 - Licitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada, ndo podera
beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a exclusao obrigatéria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagéo.

1.5 - Empresas que participarem deste edital, que praticarem, injustificadamente, ato
ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002, a Administragdo instaurara processo
administrativo para apurar as condutas das empresas (TCU - Acérdao n° 754/2015 —
Plenario) c/c com as San¢des Administrativas previstas no item 19.0 do edital, sendo que,
constituem-se indicios de fraude a licitagées:

a) licitante desclassificado por ndo atender as condi¢des do edital ou por n&o honrar sua
proposta, especialmente quando tenha apresentado o menor lance;

b) licitante com repeticdo e/ou numero de reincidéncia elevada quando da
desclassificacdo por ndo atender as condi¢cdes do edital ou por nao honrar sua proposta,
especialmente quando tenha apresentado o menor lance;

c) inexisténcia de |justificativa plausivel para o comportamento que levou a
desclassificacdo, como, por exemplo, apresentou proposta com preco inexequivel, ndo
atendeu ao chamado para apresentar a documentagao ou pediu para ser desclassificado
0 que equivale a ndo manutencgao da proposta;

d) Declaragao falsa de que cumpre os requisitos de habilitagao;

e) existéncia de empresas com socios em comum ou assemelhados participando de um
mesmo item de determinado pregdo, especialmente quando a participagdo societaria
ocorrer na empresa a qual o objeto foi adjudicado e na que foi desclassificada;

e.1) empresas com sbécio em comum) por si s ja é suficiente para configurar fraude a
licitacdo.

f) empresa licitante atuando como 'coelho', ou seja, reduzindo os precos a fim de
desestimular a participacdo de outros licitantes na etapa de lances, desistindo
posteriormente do certame para beneficiar a outra empresa que esteja participando do
conluio, que, por sua vez, acaba sendo contratada sem ter apresentado a melhor
proposta, provocando, assim, prejuizo para a Administragao.

1.5.1 — Praticar atos lesivos contra Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira - Lei n°
12.840, de 1° 08/2013 (Lei anticorrupgdo - Dispbe sobre a responsabilizagcao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias).

1.6 — Observado os principios da razoabilidade e proporcionalidade podera ser aplicada a
empresa licitante as sangdes previstas no art. 87 da Lei 8.666/93.

2.0 - DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1 - As despesas com o0 pagamento estdo previstas no Programa de Trabalho:
02.122.0571.4256.6020 — Apreciacdo de Causas Trabalhistas - Natureza da Despesa:
3390.37.02- Locagao de Mao de Obra (Limpeza e Conservagao).

3.0 - DO ENVIO DA PROPOSTA E INiCIO DA SESSAO

3.1 - As propostas comercias para o lote deverdo ser encaminhadas até o dia 11 de
janeiro de 2018, tendo como horario limite 11:00 horas.



3.2 — A fase de lances do presente certame tera inicio no dia 11 de janeiro de 2018, as
11h30m.

3.3 - A proposta registrada previamente no sistema licitacoes-e do Banco do Brasil,
devera conter as especificacbes necessarias a identificagdo do objeto ofertado.

3.4 - Todas as referéncias de tempo constantes neste Edital, bem como os enunciados
na Sessao Publica, observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF.

4.0 - DO IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAGCAO

4.1 - Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo licitatério,
interessados que se enquadrem em uma ou mais das situagdes a seguir:

a) constituidos sob a forma de consércio;

b) em cumprimento de penalidade de suspensao temporaria de participar em licitagdes,
imposta por este Tribunal (TCU, Acérdao 2242/2013 — Plenario, TC 019.276/2013-3);

c) Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

d) Empresas em processo falimentar, em processo concordatario, em recuperacao
judicial ou extrajudicial,

e) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

f) Empresas proibidas de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 72, § 8°, V da
Lei n® 9.605/98 (Dispbe sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente);

g) as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OPSCIP, conhecidas
como ONGS de participarem em processos licitatérios promovidos pela Administracao
(Acordao TCU n° 746/2014 — Plenario — (TC-021.605/2012-2).

h) tenham funcionario ou membro da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regidao, mesmo subcontratado, como dirigente, acionista detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, controlador ou responsavel técnico (art. 9,
caput da Lei n° 8.666/93).

5.0 - DO CREDENCIAMENTO

5.1 - Para acesso ao sistema eletrénico utilizado para a realizacdo deste certame (BB
Licitagbes Eletrénicas), os interessados em participar do presente pregéo, deverao dispor
de chave de identificacdo e senha de acesso, pessoais e intransferiveis, obtidas apos
cadastramento junto ao Banco do Brasil S.A., por meio de suas agéncias sediadas no
pais ou por outros meios disponibilizados pelo banco. (§ 1°, Art. 3°, do Decreto 5.450,
31/05/05).

5.1.2 — O procedimento, regras e critérios para o cadastramento acima citado, serdo os
estipulados pelo Banco do Brasil S/A, os quais poderéo ser consultados também por



meio do endereco eletrénico: www.licitacoes-e.com.br

5.2 — O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT-14? Regido responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de seu uso indevido, ainda que por terceiros, conforme art. 3°, §5°, do
Dec. 5.450/05.

5.3 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico, implica na responsabilidade legal do licitante e a presuncdo de sua
capacidade técnica para realizagdo das transag¢des inerentes ao presente pregao, nos
termos do art. 3°, §6°, da Lei n°® 8.666/93.

6.0 — DA PARTICIPAGAO

6.1 - A participagdo no certame se dara por meio do encaminhamento de proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema licitacoes-e do Banco do Brasil, pela
empresa devidamente credenciada na forma do item anterior, observando-se as datas e
horarios estabelecidos no item 3.0 do Edital.

6.2 — O tempo normal da disputa sera de no minimo 05 (cinco) minutos, podendo o
tempo ser prorrogado para maior, a critério do Pregoeiro, em seguida inicia-se a
contagem de tempo aleatério (tempo randémico), o qual sera de até 30 (trinta) minutos,
para o encerramento da disputa.

6.3 — Em caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da fase de lances do pregéo,
o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos
lances até o retorno do Pregoeiro a sessao, sem prejuizo dos atos realizados.

6.4 - Quando a desconexdo acima mencionada persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessado do pregao sera suspensa, tendo reinicio somente apdés comunicagao
expressa aos participantes pelo pregoeiro, por meio do proprio sistema BB Licitacdes
Eletronicas.

7.0 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 - O Pregoeiro classificara antes do inicio da disputa de precos, os licitantes cujas
propostas atendem as especificagdes constantes neste Edital.

7.2 - Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro podera encaminhar contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a
contratagdo, ndo se admitindo negociar condi¢goes diferentes das previstas neste Edital
(art. 24, §§ 8° e 9°, do Decreto 5.450/2005).

7.3 - Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.
7.4 - O pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise
das propostas e documentacio, devendo os licitantes atenderem as solicitacbes no prazo

estipulado pela autoridade.

8.0 - DA PROPOSTA


http://www.licitacoes-e.com.br/

8.1 - A empresa arrematante na sessao eletrénica, apés o encerramento da sessao
publica, devera encaminhar imediatamente e/ou em até 02 (dois) dias uteis ao
Pregoeiro deste TRT-14? Regido, via e-mail pregoeiro@trt14.jus.br , sob pena de
desclassificagao:

a) A proposta comercial e planilhas;
b) Documentos de Habilitagcao;
c) Certidbes e Declaragoes.

8.1.1— Somente enviar os ORIGINAIS (Proposta comercial, documentos de habilitagcédo e
as declaragdes), quando solicitados pelo Pregoeiro, através do (chat) e/ou mail
pregoeiro@trt14.jus.br.

8.1.2 - Apds, solicitagdo dos originais, a empresa licitante tera prazo de 05 (cinco) dias
corridos, para encaminhar via SEDEX ou outro meio de eficiéncia e rapidez similares, ao
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido - Secéo de Licitacbes e Pregoeiros, com
endereco na Rua Almirante Barroso, 600 — Bairro Mocambo — Porto Velho/RO — CEP
76.801.901.

8.2 — Em caso de desclassificagao do primeiro colocado, os licitantes serdo convocados
pelo Pregoeiro, através do canal de comunicagao (chat), na ordem de classificagao,
correndo o prazo de 02 (dois) dias uteis para o envio da proposta comercial, dos
documentos de habilitacdo e das declaragbes ou quaisquer outros documentos, via e-
mail pregoeiro@trt14.jus.br , sob pena de desclassificagao.

8.2.1 - A proposta devera conter ainda:

a) as especificacdes claras e precisas do objeto deste PREGAO para sua melhor
identificacao;

b) preco unitario e/ou total, em valores numéricos da moeda corrente nacional, utilizando-
se apenas duas casas decimais apds a virgula (Lei n°® 9.069/95), os quais deverao
compreender todas as despesas com impostos, encargos sociais e previdenciarios,
taxas, transporte, seguros, assim como quaisquer outros que incidam ou venha a incidir
sobre o objeto da presente contratagao.

c) planilha de custos de formagao de precos;
d) A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados a partir da data de recebimento da proposta comercial devidamente

consolidada, nos termos deste Edital;

e) Razao social do proponente ou nome (CNPJ ou CPF, endereco, telefone, fax e, se
houver, endereco eletronico (e-mail);

f) Indicagao do banco, agéncia (cédigo e enderego) e numero da conta corrente, para fins
de pagamento, caso a empresa seja a vencedora;

g) O representante legal da empresa licitante (nome, cargo, RG, CPF, estado civil e
endereco residencial e e-mail);
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9.0 - DA HABILITAGAO

9.1 - A empresa vencedora na sessao eletronica devera, juntamente com sua proposta
comercial (item 8.1), encaminhar ao Pregoeiro deste TRT-142 Regido, para fins de
verificagdo quanto sua habilitacdo os seguintes documentos:

9.1.1 - Habilitagao Juridica:
a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado
de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado do rol de
diretores em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, bem como ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgédo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.1.2 - Regularidade Fiscal:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual,

c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido-
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

d) Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS,
mediante a apresentagdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

e) Prova de regularidade junto a Fazenda Publica Estadual e Municipal;

Paragrafo unico — As ME e EPP beneficiadas pelo art. 43, § 1° da Lei
Complementar n® 123/2006 e Lei Complementar n° 147/2014), estdo amparadas,
somente, em relacdo a REGULARIDADE FISCAL.

| — As ME e EPP, que ofertarem o menor pre¢o deverdo apresentar
TODA A DOCUMENTACAO EXIGIDA NA HABILITACAO, inclusive a regularidade fiscal
(Subitem 9.1.2, alineas a, b, ¢, d, e do edital), mesmo havendo alguma restricdo na
comprovagao.

Il - Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal
apresentada ao pregoeiro, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo publica (art. 43, §2°,
da Lei Complementar n° 123/2006).



9.1.2.1 — Licitante em situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) podera apresentar a Declaracdo do SICAF, que substitui os
documentos abaixo, desde que os documentos, constem expressamente da Declaracgao:

a) HABILITAGAO JURIDICA

b) REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
-Receita Federal

-FGTS

-INSS

-Regularidade Trabalhista

-Regularidade Fiscal Estadual/Distrital
-Regularidade Fiscal Municipal

C) QUALIFICAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA.
-Indices Calculados (SG, LG, LC)
-Patriménio Liquido

9.1.2.2 - Licitante com cadastro desatualizado em quaisquer documentos no sistema de
cadastramento - SICAF, devera apresentar a Declaracao do SICAF mais a documentacao
avulsa de comprovacgao de regularidade, devidamente atualizada.

9.1.2.2 — Demais Certidoes e das Declaragées:

a) Certidao Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) ou Certiddo de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa.

a1) Prevalecera a CNDT que revelar a atual situagao real da licitante, ou seja, a CNDT
mais recente prevalecera sobre a mais antiga (Acordédo n° 6571/2012 — TCU - 22
Camara).

b) Certiddao negativa de faléncia, insolvéncia, concordata, recuperacdo judicial ou
extrajudicial, expedida pelo distribuidor judicial da sede do licitante pessoa juridica ou
empresario individual, com validade dentro da abrangéncia da data de abertura do

certame licitatorio.

c) As DECLARACOES exigidas nos Anexos do edital.
9.1.3 - Qualificagao Técnica:

9.1.3.1- A qualificagao técnica da empresa sera comprovada mediante apresentagéo de
Atestado de Capacidade Técnico Operacional que comprove a prestacdo anterior de
servico similar, emitido por 6rgdao da Administragdo Publica em geral ou Empresa
Privada, devendo constar do atestado emitido pelas pessoas juridicas de direito privado o
nome completo do signatario, o numero do CPF, com reconhecimento de firma da
assinatura, estando as informag¢des ali contidas sujeitas a verificagdo por parte do
Pregoeiro e equipe de apoio.

9.1.3.2 - Para conferir a qualificagdo técnica das empresas, informada mediante
documentos, o Pregoeiro podera determinar diligéncias nas instalagbes da proponente, a
seu critério e sem comunicacado prévia, sob pena de exclusao do certame a qualquer
tempo, em caso de discrepancias.



9.1.3.3 - Apresentar declaracdo de que possui qualidade e disponibilidade de
equipamentos, ferramentas, materiais e utensilios a serem empregados na contratacao,
tendo como base as areas fisicas onde serdo prestados os servicos de limpeza e
conservacao elencadas no item 4.

6 — Apresentar Atestado de Vistoria ou substituir por DECLARACAO de que conhece as
condi¢gdes do local onde os servigos serao executados (Art. 18, Resolugédo 114 do CNJ,
de 20 de abril de 2010).

9.1.4 - Qualificagdo Econémico-Financeira:

a) balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, que permitam aferir a condigéo
financeira da empresa licitante.

b) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade.

c) O licitante devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do ultimo
balanco patrimonial ou do balanco patrimonial referente ao periodo de existéncia da
sociedade, para a verificagao da situacao financeira das empresas:

c1 - indice de Liquidez Corrente (LC) = avalia a capacidade da empresa de saldar suas
obrigagdes a curto prazo.

c2 - indice de Liquidez Geral (LG) = mede a capacidade da empresa de liquidar suas
dividas a curto e longo prazo.

c3 - Solvéncia Gera (SG) = expressa a capacidade da empresa de liquidar suas dividas
no caso de faléncia.

LC= Liquidez Corrente — superior a 1
LG= Liquidez Geral — superior a 1
SG= Solvéncia Geral — superior a 1

Sendo,

LG= Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC= _ Ativo Circulante
Passivo Circulante

Onde:
AC = Ativo Circulante
AT= Ativo Total



RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante
ELP= Exigivel a Longo Prazo

9.1.4.1 - A licitante vencedora com resultado em quaisquer dos indices contabeis (SG, LG
e LC), igual ou menor que 1,0 (um), devera comprovar o patriménio liquido minimo de
10% do valor estimado da contratacao.

9.1.4.1.1 - A comprovacgao dos indices contabeis (SG, LG e LC) devera ser feita mediante
apresentacao de documento assinado por profissional legalmente habilitado, desde que
nao seja possivel a obtengcdo dessa informacdo no cadastro deste Tribunal ou no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -SICAF.

9.1.4.2 - Para sociedades anbdnimas, regidas pela Lei n° 6.404/1976, o balango
patrimonial e as demonstragcdes contabeis do ultimo exercicio social devem ter sido,
cumulativamente:

a) registrados e arquivados na junta comercial;

b) publicados na imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal,
conforme o lugar em que esteja situada a sede da companhia;

c) publicados em jornal de grande circulagéo editado na localidade em que esteja situada
também a sede da companhia.

9.1.4.3 - Com relagdo as demais empresas, o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis devem constar das paginas correspondentes do Livro Diario, devidamente
autenticado na Junta Comercial da sede ou do domicilio do licitante (ou em outro 6rgao
equivalente), com os competentes termos de abertura e de encerramento.

9.1.4.3.1 - Balango Patrimonial e Demonstracdes Contabeis deverao estar assinados por
contabilista, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo
proprietario da empresa licitante.

9.2 - As MICROEMPRESAS ou EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, deveréao
apresentar Declaracdo esclarecendo tal situacdo, para fins de aplicacdo da Lei
Complementar n° 123, de 14.12.2006 e Dec. N6° 8538/2015, conforme Anexo,
ressaltando, ainda, que ndo se enquadram nos termos do § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar 123/2006.

9.3 - Os documentos exigidos para habilitagdo poderéo ser apresentados em original, por
qualquer processo de coépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administragdo ou publicagdo em érgéo da imprensa oficial, nos termos do art. 32 da Lei
8.666/93. As copias deverao ser apresentadas perfeitamente legiveis.

9.4 - As ME's e EPP's deverao apresentar toda a documentacao exigida para efeito de
habilitagdo, inclusive os documentos de regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restricdo, caso em que, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da declaragao de vencedor, para a regularizagdo do(s) documento(s),
podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao (art. 43,
§2°, da Lei Complementar n® 123/2006).

9.4.1 - A ndo regularizagado da documentagao, no prazo previsto no subitem 9.4, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da Lei



n° 8.666/1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao (art. 43,
§2°, da Lei Complementar n° 123/2006).

9.5 — Durante a fase de habilitagao, cabera ao Pregoeiro:

a) sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes, para verificar as
condigbes de habilitacdo das licitantes (SICAF, Tributos Federais, Estaduais e
Municipais, CNDT e no Sistema de Emissao de Certidoes Negativas de efeitos sobre
faléncia, recuperacéao judicial ou recuperagao extrajudicial pelo distribuidor da sede da
licitante, via internet (§ 4°, art. 25, do Decreto 5.450/05).

b) sitio da CGU - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas a existéncia
de registros impeditivos de contratagdo (www.portaltransparencia.gov.br);

c) sitio do CNJ — Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consulta);

d) Lista de inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

e) sitio Portal Transparéncia do Governo Federal (www.portaldatransparencia.gov.br),
secao “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas
e outros).

9.6 - Os documentos de habilitacdo deverao estar em nome da licitante:

a) Se a licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) Se licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto
aqueles para os quais a legislagdo permita ou exija a emissdao apenas em nome da
Matriz.

9.7 - Serdo inabilitados os licitantes que ndo cumprirem plenamente as exigéncias
estatuidas neste Edital.

9.8 - Da sesséo lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serao registradas as ocorréncias
relevantes, sendo assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e Ordenador de Despesas.

10.0 - DA NEGOCIAGCAO

10.1 - Ap6s o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro encaminhara contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, através do chat
para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor
estimado para a contratacdo, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes das
previstas neste Edital (art.24, §§8° e 9°, do Decreto 5.450/2005).

10.2 - A negociagao sera realizada por meio do sistema licitacoes-e (chat) do Banco do
Brasil, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

10.3 — Encerrada a etapa de lances, os licitantes deverdo consultar regularmente o
sistema licitacoes-e do Banco do Brasil para verificar se foi declarado o vencedor e se
esta liberada a opg¢ao para interposi¢cao de recurso.
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11 - DA HOMOLOGAGAO

11.1 - Apds a adjudicacédo do objeto do certame ao licitante vencedor, a Administragéo
procedera a analise quanto a regularidade do processo licitatorio, podendo homologa-lo.

11.2 - O TRT-142 Regiao publicara a homologacgao do processo licitatorio, na forma de
extrato, no Diario Oficial da Unido e Diario Eletrénico do TRT-142 Regiéo.

12.0 - DA CONTRATAGAO

12.1 — O licitante adjudicatario podera ser convocado oficialmente para assinar o contrato
e/ou retirar a nota de empenho, devendo comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, contados a partir do recebimento da comunicagao oficial, podendo o referido prazo
ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracéo (art. 64, §1°,
da Lei 8.666/93).

12.2 - Decorridos os prazos acima citados e, ndo tendo a empresa vencedora
comparecido ao chamamento, perdera o direito a contratagdo, estando sujeita as
penalidades previstas no subitens 1.4 e 1.6 c/c com o item 19.0 do Edital.

12.3 - Verificada a hipétese expressa no subitem 12.2, bem como em caso de perda dos
requisitos de habilitacdo constantes neste Edital, serdo convocados os licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagao e requisitos de habilitacdo (art. 27,
§3° do Dec. 5.450/05, até a efetiva contratagéo.

12.4 - Nos termos do art. 65, §1°, da Lei n° 8.666/93, o contratado fica obrigado a aceitar,
nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressoes que se fizerem nas obras,
servicos ou compras, até 25% do valor inicial atualizado contrato, e, no caso particular
de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% para os seus acréscimos.

12.5 - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no
subitem 11.4, salvo as supressoées resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

12.6 - O Licitante vencedor devera manter as condigdes estabelecidas na Resolucéo
103/2012-CSJT: “N&o devera possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cbes analogas as de escravo e nem ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo”.

13.0 - DAS ESPECIFICAGOES E EXECUGAO TECNICA E DESCRIGAO DOS
SERVICOS

13.1 — Conforme item 4 do Termo de Referéncia.
13.2 - Conforme item 5 do Termo de Referéncia.

140 - DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO E DA GARANTIA
CONTRATUAL

14.1 — Conforme item 16 do Termo de Referéncia.
14.2 — Conforme item 17 do Termo de Referéncia.



15.0 - DA REPACTUA(;AO DO CONTRATO
15.1 - Conforme item 18 do Termo de Referéncia.
16.0 - DAS CONDI(;()ES DE PAGAMENTO E DAS PENALIDADES CONTRATUAL

16.1 - Conforme item 19 do Termo de Referéncia.
16.2 - Conforme item 20 do Termo de Referéncia.

17.0 - DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS
17.1 - Conforme item 1 do Termo de Referéncia.
18.0 —- DA IMPUGNACAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E RECURSOS

18.1 - Até 02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregao na forma eletrénica (art.
18 do Dec. 5.450/05).

18.1.1 — Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracéo do edital,
decidir sobre a impugnacéo no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas (art. 18, § 1°, Dec.
5.450/2005).

18.2 - Até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos acerca da presente licitacdo, por meio
do e-mail pregoeiro@trt14.jus.br (art. 19, do Dec. 5.450/05).

18.3 - As impugnagdes e/ou pedidos de esclarecimentos ao instrumento convocatério,
deveréo ser dirigidos ao Pregoeiro por e-mail pregoeiro@trt14.jus.br .

18.4 - Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de
forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema licitacoes-e do Banco do Brasil,
manifestar sua intencéo de recorrer.

18.4.1 - Processo Administrativo (PROAD) ficara disponivel com vista franqueada aos
interessados no Portal do TRT 14: www.trt14.jus.br (1° Passo: teclar em Consultas - 2°
Passo: teclar Processo Administrativo), nos termos do art. 26, caput, do Dec. 5.450/05.

18.5 - A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intengao de
recorrer, nos termos do subitem anterior, importara na decadéncia desse direito, ficando o
Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor (art. 26, §1°, do
Dec. 5.450/05).

18.5 - Para fins deste edital, declarado vencedor no sistema, o Pregoeiro abrira prazo de
24 (vinte e quatro) horas, durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata e
motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer.

18.6 - A partir da manifestacdo da sua intencdo de recorrer, sera concedido
automaticamente ao licitante o prazo de 3 (trés) dias para apresentar suas razdes de
recurso, em campo proprio do sistema.

18.6.1. Apds a interposicdo das razdes, os demais licitantes poderdo apresentar
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contrarrazées em igual prazo e forma, comegando a contar seu prazo imediatamente do
término do prazo do recorrente, sem necessidade de intimagao.

18.7 - Processo Administrativo(PROAD) ficara disponivel com vista franqueada aos
interessados no Portal do TRT 14: www.trt14.jus.br (1° Passo: teclar em Consultas - 2°
Passo: teclar Processo Administrativo), nos termos do art. 26, caput, do Dec. 5.450/05.

18.8 - As razdes e contrarrazdes observarao os seguintes pressupostos recursais:

a) tempestividade

b) legitimidade recursal

c) interesse de agir

d) fundamentagao, com estrita conformidade com a motivagédo apresentada na sessao.

18.9 - Eventuais recursos sem o preenchimento dos pressupostos recursais elencados
acima, poderao ser desconsiderados pelo Pregoeiro, em seu juizo de admissibilidade e
serdao submetidos a analise da Autoridade Superior no momento da homologagao
(Acordao 1440/07, TCU).

18.10 - Apds o prazo de recebimento das razdes e contrarrazdes, 0 0 pregoeiro se
manifestara quanto aos pressupostos recursais, encaminhara os autos devidamente
informados, no prazo de até 5 dias uteis a Autoridade Superior.

18.11 - Ja o acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

18.12 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios
ou quando nao justificada a intencao de interpor o recurso pelo proponente.

18.13 - Os recursos e contra razdes de recursos deverdo ser dirigidos a autoridade
competente e disponibilizados através do sistema licitacoes-e.com.br do Banco do Brasil
ou por e-mail: pregoeiro@trt14.jus.br

19.0 - DAS PENALIDADES
19.1 - Conforme item 20 do Termo de Referéncia.
20.0 — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 - A presente licitagdo ndo importara necessariamente na contratacdo da
adjudicataria, podendo a Administragcdo do TRT-14? Regido, revoga-la, no todo ou em
parte, por razdes de interesse publico derivadas de fato superveniente comprovado ou
anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e
fundamentado, sendo dada a devida ciéncia aos licitantes, por meio de publicacdo no
orgao oficial.

20.2 - Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas, ndo sendo o TRT-14? Regido, em nenhuma hipotese, responsavel por tais
custos, independentemente da conducgao ou do resultado do processo licitatério.

20.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, observando-se o inicio em dias uteis de
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expediente normal com término até as 18h00, neste TRT da 142 Regido.

20.4 — Os atos e decisoes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas
aos licitantes interessados, por qualquer meio de comunicagcdo que comprove O
recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido.

20.5 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao do Pregoeiro em contrario.

20.6 - O presente Edital encontra-se disponivel:

a) na sede do TRT-14? Regidao - Secao de Licitagdes, localizado na Rua: Almirante
Barroso, n° 600, Mocambo, 3° andar, Porto Velho/RO, telefone — (0xx) 69-3218- 6431, em
dias uteis, no horario de expediente das 8h as 14h20min, através de midia (Pen Drive ou
CD-R), fornecida pelo licitante interessado;

b) www.trt14.jus.br — Consultas/Licitagdes/2017/Pregéao;

c) www.licitacoes-e.com.br (Banco do Brasil);

d) pregoeiro@trt14.jus.br

20.7 Os casos omissos serdao decididos pelo Pregoeiro em conformidade com as
disposi¢des legais e principios gerais do direito.

20.8 - O desatendimento pelo licitante, de exigéncias formais nao essenciais, nao
importara o afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua
qualificacdo e a exata compreensao da sua proposta, conforme a prudente analise do
Pregoeiro.

20.9 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliacédo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, a finalidade e a seguranga da contratagao.

20.10 — Fica eleito o Foro da Justica Federal 12 Instancia - Sec¢ao Judiciaria em
Rondbnia, como unico competente para dirimir as questdes que porventura surgirem na
execugao da presente contratagdo, com renuncia expressa por qualquer outro.

20.11 - Sao partes integrantes deste Edital os seus Anexos.

Porto Velho/RO, 20 de dezembro de 2017.

Célia Maria Madureira Serra
Pregoeira
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OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestagcao de servigos de limpeza e
conservagao contemplando o fornecimento de mao de obra, insumos, materiais de
consumo e equipamentos necessarios na execugao dos servicos a serem executados
nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, em Porto Velho/RO,
conforme especificagbes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

VALORES ESTIMADOS DE REFERENCIA

Lote 1
item| Descrigdo dos Servicos | Quantidade | Valor Mensal Valor Total Valor
Postos Por Posto Mensal Estimado para

Estimado R$ | Estimado R$ | 30 meses R$
1 |limpeza e conservagao| (Servente) 4.276,55 128.296,50 | 3.848.895,00

contemplando 0 30
fornecimento de mao
de obra, insumos,

materiais de consumo e
equipamentos.

Quantidade
Encarregado
2 |Limpeza e conservagao 1 4.744,34 4.744,34 142.330,20
contemplando o]
fornecimento de mao
de obra, insumos,
materiais de consumo e
equipamentos.
VALOR GLOBAL PARA 30 MESES 3.991.225,20

1. Critério de julgamento: MENOR PRECO DO LOTE.

2. A proposta comercial ndo devera conter valores superiores aos estimados na planilha supra citada.

3) A optante pelo SIMPLES Nacional devera observar em sua proposta, as diferencas de tributacdes inerentes ao
sistema.

4) A planilha apresentada pela licitante quando da apresentagéo de sua proposta, DEVERA OBEDECER AO MODELO
CONSTANTE DO EDITAL, e vir acompanhada de memorial de calculo quanto aos valores apresentados.

5) E vedada a inclusdo e cotagdo dos seguintes itens na Planilha e Custos e Formacéo de Precos:

a) Reserva Técnica — Acorddos TCU n.° 6.992/2009 — 12 Camara, n.° 1.696/2010 — 22 Camara e n.° 1.319/2010 — 22
Camara;

b) Treinamento, Capacitagao e Reciclagem — Acérddo TCU n.° 592/2010 — Plenario e 1.692/2010 — 22 Camara;

c) Superviséo e Fiscalizagdo — Acordao n.° 592/2010 — Plenario;

d) IRPJ e CSLL j- Acérdéos n.° TCU 1.595/2006 — Plenario, n.° 325/2009 — Plenario e n.° 2.354/2010 — 22 Camara.

6) Os Custos administrativos operacionais e lucros, calculados como percentuais aplicado sobre os custos

diretos, ficam limitados a 10,0% (dez por cento) para o lucro e de 5% (cinco por cento) para os custos administrativos.
operacionais sobre o valor de M&o de obra mais Insumos.



ANEXO | -DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

1.1 O objeto do presente Termo de Referéncia € a contratagdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos de limpeza e conservagao contemplando o fornecimento de
mao de obra, insumos, materiais de consumo e equipamentos necessarios na execugao
dos servigos a serem executados nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regiao, em Porto Velho/RO, quais sejam:

Edificio sede - Rua Almirante Barroso, n.° 600, Centro;
Foérum Trabalhista de Porto Velho/RO - Rua Prudente de Morais, n°® 2313, Centro;

Prédio da 62, 72 e 82 Varas Trabalhistas de Porto Velho — Rua Marechal Deodoro, 2150,
Centro;

Grafica/Ejud Centro de Treinamento - Rua Prudente de Morais, n° 1889, Bairro Areal;

DSMP - Depésito de Material e Patrimdnio/Judicial e Arquivo — Av. Rio Madeira, n° 3997,
Bairro Industrial.

2 — JUSTIFICATIVA

2.1 Prover execucgao de atividade essencial ao funcionamento do Tribunal Regional da
142 Regido na cidade de Porto Velho/RO, visando a conservagao do patriménio publico,
oferecendo condigbes ambientais de higiene e salubridade aos magistrados, servidores e
usuarios em geral que utilizam as Unidades elencadas no presente Termo de Referéncia;

2.2 A terceirizagao dos servigos se faz necessaria ao atendimento da demanda instalada,
face a inexisténcia no quadro de pessoal do TRT 142 Regido, de cargos com atribui¢cdes
compativeis com a execugao dos servicos demandados.

2.2.1 Nesse sentido, com base no paragrafo primeiro do art. 1° do Decreto 2.271, de 7 de
julho de 1997, ainda em observancia a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido e
da Justica Trabalhista, mister optar-se pela transferéncia a iniciativa privada da realizagao
de servigos eminentemente acessorios e desconexos a atividade fim da Instituigcdo.

3 — QUALIFICAGAO TECNICA DA CONTRATADA

3.1. A qualificacdo técnica da empresa sera comprovada mediante apresentagao de
Atestado de Capacidade Técnico Operacional que comprove a prestacido anterior de
servico similar, emitido por 6rgao da Administragdo Publica em geral ou Empresa
Privada, devendo constar do atestado emitido pelas pessoas juridicas de direito privado o
nome completo do signatario, o numero do CPF, com reconhecimento de firma da
assinatura, estando as informag¢des ali contidas sujeitas a verificacdo por parte do
Pregoeiro e equipe de apoio.

3.2 - Para conferir a qualificagcao técnica das empresas, informada mediante documentos,
o Pregoeiro podera determinar diligéncias nas instalagdes da proponente, a seu critério e




sem comunicagao prévia, sob pena de exclusdo do certame a qualquer tempo, em caso
de discrepancias.

3.3 - Apresentar declaragdo de que possui qualidade e disponibilidade de
equipamentos, ferramentas, materiais e utensilios a serem empregados na contratagao,
tendo como base as areas fisicas onde serao prestados os servigcos de limpeza e
conservacao elencadas no item 4.

3.4 — Apresentar Atestado de Vistoria ou substituir por DECLARACAO de que conhece as
condi¢gbdes do local onde os servigos serao executados (Art. 18, Resolugdo 114 do CNJ,
de 20 de abril de 2010).

4 - ESPECIFICAGOES E EXECUGAO TECNICA DOS SERVIGCOS

4.1 - Os servicos de limpeza e conservagao a serem contratados, serdo prestados nas
dependéncias das unidades descritas no item 1, de acordo com o quadro abaixo e
respectivo quantitativo de serventes, no regime de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com jornada diaria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, obedecendo o
intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora para refeigbes, de forma que atenda os horarios
de expediente deste Tribunal, podendo, a critério do Gestor de cada Unidade, fazer uso
de mé&o de obra aos sabados, em regime de mutirdo, ndo podendo o término dos
servigcos, ultrapassar as 12:00 horas desse dia;

4.1.1- A escalacdo de funcionarios para trabalho aos sabados devera ocorrer com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

4.1.2- Os serventes escalados para trabalharem aos sabados, em servico eventual, a
crittrio do Gestor de cada Unidade Trabalhista, deverdo ter seus horarios
redimensionados na mesma semana da escalagao, de forma que as horas trabalhadas
por servente nao ultrapasse 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.2- Para definicAdo do numero de postos a serem contratados, considerou-se 0s
seguintes indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias:

a) Pisos frios e acarpetados: 800m?;

b) Banheiros: 200m?;

c) Areas hospitalares e assemelhados: 360m?>;

d) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: 1.800m?>.

4.2.1 Além dos indices de produtividade constantes nas normas vigentes, esse Tribunal
considerou as peculiaridades e caracteristicas das areas a serem limpas, a exemplo da
distribuicdo das Unidades na cidade de Porto Velho, de modo que pode a distribui¢cao ser
adaptada de acordo com a especificidade da demanda, sem alteragcdo do numero de
postos. A distribuicdo padrédo dos postos com a valoragdo do m.? (considerando
pagamento do adicional de insalubridade), para efeito de contratagao, é a seguinte:

N.° VLR.

UNIDADE ESPECIFICACAO AREA (m?) POSTOS | m*(R$)
Pisos frios/acarpetados 10.874,42 14
Edificio Sede Banheiros 313,73 2
Area médica 221,52 1
Forum Pisos frios/acarpetados 2.033,55 3 6.3234
Trabalhista de ’
Porto Velho Banheiros 186,4 1
Grafica e Escola |_Pisos frios/acarpetados 723,23 1
Judicial Banheiros 21,67 0




Prédio 62 a 82 Pisos frios/acarpetados 675,08 1
VT/PVH Banheiros 44,92 0
Anexo | (DSMP, Pisos frios/acarpetados 3.058,83 4
Arquivos Geral e
Judicial, 0
Calculos) Banheiros 104,64
Edificio Sede E .
Férum Porto Area Externa 1.450,13
Velho 1
Anexo | - DSMP, ; 3,64
Arquivo Area Externa 2.071,94 ,
TOTAL DE SERVENTES 30

4.2.2 — Arelagdo R$/m? aplicada a estimativa de pregos afeta a presente licitagéo, atende
aos limites para Contratagao de Servicos de Limpeza e Conservacgao estabelecidos no
Caderno Técnico do MPOG para o Estado de Ronddnia no ano de 2017, publicado em 22
de maio de 2017, vez que se retirada a parcela de insalubridade concedida por este
Regional, a relagdo R$/m? seria de R$ 5,1027 para area interna e R$ 2,9391 para area
externa.

4.3- Na execugao dos servigos de limpeza e conservagao sera empregado, além dos 30
(trinta) serventes de limpeza, (1) um encarregado geral, que sera responsavel pela
execucao dos servigos, tendo como missao garantir o bom andamento das atividades e a
qualidade dos servigos prestados. Deve o encarregado permanecer no local da prestagao
dos servigos, especialmente no Edificio Sede, coordenando e orientando os executantes
das tarefas nas demais dependéncias, devendo fazer vistorias de acordo com a
necessidade;

4.3.1- Devera o encarregado, reportar-se ao fiscal do contrato, sempre que houver
necessidade, ou quando convocado a promover qualquer ajuste de modo a corrigir falhas
eventualmente detectadas.

5 — DESCRIGAO DOS SERVIGCOS

Os servicos serao executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

- areas Internas

5.1 — Diariamento, duas vezes quando nao explicitado:

5.1.1 — remogao com pano umido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndios, etc;

5.1.2 - remocéao de capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o po;
5.1.3 - aspiracdo de p6 nas areas acarpetadas;

5.1.4 - lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetantes, duas vezes
ao dia;

5.1.5 — varrigéo, remogao de manchas e lustragéo dos pisos encerados de madeira
porventura existentes;

5.1.6 - varricdo, remog¢ao com pano Uumido do po de todos os pisos vinilicos, de
marmores, ceramicas, marmorite e emborrachado, lances de escadas etc, inclusive dos
passeios adjacentes aos predios;

5.1.7 - lavagem com saneantes domissanitarios dos pisos dos sanitarios, copas e outras



areas molhadas, duas vezes ao dia;

5.1.8 - abastecimento ininterrupto com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido de
todas as dependéncias sanitarias e as dependéncias da Secao de Assisténcia
Odontologica e Segao de Assisténcia Médica e Pericial;

5.1.9 - remocgao do p6 dos telefones com uso de flanela e produtos adequados;

5.1.10 - limpeza dos elevadores com produtos adequados;

5.1.11 - remocgao do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em saco plastico e
removendo-o para local indicado pelo CONTRATANTE;

5.1.12 - coleta seletiva do residuo reciclavel, quando couber e remocao adequada dos
residuos solidos de saude, utilizando EPI adequado;

5.1.13 - limpeza dos corrimdes;

5.1.14 — abastecimento dos bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pelo
CONTRATANTE;

5.1.15 - limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato, sempre
que se fizer necessario;

5.1.16 - execucao dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
5.2-SEMANAMENTE:

5.2.1 - limpeza atras dos méveis, armarios e arquivos;

5.2.2 - limpeza das divisorias e portas revestidas de férmica, com produtos adequados;

5.2.3 - limpeza de portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético, utilizando
produtos neutros;

5.2.4 - limpeza das forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produtos
apropriados;

5.2.5 - lavagem das calgadas em volta dos prédios;
5.2.6 - limpeza dos espelhos com pano umedecido em alcool,
5.2.7 - remocgéao do pod e residuos, com pano umido dos quadros em geral;

5.2.8 - lavagem interna e externa das janelas baixas com vidragas, caixilhos, portas de
vidros e vidros em geral impermeaveis;

5.2.9 - lavagem dos balcdes e pisos vinilicos, de marmores, ceramicas, de marmorite e
cimentados, com detergente, enceramento e lustragdo com enceradeira;

5.2.10 - limpeza e polimento de todos os metais como: valvulas, registros, sifoes,
fechaduras etc;

5.2.11 - limpeza de ralos e sifées de pias;

5.2.12 - limpeza dos telefones com pano umido com saneantes domissanitarios;
5.2.13 — limpar totalmente as cozinhas e copas, inclusive lavar as paredes;
5.2.14 — lavar totalmente os banheiros;

5.2.15 — limpar prateleiras e estantes;



5.2.16 — lavar corredores e escadas;

5.2.17 - execucgao dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
5.3 — Quinzenalmente:

5.3.1 - limpeza geral de todos os mdveis, poltronas, sofas, cadeiras etc.;

5.3.2 - polimento de todos os moveis, com produtos adequados;

5.3.3 - limpeza de todos os vidros em andar térreo, em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando-lhes antiembacgantes;

5.3.4 - execugdo dos demais servigos considerados a frequéncia quinzenal.

5.3.5 — limpeza completa (descongelamento) de geladeiras, frigobar e bebedouros, onde
nao houver servigcos de copa;

5.3.5 - limpeza de todas as luminarias, lustres, aparelhos fluorescentes.

5.4 — Mensalmente:

5.4.1 - limpeza dos forros, paredes, portas e rodapés;

5.4.2 - limpeza das cortinas, com utilizagao de equipamentos e acessorios adequados;
5.4.3 - limpeza de persianas com produtos adequados;

5.4.4 - lavagem de todas as paredes internas lavaveis e dos azulejos das dependéncias
sanitarias;

5.4.5 — remocgao de manchas de paredes;

5.4.6 - enceramento de todos os moveis enceraveis;

5.4.7 - revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;
5.4.8 - execucgao dos demais servigos considerados a frequéncia mensal,

549 - aspiragao o po e limpeza das calhas e luminarias por funcionario
especializado para executar tal tarefa.

5.5 — Anualmente:

- lavagem de paredes externas de tijolo aparente, caso haja, com utilizagao de
equipamento e produtos adequados.

5.6- Quando necessario:

5.6.1 — desentupimento de vasos sanitarios, sifdes e ralos por meio de mecanismos
adequados e de propriedade da Contratada;

AREAS EXTERNAS

5.7 - Diariamente, uma vez quando nao explicitado.

5.7.1 — remocgao de capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
5.7.2 - varricao das areas pavimentadas e de terra;

5.7.3 —retirada do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100



(cem) litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;
5.7.4 - catacao de papéis e detritos;
5.7.5 - recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;

5.7.6 - deposicao do material organico, quando couber, (folhas em torno das arvores
plantadas nos estacionamentos) em local indicado pelo CONTRATANTE;

5.7.7 coleta do lixo (papéis e detritos) das lixeiras fixas, removendo-os para local indicado
pelo CONTRATANTE;

5.7.8 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
5.7.9 - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
5.8 - Mensalmente:

5.8.1 - lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

6 - SANEANTES DOMISSANITARIOS

6.1 - Por definicdo, trata-se dos materiais destinados a higienizagcdo, desinfec¢ao
domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento da agua compreendendo:

a) DESINFETANTES: destinados a destruir indiscriminada ou seletivamente,
microorganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicagao de uso domeéstico;

c) MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

6.2 - Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagcdo em objetos inanimados e em ambientes
e condicbes no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao consumo e
fiscalizacao.

7 — DOS MATERIAIS PARA USO NA EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1 Materiais de Limpeza, Acessorios e Higiénicos:

7.1.1 - A relacdo completa de material de limpeza e higiénico a ser utilizados nas
unidades constantes nos itens 1 e 4 do presente Termo de Referéncia, esta detalhada no
Anexo | do presente Termo;

7.1.2 - A empresa contratada podera acrescentar a listagem acima, outros
produtos que se fagcam necessarios a limpeza e conservagcdo do prédio, desde que
atenda as determinagdes e orientagdes deste Termo de Referéncia e seja aprovada pela
Contratante.

7.1.3 - A quantidade dos materiais constantes na planilha de material de limpeza e
higiénico é estimativa, baseada no consumo segundo levantamento da area competente.

7.1.4 - A Contratada somente utilizara materiais de primeira linha de qualidade, a serem
entregues em embalagens de fabrica ou de comercializagido, acompanhados de copia
das notas fiscais ou de relagdo discriminada, onde devera constar obrigatoriamente a



quantidade, peso ou volume e o valor de cada item.

7.1.5 - A Contratada devera manter nas dependéncias de cada Unidade constante no
Item 1 do presente Termo de Referéncia, estoque minimo dos produtos constantes nas
tabelas do Anexo |, de modo a evitar interrupcdo na prestagdo dos servicos em
decorréncia de falta de material de higiene e limpeza.

7.1.5.1 - O estoque minimo referente ao item anterior ndo podera ser inferior a 25% do
quantitativo mensal, sendo de 01 (um) produto no caso de fragao inferior a unidade.

716 - A Contratada s6 podera usar produtos quimicos aprovados pelo 6rgao
governamental competente, e que ndo causem dano a pessoa ou animais domeésticos ou
revestimentos, pisos, instalagdes e rede de agua e esgoto do prédio.

7.1.7 - A utilizacdo de produtos quimicos para limpeza, desinfecgdo e conservagao,
dependera da aprovagao da Contratante e/ou érgéo fiscalizador competente.

8 - UNIFORMES e EPI's DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA - COM
ESTIMATIVA

8.1 - A identificacdo do prestador de servicos devera ser feita através de cracha,
constando foto, nome completo, empresa contratada e cargo ocupado.

8.2 - A empresa devera fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra
envolvida, conforme padrao utilizado pela empresa, de acordo com o disposto no
respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sendo que a
CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.

8.2.1 - O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade Gestora do contrato, e
conter as seguintes caracteristicas basicas:

UNIFORMES PARA SERVENTES - CUSTO ANUAL E MENSAL UTILIZADOS NA
FORMAGAO DE PRECO

PECA

Jaleco ou camisa de malha fria, com mangas curtas, gola esporte com logo da empresa
pintado/ bordado, contendo atras a inscricdo “A SERVI(;O DO TRT DA 142 REGIAO),
em cor e modelo a ser aprovado pela gestao contratual

Calca ou saia confeccionados em tecido apropriado, a ser aprovado pela Gestao
Contratual

Meias de boa qualidade para uso diario(par)

Ténis ou sapato proprios para limpeza, em cor apropriada ao restante do uniforme

Cracha

Bota de Borracha cor preta ou branca para contato com agua em abundancia

CUSTO ANUAL DO UNIFORME

CUSTO MENSAL DO UNIFORME POR SERVENTE




8.2.2 - Os dois primeiros conjuntos de uniformes para cada funcionario deverao ser
entregues de imediato quando da contratacdo efetiva da prestagdo dos servigos, e 0s
demais de acordo com a quantidade anual estimada,;

8.2.3 - Os uniformes deverdao ser substituidos pela CONTRATADA sempre que nao
atenderem as condicdes minimas de apresentacdo, ndo podendo ser repassado o custo
do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por
ocasido da entrega dos novos.

8.2.4 — Na limpeza diaria usar calgado baixo com solado antiderrapante; luvas em PVC,
cano médio, com forro de algodao; mascara descartavel para recolhimento do lixo dos
banheiros; 6culos de seguranga quando da manipulagdo de produtos quimicos ou
devidamente diluidos.

8.2.5 — Quando do uso de agua em abundancia, que possa umedecer o vestuario do
trabalhador, além do uso das luvas, também devera ser fornecido bota de borracha de
cano alto, com solado antiderrapante.

8.2.6 — As funcionarias que tenham cabelos médios ou longos deverdo manté-los presos,
preferencialmente com touca ou tela que impeca que se soltem.

8.2.7 — A estimativa de preco dos uniformes foi utilizada na composigéo do custo dos
servigos

8.2.8 — No caso do(a) Supervisor/Encarregado(a), devera ser entregue uniforme
condizente com a atividade a ser desempenhada, obedecendo minimamente ao seguinte
padrdo: Camisa social manga curta com bolso bordado com nome da empresa, cinto
preto, calca ou saia social com tecido do forro interno, meias sociais, sapato tipo esporte
fino na cor preta. A cor do uniforme deve seguir o padrdao da empresa, em numero igual
ao fornecido aos serventes, estando também sujeito a aprovagéo do gestor do contrato.

8.3 - Para a execucgao dos servigos de Limpeza e Conservagdo, a empresa contratada
devera fornecer obrigatoriamente, de acordo com a legislagdo em vigor e regulamentagao
do Ministério do Trabalho NR 06, ou outra que vier a atualiza-la ou substitui-la, sem
qualquer custo aos funcionarios, equipamentos de protecdo individual e/ou coletivo,
conforme abaixo:

DISCRIMINACAO DO EPI/EPC QTD ANO

Mascara descartavel, para utilizacdo de acordo com a necessidade do
servigo (CX com 100) 6

Luvas de PVC com forro em algodao, cano médio, (15 A 20cm) para
atividades com agua e produtos quimicos diluidos ou ndo, de acordo com

a necessidade do servigo. (PAR) 650

Luvas de Tecido para protecdo das méos, especialmente na coleta de

residuos, de acordo com a necessidade 360
CUSTO ANUAL (estimado) R$3.740,00
QTD SERVENTES 30

CUSTO MENSAL POR SERVENTE R$10,39

9.2 - Os EPI's deveréo ser entregues previamente ao inicio efetivo da prestagéo dos
Servigos;

9.3 - Todos os equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do produto, cor e qualidade, podendo ser



solicitada a substituicdo dos que nao corresponderem as especificacdes aqui indicadas;
9.4 — A utilizagdo de cada EPI sera condicionada ao tipo de trabalho realizado.
9.5 - Nota sobre os Uniformes e EPI’s:

Tanto o uniforme quanto os equipamentos de protecao individual deverao ser substituidos
imediatamente caso apresentem defeito ou desgaste de uso, e sua entrega ocorrera
mediante formulario de entrega de uniforme e equipamento.

O fiscal do contrato podera exigir a qualquer tempo a apresentagao pela contratada, dos
formularios de entrega de uniforme e EPI;

O formuldrio de entrega deve ser individual, por funcionario e devera conter: nome do
funcionario, atividade, data da entrega, local para assinatura do funcionario, e ainda no
caso de EPI, a discriminagdo do EPI com as informacgbes pertinentes (numero do
Certificado de Aprovacgéao-CA do EPI, datas devidas, assinaturas devidas).

7 - EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS

7.1 - A Contratada devera manter nas dependéncias de cada unidade, os equipamentos a
seguir discriminados e quantificados, em estado de novo e em perfeitas condigbes de
funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes elétricas:

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS

EQUIPAMENTO QTD.
Carro funcional completo, com no minimo balde espremedor, balde de
armazenamento de agua limpa e suja, pa coletora, local para armazenamento

de lixo, baldes para armazenamento de produtos, Kit de limpeza umida com

MOP liquido e Kit de limpeza seca com MOP limpeza seca com MOP po. 22
Lavadora de alta pressdo, com poténcia minima de 1600 LIBRAS 2
Mangueira borracha 3/4 - 50m 4
Extens&o 40m (Fio 4mm paralelo) 5
Sinalizadores indicativos de piso molhado 40
Kit completo limpeza de vidros 30
DEPRECIACAO MENSAL EQUIPAMENTOS POR POSTO /Para Planilha de | R$
Custo 20,93

*Considera-se a depreciagao inicial de 20% ao valor do produto, conforme normas
contabeis vigentes.

8 — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1 - Prestar informagdes e esclarecimentos a CONTRATADA, bem como proporcionar-



Ihe todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento do contrato;

8.2 - Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
credenciada;

8.3 - Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato;

8.4 - Efetuar o pagamento regularmente das notas fiscais correspondentes aos servigos
realizados, apds devidamente atestadas por servidor responsavel e observadas as
demais condigdes exigidas por este Contrato, Edital e Termo de Referéncia;

8.5 - Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na Lei n° 8.666/93 e demais normas regulamentadoras;

8.6 - Disponibilizar instalagdes sanitarias;

8.7 — Disponibilizar espacgo fisico para a implantagdo dos servigos e para guarda dos
saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, em cada
uma das unidades elencadas no item 1 do presente Termo de Referéncia.

8.8 - Assegurar-se da boa prestagado dos servicos, verificando sempre o desempenho dos
mesmos;

8.9 - Documentar as ocorréncias havidas;

8.10 - Assegurar-se de que os precos contratados estdo compativeis com os praticados
no mercado pelas demais empresas do ramo, de forma a garantir que continuem a ser os
mais vantajosos para a Administragao;

8.11 - Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada aos ambientes em que
serao realizados o0s servicos, observando-se as normas internas e de restricdo a
determinados locais;

8.12 - Notificar a CONTRATADA em razéo de qualquer descumprimento das obrigagdes e
deveres assumidos neste Edital, no Termo de Referéncia e Contrato, exigindo a imediata
corregao da irregularidade, sem prejuizo das penalidades previstas para cada caso;

8.13 - Aplicar as penalidades e demais medidas previstas no Contrato, Termo de
Referéncia e Edital, por descumprimento de obriga¢des e deveres neles previstos.

9 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.0- Aempresa prestadora dos servigos, doravante denominada CONTRATADA, além do
fornecimento da mao-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugao dos
servigos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

9.1 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

9.2 - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicgos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta, antecedentes
criminais e demais referéncias, tendo fungbes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

9.3 - Apresentar a Contratante, através da DSILS, por ocasidao da prestacédo dos servigos,
ficha dos empregados devidamente digitada, contendo dados de identificagdo pessoal e
endereco do empregado;

9.4 - Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e



quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragao;

9.5 - Substituir os empregados faltosos, bem como os que n&o se apresentarem
devidamente uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a qualificagdo necessaria
e o0 horario de execug¢ao dos servicos;

9.6 - Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho, nos casos
de atraso, falta, licenga ou férias de qualquer empregado;

9.7 — Conforme a Resolugdo n° 98/2012 do CSJT, no Admissional, a empresa devera
informar ao seu funcionario, individualmente ou em grupo, sobre o local em que realizara
suas atividades, especificando os riscos a que estara exposto (fisico, quimico, biolégico e
de acidentes), as atitudes seguras, sobre os equipamentos de prote¢ao individual que Ihe
serao fornecidos descrevendo a forma de utilizar e o objetivo de cada um. Ao final, o
funcionario deve assinar um formulario com as informagdes repassadas, o qual ficara
disponivel para verificagdo do gestor do contrato;

9.8 — Durante a vigéncia do contrato, o coordenador da equipe, preferencialmente
Cipeiro, devera realizar, no inicio da jornada, o Dialogo Diario de Seguranga - DDS, com
aproximadamente 5 minutos, quando observara se todos os funcionarios estao
uniformizados e de posse de seus equipamentos individuais de seguranga, devendo
conversar com a equipe sobre temas relacionados a prevengao de acidentes no trabalho
e doenca ocupacional, promog¢ao de saude e seguranga no trabalho, em conformidade
com a atividade a ser realizada. A comprovagao de presencga devera ser apresentada,
através de lista ou livro de presenga, devidamente assinado pelos funcionarios da
terceirizada e apresentado, quando solicitado, ao gestor do contrato;

9.9 — A CONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de Médico de Saude
Ocupacional-PCMSO, com o objetivo de promogédo e preservagdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego;

9.10 - Nao repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos a
seus empregados;

9.11 - Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos,
em perfeitas condicbes de uso, devendo aqueles danificados ou considerados
inadequados para o uso serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas apos
notificagdo pela Contratante. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas
de protegéo, de modo a evitar danos a rede elétrica e ao funcionario que o utilize;

9.12 - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administragéo;

9.13 - Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugao e supervisao permanente
dos servigos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias objeto dos servigos;

9.14 - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao;

9.15 - Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;
9.16 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao

atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;



9.17 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da Administragao;

9.18 - Instruir os seus empregados, quanto a prevencédo de incéndios nas areas da
Administragao;

9.19 - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncia legal;

9.20 - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao;

9.21 - Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

9.22 - Os servicos deverdo ser executados de forma que nao interfram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da Administracao;

9.23 - Pagar, até o 5°(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagoes respectivas;

9.24 - Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informagbes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE;

9.25 - Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgagcdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita,
anuncios e impressos, sob pena de rescisao contratual.

9.26 - Nao oferecer o contrato em garantia de operacgdes de crédito bancario;

9.27 - Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, cépia das Guias de
Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados, referentes ao
més anterior, alocados para prestagdo dos servigos, devidamente autenticadas e dos
comprovantes dos pagamentos de todos os encargos trabalhistas e de fornecimento dos
beneficios, sob pena de nao liquidagéo da despesa,;

9.28 - Apresentar, independente de solicitagcao pela CONTRATANTE, documentacéo que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios,
trabalhistas e fiscais decorrentes da execucdo do contrato e que demonstre que os
referidos pagamentos referem-se aos empregados utilizados na execugao do contrato;

9.29 - O atraso na apresentacao, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos
exigidos como condig&do para pagamento importara em prorrogacéo automatica do prazo
em igual numero de dias de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE;

9.30 - O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagéo
anterior, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas
datas regulamentares, nem das obrigac¢des sociais e trabalhistas;

9.31 - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

9.32 - Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

9.33 - Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a



terceiros, decorrentes da execugao dos servigos ora contratados, ou de atos dolosos ou
culposos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a obrigacéo de
reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem danificado em
condicbes idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a precos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicagédo que Ihe devera ser feita por escrito. Caso
nao o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de
descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugéo ou da fatura do més.

9.34 — Adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na execugao dos
Servigos:

a)Observar a nao utilizacdo de produtos que contenham substancias agressivas a
camada de ozbénio na atmosfera, conforme Resolugdo CONAMA N.° 267 de 14 de
setembro de 2000;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e para a preservacao dos
recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e da legislacao
local, considerando a politica socioambiental do érgao;

c) Realizar programa interno de treinamento de seus empregados visando a adogao de
praticas para a redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, reducao
de producgao de residuos sélidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais
vigentes;

d) Proceder o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem
como de pilhas, baterias e lampadas, de acordo com o programa de coleta seletiva do
orgao em observancia ao Decreto n.° 5.940/2006;

e) Observar a destinagdo adequada aos residuos gerados durante suas atividades, em
consonancia com o programa de coleta seletiva do 6rgao;

f) Evitar o desperdicio de embalagens e a geracéo de residuos sem aproveitamento.

9.35 — Possuir na cidade da sede desse Tribunal, escritério proprio para quaisquer
guestionamentos acerca do contrato.

10 - FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

10.1 - Nao obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugao de
todos os servigos, a Administracéo reserva-se o direito de restringir a plenitude desta
responsabilidade, exercendo ampla e completa fiscalizagdo sobre o0s servigos,
designando para tanto, servidores de seu quadro para realizar a fiscalizagdo dos servigos
prestados em decorréncia da presente contratacdo, a quem cabera:

10.1.1 - Fiscalizar e acompanhar a execugao dos servigos, registrando em local
apropriado as ocorréncias, como também noticiando ao GESTOR do respectivo contrato,
por escrito, acerca de eventuais imperfeicdbes no curso da execucao dos servigos, a fim
de que adote as providencias cabiveis a sua correcao;

10.1.2 — Solicitar a contratada, a qualquer tempo, comprovantes de cumprimento das
obrigagdes trabalhistas devidas por forga da presente contratacgéo.

10.2 - A cada atualizagédo de valores ao contrato proveniente de reajuste concedido as
categorias por Convengéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, devera o
gestor comprovar a vantajosidade do pacto, demonstrando por meio de quadro analitico
que os novos valores sdo iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo
da Secretaria de Gestado do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, sem
prejuizo da juntada dos documentos comprobatérios devidos.



10.3 — Na iminéncia de transcorrer o prazo de 30 meses da assinatura contratual, caso
haja interesse em prorrogar o pacto, o gestor devera realizar pesquisas de pre¢cos no
mercado local, consultar outros 6érgéos publicos ou empresas do ramo, com
apresentacao do quadro demonstrativo de precos contendo os valores das proponentes e
da atual contratada, a fim de demonstrar a vantajosidade do pacto, dando ciéncia a
autoridade superior.

11 — PREPOSTO

11.1 A contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo do Tribunal Regional
do Trabalho da 142 Regiao, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante
declaracdo em que devera constar o nome completo, n°® CPF e do documento de
identidade, e-mail e telefone por meio dos quais sera localizado, além dos dados
relacionados a sua qualificagcao profissional.

11.2 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

11.3. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, sera
cientificado da abertura do Processo de Fiscalizagao, destinado a registrar as principais
ocorréncias durante a execugao do contrato, devendo apresentar-se para a Diretoria da
DSILS tratar dos assuntos pertinentes a implantagao de postos e a execugéo do contrato,
relativos a sua competéncia.

11.4 A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes
da Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga
e Medicina do Trabalho.

12 - VISTORIA

12.1 - Os Licitantes deverao realizar vistoria prévia e minuciosa, em conformidade com o
art.30, inciso lll, da Lei n° 8666/93, por meio de representante que possua conhecimento
técnico para tal incumbéncia, nas dependéncias relacionadas nos itens 1 e 4 deste Termo
de Referéncia, de modo a efetuar os levantamentos necessarios ao desenvolvimento de
seus trabalhos, pelo que sera emitido Atestado de Vistoria pela Diretoria de Servigcos de
Infraestrutura, Logistica e Seguranca, certificando que a licitante tomou conhecimento de
todas as informacdes e condi¢cdes sobre os locais pertinentes a execugao dos servigos,
fazendo constar no Atestado o nome do representante da licitante que efetuou a visita.

12.3 — Caso a empresa licitante opte por ndo efetuar a Vistoria Técnica, ndo podera
alegar posteriormente ndo estar ciente de quaisquer aspectos referentes aos servigos, e
devera apresentar Declaragdo assinada por seu representante legal e seu responsavel
técnico de que esta ciente de todas as condi¢cdes necessarias a formulagdo da proposta,
bem como para a boa e fiel execucéo da contratagao.

12.4 - Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorre¢cdes das presentes
especificagdbes ndo poderao, jamais, constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar
“servicos extras” e/ou alterar a composicdo de precos unitarios. Considerar-se-3,
inapelavelmente, a CONTRATADA como altamente especializada nos servicos em
questao e, por conseguinte, devera ter computado, no valor global da sua proposta todos
os custos diretos e indiretos, de servigos, pecas e insumos necessarios a perfeita e
completa consecucéao do objeto.

12.5 - As vistorias devem ser agendadas com os responsaveis a seguir discriminados:

Endereco: Nome do Responsavel: Telefone/Informaca
o}




Os relacionados nos ltens 1 | Diretoria de  Servicos de | (069) 3218-6462
e 4, deste TR Infraestrutura, Logistica e
Seguranga.

Obs. A Administracdo ndo se responsabiliza por impossibilidade material em atender aos
licitantes que nao realizarem os atos de agendamento e vistoria com a antecedéncia
necessaria.

13 — PROPOSTA

13.1 Nos pregos propostos e nos lances ofertados, ja deverao estar inclusos todos os
custos necessarios a entrega do objeto da presente licitagdo, bem como todos os
materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto licitado constante da proposta, bem como os descontos porventura
concedidos.

13.2 O prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias, contados da data
estipulada para sua entrega e, caso seja maior, devera ser explicitado na proposta.

13.3 — A optante pelo SIMPLES Nacional devera observar em sua proposta, as
diferencas de tributacdes inerentes ao sistema.

13.4 — A planilha apresentada pela licitante quando da apresentagao de sua proposta,
devera obedecer ao modelo constante no anexo Il do presente Termo de Referéncia, e vir
acompanhada de memorial de calculo quanto aos valores apresentados.

14 — DO CRITERIO DE ADJUDICAGAO DO OBJETO

Sera declarada vencedora a licitante que apresentar a proposta com MENOR VALOR.

15 - CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS DOS SERVIGOS — ESTIMATIVO

15.1 - A Planilha dos Custos e Formacdo de Pregcos do homem/més referente as
categorias profissionais (servente e supervisor/encarregado), a ser apresentada pelo
proponente, devera conter o detalhamento dos custos que compdem os precos, e
deverdo ser apresentadas em valores ndo superiores as Planilhas de Custos (Anexo Il),
desse Termo de Referéncia, levando em consideragao que:

15.1.1 - A formagao dos precos de mao de obra foi estimada a partir dos componentes
estabelecidos na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N° 05/2017 e dos valores de salarios-
base e beneficios constantes da Convencéao Coletiva do Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Terceirizacdo em Geral e Prestacao de Servigos do Estado de Rondénia —
SINTELPES/RO, vigente para o periodo de 1° de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de
2017, cujos salarios vigentes sdo de R$ 1.062,59(hum mil sessenta e dois reais e
cinquenta e nove centavos) para servente, e R$1.894,55 (Hum mil, oitocentos e noventa
e quatro reais e cinquenta e cinco centavos) para Encarregado/Supervisor;

15.1.2 - Os percentuais relativos a Planilha de Custo e formacao de precos (ENCARGOS
SOCIAIS E TRABALHISTAS), os valores de INSUMOS, materiais a serem empregados,
uniforme e Equipamento de Protecao Individual, foram obtidos através da aplicagao das
disposicdes legais pertinentes e de ampla pesquisa de pregos no mercado local pelo
setor competente.

15.1.3 - Os Custos administrativos operacionais e lucros, calculados como percentuais
aplicado sobre os custos diretos, ficam limitados a 10,0% (dez por cento) para o lucro e
de 5% (cinco por cento) para os custos administrativos operacionais sobre o valor de M&o
de obra mais Insumos;

15.2 — O valor maximo admitido para a contratagédo da prestagcdo dos servigos objeto
deste Edital sdo os seguintes:




CARGO VLR. UN. POSTO QTD.POSTOS | phsto ENOAL
SERVENTE 4.276,55 30 R$ 128.296,50
ENCARREGADO 4.744.34 1 RS 4.744,34
VALOR MENSAL DO CONTRATO R$133.040,84
VALOR DO CONTRATO POR 30 MESES R$3.991.225,20

15.3 — E vedada a inclusdo e cotagdo dos seguintes itens na Planilha e Custos e
Formacéao de Precos:

a) Reserva Técnica — Acdrdaos TCU n.° 6.992/2009 — 12 Camara, n.° 1.696/2010 — 22
Camara e n.° 1.319/2010 — 22 Camara;

b) Treinamento, Capacitacdo e Reciclagem — Acérdao TCU n.° 592/2010 — Plenario e
1.692/2010 — 22 Camara;

c) Supervisao e Fiscalizagdo — Acordao n.° 592/2010 — Plenario;

d) IRPJ e CSLL j- Acordaos n.° TCU 1.595/2006 — Plenario, n.° 325/2009 — Plenario e n.°
2.354/2010 — 22 Camara;

16 — VIGENCIA CONTRATUAL E INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

16.1 - A vigéncia da contratagdo sera de 30 (trinta) meses, contados a partir da data de
sua assinatura. Ja o inicio da prestagéo dos servigos sera em até 5 (cinco) dias uteis a
partir da assinatura do instrumento contratual.

16.2 - A CONTRATANTE podera optar pela renovacdo do prazo da vigéncia contratual,
mediante acordo entre as partes, desde que comprovada a vantajosidade contratual, nos
termos do inciso Il do art. 57 da Lei n° 8666/93, limitada a 60 (sessenta) meses.

17 — GARANTIA DE EXECUGCAO DO CONTRATO

17.1 - ACONTRATADA devera apresentar a Administragcao da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contado da data assinatura do Contrato, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

17.2 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato; 12.4. multas punitivas aplicadas pela
FISCALIZACAO a CONTRATADA,;

prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

18 — PREGO DO SERVIGO AJUSTADO E REPACTUAGAO

18.1 - Os precgos ajustados sao finais e definitivos, estando inclusos todos os encargos
que a CONTRATADA assumira no cumprimento das obrigagdes contratadas.

18.2 - A repactuacao de pregos observara o interregno minimo de um ano das datas dos
orgcamentos aos quais a proposta se referir, que sera contado:




Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatoério,
em relacado aos custos com a execucgao do servigo decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servi¢o; ou

Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagao da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da
mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

18.3 - A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico;

18.4 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao;

18.5 - As repactuacgdes serao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracao analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagao da planilha de
custos e formagao de pregos ou do novo acordo, convencado ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacgao, conforme for a variacéo de custos objeto da repactuagao.

18.6 - E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

18.7 - Apds o 1° ano de execucédo contratual, por ocasiao da repactuagao, o aviso prévio
trabalhado constante na planilha de custo e formagao de pregos sera readequado para
10%. Isto é, [(7/30)/12]*10%=0,194%, (Acordao 1186/2017 - Plenario - TCU).

18.8 - Quando da solicitacdo da repactuagdo para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovacao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

Os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

As particularidades do contrato em vigéncia;

A nova planilha com variagédo dos custos apresentada;

Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

A disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

18.8 - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

18.9 - As repactuagbes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao
contratual ou com o encerramento do contrato.

18.10 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou

Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na forma de



acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢ado do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

18.11 - Os efeitos financeiros da repactuacdo deverao ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

18.12 - As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.13 - A decisédo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

18.14 — O prazo de sessenta dias ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovagao da variagao dos custos;

19 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

19.1 - O pagamento dos servigos sera efetuado por meio de ordem bancaria através do
Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos necessarios a comprovacao do
cumprimento das suas obrigagdes fiscais, trabalhista e previdenciarias.

19.2 - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar os seguintes
documentos em formato PDF:

Nota Fiscal, destacando o Imposto Sobre Servigco — ISS

Certidoes: Negativa de Débitos Trabalhistas; Conjunta Negativa de Débitos relativos a
tributos Federais e a Divida ativa da Unido; CRF - Certificado de Regularidade Fiscal
junto ao FGTS;

GPS e GFIP dos servigos, com relatérios dos servigos prestados no més anterior ao
faturado e comprovante de recolhimento da Guia GRRF, com relatérios pertinentes;

Folha de Pagamento dos Empregados e Recibo de pagamento dos empregados, més
anterior ao faturado;

Comprovante de depdsito/pagamento dos salarios/Auxilio Alimentacéo, Vale transporte,
més anterior ao faturado;

Contrato de Empregados sob Regime Temporario, se for o caso;

Declaracido de que a empresa esta em dia com a escrituracéo contabil;
Declaragao de Optante Simples, se for o caso;

Folha de Ponto de todos os funcionarios;

Relagcao nominal de todos os funcionarios, contendo Unidade de lotagao e CPF;

Listagem de Presenga comprovando treinamento conforme disposto na Resolugéo
98/2009 do CNJ;

Guias DAM - Documentos de Arrecadacdo Fiscal - referentes as Notas Fiscais
apresentadas, quitados ou com tempo habil para pagamento pelo TRT da 142 Regiao;

19.2.1 - Os documentos relacionados nos itens A a L deverdo ser encaminhados em
formato Portable Document Format (PDF), tamanho no maximo de 5MB, para o seguinte



endereco eletrbnico: conformidade.dsils@trt14.jus.br, devendo serem observados
padrbes minimos de organizagao e visibilidade da documentagao.

19.3 - Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagao
qualquer obrigacdo financeira que |he for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

19.4 - A contratante fica obrigada a fazer as retencoées legais.

19.5 - A fatura ndo aceita pela contratante sera devolvida a contratada para as devidas
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicao.

19.6 - A contratante, além das hipoteses previstas nesta Clausula, podera ainda sustar o
pagamento de qualquer fatura apresentada pela contratada, no todo ou em parte, nos
seguintes casos:

Descumprimento parcial ou total do contrato;

Débito da contratada com a contratante, proveniente da execugcao do contrato decorrente
desta licitagao;

Nao cumprimento de obrigagao contratual, hipétese em que o pagamento ficara retido até
que a contratada atenda a clausula infringida;

Obrigagcdes da contratada com terceiros que, eventualmente, possam prejudicar a
contratante;

Paralisacédo dos servigos por culpa da contratada.

19.7 - O atraso no pagamento em que a contratada tiver dado causa nédo a autoriza
suspender a execugao do objeto.

19.8 - Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

20 — DAS PENALIDADES

20.1 — Caso a empresa contratada descumpra as condicdes deste Termo de Referéncia e
do Contrato, ficara sujeita as penalidades estabelecidas nas leis n.”s 10.520/2002,
8.666/93 e demais normas que regem a matéria.

20.2 A inexecucgao parcial ou total do contrato pela licitante contratada ensejara, na forma
do art. 77 da Lei 8.666/93, a sua rescisdo, bem como a aplicagcado pela Contratante de
uma ou mais das san¢des administrativas previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, abaixo
relacionadas, sem prejuizo das demais cominagdes legais:

a) adverténcia;
b) multa;

c) suspensao temporaria de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois)anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso anterior.

20.2.1 - Conforme IN 05/2017 SLTI/MPDG, Anexo VII-B da Fiscalizacdo Administrativa,
item 8, o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condigdes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.
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20.2.1.1 - No caso do item 20.2.1, a Administracdo podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob
pena de rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir a situacéo.

20.2.2 - A aplicagéo da(s) penalidade(s) cabera a autoridade competente da Unidade do
TRT da 142 Regido, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa,
sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administragédo, e das
cabiveis cominacdes legais.

20.3 - Em conformidade com o artigo 86 da Lei n.° 8.666/93, o atraso injustificado no
inicio da prestacao de servicos/na entrega dos materiais/equipamentos/uniformes/EPI’s
objeto deste Termo de Referéncia e do Contrato sujeitara a licitante/contratada a multa de
0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total da contratagdo, por dia de atraso
injustificado, a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado para o inicio das
atividades/a entrega dos produtos, limitada sua aplicacéo até o maximo de 10 dias.

20.3.1 - A Administracdo, além da multa prevista neste tdpico, podera rescindir
unilateralmente o contrato e aplicar outras sangdes previstas em Lei e neste instrumento.

20.4 - Nos termos do artigo 7° da Lei 10.520/2002, c/c o artigo 28 do Decreto n.
5.450/2005, a licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, negar-se a
assinar o termo de contrato, deixar de retirar a nota de empenho, ou deixar de entregar a
documentacédo exigida para o certame ou apresentar documentagao falsa, ensejar o
retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugao do contrato, comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal ficara,
impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das demais
cominagdes legais, garantida a prévia defesa.

20.5 - Sera aplicavel sobre o valor total da contratacido, cumulativamente ou ndo com
outras sangdes, multa na forma abaixo, garantidos o contraditério e a ampla defesa:

20.5.1 - Para os casos nao previstos nas tabelas a seguir, multa de até 10% (dez por
cento), por inexecugao total do contrato e de 5% (cinco por cento) se ocorrer inexecugao
parcial, reconhecendo a contratada, desde ja, os direitos da Administragdo, nos termos
do art. 87 da Lei n.° 8.666/93.

20.5.2 - Nas tabelas abaixo constam relacdo de infragbes contratuais e a gradacéo da
multa a ser aplicada:

TABELA1

GRAU | CORRESPONDENCIA

01 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
02 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
03 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
04 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
05 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
06 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2




ITEM | DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presengca de empregado néo |1 Por empregado e
uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, por ocorréncia
mal apresentado e/ou sem cracha;
2 Executar servigo incompleto, paliativo, | 2 Por ocorréncia
substitutivo como por carater permanente, ou
deixar de providenciar recomposicao
complementar;
3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca | 6 Por dia e por
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais; tarefa designada
4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou | 3 Por ocorréncia
dolo de seus agentes;
5 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE |5 Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato;
6 Recusar-se a_executar servico determinado pela | 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO/GESTAO, sem motivo
justificado
7 Permitir situacdo que crie a possibilidade de |6 Por ocorréncia
causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais;
8 Retirar funcionarios ou encarregados do servico | 3 Por
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da
CONTRATANTE; empregado e
por dia
9 Entregar com atraso a documentagéo exigida no | 2 Por ocorréncia e
Edital e em seus anexos; por dia
10 Entregar incompleta a documentagao exigida no | 1 Por ocorréncia e
Edital e em seus anexos; por dia
11 Entregar com atraso os esclarecimentos formais | 3 Por ocorréncia e
solicitados para sanar as inconsisténcias ou por dia
duvidas suscitadas durante a analise da
documentacdo exigida no Edital e em seus
anexos.
12 Permitir que seus funcionarios mantenham |2 Por empregado e
disciplina e conduta incompativeis com o por dia
ambiente de trabalho, na forma em que
detalhada no Termo de Referéncia e Minuta de
Contrato
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
ITEM | DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA




13

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal,;

Por funcionario e
por dia

14

Substituir, sempre que exigido pela
CONTRATANTE e independente de justificativa
por parte desta, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam considerados contrarios ao interesse
Publico;

Por empregado e
por dia

15

Manter a documentacdo de habilitacdo
atualizada;

Por item e por
ocorréncia

16

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela GESTAO/FISCALIZACAO;

Por ocorréncia

17

Cumprir determinagao da
GESTAO/FISCALIZACAO para controle de
acesso de seus funcionarios;

Por ocorréncia

18

Cumprir determinacdo formal ou instrugéo
complementar da FISCALIZACAO/GESTAO;

Por ocorréncia

19

Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos;

Por ocorréncia e
por dia

20

Efetuar o pagamento de salarios, vales-
transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos
fiscais e sociais, nos prazos estipulados em lei,
no contrato, acordo ou convengao coletiva, bem
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execug¢ao do contrato
nas datas avencgadas;

Por dia e por
ocorréncia

21

Entregar o uniforme aos funcionarios de acordo
com o estabelecido no Termo de Referéncia e
Contrato;

Por funcionario e
por dia

22

Apresentar, quando e no prazo solicitado,
documentagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria,
entre outras previstas no Edital e anexos;

Por ocorréncia e
por dia

23

Creditar os salarios nas contas bancarias dos
empregados, em agéncias localizadas nos
municipios onde se der a execugado do objeto do
contrato, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a prestacao dos servigos;

Por ocorréncia e
por dia

24

Prestar garantia contratual no prazo fixado em
contrato;

Unica ocorréncia.

25

Prestar garantia contratual complementar, no
prazo de trinta dias corridos, sempre que houver
alteragao contratual que gere aumento do valor
global contratado;

Por dia de atraso.

26

Manter estoque minimo na unidade, conforme
subitem 7.1.5 e 7.1.5.1, de materiais suficientes
para a prestacdo de servicos contratados,

Por dia




causando a falta de ao menos um produto.

20.6 - Também sera considerada inexecucéo parcial do contrato, o enquadramento da
Licitante/Contratada em pelo menos 1 (uma) das situagdes abaixo:

TABELA 3
Situacao Grau da Quantidade de Infragdes
infracao
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

20.7 - No caso de néo recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias uteis a
contar da data da intimagao para o pagamento, a importancia sera descontada da fatura,
ou da garantia prestada, ou ainda cobrada judicialmente consoante o0 § 3° do art. 86 e §
1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros moratorios de 1,0% (um por cento) ao
meés.

20.8 - Os atos administrativos de aplicacdo das sancdes previstas no subitem 16.4 e nos
incisos Ill e IV, do art. 87, da Lei 8.666/93 bem como a rescisdo contratual, serao
publicados resumidamente no Diario Oficial da Uniao.

20.9 - Em qualquer das hipoteses de aplicagdo de sangdes previstas neste capitulo, €
assegurada defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagao a
licitante vencedora ou contratada, salvo no caso de declaragao de inidoneidade, em que
o prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

20.10 - Os recursos quando da aplicagao das penalidades previstas no subitem 16.4 e
no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, exceto para aquela definida no inciso IV, poderdo ocorrer
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimacao do ato ou da lavratura da
ata.

20.11 - Recursos — Da aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa poderao ser
interpostos recursos no prazo legal, ao llmo. Diretor-Geral das Secretarias, a contar da
intimacao do ato ou da lavratura da ata. Da aplicacdo das penalidades de suspensao
temporaria de licitar e contratar com a unidade gestora, cabera recursos, no mesmo
prazo, ao Exmo. Sr. Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, a ser
encaminhado Pelo Diretor-Geral das Secretarias.

20.12 - Pedido De Reconsideragdgo — No caso de aplicagdo da penalidade de
suspensao temporaria de licitar e contratar com a unidade gestora, cabera pedido
de reconsideragdo ao Exmo. Sr. Diretor-Geral das Scretarias, no prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da intimacgao do ato.

20.13 - Nas hipdteses de declaracao de inidoneidade e impedimento de licitar e
contratar com a Uniao, incumbe ao Exmo. Sr. Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho a aplicagdo da penalidade e decidir os pedidos de reconsideracao.

21 - FUNDAMENTOS LEGAIS




21.1

- O presente Termo de Referéncia fundamenta-se na Constituicao Federal, nas

determinagdes das Leis n.° 8.078/1990, 8.666/1993, 9.784/1999, Lei 10.520/02, de
17/07/02, Decreto 5.450, de 31/05/05, a LC 123/06, regulamentada pelo Decreto
8538/2015, Instrucdo Normativa SLTI/MPDG N° 05/17, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, de 25/05/17; Resolugcao 98-CNJ, de 10/11/09, alterada pela
de n. 169, de 31/1/13-CNJ; nos preceitos de direito publico; e supletivamente, nos
principios da teoria geral dos contratos e nas disposi¢des do direito privado.

Porto Velho, 07 de agosto de 2017.

ANEXO | - DO TERMO DE REFERENCIA

HELY CALIXTO DA CRUZ

Diretor da DSILS
TRT 142 Regiéo

CONSUMO MENSAL - ESTIMATIVA MINIMA - EDIFICIO SEDE DO TRT DA 14* REGIAO

Subsol | Térre | Mezanin N = s° = 5° 6° v Total de
MATERIAL Un Pis | Pis | Pis | Pis X . Pis X
o o o Piso | Piso Material
o o o o o
Alcool Lt. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
Agua sanitaria Lt. 10 8 8 10 50
Balde Plastico 20 lts Un 2 2
Brilha Inox - limpeza
de elevadores Un 0,5 0,5
(500ml)
Cera para granito Lt. - 5 1 - - - 6
Coletor de materiais
perfurantes/cortantes Un 4 - - - 4
20 Its
Desengordurante
multiuso instantdneo 1 | Lt. 1 2 2 1 1 1 1 2 1"
Lt (tipo Veja)




Desinfetante ~ (uso| | 6 8 8 4 | 5 | 4 | 4 4 4 3 50
geral e banheiros)

Desodorizador de Ar Un > 2 2 2 5 2 2 2 2 ° 20
400ml

Desodorizador  para | ;, | 4, 20 16 16 | 16 | 25 | 12 | 12 | 12 | 6 147
vaso sanitario

Detergente

Concentrado Geleia (p| Gl 1 2
banheiros) Gl 5 Lts

D’ete-.rgente Neutro Lt 1 1 1 1 5
Liquido

Escova nylon manual Un 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Escova  p/  vaso| ;. 1 1 1 1 6
sanitario

Espanador de teto Un 0,25 0,25
Esponja dupla face Un 1 2 1 16
Flanela 40cm Un 1 2 2 2 1 20
Frasco de pet cf

valvula p/ sabonete| Un 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1"
liquido

Limpa pedra/Limpa

tudo 5 Lts Gl 1 2
Limpa vidros Lt. 1 1 1 1 1 1 1 10
Lustra moéveis Un 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 15
Mascara de pano Un 3 3 2 1 1 1 1 15
Palha de ago pet. com | ), 1 1 1 1111 1] 1 10
8 un

Pano de chao Un 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
Papel higiénico macio

folha dupla rolo 30| Un 0 0 0 0 0 22 | 10 18 18 - 68
mts

Papel higiénico folha

dupla branca macia Un 10 10 10 8 8 12 8 8 6 2 82
Rolo 300 mts

Papel toalha interfolha

toalha branca

23X21cm - Fardo com Un 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
1.000 unds

Papel toalha de rolo

200 mts (por 68) Un 6 8 8 6 8 8 6 7 7 4 68
Pa p/ lixo cabo longo Un 1 1 1 1 5
Refil MOP Un 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 12
Rodo Un 0,5 0,5 0,5 0,5 3
Sabdo em barra 250g | Un 10
Sabdo em po Kg 2 2 2 2 2 20
Sabonete Liquido Lt. 2,5 2,5 2,5 0,5 25
fgg?tsp/ lixo reforcado | ;| g 60 60 60 | 60 | 70 | 60 | 60 | 60 | 50 600
gg?tos p/lixo reforgado |, | 5g 50 50 50 | 50 | 60 | 50 | 50 | 50 | 40 500
Saco p/ lixo 30 lts Un 50 50 50 50 | 50 | 60 | 50 50 50 40 500
Saco p/ lixo infectante

branco leitoso 30 Its Un ) ) ) ) 30 ) ) ) ) . 30
Saponaceo com

detergente Un 3 3 4 3 3| 3 3 3 3 2 30
embalagem 300g

Vassoura de pélo Un 1 1 1

Vassoura piagava Un 2




CONSUMO MENSAL - ESTIMATIVA MINIMA - FORUM TRABALHISTA -

PORTO VELHO/RO
MATERIAL Un 12 VT 22 VT 3o VT 4 VT gayy | Jotalde
Material

Alcool Lt. 2 1 1 1 1 6
Agua sanitaria Lts Lt. 4 4 4

12
Balde Plastico 20 Its Un 1 1
Brilha Inox limpeza de
elevadores (500ml) Un 0.5 0,5
Desengordurante
multiuso instantidneo 1 | Lt. 2 1,5 1,5
Lt (tipo Veja) 5
Desinfetante (uso
geral e banheiros) Lt 4 4 4 4 4 20
Desodorizador de Ar
400ml Un 2 2 2 1 1 8
Desodorlggqor para | 9 9 9 9 9
vaso sanitario 45
Detergente
Concentrado Geleia (p| Gl 0,5 0,5 0,5
banheiros) Gl 5 Lts 1,5
Detergente Neutro
Liquido Lt 15 1 2,5
Escova nylon manual Un 0,5 0,5
Escova p/ vaso
sanitario Un 0.5 0,5
Espanador de teto 0,25 0,25
Esponja dupla face Un 1 9
Flanela 40cm Un 1 9
Frasco de pet cf
vélvula p/ sabonete| Un 2
liquido 2
Limpa pedra/Limpa Gl 1
tudo Gl 5lts ) 1
Limpa vidros Lt. 2 2 2 2 10
Lustra moéveis frasco Un 6
Palha de ago pct. com Un 1 1 1 1 1
8 un 5
Pano de chao Un 2 2 2 6
Papel higiénico macio
folna dupla rolo 30| Un 10 10 10 10 8
mts 48
Papel higiénico
branco macio Rolo Un 8 6 6 6 6
300 mts 32
Papel toalha interfolha
toalha branca
23X23cm - Fardo com Un 2 1.5 1.5 1.5 15
1.000 unds 8
Papel toalha de rolo
200 mts Un 4 4 4 4 4 20
Pa p/ lixo cabo longo Un 0,5 0,5
Refil MOP Un 1 1 1 1 4
Rodo Un 0,5 0,5




Sab&o em barra 250g | Un 1 1 1 1 1 5
Sabdo em po6 Kg 1 1 1 1 5
Sabonete Liquido Lt. 2 1 1 1 1 6
1888?’[3‘)/ lixo reforgado Un 40 40 40 40 40 200
ggclztc; p/ lixo reforgado Un 40 40 40 40 40 200
Saco p/ lixo 30 lts Un 40 40 40 40 40 200
Saco p lixo 15 Its Un 40 40 40 40 40 200
Saponaceo com

detergente Un 1 2 1 1 1

embalagem 300g 6
Vassoura de pélo Un 1 1
Vassoura piagava Un 1 1

CONSUMO MENSAL - ESTIMATIVA MINIMA - 6%, 7* e 8* VARA DO TRABALHO

DE PORTO VELHO/RO.
Total de
MATERIAL Un 62 VT 7 VT 82 VT Material
Alcool Lt. 1,5 1,5 5
Agua sanitaria Lt Lt. 3 4 10
Balde Plastico 20 lts Un 1 1
Brilha Inox limpeza de
elevadores (500ml) Un 0.5 0.5
Desengordurante
multiuso instantaneo 1 | Lt. 2 1,5 1,5 5
Lt (tipo Veja)
Desinfetante (uso
geral e banheiros) Lt. 7 7 6 20
Desodorizador de Ar
400ml Un 2 2 1 5
Desodorizador  para | 12 12 12 36
vaso sanitario
Detergente
Concentrado Geleia (p| Gl 1 1
banheiros) Gl 5 Lts
D’ete.rgente Neutro Lt 2 1 1 4
Liquido
Escova nylon manual Un 1 1
Esc'oya) p/ vaso | . y 1
sanitario
Espanador de teto Un 0,25 0,25
Esponja dupla face Un 2 2 1 5
Flanela 40cm Un 5 5
Frasco de pet cf
valvula p/ sabonete | Un 1 1
liquido
Limpa vidros Lt. 2 1,5 1,5 5
Limpa  pedra/Limpa
Tudo Gl 5lts Gl 0,75 0,75
Lustra moveis Frasco | Un 2 2 1 5
Palha de ago pct. com | |, 1 y 1 3
8 un
Pano de chao Un 2 1,5 1,5 5




Papel higiénico macio

folha dupla rolo 30| Un 9 8 8 25
mts

Papel higiénico Un 1000 1000 1000 3000
interfolha macio

Papel toalha interfolha

toalha branca

23X23cm - Fardo com Un 2 L 1 4
1.000 unds

Papel toalha de rolo

200 mts Un 4 4 4 12
Pa p/ lixo cabo longo Un 1 1
Refil MOP Un 1 1 | 1 3
Rodo Un 1 1
Sab&o em barra 250g | Un 1 ‘ 1 3
Sabdo em pé Kg 1,5 1,5 5
Sabonete Liquido Lt. 3 3 10
Saco p/ lixo reforgado Un 50 50 50 150
100 Its

Saco p/ lixo reforgado Un 50 50 50 150
50 Its

Saco p/ lixo 30 Its Un 50 50 50 150
Saco p lixo 15 Its 40 30 30 100
Saponaceo com

detergente Un 2 1 1 4
embalagem 300g

Vassoura de pélo Un 1 1
Vassoura piagava Un 1 1

CONSUMO MENSAL - ESTIMATIVA MINIMA - GRAFICA E ESCOLA JUDICIAL

- PORTO VELHO/RO.
MATERIAL Un Grafica Centro de Treinamento SEJUD Lol fie
Material

Alcool Lt. 2
Agua sanitaria Lt Lt. 6 4 10
Balde Plastico 20 Its Un 0,5 0,5
Brilha Inox limpeza de
elevadores (500ml) Un 0 0
Desengordurante
multiuso instantaneo 1 | Lt. 3 2 5
Lt (tipo Veja)
Desodorizador de Ar
400m Un 3 2 >
Desodorllza’d.or para | . 18 18 36
vaso sanitario
Desinfetante (uso
geral e banheiros) Lt Lt 5 5 10




Detergente

Concentrado Geleia (p| Gl. 1 1
banheiros) GI 5 Lts

Detergente Neutro

Liquido Lt ! ! 2
Escova nylon manual Un 0,5 0,5
Escova p/ vaso

sanitario Un 0,5 0,5
Espanador de teto Un 0,25 0,25
Esponja dupla face Un 4
Flanela 40cm Un 4
Frasco de pet cf

vélvula p/ sabonete| Un 0,5 0,5
liquido

Limpa

Pedras/Limpatudo GL| Gl. 0,5 0,5
5Its

Limpa vidros Lt. 4
Lustra moéveis Frasco | Un 4
Luvas de borracha Par 4
Mascara de pano Un 0,5 0,5 1
Palha de ago pct. com Un 1 1 2
8 un

Pano de chao Un 2 2 4
Papel toalha interfolha

toalha branca

23X23cm - Fardo com Un 3 3 6
1.000 unds

Papel toalha de rolo

200 mts Un 0 0 0
Papel higiénico macio

folha dupla rolo 30| Un 26 22 48
mts

Papel higiénico folha

branca macia Rolo Un 0 0 0
300 mts

Pa p/ lixo cabo longo Un 0,5 0,5
Refil MOP Un 1 1 2
Rodo Un 0,5 0,5
Sab3do em barra 250g | Un 1,5 1,5 3
Sabdo em po Kg 3 2 5
Sabonete Liquido Lt. 3 2 5
Saco p/ lixo reforgado

100 Its Un 50 50 100
Saco p/ lixo reforgado

50 Its Un 50 50 100
Saco p/ lixo 30 Its Un 50 50 100
Saco p lixo 15 Its Un 75 75 150
Saponaceo com

detergente Un 2 2 4
embalagem 300g

Vassoura de pélo Un 0,25 0,25 0,5
Vassoura piagava Un 0,25 0,25 0,5




MATERIAL DE CONSUMO MENSAL, POR ESTIMATIVA MINIMA, -

ARQUIVO, DEPOSITO JUDICIAL, DSMP, e ALMOXARIFADO

MATERIAL Un Arquivo Depésito Judicial DSMP e iR Ueiz] ‘.je
o Material

Alcool Lt. 2 2 1 1 6
Agua sanitaria Lt Lt. 3 3 3 3 12
Balde Plastico 20 Its un. 0,5 0,5
Brilha Inox - p limpeza
de elevadores (500ml) Un. 0 0
Desengordurante
multiuso instantaneo 1 | Lt. 1 1 2 1 5
Lt (tipo Veja)
Desinfetante (uso
geral e banheiros) Lt Lt 3 2 2 3 10
Desodorizador de Ar
400ml Un. 2 2 2 2 8
Desodorizador  para| |, 6 12 9 9 36
vaso sanitario
Detergente
Concentrado Geleia (p| Gl. 3 3 4 10
banheiros) Gl 5 Lts
D’ete.rgente Neutro Lt 2 1 y 1 5
Liquido
Escova nylon manual | Un. 0,5 0,5
Escova  p/  vaso| 05 05 1
sanitario
Esponja dupla face Un. 2 2 9
Flanela 40cm Un. 3 2 2 9
Frasco de pet c/
valvula p/ sabonete | Un. 0,5 0,5
liquido
Limpa pedra/Limpa
Tudo Gl. 5 Its Gl. 0,25 0,25 0,25 0,25 1
Limpa vidros Lt. 1 1 5
Lustra moéveis Frasco | Un. 2 1 6
Luvas de borracha Par 2 1 6
Méascara de pano un. 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Palha de ago pct. com Un 1 1 1 3
8 un
Pano de chao Un. 2 2 1 1 6
Papel higiénico macio
folna dupla rolo 30| Un. 40 30 30 28 128
mts
Papel higiénico folha
dupla branca macia Un. 0 0 0 0 0
Rolo 300 mts
Papel toalha interfolha
toalha branca
23X23cm - Fardo com un. 2 15 15 3 8
1.000 unds
Papel toalha rolo 200 Par 0 0 0 0 0
mts (por xx)
Pa p/ lixo cabo longo Un. 0,5 0,5




Refil MOP Un 1 1 1 3
Rodo un. 0,5 0,5
Sabdo em barra 250g | Un. 1 1 2 3 7
Sabdo em p6 1kg Un. 2 2 3 3 10
Sabonete Liquido Lt. 2 3 3 2 10
Saco p/ lixo reforgado Un. o5 o5 05 5 100
100 Its

Saco p/ lixo reforgado Un. o5 20 15 15 75
50 Its

Saco p/ lixo 30 lts Un. 30 30 20 20 100
Saponaceo com

detergente Pct. 3 3 4 2 12
embalagem 300g

Vassoura de pélo Un. 0,5 0,5
Vassoura piagava Un. 1 1
Vassouréo 0,5 0,5

RESUMO DE CONSUMO MENSAL - ESTIMATIVA MINIMA - EDIFICACOES DO TRT 14

REGIAO EM PORTO VELHO
Total de Material(Anexos s Valor

MATERIAL Un LI, 1L IV e V) Valor Unitario R$ Total R$
Alcool Lt. 39 3,50 136,50
Agua sanitaria 1 Lt Lt. 94 2,10 197,40
Balde Plastico 20 Its Un 5 12,00 60,00
Brilha Inox - p
Limpeza de Um 1,5 40,00 60,00
Elevadores
Cera para granito Lt. 6 32,00 192,00
Coletor de materiais
perfurantes/cortantes Un 4 10,00 40,00
20 Its
Desengordurante
multiuso instantaneo 1 Lt. 31 6,00 186,00
Lt (tipo Veja)
Desinfetante (uso
geral e banheiros) Lt 110 4,00 440,00
Desodorizador de Ar
400m! Un 46 8,00 368,00
Desodorizador  para
vaso sanitario Un 300 1,70 510,00
Detergente
Concentrado Geleia (p Un 15,5 24,00 372,00
banheiros) Gl 5 Lts
Detergente Neutro
Liquido Lt. 18,5 3,80 70,30
Escova nylon manual Un 12,5 3,50 43,75
Escova p/ vaso
sanitario Un 9 6,00 54,00
Esponja dupla face Un 43 1,00 43,00
Flanela 40cm Un 47 4,50 211,50




Frasco de pet cf

valvula p/ sabonete Un 15 4,00 60,00
liquido
Limpa  pedra/Limpa Gl 4,5 48,00 216,00
Tudo ) ’ ’ ’
Limpa vidros Lt. 34 10,00 340,00
Lustra moéveis Un 36 4,00 144,00
Palha de ago pct. com
8 un Pct. 23 3,70 85,10
Pano de chado Un 41 4,00 164,00
Papel toalha interfolha
toalha branca
23X21cm - Fardo com Un 46 13,00 598,00
1.000 unds
Papel toalha de rolo
200 mis Un 100 13,00 1.300,00
Papel higiénico macio
folha dupla rolo 30 Un 317 1,20 380,40
mts
Papel higiénico folha
branca macia Rolo Un 114 4,30 490,20
300 mts
Pa p/ lixo cabo longo Un 7,5 7,00 52,50
Refil MOP Un 24 9,00 216,00
Rodo Un 5,5 12,00 66,00
Sab&o em barra 2509 Un 28 1,80 50,40
Sab&o em pé Kg 45 8,00 360,00
Sabonete Liquido Lt. 56 8,00 448,00
Saco p/ lixo reforgado
100 Its Un 1150 0,50 575,00
Saco p/ lixo reforgado
50 Its Un 1025 0,50 512,50
Saco p/ lixo 30 Its Un 1050 0,40 420,00
Saco p/ lixo infectante
branco leitoso 30 lts Un 30 1,00 30,00
Saco p/ lixo 15 Its Un 450 0,40 180,00
Saponaceo com
detergente Un 56 6,00 336,00
embalagem 300g
Vassoura de pélo Un 6 10,00 60,00
Vassoura piagava Un 5,5 10,00 55,00
Vassourdo Un 0,5 12,00 6,00
Desentupidor de
vaso com cabo de
madeira (incluido
apenas na listagem Un 1 21,00
geral, para emprego
em todas as
unidades) RS 21,00
R$
TOTAL GERAL 10.150,55
CUSTO MATERIAL POR SERVENTE (30 SERVENTES) R$ 338,35




ANEXO II - DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS CONFORME IN 02/2008 SLTI-MPOG

(SERVENTE)
Dados da Licitagao
Orgao Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regiao
Processo PROAD 21.XXX/2017
Licitagéo XXi2017
Dados do Posto de Trabalho
B Municipio/UF Porto Velho/RO
c Numero de registro da convencgéao coletiva no MTE R0O000030/2017
D Numero de meses de execucgéo contratual 30
Identificagcao do Servigo
CBO/Atividade Unidade de medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medid
514d3e-2L0i r:;:;c;nte Posto 30
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 1.062,59
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de insalubridade 374,80
D Adicional noturno -
E Hora noturna adicional -
F Adicional de hora extra -
G Intervalo intrajornada -
H Outros (especificar) -
I Outros (especificar) -
J Outros (especificar) -
Outros (especificar) -
Total da remuneragio 1.437,39
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte 103,44
B Auxilio alimentagao (vales, cestas basicas etc). 326,73
C Assisténcia médica e familiar
D Aucxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 12,00
F Outros (especificar)
G Outros (especificar)
H Outros (especificar)
| Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios 442,18

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago empregado)

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes 66,75




B Materiais 338,35
c Equipamentos 20,93
D EPI's e EPC's 10,39
E Outros (especificar)
F Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos 436,42
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes:
4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 287,48
B SESI ou SESC 1,50% 21,56
c SENAI ou SENAC 1,00% 14,37
D INCRA 0,20% 2,87
E Salario Educacdo 2,50% 35,93
F FGTS 8,00% 114,99
G Seguro acidente do trabalho (Percentual RAT x Multiplicador FAP) 3,00% 43,12
H SEBRAE 0,60% 8,62
Total 36,80% 528,96
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracéao.
Submoédulo 4.2 - 13° Salario
4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33%
B 1/3 Constitucional de Férias 2,78%
Subtotal 1,11% R$ 159,69
C Incidéncia. Mod. 4.1 s/ 13° salario 4,09%
Total 15,20% R$ 218,46
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 0,07% 0,28
B Incidéncia do méd. 4.1 s/ Afast. Maternidade 0,02% 0,10
Total 0,09% 0,38
Submodulo 4.4 - Provisao para rescisao
4.4 Proviséo para Rescisédo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,99
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% 2,21
c Multa do FGTS sobre s/ aviso prévio indenizado 0,20% 2,87
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 27,94
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 s/ aviso prévio
E trabalhado 0,72% 10,28
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 57,50
Total 7,43% 106,80
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
45 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 119,73




B Auséncia por doenca 1,66% 23,86
c Licenga paternidade 0,02% 0,29
D Auséncias legais 0,73% 10,49
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,43
F Outros (especificar) -
Subtotal 10,77% 154,81
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 s/ o custo de reposigéo
G do profissional ausente. 3,96% 56,97
Total 14,73% 211,78
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 528,96
4.2 13° Salério e 1/3 Costitucional de Férias 15,20% 218,46
43 Afastamento Maternidade 0,09% 0,38
4.4 Custo de Rescisao 7,43% 106,80
45 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 14,73% 211,78
4.6 Outros (especificar)
Total 74,25% 1.066,38
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 169,12
c Lucro 10,00% 355,15
B Tributos 8,65% 369,92
B1. Tributos federais (COFINS: 3,00% e PIS 0,065%) 3,65% 156,09
B2. Tributos estaduais (especificar) -
B3. Tributos municipais ISS/ISSQN 5,00% 213,83
B4. Outros tributos (especificar) -
Total 23,65% 894,19
Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a exec. contratual (vr. por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da remuneragéo 1.437,39
B Modulo 2 - Beneficios mensais e diarios 442,18
C Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, etc.) 436,42
D Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.066,38
Subtotal (A+ B + C + D) 3.382,36
E Maédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 894,19
VALOR UNITARIO MENSAL POR EMPREGADO 4.276,55
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA Valor (R$)
VALOR POR POSTO Quant.
(VIr. Unitario por empregado x nimero empregados por posto) Empregados
por posto
1 4.276,55
VALOR MENSAL (VIr. Por posto x niimero posto) Quant. de Postos
30 128.296,50

VALOR GLOBAL POSTO (VIr. Mensal x n°® meses execugao)

N° Meses de




Execucéao

30

3.848.895,00




-/

TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 14* REGIAO
Rondonia/ Acre

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS CONFORME IN 02/2008 SLTI-MPOG

Dados da Licitagdo

Orgéo Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido
Processo PROAD 21.XXX/2017
Licitagdo XX/12017
Dados do Posto de Trabalho
B Municipio/UF Porto Velho/RO
C Numero de registro da convengao coletiva no MTE R0000030/2017
D NUmero de meses de execugdo contratual 30
Identificagao do Servigo
CBO/Atividade Unidade de medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
4101-05
-20Supervisor/Encar Posto 30
regado
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao Valor (R9)
A Salario Base 1.894,55
B Adicional de periculosidade -
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajomada
H Outros (especificar)
I Outros (especificar)
J Outros (especificar)
K Outros (especificar) -
Total da remuneragéo 1.894,55




MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte 53,53
B Auxilio alimentagéo (vales, cestas basicas etc). 326,73
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral 12,00
F QOutros (especificar)
G QOutros (especificar)
H Outros (especificar)
| Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios 392,26
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago empregado)
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R9)
A Uniformes 60,00
B Materiais
C Equipamentos
D EPI's e EPCs
E QOutros (especificar)
F Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos 60,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:
41 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R9)
A INSS 20,00% 378,91
B SESI ou SESC 1,50% 28,42
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,95
D INCRA 0,20% 3,79
E Salério Educagao 2,50% 47,36
F FGTS 8,00% 151,56
G Seguro acidente do trabalho (Percentual RAT x Multiplicador FAP) 3,00% 56,84
H SEBRAE 0,60% 1,37
Total 36,80% 697,19

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sé&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.




Submodulo 4.2 - 13° Salario

4.2 13° Salario % Valor (R$)
A 13° Salario 8,33% 157,82
B 1/3 Constitucional de Férias 2,78% 52,67
Subtotal 1,11% R$ 210,48
C Incidéncia. Méd. 4.1 s/ 13° salario 4,09% 77,46
Total 15,20% R$ 287,94
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Matemidade 0,07% 0,37
B Incidéncia do mdd. 4.1 s/ Afast. Maternidade 0,02% 0,14
Total 0,09% 0,50
Submoédulo 4.4 - Provisdo para rescisao
44 Provisdo para Rescisdo % Valor (R)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,90
B Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% 2,91
C Multa do FGTS sobre s/ aviso prévio indenizado 0,20% 3,79
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,83
E Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 s/ aviso prévio trabalhado| 0,72% 13,55
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 75,78
Total 7,43% 140,76
Submaédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposigédo do Profissional Ausente % Valor (R)
A Férias 8,33% 157,82
B Auséncia por doenga 1,66% 31,45
C Licenga paternidade 0,02% 0,38
D Auséncias legais 0,73% 13,83
E Auséncia por acidente do trabalho 0,03% 0,57
F QOutros (especificar) -
Subtotal 10,77% 204,04
Incidéncia dos encargos do submadulo 4.1 s/ o custo de reposicao
G do profissional ausente. 3,96% 75,09
Total 14,73% 279,13




Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuices 36,80% 697,19
42 13° Salario e 1/3 Costitucional de Férias 15,20% 287,94
43 Afastamento Matemidade 0,09% 0,50
44 Custo de Rescisao 7,43% 140,76
4.5 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 14,73% 279,13
4.6 Outros (especificar)
Total 74,25% 1.405,53
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 187,62
C Lucro 10,00% 394,00
B Tributos 8,65% 410,39
B1. Tributos federais (COFINS: 3,00% e PIS 0,065%) 3,65% 173,17
B2. Tributos estaduais (especificar) -
B3. Tributos municipais ISS/ISSQN 5,00% 237,22
B4. Outros tributos (especificar) -
Total 23,65% 992,00

Nota (1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




QUADRO RESUMO DE CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a exec. contratual (vr. por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da remuneragéo 1.8%4,55
B Madulo 2 - Beneficios mensais e didrios 392,26
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, etc.) 60,00
D Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.405,53
Subtotal (A+B + C +D) 3.752,34
E Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 992,00
VALOR UNITARIO MENSAL POR EMPREGADO 4.744,34
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA Valor (R$)
VALOR POR POSTO Quant Empr‘fgad‘)s
(Vr. Unitario por empregado x nimero empregados por posto) Porposto
1 4.744,34
] Quant. de Postos
VALOR MENSAL (Vr. Por posto x niimero posto) 1 47443
. N° Meses de Execugdo
(]
VALOR GLOBAL POSTO (Vr. Mensal x n° meses execugao) 2 142.330.20

1) A optante pelo SIMPLES Nacional deverd observar em sua proposta, as diferengas de
tributagdes inerentes ao sistema.

2) A planilha apresentada pela licitante quando da apresentagdo de sua proposta, DEVERA
OBEDECER AO MODELO CONSTANTE DO EDITAL, e vir acompanhada de memorial de
calculo quanto aos valores apresentados.

3) E vedada a inclusdo e cotagio dos seguintes itens na Planilha e Custos ¢ Formagdo de Precos:

a) Reserva Técnica — Acérdaos TCU n.° 6.992/2009 — 1* Camara, n.° 1.696/2010 — 2* Camara e n.°
1.319/2010 — 2* Camara;

b) Treinamento, Capacitagdo ¢ Reciclagem — Acérdao TCU n.° 592/2010 — Plenario e 1.692/2010 —
2% Camara;

¢) Supervisdo e Fiscalizagdo — Acérdao n.° 592/2010 — Plenario;

d) IRPJ e CSLL j- Acordaos n.° TCU 1.595/2006 — Plendario, n.° 325/2009 — Plenario e n.°
2.354/2010 — 2* Camara.

4) Os Custos administrativos operacionais e lucros, calculados como percentuais aplicado sobre os
custos diretos, ficam limitados a 10.0% (dez por cento) para o lucro e de 5% (cinco por cento) para

os custos administrativos operacionais sobre o valor de Mao de obra mais Insumos.



ANEXO Il - DO EDITAL

(Modelo de Declaragéo de Oferecimento de Garantia)

Declaramos, em atendimento ao previsto na Clausula Quinta, inciso |, da Minuta do
Contrato, Pregao Eletrénico n° ..... /2015, que, no caso de nossa proposta sagrar-se
vencedora no referido certame, antes da assinatura do Contrato ofereceremos
GARANTIA na modalidade .................... correspondente a 5% (cinco por cento) do
objeto contratado, nos termos do artigo 56, § 2°, da Lei 8.666/93.

Local e Data:

Assinatura e carimbo
(Representante Legal )

Observacoes:

1) Deve ser especificada o tipo de garantia:

a) CAUCAO EM DINHEIRO OU TiTULOS DA DiVIDA PUBLICA;
b) SEGURO-GARANTIA;

c) Ou FIANCA BANCARIA

2) Esta declaragao devera ser emitida em papel que identifique a licitante.



ANEXO Il - DO EDITAL

DECLARAQAO DE COMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HA@ILITAQAO E
INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITACAO

Pregao Eletronico n° ........ [

A EMPRESA .o, , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rualav. ........ccoeeeeiiiiinnnnnn. , N ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ... , CEP ., complemento  ........ccccceeeeiei. em

conformidade com o disposto no art.4°. Inciso VIl da Lei n® 10.520/2002 e art.32, §2° da
Lei n° 8.666/93, DECLARA, sob as penalidades da lei, que estda apta a cumprir
plenamente todos os requisitos habilitatorios exigidos no edital e até a presente data
inexistem fatos impeditivos da sua habilitacdo para o presente processo licitatorio,
estando ciente, ainda, da obrigatoriedade de declarar as ocorréncias posteriores.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ..,
CPF: i,



ANEXO IV- DO EDITAL

DECLARACAO

Pregéo Eletrénico n® ........ l......

A EMPRESA .o , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rualav. .......cccoeeeeeeiiinnnnnn. , N ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ , CEP oo , complemento .......................... , DECLARA,

nao possui, em seu quadro de pessoal, empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, em qualquer trabalho, menores de 16
(dezesseis) anos, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal e artigo
27, inciso V, da Lei 8.666/93

Emprega menor na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos: sim( ) nao ( )

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: oo
CPF: ...,



ANEXO V - DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N° 07, de 18/10/2005, do CNJ,
MODIFICADA PELA RESOLUCAO N° 09/2005, de 06/12/2005 (que alterou o art. 3° da
Resolugdo n° 7) do CNJ.

Pregao Eletronico n° ......... [......

A EMPRESA .o, , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rua/av. ........ccoeeeeeeiiinnnnnn. , N ... , bairro .............. ,
cidade .......... ,UF ... ,CEP i , complemento ................eeeee. , DECLARA, sob

as penalidades da lei, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado (s) que
sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta , colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, nos
termos das resolugdes supracitadas.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ..,
CPF: e,



ANEXO VI - DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA RESOLUCAO N° 103, DE 25 DE MAIO DE
2012, do CSJT (Aprovou o Guia Pratico para inclusao de critérios de sustentabilidade nas
contratagdes de bens e servigcos no ambito da Justigca do Trabalho de primeiro e segundo
graus).

Pregéo Eletrénico n® ......... [.......

A EMPRESA .. , devidamente inscrita no CNPJ sob
3 , com sede rual/av. ..........cccceeereeennnnn. , n° ... , bairro .............. ,
cidade .......... , UF ........ ,CEP i , complemento ......................... , DECLARA, sob

as penalidades da lei, que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n°® 540/2004 e né&o ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencdes da OIT nos 29 e 105.

Local e data.

Assinatura do representante legal
RG: ..,
CPF: e,



ANE X O VIl - DO EDITAL

Pregéo Eletrénico n® ......... ...

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

A EMPRESA .o, , devidamente inscrita no CNPJ sob
NC e , com sede rualav. ........ccoeeeeeiiiinnnnnn. , N ... , bairro .............. ,
cidade .......... ,UF ........ ,CEP , complemento .................oo..... , declara, sob as

penalidades da lei, que se enquadra na condicdo de MICROEMPRESA-ME OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP, instituidas na forma da Lei Complementar n°

123, de 14.12.2006, bem com n&o contemplam as hipoteses do § 4° do artigo 3° da Lei
Complementar n° 123/2006.

Local e data.

Assinatura do representante legal

RG: i
CPF:



ANEXO VIl - DO EDITAL

Pregao Eletrénico n® .../.....

(Modelo de Atestado de Vistoria)

Nesta data compareceu neste Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, o representante técnico da empresa, ,0
Senhor , portador do CPF n° , para proceder
a visita no local para execucdo dos servigos, objeto deste edital, efetuar os
levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, ficando ciente a
partir deste instante, de modo a n&o incorrer em omissdes que jamais poderdo ser
alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de servicos.

Local e Data

Assinatura do Representante Técnico da Empresa

Secgao de Engenharia TRT 142 Regiao

OBSERVACAO

A empresa licitante, podera apresentar em substituicdo ao Atestado de Visita,
DECLARACAO de que conhece as condi¢gdes do local onde os servigos serao
executados (Art. 18, Resolugao 114 do CNJ, de 20 de abril de 2010).



ANEXO IX - DO EDITAL

Pregao Eletrénico n® .../.....

(Modelo de Declaragao de Qualidade e Disponibilidade de Equipamentos)

Empresa , CNPJ n°
Declara para os devidos fins que possui qualidade e disponibilidade de equipamentos,
ferramentas, materiais e utensilios a serem empregados na contratagcao, tendo como
base as areas fisicas onde serdo prestados os servigos de limpeza e conservacao.

Local e Data

Assinatura do Representante da Empresa



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

ANEXO X - DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N. 00/2017 QUE CELEBRAM ENTRE SI,
DE UM LADO, O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 142 REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA .

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, com
sede na Rua Almirante Barroso, N° 600, Centro, em Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ-
MF sob o N° 03.326.815/0001-53, daqui em diante denominado CONTRATANTE,
representado, neste ato, por seu ............. , ou pela autoridade que estiver ocupando
referido cargo na forma regimental, e de outro lado a , inscrita no CNPJ sob o n°

, com endereco na Rua ,CEP. __ ,fone (_ ) __ , email: ,
neste ato representada pelo(a) Senhor(a) , inscrito(@) no CPF n® e
portador(a) do RG n° SSP/ , doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente instrumento, regido pela Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, conforme
procedimento licitatério realizado sob a modalidade de Pregdo, na forma Eletrénica,
Edital n. 00/2017, nos autos do Processo Adm. Eletrénico PROAD n° 22666/2017.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

| - O presente Contratagédo tem por objeto: prestacédo de servigos de
limpeza e conservagao contemplando o fornecimento de méao de obra, insumos, materiais
de consumo e equipamentos, necessarios a execugao dos servigos que serao
executados nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regi&o, em Porto
Velho/RO, conforme especificacbes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do
Edital), Pregao Eletronico n°® 00/2017 e Proposta Comercial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

O regime de execugao do presente Contrato sera de forma indireta,
pelo prego mensal dos servigos.

CLAUSUL~A TERCEIRA - DAS ESPECIFICAGOES E EXECUGAO TECNICA E DA
DESCRICAO DOS SERVICOS

| - Os servicos de limpeza e conservagcdo a serem contratados, serdo prestados nas
dependéncias das unidades descritas no item 1, de acordo com o quadro abaixo e



respectivo quantitativo de serventes, no regime de até 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com jornada diaria de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, obedecendo o
intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora para refeigdes, de forma que atenda os horarios
de expediente deste Tribunal, podendo, a critério do Gestor de cada Unidade, fazer uso
de mé&o de obra aos sabados, em regime de mutirdo, ndo podendo o término dos
servigos, ultrapassar as 12:00 horas desse dia.

I - A escalagdo de funcionarios para trabalho aos sabados devera ocorrer com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

[l - Os serventes escalados para trabalharem aos sabados, em servigo eventual, a
critério do Gestor de cada Unidade Trabalhista, deverdo ter seus horarios
redimensionados nha mesma semana da escalacdo, de forma que as horas trabalhadas
por servente nao ultrapasse 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

IV - Para definichio do numero de postos a serem contratados, considerou-se os
seguintes indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias:

a) Pisos frios e acarpetados: 800m?;

b) Banheiros: 200m?;

c) Areas hospitalares e assemelhados: 360m?>;

d) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: 1.800m?2.

V - Além dos indices de produtividade constantes nas normas vigentes, esse Tribunal
considerou as peculiaridades e caracteristicas das areas a serem limpas, a exemplo da
distribuicdo das Unidades na cidade de Porto Velho, de modo que pode a distribuicdo ser
adaptada de acordo com a especificidade da demanda, sem alteracdo do numero de
postos. A distribuicao padrao dos postos para efeito de contratacao, € a seguinte:

UNIDADE ESPECIFICACAO AREA (m?) N.° POSTOS
Pisos frios/acarpetados 10.874,42 14
Edificio Sede Banheiros 313,73 2
Area médica 221,52 1
Forum Trabalhista | Pisos frios/acarpetados 2.033,55 3
de Porto Velho Banheiros 186,4 1
Grafica e Escola | Pisos frios/acarpetados 723,23 1
Judicial Banheiros 21,67 0
Prédio 62 a 82| Pisos frios/acarpetados 675,08 1
VT/PVH Banheiros 44,92 0
Anexo | (DSMP, | Pisos frios/acarpetados 3.058,83 4
Arquivos Geral e 0
Judicial, Calculos) Banheiros 104,64
Eglrﬁcr:rl\OPortSoe\(jglhoE Area Externa 1.450,13 ’
Anexo | - DSMP, Area Externa 2.071,94
Arquivo 9
TOTAL DE SERVENTES 30

VI - Na execucgao dos servigos de limpeza e conservagéo sera empregado, além dos 30
(trinta) serventes de limpeza, (1) um encarregado geral, que sera responsavel pela
execugao dos servigos, tendo como miss&o garantir o bom andamento das atividades e a
qualidade dos servigos prestados. Deve o encarregado permanecer no local da prestagao
dos servicos, especialmente no Edificio Sede, coordenando e orientando os executantes
das tarefas nas demais dependéncias, devendo fazer vistorias de acordo com a




necessidade.

VIl - Devera o encarregado, reportar-se ao fiscal do contrato, sempre que houver
necessidade, ou quando convocado a promover qualquer ajuste de modo a corrigir falhas
eventualmente detectadas.

VIl - DA DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte
frequéncia:

AREAS INTERNAS

Diariamente, duas vezes quando nao explicitado:

1 — remogao com pano umido o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndios, etc;

2 - remogao de capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o po;
3 - aspiragcao de po nas areas acarpetadas;

4 - lavagem das bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetantes, duas vezes ao
dia;

5 — varricdo, remogao de manchas e lustragdo dos pisos encerados de madeira
porventura existentes;

6 - varricado, remocao com pano umido do p6 de todos os pisos vinilicos, de marmores,
ceramicas, marmorite e emborrachado, lances de escadas etc, inclusive dos passeios
adjacentes aos prédios;

7 - lavagem com saneantes domissanitarios dos pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao dia;

8 - abastecimento ininterrupto com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido de
todas as dependéncias sanitarias e as dependéncias da Secdo de Assisténcia
Odontoldgica e Secao de Assisténcia Médica e Pericial,

9 - remocgao do po dos telefones com uso de flanela e produtos adequados;
10 - limpeza dos elevadores com produtos adequados;

11 - remocgdo do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em saco plastico e
removendo-o para local indicado pelo CONTRATANTE;

12 - coleta seletiva do residuo reciclavel, quando couber e remocado adequada dos
residuos solidos de saude, utilizando EPI adequado;

13 - limpeza dos corrimdes;

14 — abastecimento dos bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pelo
CONTRATANTE;

15 - limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e imediato, sempre que
se fizer necessario;



16 - execugao dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Semanalmente:

1 - limpeza atras dos méveis, armarios e arquivos;

2 - limpeza das divisérias e portas revestidas de formica, com produtos adequados;

3 - limpeza de portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético, utilizando
produtos neutros;

4 - limpeza das forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas, com produtos
apropriados;

5 - lavagem das calgadas em volta dos prédios;
6 - limpeza dos espelhos com pano umedecido em alcool;
7 - remogao do po e residuos, com pano umido dos quadros em geral;

8 - lavagem interna e externa das janelas baixas com vidragas, caixilhos, portas de vidros
e vidros em geral impermeaveis;

9 - lavagem dos balcbes e pisos vinilicos, de marmores, ceramicas, de marmorite e
cimentados, com detergente, enceramento e lustragédo com enceradeira;

10 - limpeza e polimento de todos os metais como: valvulas, registros, sifées, fechaduras
etc;

11 - limpeza de ralos e sifées de pias;

12 - limpeza dos telefones com pano umido com saneantes domissanitarios;

13 — limpar totalmente as cozinhas e copas, inclusive lavar as paredes;

14 — lavar totalmente os banheiros;

15 — limpar prateleiras e estantes;

16 — lavar corredores e escadas;

17 - execugao dos demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Quinzenalmente:

1 - limpeza geral de todos os méveis, poltronas, sofas, cadeiras etc.;

2 - polimento de todos os moveis, com produtos adequados;

3 - limpeza de todos os vidros em andar térreo, em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicando-lhes antiembacantes;

4 - execugao dos demais servigos considerados a frequéncia quinzenal.

5 — limpeza completa (descongelamento) de geladeiras, frigobar e bebedouros, onde nao
houver servigos de copa;



6 - limpeza de todas as luminarias, lustres, aparelhos fluorescentes.

Mensalmente:

1 - limpeza dos forros, paredes, portas e rodapés;
2 - limpeza das cortinas, com utilizacdo de equipamentos e acessoérios adequados;
3 - limpeza de persianas com produtos adequados;

4 - lavagem de todas as paredes internas lavaveis e dos azulejos das dependéncias
sanitarias;

5 — remocao de manchas de paredes;

6 - enceramento de todos os mdveis enceraveis;

7 - revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més;
8 - execucao dos demais servigos considerados a frequéncia mensal;

9 - aspiracdo o po e limpeza das calhas e luminarias por funcionario especializado para
executar tal tarefa.

Anualmente:

1 - lavagem de paredes externas de tijolo aparente, caso haja, com utilizagao de
equipamento e produtos adequados.

QUANDO NECESSARIO:

1_— desentupimento de vasos sanitarios, sifées e ralos por meio de mecanismos

adequados e de propriedade da Contratada;

AREAS EXTERNAS

Diariamente, uma vez quando nao explicitado.
1 - remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
2 - varricao das areas pavimentadas e de terra;

3 - retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem)
litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

4 - catagao de papéis e detritos;
5 - recolhimento de papéis e detritos das lixeiras fixas;

6 - deposigcdo do material organico, quando couber, (folnas em torno das arvores
plantadas nos estacionamentos) em local indicado pelo CONTRATANTE;

7 - coleta do lixo (papéis e detritos) das lixeiras fixas, removendo-os para local indicado
pelo CONTRATANTE;

8 - coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;



9 - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Mensalmente:

a) lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

CLAUSULA QUARTA - DOS UNIFORMES E DOS EPI/EPC DOS EMPREGADOS DA
CONTRATADA

| - A empresa devera fornecer uniformes e seus complementos a méo de obra envolvida,
conforme padréo utilizado pela empresa, de acordo com o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sendo que a CONTRATADA nao podera
repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados.

Paragrafo unico - A identificacdo do prestador de servigos devera ser feita através de
cracha, constando foto, nome completo, empresa contratada e cargo ocupado.

Il - O uniforme deve ser aprovado previamente pela unidade Gestora do contrato, e
conter as seguintes caracteristicas basicas:

UNIFORMES PARA SERVENTES

PECA

Jaleco ou camisa de malha fria, com mangas curtas, gola esporte com logo da empresa
pintado/ bordado, contendo atras a inscrigdo “A SERVICO DO TRT DA 142 REGIAO),
em cor e modelo a ser aprovado pela gestdo contratual

Calca ou saia confeccionados em tecido apropriado, a ser aprovado pela Gestao
Contratual

Meias de boa qualidade para uso diario(par)

Ténis ou sapato proprios para limpeza, em cor apropriada ao restante do uniforme

Cracha

Bota de Borracha cor preta ou branca para contato com agua em abundancia

[l - Os dois primeiros conjuntos de uniformes para cada funcionario deverdao ser
entregues de imediato quando da contratagdo efetiva da prestacdo dos servigos, e os
demais de acordo com a quantidade anual estimada.

IV - Os uniformes deverao ser substituidos pela CONTRATADA sempre que néao
atenderem as condi¢gdes minimas de apresentagao, nao podendo ser repassado o custo
do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por
ocasiao da entrega dos novos.

V - Na limpeza diaria usar calgado baixo com solado antiderrapante; luvas em PVC, cano
meédio, com forro de algodado; mascara descartavel para recolhimento do lixo dos
banheiros; é6culos de seguranga quando da manipulacdo de produtos quimicos ou
devidamente diluidos.

VI - Quando do uso de agua em abundancia, que possa umedecer o vestuario do



trabalhador, além do uso das luvas, também devera ser fornecido bota de borracha de
cano alto, com solado antiderrapante.

VII - As funcionarias que tenham cabelos médios ou longos deverdo manté-los presos,
preferencialmente com touca ou tela que impecga que se soltem.

VIII - A estimativa de preco dos uniformes foi utilizada na composicdo do custo dos
Servicos.

IX - No caso do(a) Supervisor/Encarregado(a), devera ser entregue uniforme condizente
com a atividade a ser desempenhada, obedecendo minimamente ao seguinte padrao:
Camisa social manga curta com bolso bordado com nome da empresa, cinto preto, calca
ou saia social com tecido do forro interno, meias sociais, sapato tipo esporte fino na cor
preta. A cor do uniforme deve seguir o padrao da empresa, em numero igual ao fornecido
aos serventes, estando também sujeito a aprovagao do gestor do contrato.

X - Para a execugao dos servicos de Limpeza e Conservagao, a empresa contratada
devera fornecer obrigatoriamente, de acordo com a legislacdo em vigor e
regulamentagcdo do Ministério do Trabalho NR 06, ou outra que vier a atualiza-la ou
substitui-la, sem qualquer custo aos funcionarios, equipamentos de protecao individual EPI's
e/ou coletivo, conforme abaixo:

DOS EPI's/EPC QTD ANO

Mascara descartavel, para utilizacdo de acordo com a necessidade do

servigo (CX com 100) 6

Luvas de PVC com forro em algodao, cano médio, (15 a 20cm) para

atividades com agua e produtos quimicos diluidos ou ndo, de acordo

com a necessidade do servico. (PAR) 650

Luvas de Tecido para protecdo das maos, especialmente na coleta de

residuos, de acordo com a necessidade 360

XI - Os EPI's deverdo ser entregues previamente ao inicio efetivo da prestacdo dos
servigos.

XIlI - Todos os equipamentos estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA submeter amostra do produto, cor e qualidade, podendo ser
solicitada a substituicdo dos que nao corresponderem as especificagdes aqui indicadas.

XIII - A utilizagdo de cada EPI sera condicionada ao tipo de trabalho realizado.

Nota sobre os Uniformes e EPI’s:

1) Tanto o uniforme quanto os equipamentos de protecdo individual deverdo ser
substituidos imediatamente caso apresentem defeito ou desgaste de uso, e sua entrega
ocorrera mediante formulario de entrega de uniforme e equipamento.

2) O fiscal do contrato podera exigir a qualquer tempo a apresentagao pela contratada,
dos formularios de entrega de uniforme e EPI;

3) O formulario de entrega deve ser individual, por funcionario e devera conter. nome do
funcionario, atividade, data da entrega, local para assinatura do funcionario, e ainda no
caso de EPI, a discriminagdo do EPI com as informagdes pertinentes (numero do



Certificado de Aprovagao-CA do EPI, datas devidas, assinaturas devidas).

XIV — DOS EQUIPAMENTOS

RELACAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAIS E MAQUINAS

EQUIPAMENTO QTD.
Carro funcional completo, com no minimo balde espremedor, balde de
armazenamento de agua limpa e suja, pa coletora, local para armazenamento

de lixo, baldes para armazenamento de produtos, Kit de limpeza umida com

MORP liquido e Kit de limpeza seca com MOP limpeza seca com MOP pdé. 22
Lavadora de alta pressdo, com poténcia minima de 1600 LIBRAS 2
Mangueira borracha 3/4 - 50m 4
Extensao 40m (Fio 4mm paralelo) 5
Sinalizadores indicativos de piso molhado 40
Kit completo limpeza de vidros 30

XV - DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS

a) Por definicdo, trata-se dos materiais destinados a higienizagao,
desinfeccao domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum
e no tratamento da agua compreendendo:

b) DESINFETANTES: destinados a destruir indiscriminada ou
seletivamente, microorganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

c) DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de
recipientes e vasilhas, e a aplicacdo de uso doméstico;

d) MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido.

e) Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e
desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e
em ambientes e condigdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao
consumo e fiscalizagéo.

XVI - DOS MATERIAIS PARA USO NA EXECUGAO DOS
SERVIGOS

Materiais de Limpeza, Acessorios e Higiénicos:

a) A relagdo completa de material de limpeza e higiénico a ser
utilizados nas unidades constantes nos itens 1 e 4 do presente Termo de Referéncia, esta
detalhada no Anexo | do presente Termo;



b) A empresa contratada podera acrescentar a listagem acima,
outros produtos que se fagam necessarios a limpeza e conservagao do prédio, desde que
atenda as determinacgdes e orientagcées deste Termo de Referéncia e seja aprovada pela
Contratante.

c) A quantidade dos materiais constantes na planilha de material de
limpeza e higiénico € estimativa, baseada no consumo segundo levantamento da area
competente.

d) A Contratada somente utilizara materiais de primeira linha de
qualidade, a serem entregues em embalagens de fabrica ou de comercializacao,
acompanhados de copia das notas fiscais ou de relagdo discriminada, onde devera
constar obrigatoriamente a quantidade, peso ou volume e o valor de cada item.

e) A Contratada devera manter nas dependéncias de cada Unidade
constante no Item 1 do presente Termo de Referéncia, estoque minimo dos produtos
constantes nas tabelas do Anexo I, de modo a evitar interrupcédo na prestacdo dos
servigos em decorréncia de falta de material de higiene e limpeza.

f) O estoque minimo referente ao item anterior ndo podera ser
inferior a 25% do quantitativo mensal, sendo de 01 (um) produto no caso de fragéo
inferior a unidade.

g) A Contratada s6 podera usar produtos quimicos aprovados
pelo 6rgdao governamental competente, e que nao causem dano a pessoa ou
animais domésticos ou revestimentos, pisos, instalagées e rede de agua e esgoto
do prédio.

h) A utilizagao de produtos quimicos para limpeza, desinfecgcao
e conservagao, dependera da aprovacao da Contratante e/ou érgao fiscalizador
competente.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS, DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E DA
REPACTUAGCAO

| - Os precos adotados deverdo estar de acordo com os praticados
no mercado e neles deverao estar incluidos todos os impostos, taxas, materiais, insumos,
equipamentos, mao de obra, encargos trabalhistas, previdenciarios, lucros, equipamentos
operacionais, acessorios, instalagdes e quaisquer outras despesas inerentes aos
servigos.

Il - O Contratante pagara a Contratada pelos prestacao de Servigos
de limpeza e conservagdo contemplando o fornecimento de méao de obra, insumos,
materiais de consumo e equipamentos, executados nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, em Porto Velho/RO:

fornecimento de mao
de obra, insumos,
materiais de consumo e
equipamentos.

Item| Descri¢cdo dos Servigos | Quantidade | Valor Mensal Valor Total Valor Total
Postos Por Posto Mensal R$ para 30
R$ meses R$
1 |limpeza e conservagao| (Servente) 0,00 0,00 0,00
contemplando o) 30




Quantidade
Encarregado
2 |Limpeza e conservagao 1 0,00 0,00 0,00
contemplando o]
fornecimento de mao
de obra, insumos,
materiais de consumo e
equipamentos.
VALOR GLOBAL DO CONTRATO PARA 30 MESES 0,00

lll - O pagamento sera efetuado apods a liquidagao da despesa, por
meio de ordem bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis,
mediante a apresentagdo de nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor
competente do TRT-142 Regido, prazo necessario para tramitacdo do processo nos
setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser realizado antes desse
limite temporal.

IV - A Nota fiscal/fatura dos servigos realizados devera vir acompanhada
do DAM (Documento de Arrecadagao Municipal), referente ao recolhimento do imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza(ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10 (dez)
dias para efetuar o recolhimento do tributo que devera vir acompanhada das certidoes
relacionadas abaixo:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido-
CND ou Certidao Positiva de Débito Com Efeitos de Negativa - CPD-EN;

b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao de Débito Trabalhista
Positiva com efeito de Negativa;

cl) Prevalecera a CNDT que revelar a atual situacdo real da licitante, ou seja, a CNDT mais
recente prevalecerd sobre a mais antiga (Acérdao n° 6571/2012 — TCU — 2* Camara).

d) GPS e GFIP dos servicos, com relatérios dos servigos prestados no més anterior ao faturado e
comprovante de recolhimento da Guia GRRF, com relatorios pertinentes;

e) Folha de Pagamento dos Empregados e Recibo de pagamento dos empregados, més anterior ao
faturado;

f) Comprovante de deposito/pagamento dos salarios/Auxilio Alimentacdo, Vale transporte, més
anterior ao faturado;

g) Contrato de Empregados sob Regime Temporario, se for o caso;

h) Declaragédo de que a empresa esta em dia com a escrituragao contabil;

i) Declaracao de Optante Simples, se for o caso;

j) Folha de Ponto de todos os funcionarios;

k) Relagado nominal de todos os funcionarios, contendo Unidade de lotagao e CPF;

[) Listagem de Presenga comprovando treinamento conforme disposto na Resolugéo
98/2009 do CNJ;

m) Bem como outras certidbes que vierem a ser obrigatérias por lei, desde que tenham
correlagdo com o objeto, devendo ser apresentados todos esses documentos dentro dos
respectivos prazos de validade.

n) A fatura ndo aceita pela contratante sera devolvida a contratada para as devidas
corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigao.

0) A contratante podera ainda sustar o pagamento de qualquer fatura apresentada pela
contratada, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

1) Descumprimento parcial ou total do contrato;



2) Débito da contratada com a contratante, proveniente da execugdo do contrato decorrente
desta licitagao;

3) Nao cumprimento de obrigacao contratual, hipdétese em que o pagamento ficara retido até que
a contratada atenda a clausula infringida;

4) Obrigagdes da contratada com terceiros que, eventualmente, possam prejudicar a contratante;
5) Paralisagao dos servigos por culpa da contratada.

6) O atraso no pagamento em que a contratada tiver dado causa ndo a autoriza
suspender a execugao do objeto.

V -
Nao havera, sob hipotese alguma, pagamento antecipado.
VI - Sera facultado a Administracdo a possibilidade de retencao de
pagamentos devidos, enquanto houver pendéncia de liquidagado de obrigac&o financeira,
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

VII - As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional), deverao apresentar a cada pagamento, Declaragao
em duas vias, na forma do Anexo IV da Instru¢cao Normativa RFB n° 1.234, de
11/01/2012 (artigo 4°, inciso XI, c/c artigo 6°).

VIIl - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
futura contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, os encargos
moratdrios poderao ser calculados com utilizacdo da seguinte férmula: EM = N x VP x |
(§4° do art. 36, da IN n°® 2/2008 — MPOG e Acordao TCU 1047/2003 Plenario), onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira, assim apurado:

TX = Percentual da Taxa anual = 6%

| = (TX/100) |= (6/100) | =0,00016438
365 365

IX - A compensacao financeira prevista neste item sera incluida em
fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

DA REPACTUACAO DO CONTRATO

| - Os precos ajustados sao finais e definitivos, estando inclusos
todos os encargos que a CONTRATADA assumira no cumprimento das obrigacoes
contratadas.

Il - A repactuagédo de precos observara o interregno minimo de um
ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, que sera contado:

a) Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do
instrumento convocatério, em relagao aos custos com a execugao do servigo decorrentes
do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execucao do
servico; ou

b) Da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagao da proposta, quando a variagao dos custos
for decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Il - A repactuagédo podera ser dividida em tantas parcelas quanto



forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

IV - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

V - As repactuacgdes serao precedidas de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacao de pregos ou do novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagcdo de custos
objeto da repactuacéo.

VI - E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios
nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

VII - Quando da solicitagao da repactuagao para fazer jus a variagao
de custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a
comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administracao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) A nova planilha com variagao dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

e) A disponibilidade orgcamentaria do érgéo ou entidade contratante.

VIII - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variagcao de custos alegada pela contratada.

IX - As repactuacbes a que o contratado fizer jus e nao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

X - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacao;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes
futuras; ou

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente
quando a repactuacao envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o proéprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdao ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

Xl - Os efeitos financeiros da repactuacao deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagcdo a diferenca
porventura existente.

XIl - As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Xl - A decisédo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagédo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.



XIV - O prazo de 60 (sessenta) dias ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos;

XIV - A cada repactuacédo concedida as categorias por Convengao
Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, devera o gestor comprovar a
vantajosidade do pacto, demonstrando por meio de quadro analitico que 0s novos
valores s&o iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria
de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, sem prejuizo da
juntada dos documentos comprobatdrios devidos.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

| - ACONTRATADA devera apresentar a Administragao da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contado da data assinatura do Contrato, comprovante de
prestacdao de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, podendo optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao
e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia;

¢) Fianca bancaria.

Il - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato; 12.4. multas punitivas aplicadas
pela FISCALIZACAO a CONTRATADA;

b) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

c) Obrigacdes previdenciarias e trabalhistas nao honradas pela CONTRATADA.

Il - E de inteira responsabilidade da Contratada a renovacdo da
garantia prestada, quando couber, estando sua liberacdo condicionada ao término das
obrigagdes contratuais, incluindo todo o periodo da prestacéo de servigos.

§1° — Cabera ao Fiscal do Contrato, entre outras atribuicoes, cobrar,
acompanhar e fiscalizar o cumprimento pela Contratada, dos incisos Il e Il supra citados.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Obrigacdes da Contratada:

A empresa prestadora dos servicos, doravante denominada
CONTRATADA, além do fornecimento da mé&o-de-obra, dos saneantes domissanitarios,
dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita
execucao dos servigcos de limpeza do prédio e demais atividades correlatas, obriga-se a:

| - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos
termos da legislacéo vigente.

Il - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que iréo
prestar os servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta,
antecedentes criminais e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente



registradas em suas carteiras de trabalho.

Il - Apresentar a Contratante, através da DSILS, por ocasido da
prestacao dos servigos, ficha dos empregados devidamente digitada, contendo dados de
identificacdo pessoal e enderego do empregado.

IV - Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagdo, qualquer empregado considerado
com conduta inconveniente pela Administragao.

V - Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se
apresentarem devidamente uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a qualificagdo
necessaria e o horario de execugao dos servigos.

VI - Garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de
trabalho, nos casos de atraso, falta, licenca ou férias de qualquer empregado.

VII - Conforme a Resolugéo n° 98/2012 do CSJT, no Admissional, a
empresa devera informar ao seu funcionario, individualmente ou em grupo, sobre o local
em que realizara suas atividades, especificando os riscos a que estara exposto (fisico,
quimico, biolégico e de acidentes), as atitudes seguras, sobre os equipamentos de
protecao individual que |lhe serdo fornecidos descrevendo a forma de utilizar e o objetivo
de cada um. Ao final, o funcionario deve assinar um formulario com as informacgdes
repassadas, o qual ficara disponivel para verificagdo do gestor do contrato.

VIII - Durante a vigéncia do contrato, o coordenador da equipe,
preferencialmente Cipeiro, devera realizar, no inicio da jornada, o Didlogo Diario de Seguranga -
DDS, com aproximadamente 5 minutos, quando observard se todos os funcionarios estdo
uniformizados e de posse de seus equipamentos individuais de seguran¢a, devendo conversar com
a equipe sobre temas relacionados a prevencdo de acidentes no trabalho e doenca ocupacional,
promogdo de satde e seguranca no trabalho, em conformidade com a atividade a ser realizada. A
comprovagdo de presenca devera ser apresentada, através de lista ou livro de presenga,
devidamente assinado pelos funciondrios da terceirizada e apresentado, quando solicitado, ao
gestor do contrato.

IX - ACONTRATADA devera elaborar e implementar Programa de Médico
de Satde Ocupacional-PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagdo da saide dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

X - Nao repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.

XI - Manter todos os equipamentos ¢ utensilios necessarios a execugao dos
servigos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo aqueles danificados ou considerados inadequados
para o uso serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas apos notificagao pela Contratante.
Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar danos a
rede elétrica e ao funcionario que o utilize.

XII - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade
da Administragao.

XIIT - Implantar, de forma adequada, a planifica¢do, execucdo e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto
dos servigos.



XIV - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela Administragao.

XV - Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

XVI - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados.

XVII - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguran¢a da Administracao.

XVIII - Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas
arcas da Administragao.

XIX - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes
de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal.

XX - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos o0s materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagéo.

XXI - Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos.

XXII - Os servigos deverao ser executados de forma que ndo interfiram com
o bom andamento da rotina de funcionamento da Administracgao.

XXIII - Pagar, até o 5°(quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovacgoes respectivas.

XXIV - Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de
terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execucao dos servigos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da CONTRATANTE.

XXV - Nao utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo,
em cartdes de visita, anuncios e impressos, sob pena de rescisdo contratual.

XXVI - Nao oferecer o contrato em garantia de operacdes de crédito
bancario.

XXVII - Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal,
copia das Guias de Recolhimento do INSS e FGTS, da Folha de Pagamento dos Empregados,
referentes a0 més anterior, alocados para prestacao dos servicos, devidamente autenticadas e dos
comprovantes dos pagamentos de todos os encargos trabalhistas e de fornecimento dos beneficios,
sob pena de nao liquidacao da despesa.

XXVIII - Apresentar, independente de solicitagio pela CONTRATANTE,
documentagdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos
previdencidrios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execugdo do contrato e que demonstre que os
referidos pagamentos referem-se aos empregados utilizados na execucdo do contrato.



XXIX - O atraso na apresentagdo, por parte da empresa, da fatura ou dos
documentos exigidos como condi¢do para pagamento importarda em prorrogacdo automatica do
prazo em igual numero de dias de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE.

XXX - O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na
obrigagdo anterior, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas
datas regulamentares, nem das obrigacdes sociais e trabalhistas.

XXXI - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato,
sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

XXXII - Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE.

XXXIII - Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucado dos servigos ora contratados,
ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse
caso, a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposi¢cédo do
bem danificado em condi¢des idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apés a comunicagado que lhe devera ser
feita por escrito. Caso nao o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-
se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugao ou da fatura
do més.

XXXIV - Adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na
execucao dos servigos:

a)Observar a nao utilizagdo de produtos que contenham substancias
agressivas a camada de 0zdnio na atmosfera, conforme Resolugio CONAMA N.° 267 de 14 de
setembro de 2000;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e para a
preservagdo dos recursos hidricos, nos termos da Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e da
legislagdo local, considerando a politica socioambiental do 6rgao;

c) Realizar programa interno de treinamento de seus empregados visando a
adocao de praticas para a reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, redugdo de
produgdo de residuos so6lidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes;

d) Proceder o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma
seletiva, bem como de pilhas, baterias e lampadas, de acordo com o programa de coleta seletiva do
6rgao em observancia ao Decreto n.° 5.940/2006;

e) Observar a destinacdo adequada aos residuos gerados durante suas
atividades, em consonancia com o programa de coleta seletiva do 6rgao;

f) Evitar o desperdicio de embalagens e a geracdo de residuos sem
aproveitamento.

XXXV - Possuir na cidade da sede desse Tribunal, escritorio proprio para
quaisquer questionamentos acerca do contrato.

Obrigacdes da Contratante:

| - Prestar informagoes e esclarecimentos a CONTRATADA,
bem como proporcionar-lhe todas as facilidades necessarias ao bom cumprimento
do contrato.

Il - Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por



meio de pessoa por ela credenciada.
lll_ - Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do

contrato.

IV - Efetuar o pagamento regularmente das notas fiscais
correspondentes aos servigcos realizados, apoés devidamente atestadas por
servidor responsavel e observadas as demais condigcées exigidas por este
Contrato, Edital e Termo de Referéncia.

V - Exercer a fiscalizacao dos servicos por servidores
especialmente designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e demais normas
regulamentadoras.

VI - Disponibilizar instalagées sanitarias.

VII - Disponibilizar espaco fisico para a implantagao dos servicos e
para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, em cada uma das unidades elencadas no item 1 do presente Termo de
Referéncia.

VIII - Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando
sempre o desempenho dos mesmos.

IX - Documentar as ocorréncias havidas.

X - Assegurar-se de que os pregos contratados estdo compativeis
com os praticados no mercado pelas demais empresas do ramo, de forma a garantir que
continuem a ser os mais vantajosos para a Administragao.

XI - Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada aos
ambientes em que serdo realizados os servigos, observando-se as normas internas e de
restricao a determinados locais.

Xl - Notificar a CONTRATADA em razido de qualquer
descumprimento das obrigacdes e deveres assumidos neste Edital, no Termo de
Referéncia e Contrato, exigindo a imediata corre¢do da irregularidade, sem prejuizo das
penalidades previstas para cada caso.

Xl - Aplicar as penalidades e demais medidas previstas no
Contrato, Termo de Referéncia e Edital, por descumprimento de obrigacbes e deveres
neles previstos.

XIV - Exercer quaisquer outras atribuicdes derivadas da lei,
regulamentos, das demais normas aplicadas ao contrato ou sempre que o exigir o
interesse da Administragao Publica.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

| - A vigéncia da contratacéo sera de 30 (trinta) meses, contados a partir da data de sua
assinatura.

Il — A vigéncia da contratagdo podera ser prorrogada, mediante acordo entre as partes,
desde que comprovada a vantajosidade contratual, limitada a 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso Il do art. 57 da Lei n° 8666/93.

[l - Na iminéncia de transcorrer 30 meses da assinatura contratual, conforme prazo
citado na Portaria GP n. 572/2008, caso haja interesse em prorrogar o pacto, o gestor
devera realizar pesquisas de precos no mercado local, consultar outros 6rgaos publicos
ou empresas do ramo, com apresentacao do quadro demonstrativo de precos contendo
os valores das proponentes e da atual contratada, a fim de demonstrar a vantajosidade
do pacto, dando ciéncia a autoridade superior.



CLAUSULA NONA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

| - As despesas com o pagamento estdo previstas no Programa de
Trabalho: 02.122.0571.4256.6020 — Apreciacao de Causas Trabalhistas - Natureza da
Despesa: 3390.37.02- Locagdo de Mao de Obra (Limpeza e Conservacao), Nota de
Empenho n° 000/2017.

CLAUSULA DEZ - DO PREPOSTO E DO INiCIO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

I - A contratada devera manter preposto aceito pela
Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragao em que devera constar
o nome completo, n°® CPF e do documento de identidade, e-mail e telefone por meio
dos quais sera localizado, além dos dados relacionados a sua qualificagao
profissional.

Il - O preposto devera estar apto a esclarecer as questoes
relacionadas as faturas dos servigos prestados.

Il - O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela
Administracao, sera cientificado da abertura do Processo de Fiscalizagdo, destinado a
registrar as principais ocorréncias durante a execugédo do contrato, devendo apresentar-
se para a Diretoria da DSILS tratar dos assuntos pertinentes a implantagao de postos e a
execucao do contrato, relativos a sua competéncia.

IV - A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de
acatar as orientagcdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

V — O inicio da prestacédo dos servigos sera em até 5 (cinco) dias
uteis a partir da assinatura do instrumento contratual.

CLAUSULA ONZE - DOS LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

Unidades Enderecos

Edificio Sede em Porto Velho/RO Rua Almirante Barroso, n.° 600, Centro —
Porto Velho/RO

Forum Trabalhista de Porto Velho/RO Rua Prudente de Morais, n° 2313, Centro —
Porto Velho/RO

Prédio da 62, 72 e 82 Varas Trabalhistas de|Rua Marechal Deodoro, 2150, Centro —

Porto Velho Porto Velho/RO

Gréfica/Ejud Centro de Treinamento Rua Prudente de Morais, n° 1889, Bairro
Areal - Porto Velho/RO

DSMP - Deposito de Material e|Av. Rio Madeira, n® 3997, Bairro Industrial -

Patrim6nio/Judicial, Nucleo de Calculos e|Porto Velho/RO

Arquivo

CLAUSULA DOZE - DAS PENALIDADES

| - Caso a empresa contratada descumpra as condi¢gdes deste
Termo de Referéncia e do Contrato, ficara sujeita as penalidades estabelecidas nas leis



n.”s 10.520/2002, 8.666/93 e demais normas que regem a matéria.

Il - A'inexecucéo parcial ou total do contrato pela licitante contratada
ensejara, na forma do art. 77 da Lei 8.666/93, a sua rescisdo, bem como a aplicagao pela
Contratante de uma ou mais das sancdes administrativas previstas no art. 87 da Lei n.°
8.666/93, abaixo relacionadas, sem prejuizo das demais cominagdes legais:

a) adverténcia;

b) multa;

c) suspensao temporaria de participagao em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois)anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
que seja promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancgao aplicada com base no inciso anterior.

[ll - 20.2.1 - Conforme IN 05/2017 SLTI/MPDG, Anexo

VII-B - da Fiscalizagdo Administrativa, item 8, o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengcdo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

IV - No caso do inciso lll supra, a Administragdo podera conceder
um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

V - A aplicacéo da(s) penalidade(s) cabera a autoridade competente
da Unidade do TRT da 142 Regiao, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a
ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a
Administracéo, e das cabiveis cominagdes legais.

VI - Em conformidade com o artigo 86 da Lei n.° 8.666/93, o atraso
injustificado no inicio da prestacéo de servigos/na entrega dos
materiais/equipamentos/uniformes/EPI’s objeto deste Termo de Referéncia e do Contrato
sujeitara a licitante/contratada a multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor
total da contratacao, por dia de atraso injustificado, a partir do dia imediato ao vencimento
do prazo estipulado para o inicio das atividades/a entrega dos produtos, limitada sua
aplicacao até o maximo de 10 dias.

VIl - A Administracdo, além da multa prevista neste tépico, podera
rescindir unilateralmente o contrato e aplicar outras sancbes previstas em Lei e neste
instrumento.

VIII - Nos termos do artigo 7° da Lei 10.520/2002, c/c o artigo 28 do
Decreto n. 5.450/2005, a licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta,
negar-se a assinar o termo de contrato, deixar de retirar a nota de empenho, ou deixar de
entregar a documentagao exigida para o certame ou apresentar documentacao falsa,
ensejar o retardamento da execugédo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucado do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal ficara, impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das
demais cominagdes legais, garantida a prévia defesa.

IX - Sera aplicavel sobre o valor total da contratacao,
cumulativamente ou ndo com outras sang¢des, multa na forma abaixo, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa:

X - Para os casos nao previstos nas tabelas a seguir, multa de até
10% (dez por cento), por inexecugao total do contrato e de 5% (cinco por cento) se
ocorrer inexecugdo parcial, reconhecendo a contratada, desde ja, os direitos da
Administracao, nos termos do art. 87 da Lei n.° 8.666/93.



Xl - Nas tabelas abaixo constam relacado de infragdes contratuais e
a gradacao da multa a ser aplicada:

TABELA 1
€ CORRESPONDENCIA
RAU
0 0,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
1
0 0,4% por dia sobre o valor mensal do contrato
2
0 0,8% por dia sobre o valor mensal do contrato
3
0 1,6% por dia sobre o valor mensal do contrato
4
0 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato
5
0 4,0% por dia sobre o valor mensal do contrato
6
TABELA 2
| DESCRICAO G [
TEM RAU NCIDENCIA
1 Permitir a presenga de empregado nao 1 P
uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou or empregado e por
sem cracha; ocorréncia
2 Executar servigo incompleto, paliativo, 2 P
substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar or ocorréncia
recomposi¢do complementar;
3 Suspender ou interromper, salvo motivo 6 Al
de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais; or dia e por tarefa
designada
4 Destruir ou danificar documentos por 3 Al
culpa ou dolo de seus agentes; or ocorréncia
5 Utilizar as dependéncias da 5 P
CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato; or ocorréncia
6 Recusar-se a executar servigo 5 P
determinado pela FISCALIZACAO/GESTAO, sem motivo justificado or ocorréncia
7 Permitir situagéo que crie a possibilidade 6 P
de causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais; or ocorréncia
8 Retirar funcionarios ou encarregados do 3 P
servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia da or
CONTRATANTE; e
mpregado e
p
or dia
9 Entregar com atraso a documentagéo 2 P
exigida no Edital e em seus anexos; or ocorréncia e por dia
1 Entregar incompleta a documentagao 1 P
0 exigida no Edital e em seus anexos; or ocorréncia e por dia
1 Entregar com atraso os esclarecimentos 3 P
1 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas or ocorréncia e por dia
durante a analise da documentacao exigida no Edital e em seus anexos.
1 Permitir que seus funcionarios 2 P
2 mantenham disciplina e conduta incompativeis com o ambiente de or empregado e por dia
trabalho, na forma em que detalhada no Termo de Referéncia e Minuta
de Contrato
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
| DESCRICAO g |
TEM RAU NCIDENCIA
1 Registrar e controlar, diariamente, a 1 A
3 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal; or funcionario e por dia
1 Substituir, sempre  que 2 P

or empregado e por dia

exigido pela CONTRATANTE e independente de
justificativa por parte desta, qualquer empregado
cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento




sejam considerados contrarios ao interesse
Publico;

Manter a documentacdo de habilitagao
atualizada;

or item e por ocorréncia

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela GESTAO/FISCALIZACAO;

Por ocorréncia

17

Cumoprir determinacao da
GESTAO/FISCALIZACAO para controle de
acesso de seus funcionarios;

Por ocorréncia

18

Cumprir determinacdo formal ou instrugdo
complementar da FISCALIZACAO/GESTAO;

Por ocorréncia

19

Efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos;

Por ocorréncia e
por dia

20

Efetuar o pagamento de salarios, vales-
transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos
fiscais e sociais, nos prazos estipulados em lei,
no contrato, acordo ou convencao coletiva, bem
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execug¢ao do contrato
nas datas avencadas;

Por dia e por
ocorréncia

21

Entregar o uniforme aos funcionarios de acordo
com o estabelecido no Termo de Referéncia e
Contrato;

Por funcionario e
por dia

22

Apresentar, quando e no prazo solicitado,
documentacgdo fiscal, trabalhista, previdenciaria,
entre outras previstas no Edital e anexos;

Por ocorréncia e
por dia

23

Creditar os salarios nas contas bancarias dos
empregados, em agéncias localizadas nos
municipios onde se der a execugdo do objeto do
contrato, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a prestacado dos servigos;

Por .ocorréncia e
por dia

24

Prestar garantia contratual no prazo fixado em
contrato;

Unica ocorréncia.

25

Prestar garantia contratual complementar, no
prazo de trinta dias corridos, sempre que houver
alteracado contratual que gere aumento do valor
global contratado;

Por dia de atraso.

26

Manter estoque minimo na unidade, conforme
subitem 7.1.5 e 7.1.5.1, de materiais suficientes
para a prestacdo de servigos contratados,
causando a falta de ao menos um produto.

Por dia

Também sera considerada inexecugao parcial do contrato, o enquadramento da Licitante/Contratada

em pelo menos 1 (uma) das situagdes abaixo:

TABELA 3
Situacao Grau da Quantidqde de
infragdo InfragGes
1 1 7 ou mais




2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 4 ou mais
5 5 3 ou mais
6 6 2 ou mais

XII - No caso de nao recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
intimacédo para o pagamento, a importancia sera descontada da fatura, ou da garantia prestada, ou ainda cobrada judicialmente
consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n.° 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1,0% (um por cento) ao més.

XIII - Os atos administrativos de aplicagcao das sangdes previstas no
inciso VIIl das Penalidades e nos incisos Ill e IV, do art. 87, da Lei 8.666/93 bem como
a rescisao contratual, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Uniao.

XIV - Em qualquer das hipoteses de aplicacdo de sancdes previstas
neste capitulo, é assegurada defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
notificagdo a licitante vencedora ou contratada, salvo no caso de declaragdo de
inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

XV - Os recursos quando da aplicacdo das penalidades previstas no
inciso VIl das Penalidades e no art. 87 da Lei n.° 8.666/93, exceto para aquela definida
no inciso IV, poderdo ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar da
intimacgao do ato ou da lavratura da ata.

XVI - Recursos — Da aplicagao das penalidades de adverténcia e
multa poderdo ser interpostos recursos no prazo legal, ao llmo. Diretor-Geral das
Secretarias, a contar da intimacdo do ato ou da lavratura da ata. Da aplicacdo das
penalidades de suspensao temporaria de licitar e contratar com a unidade gestora,
cabera recursos, no mesmo prazo, ao Exmo. Sr. Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, a ser encaminhado Pelo Diretor-Geral das Secretarias.

XVIl - Pedido De Reconsideragdao — No caso de aplicagdo da
penalidade de suspensao temporaria de licitar e contratar com a unidade gestora,
cabera pedido de reconsideracdo ao Exmo. Sr. Diretor-Geral das Scretarias, no prazo de
10 (dez) dias uteis a contar da intimacao do ato.

XVIIl - Nas hipoteses de declaragdao de inidoneidade e
impedimento de licitar e contratar com a Uniao, incumbe ao Exmo. Sr. Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho a aplicacdo da penalidade e decidir os pedidos de
reconsideragéo.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO

| - Independentemente de notificagdes ou interpelagdes judiciais ou
extrajudiciais, constituem motivos para rescisdo do Contrato as situagdes previstas nos
artigos 77 e 78, na forma do artigo 79 da Lei N° 8.666/93.

I - O presente Contrato podera ser rescindido, também, por
conveniéncia administrativa, a Juizo do Contratante, sem que caiba a Contratada
qualquer acao ou interpelacao judicial. Nesta hipotese, a Contratada reconhece, de logo,
o direito do Contratante de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da
Lei N° 8.666/93.

lIl - No caso de rescisdo do Contrato, o Contratante comunicara tal
decisado a Contratada, por escrito, no minimo com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

IV - Na ocorréncia da rescisdo prevista no "caput" desta clausula,
nenhum 6nus recaira sobre o Contratante em virtude desta decisdo, ressalvado o



disposto no § 2° do artigo 79 da Lei N° 8.666/93 e alteracgdes.

CLAUSULA QUATORZE - DOS DIREITOS DO CONTRATANTE NO CASO DE
RESCISAO

Na hipdétese de rescisdo administrativa do presente Contrato, a
Contratada reconhece, de logo, o direito do Contratante de adotar, no que couber, as
medidas previstas no artigo 80 da Lei N° 8.666/93.

CLAUSULA QUINZE - DA LEGISLAGAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS
O presente contrato fundamenta-se:

| - nos termos do Pregdo Eletrbnico n° __ /2017 que,
simultaneamente;

a) constam do Processo Adm. Eletronico PROAD n° 22666/2017;
b) naquilo que nao contrarie o interesse Publico;

Il - nas demais determinagdes da Lei N° 8.666/93 e alteragdes;
lIl - nos preceitos do Direito Publico;

IV - supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e
nas disposi¢des do Direito Privado.

Paragrafo unico - Os casos omissos e quaisquer ajustes que se
fizerem necessarios, em decorréncia deste Contrato, serdo acordados entre as partes,
lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERAGOES

| - Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer
fatos estipulados no artigo 65 da Lei N° 8.666/93, devidamente comprovados.

Il - A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes
contratuais, os acréscimos e supressdoes que se fizerem necessarios, até o limite legal
previsto, calculado sobre o valor inicial atualizado do contrato.

[l - Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite
estabelecido nesta condigao, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre
as partes.

CLAUSULA DEZESSETE — DA CONTA VINCULADA

I - Aempresa Contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificacdo do TRT da 14% Regido, para assinatura dos documentos de abertura da
conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagcao — e de termo especifico da
instituicao financeira oficial que permita ao Tribunal da 142 Regiao ter acesso aos saldos
e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizagao do Tribunal
da 14?2 Regido (Alterado pela Resolucao n°® 183, de 24 de outubro de 2013).

Paragrafo 1° - Multa compensatéria de 0,2 % por dia de atraso a


http://www.cnj.jus.br/atos-normativos?documento=1881

incidir sobre o valor mensal do contrato até o limite de 60 dias de atraso.

Paragrafo 2° — Nao sendo aberta a Conta Vinculada no limite de até
60 dias, podera ocorrer a rescisao contratual.

CLAUSULA DEZOITO - DAS DEMAIS CONDIGOES DO CONTRATO

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugao de servigos, se for o caso e fiscalizar o uso;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), com o objetivo de promocéao e preservacdo da saude dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

Resoluciao n® 98/2012 do CSJT:

a) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagcado a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais;

b) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

c) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugao dos servigos.

Resolucéo 103/2012-CSJT - SUSTENTABILIDADE

a) A Contratada néo devera infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante
toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual;

b) A Contratada devera fazer o descarte correto e o gerenciamento ambientalmente
sustentavel, no que tange a coleta de residuos, reutilizagcio, reciclagem, tratamento ou
disposicéo final, em atendimento a legislagéo aplicavel,;

c) A Contratada devera levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente
para que as suas operagbes nao provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros,
cabendo-lhe, exclusivamente, todos os Onus para reparacdo de eventuais danos
causados;

d) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no funcionamento;

e) Utilizar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos que obedegcam as
classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

f) Utilizar sabao em barra e detergentes em p6 preferencialmente a base de coco ou
isentos de fosforo e, quando inexistente no mercado, exigéncia de comprovagao de teor



que respeite o limite maximo de concentracédo de fésforo, conforme Resolugcao 359/2005
do CONAMA;

g) Nao utilizar produtos que contenham substéncias agressivas a camada de o0zénio na
atmosfera, conforme Resolugao n°® 267/2000;

h) Utilizar produtos concentrados, que utilizam menos agua na sua fabricagdo e s&o
acondicionados em embalagens menores, que utilizam menos matéria-prima;

i) Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, e, preferencialmente, com
matérias-primas de origem vegetal e ndo poluente, 100% biodegradaveis;

j) Utilizar esponjas fabricadas com solvente a base de agua;
k) Utilizar produtos que possuam comercializagdo em refil;

[) Utilizar produtos com embalagens reciclados ou reciclaveis, de papeldo ou de plastico a
base de etanol de cana-de-agucar, garantindo a maxima protecéo durante o transporte e
0 armazenamento desses;

m) Priorizar sempre a utilizagdo de produtos menos agressivos ao meio ambiente;

n) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagédo dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislagao local;

o) Realizar o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma seletiva, bem
como de pilhas e baterias, de acordo com o Programa de Coleta Seletiva do Tribunal;

p) Determinar a destinagcdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

q) Evitar em suas atividades o desperdicio e a geracdo de residuos sem
reaproveitamento, como excesso de embalagens;

r) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugido de produgédo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

s) Respeitar a classificagcdo das Normas Brasileiras-NBR publicadas pela Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos, em relacdo ao manuseio desses.

Resolucéo n°® 156, 4°, 08/082012 — CNJ:

| - Fica vedado a empresa contratada colocar a disposi¢ao deste Regional para cargo
de chefia, pessoas que estejam com certiddo negativada, nos seguintes orgaos:

das Justicas:
a) Federal;

b) Eleitoral -TSE;

c) Estadual ou Distrital

d) Militar -STM

e)dos Tribunais de Contas da Unido -TCU, do Estado -TCE e, quando for o caso, do



Municipio -TCM,;
f)do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica — CNJ;

g)do Conselho ou 6rgao profissional competente, constando a informacao de que néao foi
excluido do exercicio da profissio;

h)dos entes publicos ou érgaos jurisdicionados, em que tenha trabalhado nos ultimos dez
anos, constando a informagao de que nao foi demitido ou exonerado a bem do servico
publico.

Resolucio n® 131/2013 — CSJT:

a) reservar vagas para afrodescendentes nos contratos de prestagcdo de servigos
continuados e terceirizados, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° Graus/;

al) Contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados, conterdo clausula
contratual prevendo exigéncia de que, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas
previstas no respectivo contrato sejam preenchidas por trabalhadores afrodescendentes,
durante toda a execuc¢ao contratual.

Resolucio n° 169/2013 do CNJ

| - Dispbe sobre a retengao de provisdes de encargos trabalhistas,
previdenciarios e outros a serem pagos as empresas contratadas para prestar servicos,
com mao de obra residente nas dependéncias das unidades jurisdicionadas do TRT da
142 Regiao.

a) Por ocasido da assinatura do contrato, a empresa vencedora do
certame, autorizara o TRT 14? Regido, a retencao referente a valores de encargos
sociais, que devera ser depositada em conta vinculada.

b) O montante do depésito vinculado sera igual ao somatoério dos
valores das seguintes previsodes.

- Férias;

- 1/3 constitucional,

- 13° salario;

- Multa do FGTS por dispensa sem justa causa,;

- incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario.

c) Os valores provisionados para o atendimento deste item seréo
obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes na planilha de formacgéo de

precos.

d) Havera cobranga de tarifas bancarias de abertura e de
manutengdo da conta depdsito vinculada, conforme Tabela de Tarifas afixada nas
agéncias do BANCO DO BRASIL e disponivel na internent (www.bb.com.br), conforme
previsto no paragrafo unico do art. 5°; (Alterado pela Resolucdo n°® 183, de 24 de outubro
de 2013);

e) As eventuais despesas para abertura € manutencdo da conta-
depédsito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragcdo constante na
proposta comercial da empresa (Alterado pela Resolugdo n® 183, de 24 de outubro de
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2013);

f) Os recursos depositados nas contas depodsitos vinculadas —
bloqueadas para movimentagdo, serdo remunerados conforme indice de corre¢cdo da
poupancga pro rata die, conforme consta no art. 8° desta Resolugdo (Alterado pela

Resolucédo n°® 183, de 24 de outubro de 2013);

g) Havera retencédo sobre o montante mensal do pagamento devido
a empresa dos valores das rubricas previstas no art. 4° desta resolucéo;

h) Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo unico do art.
1° desta Resolugao, o valor das despesas com a cobrancga de abertura e de manutencao
da referida conta depdsito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na
conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao; e (Alterado pela Resolugao n°
183, de 24 de outubro de 2013);

i) A empresa Contratada tera prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificagdo do TRT da 142 Regido, para assinatura dos documentos de abertura da conta
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagcdo — e de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal da 142 Regi&o ter acesso aos saldos
e extratos, e vincule a movimentagcao dos valores depositados a autorizagao do Tribunal
da 142 Regido (Alterado pela Resolugédo n° 183, de 24 de outubro de 2013).

CLAUSULA DEZENOVE - DO FISCAL DO CONTRATO

| - Na forma do que dispbée o art. 67 da Lei n. 8.666/93, o
acompanhamento e fiscalizagdo do fornecimento/servigos sera efetuado pelo Diretor de
Servigos de Infraestrutura, Logistica e Seguranga - DSILS por meio do servidor ELY
CALIXTO DA CRUZ e pelo assistente de diretor da DSILS o servidor JOSE SEVERINO
DOS SANTOS, respectivamente, fiscal e substituto eventual, os quais exercerdo, em
nome do TRT 142 Regido, toda e qualquer agcao de orientagdo geral, com vistas ao seu
integral cumprimento e atendimento das necessidades do fornecimento/servicos,
conforme preceitua a Portaria GP n. 572/2008, alterada pela Portaria GP n. 1179/2013.

Il — Havendo necessidade de alteragao dos fiscais acima nominados,
o(s) novo(s) servidor(es) serdo designado (s) nos autos do processo administrativo
pertinente pelo Diretor-Geral das Secretarias, procedendo-se ao apostilamento do
Contrato/Ata contemplando a alteragao

Paragrafo unico — As agbes de acompanhamento e fiscalizagdo nao
exoneram a Contratada de suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA VINTE - DA PUBLICAGAO

Nos termos do paragrafo unico do Art. 61 da Lei N°. 8.666/93, a
Administracdo providenciara a publicacdo do presente Contrato até o quinto dia util do
més subsequente ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data,
correndo as despesas por conta do Contratante.

CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

As partes contratantes elegem o Foro da Justiga Federal - Secéo
Judiciaria em Rondbnia como unico competente para dirimir as questdes que porventura
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surgirem na execugao do presente Contrato, com renuncia expressa a qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, assinam este
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, a fim de que
produza seus efeitos legais.

Porto Velho, de de 2017.

CONTRATANTE

CONTRATADA

ANEXO | - DO CONTRATO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS DO LICITANTE
VENCEDOR DO CERTAME



ANEXO Il - DO CONTRATO

CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS — RESOLUGAO N° 169/2013 e 183/13
CNJ
SERVENTE

CALCULO DE CONTINGENGIAMENTO DE ENCARGOS

RESOLUGAO N° 169/2013 E[RESOLUGAO 183/2013 - CNJ
CARGO: SERVENTE PORTO VELHO
ENCARGOS A SEREM CONTIGENCIADOS - BASE PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

GRUPO “A” - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO TOTAL 36,80%

GRUPO “B” ENCARGOS SOCIAIS

ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO | VALORR$
FIXAS | REMUNERACAORS

Férias 8,34% ,00 ,00
1/3 Constitucional 2,77% ,00 ,00
13° Salario 8,34% ,00 ,00
TOTAL GRUPO “B” (somar as férias, 1/3 constitucional e 13° salario) ,00

Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario - Incidéncia de encargos do Grupo “A” sobre o Total do Grupo

“B” 36,80% ,00 ,00
GRUPO “C” Previsao para Rescisao Variavel

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,00% ,00 ,00
| |

VALOR A CONTIGENCIAR DE 1 (UM) SERVENTE ,00

A multa do FGTS por dispensa sem justa é com base na planilha de formagao de pregos (Encargos Sociais do GRUPO “C”)



Observagdo: encontrado o valor a contingenciar de 1 (um) servente devera ser
multiplicado por 30 (serventes)

ANEXO Ill - DO CONTRATO
CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS — RESOLUCAO N° 169/2013 E 183/13
CNJ
SUPERVISOR/ENCARREGADO

CALCULO DE CONTINGENGIAMENTO DE ENCARGOS
RESOLUGAO N° 169/2013 ERESOLUGAO 183/2013 - CNJ
CARGO: SUPERVISOR PORTO VELHO
ENCARGOS A SEREM CONTIGENCIADOS - BASE PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS

GRUPO “A” - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO TOTAL 36,80%

GRUPO “B” ENCARGOS SOCIAIS

ALIQUOTA% | BASE DE CALCULO | VALOR R$
FIXAS | REMUNERAGAORS

Férias 8,34% ,00 ,00
1/3 Constitucional 2,77% ,00 ,00
13° Salario 8,34% ,00 ,00
TOTAL GRUPO “B” (somar as férias, 1/3 constitucional e 13° salario) ,00

Encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario - Incidéncia de encargos do Grupo “A” sobre o Total do Grupo

“B” 36,80% ,00 ,00
GRUPO “C” Previsao para Rescisao Variavel

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,00% ,00 ,00
| | |

VALOR A CONTIGENCIAR DE 1 (UM) ENCARREGADO ,00

A multa do FGTS por dispensa sem justa é com base na planilha de formagéo de pregos (Encargos Sociais do GRUPO “C”)



ANEXO VIl - DO CONTRATO

AUTORIZACAO

BANCO: AGENCIA:
ENDEREGCO:

CEP:

CIDADE: (UF)

Senhor(a) Gerente(a),

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel que o TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 142 Regiao solicite a essa agéncia bancaria, ou providencie, por
meio  eletrbnico, qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta
n.° (numero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os
créditos, ao amparo da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da IN 03 de 15.1009 -
MPOG e da Resolugéo n.° 98, de 10/11/2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, a titulo
de provisdo de encargos trabalhistas do Contrato n.° , com ele firmado, de
acordo com a publicagéo no Diario Oficial da Unido no dia / /20___, paginan.°
_____, bem como tenha acesso irrestrito aos seus saldos, extratos e movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,



(Local e Data)

(Nome do Proponente)

ANEXO VIIl - DO CONTRATO

Ao(A) Senhor(a) Gerente

(NOME DO GERENTE)

Agéncia XXXX do Banco XXXXXXXXXXXXX S.A.
ENDERECO

CEP: NN.NNN-NNN - Cidade(UF)

Assunto: Abertura de Conta Corrente (bloqueada) Vinculada

Senhor(a) Gerente,

Solicitamos providenciar, excepcionalmente, abertura de Conta Corrente
(bloqueada) vinculada, em nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber
créditos ao amparo da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidacao das Leis
do Trabalho e da Resolugdo n.° 98 do CNJ, de 10 de novembro de 2009, a titulo de

provis&o para encargos trabalhistas do Contrato n.° , firmado com este TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, de acordo com a publicagdo no Diario
Oficial da Unido no dia / / 20___, pagina n.° , € na qual deverado ser

depositados todo e qualquer valor destinado a essas provisoes.

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPJ do Representante Legal:

Atenciosamente,

(Local e Data)



NOME DO SERVIDOR
Cargo/TRT - 142 REGIAO

ANEXO XI - DO EDITAL

Pregao Eletréonico n.° __ /2017
FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Razao Social:

CNPJ:

Enderecgo: e-mail:

Nome da pessoa responsavel pela assinatura do contrato:
Dados Bancarios da empresa:

Banco:

Agéncia:

C/C:

Telefone Fixo: ( )

OPTANTE DO SIMPLES: SIM( ) NAO ( )

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de limpeza e
conservagao contemplando o fornecimento de mao de obra, insumos, materiais de
consumo e equipamentos necessarios na execugao dos servigos a serem executados
nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, em Porto Velho/RO,
conforme especificagbes detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital).

Lote 1
Item | Descricdo dos Servicos | Quantidade | Valor Mensal Valor Total Valor Total
Postos Por Posto Mensal R$ para 30
R$ meses R$
1 |limpeza e conservagado| (Servente) 0,00 0,00 0,00
contemplando o) 30
fornecimento de mao
de obra, insumos,
materiais de consumo e
equipamentos.
Quantidade
Encarregado
2 |Limpeza e conservagao 1 0,00 0,00 0,00
contemplando o]
fornecimento de mao
de obra, insumos,




materiais de consumo e
equipamentos.

VALOR GLOBAL PARA 30 MESES 0,00

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias contados a partir da data de
recebimento da proposta comercial devidamente consolidada, nos termos do Edital.

Informar a pessoa responsavel para assinar o contrato (Nome do proponente ou de
seu representante legal, cargo na empresa, CPF, RG e Procuragéo, se for o caso).

Porto Velho, de de 2017.

(Representante Legal da Empresa)

OBSERVACOES

1) A optante pelo SIMPLES Nacional devera observar em sua proposta, as diferencas de
tributagcdes inerentes ao sistema.

2) A planilha apresentada pela licitante quando da apresentacdo de sua proposta,
DEVERA OBEDECER AO MODELO CONSTANTE DO EDITAL, e vir acompanhada de
memorial de calculo quanto aos valores apresentados.

3) E vedada a inclusdo e cotacdo dos seguintes itens na Planilha e Custos e Formagéo
de Precos:

a) Reserva Técnica — Acdrdaos TCU n.° 6.992/2009 — 12 Camara, n.° 1.696/2010 — 22
Camara e n.° 1.319/2010 — 22 Camara;

b) Treinamento, Capacitacédo e Reciclagem — Acordao TCU n.° 592/2010 — Plenario e
1.692/2010 — 22 Camara;

c) Supervisao e Fiscalizagdo — Acordao n.° 592/2010 — Plenario;

d) IRPJ e CSLL j- Acérdaos n.° TCU 1.595/2006 — Plenario, n.° 325/2009 — Plenario e n.°
2.354/2010 — 22 Camara.

4) Os Custos administrativos operacionais e lucros, calculados como percentuais
aplicado sobre os custos diretos, ficam limitados a 10,0% (dez por cento) para o lucro e
de 5% (cinco por cento) para os custos administrativos operacionais sobre o valor de
Mao de obra mais Insumos.



