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PREGAO ELETRONICO N° 01/2024

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO e AC), por meio da Divisao
de Licitagdes, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicbes
estabelecidas neste Edital.

1DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo € a aquisicdo de 100 (cem) medalhas, sendo 70
(setenta) “Medalhas de Honra ao Mérito da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido” e 30 (trinta) “Medalhas Athena Jus”, acompanhadas dos demais itens que compdem o
conjunto (boétons circulares, boétons retangulares, caixas e canudos), conforme condigbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO, observada as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.3 A licitante melhor classificada deve encaminhar sua proposta observando o
quantitativo minimo dos servigos descritos, sob pena de desclassificacdo do certame.

14 Os valores unitarios devem ser menores que os estipulados nesta licitagao, sob pena
de desclassificacdo do certame.

1.5 No caso de eventuais divergéncias entre a descricdo do material neste instrumento e
no respectivo cédigo do Catdlogo de Materiais (CATMAT) do sistema SIASG/COMPRASNET,
prevalece a descrigdo estabelecida no Termo de Referéncia.

1.6 A licitagao sera realizada em grupo unico, formados por 6 (seis) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE | QUANT. VALQR VALOR
DE UNITARI TOTAL

MEDIDA (0]
L Medalha constituida por um circulo 602478 Unidade 70 $2$1 66 R$8.516,20
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de metal dourado de 2,5cm de
diametro, tendo no centro a
logomarca do TRT 14a Regiéo,
medindo 2cm esculturada e
pintada nas cores Oficiais,
circundada por uma anel de 0,5cm
esmaltado em azul real, com os
disticos em relevo e metal dourado
MEDALHA DE HONRA AO
MERITO DA ESCOLA JUDICIAL
DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 14a REGIAO,
pendente de fita de peito, com
listras nas cores vermelho, branco
e vermelho,com 4,5cm de altura e
3,5cm de largura.

Medalha constituida por um circulo | 602478 Unidade 30
de metal dourado de 2,5cm de
diametro, tendo no centro a
logomarca do Acordo Athena Jus,
medindo 2cm esculturada e
pintada nas cores bronze e
dourada, circundada por um anel
de 0,5cm esmaltado na cor bronze,
com os disticos em relevo e metal
dourado MEDALHA DE HONRA
AO MERITO ATHENA JUS -
ESCOLA JUDICIAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 14a REGIAO,
pendente de fita de peito, com
listras nas cores azul escuro,
vermelho, amarelo, verde, branco
e azul claro, com 4,5 cm de altura
e 3,5cm de largura.

R$141,66

R$4.249,80

Boéton Circular 2,0cm de diametro. 614877 Unidade 100

R$ 18,33

R$1.833,00

Boton Retangular 3,5cm x 1,0cm. 251686 Unidade 100

R$20,66

R$2.066,00

Embalagem Tipo Caixa: | 611355 Unidade 100
15,5x8,5x4,0cm - sendo estojo em
MDF, forrado internamente com

R$38,66

R$3.866,00
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cetim branco e veludine na cor azul
real, e forrado externamente com
veludine azul real e feche dourado.

Canudos em tamanho padréo, na | 284120 Unidade 100 R$28,66 | R$2.866,00
cor azul-marinho, revestido de
camurga com detalhe em dourado.

VALOR TOTAL DE REFERENCIA R$23.397,00

2 DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

21 Poderdao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1 Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

23 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢éo ou a alteragao dos registros tdo logo
identifique incorregcao ou aqueles se tornem desatualizados.

24 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

25 Para o grupo 1, a participacdo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 48 da Lei . ar n° de 14 de dezembro de 2006.
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251 A obtengdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagédo da licitagao,
ainda nao tenham celebrado contratos com a Administragcdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

2.6 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133. de 2021, para o

agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos

limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

2.7 Nao poderao disputar esta licitagao:
2.7.1 aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.3 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacao versar sobre servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

2.7.4 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.7.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6 aquele que haver no quadro societario da empresa identificada acima cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de dire¢ao ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como
de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades do Tribunal Regional do Trabalho situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo, nos termos da Resolugao n. 07/2008, do CNJ.
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2.7.7 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.8 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.7.9 agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.7.10 pessoas juridicas reunidas em consércio;

2.7.11 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao;

2.7.12 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do
contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagéo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.8 O impedimento de que trata o item 2.7.4 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagédo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

29 A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagdo, de execugao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

210 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.1 O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo
que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.
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212 Em licitagbes e contratacbes realizadas no &ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidénea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

213 A vedacado de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.2 Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagao de propostas e lances,
os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o pregco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

3.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proéprio do
sistema, que:

3.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcao definidos
no instrumento convocatdrio;

3.3.2 n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

3.3.3 n&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da

Constituicdo Federal;
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3.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

34 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
a0 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.5.1 no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacédo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2 nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6 A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.5 sujeitara o licitante as

sancgdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.
3.7 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de

habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sess&o publica.

3.8 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura
da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.9 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentagcdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar
0 seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:
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3.10.1 a aplicagao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

3.10.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e

3.11.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos o6rgaos de
controle externo e interno.

3.13  Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda

de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

3.14 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1 valor total do grupo

41.2 Marca;
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4.1.3 Fabricante;

4,14 Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia;

4.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

4.4 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragédo, sob
alegacéao de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

4.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagcdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.7 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

4.9 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

491 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicacao do desconto ofertado devera respeitar os pregcos maximos previstos no item 4.9.
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410 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X., da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do
contrato.

5DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1 Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

54 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
5.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.6 O lance devera ser ofertado pelo valor total.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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5.7 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagédo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta,
devera ser de 0,1% (um décimo por cento).

5.10 O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

511 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa ABERTO.

5.12 Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.12.1 A etapa de lances da sessao publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

5.12.2 A prorrogagédo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificacao.

5.12.4 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.12.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.
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5.13 Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

5.16  No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo dos lances.

5.17 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e
quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgagao.

5.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

519 Em relagao a itens ndo exclusivos para participagao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com o0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.19.1 Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicagédo automatica para
tanto.

5.19.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
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empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

5.20 So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

5.20.1.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.20.1.3 desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.

5.20.2 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

5.20.2.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal
do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante
ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no
territério do Estado em que este se localize;

5.20.2.2 empresas brasileiras;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60
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5.20.2.3 empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

5.20.2.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei
n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.21 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

5.21.1 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

5.21.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

5.21.3 O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério

5.21.4 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.5 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22 Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da
proposta.

6 DA FASE DE JULGAMENTO
6.1 Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participagao no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
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existéncia de sangao que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Uni&o (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); &

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (https:/www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
ww.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

e) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

6.1.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a
substituicdo das consultas das alineas “b”, “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada
de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de

seu socio majoritario, por for¢ca da vedagao de que trata o artigo 12 da L ei n° 8.429, de 1992.

6.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018. art. 29, §1°).

6.3.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagao. (IN_n° 3/201 .29, §2°).

6.3.3 Constatada a existéncia de sangéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

6.4 Caso atendidas as condigcbes de participagdo, sera iniciado o procedimento de
habilitagao.


https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#:~:text=%C3%A0s%20seguintes%20comina%C3%A7%C3%B5es%3A-,Art.,n%C2%BA%2012.120%2C%20de%202009).
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
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6.5 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em
conformidade com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.6 Verificadas as condigbes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o

pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus

anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1 contiver vicios insanaveis;

6.7.2 nao obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3 apresentar pregcos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratagao;

6.7.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

6.8 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracéo.

6.8.1 A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, sé sera considerada apés
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9 Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de
exequibilidade e sobreprecgo considerara o seguinte:


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
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6.9.1 Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada
integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superagao do
valor global estimado;

6.9.2 No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara
pela superacdo do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital;

6.9.3 No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragéo,
independentemente do regime de execugao.

6.9.4 Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, equivalente a diferenga entre este
ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos elaborada pela
Administragao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por
ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
nao aceitagdo da proposta.

6.11.1 Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administragao, por meio eletrénico, as planilhas com indicagao dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos precos unitarios, no caso
de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratagédo
integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma
fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.12 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacéo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoracéo do prego.
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6.12.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

6.12.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

7 DA FASE DE HABILITAGAO
71 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para

demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de
habilitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133. de 2021.

7.1.1 A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que n&o funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

7.2.1  Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no
Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos
para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em
original, por cépia ou por qualquer outro meio admitido por direito.

7.4 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.5 Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).
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7.6 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.8 Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugéo é
facultativa para o conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante pode atestar que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do servico, assegurado a ele
o direito de realizag&o de vistoria prévia.

7.8.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Tribunal data
e horario exclusivos, a ser agendado ante quadro abaixo, de modo que seu agendamento né&o
coincida com o agendamento de outros licitantes.

Responsavel Alice Morais Moreira

E-mail ejud@trt14.jus.br

7.8.2 O pedido deve ser solicitado/protocolado até 3 (trés) dias uteis antes da data da
abertura do certame, sob pena de indeferimento.

7.8.3 Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, podera substituir a declaragéo exigida
no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do

conhecimento pleno das condigcbes e peculiaridades da contratagao.

7.8.3.1 Nao é obrigatoéria a vistoria prévia ou declaragao nas aquisi¢coes de bens
e servigos que independam de conhecimento do local.

7.9 A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagéo a
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integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1° e

art. 6°, §4°).

7.10 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacéo, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragédo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n° 3/201 7° ).

7.10.1 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

711 A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrOnicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.11.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 3 (trés) horas, prorrogavel
por iguais periodos, contado da solicitagdo do pregoeiro, sob pena de inabilitagao.

7.11.2 Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagao de propostas

e lances, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de

habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do
rt. n 1° . Instrucdo Normativa SEGES n° 7 mbr 2022,

712 A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relagéo ao licitante vencedor.

7.12.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

7.12.2 Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagéo a todos os licitantes.

713  Apds a entrega dos documentos para habilitagado, ndo sera permitida a substituicao ou
a apresentagédo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN

13/2022, art. 39, §4°):
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7.13.1 complementacdo de informacgbes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2 atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas;

7.14 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que nao alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagao e classificagao.

7.15 Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
7.12.1.

7.16  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

717 A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagao, e ndo como condi¢ado
para participagéo na licitagao (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.18 Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, néo
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8 DOS RECURSOS
8.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou

inabilitacdo de licitantes, a anulagédo ou revogacao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da
Lein® 14.133, de 2021.

8.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura
da ata.
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8.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagcdo ou inabilitagcdo do licitante:

8.3.1 a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

8.3.2 o0 prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao
ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

8.3.3 na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133. de 2021, o prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao
da ata de julgamento.

8.4 Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6 Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7 O prazo para apresentagdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacdo da interposi¢cdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8 O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9 O acolhimento do recurso invalida tido somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
https://appserveri.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/?processo=&ano=, bastando inserir o
numero do Proad e o ano (consultar no edital).
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9 DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame (art. 155, 1V, da Lei n°

14.133/2021);

9.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao;

9.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4 deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagbes do
edital;

9.1.3 né&o celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacgéo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta (art. 155, VI, da Lei n°® 14.133/2021);

9.1.3.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracao;

9.1.4 apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo (art. 155, VIII, da Lei n°® 14.133/2021);

9.1.5 fraudar a licitagao_(art. 155, IX. da Lei n® 14.133/2021);

9.1.6 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em

especial quando (art. 155, X, da Lei n°® 14.133/2021):
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9.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao (art. 155, XI, da Lei
n° 14.133/2021);

9.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013 (art. 155, XlI, da Lei
n°® 14.133/2021 c/c art. 20, da Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023).

9.2 Os licitantes que incidirem nas condutas definidas na Lei n® 14.133/2021, sobretudo
em seu art. 155, neste instrumento convocatério, descumprindo, total ou parcialmente, obrigagdes
previamente estabelecidas, ficardo sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido na
mencionada Lei (art. 4° da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n°
14.133/2021):

I.  adverténcia;
Il. multa;
[l impedimento de licitar e contratar e

V. declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar, com a Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis
anos enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
sua reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3 Na aplicagcéo das sangbes serado considerados (art. 4°, paragrafo Unico, da Portaria GP
n® 1616, de de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

9.3.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida (art. 4°, paragrafo unico, inciso |, da
P ri P n° 161 21 zembr 2023).

9.3.2 as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo unico, inciso Il, da Portaria GP
n® 1616, de de 21 de dezembro de 2023)
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9.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4°. pardgrafo Unico. inciso lll. da
Portaria GP n° 161 21 zembr 2023).

9.3.4 o0s danos que dela provierem para a Administragdo Publica (art. 4°, paragrafo unico,
inciso 1V, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

9.3.5 a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle (art. 4°, paragrafo unico, inciso V. da Portaria GP n°® 1616, de 21

de dezembro de 2023).

9.4 A aplicacdo de sangdes decorrentes do cometimento das infragdes referidas no item
9.1 sera precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do contraditério
e da ampla defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade (art. 5°, da

Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

9.5 A aplicacdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a

obrigacao de reparacgéao integral dos danos causados (art. 5°, §1° _da Portaria GP n°® 1616, de 21 de
dezembro de 2023 c/c art. 156, §9°. da Lei n® 14.133/2021).

9.6 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagéo oficial.

9.6.1 Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa de mora sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado;

9.6.2 Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de
15% a 30%, a ser calculada sobre o valor total do contrato.

9.7 Os procedimentos para aplicagdo da multa serdo realizados em conformidade com os
tramites estabelecidos pna Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao
licitante a apresentagédo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data do
recebimento da notificagdo, quando as infragbes ensejarem na aplicagdo das sangbes previstas no
subitem 9.4.

9.8 As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de

inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade
. 1 Nn°

de multa (art. 5° 83°. da Portaria GP n° 1616. de de dezembro de 20 art 6 dalein
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9.9 A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando néo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgéo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais (art. 17 da
Portaria GP n°® 1616. de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §4°, da Lei n°® 14.133/2021).

9.10 Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6,
9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.° 14.133/2021.

9.11 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da
licitagao, nos termos do art. 45, §4°da IN SEGES/ME n.°7

9.12 A apuragao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgao, apresentar

defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir (art, 26 da Portaria GP n° 1616, de 21
zembr 202 1 Lein® 14.133/2021).

9.13 Da decisdo que aplicar as sangbes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagéo,
nos termos do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de
2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021.

9.14 Da aplicagdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica cabera apenas pedido de reconsideragdo, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento (art. 37 da Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de

2023 ¢/ art. 166, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).
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9.15 O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n°® 1616.

de 21 de dezembro de 2023 ¢/ art. 168, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133/2021).

9.16 As sangdes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela Lei n°® 14.133/2021 e Portaria GP n°® 1616/2023 deste Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiéo.

10 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1 Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de licitagcdo por irregularidade
ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias
Uteis antes da data de abertura da sessao publica, por meio eletrénico, na forma prevista no edital de
licitagao.

10.2 A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (irés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

10.3 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma

eletronica, pelo seguinte e-mail: pregoeiro@trt14.jus.br ou por petigdo dirigida ou protocolada no
endereco: Rua Almirante Barroso, n° 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria Administrativa.

10.4  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

10.4.1 A concesséao de efeito suspensivo a impugnagao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagao, nos autos do processo de licitagéo.

10.5 Acolhida a impugnagdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

11 DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrdnico.

11.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro


mailto:pregoeiro@trt14.jus.br
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dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

1.4 A homologacéo do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagéo.

1.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

1.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

11.7  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

11.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

1.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico: no Portal do TRT 14:

hitps://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/, e também poderéo ser lidos e/ou obtidos no
enderecgo eletrénico: https://appserveri.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/, no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

11.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.11.1 ANEXO | - Modelo de apresentagao de proposta;

11.11.2 ANEXO Il - Termo de Referéncia


https://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/
https://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/
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11.11.2.1 Apéndice do Anexo | — Modelos dos objetos;

Porto Velho/RO, 15 de margo de 2024.

EDER PIRES PANTOJA

Agente da Contratacao / Pregoeiro

(Assinado eletronicamente)
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ANEXO I - DO EDITAL

MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

PROPOSTA COMERCIAL EMPRESA LICITANTE

Nome:

Razéo Social:
CNPJ:

Enderego completo:

Telefone:

E-mail:

OBJETO: Aquisicdo de 100 (cem) medalhas, sendo 70 (setenta) “Medalhas de Honra ao Mérito da
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido” e 30 (trinta) “Medalhas Athena Jus”,
acompanhadas dos demais itens que compdem o conjunto (bétons circulares, bétons retangulares,
caixas e canudos), conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus

anexos.
ITEM ESPEClFlCAQAO UNIDADE | QUANT. VALOR VALOR TOTAL
DE UNITARIO
MEDIDA
1 Unidade 70 R$ R$

Medalha constituida por um circulo
de metal dourado de 2,5cm de
diametro, tendo no centro a
logomarca do TRT 14a Regiao,
medindo 2cm esculturada e
pintada nas cores Oficiais,
circundada por uma anel de 0,5cm
esmaltado em azul real, com os
disticos em relevo e metal dourado
MEDALHA DE HONRA AO
MERITO DA ESCOLA JUDICIAL
DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 14a REGIAO,
pendente de fita de peito, com
listras nas cores vermelho, branco
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e vermelho,com 4,5cm de altura e
3,5cm de largura.

Medalha constituida por um circulo | Unidade 30
de metal dourado de 2,5cm de
didmetro, tendo no centro a
logomarca do Acordo Athena Jus,
medindo 2cm  esculturada e
pintada nas cores bronze e
dourada, circundada por um anel
de 0,5cm esmaltado na cor bronze,
com os disticos em relevo e metal
dourado MEDALHA DE HONRA
AO MERITO ATHENA JUS -
ESCOLA JUDICIAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 14a REGIAQ,
pendente de fita de peito, com
listras nas cores azul escuro,
vermelho, amarelo, verde, branco
e azul claro, com 4,5 cm de altura
e 3,5cm de largura.

R$

R$

Boéton Circular 2,0cm de didmetro. Unidade 100

R$

R$

Boton Retangular 3,5cm x 1,0cm. Unidade 100

R$

R$

Embalagem Tipo Caixa: | Unidade 100
15,5x8,5x4,0cm - sendo estojo em

MDF, forrado internamente com
cetim branco e veludine na cor azul
real, e forrado externamente com
veludine azul real e feche dourado.

R$

R$

Canudos em tamanho padrao, na | Unidade 100
cor azul-marinho, revestido de
camurga com detalhe em dourado.

R$

R$

VALOR TOTAL DE REFERENCIA

R$

Local, data e assinatura do representante da licitante.
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ANEXO Il - DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

Nos termos do art. 6°, XXIll, da Lei n® 14.133/2021, este Termo de Referéncia procura
fornecer um ponto de partida para a definigdo do objeto e condi¢ées da contratacao.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Aquisicao de 100 (cem) medalhas, sendo 70 (setenta) “Medalhas de Honra
ao Meérito da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido” e 30
(trinta) “Medalhas Athena Jus”, acompanhadas dos demais itens que compdem o
conjunto (botons circulares, botons retangulares, caixas e canudos), nos termos da
tabela abaixo, conforme condigcbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO CATMAT UNIDADE QUANT. VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 Medalha constituida 602478 Unidade 70 121,66 8.516,20

por um circulo de
metal dourado de
2,5cm de didmetro,
tendo no centro a
logomarca do TRT 14a
Regido, medindo 2cm
esculturada e pintada
nas cores oficiais,
circundada por uma
anel de 0,5cm
esmaltado em azul
real, com os disticos
em relevo e metal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA

Proad n. 1269/2024

dourado MEDALHA
DE HONRA AO
MERITO DA ESCOLA
JUDICIAL DO
TRIBUNAL
REGIONAL DO
TRABALHO DA 14a
REGIAOQ, pendente de
fita de peito, com
listras nas cores
vermelho, branco e
vermelho,com 4,5cm
de altura e 3,5cm de
largura.

Medalha constituida
por um circulo de
metal dourado de

2,5cm de didmetro,
tendo no centro a

logomarca do Acordo
Athena Jus, medindo

2cm esculturada e
pintada nas cores
bronze e dourada,

circundada por um

anel de 0,5cm
esmaltado na cor
bronze, com os

disticos em relevo e

metal dourado
MEDALHA DE
HONRA AO MERITO
ATHENA JUS -
ESCOLA JUDICIAL
DO TRIBUNAL
REGIONAL DO

602478

Unidade

30

141,66

4.249,80
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TRABALHO DA 14a
REGIAO, pendente de
fita de peito, com
listras nas cores azul
escuro, vermelho,
amarelo, verde, branco
e azul claro, com 4,5
cm de altura e 3,5cm
de largura.

Boéton Circular 2,0cm 614877 Unidade 100 18,33
de diametro.

1.833,00

Boton Retangular 251686 Unidade 100 20,66
3,5cm x 1,0cm.

2.066,00

Embalagem Tipo 611355 Unidade 100 38,66
Caixa: 15,5x8,5x4,0cm
- sendo estojo em
MDF, forrado
internamente com
cetim branco e
veludine na cor azul
real, e forrado
externamente com
veludine azul real e
feche dourado.

3.866,00

Canudos em tamanho 284120 Unidade 100 28,66
padrao, na cor
azul-marinho,

revestido de camurga

com detalhe em
dourado.

2.866,00
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Classificagao dos bens

1.2. O objeto desta contratagdo ndao se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto n® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3. O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de bens comuns,
conforme art. 6° XIll, da lei 14.1333/2021, por possuir padrbes e desempenho e
qualidade objetivamente definidos, mediante especificagbes reconhecidas e usuais do
mercado, podendo, portanto, ser contratado por pregao eletrénico nos termos do art. 28,
I, da Lei 14.133/2021.

Natureza do objeto

1.4. O servigo/produto ndo se enquadra como de natureza continua,
considerando os preceitos da Portaria GP n° 2047/2018 do TRT 14.

Regime de execugao

1.5. A execucado do objeto desta contratacéo sera realizada sob o regime de empreitada
por preco global.

Prazo de vigéncia

1.6. O prazo de vigéncia da contratacao inicia-se a partir da data da emissao da
nota de empenho perdurando até o pagamento total do valor do objeto, sendo
resguardados os prazos de garantia estabelecidos neste Termo de Referéncia.

2.  FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.
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2.2. O objeto do presente instrumento ndo se encontra previsto no Plano Anual
de Contratagdes — 2024, contudo no doc. 41 dos autos do Proad 1269/2024 esta
registrada a realizagcdo de reunido junto a Diretoria-Geral, na qual se opinou pelo
prosseguimento da elaboracdo dos artefatos, sem prejuizo da atualizagdo do referido
Plano de Contratagdes Anual, em processo especifico para fins de celeridade e
eficiéncia.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada nos
Estudos Técnicos Preliminares.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade e acessibilidade:

41. Deverdo ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre
aquisicoes sustentaveis, contidas no Guia de Contratagcdes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, as recomendagdes da Resolugdao CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de
Sustentabilidade da Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugido CNJ
n. 401/2021, que dispde o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusédo de
pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario.

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao
do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de
Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho previsto na Resolugao n. 310/CSJT,
de 24 de setembro de 2021, conforme itens a seguir:

4.2.1.0 licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios para
que da consecucao dos fornecimentos ndo decorra qualquer degradagdo ao meio
ambiente;

4.2.2.0 licitante/adjudicatario devera assumir todas as responsabilidades e tomar
as medidas cabiveis para a correcdo dos danos que vierem a ser causados caso ocorra
passivo ambiental em decorréncia da execugao de suas atividades objeto desta licitagao;
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4.2.3.Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, podera ser exigida carta
de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execug¢ao do objeto.

4.2.4.0s produtos deverdo respeitar as normas € 0s principios ambientais,
minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias
e materiais ecologicamente corretos. Esta contratagdo observara as orientacbes e
normas voltadas para a sustentabilidade ambiental da Justica do Trabalho incluidas no
Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 Edicdo, as
recomendacdes do CNJ n°® 400/2021 que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica
do Trabalho.

4.2.5.0s residuos com logistica reversa obrigatéria, gerados na execucido dos
servigos devem atender o disposto no item 5.4. - Residuos com Logistica Reversa.

Subcontratagao

4.3. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagcao

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e sequintes
da Lei n°® 14.133, de 2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA
5.1. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

5.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com este Termo de Referéncia e a proposta;

5.1.2.Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia;

5.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

5.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto e o cumprimento das


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
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obrigagdes pelo Contratado;

5.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14,133, de 2021;

5.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condicbes estabelecidos neste Termo de
Referéncia;

5.1.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e na contratacao;

5.1.8. Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo
Contratado;

5.1.9. Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitacbes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do objeto, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do
ajuste.

5.1.10. A Administracdo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacado motivada, por igual periodo.

5.1.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

5.1.12. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do objeto, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

5.2. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n°
14.133/2021)

5.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigag¢des constantes deste Termo de
Referéncia e da proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigagbes a seguir dispostas:

5.2.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078. de 1990);

5.2.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao;

5.2.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

5.2.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

5.2.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao
contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.2.7. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo da contratacdo, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.2.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigag¢des trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o
objeto da contratacao;

5.2.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execug¢ao do objeto
contratual.

5.2.10. Paralisar, por determinagcdo do contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
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seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

5.2.11. Manter durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

5.2.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo da contratagao, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art.
116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

5.2.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as

referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

5.2.14. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do objeto da contratacéo;

5.2.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d. da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a do contratante;

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de Entrega

6.1. O prazo de entrega dos bens é de 30 (trinta) dias, contados da entrega da
nota de empenho.

6.2. Caso nao seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera
comunicar as razdes respectivas com pelo menos 3 (trés) dias uteis de antecedéncia
para que qualquer pleito de prorrogagao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes
de caso fortuito e for¢ca maior.
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6.3. Os bens deveréo ser entregues no seguinte endereco: ..Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regiao, situada na Avenida Prefeito Chiquilito Erse,
n. 3997, Bairro Industrial, CEP: 76.821-051- Porto Velho RO.

Garantia, manutencao e assisténcia técnica

6.4. O prazo de garantia contratual dos bens, complementar a garantia legal, sera
de, no minimo, 12 (doze) meses, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data
do recebimento definitivo do objeto.

6.5. Caso o prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao
estabelecido nesta clausula, o fornecedor devera complementar a garantia do bem
ofertado pelo periodo restante.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O objeto devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao da
contratacdo, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagbes entre o 6rgado ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

74. O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para
adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacao

7.5. A execucgao do objeto devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscal Substituto(a)

Ariel Rodrigues dos Santos Alice Morais Moreira

7.6. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas na contratagcdo, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragado. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.6.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do
que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

7.6.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificagdes para a correcdo da execucéo da contratacdo, determinando
prazo para a corregao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

7.6.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade na qual
€ vinculado), em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adog¢ao de medidas
que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

7.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugédo do objeto nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato. (Decreto n°® 11.246. de 2022, art. 22, V).

7.6.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término da contratagdo sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao

tempestiva ou a prorrogacgao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.7. O fiscal técnico do contrato verificara a manutencido das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e |l, do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.7.1.Caso ocorram descumprimento das obrigacbées contratuais, o fiscal técnico
do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
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(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V).

7.8. O gestor do contrato? coordenarda a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo da contratacdo contendo todos os registros formais da
execugao no historico de gerenciamento da contratagédo, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgbes da contratagdo para
fins de atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
).

7.9. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacédo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 21 1lI).

7.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢éo da contratagao e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1I).

711. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo
realizada pelos fiscais técnico quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucgdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacbes. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.12. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de sangodes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21
X).

7.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término da contratacdo sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovagao ou prorrogacgao contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.14. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacgbes sobre a

2

O gestor do contrato é o da propria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se vinculado

administrativamente.
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consecugao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.15. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos da contratacao.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Recebimento do Objeto

8.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da contratacdo, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacbes constantes no Termo
de Referéncia e na proposta.

8.2. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 20 (Vinte)
dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

8.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracgao,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagcédo
mediante termo detalhado.

8.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

8.5. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133. de
2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
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8.6. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execucgao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, nao
sera computado para os fins do recebimento definitivo.

8.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao da contratacao.

Liquidagao

8.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o
prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta sec¢éo, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.9. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacbes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

8.10. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa o0s elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

o prazo de validade;

a data da emisséao;

os dados do contrato (ou instrumento equivalente) e do érgao contratante;
o periodo respectivo de execugao da contratagao;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

- 0 O O T 9O

8.11. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apos a comprovacgao da regularizagdo da situagao, sem 6nus ao contratante;

8.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
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mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacido mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133, de 2021.
8.13. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a

manutencao das condi¢cbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo
que impeca a participagdo em licitacdo, no dmbito do érgdo ou entidade, que implique
proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.15. Nao havendo regularizacédo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.17. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo da contratagdo, caso o contratado néo
regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.18. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o
cadastro no portal externo do SIGEO - JT, como condi¢ao indispensavel para contratagao
e recebimento de pagamento.

8.19. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizacdo da liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n°® 77, de 2022.

8.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao

tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5%
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(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

8.21. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

8.23. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

8.23.1.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serédo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

8.24. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA
Proad n. 1269/2024

Forma de fornecimento

9.2. O fornecimento do objeto sera integral.
Exigéncias de habilitagao

9.3. Parafins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por forca de lei, tenha validade para fins de identificagcdo em todo o territério nacional;

9.5. Empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificagdo

da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa

DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de
seus administradores;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
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9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede
a matriz

9.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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Qualificagao Econémico-Financeira

9.17. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagcao pelo licitante de
balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragcdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela
aplicagao das seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

I - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo nédo
Circulante); e

Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

9.18. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), sera exigido para fins de habilitagao

9.18.1.capital minimo OU patriménio liquido minimo de até 10% do valor total
estimado da contratacdo OU valor total estimado da parcela pertinente.

9.19. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9.20. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-do0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

9.21. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
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atestado mediante declaragcdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

9.22. A licitante devera apresentar os documentos abaixo listados para fins de
comprovacao da qualificagao técnica:

e Comprovacao de aptiddao para o fornecimento de bens em
caracteristicas e prazos compativeis com o objeto deste Termo de
Referéncia, ou com o item pertinente, por meio de apresentagao de
atestados fornecidos por pessoas de direito publico ou privado.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 23.397,00 (Vinte e trés mil,
trezentos e noventa e sete reais), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

ltem Descri¢cao dos bens/objeto Quantidade [ Valor unitario médio | Valor global médio
R$ 1,00 R$ 1,00
1 Confeccao de Medalhas de 70 121, 66 8.516,20

Honra ao Mérito da Escola
Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao

2 Confeccao de Medalhas de 30 141,66 4.249,80
Honra ao Mérito Athena Jus -
Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 142

Regiao
3 Boton circular 100 18,33 1.833,00
4 Boton retangular 100 20,66 2.066,00

5 Caixas em MDF 100 38,66 3.866,00




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA
Proad n. 1269/2024

6 Canudos em tamanho padrao 100 28,66 2.866,00

VALOR MEDIO GLOBAL 23.397,00

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacido correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagao:

I Gestao/Unidade: 080015 (UG: Unidade Gestora);
Il Fonte de Recursos: Tesouro Nacional;
] Programa de Trabalho: Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho —

Despesas Diversas;
\Y} Elemento de Despesa: 3.3.90.31 — Premiacbes culturais, artisticas,

cientificas, desportivas e outras;
\Y; Plano Interno: NAO SE APLICA.

Porto Velho/RO, 12 de marco de 2024.

ARIEL RODRIGUES DOS SANTOS
Secretario-Executivo da Escola Judicial

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA
Proad n. 1269/2024

APENDICE DO ANEXO lI
MODELOS

Modelo 1 - Caixa e Canudo
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Modelo 2 - Medalha Atena Jus

LITZ
GONEAGA

SILFA
ITEIM IO
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Modelo 3 - Medalha EJUD (bétons retangulares e circular)
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