PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA
Proad n. 886/2024

EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 7/2024

Regime Juridico: Lei n° 14.133, de 2021

Codigo UASG: 080015 Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido

Pregédo Eletronico n° 7/2024 Data de abertura: 06/05/2024

Processo Administrativo: 886/2024 Hora de abertura: as 11h (Horario de Brasilia)

Setor Demandante Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica

Sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br

Tipo: MENOR PRECO

Regime de Execugdo: A execugdo do objeto desta contratagdo sera realizada de forma indireta,
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OBJETO: Fornecimento de grupo gerador 200/250 KVA, sem instalagao, com partida técnica, com
poténcia mecanica bruta de 264 cv para atender as necessidades do Férum trabalhista de
Ji-Parana do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, conforme condi¢des, especificagbes e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.
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CONSULTAS AO EDITAL'
https://pncp.gov.br/app/editais ou www.gov.br/compras
Portal do TRT142 Regido-(https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia/licitacoes/editais-licitacao).

! Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do TRT14 pelo endereco www.gov.br/compras, selecionando as opgdes
Consultas >Pregdes > Em andamento > Céd. UASG "080015". O edital e outros anexos estéo disponiveis para download no
Comprasnet e também no enderego https://portal.trt14.jus.br/portal/, opgao Licitagdes.

—) EDER
PIRES
PANTOJA

19/04/2024 13:10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA
Proad n. 886/2024

https://meet.qaooale.com/vbv-rhoe-afx - Telefone: (0xx) 69-3218-6431

Esclarecimentos: e-mail regoeiro@trt14.jus.br - Balcao Virtual

Sumario

DO OBJETO

DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
ANCES

DA FASE DE JULGAMENTO

DA FASE DE HABILITAGAO

DOS RECURSOS

DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
DAS DISPOSICOES GERAIS

2230 ® No Dok~ w2

= O

o o b+ W

15
18
21
23
26
27



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA
Proad n. 886/2024

PREGAO ELETRONICO N° 7/2024

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO e AC), por meio da Divisao
de Licitagbes, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicbes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1.0 objeto da presente licitacdo é o fornecimento de grupo gerador 200/250 KVA, sem
instalagdo, com partida técnica, com poténcia mecanica bruta de 264 cv para atender as
necessidades do Férum trabalhista de Ji-Parana do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regiéo,
conforme condicgdes, especificagdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos

1.2.0 critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO, observada as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificagbes do objeto.

1.3.A licitante melhor classificada deve encaminhar sua proposta observando o quantitativo
minimo dos servigcos descritos, sob pena de desclassificacdo do certame.

1.4.0s valores unitarios devem ser menores que os estipulados nesta licitagdo, sob pena de
desclassificacdo do certame.

1.5.No caso de eventuais divergéncias entre a descricdo do material neste instrumento e no
respectivo codigo do Catalogo de Materiais (CATMAT) do sistema SIASG/COMPRASNET, prevalece

a descricao estabelecida no Termo de Referéncia.

1.6.A licitagdo sera realizada em unico item.

Item | Descrigao Quant. Preco Total

Fornecimento de grupo gerador 200/250 KVA, sem instalagao, com
partida técnica, com poténcia mecanica bruta de 264 cv para 01 R$ 237.149,50
atender as necessidades do Foérum trabalhista de Ji-Parana do
1 Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regi&o, conforme condicdes,
especificacbes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

Valor Total de Referéncia R$ 237.149,50
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2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas
no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela
informagéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tado logo
identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

2.5. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.5.1.aquele que nédo atenda as condi¢cbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2.autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3.empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;
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2.5.4.pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

2.5.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.5.6.aquele que haver no quadro societario da empresa identificada acima conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades do Tribunal Regional do Trabalho situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo, nos termos da Resolugao n. 07/2008, do CNJ.

2.5.7.empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.8.pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista;

2.5.9.agente publico do érgao ou entidade licitante;
2.5.10.pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.5.11.0rganizacgbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.5.12.Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato
agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos

da legislagédo que disciplina a matéria, conforme § 1°do art. 9°da Lein.° 14.133. de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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2.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratagdo, de execugado da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.9. O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratac¢des integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.10. Em licitagdes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidbnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.11. A vedacgdo de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
0 precgo ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sess&o publica.

3.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminharédo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:

3.3.1.esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
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convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2.ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII nstituicdo;

3.3.3.nd0 possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgado, observando o disposto nos incisos 1ll e IV do art. 1° e no inciso |ll do art. 5° da Constituicdo
Federal;

3.3.4.cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema

eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da | ei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°

3.5.1.no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2.nos itens em que a participagcdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.6. A falsidade da declaragéo de que trata os itens 3.4 ou 3.5 sujeitara o licitante as san¢des
previstas na Lei n° 14.1 de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderéao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
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3.8. Nao havera ordem de classificagao na etapa de apresentagéo da proposta e dos documentos
de habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.10.1.a aplicagao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

3.10.2.0s lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1.valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de
controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda
de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexao.
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3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

4.1.1.valor total do item/grupo
4.1.2.Marca;
4.1.3.Fabricante;

4.1.4.Descricdo do objeto, contendo as informagbes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia;

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacao
de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagcdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.7. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigbes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente
o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
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equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

4.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.9.1.Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacéo
do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 4.9.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do
contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1.Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2.A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3.A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.
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5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total.

5.7. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta,
devera ser de 0,1% (um décimo por cento).

5.10. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa ABERTO.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrbnico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.

5.12.1.A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragéo da sessao publica.

5.12.2.A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.
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5.12.3.Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagao.

5.12.4.Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

5.12.5.Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

5.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para
divulgagéo.

5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19. Em relagdo a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com o0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.
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5.19.1.Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2.A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagéo automatica para tanto.

5.19.3.Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4.No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.20. So podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1.Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.20.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

5.20.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigagdes previstos nesta Lei;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes
dos 6rgaos de controle.

5.20.2.Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:
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5.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou
entidade da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por
6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.20.2.2. empresas brasileiras;
5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagédo, nos termos da Lei n® 12.187, de

29 de dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

5.21.1.A negociagédo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo

inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apdés a negociagédo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

5.21.2.A negociagéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.21.3.0 resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério

5.21.4.0 pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.5.E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.
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6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

ww.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

e) Lista de Inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

6.1.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a

substituicdo das consultas das alineas “b”, “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada
de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sdcio majoritario, por forga da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento

similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018. art. 29, §1°).

6.3.2.0 licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual desclassificagao.
(IN_n° 3/2018, art. 29, §2°).
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6.3.3.Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao
de participagéo.

6.4. Caso atendidas as condigdes de participagao, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condicbes de participagcdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o

pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacg&o ao objeto e a
compatibilidade do pregco em relagdo ao maximo estipulado para contratagéo neste Edital e em seus

anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.
6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1.contiver vicios insanaveis;
6.7.2.nd0 obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3.apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pregco maximo definido para a
contratagao;

6.7.4.ndo0 tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigcos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

6.8.1.A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
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6.9. Em contratagcdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a analise de
exequibilidade e sobreprecgo considerara o seguinte:

6.9.1.Nos regimes de execucgdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacéo do valor global
estimado;

6.9.2.No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela
superacao do valor global estimado e pela superagao de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;

6.9.3.No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracéo,
independentemente do regime de execugéao.

6.9.4.Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor orgado pela Administragao, equivalente a diferenga entre este ultimo e o
valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitédrios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por
ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
nao aceitacdo da proposta.

6.11.1.Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar
a Administragdo, por meio eletrdnico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos
unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso
de empreitada por prego global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratagéo
integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma
fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.
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6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoracéo do prego.

6.12.1.0 ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.12.2.Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse
regime.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.1 de 2021.

7.1.1.A documentagédo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugéo livre.

7.2.1.Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitagcdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto

no Decreto n° 8.660. de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderédo ser apresentados em original, por
copia ou por qualquer outro meio admitido por direito.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
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7.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaracido de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei
(art. 63. 1. da Lei n® 14.133/2021).

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragéo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.8. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execugao é
facultativa para o conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante pode atestar que conhece o local e as condigdes de realizagao do servigo, assegurado a ele
o direito de realizagao de vistoria prévia.

7.8.1.0 licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Tribunal data e
horario exclusivos, a ser agendado ante quadro abaixo, de modo que seu agendamento n&o coincida
com o agendamento de outros licitantes.

Responsavel Antenor Evangelista de Oliveira Junior

E-mail dsils@trt14.jus.br

7.8.2.0 pedido deve ser solicitado/protocolado até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame, sob pena de indeferimento.

7.8.3.Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no
presente item por declaracao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento

pleno das condigbes e peculiaridades da contratagao.

7.8.3.1. Nao é obrigatéria a vistoria prévia ou declaragao nas aquisi¢oes de
bens e servigos que independam de conhecimento do local.

7.9. A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
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7.9.1.Somente havera a necessidade de comprovacgao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagao a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_n° 3/2018, art. 4°. §1° e art. 6°,

§4°).

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos o6rgéos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragado dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018. art. 7°. caput).

7.10.1.A n&o observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagdo. (IN_n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

7.11. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.11.1.0s documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 3 (irés) horas, prorrogavel por
iguais periodos, contado da solicitagdo do pregoeiro, sob pena de inabilitagéo.

7.11.2.Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do
art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.12. A verificagcdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagao ao licitante vencedor.

7.12.1.0s documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

7.12.2.Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo
ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagédo a todos os licitantes.
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7.13. Apods a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21. art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

7.13.1.complementagéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2.atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas;

7.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissédo de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que nao alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo
e classificagao.

7.15. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuragéo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.17. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigdo para
participagao na licitagado (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

7.18. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apos o julgamento.

8. DOS RECURSOS
8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou

inabilitacdo de licitantes, a anulagédo ou revogagéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da
Lein® 14.133, de 2021.
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8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagcdo
ou inabilitagao do licitante:

8.3.1. aintencgao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacgao ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

8.3.3. na hipotese de adogao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentagédo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo da ata de
julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
8.7. O prazo para apresentacido de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagao da interposigéo do recurso,

assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio

https://appserveri.irt14.jus.br/consulta_processo_proad/?processo=&ano=, bastando inserir o
numero do Proad e o ano (consultar no edital).
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9. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
9.1. Comete infragao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2.Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3.ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

9.1.4.apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitagéo

9.1.5.fraudar a licitagao

9.1.6.comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
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9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7.praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcao

9.1.8.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangbes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

9.2.1.adverténcia;
9.2.2.multa;
9.2.3.impedimento de licitar e contratar e

9.2.4.declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagao das sangdes serdo considerados:

9.3.1.a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2.as peculiaridades do caso concreto

9.3.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4.0s danos que dela provierem para a Administragdo Publica

9.3.5.a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicacgao oficial.

9.4.1.Para as infragbes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.
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9.4.2.Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancédo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando néo se justificar a
imposicado de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragado de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragées dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e
9.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragcéo, descrita no
item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagéo,

nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢bes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sang¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimac&o, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
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dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sangéo de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacgéao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisio final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéao
de reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade ou para
solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data de abertura da sessao publica, por meio eletrénico, na forma prevista no edital de
licitagao.

10.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

10.3. A impugnagado e o pedido de esclarecimento poderédo ser realizados por forma eletronica,
pelo seguinte e-mail: pregoeiro@trt14.jus.br ou por peticédo dirigida ou protocolada no enderego: Rua

Almirante Barroso, n° 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria Administrativa.

10.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

10.4.1.A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagéo, nos autos do processo de licitagéo.

10.5. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletronico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratacéo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagado serao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratagéo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Puablicas (PNCP) e enderego eletrdnico: no Portal do TRT 14:
hitps://appserver1.irt14.jus.br/consulta_processo proad/, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no

enderego eletronico: hitps://appserver1.trt14 jus.br/consulta_processo_proad/, no qual os autos do

processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.
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11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.11.1.ANEXO | - Modelo de apresentagéo de proposta;

11.11.2.ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato

11.11.3.ANEXO Il - Termo de Referéncia

Porto Velho/RO, 19 de abril de 2024.

EDER PIRES PANTOJA

Agente da Contratagao / Pregoeiro

(Assinado eletronicamente)
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ANEXO I - DO EDITAL

MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

PROPOSTA COMERCIAL EMPRESA LICITANTE

Nome:

Razéo Social:

CNPJ:

Enderego completo:

Telefone:

E-mail:

OBJETO: Fornecimento de grupo gerador 200/250 KVA, sem instalagdo, com partida técnica, com
poténcia mecéanica bruta de 264 cv para atender as necessidades do Férum trabalhista de Ji-Parana
do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme condigbes, especificacdes e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Item

Descrigao

Quant.

Preco Total

Fornecimento de grupo gerador 200/250 KVA, sem instalagao, com
partida técnica, com poténcia mecanica bruta de 264 cv para
atender as necessidades do Férum trabalhista de Ji-Parana do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme condigdes,
especificagdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.

01

R$

Valor Total de Referéncia

R$

Local, data e assinatura do representante da licitante.
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ANEXO Il - DO EDITAL
MINUTA DO TERMO CONTRATUAL

CONTRATO N° ...... l...... QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO E,
DE OUTRO, A EMPRESA ...........ccovvvnenen

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o N°
03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto Velho/RO, CEP:
76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato pelo Diretor Geral e
Ordenador de Despesas ou por quem estiver ocupando o referido cargo na forma regimental, e, de
outro lado a empresa ............. , inscrita no CNPJ-MF sob o N°............... , com endereco na Rua
........... , CEP: ..........., telefone: ........., e-mail...............,, neste ato representada pelo (a) Sr(a)
............ , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no PROAD N°
886/2024,e, em observancia as disposigbes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n° 07/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e I, da Lei n°® 14.133/2021)

1.1. O objeto do presente instrumento & o fornecimento de grupo gerador 200/250 KVA, sem
instalagdo, com partida técnica, com poténcia mecanica bruta de 264 cv para atender as
necessidades do Férum trabalhista de Ji-Parana do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiéo,
conforme condic¢des, especificagdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.0Objeto da contratagao:

Item | Descrig¢ao Quant. Preco Total

Fornecimento de grupo gerador 200/250 KVA, sem instalagao, com
partida técnica, com poténcia mecanica bruta de 264 cv para 01 R$
atender as necessidades do Férum trabalhista de Ji-Parana do
1 Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme condigdes,
especificagdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos.
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Valor Total de Referéncia R$

1.3.Especificagao técnica do objeto
1.3.1.Fornecimento de grupo gerador, sem instalagdo, com partida técnica;
MOTOR
1.3.2.Estacionario, de combustdo interna por ciclo diesel, com poténcia mecéanica bruta
maxima de 264 CV em rotagdo nominal de 1800 rpm, 6 cilindros em linha, com
cilindrada de 7,20 litros,injecdo direta de combustivel, turboalimentado, com
regulador mecanico de velocidade, refrigerado a agua por radiador incorporado,
ventilador e bomba centrifuga. Dotado de sistema de protecdo contra alta
temperatura da agua, baixa pressao do dleo.

1.3.3.0utras caracteristicas:

1.3.4.Filtros com elementos substituiveis para ar tipo seco, para 6leo lubrificante e para
combustivel;

1.3.5.Sistema elétrico de 12 Vcc, dotado de alternador para carga da(s) bateria(s).
GERADOR
1.3.6.Sincrono, sem escovas (Brushless), trifasico, classe de isolagdo H, com impregnacao
a vacuo, ligagao estrela com neutro acessivel, 4 pélos, mancal Unico, acoplamento
por discos flexiveis, enrolamento do estator com passo encurtado, com excitatriz
rotativa, regulador eletrénico de tenséo e grau de protecao IP21.
1.3.7.0utras caracteristicas:

1.3.8.Rotacédo nominal de 1800 rpm;

1.3.9.Tensao 220/127 Vca, 380/220 Vca ou 440/254 Vca.
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QUADRO DE COMANDO AUTOMATICO

1.3.10.Quadro de comando dotado de microcontrolador, fabricado com chapas de aco
galvanizado, montado sobre a base do Grupo Gerador, com compartimentos
separados para comando e forga, conforme solicita a NR10. Permite operagéo
automatica e manual, executando supervisdo do sistema de corrente alternada,
comandando a partida e parada do grupo gerador em caso de falha da fonte principal
(rede).

1.3.11.Medicdes: poténcia ativa (kW); poténcia aparente (kVA); energia ativa (kWh); tensdes
de fase e de linha gerador (Vca); frequéncia (Hz); corrente das fases do gerador (A);
temperatura da agua (°C); tempo de funcionamento (h); tensao de bateria (Vcc);

1.3.12.Sinalizagdes: modo de operacdo; indicacdo de alarme ativo; status do Grupo
Gerador;

1.3.13.Protecdes: sobre / subtensido; sobre / subfrequéncia; sobrecorrente; sobre /
subvelocidade; sobre / subtensdo de bateria; alta temperatura da agua; baixa
pressao do 6leo lubrificante; - Registro de até 50 eventos.

QUADRO DE COMANDO MANUAL

1.3.14.Quadro de comando manual, montado sobre a base do grupo gerador, com
compartimentos separados para comando e forga, conforme solicita a NR10. Com
operacao manual, através de seletor de partida/parada.

1.3.15.Instrumentagdo analdgica: voltimetro, amperimetro, frequencimetro, horimetro,
medidor de combustivel e termdémetro d’agua.

1.3.16.Protecao: alta temperatura d’agua e baixa presséo do 6leo lubrificante.
SISTEMA DE FORCA

1.3.17.Protegcdo por disjuntor manual, tripolar, fixo, termomagnético, dimensionado para
capacidade de corrente do grupo gerador. Chave de transferéncia composta por dois
contatores, tripolares, dimensionados na capacidade nominal do grupo gerador,
montada no compartimento de forga do quadro de comando. (Somente para opgao
de Grupo Gerador Automatico).
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ACESSORIOS
1.3.18.Tanque de combustivel de consumo em polietileno instalado, na base do contéiner,
com sensor de nivel elétrico (Somente para opg¢do de Grupo Gerador Automatico) e
indicacao no frontal do painel, na capacidade de 200 litros.

1.3.19.Silencioso e segmento elastico, montados internamente ao contéiner;

1.3.20.Amortecedores de vibragdo de elastdmero, com corpo metalico resistente a
cisalhamento, montados entre o motor/gerador e a base;

1.3.21.Bateria isenta de manutengao, montada na base com suporte, cabos e conectores;

1.3.22.Resisténcia de pré-aquecimento, controlada por termostato

1.3.23.Todos projetos baseados em largura “SLIM”, menor que 1190mm de largura,
Equipamentos compactos e robustos.

1.3.24.Utilizag&o de disjuntores como protegao para todos os equipamentos.

1.3.25.Cabos de silicone entre baseta do gerador e quadro de comando;

1.3.26.Saida de cabos do quadro pela parte inferior do quadro, com fechamento em
borracha.

1.3.27.Painel de comando e carenagem fabricados com chapa de ago galvanizado,
propiciando alta resisténcia a corrosdo, superior a 2000 horas em teste de névoa
salina (Salt Spray);

1.3.28.Facil acesso para manutengao via paineis laterais removiveis.

1.3.29.Motor e gerador com pintura original dos fabricantes, base preta, quadro de comando
branco;

1.3.30.Manual técnico em midia eletrénica;

1.3.31.Garantia de 12 meses, conforme termo de garantia padréo;
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1.3.32.Treinamento basico de operacéo e verificagdes de rotina, durante a entrega técnica.
1.3.33.Sem carenagem.
1.4.Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigao:
1.4.1.0 Termo de Referéncia;
1.4.2.0 Edital da Licitacao;
1.4.3.A Proposta do contratado;
1.4.4.Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2.CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1.0 prazo de vigéncia da contratag&o inicia-se a partir da assinatura do contrato, perdurando
até a expiracdo da garantia dos equipamentos.

3.CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl
e XVIIl. da Lei n® 14.133/2021)

3.1.0 regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugéo, assim como os
prazos e condi¢gbes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo

de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.1.1.0 Fiscal e seu substituto serao os designados na tabela abaixo:

Nome do Fiscal Nome do Substituto

Antenor Evangelista de Oliveira Junior M Mona Lisa A. M. Braga

E-mail: dsils@trt14.jus.br, manutencao@trt14.jus.br
Telefone: (69) 3218-6462
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4.CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO
4.1.Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.
5.CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1.0 valor total da contratacdo € de R$ (valor por extenso)
5.2.No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3.0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6.CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI, da Lei n® 14.133/2021)

6.1.Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério ao contratado o cadastro no portal
externo do SIGEO - JT, como condic¢ao indispensavel para contratagao e recebimento de pagamento.

6.2.0s documentos fiscais deverao ser juntados pelo contratado no SIGEO-JT, sem prejuizo das
demais obrigacdes existentes;

6.3.Serdao aceitos como documentos fiscais: Nota Fiscal Eletronica; Nota Fiscal de Servico
Eletrénica; Nota Fiscal de Servigo; Fatura de Servigos; Conhecimento de Transporte Eletrénico e
Recibo de Pagamento do Autbnomo;

6.4.0 contratado que fizer uso de documentos eletrénicos na extensao (xml), devera juntar os
arquivos obrigatoriamente neste formato.

6.5. Em caso de inconsisténcia na documentagao, o fiscal rejeitara os documentos, devendo o
contratado proceder a devida correcao, realizando nova juntada.

6.6.Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacéo da regularizacao da
situagao, sem 6nus ao contratante;
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6.7. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.8.A Administragédo devera realizar consulta ao SICAF para:
6.9. Verificar a manutengéo das condigbes de habilitacdo exigidas no edital;

6.10.Identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do érgao ou
entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

6.11.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

6.12.Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.13. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

6.14.0 pagamento sera efetuado apés a liquidagdo da despesa, por meio de ordem bancaria,
através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentacdo de nota
fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do TRT-142 Regido, prazo necessario
para tramitacdo do processo nos setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser
realizado antes desse limite temporal.

6.15. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.16.Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéao tributaria prevista na legislagdo aplicavel
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6.17.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente

6.18.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar

6.19.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado: | = (TX) | = (6/100)/365| =
0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V. da Lei n° 14.133/2021)

7.1.0s precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em 05/03/2024.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou de
outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste, exclusivamente para as obriga¢ées iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade

7.3.Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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7.4.No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5.Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6.Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7.Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8.0 reajuste sera realizado por apostilamento.

7.9. O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF, para a
realizagdo do apostilamento, mediante autorizagdo do Ordenador de Despesas.

8.CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

8.1.Exigir o cumprimento de todas as obriga¢gbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3.Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo
Contratado;

8.5.Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o artigo 143 da Lei
14.133/2021;
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8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7.Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na Lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgédo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes pelo Contratado;

8.9.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas a
execugcao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.10. A Administracao tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagédo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.12. Notificar o Contratado quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais

8.13.A Administragcdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII, da Lei n°
14.133/2021)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2.. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versdo em portugués, e
da relacdo da rede de assisténcia técnica autorizada;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
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9.4.Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

9.5. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por
eles solicitados;

9.6.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.7.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo contratante,que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.8.Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9.Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagédo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.10.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

9.11.Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.
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9.12.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.13. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.14.Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga do contratante;

10.CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1.As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos

os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragcédo ou de aceitagdo expressa.

10.2.0s dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art, 6° da | GPD.

10.3.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4.E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia
da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de
responsabilizagado administrativa, civil e criminal.

10.5.As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em
especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da
execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagbes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.
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10.6.As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados.

10.7.A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito
de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

10.8.A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes
previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual, incluindo aquelas
relativas a seguranga do tratamento, violagdes de dados pessoais, avaliagdo de impacto de protecao
de dados, e consulta prévia a autoridades de prote¢do de dados, abrangendo pedidos de acesso,
retificagdo, bloqueio, restricao, apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de quaisquer outros
direitos dos titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protecdo de Dados.

10.9.A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposigoes legais
aplicaveis em relagao a protegao de dados.

10.10.A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme Resolugao Administrativa TRT 14
n® 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os quais se incluirdo os
seguintes:

10.10.1.assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre protecao
de dados pessoais definidas pelo contratante;

10.10.2.apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranca para a protecdo dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido e nos instrumentos contratuais;

10.10.3.manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢bes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrdnica a qualquer tempo;

10.10.4.sequir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;

10.10.5.facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
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confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibigdo ao respectivo contratante, mediante
solicitagao;

10.10.6.permitir a realizacédo de auditorias, incluindo inspeg¢des pelo respectivo contratante ou
por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagao necessaria para demonstrar
o cumprimento das obrigagbes estabelecidas;

10.10.7.auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
respectivo contratante, de obrigacdes perante titulares de dados pessoais,
autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

10.10.8.comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer
risco, ameaca ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagdes ou inspegoes;

10.10.9.descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados
pessoais e as copias existentes, apds a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tatame.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e XIll, da Lei n°
14.133/2021)

11.1.N&o havera exigéncia da garantia da contratagéo do artigo 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de histérico demonstrando a necessidade de
garantia, o que iria onerar a contratagdo podendo prejudicar a redugdo dos precos ofertados.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV, da
Lei n°® 14.133/2021)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

12.1.1.der causa a inexecugéo parcial do contrato (art. 155, I, da Lei n° 14.133/2021);

12.1.2.der causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo (art. 155, Il, da Lei
n°® 14.133/2021);
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12.1.3.der causa a inexecucéo total do contrato (art. 155, lll, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.4.ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado (art. 155, VII, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.5.apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucgéo do
contrato (art. 155, VIII, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.6.praticar ato fraudulento na execugéo do contrato (art. 155, 1X, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.7.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza (art. 155, X,
da Lei n® 14.133/2021);

12.1.8.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (art.
155, XI, da Lei n° 14.133/2021).

12.2.0s contratantes que incidirem nas condutas definidas na Lei n° 14.133/2021, sobretudo em
seu art. 155, ou neste contrato, descumprindo, total ou parcialmente, obrigagcdes previamente
estabelecidas, ficarao sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido na mencionada Lei (art.
4° da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n°® 14.133/2021):

1. Adverténcia;
Il. Multa;
1. Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a administragéo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

12.3.Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 4°, paragrafo unico, da Portaria GP n°
1616, de de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

12.3.1.a natureza e a gravidade da infragdo cometida (art. 4°, paragrafo uUnico, inciso I, da
Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.2.as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo unico, inciso Il, da Portaria GP
n® 1616, de de 21 de dezembro de 2023)
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12.3.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4°, paragrafo unico, inciso lll, da
Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.4.0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica (art. 4°, paragrafo Unico,
inciso IV, da Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.5.a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgéos de controle (art. 4°, paragrafo Unico, inciso V, da Portaria GP
n° 1616, de 21 de dezembro de 2023).

12.4.A aplicagdo de sangdes decorrentes do cometimento das infragdes referidas no item 12.1
sera precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do contraditério e
da ampla defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade, observando-se o
previsto na Portaria GP n°® 1616/2023 e na Lei n°® 14.133/2021 (art. 5°, da Portaria GP n°® 1616, de de
21 de dezembro de 2023).

12.5.A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacédo integral dos danos causados (art. 5°, §1°, da Portaria GP n°® 1616, de 21 de
dezembro de 2023 c/c art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021).

12.6.A sancdao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de
Inexecugdo parcial do contrato, prevista no item 12.1.1 deste contrato, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 7° da Portaria n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art.
155, 1, da Lei n® 14.133/2021).

12.7.A multa sera recolhida com os seguintes percentuais:

12.7.1.moratdria de 0,5% por dia de atraso na entrega de material ou execugao de servigos,
calculada sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 15%
(quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso (art. 8°, |, da
Portaria n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156, §3° da Lei n°
14.133/2021);

12.7.2.compensatoéria de até 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, para inexecugao
parcial do objeto, e até 30% sobre o valor total do contrato, nos casos de inexecugao
total do objeto contratual (art. 12, §§2° e 3°, da Portaria n® 1616, de 21 de dezembro
de 2023, c/c art. 156, §3°, da Lei n° 14.133/2021).
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12.8.0s procedimentos para aplicagdo da multa serdo realizados em conformidade com os
tramites estabelecidos na Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao
licitante a apresentagdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data do
recebimento da notificagcdo, quando as infragdes ensejarem na aplicacdo das sangdes previstas no
subitem 12.1.

12.9.A sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragGes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando n&o se justificar
a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracado Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais (art. 17 da Portaria GP
n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §4°, da Lei n° 14.133/2021).

12.10.Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e
12.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que
justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.11.As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa (art.
5°, §3°, da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, VII, da Lei n°® 14.133/2021).

12.12.As sancbes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 e Portaria GP n° 1616/2023 deste Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiéo.

12.13.A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n° 1616, de 21
de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021).

12.14.Da decisao que aplicar as san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar,
cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos
do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art.
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158, da Lei n°® 14.133/2021.

12.15.Da aplicagdo de declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica cabera apenas pedido de reconsideragdo, que devera ser apresentado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis, contado do seu recebimento (art. 37 da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/
art. 166, paragrafo unico, da Lei n° 14.133/2021).

12.16.0 recurso e o pedido de reconsideragédo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n° 1616,
de 21 de dezembro de 2023 ¢/ art. 168, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

12.17.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 47 da Portaria
GP n°® 1616/2023 c/c art. 159 da Lei n° 12.846/2013).

12.18.A personalidade juridica do Contratado poderéa ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagédo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 6° da Portaria GP n° 1616/2023 c/c
art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.19. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (art. 39, I,
da Portaria n°® 1616/2023 c/c Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.20.As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
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13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX, da Lei n°
14.133/2021)

13.1.0 contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.1.1.Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2.A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.21. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subijetiva.

13.2.0 termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.2.1.Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2.Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3.Indenizacgbes e multas.

13.3.A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério

(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VI, da Lei n°
14.133/2021)

14.1.As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unido, no Programa de Trabalho: 168137 — Apreciagcdo de
Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas, Natureza da Despesa: 4.4.90.52 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.
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15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE

15.1.A contratada deve:

15.1.1.0bservar, no que couber, a inclusao de critérios/praticas de sustentabilidade a serem
observados na aquisicao de bens e na contratagdo de obras e servigos no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da RESOLUCAO CSJT
N° 310, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

15.1.2.nd0 infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante toda a
vigéncia do contrato, sob pena de rescis&o contratual, nos termos da RESOLUCAO
103/2012-CSJT.

15.1.3.Deverdao ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisicoes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho,
as recomendagdes da Resolugdgo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de
Sustentabilidade da Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugéo
CNJ n. 401/2021, que dispde o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusédo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario

15.1.4.Nas aquisicbes e contratacbes governamentais, € dada prioridade para produtos
reciclados e reciclaveis e para bens que considerem critérios compativeis com
padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis, conforme artigo 7°, XI,
da Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sdlidos, sendo observada,
ainda, a Instrugao Normativa SLTI/MPOG n°. 01/2010.

15.1.5.0 objeto devera possuir a Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia — ENCE, na
classe ‘A, nos termos da Portaria INMETRO n° 488, de 08/12/2010, que aprova os
Requisitos de Avaliagdo da Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem
compulsoaria.

15.1.6.Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolugago CONAMA n° 267, de
14/11/2000, é vedada a oferta de produto ou equipamento que contenha ou faga uso
de qualquer das Substancias que Destroem a Camada de Ozénio — SDO abrangidas
pelo Protocolo de Montreal.
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15.1.7. Deveréao ser observadas, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a
vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes
condigdes:

l. N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas
as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011;

1. N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto
n°® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105 e nos
termos da RESOLUCAO 103/2012-CSJT.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll, da Lei n° 14.133/2021)

16.1.0s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERACOES

17.1.Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n® 14.133, de 2021.

17.2.0 contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

17.3.Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133. de 2021.
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18.CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGAO

18.1.Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do
Decreto n. 7,724, de 2012,

19.CLAUSULA DECIMA NONA- FORO (art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021)

19.1.Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rondénia, Secao Judiciaria de Porto Velho para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [an0].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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TERMO DE REFERENCIA

1 - CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Objeto: Fornecimento de grupo gerador 200/250 KVA, sem instalagdo, com partida técnica,
com poténcia mecanica bruta de 264 cv para atender as necessidades do Férum trabalhista de
Ji-Parana do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme condi¢des, especificagdes e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2 Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo inicia-se a partir da assinatura do contrato,
perdurando até a expiragao da garantia dos equipamentos.

1.3 Classificagcao dos bens: O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de bens
comuns, conforme art. 6° XIll, da lei 14.1333/2021, por possuir padroes de desempenho e
qualidade objetivamente definidos, mediante especificagdes reconhecidas e usuais do mercado,
podendo, portanto, ser contratado por pregao eletrbnico nos termos do art. 28, |, da Lei
14.133/2021.

2 - FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A presente contratacdo tem como objeto a aquisicdo de grupo gerador para atender a
necessidade das unidades trabalhistas de Ji-Parana/RO.

2.2 Em decorréncia da ampliagdo do numero de Varas Trabalhistas, o atual grupo gerador
existente ndo tem capacidade elétrica suficiente, necessaria para suprir o Prédio que abriga o
Férum de Ji-Parana, a 12 e a 22 Varas Trabalhistas, ndo podendo ser usado por questao de risco
de exploséo.

2.3 O gerador de energia elétrica é equipamento imprescindivel a unidade trabalhista,
proporcionando a possibilidade de prestacdo do servico jurisdicional de forma ininterrupta, com
celeridade e comprometimento a todos os envolvidos.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

3.1 Deverao ser observadas, no que couber, as recomendacgbes sobre aquisi¢cdes sustentaveis,
contidas no Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as recomendacdes da
Resolucdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho, e,
quando couber, os termos da Resolugdao CNJ n. 401/2021, que dispde o desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusao de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario.

3.2. Nas aquisi¢cbes e contratagbes governamentais, € dada prioridade para produtos reciclados e
reciclaveis e para bens que considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e
ambientalmente sustentaveis, conforme artigo 7°, Xl, da Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional
de Residuos Sdlidos, sendo observada, ainda, a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°. 01/2010.

3.3 O objeto devera possuir a Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia — ENCE, na classe
‘A, nos termos da Portaria INMETRO n° 488, de 08/12/2010, que aprova os Requisitos de
Avaliagéo da Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem compulsoéria.

3.4. Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolugado CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é
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vedada a oferta de produto ou equipamento que contenha ou fagca uso de qualquer das
Substancias que Destroem a Camada de Ozb6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal.

3.5. Deverédo ser observadas, como condigao prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisao contratual, o atendimento das seguintes condig¢des:

I. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011;

II. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo)
e das Convengdes da OIT nos 29 e 105 e nos termos da RESOLUCAO 103/2012-CSJT.

Subcontratacgao:

3.2 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratagao:

3.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratacao do artigo 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de histérico demonstrando a necessidade de
garantia, o que iria onerar a contratacdo podendo prejudicar a reducao dos precgos ofertados.

4 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA
4.1 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

4.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

4.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

41.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

4.14. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
4.1.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o
artigo 143 da Lei 14.133/2021;

4.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

41.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na Lei e neste Contrato;
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4.1.8. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

4.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas
a execucgao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢ao do ajuste.

41.9.1. A Administracdo tera o prazo de 10 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢cado motivada, por igual periodo.

4.1.10. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

4.1.11. Notificar o Contratado quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais.

4.1.12. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

4.2 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢cdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

4.2.1.1. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versao em portugués, e
da relacéo da rede de assisténcia técnica autorizada;

4.2.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078. de 1990);

4.2.1.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

4.2.1.4. Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, I Lei n.° 14.1 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados;

4.2.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

4.2.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da execucao contratual pelo contratante,
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que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor

correspondente aos danos sofridos;

4.2.1.7. Quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.2.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

4.2.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

4.2.1.10. Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

4.2.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

4.2.1.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 1l. d. da Lei n® 14.133. de 2021.

4.2.1.13. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do contratante;

5 - ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO
3.2.1 Fornecimento de grupo gerador, sem instalagcao, com partida técnica;

MOTOR

3.2.2 Estacionario, de combustao interna por ciclo diesel, com poténcia mecanica bruta maxima
de 264 CV em rotagcdo nominal de 1800 rpm, 6 cilindros em linha, com cilindrada de 7,20 litros,
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injecao direta de combustivel, turboalimentado, com regulador mecanico de velocidade,
refrigerado a agua por radiador incorporado, ventilador e bomba centrifuga. Dotado de sistema de
protecao contra alta temperatura da agua, baixa pressao do éleo.

Outras caracteristicas:

3.2.3 Filiros com elementos substituiveis para ar tipo seco, para oleo lubrificante e para
combustivel;

3.2.4 Sistema elétrico de 12 Vcc, dotado de alternador para carga da(s) bateria(s).
GERADOR

3.2.5 Sincrono, sem escovas (Brushless), trifasico, classe de isolagdo H, com impregnagéo a
vacuo, ligacdo estrela com neutro acessivel, 4 polos, mancal unico, acoplamento por discos
flexiveis, enrolamento do estator com passo encurtado, com excitatriz rotativa, regulador
eletrdnico de tensao e grau de protegao IP21.

Outras caracteristicas

3.2.6 Rotacao nominal de 1800 rpm;

3.2.7 Tensao 220/127 Vca, 380/220 Vca ou 440/254 Vca.

QUADRO DE COMANDO AUTOMATICO

3.2.8 Quadro de comando dotado de microcontrolador, fabricado com chapas de ago galvanizado,
montado sobre a base do Grupo Gerador, com compartimentos separados para comando e forga,
conforme solicita a NR10. Permite operagcao automatica e manual, executando supervisao do
sistema de corrente alternada, comandando a partida e parada do grupo gerador em caso de falha
da fonte principal (rede).

3.2.9 Medicoes: poténcia ativa (kW); poténcia aparente (kVA); energia ativa (kWh); tensdes de
fase e de linha gerador (Vca); frequéncia (Hz); corrente das fases do gerador (A); temperatura da
agua (°C); tempo de funcionamento (h); tensédo de bateria (Vcc);

3.2.10 Sinalizagdes: modo de operacao; indicacao de alarme ativo; status do Grupo Gerador;
3.2.11 Protecbes: sobre / subtensao; sobre / subfrequéncia; sobrecorrente; sobre / subvelocidade;
sobre / subtensdo de bateria; alta temperatura da agua; baixa pressdo do o6leo lubrificante; -
Registro de até 50 eventos.

QUADRO DE COMANDO MANUAL

3.212 Quadro de comando manual, montado sobre a base do grupo gerador, com
compartimentos separados para comando e forga, conforme solicita a NR10. Com operacao
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manual, através de seletor de partida/parada.

3.2.13 Instrumentacao analdgica: voltimetro, amperimetro, frequencimetro, horimetro, medidor de
combustivel e termémetro d’agua.

3.2.14 Protecéo: alta temperatura d’agua e baixa pressao do 6leo lubrificante.

SISTEMA DE FORCA

3.2.15 Protegdo por disjuntor manual, tripolar, fixo, termomagnético, dimensionado para
capacidade de corrente do grupo gerador. Chave de transferéncia composta por dois contatores,
tripolares, dimensionados na capacidade nominal do grupo gerador, montada no compartimento
de for¢a do quadro de comando. (Somente para opgao de Grupo Gerador Automatico).
ACESSORIOS

3.2.16 Tanque de combustivel de consumo em polietileno instalado, na base do contéiner, com
sensor de nivel elétrico (Somente para opgdo de Grupo Gerador Automatico) e indicagdo no
frontal do painel, na capacidade de 200 litros.

3.2.17 Silencioso e segmento elastico, montados internamente ao contéiner;

3.2.18 Amortecedores de vibragao de elastdbmero, com corpo metalico resistente a cisalhamento,
montados entre o motor/gerador e a base;

3.2.19 Bateria isenta de manutencgao, montada na base com suporte, cabos e conectores;
3.2.20 Resisténcia de pré-aquecimento, controlada por termostato.

3.2.21 Todos projetos baseados em largura “SLIM”, menor que 1190mm de largura,
Equipamentos compactos e robustos.

3.2.22 Utilizagao de disjuntores como protecao para todos os equipamentos.
3.2.23 Cabos de silicone entre baseta do gerador e quadro de comando;
3.2.24 Saida de cabos do quadro pela parte inferior do quadro, com fechamento em borracha.

3.2.25 Painel de comando e carenagem fabricados com chapa de ago galvanizado, propiciando
alta resisténcia a corrosao, superior a 2000 horas em teste de névoa salina (Salt Spray);

3.2.26 Facil acesso para manutengao via painéis laterais removiveis.

3.2.27 Motor e gerador com pintura original dos fabricantes, base preta, quadro de comando
branco;
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3.2.28 Manual técnico em midia eletrénica;
3.2.29 Garantia de 12 meses, conforme termo de garantia padrao;

3.2.30 Treinamento basico de operacao e verificagdes de rotina, durante a entrega técnica.

3.2.31 Sem carenagem.

6 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse
fim.

6.4 O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 A execugédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e

Decreto n° 11.246. de 2022, art. 22, Il):

6.6.2 Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

6.6.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato (unidade a qual é vinculado),
em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, 1V).

6.6.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).
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6.6.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogagao

contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.7 O fiscal técnico do contrato verificara a manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, l e |l Decreto n® 11.24 2022).

6.7.1 Caso ocorra descumprimento das obrigag¢des contratuais, o fiscal técnico do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as

providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art,
23. 1V).

6.8 O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagbdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n° 11.246. de 2022, art. 21, 1V).

6.8.1 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstam
o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1ll).

6.8.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.8.3 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de sangoes, a ser conduzido pela comissao de que trata
o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.9 O Fiscal e seu substituto serao os designados na tabela abaixo:

Nome do Fiscal Nome do Substituto

Antenor Evangelista de Oliveira Junior Mona Lisa A. M. Braga

e-mail: dsils@trt14.jus.br, manutencao@trt14.jus.br
Telefone: (69) 3218-6462

7 - PRAZO DE GARANTIA DOS BENS

9.4.1 Prazo de garantia total € de no minimo 12 (doze) meses a partir do recebimento definitivo do
objeto, o qual sera realizado apés a visita para a realizagcado da partida técnica.
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8 - PRAZO DE ENTREGA

9.3.1 O prazo de entrega do equipamento é de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota
de empenho pela Contratada.

9.3.2 A visita para a realizacdo da partida técnica devera ser realizada, mediante ordem de
servico, em até 10 dias apos o recebimento provisério do bem.

9 - LOCAL DE ENTREGA

9.2.1 O objeto devera ser entregue no Férum Trabalhista, no enderego: Rua Monte Castelo, 1295,
Jardim dos Migrantes, Ji-Parana - RO, CEP: 76900-735, no periodo de 7:30 a 14:30 horas.

10 - RECEBIMENTO DO OBJETO

10.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, pelo fiscal técnico, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1,2 ,dalein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

10.2 Os bens/servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

10.3 Apds a conferéncia dos documentos inseridos pela contratada no SIGEO-JT, e a verificagédo
de que os bens foram fornecidos com as especificacbes e prazos estabelecidos no termo de
referéncia, o recebimento definitivo sera realizado pelo fiscal do contrato, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, por meio do médulo Execucgao Financeira do SIGEO-JT, no qual devera inserir o
fundamento do ateste acrescido da data do efetivo recebimento do bem ou da prestacdo do
servigo.

10.4 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucgéo do
objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

10.5 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servico/material nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgao do contrato.

11 - PAGAMENTO

11.1 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério ao contratado o cadastro no portal
externo do SIGEO - JT, como condi¢cao indispensavel para contratacdo e recebimento de
pagamento.

11.2 Os documentos fiscais deverao ser juntados pelo contratado no SIGEO-JT, sem prejuizo das
demais obrigacdes existentes;

11.2.1 Serdo aceitos como documentos fiscais: Nota Fiscal Eletronica; Nota Fiscal de
Servigo Eletrénica; Nota Fiscal de Servigo; Fatura de Servigos; Conhecimento de Transporte
Eletrdnico e Recibo de Pagamento do Auténomo;
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11.2.2 O contratado que fizer uso de documentos eletrbnicos na extensdo (xml), devera
juntar os arquivos obrigatoriamente neste formato.

11.3 Em caso de inconsisténcia na documentagéao, o fiscal rejeitara os documentos, devendo o
contratado proceder a devida corregao, realizando nova juntada.

11.4 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impecga a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizagao
da situacao, sem 6nus ao contratante;

1.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacgéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.6 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
11.6.1 Verificar a manutencao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital;

11.6.2 Identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgao ou
entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

11.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.8 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créeditos.

11.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

11.10 O pagamento sera efetuado apés a liquidagdo da despesa, por meio de ordem bancaria,
através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias uteis, mediante a apresentagéo de nota
fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do TRT-142 Regi&o, prazo necessario
para tramitagdo do processo nos setores internos deste Regional, embora o pagamento possa ser
realizado antes desse limite temporal.

11.11 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

11.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

11.13 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.
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11.14 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢gdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagédo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

11.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracado se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagcédo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

12 - REAJUSTE

12.1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgcamento estimado, em 05/03/2024 .

12.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste, exclusivamente para as obrigacoes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

12.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.4 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferencga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

12.5 Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

12.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

12.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
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12.9 O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF, para a
realizagao do apostilamento, mediante autorizagcado do Ordenador de Despesas.

13 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecgao e critério de julgamento da proposta

13.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAOQ, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO POR ITEM.

Exigéncias de habilitagao
13.2 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
13.2.1 Habilitagao juridica

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional,

b) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

c) Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbag¢ao no Registro onde tem sede a matriz

h) Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes
ou da consolidagao respectiva.

13.2.2 Habilitagao fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
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Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacido das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

e) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

h) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

13.2.3 Qualificagcdo Econdémico-Financeira

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na

licitacao (art. 5°, inciso |l, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

b) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 69. caput, inciso Il);

c) indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagéo pelo licitante de balango patrimonial,
demonstragcado de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais e obtidos pela aplicagao das seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo néo
Circulante); e

Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

d) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido
para fins de habilitagao capital minimo OU patriménio liquido minimo de até 10% do valor total
estimado da contratacdo QU valor total estimado da parcela pertinente.

e) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

f) O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragcdes contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)
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g) O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

13.2.4 Qualificagao Técnica

a) Apresentacao de, pelo menos, 01 (um) atestado de capacidade técnica expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa a ser contratada, que
comprove o fornecimento, pela licitante, de grupo gerador compativel com as especificagdes do
objeto deste instrumento, de forma satisfatoria.

b) Apresentacao de catalogo técnico que comprovem que o material a ser fornecido

atende as especificagdes solicitadas na licitacao;

c) O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragédo, cépia do contrato
que deu suporte a contratagcao, endereco atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

14 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

Item Descricao Sl Preco Total

Fornecimento de grupo gerador 200/250 KVA, sem
instalagdo, com partida técnica, com poténcia
mecanica bruta de 264 cv para atender as
1 necessidades do Férum trabalhista de Ji-Parana do 01 R$ 237.149,50
Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido,
conforme condigcbes, especificacbes e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Valor Total de Referéncia R$ 237.149,50

15 - ADEQUACAO ORGAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unidao, no Programa de Trabalho: 168137 — Apreciacao de
Causas na Justica do Trabalho - Despesas Diversas, Natureza da Despesa: 4.4.90.52 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.

Porto Velho/RO, 20 de margo de 2023.

Antenor Evangelista de Oliveira Junior
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica

Lislane Ribeiro
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica
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Daniel Chrystian Gondim Cruz
Coordenadoria de Licitacbes e Contratos
De acordo

Hely Calixto da Cruz
Coordenador Servigos de Infraestrutura e Logistica



