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PREGAO ELETRONICO N° 90003/2025

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO e AC), por meio da Divisao
de Licitagdes, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes
estabelecidas neste Edital.

1 DO OBJETO

11 O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servigos de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo de Insalubridade e
Periculosidade (LIP) e Laudo Técnico da Condigbes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.2 O critério de julgamento adotado sera o MENOR PREGCO, observada as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagées do objeto.

1.3 A licitante melhor classificada deve encaminhar sua proposta observando o
quantitativo minimo dos servigos descritos, sob pena de desclassificagao do certame.

1.4 Os valores unitarios devem ser menores que os estipulados nesta licitagao, sob pena
de desclassificagdo do certame.

1.5 No caso de eventuais divergéncias entre a descricdo do material neste instrumento e
no respectivo cédigo do Catalogo de Materiais (CATMAT) do sistema SIASG/COMPRASNET,
prevalece a descrigdo estabelecida no Termo de Referéncia.

1.6 A licitagcdo sera realizada em grupo unico, formado por 2 itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia e abaixo, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens
que o compdem.

ITEM ESPECIFICAGAO QUANT. | VALOR | VALORTOTAL | VALOR TOTAL
UNITARIO (ANUAL) (30 MESES)

1 Elaboragdo do  PGR, 22 R$4.990,23 | R$109.785,06 R$274.462,65
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PCMSO e LTCAT em todas
as unidades relacionadas

2 Elaboragdo de Laudo de 1 R$2.725,00 R$2.725,00 R$6.812,50
Insalubridade e
Periculosidade - LIP

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A LICITAGAO (30 MESES) R$281.275,15

2 DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

21 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

211 Os interessados deverdo atender as condigbes exigidas no cadastramento
no Sicaf até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas.

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

23 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragéo dos registros tdo logo
identifique incorregcao ou aqueles se tornem desatualizados.

24 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo.

25 No grupo, ndo sera concedido tratamento favorecido para microempresas, empresas
de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, em razéo

da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.6 Nao poderao disputar esta licitagéo:
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2.6.1 aquele que ndo atenda as condi¢cbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagéo;

2.6.3 empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.6.4 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.6.5 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi
imposta;

2.6.7 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.8 aquele que haver no quadro societario da empresa identificada acima
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos
de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
do Tribunal Regional do Trabalho situadas na linha hierarquica da area encarregada
da licitagéo, nos termos da Resolugao n. 07/2008, do CNJ.

2.6.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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2.6.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo
de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a condigbes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista;

2.6.11 agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
2.6.12 pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.13 Organizagcdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;

2.6.14 Na&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao
do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apoés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a

matéria, conforme § 1° do art. 9°da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.7 O impedimento de que trata o item 2.6.6 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagédo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

238 A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.4 e 2.6.5 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagdo, de execugao da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

29 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

210 O disposto nos itens 2.6.4 e 2.6.5 ndo impede a licitagdo ou a contratagio de servigo
que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.1 Em licitagbes e contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacéo estrangeira ou por organismo financeiro
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internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidénea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

212 A vedacgao de que trata o item 2.6.14 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

31 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.2 Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagao de propostas e lances,
os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

3.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

3.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicédo de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

3.3.3 ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no

inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;
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3.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

34 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do

sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préoprio do sistema eletrénico, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
ao 3°do art. 4°, da lLein.° 14.133, de 2021.

3.5.1 no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame, para aquele item;

3.5.2 nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&o” apenas produzira o efeito
de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

3.6 A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.5 sujeitara o licitante as

sanc¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.
3.7 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de

habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

3.8 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagcdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura
da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.9 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.
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3.10 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar
0 seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1 a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relagédo aos lances intermediarios quanto em
relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor prego; e

3.11.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de
controle externo e interno.

3.13 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexao.

3.14 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:
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4.1.1 valor total do item/grupo

41.2 Marca;

4.1.3 Fabricante;

4.1.4 Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia,

4.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugéo do objeto.

4.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacgao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacgao.

4.9 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;
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4.9.1 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente
da aplicagdo do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no
item 4.9.

410 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do
contrato.

5DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por
meio de sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.21 Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

5.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

5.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

5.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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5.6 O lance devera ser ofertado pelo valor total/global do Grupo.

5.7 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta,
devera ser de 0,1% (um décimo por cento).

5.10 O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apods o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

511 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa ABERTO E FECHADO.

5.12 Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.13 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.14 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

5.15 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

5.16 Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

5.16.1 A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos.
Apds esse prazo, o sistema encaminharg aviso de fechamento iminente dos lances,
apos o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.16.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.16.3 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de
preferéncia, o percentual referido na disposi¢cdo anterior sera de 20%, nos termos do
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§ 6° do artigo 24 da IN SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n°
79, de 12 de setembro de 2024.

5.16.4 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.16.5 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢bes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificago,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.16.6 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16.7 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.17 Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.17.1 A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apos
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

5.17.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacgao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.17.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da
margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando
for o caso.

5.17.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocagoes.

5.17.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados para
apresentar lances intermediarios.
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5.18 Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.19 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.20 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

5.21 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéao,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcgéo dos lances.

5.22 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e
quatro horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgagao.

5.23 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.24 Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos
termos do art. 26 da Lei 14133/21.

5.25 Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional,
caso a proposta de menor prego nao tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida
margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que fagam jus ao
diferencial de preco, pela ordem de classificagdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de
Contratagao/Comisséo.

5.26 Nestas situagbes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia
normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

5.27 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagcdo ndo se enquadre nas
vedacgdes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
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classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

5.27.1 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia,
apenas poderao se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, |, do
Decreto n.° 8538, de 2015)

5.27.2 O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no prego ofertado
pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razao da aplicagdo da margem de
preferéncia.

5.27.3 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.27.4 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicacao automatica para tanto.

5.27.5 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.27.6 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.27.7 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas € as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragcéo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA
Proad n. 7718/2023

5.28 No caso de empate, prevalecera o seguinte:

5.28.1 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.28.2 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.28.3 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagcao;

5.28.4 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.28.5 desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.28.6 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.

5.28.7 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos
bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.28.7.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou
distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada por 6rgao ou entidade
de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.28.7.2 empresas brasileiras;

5.28.7.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais

5.28.74 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos
da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60
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5.28.8 Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a
escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos
os licitantes serao convocados, vedado qualquer outro processo.

5.28.9 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratagdo, o pregoeiro podera negociar condicbes mais
vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.28.10 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacao posterior de item especifico
do grupo exigira prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para
0 0rgao ou a entidade e serao observados como critério de aceitabilidade os pregos
unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

5.28.10.1 Sera dispensada a prévia pesquisa de mercado e a
demonstragdo de sua vantagem caso os valores dos itens estejam
iguais ou abaixo dos valores unitarios estimados na fase inicial de
pesquisa de pre¢os. Nesse caso, a unidade técnica devera justificar
nos autos a situagao e ratificar os precos iniciais da pesquisa.

5.28.11 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a
negociagéo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administragéo.

5.28.12 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.28.13 O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatério

5.28.14 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apods a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.

5.28.15 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
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5.29 Apds a negociagado do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da
proposta.

6 DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigées de participagao no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela

Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

ww.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

e) Lista de Inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

6.1.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a
substituicdo das consultas das alineas “b”, “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada
de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2 A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também
ocorrera no nome e no CPF do sé6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12
da citada lei.

6.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018. art. 29, (11 1)1(]

6.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas

de fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
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6.3.2 O licitante sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual

desclassificagao. (IN n° 3/2018. art. 29, §2°).

6.3.3 Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condicao de participacao.

6.4 Caso atendidas as condigcbes de participagdo, sera iniciado o procedimento de
habilitagao.

6.5 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia,
0 pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.5.1 Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para
fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas,
para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.

6.6 Verificadas as condigbes de participacado e de utilizagdo do tratamento favorecido, o

pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagao ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus

anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1 contiver vicios insanaveis;

6.7.2 nao obedecer as especificagcdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratagao;

6.7.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

6.7.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
Ou seus anexos, desde que insanavel.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
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6.8 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

6.8.1 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9 Em contratagdo de servicos de engenharia, além das disposi¢gdes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.9.1 Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por prego global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagédo do sobreprego se
dard pela superacéo do valor global estimado;

6.9.2 No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagao do sobrepreco
se dara pela superagao do valor global estimado e pela superagéo de custo unitario
tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.9.3 No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
orgado pela Administracao, independentemente do regime de execugao.

6.9.4 Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior
a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, equivalente a
diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
exigiveis de acordo com a Lei.

6.10 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por
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ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
nao aceitagado da proposta.

6.11.1 Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administragdo, por meio eletrénico, as planilhas com
indicacao dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela
Administragao, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas
(BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor
final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de
empreitada por prego global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e
contratagao integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no
cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do
contrato.

6.12  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoragdo do pregco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os
custos da contratacao;.

6.12.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

6.12.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.13  Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada
no objeto.

6.14 Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o
licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

6.15 Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagao do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.
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6.16  Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.17 No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao, ou havendo entrega de amostra
fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.18 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro/Agente de Contratagao/Comisséo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado
pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente,
até a verificagdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7 DA FASE DE HABILITAGCAO

71 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitagcdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.1 A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

7.2 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

7.21 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos,
os documentos exigidos para a habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660. de 29 de janeiro
de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.3 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por copia ou por qualquer outro meio admitido por direito.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
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7.4 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.5 Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63. 1. da Lei n® 14.133/2021).

7.6 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagcdo, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas
propostas econdémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.8 Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execugéo é
facultativa para o conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante pode atestar que conhece o local e as condigdes de realizagao do servigo, assegurado a ele
o direito de realizagao de vistoria prévia.

7.8.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Tribunal data e horario exclusivos, a ser agendado ante quadro abaixo, de modo que
seu agendamento n&o coincida com o agendamento de outros licitantes.

Responsével Frederico Alves Rangel

E-mail cas@trt14.jus.br

7.8.2 O pedido deve ser solicitado/protocolado até 3 (trés) dias Uteis antes da data
da abertura do certame, sob pena de indeferimento.

7.8.3 Caso o licitante opte por nado realizar a vistoria, podera substituir a
declaragdo exigida no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA
Proad n. 7718/2023

responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratacao.

7.8.4 A nao realizacdo de vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestagao dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

7.8.4.1 Nao é obrigatéria a vistoria prévia ou declaragao nas aquisigdes de bens
e servigos que independam de conhecimento do local.

7.9 A habilitagédo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais n&o-digitais quando
houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei

expressamente o exigir. (IN n° 3/2018. art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.10 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragado dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n° 3/2018. art. 7°, (1 (1[1)J1]

7101 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagéo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo uUnico).

711 A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrOnicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

7.11.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que n&do estejam contemplados no
Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 3 (trés)
horas, prorrogavel por iguais periodos, contado da solicitagdo do pregoeiro, sob pena
de inabilitagao.

7.11.2 Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagao de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
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percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39
Instrucdo Normativa SEGES n° 7 tembr 2022,

7.12 A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relagdo ao licitante vencedor.

7121 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.12.2 Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relagédo a todos os licitantes.

7.13  Apés a entrega dos documentos para habilitagado, ndo sera permitida a substituicdo ou
a apresentagédo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21. art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

7.13.1 complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

7.13.2 atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

7.14 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.

7.15 Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
7.12.1.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art64
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
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7.16  Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagéo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

717 A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagao, e ndo como condi¢ao
para participagéo na licitagdo (art. 4° do Decreto n° 8. 2015).

7.18 Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagcdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apos o julgamento.

8 DOS RECURSOS

8.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagédo ou revogagéao da licitagado, observara o disposto no art. 165 da
Lein® 14.133. de 2021.

8.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura
da ata.

8.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagao ou inabilitagédo do licitante:

8.3.1 a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

8.3.2 o0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10
(dez) minutos.

8.3.3 o0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

8.3.4 na hipdtese de adogao da inversao de fases previstano § 1°do art. 17 da Lei
n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentagcado das razdes recursais sera iniciado na

data de intimacao da ata de julgamento.

8.4 Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8538.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art165
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art17%C2%A71
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8.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6 Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7 O prazo para apresentagado de contrarrazdées ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacdo da interposi¢cao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8 O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9 O acolhimento do recurso invalida tido somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
hitps://appserver1.irt14.jus.br/consulia_processo proad/?processo=&ano=, bastando inserir o
numero do Proad e o ano (consultar no edital).

9 DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES
9.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1 deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou nao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame

(art. 155, 1V, da Lein°® 14.133/2021);

9.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1nd0 enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao;

9.1.2.2recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou


https://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/?processo=&ano=
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9.1.2.4 deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do
edital;

9.1.3 nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagédo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta (art.
155, VI, da Lei n® 14.133/2021);

9.1.3.1recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragéo;

9.1.4 apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou

prestar declaracao falsa durante a licitagao (art. 155, VIII. da Lei n® 14.133/2021);

9.1.5 fraudar a licitacao_(art. 155, 1X, da Lei n® 14.133/2021);

9.1.6 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em

especial quando (art. 155, X, da Lei n°® 14.133/2021):

9.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao (art, 155, XI.
da lLein® 14.133/2021);

9.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013 (art. 155, XIlI,
da Lei n° 14.133/2021 c/c art. 20, da Portaria GP _n°® 1616, de 21 de dezembro de

2023).

9.2 Os licitantes que incidirem nas condutas definidas na Lei n° 14.133/2021, sobretudo
em seu art. 155, neste instrumento convocatério, descumprindo, total ou parcialmente, obrigagdes
previamente estabelecidas, ficardao sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido na


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5
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mencionada Lei (art. 4° da Portaria GP n° 1616. de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n®
14.133/2021):

I.  adverténcia;
Il. multa;
[l impedimento de licitar e contratar e

V. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, com a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis
anos enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida
sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3 Na aplicagao das sanc¢bes serado considerados (art. 4°, paragrafo unico, da Portaria GP
n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

9.3.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida (art. 4°, paragrafo uUnico,
inciso |, da Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

9.3.2 as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo Unico, inciso Il. da
Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023)

9.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes (art, 4°, paragrafo Unico, inciso
lll, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023)

9.3.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica (art. 4°, paragrafo
unico, inciso IV, da Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

9.3.5 a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacbes dos 6rgaos de controle (art. 4°, paragrafo uUnico, inciso V. da
Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023).

9.4 A aplicagdo de sangbes decorrentes do cometimento das infragdes referidas no item
9.1 sera precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do contraditério
e da ampla defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade (art. 5°. da
Portaria GP n°® 161 21 zembr: 2023).
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9.5 A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a

obrigacao de reparagéao integral dos danos causados (art. 5°, §1° _da Portaria GP n°® 1616, de 21 de
dezembro de 2023 c/c art. 156, §9° da Lei n® 14.133/2021).

9.6 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagéo oficial.

9.6.1 Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa de mora
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado;

9.6.2 Para as infragbes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa
sera de 15% a 30%, a ser calculada sobre o valor total do contrato.

9.7 Os procedimentos para aplicagdao da multa seréo realizados em conformidade com os
tramites estabelecidos pa Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao
licitante a apresentagédo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data do
recebimento da notificagdo, quando as infragbes ensejarem na aplicagdo das sangbes previstas no
subitem 9.2.

9.8 As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de

inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade
. H (o]

de multa (art. 5° 83°. da Portaria GP n° 1616. de de dezembro de 20 art 6 da lein

9.9 Na aplicacdo da sang¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

9.10 A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3, quando nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais (art. 17 da

Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §4°, da Lei n°® 14.133/2021).

9.11 Podera ser aplicada ao responsavel a sancado de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6,
9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragcbes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
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justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracao observara o prazo previsto no art. 1 0 Lein.°14.1

9.12 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da

licitag&o, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.13 A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n° 1616, de 21
de dezembro de 2023 c¢/c art. 158, da Lein® 14.133/2021).

9.14 Da decisdo que aplicar as sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias uteis, a contar do recebimento da notificagao,
nos termos do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de
2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021.

9.15 Da aplicacdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica cabera apenas pedido de reconsideragao, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento (art. 37 da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de

2023 c/ art. 166, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

9.16 O recurso e o pedido de reconsideragao terado efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n° 1616.

de 21 de dezembro de 2023 ¢/ art. 168, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133/2021).

9.17  As sancbes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 e Portaria GP n° 1616/2023 deste Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiéo.

9.18 A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacgao integral dos danos causados.
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9.19 Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo
enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como
os cadastrados pela empresa no SICAF.

9.20 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagédo de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

10 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1 Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de licitagcdo por irregularidade
ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias
Uteis antes da data de abertura da sessao publica, por meio eletrénico, na forma prevista no edital de
licitagao.

10.2 A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (irés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

10.3 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma

eletronica, pelo seguinte e-mail: pregoeiro@trt14.jus.br ou por petigdo dirigida ou protocolada no
endereco: Rua Almirante Barroso, n° 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria Administrativa.

10.4  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

10.4.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagédo € medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratagéo, nos autos do processo de licitagao.

10.5 Acolhida a impugnagdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

11 DO TERMO DE CONTRATO

11.1 Apds a homologacado e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado
termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.
11.2 O adjudicatario, preferencialmente, tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a

partir da data de sua convocacéao no link do e-mail, para assinar o termo de contrato ou instrumento
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equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste

Edital.
1.3

O Contratado, preferencialmente, tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir

da data de sua convocagao no link do e-mail, para assinar o termo aditivo, sob pena das sang¢des

previstas no Contrato.

1.4

11.3.1 Alternativamente, podera o Tribunal convoca-lo para comparecer perante o
6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou instrumento
equivalente;

11.3.2 Podera o licitante assinar por outro meio eletronico.

O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor

adjudicado, implica o reconhecimento de que:

11.5

11.4.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de
negocios ali estabelecida as disposigdes da Lei n® 14.133, de 2021;

11.4.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas neste Edital;
11.4.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sao aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da
Administragao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

O prazo do item 11.2 e 11.3. podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo

justificada do adjudicatario ou contratado e aceita pela Administracao.

11.6
11.7

12

121

12.2

O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Sera divulgada ata da sess&o publica no sistema eletronico.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a

realizagdo do certame na data marcada, a sessado sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicac¢ao em contrario, pelo Pregoeiro.
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12.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

12.4 A homologacéo do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagéo.

12.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

12.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

12.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

12.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia

e do interesse publico.

12.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

1210 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico: no Portal do TRT 14:
https://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no
endereco eletronico: https://appserveri.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/, no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

12.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.11.1 ANEXO | - Modelo de apresentagao de proposta;
12.11.2 ANEXO II - Minuta do Contrato;

12.11.3 ANEXO Il - Termo de Referéncia.
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Porto Velho/RO, datado eletronicamente.

EDER PIRES PANTOJA

Agente da Contratacao / Pregoeiro

(Assinado eletronicamente)
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ANEXO | - DO EDITAL
MODELO DE APRESENTAGCAO DE PROPOSTA

Pregao 90003/2025

OBJETO: Contratacao de servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de
elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) e Laudo Técnico da
Condigcées do Ambiente de Trabalho (LTCAT)., nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

PREGAO ELETRONICO N° 90003/2025

Data de abertura:

Nome da empresa:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Telefone: (DDD)

E-mail:

Dados Bancarios:

Nome do Representante legal da empresa: (que ira assinar o contrato)

CPF: (do representante legal da empresa que ira assinar o contrato)

RG/érgao emissor: (do representante legal da empresa que ira assinar o contrato)
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Instrumento de outorga de poderes: (encaminhar copia do instrumento de outorga de
poderes)

Certificagao digital: O representante legal da empresa que assinara o contrato possui
certificagao digital ICP Brasil? () Sim () Nao

ITEM ESPECIFICAGAO QUANT. VALpR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
UNITARIO (ANUAL) (30 MESES)
1 Elaboragcdo do PGR, 22 R$ R$ R$

PCMSO e LTCAT em todas
as unidades relacionadas

2 Elaboragcdo de Laudo de 1 R$ R$ R$
Insalubridade e
Periculosidade - LIP

VALOR TOTAL (30 MESES) R$

Local, data e assinatura do representante da licitante.

Instrugées de preenchimento:
A licitante devera informar os pregos por item, total do item e total global da proposta,

seguindo a numeracgao constante no edital.

O instrumento de outorga de poderes ao representante legal que ira assinar o contrato

devera ser encaminhado em anexo a proposta de precos.

Os valores unitarios e totais deverdo ser grafados somente até os

centavos. A proposta de pregos devera estar datada e assinada.
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ANEXO Il - DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° ...... l..... QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO E,
DE OUTRO, AEMPRESA ...........c.cceneee.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o N°
03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto Velho/RO, CEP:
76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato pelo Diretor Geral e
Ordenador de Despesas ou por quem estiver ocupando o referido cargo na forma regimental, e, de
outro lado a empresa ............. , inscrita no CNPJ-MF sob o N°............... , com endereco na Rua
........... , CEP: ..........., telefone: ........., e-mail...............,, neste ato representada pelo (a) Sr(a)
............ , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no PROAD N°
7718/2023, e, em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n°. 90003./2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il. da Lei n° 14.133/2021)
11 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de Engenharia de

Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo de Insalubridade e
Periculosidade (LIP) e Laudo Técnico da Condigbes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), nos termos
da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital
90003/2025 e seus anexos.

1.2 Objeto da contratagao:

ITEM ESPECIFICAGAO QUANT. VALOR VALOR TOTAL | VALOR TOTAL
UNITARIO (ANUAL) (30 MESES)
1 Elaboracgéo do PGR, 22 R$ R$ R$
PCMSO e LTCAT em todas
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as unidades relacionadas

2 Elaboracdo de Laudo de 1 R$ R$ R$
Insalubridade e
Periculosidade - LIP

VALOR TOTAL (30 MESES) R$

1.3 Vinculam esta contratagado, independentemente de transcrigao:
1.3.1 O Termo de Referéncia;
1.3.2 O Edital da Licitagao;
1.3.3 A Proposta do contratado;
1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 30 (trinta) meses, contados do(a) assinatura
do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢cdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociagdo com o contratado.

3 CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92
IV, VIl e XVIII, da Lei n° 14.133/2021)

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como
os prazos e condicbes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.1.1 O Fiscal e seu substituto seréo os designados na tabela abaixo:

GESTOR DO CONTRATO

Frederico Alves Rangel
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Nome do Fiscal Nome do Substituto
Roberto Melo de Mesquita Myriam Ribeiro de Queiroz

4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
5 CLAUSULA QUINTA - PREGO

51 O valor anual da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......
(....).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucgdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI, da Lei n° 14.133/2021)

6.1 A Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
inserida pela contratada, no portal externo do SIGEO - JT, para fins de validagédo pelo fiscal do
contrato e posterior liquidagcao e pagamento.

6.2 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

6.2.1 A contratada deve apresentar o documento de arrecadacdo municipal (DAM), junto
com a nota fiscal e os demais documentos condicionantes ao pagamento.

6.2.2 Verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de Arrecadagao
Municipal — DAM, cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogao das providéncias
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pertinentes a emissdo do aludido documento em prazo tempestivo para pagamento,
auxiliado pela SOF.

6.3 Para fins de liquidagcdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

a 0 prazo de validade;
b a data da emisséo;
c os dados do contrato e do érgao contratante;
d o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e o valor a pagar; e
f eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
6.4 Havendo erro na apresentagéo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,

ou circunstancia que impecga a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a comprovagao da regularizagao da
situagao, sem 6nus ao contratante;

6.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133. de 2021.

6.6 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao
das condi¢gdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgéo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.
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6.8 Nado havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

6.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado
a ampla defesa.

6.10 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao
SICAF.

6.11 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condi¢do indispensavel para contratacdo e recebimento de
pagamento.

6.12 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

6.13 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagcao
financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
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I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6.14 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.15 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.16 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

6.16.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

6.17 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar _n° 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario

favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7 CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V, da Lei n° 14.133/2021)

71 Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, em 13/06/2024.

7.2 Apébs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.3 No caso de atraso ou nao divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.4 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).
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7.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigcdo, o(s) que
vier (em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

7.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.7 O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.8 O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF, para
a realizagao do apostilamento, mediante autorizagdo do Ordenador de Despesas.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

8.1 Sao obrigagbes do Contratante:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo

com o contrato e seus anexos;

8.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢oes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8 Aplicar ao Contratado as sangoes previstas na lei e neste Contrato;
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8.9 Cientificar o 6rgao de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.10  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas
a execucdo destas clausulas, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.11 A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econédmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

8.13  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracgao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.14 Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.15 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII, da Lei n°
14.133/2021)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execuc¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execugao do contrato.

9.2.1 Aindicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.
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9.3 Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior (art. 137, 11);

9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverédo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078. de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou

gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagcéo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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9.11 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.12  Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.13 Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessério a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condicbes de seguranca, higiene e disciplina.

9.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.16 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.18  Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

9.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,

paragrafo unico);

9.20 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.21 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
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quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nido seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 1l. d. da Lei n® 14.133, de 2021;

9.22  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante;

9.23 Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n° 14.133, de 2021 e
normas regulamentares pertinentes:

9.24 Dispor dos profissionais necessarios a execugdo dos servigos descritos, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias;

9.25 Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecionar os profissionais que serdo
responsaveis pela execugao dos trabalhos, enviando os respectivos certificados quando da indicagao
da equipe que sera responsavel por cada trabalho;

9.26 Diploma de conclusédo do curso de Medicina, para os que forem atuar como Médicos
do Trabalho;

9.27 Diploma de conclusao do curso de Engenharia ou Arquitetura, para os que forem atuar
como Engenheiros de Seguranga do Trabalho;

9.28 Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, com
nivel em pés-graduacgdo, ou certificado de residéncia médica em area de concentragdo em saude do
trabalhador, ambos ministrados por universidades ou faculdades que mantenham curso de
Graduacao em Medicina, para o caso de Médico do Trabalho;

9.29 Certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho, com nivel em pds-graduagao, para o caso de Engenheiro de Seguranga do Trabalho; Ou
certificado de conclusdo de curso técnico em Seguranga do Trabalho, para o caso de Técnicos em
Seguranga do Trabalho.

10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1  As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a

todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
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que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragédo ou de aceitagdo expressa.

10.2  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

104 E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

10.5 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagbes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

10.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execucgdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

10.7 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagao com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

10.8 A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigagbes previstas nas leis de protecao de dados, quando relacionadas ao objeto contratual,
incluindo aquelas relativas a segurancga do tratamento, violagdes de dados pessoais, avaliagdo de
impacto de protegdo de dados, e consulta prévia a autoridades de protecdo de dados, abrangendo
pedidos de acesso, retificacdo, bloqueio, restricdo, apagamento, portabilidade de dados ou exercicio
de quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protegao de
Dados.

10.9 A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposi¢des
legais aplicaveis em relagéao a protegéo de dados.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA
Proad n. 7718/2023

10.10 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14® Regido, conforme Resolugao
Administrativa TRT 14 n° 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os
quais se incluirdo os seguintes:

10.10.1 assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre
protegdo de dados pessoais definidas pelo contratante;

10.10.2 apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranca para a protecdo dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislacdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido e nos instrumentos contratuais;

10.10.3 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des
de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

10.10.4 seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;

10.10.5 facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicao ao respectivo contratante, mediante
solicitagao;

10.10.6 permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspe¢des pelo respectivo contratante
ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necessaria para
demonstrar o cumprimento das obrigagbes estabelecidas;

10.10.7 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
respectivo contratante, de obrigagbes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

10.10.8 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer
risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagdes ou inspecoes;

10.10.9 descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados
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pessoais € as copias existentes, apds a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tatame.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e XIll, da Lei n°
14.133/2021)

1.1 N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92
X1V, da Lei n® 14.133/2021)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:
12.1.1 der causa a inexecugéo parcial do contrato (art. 155, |, da Lei n® 14.133/2021);
12.1.2 der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo (art. 155, I, da Lei
n°® 14.133/2021);

12.1.3 der causa a inexecucéo total do contrato (art. 155, lll, da Lei n°® 14.133/2021);

12.1.4 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado (art. 155, VII, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.5 apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do
contrato (art. 155, VIII, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.6 praticar ato fraudulento na execugdo do contrato (art. 155, IX, da Lei n°
14.133/2021);

12.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza (art. 155,
X, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (art.
155, XI, da Lei n° 14.133/2021).
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12.2 Os contratantes que incidirem nas condutas definidas na Lei n° 14.133/2021,
sobretudo em seu art. 155, ou neste contrato, descumprindo, total ou parcialmente, obrigagbes
previamente estabelecidas, ficardo sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido na

mencionada Lei (art. 4° da Portaria GP n°® 1616. de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n®
14.133/2021):
l. Adverténcia;
Il. Multa;
1l. Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

12.3 Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 4°, paragrafo unico, da Portaria GP
n° 161 21 zembr 202 1 1° Lein® 14.133/2021):

12.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida (art. 4°, paragrafo Unico, inciso |, da
Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.2 as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, pardgrafo unico, inciso |l. da Portaria GP
n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023)

12.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes (arf. 4° paragrafo unico, inciso lll, da
Portaria GP n°® 161 21 zembr: 202

12.3.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica (art. 4°, paragrafo Unico,
inciso 1V, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagdes dos érgaos de controle (art. 4°, paragrafo unico, inciso V, da Portaria GP
n® 1616, de 21 de dezembro de 2023).

12.4 A aplicagdo de sangdes decorrentes do cometimento das infragbes referidas no item
12.1 sera precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
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observando-se o previsto na Portaria GP n° 1616/2023 e na Lei n°® 14.133/2021 (art. 5° da Portaria
P n° 161 21 zembr 2023).

12.5 A aplicacdo das sangdes previstas neste contrato nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigagéo de reparagéo integral dos danos causados (art. 5°, §1°, da Portaria GP n° 1616, de 21 de

12.6 A sancgao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de
Inexecucgdo parcial do contrato, prevista no item 12.1.1 deste contrato, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 7° da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art.
155, 1, da Lei n® 14.133/2021).

12.7 A multa sera recolhida com os seguintes percentuais:

12.7.1 moratéria de 0,5% por dia de atraso na entrega de material ou execugédo de
servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de
15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso (art. 8° 1, da
Portaria n® 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156, §3°. da Lei n°® 14.133/2021);

12.7.2 compensatdria de até 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, para inexecugéo
parcial do objeto, e até 30% sobre o valor total do contrato, nos casos de inexecugao
total do objeto contratual ( °e 3° ia n°

2023. c/c art. 156, §3°. da Lein® 14.133/2021).

12.8 Os procedimentos para aplicacdo da multa serao realizados em conformidade com os
tramites estabelecidos na Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao
licitante a apresentagédo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data do

recebimento da notificagdo, quando as infragdes ensejarem na aplicagdo das sanc¢bes previstas no
subitem 12.1.

12.9 A sangcdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando nao
se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (irés) anos, sem prejuizo das demais cominacdes legais (art. 17 da
Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §4°, da Lei n°® 14.133/2021).
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12.10 Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que
justifiquem a imposicédo de penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.11 As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade
de multa (art. 5°, §3° da Portaria GP n°® 1616. de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, VII. da Lei n°®

14.133/2021).

12.12 As sangbes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 e Portaria GP n° 1616/2023 deste Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiéo.

12.13 A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n° 1616, de 21
de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021).

12.14 Da decisdo que aplicar as sang¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias Uteis, a contar do recebimento da notificacao,
nos termos do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de
2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021.

12.15 Da aplicagdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica cabera apenas pedido de reconsideragdo, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento (art. 37 da Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de
2023 ¢/ art. 166, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

12.16 O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n° 1616.
de 21 de dezembro de 2023 ¢/ art. 168, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).
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12.17 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133. de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846. de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 47 da

Portaria GP n°® 1616/2023 c/c art. 159 da Lei n°® 12.846/2013).

12.18 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagédo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 6° da Portaria GP n°® 1616/2023 c/c
art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.19 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(art. 39, 11, da Portaria n°® 1616/2023 c/c Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.20 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da | ei n® 14.133/21.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX, da Lei n°
14.133/2021)

13.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.1.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2 A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragédo subjetiva.
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13.2 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
13.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3 Indenizagbes e multas.
13.3 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, [1[11 [ da Lein.® 14.133, de 2021).

13.4 O CONTRATANTE podera ainda:

13.4.1 nos casos de obrigagcdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada, se esta for exigida, a ser executada, conforme legislagao que rege a
matéria; e

13.4.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.4.3 O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado func¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIIl. da Lei n°
14.133/2021)

141 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral do Tribunal.

14.2 A contratacao sera atendida pela seguinte dotacgéo:

I Gestédo/Unidade: Coordenadoria de Assisténcia a Saude;

1 Fonte de Recursos: 1000000000;

[ Programa de Trabalho: 168137 — Apreciagdo de Causas na Justiga do Trabalho —
Despesas Diversas;
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v Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA;

Vv Plano Interno: Plano Anual de Aquisicbes (PAAQ), para cumprimento de metas
imprescindiveis e elaboragdo dos seguintes programas: PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, LTCAT —
Laudo Técnico das Condicées do Ambiente de Trabalho e LIP — Laudo de Insalubridade e
Periculosidade, todos alinhados com a Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho
e Emprego.

14.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods
aprovacao da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE
15.1 A contratada deve:

15.1.1 n&o infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante toda a
vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual, nos termos da RESOLUCAO
103/2012-CSJT.

15.2 Deverao ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisicoes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as
recomendagdes da Resolugdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica
do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugdo CNJ n. 401/2021, que dispde o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do
Poder Judiciario.

15.3  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de Contratagbes Sustentaveis
da Justica do Trabalho previsto na Resolugao n. 310/CSJT, de 24 de setembro de 2021, conforme
itens a seguir:

15.3.1 O licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios para que da
consecucao dos fornecimentos ndo decorra qualquer degradagcéo ao meio ambiente;

15.3.2 O licitante/adjudicatario devera assumir todas as responsabilidades e tomar as
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medidas cabiveis para a corre¢gao dos danos que vierem a ser causados caso ocorra
passivo ambiental em decorréncia da execugdo de suas atividades objeto desta
licitagao;

15.3.3 Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, podera ser exigida carta de
solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execugéo do contrato.

15.3.4 Os servigos deverao respeitar as normas e os principios ambientais, minimizando ou
mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais
ecologicamente corretos. Esta contratagdo observard as orientacdes e normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental da Justica do Trabalho incluidas no Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho - 32 Edigédo, as recomendagdes do
CNJ n°® 400/2021 que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho.

15.3.5 Os residuos com logistica reversa obrigatéria, gerados na execugédo dos servigos
devem atender o disposto no item 5.4. - Residuos com Logistica Reversa.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill, da Lei n° 14.133/2021)

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n° 8.07 1 — Codi Defi nsumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGOES

171 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seqguintes
da lein®14.133, de 2021.

17.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

17.3 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.
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18 CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGAO

18.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo art. 91, caput, da Lei n.° 14.133 de 2021 e ao art. 8°,

§2° da Lein. 12,527, de 2011, c/c art. 7° §3°. inciso V. do Decreto n. 7.724, de 2012,

19 CLAUSULA DECIMA NONA- FORO (art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021)
1.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rondbnia, Sec¢ao Judiciaria de Porto Velho

para dirimir os litigios que decorrerem da execug¢ao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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TERMO DE REFERENCIA

Nos termos do art. 6%, XXIIl, da Lei n® 14.133/2021, este Termo de Referéncia procura fornecer um
ponto de partida para a definicdo do objeto e condicées da contratacéao.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacao de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim
de elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programas de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) e Laudo Técnico da
Condi¢des do Ambiente de Trabalho (LTCAT)., nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
1 Elaboragdo do PGR, PCMSO e | 22 R$ 4.990,23 R$ 109.785,06

LTCAT em todas as unidades
relacionadas

2 Elaboragao de Laudo de 1 R$ 2.725,00 R$ 2.725,00
Insalubridade e Periculosidade
- LIP
VALOR TOTAL R$ 281.275,15

Obs: o quantitativo apresentado sera para os 30 meses de contrato.

Classificacao dos bens

1.2 O(s) servico(s) objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servigos comuns,
conforme art. 62, Xlll, da lei 14.1333/2021, por possuir padrées e desempenho e qualidade
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objetivamente definidos, mediante especificagbes reconhecidas e usuais do mercado, podendo,
portanto, ser contratado por pregao eletrénico nos termos do art. 28, |, da Lei 14.133/2021.

Regime de execucao

1.3 A execucado do objeto desta contratacdo sera realizada sob o regime de
empreitada por prego global.

Prazo de vigéncia

1.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 meses contados do(a) assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4.1 O servigo é enquadrado como continuado conforme inciso XV do art. 6° da
Lei n? 14.133/2021 c/c Portaria GP N. 2047/2018 do TRT14, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar e, também, tendo em vista sua essencialidade,
tendo por objetivo atender a necessidade da Administracao de forma permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do
Tribunal, de modo que sua interrupcdo pode comprometer o cumprimento da missao institucional,
a saude dos usuéarios e a integridade do patriménio publico.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacao
a vigéncia da contratacao.

2 FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

21 A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

22 O objeto do presente instrumento encontra-se previsto no Plano Anual de
Contratagdes - PCA, conforme item 89 do referido Plano e PROAD 664/2023 - doc.65.

3 DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
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OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1 A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada nos Estudos
Técnicos Preliminares.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade e acessibilidade:

41 Deverdo ser observadas, no que couber, as recomendacdes sobre aquisicoes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as
recomendacoes da Resolugdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica
do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugdo CNJ n. 401/2021, que dispde o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos
do Poder Judiciario.

4.2 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos que se baseiam no Guia de Contratagcées
Sustentaveis da Justica do Trabalho previsto na Resolugdo n. 310/CSJT, de 24 de setembro de
2021, conforme itens a seguir:

4.2.1 O licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios para
que da consecucéao dos fornecimentos nao decorra qualquer degradacao ao meio ambiente;

4.2.2 O licitante/adjudicatario devera assumir todas as responsabilidades e tomar
as medidas cabiveis para a correcao dos danos que vierem a ser causados caso ocorra passivo
ambiental em decorréncia da execugao de suas atividades objeto desta licitacao;

4.2.3 Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, podera ser exigida carta
de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execugdo do contrato.

4.2.4 Os servicos deverdo respeitar as normas e 0s principios ambientais,
minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e materiais
ecologicamente corretos. Esta contratacdo observard as orientagdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental da Justi¢ca do Trabalho incluidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis
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da Justica do Trabalho - 32 Edicao, as recomendagdes do CNJ n? 400/2021 que trata da Politica de
Sustentabilidade da Justica do Trabalho.

4.2.5 Os residuos com logistica reversa obrigatéria, gerados na execugao dos
servigcos devem atender o disposto no item 5.4. - Residuos com Logistica Reversa.

Subcontratacao
4.3 Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

45 A realizagdo de vistoria sera facultativa, as demais especificagdes constardo no
Edital de Licitacéo.

5 OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

51 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV, da Lei n®
14.133/2021)

5.1.1 Sao obrigagdes do Contratante:

5.1.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

5.1.3 Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

5.1.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou
em parte, as suas expensas;
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5.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

5.1.6 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

5.1.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do
objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

5.1.8 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

5.1.9 Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

5.1.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagdes
relacionadas a execucao destas clausulas, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

5.1.11 A Administracdo tera o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

5.1.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.

5.1.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragédo de descumprimento de cldusulas contratuais.

5.1.14 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.15 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

52 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n®
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14.133/2021)

5.2.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

5.2.2 Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo
para representa-lo na execugao do contrato.

5.2.2.1 A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo érgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

5.2.3 Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 11);

5.2.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

5.2.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugado ou dos materiais empregados;

5.2.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

5.2.7 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

5.2.8 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
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Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do
FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.2.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

5.2.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

5.2.11 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes 0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execug¢do do empreendimento.

5.2.12 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que néao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

5.2.13 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execug¢ao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

5.2.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

5.2.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo
ou instrumento congénere.

5.2.16 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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5.2.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacao;

5.2.18 Cumprir, durante todo o periodo de execug¢@o do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

5.2.19 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indica¢ao dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art. 116, paragrafo Unico);

5.2.20 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

5.2.21 Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

5.2.22 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

5.2.23 Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Lei n® 14.133, de
2021 e normas regulamentares pertinentes:

5.2.23.1 Dispor dos profissionais necessarios a execugdo dos servigos
descritos, prevendo substitutos, no caso de possiveis auséncias;

5.2.23.2 Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecionar os
profissionais que serdo responsaveis pela execugdo dos trabalhos,
enviando os respectivos certificados quando da indicagdo da equipe que
sera responsavel por cada trabalho;

5.2.23.3 Diploma de concluséo do curso de Medicina, para os que forem atuar
como Médicos do Trabalho;

5.2.23.4 Diploma de conclusao do curso de Engenharia ou Arquitetura, para os
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que forem atuar como Engenheiros de Seguranga do Trabalho;

5.2.23.5 Certificado de conclusao de curso de especializacdo em Medicina do
Trabalho, com nivel em pés-graduagédo, ou certificado de residéncia
médica em area de concentracdo em saude do trabalhador, ambos
ministrados por universidades ou faculdades que mantenham curso de
Graduacao em Medicina, para o caso de Médico do Trabalho;

5.2.23.6 Certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia
de Seguranca do Trabalho, com nivel em pés-graduacéo, para o caso de
Engenheiro de Seguranga do Trabalho; Ou certificado de conclusé@o de
curso técnico em Seguranca do Trabalho, para o caso de Técnicos em
Seguranga do Trabalho;

6 MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de Entrega
6.1 A execucao do objeto seguira a seguinte dindmica:

6.2 Os profissionais selecionados pela CONTRATADA, para a prestacdo dos servicos,
deverdo atender todas as demandas do TRT da 142 Regido, avaliando todas as unidades elencadas
no item 6.8 deste termo de referéncia, para fins de elaboracdo do PGR, PCMSO, LTCAT e LIP.

6.3 Inicio da execucgao do objeto: 30 dias da assinatura do contrato.

6.4 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho:

6.4.1 Cabe a CONTRATADA dispor dos profissionais necessarios a execugao dos
servigos descritos, prevendo substitutos, no caso de possiveis auséncias;

6.4.2 Obedecer aos seguintes critérios no momento de selecionar os profissionais
que serao responsaveis pela execugao dos trabalhos, enviando os respectivos certificados quando
da indicacao da equipe que sera responsavel por cada trabalho;
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6.4.2.1 Diploma de conclusao do curso de Medicina, para os que forem atuar

como Médicos do Trabalho;

6.4.2.2 Diploma de conclus&o do curso de Engenharia ou Arquitetura, para
os que forem atuar como Engenheiros de Segurancga do Trabalho;

6.4.2.3 Certificado de concluséo de curso de especializagdo em Medicina do
Trabalho, com nivel em pés-graduacdo, ou certificado de residéncia
médica em area de concentracdo em saude do trabalhador, ambos
ministrados por universidades ou faculdades que mantenham curso de
Graduacgao em Medicina, para o caso de Médico do Trabalho;

6.4.2.4 Certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Engenharia
de Seguranga do Trabalho, com nivel em pds-graduacéo, para o caso de

Engenheiro de Segurancga do Trabalho;

6.5 Local e horario da prestagéo de servigo: conforme descritos nos itens 6.7 e 6.8.

6.6 Cronograma de realizacao dos servicos: a CONTRATADA devera apresentar no
inicio da execugéo do OBJETO do contrato o CRONOGRAMA DE REALIZACAO DOS SERVICOS.

Local da prestacao dos servicos

6.7 Os servigcos serao prestados nos seguintes enderecos:

ITEM

UNIDADE/ENDERECO

N¢ ESTIMADO

Edificio Sede do TRT - Rua Almirante Barroso, 600 -

8 desembargadores e 361

Mocambo servidores. total: 369
pessoas

2 Forum Trabalhista de Porto Velho e 12 a 52 Varas do Trabalho | 10 magistrados e 35

- Rua Prudente de Moraes, 2313 - Mocambo servidores — total: 45
pessoas

3 Prédio da 62 a 82 Varas do Trabalho - Rua Prudente de | 6 magistrados e 21

Moraes, 2313 - Mocambo servidores — total: 27
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pessoas
4 Prédio Anexo | — Escola Judicial, Diretoria de Servico de | 40 servidores
Material e Patrimé6nio, Arquivo do TRT, Almoxarifado, Gestéao
Documental e Nucleo de Calculos Judiciais e Central de
Mandados - Av. Prefeito Chiquilito Erse, 3997 - Embratel,
76820-713 - Porto Velho - RO.
5 Forum Trabalhista de Ariguemes e 12 e 22 Varas do Trabalho | 4  magistrados e 5
Av. Juscelino Kubitschek, 2351 - Setor Institucional servidores — total: 9
pessoas
6 Vara do Trabalho de Buritis Rua Cerejeiras, 1342 - Setor 01 |2  magistrados e 4
servidores — total: 6
pessoas
7 Vara do Trabalho de Cacoal Rua General Os6rio, 427 - Bairro | 2  magistrados e 6
Princesa Isabel servidores — total: 8
pessoas
8 Vara do Trabalho de Colorado D'Oeste Av. Paulo de Assis | 2  magistrados e 4
Ribeiro, 4061 - Centro servidores — total: 6
pessoas
9 Vara do Trabalho de Guajara-Mirim Av. Novo Sertdo, 1333 - | 2  magistrados e 3
B. 10 de Abril servidores — total: 5
pessoas
10 Vara do Trabalho de Jaru Rua Raimundo Cantanhede, 1133 | 2 magistrados e 4
- esq. ¢/ Rua Rio de Janeiro - Bairro S. Administrativo servidores — total: 6
pessoas
11 Forum Trabalhista de Ji-Parana e 12 e 22 Varas do Trabalho | 4 magistrados e 16
Rua Monte Castelo, 1295 - Jardim dos Migrantes servidores — total: 20
pessoas
12 Vara do Trabalho de Machadinho D'Oeste Rua Tocantins, | 2  magistrados e 4
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3097 - Bairro Centro servidores — total: 6
pessoas

13 Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste Av. 15 de |2 magistrados e 4

Novembro, 1009 Bairro da Uniao servidores — total: 6
pessoas

14 Vara do Trabalho de Pimenta Bueno Rua Floriano Peixoto, | 2  magistrados e 3

411 - Centro servidores — total: 5
pessoas

15 Vara do Trabalho de Rolim de Moura Rua Jaguaribe, 4329 - | 2  magistrados e 6

Centro servidores — total: 8
pessoas

16 Vara do Trabalho de Sao Miguel do Guaporé Rua 16 de | 2 magistrados e 3

Junho, 1365 - Bairro Cristo Rei servidores — total: 5
pessoas

17 Vara do Trabalho de Vilhena Av. Rony de Castro Pereira, | 2 magistrados e 8

3945 - Jardim América servidores — total: 10
pessoas

18 Forum de Rio Branco 12 22 |32, 42 Varas do Trabalho Rua | 8 magistrados e 26

Benjamim Constant, n® 1121 - Centro servidores — total: 34
Pessoas

19 Vara do Trabalho de Sena Madureira Rua Virgulino de |2 magistrados e 4

Alencar, 235 - Centro servidores — total: 6
pessoas

20 Vara do Trabalho de Placido de Castro Av. Diamantino | 2 magistrados e 4

Augusto de Macedo, 259 - Centro servidores — total: 6
pessoas

21 Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul Rua Rui Barbosa, 440 - | 2 magistrados e 5

Centro servidores — total: 7
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pessoas
22 Vara do Trabalho de Epitaciolandia BR 317 Km 1 n® 725 - | 2  magistrados e 7
Aeroporto servidores — total: 9
pessoas
23 Vara do Trabalho de Feijé6 Rua Anastacio Barroso, 344 - |2 magistrados e 5
Centro servidores — total: 7
pessoas

Total estimado de pessoas

72 magistrados 580
servidores  Total: 652
pessoas (trabalho
presencial).

6.8 Os servicos serdo prestados no seguinte horario: os servicos serdo prestados nos
horarios de funcionamento das unidades administrativas e judiciarias do Tribunal do Trabalho 142

Regiao.

Materiais a serem disponibilizados

6.9 Para a perfeita execucdao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

6.9.1

6.9.2

6.9.3

6.9.4

Termo — Higro — AnemoAmetro - Luximetro Digital

Dosimetro de Ruido

Bomba Gravimétrica

Medidor de Stress Térmico
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Garantia, manutencao e assisténcia técnica

6.10 O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

7 Procedimentos de Execucao

711 Para a elaboragdo do PGR, deverdo ser indicados, no minimo, dois
profissionais: um Engenheiro de Seguranca e Médico do Trabalho ou um Engenheiro de Seguranca
e um Técnico de Seguranga do Trabalho ou um Médico do Trabalho e um Técnico de Segurancga
do Trabalho;

7.1.2 Para a elaboracado do PGR, cada unidade do Tribunal devera ser visitada,
para a realizacdo das inspecdes e medicoes;

7.1.3 Desde ja fica estabelecido que unidades passando por obras de reformas ou
com conclusdo de mudanca de sede prevista para o prazo de vigéncia do contrato, somente serao
avaliadas quando prontas, evitando custos com o retrabalho, uma vez que a mudanca estrutural
implica em nova avaliacao;

7.1.4 Para o cumprimento no disposto no item anterior, deve-se programar a data
da visita para a época prevista para a conclusao dos trabalhos, podendo esta ser modificada,
mediante comunicacao prévia entre as partes;

7.1.5 Caso ocorra atraso na conclusdo da obra que extrapole o periodo de vigéncia
do contrato, a CONTRATADA fica desobrigada de cumprir esta parte dela;

7.1.6 Em cada unidade sera feita a inspecdo e as medi¢des indicadas,
obedecendo, no minimo, as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (Portaria n. 3214/78), principalmente a NRs — 1, 7, 9, 10, 15, 16,17 e 32, Decreto n®
93.412/86 Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro, Constituicao
Federal de 1988, e Normas da ANVISA. O PGR serd composto, no minimo, pelas informacdes
formatadas em planilhas de avaliagées, conforme item 9.31.16 a 9.31.21

7.1.7 PLANILHA DE AVALIACAO - Identificacdo do Tribunal; identificacdo do setor
e da fungao; descrigao da atividade real; identificagdo de agente nocivo capaz de causar danos a
saude e integridade fisica, arrolado na Legislagdo Previdenciaria; localizagcao das possiveis fontes

Comissao Especial de Implementagao da nova Lei n. 14-133/2021

TRT 14 - verséao 1



et 1
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Assisténcia a Saude
Proad n. 7718/2023

geradoras; via e periodicidade de exposi¢cdo ao agente nocivo; metodologia e procedimentos de
avaliagdo do agente nocivo; descricdo das medidas de controle existentes; conclusdo com
enquadramento das atividades de risco, se for o caso (insalubridade minima, média ou maxima;
periculosidade); assinatura do Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho e
Técnico de Seguranga do Trabalho; e data da realizagdo da avaliagdo ambiental, conforme IN
INSS/PRES N° 45/2010. O PGR devera ser elaborado para cada unidade, com discriminagao por
setor e/ou atividade, contendo os quesitos: Setor, Descri¢cao Fisica, Atividades do Setor, Grau de
Risco, N° de Servidores no Setor, N° de Servidores por Funcdo, Sexo, Jornada de Trabalho,
Descricao das Atividades da Funcao, Risco Ambiental (Fisico, Quimico, Bioldgico, Ergonémico e
Acidente), Agentes, Fonte Geradora, Frequéncia de Exposicao, Tipos de Exposicdo, Possiveis
Danos a Saude, Proposta e/ou Medidas de Controle ja Existente.

7.1.8 AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS (NR
15 — Anexo 11) — Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de calibracao.
Laboratério que analisou a amostra. Agente Avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar (m/s),
Vazao (1/min), Limite de Tolerancia (ppm), N.A (ppm), Concentra¢cdo encontrada (ppm). Tipo de
Exposi¢éo (ppm): Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de
Exposicao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h).
Tempo de Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacao.
Possiveis danos a saude.

7.1.9 AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS:
Caracterizacao da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexo 13). Descricdo da atividade
pela legislagdo, Descricdo da atividade real. Agente Avaliado, Possiveis danos a saude, Fonte
geradora, Trajetéria e meio de propagacao. Tipo de Exposicao: Habitual e Permanente (sazonal),
Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢cdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Quando manuseada por vez (unid.), Quantas vezes por dia (unid.).

7.1.10 AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES BIOLOGICOS:
Caracterizacao da atividade e do agente em relagcdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32: Descricao da
atividade pela legislagéo, Descricao da atividade real. Agente Avaliado, Tipo de Exposicao: Habitual
e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigéo: Diario (h),
Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Quando manuseada por
vez (unid.), Quantas vezes por dia (unid.). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e
meio de propagacao.
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7.1.11 AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS:
RUIDOS. Instrumento utilizado: Equipamento, Marca Modelo. Calibragao: Inicial (dB), Final (dB).
Horarios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposi¢do: Habitual e Permanente (Sazonal),
Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Diério (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Dose (%), Valor Medido Lavg — dB(A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel de Agao (dB).
Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajet6ria e meio de propagacao.

7.1.12 AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FiSICOS:
Caracterizacao da atividade e do agente em relacdo a NR-15 (Anexos 2, 3, 5, 7, 8). Descri¢ao da
atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposigcao: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e
Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana).
Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacao.

7.1.13 A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca ou nao
de sistema de climatizagéo;

7.1.14 O relatério do PGR devera conter, no minimo: a) identificacdo da Unidade
Administrativa ou Judiciéria; b) identificacdo do setor e das fungdes pertinentes; c) descricdo da
atividade real e prescrita de cada funcéo; d) identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano
a saude e integridade fisica, arrolado na Legislacdo Previdenciaria; e) localizagcdo das possiveis
fontes geradoras; f) via e periodicidade de exposicao ao agente nocivo; g) metodologia e
procedimentos de avaliacdo do agente nocivo; h) descricdo das medidas de controle existentes; i)
conclusdo do PPRA; j) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma; k) assinatura de, no minimo, dois profissionais, Engenheiro de Seguranca ou Médico
do Trabalho ou Técnico de Seguranga do Trabalho; |) data da realizagcao da avaliagdo ambiental.

7.1.15 Podera ser aceito relatério do PGR por grupo homogéneo de exposicao
(GHE). O Grupo Homogéneo de Exposicdo serve para facilitar o mapeamento dos riscos da
empresa. O GHE é usado para mapear os riscos dos ambientes fisicos de empresa onde os
trabalhadores exercem atividades semelhantes. Serve para mapear no mesmo ambiente, durante
0 mesmo periodo os trabalhadores que estdo expostos aos mesmos agentes de riscos. E importante
destacar que isso nao significa concluir que todos eles necessitem sofrer idénticas exposigcdes num
mesmo dia.
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7.1.16 Os resultados das medicbes efetuadas em atendimento ao item anterior
devem integrar o documento apresentado pela empresa, bem como o certificado de calibragcao dos
aparelhos utilizados;

7.1.17 Os profissionais que realizarem o levantamento dos riscos ambientais para
elaboragdo do PGR, deverdo, obrigatoriamente, assinar o programa, em conjunto com o
responsavel pela elaboracao.

7.1.18 Para a elaboracdo do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho
Coordenador;

7.1.19 Para a elaboragao do PCMSO, o Médico do Trabalho Coordenador devera
se basear nas informacoes apresentadas pelo PGR atualizado, sendo entéo elaborado apenas apds
a execugao deste;

7.1.20 Para a programacao do quadro de exames ocupacionais do PCMSO, devera
ser obedecido o disposto na NR-7 e anexo, quanto ao tipo de exame ocupacional indicado, a
periodicidade destes e os exames complementares indicados, bem como o que preceitua a
Resolugdo Administrativa n® 128/2012 — TRT 142 Regido e Resolugéo n® 141/2014 - CSJT, que faz
essa regulamentacéao junto ao Judiciario;

7.1.21 Os exames ocupacionais previstos neste termo de referéncia, e obrigatérios
no desenvolvimento do PCMSO, conforme previsto na NR-7 do MTE, deverao ser realizados sendo
eles:

7.1.22 Admissional;

7.1.23 Periddico;

7.1.24 De retorno ao trabalho;
7.1.25 De mudanca de funcéo;
7.1.26 Afastamento definitivo.

7.1.27 Os exames complementares deverdao ser baseados na descricdo das
atividades reais e analise de riscos previstos no PGR, e serdo custeados pelo TRT 142 ou seguro
de saude contratado;
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7.1.28 Para elaboracdo do Relatério Anual do PCMSO, a ser apresentado ao final
da vigéncia do contrato, o Médico do Trabalho Coordenador devera preencher corretamente o
Quadro Il da NR 07, aprovado pela Portaria SSST n? 24, de 29/12/1994.

7.1.29 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE, ou terceiros de que tomar
conhecimento em razédo da execucao do objeto deste Termo de Referéncia, sobretudo no que se
refere as condicbes médicas;

7.1.30 Durante os levantamentos de riscos realizados para o PGR nas unidades, e
também considerando os cargos/fungdes encontradas, os profissionais responsaveis deverao
colher material para elaboragcdo do LTCAT obedecendo as orientagdes existentes nas Normas
Regulamentadoras vigentes, sobretudo a NR-15 e NR-16, Decreto n® 93.412/86, Portaria MS/SUS
n® 453/98, e outra legislacdo que venha a prevalecer no decorrer dos trabalhos;

7.1.31 Ser indicados, no minimo, um Engenheiro de Seguranca e Médico do
Trabalho ou um Engenheiro de Seguranca e um Técnico de Seguranca do Trabalho ou um Médico
do Trabalho e um Técnico de Seguranca do Trabalho.

7.1.32 Os profissionais que realizarem o levantamento dos riscos ambientais para
elaboracdo do LTCAT, deverdo obrigatoriamente assinar o programa, em conjunto com o
responsavel pela elaboragao.

7.1.33 Quanto a elaboracgao do Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), serdao
consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigées ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigao aos
seus efeitos, na forma da regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Portaria
3214/78, através da NR 15.

7.1.34 Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliguem risco acentuado em virtude de exposi¢cdo permanente
do trabalhador, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
Portaria 3214/78, através da NR 16.

7.1.35 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;
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7.1.36 Emitir fatura correspondente aos servigos prestados;

7.1.37 Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas;

7.1.38 Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado de
competéncia, com um substituto na sua auséncia, para manter entendimentos e receber
comunicacgdes ou transmiti-las aos fiscais do presente objeto;

7.1.39 Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade, bem
como atender prontamente as suas observacdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos
solicitados;

7.1.40 Instruir sua equipe sobre as normas do CONTRATANTE.
Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

7.2 Nao serao necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido
as caracteristicas do objeto.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

8.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas
tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3 As comunicacgdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.
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8.4 O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.5 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.6 AplGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do
plano de fiscalizag¢&o, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, bem
como da andlise do cronograma de realizacao e entrega do objeto contratado.

Preposto

8.7 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do
objeto contratado.

8.8 O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracao no local do servigo
para representa-lo na execugao do contrato.

8.9 A indicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

Fiscalizacao

8.10 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.11 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug¢ao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cGes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.11.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato

todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario
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para a regularizacédo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°,
e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

8.11.2 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

8.11.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato (unidade na qual
€ vinculado), em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogcdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

8.11.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

8.11.5 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.12 O fiscal técnico do contrato verificara a manutencao das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e 1l, do Decreto n® 11.246, de 2022).

8.12.1 Caso ocorram descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal técnico
do contrato atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 23, 1V).

8.13 O gestor do contrato’ coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracées e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da

O gestor do contrato é o da prépria unidade a qual o fiscal técnico encontra-se vinculado administrativamente.
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necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéao.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

8.13.1 O gestor do contrato acompanhard a manutengcdo das condigbes de
habilitagcdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

8.13.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

8.13.3 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagéo realizada
pelos fiscais técnicos quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.13.4 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sancbes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.14 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou prorrogagcao
contratual. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.15 O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, VI).

9 CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
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9.1 A avaliacado da execucéao do objeto utilizara o disposto neste item.

9.1.1 Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.1.1.1  n&o produzir os resultados acordados,

9.1.1.2  Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

9.1.1.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servico, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

Recebimento do Objeto

9.2 Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo estabelecido e acordado
entre as partes no CRONOGRAMA DE ELABORACAO DO OBJETO, pelo fiscal técnico, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, 1,a ,da Lein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

9.2.1 O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagao
de cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem
a parcela a ser paga.

9.2.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
(Art. 22, X, Decreto n? 11.246, de 2022).

9.3 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ir4 apurar o resultado das avaliagbes da execugéao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonéancia
com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9.3.1 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
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substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecOes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

9.3.2 A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

9.3.3 O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

9.3.4 Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades.

9.4 Quando a fiscalizac¢ao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.5 Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento provisério, podendo ser prorrogado por igual periodo, apds solicitagdo formal da
contratada, explicitando as razées do pedido, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

9.5.1 Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagcées conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

9.5.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,

indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;
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9.5.3 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagcdes apresentadas; e

9.5.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

9.5.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

9.6 No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

9.7 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

9.8 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

Liquidacao

9.9 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de
dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 72, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77/2022.

9.9.1 A contratada deve apresentar o documento de arrecadag¢ao municipal (DAM),
junto com a nota fiscal e os demais documentos condicionantes ao pagamento.

9.9.2 Verificada a impossibilidade de a contratada emitir os Documentos de
Arrecadagao Municipal — DAM, cabera ao fiscal técnico ou administrativo a adogao das providéncias
pertinentes a emissao do aludido documento em prazo tempestivo para pagamento, auxiliado pela
SOF.

9.10 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:
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a 0 prazo de validade;

b a data da emissao;

c os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d o periodo respectivo de execucao do contrato;

e o valor a pagar; e

f eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.11 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa, esta ficara sobrestada até que
o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da
regularizagao da situagéo, sem 6nus ao contratante;

9.12 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.13 A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéao
das condicoes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacao em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.14 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacédo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situag@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

9.15 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverda comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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9.16 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

9.17 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua
situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

9.18 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condigédo indispensavel para contratagdo e recebimento de
pagamento.

9.19 O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizacao da liquidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n® 77, de 2022.

9.20 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo
financeira, e sua apuracéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplicagcao das seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

l=(TX)l= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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Forma de pagamento

9.21 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

9.22 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

9.23 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

9.23.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagao vigente.

9.24 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrerd a retencado tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10 Do Reajuste Contratual

10.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado.

10.2 Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.3 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagéo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.4 Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
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10.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s)
que vier (em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

10.6 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.7 O reajuste sera realizado por apostilamento.

10.8 O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF, para
a realizacao do apostilamento, mediante autorizacédo do Ordenador de Despesas.

11 FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

11.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Regime de execucao

11.2 O regime de execugcdo do contrato sera o de EMPREITADA POR PRECO
UNITARIO.

Exigéncias de habilitacao
11.3 Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

11.4 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forgca
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territrio nacional;
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11.5 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.6 Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdao ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.7 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

11.8 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.? 77, de 18 de marco de 2020.

11.9 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

11.10 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

11.11 Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

11.12 Agricultor familiar: Declaracao de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vdlida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 42, §2° do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro de
2021.
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11.13 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificagédo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de
13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

11.14 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidag¢ao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

11.15 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.16 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.17 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.18 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

11.19 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

11.20 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.21 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentagao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.
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11.22 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

11.23 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagao (art.
5°, inciso ll, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

11.24 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

11.25 indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacao pelo licitante de balanco patrimonial,
demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante
+ Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo nao Circulante); e
[l - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

11.26 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido
para fins de habilitagao

11.27 capital minimo QU patriménio liquido minimo de até 10% do valor total estimado da
contratacdao OU valor total estimado da parcela pertinente.

11.28 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §19).

Comissao Especial de Implementagao da nova Lei n. 14-133/2021

TRT 14 - verséao 1


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Assisténcia a Saude
Proad n. 7718/2023

11.29 O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

11.30 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo
fornecedor.

Capacidade Técnica
Declaracao

11.31 Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

11.31.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaragéo formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicoes e
peculiaridades da contratagao.

Registro na Entidade Competente

11.32 Registro ou inscricdo junto ao Conselho Regional de Medicina, para o caso de
Médico do Trabalho, e junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia, para o Engenheiro,
ou junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo, para o Arquiteto, especialistas em Engenharia
de Seguranga do Trabalho, conforme Arts. 59 a 61, da Lei n® 5.194, de 24/12/1966.

Capacidade Técnica Operacional

11.33 Comprovacao de aptidao para execugao de servigo de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagéo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacao de certidées ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

11.34 Comprovacao de experiéncia na execugao de objeto semelhante ao da contratacgao,
em periodos sucessivos ou nao, por um prazo minimo de 2 (dois) anos.

11.35 Para fins da comprovacgédo de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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11.35.1 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentagédo e o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

11.35.2 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

11.35.3 O fornecedor disponibilizara todas as informagbes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, cpia do contrato
que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

Capacidade Técnica Profissional

11.36 Apresentacao do(s) profissional(is) abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no
conselho profissional competente:

11.36.1 Médico do Trabalho com especializagdo em medicina do trabalho;

11.36.2  Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em engenharia e seguranca do
trabalho.

11.37 Comprovacao do vinculo entre a empresa e seus responsaveis técnicos (médicos e
engenheiros ou arquitetos) Tal comprovacao dar-se-a por meio de carteira de trabalho, contrato de
prestacao de servico ou contrato social, caso sécio, ou apresentacao de declaracao de contratacao
futura de profissional responsavel, acompanhada de sua anuéncia.

12 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$ R$ 281.275,15 (duzentos e oitenta e
um mil, duzentos e setenta e cinco reais e quinze centavos), valor par 30 meses, conforme custos
unitarios apostos na tabela abaixo:

ITEM | DESCRICAO DOS | Quantidade | Valor Valor Valor Anual
SERVICOS/OBJETO unitario - | Mensal
média R$
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1 Elaboracdo de PGR, |22 R$ 4.990,23 R$
PCMSO e LTCAT em 109.785,06
todas as unidades
relacionadas

2 Elaboragdo do Laudo de | 1 R$ 2.725,00 R$ 2.725,00
Insalubridade e
Periculosidade - LIP

VALOR TOTAL (30 meses) R$
281.275,15

12.2 O valor de referéncia para aplicagdo do MENOR PRECO.

13 PREVISAO ORCAMENTARIA PARA A CONTRATACAO, INDICANDO O CODIGO DO
ITEM DE PLANEJAMENTO/EXECUGCAO DO SISTEMA DE ORCAMENTO E FINANCAS
DA JT (SIGEO)

13.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral do Tribunal.

13.2 A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
| Gestao/Unidade: Coordenadoria de Assisténcia a Saude;
] Fonte de Recursos: 1000000000;

1] Programa de Trabalho: 168137 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho —
Despesas Diversas;

IV Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA;

\ Plano Interno: Plano Anual de Aquisicbes (PAAQ), para cumprimento de metas
imprescindiveis e elaboracéo dos seguintes programas: PCMSO — Programa de Controle
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Médico de Saude Ocupacional, PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, LTCAT —
Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho e LIP — Laudo de Insalubridade e
Periculosidade, todos alinhados com a Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho
e Emprego.

13.3 A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacao da Lei Orgamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

14 DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1 O presente contrato, terd como gestor o Coordenador de Saude, Frederico Alves
Rangel, e como fiscal titular o servidor Roberto Melo de Mesquita, e fiscal suplente, a servidora
Myriam Ribeiro de Queiroz.

Porto Velho/RO, datado eletronicamente..

Roberto Melo de Mesquita
Analista Judiciario

S¢cPSQVST — CAS

De acordo:

Em consonancia com a Portaria acima, eu FREDERICO ALVES RANGEL, Gestor da Unidade do
Contrato (GUC), manifesto a concordancia com este Termo de Referéncia e a sua respectiva
Pesquisa de Precos.

Porto Velho/RO, 25 de junho de 2024.
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Frederico Alves Rangel

Coordenador de Assisténcia a Saude
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