PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA
Proad n. 738/2024

ANEXO Il - DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° ...... l..... QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO E,
DE OUTRO, AEMPRESA ...........c.cceneee.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o N°
03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto Velho/RO, CEP:
76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato pelo Diretor Geral e
Ordenador de Despesas ou por quem estiver ocupando o referido cargo na forma regimental, e, de
outro lado a empresa ............. , inscrita no CNPJ-MF sob o N°............... , com endereco na Rua
........... , CEP: ..........., telefone: ........., e-mail...............,, neste ato representada pelo (a) Sr(a)
............ , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no PROAD n°
738/2024, e, em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n° 18/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92. 1 e Il. da Lei n° 14.133/2021)
11 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos de manutengdo em

sistema de ar condicionado tipo chiller, compressor parafuso, condensagao a agua, e em aparelhos
condicionadores de ar tipo split, instalados nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido - TRT14, nos estados de Rondbnia e Acre, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas
no estudo técnico preliminar, neste documento, no edital e seus anexos.

1.2 Objeto da contratacao:

Ite Localidade Quant. Poténcia Valor Valor Total Valor total
m equipamen | Total (TR) Unitario Anual (R$) 30 meses
tos (unid.) (R$ (R$)
anual/TR)

1 | Ariquemes - RO 34 61,75 R$ R$ R$
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2 Buritis - RO 1 18,08 R$ R$ R$

3 Cacoal - RO 13 20,83 R$ R$ R$

4 | Colorado do Oeste - | 7 15,75 R$ R$ R$
RO

5 | Cruzeiro do Sul-AC | 8 16,00 R$ R$ R$

6 Epitaciolandia - AC 1 17,25 R$ R$ R$

7 Feij6 - AC 7 14,00 R$ R$ R$

8 Guajara-Mirim-RO | 9 19,50 R$ R$ R$

9 | Jaru-RO 9 17,50 R$ R$ R$

10 | Ji-Parana - RO 33 67,25 R$ R$ R$

1 Machadinho 10 16,33 R$ R$ R$
D’Oeste - RO

12 | Ouro Preto do Oeste | 9 16,92 R$ R$ R$
-RO

13 | Pimenta Bueno - RO | 11 20,17 R$ R$ R$

14 | Placido de Castro - 11 17,00 R$ R$ R$
AC

15 | Porto Velho (Split) - | 211 530,42 R$ R$ R$
RO

16 | Porto Velho (Chiller) | 8 400,00 R$ R$ R$
-RO

17 | Rio Branco - AC 50 101,00 R$ R$ R$

18 | Rolim de Moura - 9 15,09 R$ R$ R$
RO

19 | Sao Miguel do 8 12,00 R$ R$ RS
Guaporé - RO

20 | Sena Madureira - 13 17,33 R$ R$ R$
AC

21 | Vilhena - RO 10 20,50 R$ R$ R$
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VALOR TOTAL ANUAL 1.434,67 - R$
VALOR MENSAL R$
VALOR GLOBAL (30 MESES) R$

1.3 Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigao:

1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital da Licitagao;

1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21 O prazo de vigéncia da contratacao é de 30 (trinta) meses, contados do(a) assinatura
do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos arti 1 107 dalein® 14.1

2.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade

competente, de que as condi¢cdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o contratado.

3 CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92
IV, Vil e XVIII, da Lei n°® 14.133/2021)

31 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como
os prazos e condigbes de conclusado, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.1.1 O Fiscal e seu substituto serdo os designados na tabela abaixo:

Nome do Fiscal Nome do Substituto

Eng. Samurai de Figueiredo Silva Antenor Evangelista de Oliveira Junior
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4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1 E vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal da obrigago.

4.2 Sera permitida a subcontratagéo parcial do objeto até o limite de 30% (trinta por cento)
do valor total do contrato.

4.3 Para as seguintes atividades, permite-se a subcontratagao:
4.3.1 Servigos de manutencéo de difusores e duto metélico;

4.3.2 Manutengbes do sistema supervisorio de automacgao do Chiller, total ou parcialmente,
junto aos fabricantes dos equipamentos ou seus representantes autorizados.

4.3.3 Devera ser submetida a prévia aprovagédo da Contratante, com antecedéncia minima
de cinco dias do inicio do item a executar, a indicagdo da empresa que pretenda
subcontratar.

4.3.4 A Contratada devera apresentar a Fiscalizacdo documentagcdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, conforme previsto no art. 122 da Lei
14.133/2021.

5 CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1 O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$
....... (....).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.
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6 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI, da Lei n° 14.133/2021)

6.1 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério ao contratado o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condi¢do indispensavel para contratacdo e recebimento de
pagamento.

6.2 Os documentos fiscais deverdo ser juntados pelo contratado no SIGEO-JT, sem
prejuizo das demais obrigagdes existentes;

6.2.1 Serao aceitos como documentos fiscais: Nota Fiscal Eletronica; Nota Fiscal de Servigo
Eletronica; Nota Fiscal de Servigo; Fatura de Servigos; Conhecimento de Transporte
Eletrénico e Recibo de Pagamento do Autbnomo;

6.2.2 O contratado que fizer uso de documentos eletrénicos na extensao (xml), devera juntar
0s arquivos obrigatoriamente neste formato.

6.3 Em caso de inconsisténcia na documentacdo, o fiscal rejeitara os documentos,
devendo o contratado proceder a devida corre¢ao, realizando nova juntada.

6.4 Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da
situacao, sem 6nus ao contratante;

6.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

6.6 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
6.6.1 verificar a manutengao das condi¢des de habilitagcdo exigidas no edital;
6.6.2 identificar possivel razao que impecga a participagdo em licitagao, no d&mbito do 6rgao

ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.
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6.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

6.8 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

6.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado
a ampla defesa.

6.10 O pagamento sera efetuado apds a liquidagdo da despesa, por meio de ordem
bancaria, através do Banco do Brasil S/A, até 15 (quinze) dias Uteis, mediante a apresentagéo de
nota fiscal/fatura, devidamente certificada pelo setor competente do TRT-14% Regido, prazo
necessario para tramitagdo do processo nos setores internos deste Regional, embora o pagamento
possa ser realizado antes desse limite temporal.

6.11 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

6.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

6.13 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagao vigente.

6.14 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndao sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuigbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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6.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o contratado ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=(TX)I=(6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%

7 CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V, da Lei n° 14.133/2021)

71 Os pregos inicialmente contratados sado fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, em 21/05/2024.

7.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste, exclusivamente para as obrigagbes
iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4 No caso de atraso ou ndo divulgagédo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5 Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).
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7.6 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituigcdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.9 O Fiscal do Contrato ficara responsavel pelo encaminhamento dos autos a SOF, para
a realizagao do apostilamento, mediante autorizagdo do Ordenador de Despesas.

7.10 No caso das pegas de reposicdo e dos materiais eventualmente utilizados na
substituicdo, remanejamento ou nova instalagdo de condicionadores de ar, decorrido o periodo de 12
(doze) meses do orgamento base da licitagdo, serd adotada nova publicagdo da tabela SINAPI
equivalente, que sera utilizada por mais 12 (doze) meses consecutivos, e assim sucessivamente até
o final da vigéncia do contrato.

7.1 Eventualmente, se o0 prego dos servigos eventuais previstos deixar de constar na
tabela de insumos do SINAPI, o mesmo sera reajustado anualmente de acordo com o indice
Nacional do Custo da Construgao (INCC).

7.12 O interregno minimo de 1 (um) ano para o reajuste anual dos materiais sera contado
do dia em que se completou um ou mais anos da data do orgamento estimado.

713 O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicdo do
direito da Contratada, nos termos do item 7.2.

7.14 O percentual final do reajuste ndo podera ultrapassar o percentual limite de
crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime fiscal instituido
pela Emenda Constitucional n° 95, de 15/12/2016.

7.15 A Contratada podera renunciar ao reajustamento de preco.

7.16 Realizada a prorrogagdo do contrato, ocorrerda a preclusédo légica do direito ao
reajustamento.
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8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n°
14.133/2021)
8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo

com o contrato e seus anexos;

8.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.4 Acompanhar e fiscalizar a execug¢ado do contrato e o cumprimento das obrigag¢des pelo
Contratado;

8.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uni&do para adogéo
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagbes relacionadas
a execucgdo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgao do ajuste.

8.10 Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econébmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 dias.

8.11 A Administragcdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer
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dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n°
14.133/2021)
9.1 O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de seus

anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2 Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, |l da Lei 14.133/2021);

9.3 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverédo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

9.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.6 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.7 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
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ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.10 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

9.11 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.13 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.14  Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacédo na licitac&o;

9.16  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
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9.17 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nado seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.18  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do Contratante;

9.19  Fornecer e exigir o uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s e substituir
imediatamente aqueles com data vencida, conforme constatada a sua necessidade em conformidade
com a NR-6, Equipamento de Protegao Individual.

9.20 Substituir, sempre que solicitado pelo Contratante, qualquer profissional alocado para
prestacao de servigos que nao demonstre a necessaria capacidade técnica no desempenho das suas
atividades ou, ainda, cujo comportamento seja julgado incompativel com as normas internas do
Contratante, sendo que o pedido de substituicdo sera oficializado pelo Fiscal Técnico e o profissional
sera colocado imediatamente a disposi¢cdo da empresa que terda um prazo maximo de até 05 (cinco)
dias Uteis, contados da solicitagao, para providenciar o novo profissional.

9.21 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéao;

9.22 Observar o uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o
desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como a geragéo excessiva de residuos, a fim
de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela Contratante.

9.23 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual -
EPI, quando for o caso.

9.24 Instruir os seus empregados, quanto a prevengao a incéndios bem como a respeito
das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo
contrato ou suas atribuigbes profissionais nos termos do CBO, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.

9.25 Disponibilizar e atualizar perante o contratante, sempre que ocorrerem alteragdes, o
enderego comercial, os telefones e a conta de e-mail, para fins de comunicacao entre as partes;
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9.26 Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

9.27 Aceitar, nas mesmas condi¢gbes de sua proposta, 0os acréscimos e supressdes que se
fizerem necessarios, na forma da lei, mediante Termo Aditivo.

9.28 Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

9.29 Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
Contratual, sob pena de resciséo contratual, o atendimento das seguintes condigbes:

9.30 N&o possuir inscricio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigcbes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011;

9.31 Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagido de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT nos 29 e 105.

9.32 No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licengas, etc., a
Contratada devera comunicar a Contratante e substitui-los, mesmo em se tratando de periodos
curtos, no intuito de preservar o mesmo numero de profissionais.

10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a

todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagédo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragcédo ou de aceitagado expressa.

10.2  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
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10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

104 E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagéo, sob
pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

10.5 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execucgdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagbes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

10.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

10.7 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecéo de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagado com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

10.8 A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacOes previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual,
incluindo aquelas relativas a seguranga do tratamento, violagdes de dados pessoais, avaliagdo de
impacto de protecdo de dados, e consulta prévia a autoridades de protegdo de dados, abrangendo
pedidos de acesso, retificacédo, bloqueio, restricdo, apagamento, portabilidade de dados ou exercicio
de quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protecao de
Dados.

10.9 A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposi¢des
legais aplicaveis em relagdo a protecédo de dados.

10.10 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecao de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme Resolugéo
Administrativa TRT 14 n° 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os
quais se incluirdo os seguintes:
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10.10.1 assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre
protegdo de dados pessoais definidas pelo contratante;

10.10.2 apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranca para a protecdo dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislacdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido e nos instrumentos contratuais;

10.10.3 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condigdes
de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

10.10.4 seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;

10.10.5 facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicao ao respectivo contratante, mediante
solicitagao;

10.10.6 permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspe¢des pelo respectivo contratante
ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necessaria para
demonstrar o cumprimento das obrigagbes estabelecidas;

10.10.7 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
respectivo contratante, de obrigagbes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

10.10.8 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer
risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagbes ou inspecdes;

10.10.9 descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados
pessoais € as copias existentes, apds a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tatame.
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1" CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xl e XIIl, da Lei n°
14.133/2021)

1.1 Sera exigida do licitante adjudicatario a prestagdo de garantia de execugdo do
contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/21, com validade durante a execug¢ao do contrato e
por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor anual do contrato.

11.2 A garantia nas modalidades caucgéao e fianga bancaria devera ser prestada em até 10
dias ap6s a assinatura do contrato.

11.3  No caso de seguro-garantia sua apresentagdo devera ser prestada em até 01 (um)
més apdés a homologacdo da licitagcdo, devendo a parte adjudicatéria apresenta-la antes da
assinatura do contrato.

11.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

11.4.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do né&o
adimplemento das demais obrigagbes nele previstas;

11.4.2 Prejuizos diretos causados a Administragcao, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgao do contrato;

11.4.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
X1V, da Lei n® 14.133/2021)

121 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:
12.1.1 der causa a inexecugéo parcial do contrato (art. 155, |, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.2 der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo (art. 155, Il, da Lei
n°® 14.133/2021);
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12.1.3 der causa a inexecucéo total do contrato (art. 155, lll, da Lei n°® 14.133/2021);

12.1.4 ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado (art. 155, VII, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.5 apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do
contrato (art. 155, VIII, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.6 praticar ato fraudulento na execugdo do contrato (art. 155, IX, da Lei n°
14.133/2021);

12.1.7 comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza (art. 155,
X, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (art.
155, XI, da Lei n® 14.133/2021).

12.2 Os contratantes que incidirem nas condutas definidas na Lei n° 14.133/2021,
sobretudo em seu art. 155, ou neste contrato, descumprindo, total ou parcialmente, obrigagbes
previamente estabelecidas, ficardo sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido na
mencionada Lei (art. 4° da Portaria GP n°® 1616. de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n®
14.133/2021):

l. Adverténcia;
Il. Multa;

. Impedimento de licitar e contratar;

IV. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

12.3 Na aplicagéo das sanc¢des serdo considerados (art. 4°, paragrafo unico, da Portaria GP

[o} o 1 N0 .

12.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida (art. 4°, paragrafo unico, inciso |, da
Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).
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12.3.2 as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo Unico. inciso I, da Portaria GP
n® 161 21 zembr 202

12.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4°, paragrafo unico, inciso Ill, da
Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica (art. 4°, paragrafo unico,
inciso 1V, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagdes dos érgaos de controle (art. 4°, paragrafo unico, inciso V, da Portaria GP
n° 1616, de 21 de dezembro de 2023).

12.4 A aplicagdo de sangdes decorrentes do cometimento das infragbes referidas no item
12.1 sera precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
observando-se o previsto na Portaria GP n° 1616/2023 e na Lei n® 14.133/2021 (art. 5° da Portaria
GP n° 1616. de de 21 de dezembro de 2023).

12.5 A aplicacdo das sangbes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a

obrigacéo de reparagdo integral dos danos causados (art. 5° §1°, da Portaria GP n° 1616, de 21 de

12.6 A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de
Inexecucdo parcial do contrato, prevista no item 12.1.1 deste contrato, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 7° da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art.
155, 1, da Lei n® 14.133/2021).

12.7 A multa sera recolhida com os seguintes percentuais:

12.7.1 moratéria de 0,5% por dia de atraso na entrega de material ou execucdo de
servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de
15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso (art. 8° 1. da

Portaria n® 1616. de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156. §3°. da Lei n® 14.133/2021);

12.7.2 compensatodria de até 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, para inexecugao
parcial do objeto, e até 30% sobre o valor total do contrato, nos casos de inexecugao
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total do objeto contratual (art. 12, §§2° e 3° da Portaria n® 1616, de 21 de dezembro de
202 1 ° Lei n® 14.133/2021).

12.8  Os procedimentos para aplicagao da multa seréo realizados em conformidade com os
tramites estabelecidos na Portaria GP _n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao
licitante a apresentagédo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data do
recebimento da notificagdo, quando as infragbes ensejarem na aplicagdo das sangbes previstas no
subitem 12.1.

129 A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgéo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominacgdes legais (art. 17 da
Portaria GP n° 161 21 zembr 202 1 4° Lein® 14.133/2021).

12.10 Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

1211 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracido de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade
de multa (art. 5°, §3° da Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, VIl. da Lei n°®

14.133/2021).

12.12 As sangbes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 e Portaria GP n° 1616/2023 deste Tribunal Regional do
Trabalho da 14?2 Regiéo.

12.13 A apuracao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n° 1616, de 21
de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021).
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12.14 Da decisao que aplicar as sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias uteis, a contar do recebimento da notificagao,
nos termos do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de
2023 c/c art. 158, da Lei n® 14.133/2021.

1215 Da aplicagdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica cabera apenas pedido de reconsideragao, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20

(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento (art. 37 da Portaria GP n°® 1616. de 21 de dezembro de
202 1 ragrafo uni Lei n® 14.133/2021).

12.16 O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n° 1616,

le de dezembro de 20 art, 168, paragrafo Unico. da Lei n°® 14 0

12.17 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 47 da
Portaria GP n°® 1616/2023 c/c art. 159 da Lei n® 12.846/2013).

12.18 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 6° da Portaria GP n°® 1616/2023 c/c
art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

1219 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacédo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) € no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.
(art. 39, 1I, da Portaria n°® 1616/2023 c/c Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.20 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
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13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX, da Lei n°
14.133/2021)

13.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.1.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.21 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragédo subjetiva.

13.2 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
13.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3 Indenizagbes e multas.

13.3 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio

(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII, da Lei n°
14.133/2021)

141  Os créditos orgamentarios que darao cobertura a presente despesa, estdo previstos na
Proposta Orgamentaria do Exercicio de 2024, no Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.6020 —
Apreciagcdo de Causas Trabalhistas. Natureza da Despesa: 3390.39.17 — Servigcos de Terceiros
Pessoa Juridica (Manutencao e Conservacao de Maquinas e Equipamentos).
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15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE

15.1 Deverao ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisicbes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as
recomendacgdes da Resolucdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica
do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugdo CNJ n. 401/2021, que dispde o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do
Poder Judiciario;

15.2 A CONTRATADA devera atender aos critérios de sustentabilidade estabelecidos pela
Lei n° 12.305/10, pela IN MPOG/SLTI N° 01/2010, pelo Decreto n° 7.746/12 e pela IN MPOG/SLTI N°
10/12.

15.3 A sustentabilidade social se baseia na adocdo, pela Contratada, das melhores
condigbes de trabalho e a sustentabilidade ambiental se define pelo valor da eficiéncia dos processos
produtivos, ou seja, produzir mais com menos recursos, buscando a nao contaminagao de qualquer
tipo de ambiente natural.

15.4 Nos assuntos pertinentes a presente contratagdo, para a plena adequagao do
estabelecimento a legislagao vigente, a Contratada devera:

| - Utilizar pegas e componentes de reposicéo certificadas pelo Inmetro, de acordo com a legislagéo
vigente;

Il - Efetuar o descarte de pegas e materiais em observancia a politica de responsabilidade
socioambiental do érgao, procedendo o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de forma
seletiva, bem como de residuos de logistica reversa, de acordo com o programa de coleta seletiva do
6rgdo em observancia ao Decreto n. 5.940/2006;

[l - Utilizar produtos de limpeza, lubrificagao, antiferrugem, dentre outros, menos ofensivos;

IV - Utilizar materiais e pegas que nao contenham substancias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva Ross (Restritivo of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio
(Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr-VI), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres
difenil-polibromados (PBDEs);

V - Atender as diretrizes estabelecidas no Decreto n® 2.783/1998 — Proibicdo de aquisi¢ao de
produtos ou equipamentos que contenham ou fagam uso das Substancias que Destroem a Camada
de Ozbnio - SDO;
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VI - Observar os pardmetros estabelecidos na Norma Regulamentadora MTE n° 17 — Ergonomia e na
ABNT NBR 10152:2017 — Acustica — Niveis de Pressdao Sonora em Ambientes Internos a
Edificacoes.

VII - Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e para a preservacédo dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e da legislagéo local, considerando a
politica socioambiental do érgéo;

VIl - Realizar programa interno de treinamento de seus empregados visando a adogao de praticas
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, redugdo de producdo de
residuos solidos e coleta seletiva, observadas as normas ambientais vigentes.

15,5 E de responsabilidade da CONTRATADA a disposicdo final responsavel e
ambientalmente adequada dos residuos de quaisquer naturezas, apés o0 uso, em observancia a
Logistica Reversa disposta no art. 33 da Lei 12.305/2010, que instituiu a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, obedecendo ao disposto na Norma Brasileira ABNT NBR 10004:2004.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll, da Lei n°® 14.133/2021)

16.1  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas
na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGOES

171 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes
Lein° 14.133. de 2021.

17.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

17.3 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.
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18 CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGAO

18.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,

§3°. inciso V. do D 7.724. de 2012

19 CLAUSULA DECIMA NONA- FORO (art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/2021)
191 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rondbnia, Sec¢ao Judiciaria de Porto Velho

para dirimir os litigios que decorrerem da execug¢ao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO



