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JUSTIGA DO TRABALHO ) @ s
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO O e
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS 2ufiz0es 1201

PREGAO ELETRONICO N° 90025/2025
UASG: 080015 - Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
Lei n°® 14.133, de 2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 3599/2025

OBJETO: Contratacao de servicos continuados de manutencao predial com dedicagao exclusiva de mao de
obra, fornecimento de materiais e execugcdo de servigos eventuais sob demanda, nos sistemas,
equipamentos e instalagdes prediais pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido — TRT14,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital.

VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATAGCAO: R$ 549.789,55

DATA E HORA DA SESSAO PUBLICA:
| 11/12/2025, as 11h (Horario de Brasilia), por meio do sitio eletrénico: www.gov.br/compras

CRITERIO DE JULGAMENTO E FORMA DE ADJUDICAGAO:
MENOR PRECO / POR GRUPO

MODO DE DISPUTA:
ABERTO

INTERVALO ENTRE LANCES: 0,1% (um décimo por cento)

REGIME DE EXECUGAO: A execucdo do objeto desta contratagéo sera realizada de forma indireta, sob o
regime de empreitada por prego unitario, conforme Termo de Referéncia .

INFORMAGOES ADICIONAIS

Registro de Vistoria Instrumento Licitagao Reserva Cota Exige Amostra
Precos Contratual Exclusiva ME/EPP
ME/EPP
NAO Nao exigivel Contrato NAO NAO NAO

(facultativa,
devendo prestar
declaragao caso

opte por nédo
realizar vistoria).

PRAZOS

Prazo para envio da Proposta e Documentos de Habilitagdo: O prazo para envio da Proposta e
Documentos de Habilitacdo sera encerrado com a Abertura da Sessdo Publica, quando, ento,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio da proposta e documentacgao.

Pedidos de Esclarecimentos: Até 03 dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.gov.br/compras
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Impugnacées: Até 03 dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessé&o publica.

CONSULTAS AO EDITAL'

https://pncp.gov.br/app/editais ou www.gov.br/compras
Portal do TRT142 Regiao-(https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia/licitacoes/editais-licitacao)

Esclarecimentos: e-mail pregoeiro@trt14.jus.br - Balcdo Virtual https://meet.google.com/vbv-rhoe-afx -
Telefone: (0xx) 69-3218-6431

! Acompanhe as sessdes publicas dos Pregbes do TRT14 pelo endereco www.gov.br/compras, selecionando as opgdes
Consultas >Pregdes > Em andamento > Cod. UASG "080015". O edital e outros anexos estéo disponiveis para download no
Comprasnet e também no enderego https://portal.trt14.jus.br/portal/, opgao Licitagdes.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO N° 90025/2025

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO e AC), por meio da Divisao
de Licitagdes, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes
estabelecidas neste Edital.

1 DO OBJETO

11 O objeto da presente licitagcdo é contratacdo de servigos continuados de manutencao
predial com dedicagao exclusiva de mao de obra, fornecimento de materiais e execugéo de servigos
eventuais sob demanda, nos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais pertencentes ao Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido — TRT14, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital.

1.2 O critério de julgamento adotado sera o MENOR PRECO GLOBAL, observada as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.3 A licitante melhor classificada deve encaminhar sua proposta observando o
quantitativo minimo dos servigos descritos, sob pena de desclassificagao do certame.

14 Os valores unitarios devem ser menores que os estipulados nesta licitagao, sob pena
de desclassificacdo do certame.

1.5 No caso de eventuais divergéncias entre a descricdo do material neste instrumento e
no respectivo cédigo do Catalogo de Materiais (CATMAT) do sistema SIASG/COMPRASNET,
prevalece a descrigdo estabelecida no Termo de Referéncia.

1.6 A licitagdo sera realizada em grupo unico formada por itens, conforme tabela abaixo:,
conforme tabela abaixo:

Grupo Unico

QTD. VALOR

ITEM ESPECIFICACOES POSTOS UNITARIO

V. MENSAL V. ANUAL

Eletricista de instala¢des prediais com dedicagéo
1 exclusiva de mao de obra - Posto de Trabalho: 2 R$ 12.132,33 R$ 24.264,66 | R$291.175,92
Porto Velho / RO



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

S

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

2 For.n.ecmjento de mz.aterlals elétricos d(—%Stlna’dF)S a ) ) R$ 7.171,39 R$ 86.056,70
utilizagédo nos servigos de manutengao elétrica

3 Servigos eventuais por demanda - R$ 3.038,77 R$ 36.465,20

Eletricista de instalagdes prediais com dedicagao
4 exclusiva de mao de obra - Posto de Trabalho: Rio 1 R$ 8.461,19 R$ 8.461,19 R$ 101.534,28
Branco / AC

5 For'n'ecn‘rjento de mgterlals elétricos diastmff\dcl)s a ) ) RS 2.022,70 RS 24.272.40
utilizagéo nos servigos de manutencgéo elétrica

6 Servigos eventuais por demanda - - R$ 857,09 R$ 10.285,06

VALOR GLOBAL R$ 45.815,80 R$ 549.789,55

2 DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

21 Poderao participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2 Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

23 O licitante se responsabiliza exclusiva e formalmente pelas transagoes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

24 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis


http://www.gov.br/compras

,%

@
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragao dos registros tdo logo

identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5

A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no

momento da habilitagao.

2.6

Nao sera concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para microempresas,

empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, em raz&o da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021.

27

Nao poderao disputar esta licitagao:

2.7.1 aquele que nao atenda as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.7.3 empresas estrangeiras que nao tenham representagdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagcao e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagédo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.7.5 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancado que lhe foi
imposta;

2.7.7 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8 aquele que haver no quadro societario da empresa identificada acima
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no
exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos
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de diregcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades

do Tribunal Regional do Trabalho situadas na linha hierarquica da area encarregada
da licitagéo, nos termos da Resolugao N° 7 de 18/10/2005, do CNJ.

2.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagédo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;

2.7.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio ou Cooperativas;

2,712 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condigao;

2.7.13 Na&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao
do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apods o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9°da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.8 O impedimento de que trata o item 2.7.6 sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

29 A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucéo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

210 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.1 O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 nao impede a licitagdo ou a contratacio de servigo
que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

212 Em licitagbes e contratacbes realizadas no &ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro
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internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar

pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

213 A vedacao de que trata o item 2.7.13 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

31 Na presente licitacao, a fase de habilitagdo ocorrera apds as fases de apresentacao de
propostas e lances e de julgamento.

3.2 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

3.3 Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagao de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

34 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do
sistema, que:

3.4.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.4.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de

aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

3.4.3 ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no
inciso Ill do art. 5° da Constituicéo Federal;
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3.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e

para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

3.5 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6.1 no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame, para aquele item;

3.6.2 nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito
de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

3.7 Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42
a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:

3.7.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

3.7.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa
juridica com sede no exterior;

3.7.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou
seja sOcia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos
da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

3.7.4 cujo titular ou socio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa néo beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

3.7.5 cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa
juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
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3.7.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

3.7.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

3.7.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econOmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobiliarios e cdmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizagao ou de previdéncia complementar;

3.7.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco)
anos-calendario anteriores;

3.7.10 constituida sob a forma de sociedade por agdes.

3.7.11 cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servigo, relagédo de pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

3.8 A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.5 sujeitara o licitante as
sancoes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.10 N&o havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagédo pelo licitante, o que ocorrera somente apés os procedimentos de abertura
da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.1 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.12 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar
o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:

3.12.1 a aplicagédo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em
relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.12.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.
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3.13 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no

sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.13.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor prego; e

3.13.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.14 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de
controle externo e interno.

3.15 Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua

desconexao.

3.16 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrdnico, dos seguintes campos:

4.1.1 valor total do item/grupo
41.2 Marca;
4.1.3 Fabricante;

4.1.4 Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia;

4.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 Acordos, dissidios ou convencdes coletivas: NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
R0O000003/2025 (RONDONIA) e NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000016/2025 (ACRE).
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4.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugdo do objeto.

4.5 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob
alegacéao de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

4.6 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.7 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

4.8 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao, observando-se o modelo de proposta deste Edital, estabelecido no anexo.

410 Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.10.1 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente
da aplicagao do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no
termo de referéncia/projeto basico.

4.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do
contrato.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
5DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE

LANCES

51 A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.2.1 Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

54 O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
5.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.6 O lance devera ser ofertado pelo valor total.

5.7 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessé&o e as regras estabelecidas no Edital.

5.8 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta,

devera ser de 0,1% (um décimo por cento.

5.10 O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11 O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.
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Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os

licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

5.12.1 A etapa de lances da sessao publica tera duracao de dez minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

5.12.2 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo da margem de

preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

5.12.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.12.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa

“aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e

fechado.

5.13.1 A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos.
Apds esse prazo, o sistema encaminharg aviso de fechamento iminente dos lances,
apos o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.13.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.3 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de
preferéncia, o percentual referido na disposicao anterior sera de 20%, nos termos do
§ 6° do artigo 24 da IN SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n°
79, de 12 de setembro de 2024.

5.13.4 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.5 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.6 Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.



,%

@
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
5.14 Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e

aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de
menor prego/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento)
superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessao e eventuais prorrogagoes.

5141 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de
preferéncia, o percentual referido na disposigéo anterior sera de 20%, nos termos do
§ 5° do artigo 25 da IN SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n°
79, de 2024.

5.14.2 Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes definidas no item
7.13, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.14.3 A etapa de lances da sessao publica tera duracao de dez minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

5.14.4 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.14.5 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificagao.

5.14.6 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicado das demais colocagdes.

5.14.7 Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios.

5.15 Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara
e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16  Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.17 Durante o transcurso da sess&o publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

518 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

5.19 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e
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quatro horas da comunicagédo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado

para divulgagéo.
5.20 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.21 Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos
termos do art. 26 da Lei 14133/21.

5.22  Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional,
caso a proposta de menor prego ndo tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida
margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que fagam jus ao
diferencial de preco, pela ordem de classificagéo, para fins de aceitagéo pelo Pregoeiro.

5.23 Nestas situagbes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia
normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

5.24 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas
vedagdes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagéo com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.24.1 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia,
apenas poderao se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, I, do
Decreto n.° 8538, de 2015).

5.24.2 O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no prego ofertado
pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razao da aplicagdo da margem de
preferéncia.

5.24.3 Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.24.4 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito
de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apés a comunicagao automatica para tanto.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
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5.24.5 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada

desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.24.6 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.24.7 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas € as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.25 S¢6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.26 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.26.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagao;

5.26.2 avaliagcdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagbes previstos nesta Lei;

5.26.3 desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.26.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.

5.27 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

5.27.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
6rgao ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitacéo realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;
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5.27.2 empresas brasileiras;

5.27.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

5.27.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.27.5 Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a
escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos

os licitantes serao convocados, vedado qualquer outro processo.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do

primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a

contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do

julgamento.

5.29
proposta.

5.28.1 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administragao.

5.28.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.28.3 O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatério

5.28.4 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.

5.28.5 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Apbs a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da
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6 DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela

Controladoria-Geral da Uni&o (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Cadastro Nacional de Condenagbdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
ww.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

e) Lista de Inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

6.1.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a

substituicdo das consultas das alineas “b”, “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada
de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.2.1 A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992,
também ocorrera no nome e no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se
houver, por forca do art. 12 da citada lei.

6.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

6.3.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagao.

6.3.3 Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condicao de participagéo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
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6.4 Caso atendidas as condigbes de participagdo, sera iniciado o procedimento de

habilitagao.

6.5 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio aplicado.

6.5.1 Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para
fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas seréo reclassificadas,
para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.

6.6 Verificadas as condigbes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1 contiver vicios insanaveis;

6.7.2 nao obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratagéo;

6.7.4 nado tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

6.7.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
Ou seus anexos, desde que insanavel.

6.8 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

6.8.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o Item 6.8, sé sera considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9 Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de
exequibilidade e sobreprecgo considerara o seguinte:
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6.9.1 Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por prego global ou

empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se
dard pela superacéo do valor global estimado;

6.9.2 No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagao do sobrepreco
se dara pela superagao do valor global estimado e pela superagéo de custo unitario
tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.9.3 No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
orgado pela Administracao, independentemente do regime de execucgao.

6.9.4 Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior
a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, equivalente a
diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
exigiveis de acordo com a Lei.

6.10 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precgos elaborada pela
Administragao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por
ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
nao aceitagado da proposta.

6.11.1 Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administragdo, por meio eletrdnico, as planilhas com
indicagao dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela
Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas
(BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor
final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratacado integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispenséaveis no
cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do
contrato.

6.12  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoragéo do prego.
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6.12.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que

nao alterem a substancia das propostas;

6.12.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.13  Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada
no objeto.

6.14 Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o
licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de nao aceitagao da proposta.

6.15 Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagao do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presencga sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.16  Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.17 No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro ou equipe de apoio, ou havendo entrega de amostra fora das
especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.18 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma
que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7 DA FASE DE HABILITAGCAO

71 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

711 A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

7.2 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugéo livre.

7.21 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos,
os documentos exigidos para a habilitagdo seréo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660. de 29 de janeiro
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de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos

consulados ou embaixadas.

7.3 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em
original, por cépia ou por qualquer outro meio admitido por direito.

7.4 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.5 Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, 1. da Lei n® 14.133/2021).

7.6 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.8 Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execugéo é
facultativa para o conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante pode atestar que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do servico, assegurado a ele
o direito de realizag&o de vistoria prévia.

7.8.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Tribunal data e horario exclusivos, a ser agendado ante quadro abaixo, de modo que
seu agendamento n&o coincida com o agendamento de outros licitantes.

Responsavel JOAO VICTOR CASTRO GUIMARAES
E-mail dsils@trt14.jus.br
Telefone (69) 3218-6482

7.8.2 O pedido deve ser solicitado/protocolado até 3 (trés) dias Uteis antes da data
da abertura do certame e conforme Item 4.14 do Termo de referéncia e seus
respectivos subitens, sob pena de indeferimento.
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7.8.3 Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, podera substituir a

declaragdo exigida no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratagao.

7.8.3.1 Nao é obrigatoria a vistoria prévia ou declaragéo nas aquisigbes de bens
e servigos que independam de conhecimento do local.

7.9 A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais n&o-digitais quando
houver duvida em relacédo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

710 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder,
imediatamente, a corregéo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles
que se tornem desatualizados.

7101 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagéo.

7.1 A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.11.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no
Sicaf serédo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 3 (trés)
horas, prorrogavel por iguais periodos, contado da solicitagdo do pregoeiro, sob pena
de inabilitagao.

7.11.2 Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagéo de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39

da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

712 A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relacao ao licitante vencedor.

7.121 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
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7.12.2 Respeitada a exceg¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,

quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relacéo a todos os licitantes.

7.13  Apds a entrega dos documentos para habilitagao, ndo sera permitida a substituicao ou
a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21. art. 64, e IN

73/2022, art. 39, §4°):

7.13.1 complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

7.13.2 atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de
recebimento das propostas;

7.14 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacao e classificagéo.

7.15 Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacado, até a
apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
7.11.1.

7.16  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

717 A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigao
para participagéo na licitagéo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.18 Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, néo
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

8 DO TERMO DE CONTRATO

8.1 Apds a homologacado e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado
termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.
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8.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua

convocagao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

8.3 Alternativamente a convocacgao para comparecer perante o 6érgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragao podera:

a) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico (PROAD) para que seja assinado
digitalmente em até 05 (cinco) dias uteis; ou

b) outro meio eletrénico, de forma excepcional e justificada pela contratada, assegurado o prazo de
05 (cinco) dias uteis para resposta apds recebimento da notificagao pela Administragao.

8.4 O recebimento da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao
fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:

8.4.1 referida Nota estad substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de
negocios ali estabelecida as disposicbes da Lei n° 14.133, de 2021,

8.4.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

8.4.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da
Administragao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.5 Os prazos dos itens 8.2 e 8.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

8.6 O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.7 Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro
Informativo de Créditos ndao Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagéo das
condi¢cdes de habilitagdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8.71 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a
contratagao.

9DOS RECURSOS

9.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagc&o ou revogacédo da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da
Lei n® 14.133, de 2021.

9.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de
lavratura da ata.

9.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagcdo ou inabilitagdo do licitante:
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9.3.1 a intengado de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de

preclusao;

9.3.2 o0 prazo para a manifestacdo da intengao de recorrer nao sera inferior a 10
(dez) minutos.

9.3.3 o0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

9.3.4 na hipdtese de adogao da inversao de fases previstano § 1°do art. 17 da Lei
n° 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na
data de intimacao da ata de julgamento.

9.4 Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

9.7 O prazo para apresentacdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacéo da interposi¢cdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8 O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.9 O acolhimento do recurso invalida tido somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.10 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio

https://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/?processo=&ano=, bastando inserir o
numero do Proad e o ano (consultar no edital).

10 DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
10.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
10.1.1 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou n&o entregar

qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame
(art. 155, IV, da Lei n°® 14.133/2021);
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10.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao

mantiver a proposta em especial quando:

10.1.2.1 nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apos a negociagao;

10.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando
exigivel;
10.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa

competitiva; ou
10.1.2.4 deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificagoes do edital;

10.1.3 néo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagédo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta (art.
155, VI, da Lei n° 14.133/2021);

10.1.31 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragao;

10.1.4 apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragdo falsa durante a licitagado (art. 155, VIII, da Lei n® 14.133/2021);

10.1.5 fraudar a licitagdo_(art. 155, 1X, da Lei n® 14.133/2021);

10.1.6 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando (art. 155, X, da Lei n® 14.133/2021):

10.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.6.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao (art. 155, XI,
da Lei n® 14.133/2021);
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10.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013 (art. 155, XIlI,

da lLei n° 14.133/2021 c/c art. 20, da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de
2023).

10.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragao podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal (art. 4° da Portaria GP n° 1616, de 21

de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n® 14.133/2021):

l. adverténcia;

Il. multa;
Il. impedimento de licitar e contratar e

V. declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar, com a Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis
anos enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigado ou até que seja promovida
sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3 Na aplicacéo das sangdes serao considerados (art. 4°, paragrafo unico, da Portaria GP
n° 1616. de de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1°. da Lei n® 14.133/2021):

10.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida (art. 4° paragrafo Unico,
inciso |, da Portaria GP n° 1616. de de 21 de dezembro de 2023).

10.3.2 as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo unico, inciso Il, da
Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023)

10.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4°, paragrafo uUnico, inciso
[ll, da Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

10.3.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica (art. 4°, paragrafo
unico, inciso 1V, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

10.3.5 a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacbes dos 6rgaos de controle (art. 4°, paragrafo Unico, inciso V, da
Portaria GP n° 1616. de 21 de dezembro de 2023).

10.4 A aplicacdo de sangdes decorrentes do cometimento das infragdes referidas no item
9.1 serd precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do contraditério
e da ampla defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade (art. 5° da
Portaria GP n°® 1616. de de 21 de dezembro de 2023).
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10.5 A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a

obrigacdo de reparacgéao integral dos danos causados (art. 5°, §1°, da Portaria GP n°® 1616, de 21 de

dezembro de 2023 c/c art. 156, §9°. da Lei n® 14.133/2021).

10.6 Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacées serao
enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como
os cadastrados pela empresa no SICAF.

10.6.1 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados
no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

10.7 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagao oficial.

10.7.1 Para as infragGes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 € 10.1.3, a multa de mora
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado;

10.7.2 Para as infragdes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 € 10.1.8, a
multa sera de 15% a 30%, a ser calculada sobre o valor total do contrato.

10.8 Os procedimentos para aplicagdo da multa seréo realizados em conformidade com os
tramites estabelecidos na Portaria GP n® 1616, de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao
licitante a apresentacdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data do
recebimento da notificagdo, quando as infragdes ensejarem na aplicagdo das sangbes previstas no
subitem 9.4.

10.9 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade
de multa (art. 5°, §3°, da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c¢/c art. 156, VIl, da Lei n°®

14.133/2021).

10.10 A sancgado de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais (art. 17 da
Portaria GP n°® 1616. de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §4°, da Lei n°® 14.133/2021).

10.11 Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragédo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragGes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6,
10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 € 10.1.3
que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a san¢édo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.
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10.12 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de

preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10.13 A apuracédo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n° 1616, de 21
de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021).

10.14 Da decisao que aplicar as sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagéo,
nos termos do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de
2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021.

10.15 Da aplicagdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica cabera apenas pedido de reconsideragdo, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento (art. 37 da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de
2023 ¢/ art. 166, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

10.16 O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n° 1616,
de 21 de dezembro de 2023 ¢/ art. 168, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133/2021).

10.17 As sancbes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 e Portaria GP n° 1616/2023 deste Tribunal Regional do
Trabalho da 14?2 Regiéo.

1" DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

1.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade
ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias
Uteis antes da data de abertura da sesséao publica, por meio eletrénico, na forma prevista no edital de
licitagao.

1.2 A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (irés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.
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1.3 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma

eletrénica, pelo seguinte e-mail: pregoeiro@trt14.jus.br ou por peticido dirigida ou protocolada no
endereco: Rua Almirante Barroso, n° 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria Administrativa.

1.4  As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

11.4.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

11.5 Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

12 DAS DISPOSIGOES GERAIS

121 Sera divulgada ata da sesséao publica no sistema eletrdnico.

12.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia - DF.

12.4 A homologacao do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagéo.

12.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

12.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

12.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

12.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.
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12.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais

pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP) e enderegco eletrbnico: no Portal do TRT 14:

https://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/, e também poderéao ser lidos e/ou obtidos no

enderecgo eletrénico: https://appserveri.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/, no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

12.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.11.1 ANEXO | - Modelo de apresentagao de proposta;
12.11.2 ANEXO Il - Minuta do Contrato
12.11.3 ANEXO Il - Termo de Referéncia e demais anexos

Porto Velho/RO, datado eletronicamente.

Analice Morais Schneider
Chefe da Divisao de Licitacbes
(Assinado eletronicamente)


https://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/
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ANEXO | - DO EDITAL

MODELO DE APRESENTAGAO DE PROPOSTA

OBJETO: Contratagao de servigos continuados de manutengdo predial com dedicagdo exclusiva
de mao de obra, fornecimento de materiais e execugdo de servigos eventuais sob demanda, nos
sistemas, equipamentos e instalagbes prediais pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido — TRT14, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital.

PREGAO ELETRONICO N° /

Data de abertura:

Nome da empresa:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Telefone?: (DDD)

Whatsapp:

E-mail’:

Dados Bancarios:

Nome do Representante legal da empresa: (que ira assinar o contrato)

CPF: (do representante legal da empresa que ira assinar o contrato)

RG/érgao emissor: (do representante legal da empresa que ira assinar o contrato)

Instrumento de outorga de poderes: (encaminhar cépia do instrumento de outorga de
poderes)

Certificagao digital: O representante legal da empresa que assinara o contrato possui
certificagao digital ICP Brasil? () Sim () Nao

2 Inserir, pelo menos, 2 (dois) numeros de telefone;
3 Inserir, pelo menos, 2 (dois) enderegos eletronicos.
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Grupo Unico

- QTD. VALOR
ITEM ESPECIFICACOES POSTOS UNITARIO V. MENSAL V. ANUAL
Eletricista de instalagdes prediais com dedicagao
1 exclusiva de mao de obra - Posto de Trabalho: 2
Porto Velho / RO
2 Fornecimento de materiais elétricos destinados a )
utilizagéo nos servigos de manutengao elétrica
3 Servigos eventuais por demanda
Eletricista de instalagbes prediais com dedicacéo
4 exclusiva de mao de obra - Posto de Trabalho: Rio 1
Branco / AC
5 Fornecimento de materiais elétricos destinados a )
utilizagédo nos servigos de manutengéo elétrica
6 Servigos eventuais por demanda -
VALOR GLOBAL

Local, data e assinatura do representante da licitante.

Instrugdes de preenchimento:

2
%

seguindo a numeragdo constante no edital.

devera ser encaminhado em anexo a proposta de pregos.

% Os valores unitarios e totais deverao ser grafados somente até os centavos.

< A proposta de pregos devera estar datada e assinada.

A licitante devera informar os pregos por item, valor unitario, valor mensal, valor anual,

% O instrumento de outorga de poderes ao representante legal que ira assinar o contrato




2
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Observar as exigéncias e anexos do Termo de Referéncia.

DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS (INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO)

Observagoes:

1.

10.

1.

A empresa proponente devera apresentar planilha de custos e formagdo de pregos, para
cada categoria profissional, com as adaptacdes especificas de cada categoria;
No preco proposto deveréo estar inclusas todas as despesas com salarios, encargos sociais
e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentacéo, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a execugéo do Contrato;

A proponente devera informar nas planilhas de formacgéo de custos o regime de tributagédo
de sua empresa (Lucro Real ou Lucro Presumido) e as respectivas aliquotas, conforme seu
enquadramento;

As Planilhas de Custos e Formacgao de Precos servirdo para demonstrar possiveis variagdes
de custos/insumos no curso da execucgao do Contrato e deverao ser utilizadas como base em
eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos;

Em relagdo ao campo SINDICATO, no caso de postos de trabalho com representagéo
sindical, seu preenchimento é obrigatério, independente de a CCT da categoria estar vigente
a época da elaboragéo da proposta;

Eventuais despesas para abertura e manutengédo da conta corrente vinculada — bloqueada
para movimentacao — instituida pela Resolugdo CNJ n° 169/2013 deverao ser suportadas na
taxa de administragdo constante na planilha de custos e formacéao de precos;

Nao podera constar das planilhas de custos e formagao de pregos item relativo a “RESERVA
TECNICA”, conforme determinagdo do TCU — acérddos do Plenario do Tribunal de Contas
da Unido: 645/2009. 727/2009 e 2.060/90;

Nao podera constar das planilhas de custos e formagdo de pregos item relativo a
“TREINAMENTO/CAPACITACAO/RECICLAGEM”, vez que, segundo jurisprudéncia do TCU,
tais custos ja deverdo estar englobados nas despesas administrativas da CONTRATADA,
conforme Acorddos da 22 Cémara do Tribunal de Contas da Unido: 64/2010, 1.442/2010,
1.319/20;

A inobservancia das orientagbes/informagbes citadas neste Anexo, quanto ao correto
preenchimento das planilhas de custos e formagdo de pregcos, podera resultar na
desclassificacdo da proposta;

Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas
durante a analise da aceitagcdo da proposta, o TRT podera determinar a licitante
provisoriamente classificada em primeiro lugar, mediante diligéncia, a promocao de ajustes
nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagao;
A Contratada, Optante pelo Simples Nacional, ndo podera beneficiar-se da condigdo de
optante, sendo sua exclusao obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao
da contratacao;
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12. A Contratada Optante pelo Simples Nacional fica obrigada a apresentar copia do oficio, com

comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagéo
de servigos mediante cessdao de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgao pelo
Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, li 1', inc. 11,da
Lei Complementar n' 123, de 2006". Ac6rdao n.' 2798/201 O-Plenario, TC-025.664/2010-7).



N
A
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

ANEXO Il - DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° ...... l..... QUE CELEBRAM
ENTRE S|, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO E,
DE OUTRO, AEMPRESA ........ccccvvinnennen

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14® REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o N°
03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto Velho/RO, CEP:
76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato pelo Diretor Geral e
Ordenador de Despesas ou por quem estiver ocupando o referido cargo na forma regimental, e, de
outro lado a empresa ............. , inscrita no CNPJ-MF sob o N°............... , com endereco na Rua
........... , CEP: ..........., telefone: ........., e-mail..............., neste ato representada pelo (a) Sr(a)
............ , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no PROAD N°
5135/2021, e, em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n°. .../..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il, da Lei n° 14.133/2021)

11 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de
manutengéo predial com dedicagéo exclusiva de mao de obra, fornecimento de materiais e execugéo
de servigos eventuais sob demanda, nos sistemas, equipamentos e instalagbes prediais pertencentes
ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido — TRT14, conforme condi¢gdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no edital

1.2 Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigao:

1.2.1 O Termo de Referéncia;
1.2.2 O Edital da Licitagao;
1.2.3 1.3.3 A Proposta do CONTRATADO apresentada dia../més../ano..

1.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados;

1.2.5 Local e horario da prestagao de servigo:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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TRT-14 (RO/AC)

N° Imovel Endereco Cidade

1 Forum Trabalhista Rua Benjamim Constant, 1121, Centro Rio Branco
2 Edificio-Sede Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo Porto Velho
3 ﬁ[‘nfé;’arifa do' " Av. Rio Madeira, 3997, Setor Industrial  Porto Velho
4 Férum Trabalhista Rua Prudente de Moraes, 2313, Centro Porto Velho

1.2.6 Para os servigos eventuais/ de urgéncia o horario de prestacao sera definido em
comum acordo entre a fiscalizagdo e a contratada.

1.2.7 O Tribunal podera mudar temporariamente o lugar de prestacdo dos servigos de
manutengéo, desde que a empresa seja notificada com antecedéncia minima de 24h,
para atender programas sociais ou outras necessidades especificas.

1.2.8 Fica estabelecido o Edificio-Sede (PVH) como posto de trabalho em Rondénia,
podendo os profissionais realizarem servigos/ demandas em outros prédios deste
Tribunal ou atividades externas, previamente comunicadas.

1.2.9 Fica estabelecido o Férum Trabalhista de Rio Branco como posto de trabalho no Acre,
podendo o profissional realizar servicos em atividades externas deste Tribunal,
previamente comunicadas.

2 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

21 A descricdo da solugdo como um todo consta no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.
3 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

31 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01 (um) ano contado a partir da assinatura ou

outra data a ser estabelecida pela Unidade Requisitante, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.2 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagédo a
vigéncia da contratagéo.

3.3 A execucgao do objeto desta contratacao sera realizada de forma indireta, sob o regime
de empreitada por prego unitario.

UF
AC
RO

RO
RO
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3.4 A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade

competente, de que as condicbes e 0s pregcos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

3.5 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagcao dos servigos
tem natureza continuada;

3.6 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.7 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagédo do servigo;

3.8 Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogagéo;

3.9 Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitacdo;
e

3.10 Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico

federal (Cadin).
3.1 O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

3.12 A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

3.13 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condi¢cao para a renovagao.

3.14 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado
nas sangdes de declaragédo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

3.15 Considera-se data da assinatura do contrato aquela constante do instrumento ou a da
aposigao da ultima assinatura eletrénica, se mais recente.
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4 CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92

IV, Vil e XVIII, da Lei n° 14.133/2021)

4.1 O regime de execugédo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como
os prazos e condicbes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4.1.1 A equipe de fiscalizagédo serdo os designados na tabela abaixo:

Ficam designados os seguintes Fiscais do Contrato e Gestor da Unidade do Contrato:

FISCAL TECNICO SUBSTITUTO
SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA LUIZ GONZAGA MOTA
FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO
ANTONIO ROBERTO MOREIRA JUNIOR LISLANE RIBEIRO

GESTOR DA UNIDADE DO CONTRATO

HELY CALIXTO DA CRUZ SAMUEL SILAS DOS SANTOS
CARVALHO
5 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
51 N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
6 CLAUSULA QUINTA - PREGO
6.1 O valor da contratagéo é o estabelecido na tabela abaixo:

Grupo Unico

QTD. VALOR

ITEM ESPECIFICACOES POSTOS UNITARIO

V. MENSAL V. ANUAL

Eletricista de instalagbes prediais com dedicacao
1 exclusiva de mao de obra - Posto de Trabalho: 2
Porto Velho / RO
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2 Fornecimento de materiais elétricos destinados a )

utilizagédo nos servigos de manutengao elétrica
3 Servigos eventuais por demanda

Eletricista de instalagdes prediais com dedicagao
4 exclusiva de mao de obra - Posto de Trabalho: Rio 1
Branco / AC

5 Fornecimento de materiais elétricos destinados a

utilizagéo nos servigos de manutencgéo elétrica
6 Servigos eventuais por demanda -

VALOR GLOBAL
6.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

7 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI, da Lei n°® 14.133/2021)

71 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério ao contratado o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condi¢do indispensavel para contratacdo e recebimento de
pagamento.

7.2 O prazo para pagamento ao contratado e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

8.1 As obrigagbes da contratante encontram-se definidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.
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9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n°

14.133/2021)

9.1 As obrigagbes do contratado encontram-se definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1  As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaragcédo ou de aceitagdo expressa.

10.2  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

104 E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagao, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

10.5 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdes — em especial os dados pessoais € os dados pessoais sensiveis — repassados em
decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagbes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

10.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execucgdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

10.7 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

10.8 A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigagbes previstas nas leis de protecdao de dados, quando relacionadas ao objeto contratual,
incluindo aquelas relativas a segurancga do tratamento, violagdes de dados pessoais, avaliagdo de
impacto de protegdo de dados, e consulta prévia a autoridades de protecdo de dados, abrangendo
pedidos de acesso, retificacédo, bloqueio, restricdo, apagamento, portabilidade de dados ou exercicio


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
de quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protecdo de

Dados.

10.9 A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposicoes
legais aplicaveis em relagao a protegcéo de dados.

10.10 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, conforme Resolugao
Administrativa TRT 14 n° 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os
quais se incluirdo os seguintes:

10.10.1 assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre
protecdo de dados pessoais definidas pelo contratante;

10.10.2 apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranca para a protecdo dos dados pessoais, nos
termos definidos na legislacdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 14 Regi&o e nos instrumentos contratuais;

10.10.3 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des
de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

10.10.4 seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;

10.10.5 facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibigdo ao respectivo contratante, mediante
solicitagao;

10.10.6 permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspe¢des pelo respectivo contratante
ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagcdo necessaria para
demonstrar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas;

10.10.7 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
respectivo contratante, de obrigagbes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

10.10.8 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer
risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagdes ou inspecoes;

10.10.9 descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados
pessoais € as copias existentes, apds a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do certame.
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1 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e XIII, da Lei n°

14.133/2021)

1.1 Sera exigido do licitante adjudicatario a prestagdo de garantia de execugdo do
contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/21, com validade durante a execucgao do contrato e
por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor global do contrato.

11.2 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

11.2.2 Prejuizos advindos do n&o cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

11.2.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada;

11.2.4 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela contratada, quando couber;

10.3 No caso de seguro-garantia sua apresentagcédo devera ser prestada em até 01 (um) més
apos a homologacgao da licitagdo, devendo a parte adjudicatéria apresenta-la antes da assinatura do
contrato.

10.4 A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo
pague o prémio nas datas convencionadas.

10.5 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes do prazo do
item 11.3 , ocorrera a preclus&o do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

10.6 A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia
do contrato principal mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.

10.7 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

10.8 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagéo.
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10.9 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,

devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com
corregdo monetaria.

10.10 Caso a opgéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério competente.

10.11 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco
ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

10.12 Na hipdtese de opgéo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido
por sociedades de capitalizagado regularmente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

10.13 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condi¢cdes gerais e o numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi
aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

10.14 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitacdo, o pagamento de:

10.14.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigac¢des nele previstas;

10.14.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

10.15 obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
néo adimplidas pelo Contratado.

10.16 Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao
empregado apoés decisido definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a
ele devido em razéo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de
decisédo judicial[A2] .

10.17 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

10.18 Na hipdétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de
seguro até a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragéo.
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10.19 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for

notificada[A3].

10.20 O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.

10.21 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

10.22 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

10.23 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagao para a liberagéo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

10.24 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacgéao da
Susep.

10.25 A Administracao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da
vigéncia da apdlice.

A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugédo do contrato ou apos a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

10.26 Em se tratando de servigos executados com dedicagédo exclusiva de méo de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratagcdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussbes previdencidrias e relativas ao
FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

10.27 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho;

10.28 Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos Contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisoérias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagcéo de servigos.

10.29 O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste contrato.

10.30 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.
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12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92

X1V, da Lei n°® 14.133/2021)

121  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado
que:

12.1.1 der causa a inexecugéo parcial do contrato (art. 155, |, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.2 der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo (art. 155, 1l, da Lei
n°® 14.133/2021);

12.1.3 der causa a inexecugéo total do contrato (art. 155, lll, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.4 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado (art. 155, VII, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.5 apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do
contrato (art. 155, VIII, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.6 praticar ato fraudulento na execugdo do contrato (art. 155, IX, da Lei n°
14.133/2021);

12.1.7 comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza (art. 155,
X, da Lei n°® 14.133/2021);

12.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (art.
155, XI, da Lei n°® 14.133/2021).

12.2 Os contratantes que incidirem nas condutas definidas na Lei n° 14.133/2021,
sobretudo em seu art. 155, ou neste contrato, descumprindo, total ou parcialmente, obrigacbes
previamente estabelecidas, ficardo sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido na
mencionada Lei (art. 4° da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n°

14.133/2021):

. Adverténcia;
Il Multa;
lil. Impedimento de licitar e contratar;

\"A Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.
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12.3 Na aplicagéo das sanc¢des serdo considerados (art. 4°, paragrafo unico, da Portaria GP
n® 1616, de de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

12.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida (art. 4°, paragrafo Unico, inciso I, da

Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.2 as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo unico, inciso |l, da Portaria GP
n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023)

12.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4°, paragrafo unico, inciso Ill, da
Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica (art. 4°, paragrafo Unico,
inciso 1V, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos érgaos de controle (art. 4°, paragrafo Unico, inciso V, da Portaria GP
n® 1616, de 21 de dezembro de 2023).

12.4 A aplicacdo de sangdes decorrentes do cometimento das infragdes referidas no item
12.1 sera precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
observando-se o previsto na Portaria GP n® 1616/2023 e na Lei n° 14.133/2021 (art. 5°, da Portaria
GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.5 A aplicacdo das sangbes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacgao integral dos danos causados (art. 5°, §1°, da Portaria GP n® 1616, de 21 de
dezembro de 2023 c/c art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021).

12.6 A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de
Inexecugao parcial do contrato, prevista no item 12.1.1 deste contrato, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 7° da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art.
155, |, da Lei n® 14.133/2021).

12.7 A multa sera recolhida com os seguintes percentuais:

12.7.1 moratéria de 0,5% por dia de atraso na entrega de material ou execucdo de
servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de
15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso (art. 8° |, da
Portaria n® 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156, §3°, da Lei n°® 14.133/2021);

12.7.2 compensatoria de até 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, para inexecugéo
parcial do objeto, e até 30% sobre o valor total do contrato, nos casos de inexecugao
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total do objeto contratual (art. 12, §§2° e 3°, da Portaria n® 1616, de 21 de dezembro de
2023, c/c art. 156, §3°, da Lei n® 14.133/2021).

12.8  Os procedimentos para aplicagdo da multa serdo realizados em conformidade com os
tramites estabelecidos na Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao
licitante a apresentagdo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data do
recebimento da notificacdo, quando as infragbes ensejarem na aplicagdo das sangbes previstas no
subitem 12.1.

12.9 A sang¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando nao
se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais (art. 17 da
Portaria GP n°® 1616. de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §4°, da Lei n°® 14.133/2021).

12.10 Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

1211 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade
de multa (art. 5°, §3°, da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156. VIl, da Lei n°

14.133/2021).

12.12 As sancgdes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 e Portaria GP n° 1616/2023 deste Tribunal Regional do
Trabalho da 14?2 Regiéo.

12.13 A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n° 1616, de 21
de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021).

12.14 Da decisao que aplicar as sang¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias uteis, a contar do recebimento da notificagao,
nos termos do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de
2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021.
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1215 Da aplicagdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracdo Publica cabera apenas pedido de reconsideracao, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20

(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento (art. 37 da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de
2023 ¢/ art. 166. paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

12.16 O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n° 1616.
de 21 de dezembro de 2023 ¢/ art. 168, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

12.17 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como

atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 47 da
Portaria GP n°® 1616/2023 c/c art. 159 da Lei n°® 12.846/2013).

12.18 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 6° da Portaria GP n° 1616/2023 c/c
art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

1219 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagédo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) € no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(art. 39, 1l, da Portaria n® 1616/2023 c/c Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.20 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX, da Lei n°
14.133/2021)

131 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.1.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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13.1.2 A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao

ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragédo subjetiva.

13.2 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
13.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2 Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3 Indenizagbes e multas.
13.3 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4 O CONTRATANTE podera ainda:

13.4.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.4.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.5 O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII, da Lei n°
14.133/2021)

141 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

1.1 Programa de Trabalho: 168137 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho -
Despesas Diversas

1.1 Elemento de Despesa: 3.3.90.37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92

S
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
1.1 Nota de Empenho:

14.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apods
aprovacdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE
15.1 A contratada deve:

15.1.1 observar, no que couber, a inclusido de critérios/praticas de sustentabilidade a serem
observados na aquisicdo de bens e na contratacdo de obras e servigos no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da RESOLUCAO CSJT
N° 310, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

15.1.2 n&o infringir as leis de combate a discriminagcdo de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante toda a
vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual, nos termos da RESOLUCAO
103/2012-CSJT.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REAJUSTE E REPACTUAGAO

16.1  As regras de reajuste e repactuagdo sdo as estabelecidas no termo de referéncia,
anexo ao edital.

17 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill, da Lei n°® 14.133/2021)

171 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

18 CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGOES

18.1 Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n° 14.133, de 2021.

18.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.
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18.3  Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por

simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

19 CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

19.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,
§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
20 CLAUSULA DECIMA NONA- FORO (art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/2021)

201 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rondbnia, Sec¢ao Judiciaria de Porto Velho

para dirimir os litigios que decorrerem da execug¢ao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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ANEXO Ill - DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA
SERVIGOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

Nos termos do art. 6°, XXIll, da Lei n°® 14.133/2021, este Termo de Referéncia procura
fornecer um pontAo de partida para a definicao do objeto e condigbes da contratacao.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagao de servigos continuados de manutencao predial com dedicagao
exclusiva de mao de obra, fornecimento de materiais e execucéo de servigos eventuais sob
demanda, nos sistemas, equipamentos e instalagdes prediais pertencentes ao Tribunal
Regional do Trabalho da 14% Regido — TRT14, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste documento e no estudo técnico preliminar.

1.2. A licitagéo sera realizada em grupo unico formada por itens, conforme tabela
abaixo:

GRUPO UNICO

JORNADA QUANT.

ITEM LOCAL DESCRIGAO CBO DE DE
TRABALHO | POSTOS

Eletricista de instalagdes 40 h

01 prediais com dedicacado | 7156-10 ora§ 02
. ~ semanais

exclusiva de mao de obra

Edificio-Se | Fornecimento de  materiais
02 de do TRT | elétricos destinados a utilizagéo
14 - Porto | nos servicos de manutengéo ) B )

Velho/ RO | elétrica

Servigcos eventuais por
03 demanda - - -
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Eletricista de instalagdes 40 h

04 prediais com dedicacao | 7156-10 ora§ 01
) ~ semanais

exclusiva de mio de obra

T Ft?rlljhr'nt Fornecimento de materiais
raba .'S @ | elétricos destinados & utilizagao
05 de Rio nos servicos de manutencdo ) ) }
Branco/ AC s
elétrica
Servigos eventuais por
06 - - -
demanda
TOTAL 03
Classificagdo dos bens
1.2. Os servicos a serem contratados se enquadram na categoria de servigos

comuns, conforme art. 6°, XIll, da lei 14.133/2021, por possuirem padrdes de desempenho
e qualidade objetivamente definidos, mediante especificagbes reconhecidas e usuais do
mercado, podendo, portanto, serem contratados por Pregao eletrénico nos termos do art.
28, |, da Lei 14.133/2021.

Modelo de execugao

1.3. O objeto da contratacdo tem natureza continua, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 01 (um) ano contado a partir da
assinatura ou outra data a ser estabelecida pela Unidade Requisitante, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagdo a vigéncia da contratacao.

1.6. A execugdo do objeto desta contratagéo sera realizada de forma indireta, sob
0 regime de empreitada por prec¢o unitario.

2, FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO
2.1. A Fundamentagédo da Contratagcdo e de seus quantitativos encontra-se

pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

2.2. O objeto do presente instrumento encontra-se previsto no Plano Anual de
Contratagdes - 2025, conforme item 3 do referido Plano, atendendo as diretrizes de
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planejamento institucional e a gestao estratégica de aquisigdes publicas.

2.3. De forma abrangente, manter as instalacdes elétricas das edificacdes em
condicdes adequadas de uso € essencial para o funcionamento das atividades deste
Tribunal, pois garante aos magistrados e servidores infraestrutura adequada para o
desempenho de suas fungdes, além de proporcionar condicbes para o atendimento ao
publico em geral.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada nos
Estudos Técnicos Preliminares e nos seguintes Apéndices:

3.2. Equipe Fixa de mao de obra: (Detalhamento no APENDICE A - Plano de
Manutencao: Apresentando a rotina de atividades a serem executadas);

3.2.1. Formada por profissionais em regime de dedicagédo exclusiva de méo de obra
e atuacdo predominantemente nos postos de trabalho registrados neste Termo de
Referéncia.

3.2.2. Executardo servicos de manutencdo elétrica, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. Executardo as
manutencdes preventivas e corretivas em todos os sistemas e equipamentos, verificando as
agdes necessarias ao cumprimento do objeto do contrato e executando as rotinas de
manutencao, seguindo as diretrizes que serao estipuladas no Termo de Referéncia.

3.3. Fornecimento de Materiais: (Detalhamento no APENDICE C)

3.3.1. Fornecimento de todos os materiais e pegas necessarios a manutengao das
edificagdes e equipamentos objeto do contrato, solicitados mediante demanda.

3.4. Servigos Eventuais (Sob Demanda): (Detalhamento no APENDICE D)

3.4.1. Séao servigcos executados sob demanda especifica que visam o atendimento
de necessidades que extrapolam os planos de manutengdo preventiva e corretiva de
natureza continuada.

3.4.2. Ainda que sejam servicos eventuais, sdo indispensaveis a manutengédo dos
edificios. Por se tratarem de servigos por demanda, que envolvem particularidades técnicas,
a execucdo dos mesmos podera ser subcontratada, desde que atendidas todas as
condicOes legais e mediante autorizagdo do contratante;

3.4.3. A contratacdo ocorrera mediante demanda, ndo havendo necessidade de
manter equipe residente para execucado dos mesmos. O apoio técnico aos profissionais que
executarem os servigos eventuais sera dado pela equipe residente e a responsabilidade
técnica sera do profissional indicado para habilitacado da empresa na licitacao.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade e acessibilidade

41. Deveréo ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre aquisicdes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratagcbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as
recomendacdes da Resolucao CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade
da Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolucdo CNJ n. 401/2021, que
dispbe o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusido de pessoas com
deficiéncia nos érgaos do Poder Judiciario.

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigao
do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

4.21. O licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados necessarios para
que da consecugao dos fornecimentos ndo decorra qualquer degradacao ao meio ambiente;

4.2.2. O licitante/adjudicatario devera assumir todas as responsabilidades e tomar
as medidas cabiveis para a corregao dos danos que vierem a ser causados caso ocorra
passivo ambiental em decorréncia da execugao de suas atividades objeto desta licitagao;

4.2.3. Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, podera ser exigida carta
de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execugao do contrato.

4.2.4. Os servicos deverdo respeitar as normas e os principios ambientais,
minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando tecnologias e
materiais ecologicamente corretos. Esta contratagdo observara as orientagdes e normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental da Justica do Trabalho incluidas no Guia de
Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as recomendagdes do CNJ n°® 400/2021
que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho.

4.3. Também deverdo serem observadas a Resolucdao CSJT 310/2021, que
aprova o Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho, a Resolucdo CSJT
347/2020, que dispde sobre a Politica de Governanga das Contratagcées Publicas no Poder
Judiciario, e a Resolucdao Administrativa 38/2020, que institui a Politica de Responsabilidade
Socioambiental do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido (PRSA-TRT14).

4.4, A Contratada devera atender, no que couber, outros critérios de
sustentabilidade ambiental previstos na legislagéo vigente.

4.5. Sera obrigagdo da Contratada executar de maneira ambientalmente
adequada todos os servicos, descarte de materiais, equipamentos, bota-fora que foram
utilizados na prestacao de servicos em conformidade com a legislacdo ambiental vigente do
IBAMA, CONAMA, ANVISA etc.

4.6. Os servigcos prestados pela Contratada deverdao pautar-se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987
https://hdl.handle.net/20.500.12178/192701
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3518
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3518
https://drive.google.com/file/d/1cCALQV-G_9l-x1vQeC6Ahvs1rRdfGSSw/view
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e materiais consumidos, bem como a geragado excessiva de residuos, a fim de atender as
diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela Contratante.

Indicagdao de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n® 14.133, de 2021):

4.7. Na presente contratacdo nao sera admitida a indicacdo eventual de marca,
caracteristica ou modelo para a elaboracéo das planilhas orgamentarias.

Subcontratagao
4.8. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
Garantia da contratagcao

4.9. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes
da Lei n°® 14.133, de 2021, com validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa)
dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugcdo em
dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de
capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da
contratacao.

Vistoria

4.14. A avaliagao prévia do local de execugao dos servicos € imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h as 14h.

4.141. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar
a vistoria prévia.

4.14.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da
vistoria.

4.14.3. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragao
formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condi¢des e peculiaridades da contratagao.

4.14.4. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

Reserva de vagas:

4.15. Para as contratacbes de servicos para a realizagao de tarefas executivas sob


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art41
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o0 regime de execugdo indireta, os contratos de prestacdo de servigcos da Justica do
Trabalho devera a empresa contratada observar o apéndice F deste Termo de Referéncia:
“APENDICE F — DAS NORMAS SUPERIORES DO CSJT E DO CNJ RELATIVAS A
CONTRATOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA”

5. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n° 14.133/2021)

5.1. Sao obrigagbes do Contratante:

5.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

5.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢gdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;
5.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes

verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
total ou em parte, as suas expensas;

5.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

5.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagcao e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

5.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do
objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

51.7. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

5.1.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao
para adocdao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo
Contratado;

5.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacoes
relacionadas a execugao destas clausulas, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucido do
ajuste.

5.1.10. A Administracdo tera o prazo de 1 més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagcdo motivada, por igual periodo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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5.1.11. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 més.

5.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

5.1.13. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.14. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato.

5.1.15. Realizar avaliagbes peridodicas da qualidade dos servigos, apds seu
recebimento.

5.1.16. Exigir do Contratado que providencie a seguinte documentagcdo como
condicdo indispensavel para o recebimento definitivo de objeto, quando for o caso: "as
built", elaborado pelo responsavel por sua execugéo; comprovacgao das ligagdes definitivas
de energia, agua, telefone e gas; laudo de vistoria do corpo de bombeiros aprovando o
servigo; carta "habite-se", emitida pela prefeitura; e certiddo negativa de débitos
previdenciarios especifica para o registro da obra junto ao Cartério de Registro de Imoveis,
dentre outros.

5.1.17. Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built", especificagdes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de
inspecgoes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas.

5.1.18. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

5.8.19. Previamente a expedicdo das Ordens de Servico, verificar pendéncias, liberar
areas e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugéao.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII, da Lei n° 14.133/2021)
5.2. S&o obrigagbes do Contratado:

5.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacbes a
seguir dispostas:

5.2.3. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo
para representa-lo na execugao do contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art93%C2%A72
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5.2.3.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

5.24. Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 11);

5.2.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

5.2.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

5.2.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto,
de acordo com o Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078. de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.2.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da
Lei n® 14.133, de 2021;

5.2.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

5.2.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencgéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao Contratante;

5.2.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48
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5.2.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

5.2.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga
de pessoas ou bens de terceiros.

5.2.14. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

5.2.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

5.2.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

5.2.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.2.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitacao;

5.2.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

5.2.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

5.2.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

5.2.22. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.2.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

5.2.24. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
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tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugao
dos servicos;

5.2.25. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto
contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem
necessidade de nova autorizagdo do Contratado.

5.2.26. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante e
apresenta-los empregados devidamente identificados por meio de cracha.

5.2.27. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos
empregados que adentrarao no 6rgao para a execugao do servico.

5.2.28. Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a
categoria profissional.

5.2.29. Atender as solicitagbes do Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugado do servigo, conforme
descrito nas especificagdes do objeto.

5.2.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas do Contratante.

5.2.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executarem atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o
Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungéo.

5.2.32. Instruir os seus empregados, quanto a prevencgao de incéndios nas areas do
Contratante.
5.2.33. Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos

respectivos 6rgaos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes
hidrossanitarias, elétricas e de comunicagao.

5.2.34. Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente, conforme
as areas de atuagao previstas no Termo de Referéncia, em plena validade.

5.2.35. Obter junto aos orgaos competentes, conforme o caso, as licengas
necessarias e demais documentos e autorizagbes exigiveis, na forma da legislagao
aplicavel.

5.2.36. Elaborar o Diario de Obra, incluindo diariamente, pelo Engenheiro preposto
responsavel, as informagdes sobre o andamento do empreendimento, tais como, numero de
funcionarios, de equipamentos, condi¢cbes de trabalho, condi¢des meteoroldgicas, servigcos
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executados, registro de ocorréncias e outros fatos relacionados, bem como os comunicados
a Fiscalizacao e situagao das atividades em relagdo ao cronograma previsto.

5.2.37. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o
estabelecido nas especificacbes, bem como substituir aqueles realizados com materiais
defeituosos ou com vicio de construgéo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data de
emissao do Termo de Recebimento Definitivo.

5.2.38. Em nenhuma hipétese o Contratado podera dispor os residuos originarios da
contratacao em aterros de residuos sélidos urbanos, areas de “bota fora”, encostas, corpos
d'agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como em areas nao licenciadas.

5.2.39. O Contratado devera manter escritério da empresa no Estado de prestacao
do servico, preferencialmente nas capitais.

5.2.40. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da
impossibilidade de realizagao ou finalizacdo do servico no prazo estabelecido, para adocao
de ag¢des de contingéncia cabiveis.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de execugéo

6.1. Serdo prestados servigcos continuos de engenharia especializados na
manutencdo preventiva, corretiva e preditiva, bem como o fornecimento de materiais e
pecas, nos sistemas, redes e instalacbes, existentes ou que venham a existir, desta
contratante.

6.1.1. Enquadra-se como servigo de natureza continua, essencial a manutencao
das atividades finalisticas da Justica do Trabalho, cuja interrupcdo comprometeria o
funcionamento institucional.

6.1.2. A contratacdo sera parcelada em grupo unico, contendo Porto Velho e outro
para o Rio Branco, conforme estratégia definida no planejamento da contratagdo. Tal
medida visa a ampliacdo da competitividade e a adequacao a realidade operacional de cada
localidade, com ganhos em eficiéncia logistica e gestao.

6.1.3. Inicio da execugao do objeto: a partir da assinatura do contrato.

6.1.4. Durante o més de referéncia, a fiscalizacdo devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos, devendo intervir quando verificada falha. Concomitante
ao acompanhamento “in loco”, a fiscalizagdo compatibilizara toda a documentacéao referente
aos servicos executados, encaminhando as possiveis falhas por escrito ao preposto
nomeado pela contratada.

6.1.5. Cabera exclusivamente a Contratante, mediante comunicagao, por meio de
seus fiscais e gestores de contrato e observando o surgimento da demanda, a solicitagdo
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dos servigos a serem executados durante a vigéncia do contrato.

6.1.6. A partir da data de inicio da prestagao contratual e durante toda a vigéncia do
contrato, a Contratada devera disponibilizar, nas dependéncias do Contratante, os
profissionais previstos em contrato, munidos das ferramentas, uniformes e equipamentos de
protecdo individual descritos neste termo de referéncia.

6.1.7. O uso de Equipamentos de Protecao Individual — EPI é obrigatério, quando
for o caso, podendo o servigo ser suspenso, caso o funcionario nao os utilize.

6.1.8. As despesas com EPI correrdo por conta da Contratada.

6.1.9. Sera de competéncia exclusiva da Contratada, recrutar e fornecer toda a mao
de obra.

6.1.10. A Contratada devera manter limpo o local de execugéo dos servigos durante

a prestacgéao deles, e entrega-lo limpo para o fiscal que for recebé-lo.

6.1.11. Sera exigido do licitante o registro no Conselho de Classe da categoria
profissional a que se vincula (CREA, CAU ou CFT).

6.1.12. Os servicos deverao estar sob a responsabilidade técnica de profissional de
nivel superior em area correlata ao objeto contratado, com registro junto ao Conselho
Regional correspondente, conforme legislacao vigente.

6.1.13. A Contratante devera apresentar, em até 10 (dez) dias apds a assinatura do
contrato, Anotacdo de Responsabilidade Técnica ou equivalente, relativa aos servigos
constantes do objeto do contrato e referente ao seu periodo de duragao.

6.1.14. Para os servigos eventuais, além de estarem contemplados na ART acima
citada, sempre que a fiscalizacdo do contrato entender necessario, sera solicitada a
emissao de Anotacdo de Responsabilidade Técnica especifica para o servigo realizado.

Prazos

6.2. A Contratada devera iniciar a prestacao dos servicos conforme estabelecido
na Ordem de Servico Inicial (OSI).

6.2.1. A Contratada devera apresentar:
6.2.1.1. De forma imediata:

I. Comprovante de capacitacao do eletricista de manutengao de sistemas
eletroeletrdénicos, nos sistemas operacionalizados nas instalagdes nos edificios do Tribunal.

6.2.1.2. Apo6s 10 dias contados da assinatura do contrato:

I. Anotacdo de Responsabilidade Técnica ou equivalente, relativa aos
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servigos constantes do objeto do contrato e referente ao seu periodo de duragéo.

6.2.1.3. Apos 60 dias contados do inicio da prestagao dos servigos:
I. Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT);
Il. Programa de Gerenciamento de Risco (PGR);
lll. Plano de Controle Médico e Saude Operacional (PCMSO);
6.2.2. O prazo de entrega dos materiais e pecas disponiveis na praga do local de

entrega sera de 5 (cinco) dias uteis, enquanto o prazo para os materiais comprados em
outra praca sera de 10 (dez) dias uteis, salvo materiais de baixa disponibilidade, alto valor
ou prazo de entrega diferenciado, cujo prazo de entrega sera definido pela fiscalizagao,

obedecendo o prazo estabelecido pelo fornecedor.

6.2.3. O prazo de execugao dos servicos da equipe fixa sera definido de acordo
com a dimensao e complexidade dos servigos a serem realizados, em comum acordo entre
a Fiscalizagdo do contrato e a contratada. Tais prazos serdo registrados nas Ordens de
Servico e seus descumprimentos estardo sujeitos a aplicacdo do Instrumento de Medigéo
de Resultados (IMR) ou de penalidades, conforme disposto nos Apéndices.

Quadro Resumo da Equipe Fixa de mao de obra

JORNADA
LOCAL DESCRICAO CBO DE QgggTTng
TRABALHO
Edificio-Sede
do TRT 14 - Eletricista de instalacdes 40 horas
Porto Velho/ (edificios) 7156-10 semanais 02
RO
Foérum
Trabalhista de . . ~
Porto Velho - Eletricista (_j? {nstalagoes 7156-10 40 hora§ 01
: (edificios) semanais
Rio Branco/
AC
TOTAL 03

Local e horario da prestacao dos servigcos de dedicagao exclusiva de mao de obra,

servigos eventuais e fornecimento dos materiais:

6.3. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:
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TRT-14 (RO/AC)

N° Imovel Endereco Cidade

1 Forum Trabalhista Rua Benjamim Constant, 1121, Centro Rio Branco
2 Edificio-Sede Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo Porto Velho
3 Anexo | Av. Rio Madeira, 3997, Setor Industrial Porto Velho
4 Forum Trabalhista Rua Prudente de Moraes, 2313, Centro Porto Velho

6.3.1. O horario de prestacdo de servicos da equipe fixa estd detalhado no
Apéndice A. Para os servigos eventuais / de urgéncia o horario de prestacéo sera definido
em comum acordo entre a fiscalizacdo e a contratada.

6.3.2. O Tribunal podera mudar temporariamente o lugar de prestagao dos servigos
de manutencao, desde que a empresa seja notificada com antecedéncia minima de 24h,
para atender programas sociais ou outras necessidades especificas.

6.2.4. Fica estabelecido o Edificio-Sede (PVH) como posto de trabalho em
Rondbnia, podendo os profissionais realizarem servicos / demandas em outros prédios
deste Tribunal ou atividades externas, previamente comunicadas.

6.2.5. Fica estabelecido o Férum Trabalhista de Rio Branco como posto de trabalho
no Acre, podendo o profissional realizar servigos em atividades externas deste Tribunal,
previamente comunicadas.

Requisitos do Eletricista:

6.3. Para o exercicio da profissdo, o eletricista devera — comprovando
documentalmente — preencher os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - 2° Grau Completo;

Il - Experiéncia minima de 6 (seis) meses, na atividade de eletricista predial / industrial,

IV - Curso em instituicdo especializada de eletricista predial / industrial, no minimo, 40
horas, comprovado por meio de diploma ou certificado; saber interpretar plantas elétricas
padronizadas e convencionais; conhecimentos basicos em informatica (Word e Excel);
nogcbes de seguranga e conhecimento de manuseio de equipamentos e ferramentas
elétricas ou energizadas.

V - ter sido aprovado em exames de saude fisica e mental;

VI - ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas de
antecedentes criminais sem registros de indiciamento em inquérito policial; sem registros de

UF
AC
RO
RO
RO
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estar sendo processado criminalmente; ou sem registros de ter sido condenado em
processo criminal (no local onde reside, bem como no local em que foi realizado o curso de
formagao, de reciclagem ou de extenséo):

a) da Justica Federal,

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal,

d) da Justica Eleitoral; e

e) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal;

VIl - estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares; e

VIII - possuir CPF.

IX - Curso de NR-10 Basico: Capacitagao dos profissionais que trabalham com instalacbes
e servicos de eletricidade; NR-35 - Trabalho em Altura: Especifico para quem realiza

atividades acima de 2 metros;

§ 1° Os exames de saude fisica e mental sdo renovados por ocasido da reciclagem do
eletricista, as expensas do empregador.

§ 3° Nao constituem obstaculo ao registro profissional e ao exercicio da profissdo de
eletricista:

| - indiciamento ou processo criminal instaurado por crimes culposos;
Il - condenacgao criminal quando obtida reabilitagdo criminal fixada em sentenca;

lll - condenacgéo criminal quando decorrido periodo superior a cinco anos contados da data
de cumprimento ou de extingdo da pena; e

IV - instauracgéao de:
a) termo circunstanciado;
b) ocorréncia de transagao penal; ou

c) suspenséo condicional do processo.
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Atribui¢coes Especificas dos Servicos de Manutengao Elétrica

6.4. Os servicos desempenhados pelos eletricistas serdo discriminados no
Apéndice A deste Termo de Referéncia.

Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta:

6.5. Para a perfeita execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas
e qualidades a seguir estabelecidas, conforme estabelecido na planilha de custos e
formacéao de precos.

6.6. No preco ofertado, além de estar compativel com o de mercado, deverao
estar inclusos todos os custos necessarios, tais como: acessorios de instalagao, impostos,
tributos, custos, encargos trabalhistas, previdenciarios,fiscais e comerciais, taxas, frete,
deslocamento de pessoal e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor
do item.

Equipamentos de Protecao Individual:

6.7. Para todos os servicos que apresentem algum risco a saude ou a
integridade fisica do colaborador, deverao ser disponibilizados equipamentos, acessoérios de
protecao e treinamentos, em conformidade com as normas regulamentadoras vigentes, de
acordo com a atividade a ser executada, ficando estes sendo de responsabilidade do
Contratado, sem 6nus adicional para a Contratante.

6.8. A relacdo com a quantidade minima de equipamentos de protecao e
acessorios de protecdo que devera ficar a disposicao nas unidades e periodicidade, sera
apresentada nas fichas dos postos.

Ferramentas, equipamentos:

6.9. O Contratado devera fornecer ferramentas e equipamentos conforme
detalhamento no anexo Ficha de cada posto contratado.

6.10. Devera ser observada pelo Contratado a qualidade dos
equipamentos, sendo que os mesmos poderao ser recusados pelo Fiscal do Contrato, caso
estejam em desacordo com a especificagdo minima do item

6.11. O Contratado também devera disponibilizar, sem 06nus para o
Tribunal, todos os equipamentos e aparelhos de uso comum aos postos, necessarios a
execucdo dos servigos, tais como: escada, chaves, bolsas de ferramentas e outros, de
acordo com a situacao.
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6.12. E importante salientar que os quantitativos apresentados sdo para
nortear a empresa na formacao de precos mas nao sera fixado quantitativo, tampouco
limitado ao quantitativo previsto, de modo a nao engessar a realizagdao dos servigos
demandados, sendo obrigacdo da empresa ndo deixar que falte qualquer ferramenta ou
equipamento para a prestacao dos servigos objeto desta contratagao.

6.13. Os equipamentos a serem fornecidos serdo objeto de solicitagdo
especifica do Fiscal Do Contrato, visto a realidade dos participantes, principalmente no que
tange aos equipamentos ja existentes na unidade.

6.14. Os equipamentos dever&o ser fornecidos em até 10 (dez) dias uteis a
contar da emissao de Ordem ou Solicitacao de Fornecimento pelo Fiscal do Contrato.

6.15. O valor mensal maximo relativo aos equipamentos a ser considerado
na elaboragao da planilha de custos para cada posto € o informado na Planilha Estimativa
de Custos e Formacao De Precgos, conforme orgcamentos realizados pelo TRT.

6.16. A depreciacdo dos equipamentos efetivamente entregues sera paga
mensalmente conforme informado na Planilha Estimativa de Custos e Formacgao de Precos.

6.17. A metodologia de depreciagdo dos equipamentos, a ser utilizada pela
licitante,devera ser a informada na Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos.

6.18. O Contratado devera fornecer as ferramentas e equipamentos
materiais conforme quantidades solicitadas pelo Fiscal do Contrato, de acordo com as
Fichas dos Postos.

6.19. O valor a ser pago para cada ferramenta ou equipamento solicitado
nas Ordens de Servigo de instalagdo dos postos, sera o valor proposto pelo Contratado na
proposta apresentada na licitagao.

6.20. O Contratado, durante toda a vigéncia do contrato, deve manter
disponiveis e plenamente operacionais todos os equipamentos/ferramentas e acessorios
relacionados solicitados pelo Fiscal do Contrato.

6.21. E possivel reajustar o valor do equipamento na hipétese do mesmo
ter sido totalmente depreciado e precisar ser substituido na vigéncia do contrato. Essa
verificagdo necessita ser acompanhada pelo fiscal do contrato. Apds a substituicdo, a
empresa podera solicitar formalmente o reajuste do equipamento obedecendo as regras de
reajuste do Termo de Referéncia.

Periculosidade:

6.22. A critério da Fiscalizagdo do Contrato, desde que solicitado pelo
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Contratado, podera ser destinado espaco fisico para que o Contratado estoque materiais
que possuem maior frequéncia de utilizacao.

6.23. Nas condigdes do item acima, o Contratado ficara responsavel pela
guarda,estocagem, controle e distribuicdo dos materiais, além da manutengdo do espaco
disponibilizado pelo Tribunal, que ficara como encargo do Contratado.

6.24. A composicado, a descricdo e a quantidade dos materiais, insumos,
ferramentas e equipamentos poderao ser alterados no decorrer do contrato (apostilamento),
visto 0s mesmos ajustarem-se as condigdes especificas do local de prestagao dos servigos.

6.25. Devera ser observada pelo CONTRATADO a qualidade dos produtos,
sendo que os mesmos poderao ser recusados pelo Fiscal do Contrato, caso estejam em
desacordo com a especificagdo minima do item.

Das planilhas de custos e de formacgao de precos

6.26. A licitante devera apresentar uma Planilha de Custos e Formagao de
Precos para cada posto de trabalho, cujos percentuais informados deverdo retratar a
exequibilidade da proposta, de acordo com a legislagdo vigente. A Planilha de custos e
formacao de precos visa identificar os elementos e os componentes da proposta de precos
da empresa, possibilitando a verificagdo da exequibilidade da proposta, bem como servir de
base para manutencao do equilibrio econémico-financeiro do Contrato a ser celebrado.

6.27. A Planilha de Composigcdo de Custos e Formacgao de Precos servira
para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugao do Contrato
e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de precos.

6.28. A Licitante devera, no preenchimento das Planilhas de Composicéo
de Custos e Formagado de Precos, observar a categoria profissional, as quantidades de
postos e as Convengdes Coletivas respectivas, incluindo todas as despesas com salarios,
leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentagao,
despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

6.29. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢des
estabelecidas nas Convencbes Coletivas De Trabalho celebradas pelos Sindicatos das
respectivas categorias, e indicadas nas propostas de precos.

6.30. As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e
Convengdes Coletivas de Trabalho que regem cada categoria profissional que executara os
servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupacotes
— CBO, segundo disposto no inc. lll do art. 21 da Instrugcdo Normativa n° 05/2017 e n°
07/2018.
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6.31. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de
Composicao de Custos e Formagdao De Precos, os valores, percentuais e beneficios
exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na
legislacao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou
SESC,SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao, FGTS, Seguro Acidente de SEBRAE,
Férias, 13° Salario e outros).
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6.32. A proposta da licitante devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho -
na Planilha de Composicado de Custos e Formacao de Precos considerando o valor de seu
FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacéo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

6.32.1. A Contratada devera observar as atualizacdes e reclassificacbes da empresa
nos requisitos mencionados, para fins de solicitacdo de eventual reajuste a Contratante no
exercicio subsequente, ficando ressalvado que a solicitacdo apresentada fora desse prazo
acarretara preclusao administrativa.

6.33. A proposta de precos da licitante devera observar ainda o regime de
tributagdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n°® 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acordao TCU n° 2.647/2009 -Plenario).

6.34. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de pregos serao as
Convengbes Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de
precos, ou ainda, na auséncia de regulacdo por tais instrumentos, o pre¢o praticado no
mercado ou apurado em publicagbes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

Uniformes:

6.35. O uniforme devera ser fornecido nas caracteristicas, quantidade e
periodicidade constantes do apéndice FICHA de cada posto contratado, fixo ou por
demanda.

6.36. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

6.37. Todos os materiais, quando fornecidos pela contratada, a serem empregados
nos servigos deverdo ser novos, comprovadamente de primeira qualidade e fornecidos de
acordo com as especificagdes, devendo ser submetidos a aprovacao da fiscalizagao.

Do sistemal aplicativo de registro de atividades:

6.38. A Contratada devera disponibilizar e manter, durante toda a vigéncia
contratual, sistema informatizado ou aplicativo (web ou movel) destinado ao registro,
acompanhamento e controle das atividades executadas pelos eletricistas, devendo o

sistema atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

6.39. Funcionalidades minimas:
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6.39.1. Permitir o registro diario das atividades realizadas, com indicacdo de data,
hora, local de execugao, tipo de servigo e materiais aplicados;

6.39.2. Disponibilizar resumos semanais e mensais de execug¢ao, consolidados por
unidade/setor atendido, evidenciando atividades concluidas, em andamento e pendentes;
6.39.3. Permitir o upload de imagens, relatorios técnicos ou checklists, quando
aplicavel, para comprovagao da execugao do servico;

6.39.4. Gerar relatérios gerenciais automaticos para validacdo das atividades pela
fiscalizagdo do contrato, incluindo indicadores de desempenho e produtividade;

6.39.5. Possibilitar o acesso simultdneo da fiscalizacdo do TRT14, com perfis de
consulta, validagéo e extragao de relatérios;

6.39.6. Assegurar armazenamento e integridade dos dados durante todo o periodo
contratual e por, no minimo, 12 (doze) meses apds o encerramento do contrato.
6.39.7. Possibilitar a solicitagado de servigos/envio de demandas a serem executadas

pelos eletricistas.

6.40. Obrigagdes da Contratada na gestao do sistema:

6.40.1. Implantar o sistema/app em até 10 (dez) dias contados da assinatura do
contrato, mediante validacao prévia pela fiscalizagao;

6.40.2. Promover treinamento dos eletricistas e supervisores para correto uso da
ferramenta;

6.40.3. Garantir suporte técnico continuo para sanar falhas e garantir o pleno
funcionamento do sistema;

6.40.4. Disponibilizar acesso a fiscalizacdo contratual e a unidade de gestdo de
contratos, sem custos adicionais;

6.40.5. Manter o sistema atualizado e compativel com dispositivos modveis e

navegadores de uso comum.
6.41. Finalidades e controle:

6.41.1. As informagdes registradas no sistema constituirdo meio de verificagdo da
execugao contratual, para fins de conferéncia de produtividade, afericdo de conformidade e
validacdo das medi¢cdes mensais (IMR);

6.41.2. A auséncia de registros ou o registro inconsistente podera implicar glosas
parciais ou totais nos valores correspondentes a medi¢ao;
6.41.3. Os relatoérios gerados pelo sistema servirdo de subsidio para avaliacdo de

desempenho da contratada, acompanhamento das pendéncias e planejamento das agbes
preventivas e corretivas.

6.41.4. Os servigos solicitados pelo Sistema SAU deste Tribunal Regional do
Trabalho da 14? Regido poderdo ser repassados ao sistema/aplicativo da contratada,
gerando maior celeridade na execucéo de demandas.

Dos materiais a serem utilizados:
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6.42. A empresa fica obrigada a realizar o fornecimento de materiais, conforme
detalhado nos Apéndices C.

Responsabilidade Técnica

6.43. Deverad ser apresentado o respectivo Registro ou Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (RRT, ART) ou equivalente para o objeto de execugao, assim
entendidos os postos de prestacio dos servicos.

6.44. A Contratada devera providenciar o registro da ART/RRT ou documento
equivalente do respectivo conselho de classe, inerentes ao responsavel técnico pelo
contrato durante sua execugao, arcando inclusive com os custos oriundos do recolhimento
das taxas relativas ao registro.

6.45. A Contratada tera um prazo de até 10 dias uteis apds a emissao da OS para
o registro da ART/RRT ou documento equivalente, referente a prestacao do servico.

6.46. Alteragdes posteriores de dimensdes/atividades, ou de quaisquer outros
dados, deverdo ser objeto de retificacdo da ART, ficando todo o 6nus desses registros a
cargo da Contratada.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
7.1. Ficam designados os seguintes Fiscais do Contrato e Gestor da Unidade do
Contrato:
FISCAL TECNICO SUBSTITUTO
SAMURAI DE FIGUEIREDO SILVA ANTENOR EVANGELISTA DE OLIVEIRA
JUNIOR
FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO
ANTONIO ROBERTO MOREIRA JUNIOR LISLANE RIBEIRO

GESTOR DA UNIDADE DO CONTRATO

HELY CALIXTO DA CRUZ SAMUEL SILAS DOS SANTOS
CARVALHO
7.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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7.3. As comunicacbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrOnica para esse fim.

7.4. O drgao ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,

caput).

7.6. Apbés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informag¢des acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacido, das estratégias para execucéo do objeto, do
plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

7.7. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a
execucao do objeto contratado.

7.8. A contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo no local do
servigo para representa-lo na execugao do contrato.

7.9. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

7.10. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

7.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar o0s
melhores resultados para a Administracao.

7.11.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descrigao do que
for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

7.11.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
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emitira notificacdes para a corregcao da execucido do contrato, determinando prazo para a
corregao.

7.11.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situagdo que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.11.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugédo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

7.11.5. O fiscal técnico do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacgao
tempestiva ou a prorrogagao contratual.

7.11.6. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto
no Anexo VIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratacdo, por forgca da Instrugcdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

7.11.7. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal
técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracgao, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

7.11.8. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a
avaliagdo da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade
da prestacéo dos servigos realizada.

7.11.9. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da
avaliacdo realizada.

7.11.10. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.11.11. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo
do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

7.11.12. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade
da prestacéo dos servigos por ela realizada.

7.11.13. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
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qualidade da prestacao dos servigos.

7.11.14. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracido dos valores contratuais
previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

7.11.15. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao
dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagcdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN 05/2017)

7.11.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula nado exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade
da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.11.17. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Administrativa

7.12. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condigdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

7.12.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal técnico do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.12.2. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando -se em consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e
nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

7.12.3. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:

No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
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7124, No primeiro més da prestagao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentagao:

7.12.41. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢ao, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

7.12.4.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

7.12.4.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S SErvigos; e

7.12.4.4. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

7.12.44.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

7.124.4.2. Certiddbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

7.12.4.4.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.12.4.4.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.12.4.5. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

7.12.451. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

7.1245.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

7.12.45.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;

7.12.454. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de
qualquer empregado; e
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7.12.455. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.12.5. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingédo
ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacido dos servigos, no prazo definido no
contrato:

7.12.5.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.12.5.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

7.12.5.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

7.12.54. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.12.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item acima acima deverao ser apresentados.

7.12.7. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no item acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

7.12.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua
obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagao
de servigos contratados.

7.12.9. O termo de quitagao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

7.12.10. Para fins de comprovacao da adogcao das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaragao de negativa de negociacéo, ata de negociacéo, dentre outros.

7.12.11. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

7.12.12. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas poderdao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

7.12.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao
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exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.12.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigcos com regime de dedicacao exclusiva
de méo de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.12.15. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengédo das
condicbes de habilitagao pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sanc¢des.

7.12.16. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacbes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob
pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

7.12.17. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

7.12.18. Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato.

7.12.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.12.20. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

7.12.21. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais
e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.12.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execug¢ao do contrato.

7.12.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.
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7.12.24. A fiscalizagcdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/Me n°® 98, de 26 de dezembro
de 2022.

7.12.25. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestao do Contrato
7.13. Cabe ao gestor do contrato:

7.13.1 Coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogac¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacodes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

7.13.2 Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.13.3 Acompanhar a manutengao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

7134 Emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

7.13.5 Tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de
responsabilizacado para fins de aplicacdo de sancodes, a ser conduzido pela comissao de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

7.13.6 Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugao dos objetivos
que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

7.13.7. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, com a indicagao expressa de que o valor da
Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacao e
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gestdo no recebimento definitivo do servigo.
7.13.8 Receber e dar encaminhamento imediato:

7.13.8.1. As denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho,
conforme o art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

7.13.8.2. A notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas
obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

7.13.9. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho,
inclusive em razao de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e
oportunidade de elaboracido de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a
todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de setembro de 2024).

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

8.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢cdo de
Resultado (IMR). Sendo observados os parametros abaixo e os indicadores previstos no
Apéndice E deste Termo de Referéncia.

8.1.1. Nao produzir os resultados acordados,

8.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

8.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.2. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servicos.

Recebimento do Objeto

8.2. Os servicos e os materiais solicitados serdao recebidos provisoriamente,
imediatamente, pelo fiscal técnico, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.2.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacao
de cobranca oriunda do contratado com a comprovacgao da prestacéo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

8.2.2. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
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técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.2.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucao
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

8.2.4. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdao ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo nao atestar a uUltima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.2.5. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisdrio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

8.2.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo
de todos os testes de campo e instrucdes exigiveis.

8.2.6.1. Os servicos e os materiais poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte,
quando em desacordo com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagado das penalidades.

8.2.6.2. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do
contrato, em relagao a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.2.6.3. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 90(noventa) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.2.6.4. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacées assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.2.6.5. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacéo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidacdo e o pagamento da


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21

TP
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

8.2.6.6. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

8.2.6.7. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

8.2.6.8. Enviar a documentacéao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidagao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagédo e
gestao.

8.2.7. No caso de controvérsia sobre a execug¢ao do objeto, quanto a dimenséao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

8.2.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de
cobranga.

8.2.9. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

8.3. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o
prazo de dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.3.1. Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

o prazo de validade;

a data da emisséao;

os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

o periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

0 O 0O T O


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061#art7%C2%A72
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8.3.2. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apoés a
comprovacgao da regularizagédo da situagado, sem dnus ao contratante;

8.3.3. A nota fiscal ou instrumento de cobrangca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68
da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.3.4. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencado das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao
que impega a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique
proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.3.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.3.6. Nao havendo regularizacado ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados o0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.3.7. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.3.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize
sua situacgao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
8.3.9. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o
cadastro no portal externo do SIGEO - JT, como condi¢ao indispensavel para contratacao e

recebimento de pagamento.

8.3.10. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, observando os seguintes documentos:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
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8.3.10.1. A Nota fiscal/fatura dos servigos realizados devera vir acompanhada do DAM
(Documento de Arrecadacdo Municipal), referente ao recolhimento do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), devidamente pago ou a pagar, com prazo de 10
(dez) dias para efetuar o recolhimento do tributo;

8.3.10.2. Relatério de frequéncia dos funcionarios que prestaram servigos no TRT no
més faturado, com indicacao do eventual substituto, periodo e motivo da auséncia do titular;

8.3.10.3. Folha de ponto dos profissionais terceirizados;

8.3.10.4. Listagem de Presengca comprovando treinamento conforme disposto na
Resolugao 98/2009 do CNJ de demais resolugdes;

8.3.10.5. Planilha de medigdo de materiais e/ou servigos extras, contendo a descri¢o,
o0 quantitativo, o cédigo SINAPI, os valores unitarios e totais apurados para o més de
faturamento, acompanhada das devidas requisi¢oes enviadas pela fiscalizagao;

8.3.10.6. Enviar lista de cotas relativas aos grupos vulneraveis para fins eventual
cumprimento das resolugdes do CNJ e CSJT, devendo adotar critério sigiloso;

8.3.10.7. Holerite e comprovacao do depésito de pagamento dos salarios, 13° e férias
dos funcionarios que prestaram servicos no TRT no més de competéncia da Notas Fiscal;

8.3.10.8. Comprovante de entrega dos vales transporte e refeicdo aos empregados,
bem como outros direitos da categoria previstos na CCT, quando cabivel;

8.3.10.9. Declaragéo de que a empresa esta em dia com a escrituragao contabil,
8.3.10.10. Relatoério do Fiscal Técnico ou Descentralizado sobre a prestacdo dos
Servigos;

8.3.10.11. SICAF,;

8.3.10.12. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica
Federal, comprovando a inexisténcia de débitos junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico;

8.3.10.13. Certidao Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS, comprovando a
inexisténcia de débitos com a Seguridade Social;

8.3.10.14. Prova de Regularidade Fiscal com as Fazendas Federal e Municipal, esse
ultimo se houver relativo ao domicilio ou sede da licitante;
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8.3.10.15. Prova de Regularidade Trabalhista por meio da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

8.3.10.16. GFIP/SEFIP completa do més anterior aos servigos, que conste o TRT da
142 Regido como tomador de servicos, nos termos art. 31§4° da Lei 9.032/95;

8.3.10.17. O Fiscal observara a Portaria GP n° 070/2025/TRT 14, no que couber, acerca
da apresentagao de documentos complementares para liquidagao da despesa,;

8.3.10.18. Para quaisquer efeitos legais, a contratada deve observar as determinagoes
preconizadas na Portaria GP n° 070/2025/TRT 14, bem como determinagbes da autoridade
competente em cada caso concreto;

8.3.10.19. O TRT14 esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente
aos empregados, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando nao
forem honrados pela Contratada, conforme Acérdao do TCU n° 1.214/2013 — Plenario.

8.3.10.20. Devera ser emitida nota fiscal de servico (NFS-e) referente aos custos com a
mao de obra da equipe fixa e materiais empregados e, ainda, dos servicos extras
porventura executados. Opcionalmente podera ser apresentada Nota Fiscal de Material
(NF-e / DANFE), referente ao fornecimento de materiais.

8.3.10.21. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impec¢a a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacgao da regularizacédo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante.

8.3.10.22. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, sera efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.3.10.23. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigidas;

8.3.10.24. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3.10.25. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacao financeira, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data
do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das seguintes férmulas:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)I= (6/100)/3651=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual = 6%
Forma de pagamento

8.4. O faturamento sera mensal e englobara todos os custos inerentes aos
produtos/servigos e os materiais prestados no més de referéncia.

8.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

8.4.3. O primeiro pagamento abrangera o periodo compreendido entre a data inicial
da prestacao dos servigos e o ultimo dia desse més, e os pagamentos subsequentes terdo
como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

8.44. Quando do pagamento, sera efetuada a retencado tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

8.4.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

8.4.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovacgéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

9. DO RECESSO E REMANEJAMENTO DOS POSTOS

91. Para atender as suas necessidades, a contratante podera solicitar a
redistribuicdo dos servigos alocados, iniciando ou terminando sua jornada além do horario
de funcionamento do Regional.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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9.2. Os servicos poderao ser requisitados a trabalhar inclusive nos feriados
forenses, que sao considerados os seguintes:

| - Segunda-feira de carnaval;

Il - Quarta-feira santa;

Il - Quinta-feira santa;

IV - 11 de agosto;

V - 1° de novembro;

VI - 8 de dezembro;

VIl. Em todos os eventos do TRT comunidade.

9.3. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos, em razdo de decisao
da Administracdo do TRT14, podera haver reducao do horario de funcionamento dos postos
de trabalho. Os dias em que poderao ocorrer redugdes de horario sdo os seguintes:

| - 20 de dezembro a 6 de janeiro do ano subsequente;
Il - 7 a 31 de janeiro;

Il - Quarta-feira de cinzas;

IV -2 a 31 de julho.

9.4. Nos periodos de 20 de dezembro a 18 de janeiro do ano subsequente e de 2 a
31 de julho, mediante comunicagao prévia, podera haver redugdo da quantidade total de
postos estabelecida no objeto deste contrato, periodo em que o valor da fatura sera
reduzido de modo a retratar somente os postos devidamente implementados.

9.5. A reducdo de que trata o item anterior se limitara aos beneficios, cujos pagamentos
nao forem comprovados, e ao salario proporcional ao periodo reduzido, uma vez que o
custo para pagamento de substituto ndo ocorrera, tendo em vista a possibilidade de
concessdao de férias aos empregados desses postos nos periodos de redugdo, sem
substituicao.

9.6. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho nos dias e horarios
estabelecidos nos itens anteriores, o TRT14 pagara pelo valor contratado.

9.7. Cabera a contratada adotar as providéncias que lhe competirem para viabilizar a
suspensao da execucgao dos servigos de que trata o item 18.5, observando, no que couber,
quanto ao primeiro ano do contrato, o disposto nos arts. 139 e 140 da CL
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10. DO REAJUSTE E REPACTUAGAO

10.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencido do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o intervalo de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

10.2. O intervalo minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
a. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria

profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengado ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Precgos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinag¢éo legal ou normativa;

C. Para os demais custos, sujeitos a variagado de precos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra). da data do orcamento estimado final utilizado para
contratacdo.

d. Para os materiais e servicos que utilizem a tabela SINAPI, cumprida a
anualidade da apresentacao da proposta, adotar-se-a nova publicacdo da tabela SINAPI, a
qual sera utilizada por mais 12 (doze) meses consecutivos e assim sucessivamente até o
final dos 120 (cento e vinte) meses de vigéncia, ou reajuste pelo indice Nacional de Custo
da Construcao (INCC).

10.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o intervalo minimo de 1 (um)
ano sera contado a partir da data da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitago.

10.4. Entende-se como Ultima repactuacado a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

10.5. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratacédo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, § 4°, da
Lei n.° 14.133/2021).

10.6. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacado dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

10.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei,
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.
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10.8. Na repactuacgéo, o contratante ndo se vinculara as disposigbes contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

10.9. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
contratado efetuara a comprovagéo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos
e Formacido de Pregos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, convengédo ou
sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

10.10. A repactuacido para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da méao de obra decorrente desses instrumentos.

10.11. Quando ao reajuste solicitada pelo contratado se referir aos custos
decorrentes relacionados aos insumos (ndo abrange os itens de mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento indice Nacional de
Precos ao Consumidor (IPCA), com base na seguinte férmula:

R=V (-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

10.12. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o
contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

10.13. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagcdo dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

10.14. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagédo entdo em vigor.

10.15. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
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10.16. Independentemente do requerimento de repactuacio dos custos decorrentes
do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

10.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros
do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

10.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se
iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessao das repactuacgdes futuras.

10.19. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

10.20. O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de
precluséao.

10.21. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagcdo para resguardar o direito futuro a repactuacado, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

10.22. A extingdo do contrato nado configurara o6bice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipoétese em que sera concedida por meio de
termo indenizatério.

10.23. O contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de precos em até 60
(sessenta) dias uteis, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagao
comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados e desde que atendida todas as
diligéncias (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).

10.24. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado
nao cumprir os atos ou apresentar a documentagédo solicitada pelo contratante para a
comprovacgao da variagao dos custos.

10.25. A repactuacdo de precos sera formalizada por termo aditivo ou
apostilamento, a depender da decisdo da autoridade competente.

10.26. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutenc¢ao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.27. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao
do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
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Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

11. FORMAS E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO.

11.2. Para calcular seu preco o licitante devera preencher todas as planilhas de
custos, conforme modelos do APENDICE E, composta de:

11.2.1. Mao de obra da equipe fixa: composicdo de custos de acordo com a
planilha de custos e formagao de precos dos postos de trabalho, incluindo uniformes, EPI’s
e ferramentas.

11.2.2. Material fornecido sob demanda: a ser paga apenas na ocorréncia,
devendo ser informado o BDI a ser aplicado sobre o custo unitario, mantendo-se a base de
calculo prevista na planilha;

11.2.3. Servigos sob demanda: a ser paga apenas na ocorréncia, devendo ser
informado o BDI a ser aplicado sobre o custo unitario dos servigos, mantendo-se a base de
calculo prevista na planilha.

11.2.3. A proposta apresentada devera incluir todos os custos e despesas, tais
como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, materiais, equipamentos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, fretes, seguros, servigos, treinamento,
deslocamentos de pessoal, transporte, garantia, lucro e quaisquer outros que incidam ou
venham a incidir sobre o valor do objeto licitado, constante da proposta, conforme
exigéncias editalicias e contratuais, ndo sendo admitido pleito posterior em decorréncia da
exclusdo de quaisquer despesas incorridas.

11.2.4. A Licitante devera dar desconto linear nas planilhas de custos de materiais e
servicos eventuais, constantes do modelo de proposta anexo ao edital, conforme Acérdao
do TCU n.° 1238/2016, cédigo eletrbnico AC-1238-17/16-P-Plenario, TC 035.988/2015-0,
rel. Min. Ana Arraes 18/05/2016.

11.2.5. As propostas contemplardo o quantitativo estabelecido no item, ndo sendo
admitida proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital.
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11.2.6. Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo
Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcdo dos mesmos, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

11.2.8. Para composicdo do preco estimado, foi utilizado como referéncia a
Convencao Coletiva de Trabalho RO e AC/2025 do Sindicato dos empregados de empresas
terceirizadas, de asseio, conservacao e locagdo de mao-de-obra de Rondoénia, Acre e
Sindicato das empresas de asseio, conservacao, limpeza publica e locagcdo de mao-de obra
dos Estados de de Ronddnia e Acre.

11.2.9. Podera ser utilizada outra Convengdo Coletiva de Trabalho desde que
possua, em sua abrangéncia, a categoria profissional e o respectivo local de prestacao de
servigo especificado neste Termo de Referéncia.

Regime de Execuc¢ao

11.3. O regime de execugao do contrato sera por preco unitario.

Exigéncias de habilitagao

11.4. Para fins de habilitagcao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

11.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,
por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

11.6. Empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.7. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

11.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

11.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

11.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a
matriz

11.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art.
107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

11.13. Agricultor familiar: Declaracido de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880, de
2 de dezembro de 2021.

11.14. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que
comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo
Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

11.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

11.16. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagcdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%C2%A72
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf
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11.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
11.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

11.20. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

Qualificagao Econdémico-Financeira

11.21. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao

na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021),
ou de sociedade simples;

11.22. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

11.23. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagéo pelo licitante de balango
patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante
+ Passivo Nao Circulante);

II - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e

[l - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

11.24. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente

(LC), sera exigido para fins de habilitagao

11.24 1. Capital minimo OU patriménio liqguido minimo de até 10% do valor total
estimado da contratagdo OU valor total estimado da parcela pertinente.

11.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
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11.26. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

11.27. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil,
apresentada pelo fornecedor.

Qualificagao Técnica -Declaragodes:

11.28. Declaracado formal assinada pelo responsavel técnico da licitante acerca do
conhecimento pleno das condigdes, peculiaridades da contratacdo e das condigcbes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagdo, em caso de néo realizagdo de
vistoria prévia.

11.29. Declaracido sob assinatura do representante legal da empresa ou
responsavel técnico, de que disponibilizara pessoal técnico disponivel para a execugao do
objeto da licitacdo e comprovara junto a contratante o atendimento aos requisitos de
qualificacao exigidos para os eletricistas para cada membro da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos.

11.30. Declaracdo de que tem disponibilidade e se compromete a fornecer os
materiais, equipamentos, uniformes e outros recursos considerados necessarios a
execucao dos servigos contratados, na data de inicio da vigéncia do Contrato.

11.31. Declaragado, firmada pelo representante legal da empresa ou pelo
responsavel técnico, de que, caso seja declarada vencedora da licitagdo, compromete-se a
comprovar junto a CONTRATANTE, antes de inicio da execucgao contratual, o atendimento
aos requisitos exigidos para cada eletricista a ser alocado, bem como a apresentar o plano
de trabalho detalhado para a execucdo dos servicos e a relagcdo dos profissionais
terceirizados, em conformidade com o disposto no APENDICE F— Das Normas Superiores
do CSJT e do CNJ Relativas a Contratos com Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra.

11.32. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, em
plena validade.

11.33. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condigbes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo.

Qualificagao Técnico-Profissional
11.34. Apresentagcao dos profissionais abaixo indicados, devidamente registrados

no conselho profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execucao de obra ou servi¢o de caracteristicas semelhantes ao objeto desta contratagéo:
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. QUANT. MiNIMA
FORMACAO/ ESPECIALIDADE =
GRUPO UNICO
ENGENHEIRO ELETRICISTA 1
11.35. Os profissionais indicados na forma supra deverdo participar do servigco

objeto do contrato sendo responsaveis técnicos do objeto presente neste Termo de
Referéncia, prestagao de servico de manutengao elétrica com dedicacao exclusiva de mao
de obra, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pela Administragao.

11.36. As licitantes, quando solicitadas, deverao disponibilizar todas as informacgdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacido e das correspondentes
Certiddes de Acervo Técnico (CAT/CRT), endereco atual da contratante e local em que
foram executadas as obras, servigos de engenharia ou de técnica industrial.

Capacidade Técnica da Empresa

11.37. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o
item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

11.38. Para fins da comprovacao de que trata este subitem e conforme o item 10.6,
c.2 e s/s, da IN 05/2017, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com

as seguintes caracteristicas minimas de tipos, quantitativos e prazos:

Grupo Unico

Item Tipos Qtd de postos

1 Prestacdo de servicos continuados de 03
manutencdo nas instalagbes elétricas com
dedicagdo exclusiva de mé&o de obra, por
periodo de no minimo 1 (um) ano. Tipos: 30h,
40h; 44h ou equivalente, igual ou superior.

11.39. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos
nao continuos, para fins da comprovacdo de que trata o subitem acima, ndo havendo
obrigatoriedade de os dois anos serem ininterruptos.
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11.40. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusido do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

11.41. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentagcdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacido de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagao

11.42. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

11.43. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

11.44. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1. O custo estimado total da contratagcao fundamenta-se nas planilhas de precos
dos profissionais em RO e AC.

13. A CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTAGCAO
13.1. Para atendimento ao disposto na Resolugdo N. 169/2013 e suas alteragoes,

as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagcdo sao as
estabelecidas neste normativo para fins de aplicabilidade durante toda a execucao
contratual.

14. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unio.

14.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
ap6s aprovagao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes.

15. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N. 13.709/2018

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
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quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da
proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitacao expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3. E vedado o compartiihamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

15.4. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado
em decorréncia da execugdo contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

15.5. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacgdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados
em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n.
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse
das informacbes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes
legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

15.6. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados
em decorréncia da execucgdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecao de
Dados.

15.7. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de
Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao
disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

15.8. A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento
das obrigacdes previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto
contratual, incluindo aquelas relativas a seguranga do tratamento, violagbes de dados
pessoais, avaliagao de impacto de protecdo de dados, e consulta prévia a autoridades de
protecdo de dados, abrangendo pedidos de acesso, retificacdo, bloqueio, restrigao,
apagamento, portabilidade de dados ou exercicio de quaisquer outros direitos dos titulares
de dados com base nas Leis aplicaveis a Protecdo de Dados.

15.9. A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das
disposic¢des legais aplicaveis em relacao a protecao de dados.

15.10. A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 14% Regido, conforme
Resolugdo Administrativa TRT 14 n°® 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais
respectivos, dentre os quais se incluirdo os seguintes:

15.10.1. Assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art6
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protecdo de dados pessoais definidas pelo contratante;

15.10.2. Apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas
e administrativas adequadas de seguranga para a protecao dos dados pessoais, nos termos
definidos na legislagdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regi&o e nos instrumentos contratuais;

15.10.3. Manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com
condicOes de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

15.10.4. Seguir fielmente as diretrizes e instru¢cdes transmitidas pelo respectivo
contratante;
15.10.5. Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que

tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicdo ao respectivo contratante, mediante
solicitacao;

15.10.6. Permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspe¢des pelo respectivo
contratante ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagcdo necessaria para
demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas;

15.10.7. Auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento
pelo respectivo contratante, de obrigagdes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

15.10.8. Comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de
qgualquer risco, ameaca ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento
ou dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagdes ou inspecoes;

15.10.9. Descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os
dados pessoais e as copias existentes, apds a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do certame.

16. EQUIPE DE PLANEJAMENTO E APROVAGAO DO GESTOR DA UNIDADE
(ART. 20, XIX, DA PORTARIA N° 1168/2024)

16.1. Em consonancia com a Portaria acima, a Equipe de Planejamento (descrita
abaixo) confecciona o seguinte Estudo Preliminar.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Qtd Nome Setor Assinatura
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1 Jo&o Victor Castro Guimaréaes Tec nico (assinado
Judiciario/CSIL digitalmente)

2 Anténio Roberto Moreira Janior Tecnico (assinado
Judiciario/CSIL digitalmente)

3 Eder Pires Pantoja Administrativo/CLC (assinado
digitalmente)

15.2. Em consonancia com a Portaria acima, manifesto a concordancia com este
Termo de Referéncia e a sua respectiva Pesquisa de Precos:

Nome Cargo

HELY CALIXTO DA CRUZ Gestor da CSIL

Porto Velho/RO, datado digitalmente.

17. APENDICES

17.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes
documentos:

17.1.1. Apéndice A: Plano de Manutengéo;

17.1.2. Apéndice B: Outras Especificagbes;

17.1.3. Apéndice C: Dos materiais a serem utilizados;

17.1.4. Apéndice D: Servigos eventuais por demanda;

17.1.4. Apéndice E: Instrumento de Medicdo de Resultados- IMR;

17.1.5. Apéndice F: Das normas superiores do CSJT e do CNJ relativas a contratos

com dedicagao exclusiva de mao de obra/ normas

17.1.6. Apéndice G: Modelos para elaboragao de propostas
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APENDICE A - PLANO DE MANUTENGAO

1. INSTALAGOES ELETRICAS

1.1. DIARIA

1.1.1. Diversos

Verificar as condi¢cbes gerais de segurancga e funcionamento da subestagéo, quadro
geral de baixa tensao e centros de distribuicéo;

Inspecionar a iluminacéo interna e externa, com substituicdo de pegas avariadas
(luminarias, lampadas, reatores, soquetes, tomadas, interruptores, disjuntores, etc);
Efetuar os reparos necessarios das fiagdes, interruptores, tomadas elétricas e
alarmes;

Verificar as condi¢cbes gerais de funcionamento das bombas de recalque e quadros
elétricos de comando;

Operar, ligar e desligar os sistemas de iluminacdo, conforme a rotina determinada
pela fiscalizacao do contrato.

1.2. MENSAL

1.2.1. Quadros Gerais de Baixa Tensao (QGBT’s), Centros de Distribuicdao (CD), nos
Quadros de Distribuicio de Luz (QDL) e de Forga (QDF) dos pavimentos e nos
Quadros de Forga de Bombas, Motores e Quadros Gerais.

Efetuar a leitura dos instrumentos de medicao e verificar as possiveis sobrecargas
ou desbalanceamento;

Verificar funcionamento e corrigir eventuais falhas ou aquecimento dos disjuntores
termomagnéticos;

Verificar a existéncia de ruidos elétricos ou mecanicos anormais;

Medir a corrente nos alimentadores em todas as saidas dos disjuntores
termomagnéticos do QGBT;

Verificar a concordancia com as condi¢des limites de corrente maxima permitida
para a proteg¢do dos cabos;

Verificar e corrigir o aquecimento nos cabos de alimentacéo;

Limpar externamente os quadros;

Inspecionar os isoladores e conexdes;

Verificar a continuidade do aterramento;

Substituir elementos defeituosos por outros de caracteristicas técnicas equivalentes;
Verificar aquecimento dos disjuntores;

Medir a amperagem na fiacdo (com equipamento préprio) e verificar se estdo de
acordo com as tabelas de amperagem maxima permitida para o pavimento
inspecionado;

Balancear cargas entre as fases, para promover maior equilibrio.
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1.2.2. Isoladores e para-raios

Inspecdo dos para-raios e dos demais componentes do SPDA - Sistema de
Protecao Contra Descargas Atmosféricas;

Verificar a fixagdo dos mastros;

Verificar pontos de ferrugem nos mastros;

Verificar o estado de conservagao das hastes e isoladores;

Verificar a continuidade do cabo de terra (cordoalha de descida), tubo de protecao e
eletrodo;

Verificar a conexao cordoalha/aterramento.

1.2.3. Motores elétricos

Medir as correntes de operacao e de partida.

Efetuar limpeza geral no motor.

Inspecionar o aperto dos parafusos/porcas de fixacao.
Verificar a ocorréncia de vibracdes e ruidos excessivos.
Verificar o ajuste do dispositivo de protecdo de sobrecarga.

1.2.4. lluminagao e tomadas

Verificar a fixagdo das tampas das caixas de passagem e tomadas;

Verificacdo geral do adequado funcionamento da rede de tomadas de piso e de
parede;

Efetuar limpeza geral dos componentes da iluminagao interna e externa.

Verificar o funcionamento das luminarias de iluminacdo de emergéncia.

1.2.5. Nas Subestagoes

Verificar nivel de 6leo dos transformadores, através de janela existente no corpo do
transformador;

Verificar vazamentos de 6leo no transformador e/ou disjuntor de alta tenséo,
observando a existéncia de manchas no piso, sob os equipamentos;

Verificar rachaduras nos isoladores e buchas do transformador, nas chaves, fusiveis
e muflas internas;

Observar aquecimento excessivo no ambiente da subestagao;

Verificar aquecimento excessivo nos QGBT’s que contém as chaves gerais;

Verificar existéncia de umidade externa a subestagao;

Reapertar contatos dos disjuntores, chaves secionadoras, fusiveis, barramentos
intermediarios e cabos alimentadores;

Verificar e corrigir os pontos de oxidagdo nos gabinetes e armarios dos quadros e
cabines blindadas;

Providenciar limpeza interna e externa dos QGBT’s;

Limpar barramentos e isoladores, reapertando fixagdes de exaustao/ventilacao;
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Fazer limpeza geral.

1.2.6 Nos Aterramentos de l6gica e de para-raios:

Inspecionar visualmente a cordoalha que interliga os equipamentos a malha de
aterramento.

1.3. ANUAL

1.3.1. Quadros Gerais de Baixa Tensao - QGBT’s

Reapertar os parafusos de contato dos disjuntores, barramentos, seccionadores,
contactores, efc;

Ajustar dispositivos de comando dos disjuntores;

Aferir instrumentos de medigao do painel;

Inspecionar o isolamento dos condutores;

Medir e registrar a resisténcia de isolamento dos cabos dos alimentadores;

Verificar a resisténcia do aterramento, com base nos limites normalizados;

Lubrificar as dobradicas das portas;

Eliminar pontos de ferrugem e corroséo.

1.3.2. Subestacao transformadora

a) Transformadores

Executar limpeza e reaperto dos terminais de AT e BT,

Verificar o nivel do 6leo isolante;

Detectar a existéncia de eventuais vazamentos;

Inspecionar as partes metalicas;

Coletar amostra e efetuar analise fisico-quimico do 6leo isolante quanto a rigidez
dielétrica, tensao interfacial, indice de neutralizagao e fator de poténcia a 100 °C;
Efetuar analise de gascromatografia do 6leo isolante;

Executar teste de isolagdo (megger);

Executar teste de resisténcia 6hmica dos enrolamentos;

Executar teste de relagao de transformacgao (TTR).

b) Seccionadores

Efetuar limpeza e lubrificagdo dos contatos;
Reapertar parafusos e terminais;

Efetuar teste de isolacéo;

Medir e registrar a resisténcia dos contatos.

c) Redes de aterramento e para-raios

Verificar a malha de aterramento, suas condigdes normais de uso, conexdes, malha
de cobre nu, efc;
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Verificar a resisténcia 6hmica, com base nos valores limites normalizados para os
sistemas de telefonia, l6gica/elétrica estabilizada, para-raios e geral dos prédios;
Manter através de correcdo quimica do solo o valor de resisténcia de aterramento
nos valores normalizados para os sistemas de telefonia, l6gica/elétrica estabilizada,
para-raios e geral dos prédios;

Reapertar os bornes que ligam as hastes aos cabos;

Eliminar corrosao de partes metalicas.

d) Banco de capacitores

Medir e anotar os valores de correntes e tensdes;
Verificar fixagdo na base e ligagoes do cabo terra;
Inspecionar se nao ha vazamentos;

Verificar condigdes das buchas e caixas metalicas;
Eliminar oxidag&o no painel e capacitores;

Inspecionar o estado da chave de acionamento/protecao;
Limpar todo o conjunto;

Reapertar conexdes.

1.3.3. Motores elétricos

Verificar o estado de desgaste das escovas;
Verificar o estado dos mancais, enrolamentos e comutadores.

1.3.4. Contatores

Efetuar limpeza dos contatos;
Reapertar os terminais;

Lubrificar as partes moveis;

Efetuar limpeza da camara de extingao;
Efetuar ajuste de pressao dos contatos.

1.3.5. Inspecao termografica

Efetuar inspecédo termografica, com registro impresso das imagens térmicas dos
componentes, terminais de fixacdo, bases fusiveis, etc da subestacdo, QGBT,
quadro de transferéncia do grupo gerador e quadros de distribuicdo da central de
agua gelada;

A Inspecao Termografica sera realizada através de Termovisor que possibilite o
registro das imagens térmicas geradas, de forma fotografica ou digitalizada
(termogramas);

O relatério da Inspecao Termografica devera ser completo, contendo de forma
impressa, as imagens e respectivas temperaturas, dos pontos da instalacédo
considerados criticos e/ou suspeitos e indicando providéncias a serem tomadas;
Cabera a CONTRATADA a corregdo e acompanhamento das irregularidades
apontadas no relatério de Inspecao Termografica.
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2. MANUTENGAO DOS GRUPOS GERADORES
2.1 SEMANAL

Drenar o filtro de combustivel;

Verificar o nivel de 6leo lubrificante;

Verificar o nivel da agua do sistema de arrefecimento;

Verificar vedacao da tampa do radiador;

Completar os niveis de éleo lubrificante e agua;

Verificar a existéncia de vazamentos no motor;

Verificar conexoes;

Verificar as condi¢des das baterias;

Colocar o motor em marcha, com carga, por 10 minutos, e anotar as seguintes

leituras: - Pressdes; - Temperatura do motor; - Frequéncia; - Tensado do gerador; -

Corrente do gerador.

e Simular falta de rede com o equipamento no automatico e anotar: - Tempo de
entrada do grupo; - Tempo de transferéncia.

e Simular retorno da rede e anotar: - Tempo de supervisao/transferéncia; - Tempo de

resfriamento.

2.2 SEMESTRAL
2.2.1 Quadro de alimentagado, comando e protegao

Reapertar conexdes;

Verificar lAmpadas/LEDs de sinalizagao;

Testar sinalizadores visuais e sonoros do painel;

Testar modo de operagao manual, automatico e teste;

Verificar atuacao de disjuntores e contatoras;

Lubrificar partes moveis;

Verificar funcionamento dos instrumentos;

Verificar o aterramento;

Limpar internamente com ar comprimido;

Verificar contatos das chaves contatoras, substituindo-os, se necessario;

Verificar atuacao dos relés e protecoes;

Verificar funcionamento do carregador/flutuador de baterias;

Simular falha na partida e verificar se apds a terceira tentativa ocorre o bloqueio e a
sinalizacao de falha;

e Ajustar tempos de confirmagdo de falha da rede elétrica, partida, transferéncia,
supervisao e resfriamento;

2.2.2 Baterias

e Limpar terminais e conexdes utilizando solugéo de bicarbonato de sddio a 10%;
e Reapertar conexdes;
e Proteger terminais com graxa nao oxidante ou vaselina;
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e Adicionar agua destilada para corrigir nivel de eletrdlito;
e Limpar externamente os elementos, usando detergente neutro.

2.2.3 Tanque de combustivel

e Verificar nivel de combustivel;
e \erificar boia do 6leo combustivel.

2.3 ANUAL
2.3.1 Quadro de alimentag¢ao, comando e protecgao.

Aferir instrumentos;

Regular tensao e frequéncia do gerador;

Eliminar pontos de ferrugem ou corroséo;

Testar o funcionamento dos diversos dispositivos de alarme e protegdo do conjunto,
simulando as condi¢des de atuacgao;

Efetuar limpeza dos contato e lubrificar as partes méveis das contatoras;

Reapertar os terminais.

2.3.2 Tanque de combustivel

e Drenar residuos d’agua do tanque de 6leo combustivel;
e Limpar respiro do tanque de combustivel.

3. RELAGAO DE QUADROS DE COMANDO DO SISTEMA ELETRICO

e Quadros gerais de baixa tensdo de distribuicdo de energia geral (QGBT's -
subestacoes);

Quadros de distribuicado de for¢ca dos grupos moto-geradores;

Quadros de distribuicao de circuitos (QDC’s), normais e de emergéncia;

Quadros de distribuicao de forca e luz (QDC’s) nos andares;

Quadro de distribuicdo de energia das camaras frias;

Quadro de distribuigdo de energia cozinha;

Quadros de distribuicdo do auditério;

Quadro de distribuicdo do no-break.

OUTRAS PARTES DOS SISTEMAS INCLUSOS NA MANUTENGAO

Bombas d’agua dos pogos artesianos;

Bombas d’agua de recalque de aguas pluviais;

Bombas de recalque de esgoto;

Bombas d’agua de recalque entre os reservatdrios inferiores e superior;
Bombas d’agua do sistema de prevencao e combate a incéndio;
Eletroboias de seguranca;

Grupos moto-geradores, inclusive baterias;

Cabines de transformacao;
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e Parte elétrica dos no-breaks, inclusive bancos de baterias;
e Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas.
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APENDICE B — OUTRAS ESPECIFICAGOES

01 — QUALIFICAGAO DA CATEGORIAS

1.1. Os funcionarios destinados a prestagdo dos servigos terceirizados deverao
possuir as qualificagbes minimas, em termos de escolaridade, experiéncia ou de
conhecimento para a realizagao das suas atribui¢cdes, a seguir demonstradas:

CATEGORIA

EXIGENCIA MIiNIMAS

Eletricista

2° Grau Completo;

Experiéncia minima de 6 (seis) meses, na atividade de eletricista predial/
industrial;

Curso em instituicdo especializada de eletricista predial/ industrial, no
minimo, 40 horas, comprovado por meio de diploma ou certificado; saber
interpretar plantas elétricas padronizadas e convencionais; conhecimentos
basicos em informatica (Word e Excel); nogbes de seguranga e conhecimento
de manuseio de equipamentos e ferramentas elétricas ou energizadas.

Curso de NR-10 Basico: Capacitagdo dos profissionais que trabalham com
instalagcbes e servicos de eletricidade; NR-35 - Trabalho em Altura:
Especifico para quem realiza atividades acima de 2 metros;

02 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES

2.1. Todos os funcionarios deverdo, diariamente, apresentar-se uniformizados e
limpos, conforme tabela abaixo. Nao serdao aceitos no servico os funcionarios que se
apresentarem sem uniforme ou com uniforme incompleto, salvo motivo justificado e aceito
pelo gestor do contrato. Também nao serdao aceitas como justificativa a simples dificuldade
de lavar ou consertar o uniforme, ou motivo similar:

ITEM CATEGORIA UNIFORME/ IDENTIFICACAO

QUANTIDADE MINIMA

INICIAL ANUAL

Camisas de Malha fria (PV), manga 02 04
curta, com gola simples (careca)
redonda, 100% poliéster, fio

30.1, com cores e logotipo da
empresa;

Calca NR10 Risco 1 e 2, tecido FR 02 02
100% algodao 8oz (270g/m?); meio
elastico no cés, passantes para cinto,
pala atras; fechamento em botbes
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com vista; dois bolsos frontais; dois
Eletricista bolsos traseiros; ATPV 10,7 cal/cm?;
Costura reforcada com linha
retardante a chama 100% meta

aramida , nas cores padrdao da
empresa.
3 Cracha contendo nome da 01 01
Contratada, do funcionario e de sua
categoria
4 Jaleco manga longa NR10 10.2.4.3. 01 02

Tecido FR 100% Algodao 8oz
(270g/m?); fechamento frontal em
botdes com vista; manga longa com
fechamento em botdo no punho; gola
tipo esporte abotoada até em cima;
Bolso superior esquerdo 13 cm de
largura e 14 cm de altura, apresenta
tampa, fechamento com velcro e
divisdo para caneta; Costuras
reforcadas tipo travete nos pontos
vulneraveis; Retardante a chama
100% meta aramida;

5 Botina para eletricista com elastico 01 02
em couro vaqueta; solado PU
bidensidade com biqueira (bico) em
composite testado a 14V conforme

norma NBR 12576. Palmilha:
espuma e nao tecido; Forro: Nylon
poliéster; Solado: PU bidensidade;

6 Meias de algodéo, cor branca 02 04

2.2. Os funcionarios que injustificadamente comparecerem sem uniforme e que,
por essa causa, ndao puderem trabalhar, terdo sua falta langada. Nao havendo substituicdo
do funcionario para a garantia da prestacdo do servico, a falta sera descontada no
pagamento mensal da Contratada.

2.3. Eventuais substitutos deverao, igualmente, apresentar-se uniformizados.

24. A auséncia injustificada de uniforme provocada pelo funcionario sera relatada
pelo gestor do contrato no livro de registro ou em processo administrativo proprio e a
reincidéncia provocara a substituicido do funcionario.

2.5. Caso a Contratada tenha dado motivo para a auséncia do uniforme, serao
aplicadas a ela as penalidades legais.
2.6. Sera de responsabilidade da Contratada, por meio de seu encarregado ou

supervisor, observar se seus funcionarios estdo devidamente uniformizados, nio aceitando
0 acesso aos imoveis dos que nao o estiverem, e providenciando, em consequéncia, sua
imediata substituicdo no dia da falta, a fim de garantir a execugédo do servigo contratado,
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sem prejuizo a fiscalizagdo pelo executor do contrato.

2.7. Sem prejuizo ao uso do cracha, as camisas terdo logomarca de identificacédo
legivel a regular distancia na parte frontal esquerda.
2.8. Os crachas deverao trazer inscritos, em letras visiveis a distancia regular,

pelo menos: o nome da Contratada, o primeiro nome do funcionario terceirizado
(evitando-se apelidos), em caixa alta e visivel, a categoria do funcionario e a inscrigcao
“‘PRESTADOR DE SERVICO”.

2.9. Todos os funcionarios que executardo os servigos contratados deverao
comparecer devidamente uniformizados, no maximo, a partir do décimo dia da vigéncia
contratual, sendo de responsabilidade da Contratada a confecgao e o fornecimento dos
uniformes em tempo habil.

2.10. Sem prejuizo da periodicidade estipulada neste item, fica assegurado o
direito da Contratante de exigir, a qualquer tempo, a substituicdo dos uniformes que nao
atenderem as condigdes minimas de apresentagdo ou utilizacdo (rasgados, puidos,
desbotados, manchados, etc.), sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do
recebimento da comunicagcdo do executor do contrato, para que a Contratada providencie,
as suas expensas, a substituicdo do uniforme recusado.

2.11. Na hipotese de substituicdo antecipada, a periodicidade maxima sera
contada a partir da entrega do material substituido.
2.12. Os casos omissos serao apreciados pelo gestor do contrato, cabendo-lhe

estipular um prazo de substituicdo razoavel, de acordo com a especificagao do uniforme.
03 — FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

3.1. A Contratada disponibilizara ao seu quadro de funcionarios os equipamentos
e/ou materiais de protecao individual a seguir discriminados, sem prejuizo a disponibilidade
dos demais itens de seguranga exigidos pela legislagdo em vigor, especialmente pela
Norma Regulamentadora 6 do Ministério do Trabalho ou outra que vier a atualiza-la ou
substitui-la:

CATEGORIA EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL OBRIGATORIOS

Dispositivo trava-queda de seguranga

tensao

Luva de seguranga em borracha especifica para servigos elétricos de alta

Eletricista Faixas de seguranca para isolamento de areas

Capacete de seguranca para protecdo contra choques elétricos

Cinturao abdominal Eletricista

3.2. De acordo com as caracteristicas do trabalho a ser desenvolvido, ainda que
eventualmente, poderdo ser solicitados pela contratada os equipamentos de seguranca
destacados abaixo, sem prejuizo aos demais listados no Apéndice | da Norma
Regulamentadora 6:

ITEM EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA
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01 Protetor auditivo
02 Mascara de solda de seguranca
03 Talabarte de posicionamento
04 Manga de protecéo de borracha
3.3. Todos os equipamentos de protecdo fornecidos pela Contratada deverao

estar de acordo com as normas da ABNT, testados pelo INMETRO e com o Certificado de
Aprovacgao do MTPS.

3.4. Os equipamentos de protecao individual serdo substituidos imediatamente
pela Contratada, quando danificados ou extraviados.

04 —- MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

4.1. A Contratada devera disponibilizar para execucdo dos servicos, o0s
equipamentos abaixo listados, destinados a propiciar maior eficacia aos servigos a serem
prestados.
e Jogo de chaves "ALLEN" completo;
Jogo de chaves "COMBINADA" completo;
Jogo de chaves "SOQUETE" completo;
Dois jogos de chaves "PHILIPS" completo;
Dois jogos de chaves de "FENDA" completo;
Jogo de limas;
Saca pinos;
Alicates de presséo;
Dois alicates universal com cabo isolado;
Alicate de bico redondo com cabo isolado;
Alicate chato com cabo isolado;
Alicate de corte com cabo isolado;
Paquimetro digital,
Termb&metro;
Amperimetros do tipo alicate;
Multiteste;
Chave Teste.

4.2. A empresa fica obrigada a prestar outros equipamentos que nao constam na
relagdo acima, se for comprovada a necessidade pela Contratante.

4.2.1. A solicitacdo mencionada podera ser objeto de discussdo entre as partes,
possibilitando a avaliagao quanto a real necessidade do material na rotina dos servigos,
bem como a adogao de medidas de reequilibrio econémico, caso os custos do equipamento
se revelem desproporcionais a gestdo da execugéo contratual.

05 - JORNADA DE TRABALHO

5.1. Todos os funcionarios disponibilizados pela Contratada para ocuparem os
postos contratados terao jornada de trabalho de 40 horas semanais, sendo:
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a) De segunda a sexta: de 7:30 as 11:30 horas e de 12:30 as 16:30 min.

5.2. O horario de trabalho é determinado de acordo com a conveniéncia e
necessidade da Contratante, observando-se os limites diarios estabelecidos pelos
sindicatos e pela legislacdo em vigor.

5.3. Para melhor atender o interesse publico, pode a contratante mudar o horario
e/ou ou local da prestagao de servicos, desde que comunique a contratada com 24h de
antecedéncia.

06 — SUBSTITUIGAO EM CASO DE FALTA AO TRABALHO OU FERIAS

6.1. A Contratada devera manter a disposicao, para substituicido em caso de falta
de funcionario ao trabalho, no minimo, 1 (uma) pessoa treinada, com conhecimento dos
servigos de rotina da unidade, para cada auséncia, evitando substituicdo sem proveito para
a Contratante.

6.2. Nao serdao aceitos prestadores de servico que ndo comparecerem
completamente uniformizados e limpos ao local de trabalho, sendo lancada “falta” ao
funcionario e providenciada, pela Contratada, a sua imediata substituicdo no dia da
ocorréncia, sob pena de desconto do valor correspondente ao dia nio trabalhado, e reflexos
no pagamento mensal devido a Contratada.

6.3. Sera de responsabilidade da Contratada, por meio de seu preposto ou
encarregado, observar, registrar e providenciar a imediata substituicdo dos funcionarios
faltosos, a fim de garantir a execugao do servigo contratado, sem prejuizo a fiscalizagao
pela Contratante.

6.4. O gestor do contrato fiscalizara o cumprimento das condi¢des estipuladas
neste Termo de Referéncia, registrando as ocorréncias no respectivo processo
administrativo.

07 — ESCALA DE FERIAS

71. A fim de nao prejudicar o servico dos postos contratados, a Contratada
apresentarad a Contratante, anualmente, e tdo logo seja elaborada, a escala de férias dos
seus funcionarios que prestem servigcos a Contratante.

7.2. A Contratada devera conceder férias a seus funcionarios a disposicado do
TRT14, preferencialmente, aproveitando-se o intersticio do recesso forense no Judiciario,
entre os dias 20 (vinte) de dezembro e 06 (seis) de janeiro de cada ano, sem prejuizo aos
servicos minimos a serem mantidos e da indicagdo de substitutos durante as férias dos
titulares dos postos.

7.3. A Contratada alterara a escala de férias exibida, a pedido da Contratante,
sempre que houver possibilidade de prejuizos ao bom andamento dos servigos contratados.

08 — VALES TRANSPORTE E ALIMENTAGAO

8.1. A fim de garantir o cumprimento das normas trabalhistas, na forma do
Enunciado 331 do TST, e evitar falhas que comprometam a prestagcdo do servico, a
Contratada devera fornecer, preferencialmente, de uma unica vez os vales transporte e
alimentacdo, referentes ao més a ser trabalhado, obedecendo as datas acordadas na
convengao coletiva da categoria, estipulada pelo respectivo sindicato, evitando faltas ao
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trabalho por descontinuidade advinda de problema no carregamento eletrénico dos cartbes
utilizados para transporte e/ou refeigoes.

8.2. A Contratada sera advertida em caso de falta ou quebra de continuidade no
fornecimento dos auxilios transporte e alimentacdo aos seus funcionarios a disposicado da
Contratante. Havendo reincidéncia, sera penalizada na forma do contrato.

09 —- AFASTAMENTO OU SUBSTITUIGAO DE FUNCIONARIO

9.1. A Contratada providenciara, unicamente a pedido ou com o consentimento
da Contratante, o afastamento imediato de qualquer prestador de servigo que nao merecga a
sua confianga, seja inconveniente ou n&o se conduza de forma a cumprir com as fungdes
que lhe forem atribuidas, devendo, por motivos de seguranca e controle, informar
antecipadamente a decisdo a Contratante, exceto na ocorréncia de fato que impeca a
informacao antecipada, situagdo em que a comunicagéo devera ser feita logo que possivel.
9.2. A Contratante podera exigir, a qualquer tempo, o afastamento imediato de
qualquer empregado da Contratada que revele inaptidao para o servigo ou crie embaragos
as atividades da Administracao.

10 — DA VISTORIA

10.1 A empresa interessada em participar da licitacdo, por meio de seu
representante técnico, podera vistoriar os locais para execug¢ao dos servigos, para efetuar
os levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a ndo
incorrer em omissdes que jamais poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensdes
de acréscimos de servigos, devendo agendar as vistorias com o chefe do Nucleo de
Engenharia e Projetos ou seu substituto, através do telefone (69) 3218-6482, das 7h30 as
14h30, em dias uteis, ou através do e-mail: engenharia@trt14.jus.br, no maximo até um dia
antes da data prevista para realizagao do Pregéo.

10.2. A Administracdo n&o se responsabiliza pela impossibilidade material de
atender aos licitantes que nao realizarem o ato com antecedéncia suficiente e necessaria.
10.3. O Termo de Vistoria sera emitido pelo responsavel acima indicado,

certificando que a licitante tomou conhecimento de todas as informacgbes e condi¢des sobre
os locais pertinentes a execucgao dos servigos, fazendo constar no documento o nome do
representante da licitante que efetuou a visita.

10.4. A licitante que optar por nio realizar a vistoria devera apresentar declaragao
de conhecimento de todas as condigdes locais e informagbes necessarias para o
cumprimento das obrigagdes decorrentes da contratagao.
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APENDICE C - DOS MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS

01 - ESPECIFICAGAO

1.1. Todos os materiais, pecas e equipamentos necessarios para a realizagéo dos
servigos de operagdo, manutencdo preventiva e corretiva, reparos e adaptacdes, sejam
Servigos Continuos ou Servigos Eventuais, objeto destas especificagdes, serdo fornecidos
pela contratada, cuja obrigagdo abrangera também o acondicionamento, transporte e
demais procedimentos relacionados com a colocacgao e/ou disponibilizacdo no local.

1.2. O presente apéndice traz a quantidade estimada para cada material a ser
eventualmente fornecido ao longo do periodo da contratacdo. Essa quantidade deve ser
considerada para fins de formulagcido de proposta a ser apresentada pela Contratada.

1.3. Em razao da natureza aleatéria e dindmica das atividades de manutencéo,
0s quantitativos expostos sdo apenas estimativos e representam uma mera expectativa, ndo
havendo garantia de execugao. Nao existe um padrao de falhas definido que possa ser
aplicado a manutencdo das edificagdes, assim como nado €& possivel estabelecer
previamente, com precisdo, todo o material necessario para fazer frente as mais diversas
demandas que sdo diariamente recebidas ou mesmo identificadas pela prépria area técnica.
A quantidade de cada material a ser efetivamente utilizada dependera das reais
necessidades do Tribunal e das atividades a serem realizadas no &mbito da contratagao.
1.4. A relagdo de materiais do Apéndice C ndo € exaustiva. A contratada estara
obrigada a disponibilizar quaisquer outros materiais ou pegas que se fizerem necessarios a
perfeita execugao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

1.5. Todos os materiais a serem empregados nos servigos deverdo ser
comprovadamente de primeiro uso e devem atender rigorosamente aos padrées
especificados e as normas da ABNT e possuir garantia pelo prazo estabelecido pelo
fabricante.

1.6. Se julgar necessario, a fiscalizagdo podera solicitar a contratada a
apresentacdo de informacdo, por escrito, dos locais de origem dos materiais ou de
certificados de ensaios relativos aos mesmos, comprovando a qualidade dos materiais.

1.7. As marcas e produtos indicados no apéndice C admitem similar desde que
previamente aceito pela fiscalizagdo. A similaridade indicada é em relagao ao atendimento
aos requisitos e critérios minimos de desempenho especificados e normatizados,
coincidéncia de aspectos visuais (aparéncia/acabamento), de materiais de fabricagéo, de
funcionalidade e de ergonomia.

1.6. No caso de nao haver indicagdo de marca como padrdo de referéncia,
deverao ser observadas as marcas e os modelos padronizados dos materiais instalados nas
edificagdes do contratante ou, em ndo havendo no mercado (retirada de linha de fabricagéo
ou outro motivo justificavel) substituicdo por similar ou superior em qualidade, devidamente
aprovado pela fiscalizacao.

1.7. N&o havera pagamento adicional em caso de fornecimento de material
equivalente ou superior.
1.8. Os materiais serdo medidos pelos quantitativos efetivamente entregues,

autorizados e conferidos pela fiscalizacdo e em conformidade com as especificacbes
técnicas.

1.9. A utilizacao de quaisquer materiais devera estar registrada em uma Ordem
de Servico.
1.10. Caso se comprove que a necessidade de substituicdo de materiais, pegas ou

componentes de reposi¢cdo se deu em razdo de negligéncia, impericia ou imprudéncia na
execucao de servicos pela contratada, a contratante fica desobrigada do pagamento e
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podera descontar os valores correspondentes nas préximas faturas, caso ja tenham sido
pagos.

1.11. O preco dos materiais sera obtido no Relatério de Insumos Desonerado do
SINAPI, do més do orcamento base da licitacdo, para os Estados de Rondébnia e Acre,
conforme o caso (local de realizagao).

1.12. Para os materiais ndo previstos na tabela SINAPI, foram utilizados:

a) os custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente no painel para
consulta de precos ou no banco de precos em saude disponiveis no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP);

b) os valores de contratagdes similares feitas pela Administracao Publica, em execugéo ou
concluidas no periodo de 6 (seis) meses anterior a data da pesquisa de precos, inclusive
mediante sistema de registro de pregos, observado o indice de atualizacdo de precos
correspondente;

c) valores obtidos por meio de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos
especializados ou de dominio amplo, registrado data e hora de acesso;

d) valores obtidos por meio de pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores e na
base nacional de notas fiscais eletrénicas.

1.13. Caso haja necessidade de materiais ndo previstos na tabela do APENDICE
C, o TRT14 podera solicitar o fornecimento do material pela contratada, mediante prévio
acordo de precos.

1.14. Excepcionalmente, para os materiais ndo contidos no Relatério de Insumos
Desonerado do SINAPI ou indisponivel no painel de pregos publico, sera utilizado o custo
da menor cotacdo de preco no mercado, utilizando, sempre que possivel, 03 (trés)
orcamentos validos, observando a incidéncia de impostos e frete, quando houver.

1.15. Sobre o valor dos produtos sera aplicado o mesmo percentual de desconto
utilizado nos precos dos materiais da proposta de precos da contratada.
1.16. Sobre o valor dos materiais incidira o percentual de BDI diferenciado para

fornecimento de materiais, com indices conforme tabela abaixo, obtidos utilizando os
percentuais estabelecidos no Acérdao TCU 2.622/2013 — Plenario, valores médios:

Componente Percentual

Administracao Central 3,45%
Taxa de Seguros e Garantia 0,48%
Taxa de Riscos 0,85%
Despesas Financeiras 0,85%
Lucro 511%

Tributos 3,65%, sendo: PIS (0,65%), COFINS

(3,00%), CPRB (0,0%), ISS (0,00%)
BDI ADOTADO 15,28%

1.19. Na proposta da licitante vencedora, o que inclui também o dimensionamento

e formulagao do BDI, de responsabilidade da licitante, deverdo estar considerados e
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previstos os custos inerentes ao fornecimento dos materiais e pecgas ora tratados, de forma
a atender as necessidades do TRT14, objeto do contrato, englobando: gestao, logistica e
supervisdo, dentre outros.

1.20. O interregno minimo de 1 (um) ano para o reajuste anual dos materiais sera
contado do dia em que se completou um ou mais anos da data do orgamento estimado.
1.21. As despesas com materiais e pegas estdo limitadas ao valor anual estimado
na licitagcao.

1.22. O prazo de entrega dos materiais e pecas sera definido na Requisicdo de

Material e ndo podera comprometer o prazo de execucgao do contrato.
2 - LOCAL DE ENTREGA

2.1. Os materiais deverao ser entregues nos postos de trabalho registrados no
Termo de Referéncia.

3 - FORMA DE SOLICITAGAO DO MATERIAL

3.1. A fiscalizagao solicitara materiais mediante requisicdo de material na qual
constara, dentre outras informagdes: o local de entrega; a quantidade; a especificagao do
material; o preco final do produto de acordo com as planilhas e regras estabelecidas neste
documento e o prazo de entrega.

3.2. Os materiais solicitados estarao vinculados as atividades desempenhadas na
execucao do contrato.

4 - ESTOQUE MINIMO

4.1. Devera ser mantido, nas dependéncias da contratante, estoque minimo de
materiais, viabilizando o atendimento das manutengdes.
4.2. A relagao dos materiais que fardo parte do estoque minimo sera definida pela

fiscalizacdo e podera sofrer alteragdes em razao do envelhecimento das edificacbes, das
sazonalidades climaticas da regido, entre outros.

5 - RECEBIMENTO DOS MATERIAIS

5.1. Os materiais serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal (técnico ou
administrativo) do contrato apds sua entrega e conferéncia das quantidades e
especificacoes.

5.2. Os materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e proposta, devendo
ser substituidos pela contratada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas em
edital e do instrumento de medicao de resultados.

6 - PAGAMENTO DOS MATERIAIS

6.1. O pagamento pelos materiais fornecidos ocorrera mensalmente, em conjunto
com os demais servigos contratados.
6.2. Os precos dos materiais e pecas a serem utilizados na execugao contratual

serdo os resultantes da licitagdo, oriundos da proposta da licitante vencedora (APENDICE
C), cujo desconto ofertado sobre o valor total de materiais e pegas, com a incidéncia do BDI
diferenciado, deverdo estar registrados e demonstrados na proposta da licitante e no
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contrato.
7 - GARANTIA DOS MATERIAIS
71. Os materiais fornecidos estarao sujeitos a garantia ofertada pelos fabricantes

originais ou de 90 (noventa) dias corridos, o que for maior, contada a partir da data de
utilizacdo do material.

7.2. A garantia é valida mesmo que ela ultrapasse a vigéncia do contrato, limitada
a 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual.
7.3. Durante o periodo de garantia, a Contratada arcara com todas as despesas

necessarias para reparo ou substituicido do material, ou eventualmente com o refazimento
do servigo, incluindo a logistica necessaria e eventual utilizagado de consumiveis.

8 - RELAQAP DOS MATERIAIS (NAO EXAUSTIVOS) A SEREM OBSERVADOS PARA
ELABORACAO DA PROPOSTA:

8.1. A licitante devera observar a relacido de materiais indicada abaixo para fins
de elaboracao de sua proposta.
8.2. A empresa licitante devera apresentar proposta de preco especifica para o

item Fornecimento de Materiais, correspondente ao valor total estimado para o fornecimento
dos materiais necessarios a execucao do contrato.

8.3. A listagem de materiais a seguir possui carater meramente exemplificativo,
nao sendo exaustiva. Assim, a Contratante nao se vincula a obrigatoriedade de exigir todos
os itens nela descritos, tampouco os quantitativos indicados.

8.4. A relacdo apresentada tem como base o histérico de aquisicido de materiais
elétricos utilizados por este Tribunal. Considerando a elevada frequéncia de utilizagao
desses insumos na execugao dos servicos de manutencao elétrica com dedicagao exclusiva
de mao de obra, bem como a flexibilidade e a celeridade que o novo modelo contratual
proporcionara, apresenta-se a listagem abaixo para fins de estimativa do valor a ser
contratado.
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PLANILHA DE QUANTITATIVOS E ORGAMENTO ESTIMADO ANUAL DE MATERIAL BDI 15,28%
o e e . UnD | QUAN VALOR UNILA;)RR:IO VALOR TOTAL
M M GO T. |SEMBDI Bp| | SEMBDI | COM BDI
SINAPI CABO DE COBRE, FLEXIVEL,
) CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM 1.700.0 RS RS
1 | goa02 | 1014 |PVC/A, ANTICHAMA m |y R$ 2,68| R$ 3,09 455600 5.953.00
5 BWF-B, 1 CONDUTOR, 450/750 "OOD O
V, SECAO NOMINAL 2,5 MM2
SINAPI CABO DE COBRE, FLEXIVEL,
X CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM 1.900.0 RS RS
2 | 09/202 | 981 |PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1| m | ™ R$ 4,44| R$ 5,12 532800 6.144.00
5 CONDUTOR, 450/750 V, SECAO e S
NOMINAL 4 MM2
SINAPI CABO DE COBRE, FLEXIVEL,
X CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM 1.200.0 RS RS
3 | gg/202 | 982 |PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1| m | ™ R$ 6,38| R$ 7,35 2 656.00  8.820.00
s CONDUTOR, 450/750 V, SECAO OO o
NOMINAL 6 MM2
SINAPI CABO DE COBRE, FLEXIVEL,
) CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM ; RS RS RS
4 980 |PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1| m |[600,00 | R$ 12,20
09/5202 CONDUTOR, 450/750 V. SECAO 14,06 7.320,00| 8.436,00
NOMINAL 10 MM2
SINAPI CABO DE COBRE, FLEXIVEL,
X CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM ; RS RS RS
5 979 |PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1| m |100,00 | R$ 17,43
09/502 CONDUTOR, 450/750 V. SECAO 20,09 1.743,00| 2.009,00
NOMINAL 16 MM2
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COTAG
AO -
PROA Fio paralelo de 2x2,5 mm?, peca R$ R$
6 D 10 de 100 metros, cor branca. pe 1,00 484,38 558,38 RS 484,38| RS 558,38
5864/2
024
CABO _ MULTIPOLAR _ DE
SINAPI COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4
- OU 5, ISOLACAO EM HEPR, RS$ RS$ RS$
7 109202 |392%8 |COBERTURA EM PvC-sT2.| ™M [300.00 | R$10.16) o\ 241 504800 3.513,00
5 ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3
CONDUTORES DE 2.5 MM2
CABO _ MULTIPOLAR _ DE
SINAPI COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4
) OU 5, ISOLACAO EM HEPR, R$ RS$ R$
8 1097202 [39%%°9 |COBERTURA EM Pvc-sT2| M [300.00 | R$1565) 1o 04| 469500 5.412,00
5 ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3
CONDUTORES DE 4 MM2
CABO _ MULTIPOLAR _ DE
SINAPI COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4
- OU 5, ISOLACAO EM HEPR, RS$ RS$ RS$
9 109/202 [39%80 |cOBERTURA EM Pvc-sT2| M [300.00 | R$23.97) o7 63l 7491.00| 8.289,00
5 ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3
CONDUTORES DE 6 MM2
SINAPI CABO DE REDE, PAR
) TRANCADO UTP, 4 PARES, RS$ RS$
101 0or202 39599 |CATEGORIA 6 (CAT )| ™ |350:.00| RE6.00|RE6.92) 5 45600 242200
5 ISOLAMENTO PVC (LSZH)
SINAPI CONECTOR / TOMADA FEMEA RS RS RS
11 | gojo02 | 39601 [RJ 45, CATEGORIA 6 (CAT 6)| un | 60,00 | R$ 2502 o0l o0 B 0 P8

5

PARA CABOS
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SINAPI CONECTOR MACHO RJ 45,
12 39603 |CATEGORIA 6 (CAT 6) PARA| un | 60,00 | R$266| RS 3,07| RS 159,60| RS 184,20
09/202
: CABOS
SINAPI
) LAMPADA LED TUBULAR
13 | 597202 | 39388 |EIVOLT 6110 W, BASE G1 und | 60,00 | R$6.01| R$6.93| RS 360,60| RS 415,80
5
SINAPI
) LAMPADA LED TUBULAR R$ R$
141 097202 | 39387 |BIVOLT 18/20 W, BASE G13 und | 350,00 | R$8,62| R$9.94| 451700l 347900
6
COTAG
AO - Lampada LED, tubular, T5, 18W,
PROA | GRO1 |bivolt, driver interno, bivolt, base R$ R$ R$
151D | “03 |G5, 6500K, Dimensdes: 1150 x| UNd | 120,00 | R$2543| 595! 3051 60| 3.518.40
1993/2 16mm (Comprimento x Diametro)
025
COTAG
O -
PROA |GRO1 |Lampada de LED 15W, bivolt, RS$ RS$
1 5 | ~o04 |6500K, E27 und | 175,00 | R$6,54\ RS87.54\ 4 114 50| 1.319,50
1993/2
025
COTAG
O -
PROA | GRO1 |Lampada de LED 30W, bivolt, R$ R$ R$
71 b | -o05 |6500K, E27 und | 175,00 | R$ 1431\ 16'56| 250425| 2.887,50
1993/2

025
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COTAC

PAI;{OOA GRo1 |Luminéria_tipo plafon LED de RS RS RS
18 D - 06 sobrepor, 25_W, . und | 120,00 | R$ 28,33 32.66| 3.399.60| 3.919.20

1993/2 quadrada, bivolt, 6500K;

025

COTAC

AO - Refletor tipo  super LED,

PROA [GRO01 [Poténcia:  200W;  Voltagem: R$ R$
19 D - 07 |Bivolt; Temperatura de gcor: und | 10,00 | R 88,23 101,71 RS 882,30 1.017,10

1993/2 Branco Frio 6000-6500K

025

COTAC

AO - Refletor tipo  super LED,

PROA | GRO1 |Poténcia:  100W;  Voltagem: R$ R$
201" 'n" | “08 |Bivolt: Temperatura de cor | Und | 2000 | R§4505) 54 051 RE901.001 4 ag g4

1993/2 Branco Frio 6000-6500K;

025

COTAC

AO - Refletor tipo super LED RGB
21 PROA [ GRO1 [com controle remoto Poténcia: und | 1000 R$ R$ R$ R$

D -09 [100W; Voltagem: Bivolt; Cor da ’ 184,14 212,27 1.841,40| 2.122,70

1993/2 luz: RGB;

025

SINAPI Luminaria De Emergéncia, cor

- branca, 30 Leds, 2W, Bivolt, R$ R$ R$

22 | 091202 | 38774 |Bateria até 6 horas, Iuz branca| UNd | 100.00 | R8 11301 450031 4 13000 1.303,00

5

fria, 6500K
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COTAC Canaleta para piso, em PVC
AO - rigido de alto impacto, anti
PROA [ GRO02 [chama, cor cinza, barra de 2 R$
23 D -01 |metros, seg¢do transversal de und | 10,00 | RS 38,42 44,29 R$ 384,20( R$ 442,90
1993/2 25x12mm (largura X altura),
025 referéncia DUTOPISO ou similar
COTAC C’)a.naleta para pi§o, em PVQ
AO - rigido de aIFo impacto, anti
PROA | GRO2 chama, cor cinza, barra de 2 RS
24 D _02 metros, secgdo transversal de| und | 10,00 | R$ 45,63 52 60 R$ 456,30| R$ 526,00
1993/2 5_0)_<1~Omm (I_argura X altura), com '
025 divisao |nterna,_ referéncia
DUTOPISO ou similar
COTAC Canaleta em PVC rigido,
AO - antichama, cor branca, barra de
PROA [GRO02 (2,10 metros, sec¢do transversal R$
251D | -03 |de 20x10mm (largura X altura) | "9 | 2500 | R$9.26\ ;g7 R$231,50) R$ 266,75
1993/2 sem divisdo interna, referéncia
025 PIAL LEGRAND, sistema X.
COTAC Canaleta em PVC rigido,
AO - antichama, cor branca, barra de
PROA [GR02 (2,10 metros, secdo transversal R$ R$ R$
26 |5 | 04 |de 50x20mm (largura X altura),| U9 | 25:00 | R846.00 5503l 4 15000| 1.325.75
1993/2 com divisdo interna, referéncia
025 PIAL LEGRAND, sistema X.
SINAPI ELETRODUTO/CONDULETE DE
N PVC RIGIDO, LISO, COR RS
27 09/202 39253 |CINZA, DE 3/4", PARA| und | 50,00 | R$ 15,44 17.80 R$ 772,00| R$ 890,00
5 INSTALACOES APARENTES ’

(NBR 5410)
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CE-OFA:C Fixador para eletroduto PVC
PROA | GRO2 rigido anti-chama (condulete),
28 D ~06 3/4", sem rosca, cinza claro (RAL| und | 150,00 | R$ 2,44| R$ 2,81| R$ 366,00 R$ 421,50
1993/2 7035), referéncia CEMAR
025 CONDUMULTI 913681
Caixa para eletroduto PVC rigido
SIN_API anti-chama (condulete), 3/4", RS
29 09/202 39334 |sem rosca, cinza claro (RAL| und | 50,00 | R$ 11,30 13.03 R$ 565,00| R$ 651,50
5 7035), referéncia CEMAR '
CONDUMULTI 913602
CE-OI-A_C Adaptador para eletroduto PVC
PROA | GRo2 |figido  anti-chama  (condulete),
30 D _ o8 |3/4", sem rosca, cinza claro (RAL | und | 100,00 R$ 2,00 R$ 2,31 R$ 200,00| R$ 231,00
1993/2 7035), referéncia CEMAR
025 CONDUMULTI 913612
CAOS'A:C Curva para eletroduto PVC rigido
PROA | GRO2 anti-chama (condulete), 3/4",
31 D _09 |Sem rosca, cinza claro (RAL| und | 25,00 R$ 3,89| R$ 4,48| R$97,25| R$ 112,00
1993/2 7035), referéncia CEMAR
025 CONDUMULTI 913675
COTAG Luva para eletroduto PVC rigido
AO - anti-chama (condulete), 3/4",
PROA [GRO02 [sem rosca, cinza claro (RAL
32 D 210 |7035), referéncia CEMAR und | 70,00 R$ 2,40| R$ 2,77| R$ 168,00| R$ 193,90
1993/2 CONDUMULTI
025 913669
SIN_API FITA ISOLANTE  ADESIVA RS
33 09/202 20111 |[ANTICHAMA, USO ATE 750 V,| und | 60,00 | R$ 12,50 14 41 R$ 750,00| R$ 864,60

5

EM ROLO DE 19 MM X 20 M
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SINAPI FITA ISOLANTE DE BORRACHA
- AUTOFUSAO, USO ATE 69 KV
34 09/202 404 (ALTA TENSAO), LARGURA DE m 20,00 R$ 1,70| R$ 1,96 R$34,00] R$ 39,20
5 19 MM
COTAC
AO - . .
PROA | GRO2 Fita adesiva dupla face, rolo de RS
35 D 13 19mlle 20m, transparente, 3M| und | 10,00 | R$ 84,38 97 27 R$ 843,80| R$ 972,70
1993/2 ou similar
025
COTAC
PAE{%:A GR0O?2 Fita adesiva fosforescente RS RS RS RS
36 D 14 antiderrapante, cor prheta_, 50mm| und | 10,00 158,90 183.18| 1.589.00| 1.831.80
x 20m, marca de referéncia 3M
1993/2
025
SINAPI Tomada 2P+T, 10A, 250V, 4x2”,
- eixo vertical, cor branca, R$ R$
37 1 091202 | 7528 |referencia PIAL FORTBELLA ou| Und | 100.00 | R$9.951 44 21 R$995,00 4 14709
5 TRAMONTINA LIZ.
SINAPI Tomada 2P+T, 20A, 250V, 4x2”,
- eixo vertical, cor branca, R$
38 | 097202 | 38975 | referencia PIAL FORTBELLA ou| UNd | 2500 | R§17.23 g g5l R$430,75) RS 496,50
5 TRAMONTINA LIZ.
SINAPI TOMADA 2P+T 10A, 250V,
39 | 0/m02 | 12147 SN 2{.'0)2\”2’?.‘[’(% Aben | und | 45,00 | RS 15,17 17,'23 R$ 682,65| R$ 787,05
5 MODULO)
COTAC Tomada de sobrepor 2P+T, 20A,
AO - GR0O?2 250V, inclusive caixa 2x2”, cor RS
40 | PROA |~ 18 branca, referéncia PIAL| und | 10,00 | R$ 16,07 18.53 R$ 160,70| R$ 185,30
D FORTBELLA ou TRAMONTINA ’
1993/2 LIZ
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025
SINAPI Tomada dupla 2P+T, 10A, 250V,
- 4x2”, cor branca, referéncia PIAL R$
41 09/202 38076 FORTBELLA ou TRAMONTINA und | 20,00 | R$ 19,32 2227 R$ 386,40| R$ 445,40
5 LIZ.
SINAPI INTERRUPTOR SIMPLES 10A,
- 250V, CONJUNTO MONTADO
42 09/202 38062 PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA und | 20,00 R$ 7,64| R$8,81| R$ 152,80| R$ 176,20
5 + SUPORTE + MODULO)
SINAPI INTERRUPTORES SIMPLES (2
N MODULOS) 10A, 250V, R$
43 09/202 38068 [CONJUNTO MONTADO PARA| und | 10,00 | R$ 15,68 18.08 R$ 156,80| R$ 180,80
5 EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + ’
SUPORTE + MODULOQS)
SINAPI INTERRUPTOR BIPOLAR 10A,
- 250V, CONJUNTO MONTADO R$
44 09/202 38064 PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA und | 20,00 | R$ 21,55 24.84 R$ 431,00| R$ 496,80
5 + SUPORTE + MODULO
COTAC
AO' "
PROA | GRO2 Placa cega redAonFIa, 4" cor
45 D _ 23 branca, referéncia ILUMI| und | 10,00 R$3,87| R$4,46| R$ 38,70| R$ 44,60
1993/2 STYLUS 20441
025
SINAPI
- Placa cega, 4x2", cor branca,
46 09/202 38091 referéncia ILUMI STYLUS 2054 und | 25,00 R$ 2,62 R$3,02| R$6550 R$ 75,50
5
SINAPI
- Placa cega, 4x4", cor branca,
47 09/202 38095 referancia ILUMI STYLUS 244A und | 25,00 R$ 5,55| R$6,40| R$ 138,75| R$ 160,00

5
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SINAPI AUTOMATICO ~ DE  BOIA RS
48 7588 |SUPERIOR / INFERIOR, *15* A /| und | 6,00 | R$ 62,00 R$ 372,00 R$ 428,82
09/202 71,47
: 250 V
COTAG
O -
PROA | GR02 |Caixa externa universal 4x2”, R$
49 | T 157 ootranon cor branca und | 40,00 | R$ 10,50, 0| RS 420,00| RS 484,00
1993/2
025
COTAC
AO -
PROA | GR02 [Caixa externa universal 2x2”,
50 | "0 |25 comaon cor branca und | 20,00 | R$4.16| R$4,80| R$ 8320 RS 96,00
1993/2
025
SINAPI ELETRODUTO PVC FLEXIVEL| rolo rs|  Rs
51 2688 |CORRUGADO, COR AMARELA. | de | 3.00 R$ 414,00| R$ 477,24
09/202 138,00 159,08
Z DE 25 MM 50m
COTAG
O -
PROA | GRO2 |Plugue macho 2P+T, 10A, 250V,
52 | A e O e aon a0V | und | 25,00 | RS 5,65| RS 6,51| RS 141,25| RS 162,75
1993/2
025
COTAG
AO -
PROA | GRO2 |Plugue macho 2P+T, 20A, 250V,
531" ' | 31 |90° referéncia FAME ou similar | Und | 15:.00 | R$518 R$597| R$77,70| R$89,55
1993/2

025




JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14% REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

COTAC
AO - pct
PROA | GRO02 [Spiraduto  1/2", cor preta, R$
54 D - 32 |referéncia Dutoplast ou similar 050m 10,00 | R$ 28,85 33,26 R$ 288,50 R$ 332,60
m
1993/2
026
Sensor de presengca de teto;
360° embutir e sobrepor no
mesmo produto; tensdo 100 a
240VCA - 50 / 60Hz bivolt
automatico; regulagem de tempo
1 e 30s, 1min, 3min, 7min e
15min; recontagem de tempo
automatica a partir da ultima
deteccdo; com LED indicador de
funcionamento; alcance até
didmetro de 7m; angulo de
SINAPI cobertura até 360° fotocélula
- com regulagem Off, minima ou R$ R$ R$
55 | 091202 | 39394 | maxima: ajuste de sensibilidade| N9 | 25:00 | R849.931 57 55l 1 048 25| 1.439,00
5 minima e maxima; corpo em ABS

na cor branca; fixagdo através de
parafusos; protecao através de
fusivel 6A; consumo menor que
1,0W; sistema de acionamento
de carga com tensdo elétrica
menos que 50V, garantia de 2
anos; poténcia de comando para
l&mpadas fluorescentes,
eletrbnicas e de LED de 200W,
para tensao de 127V, e de 300W,
para tensdo de 220V.
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56

COTAC
AO -
PROA
D
1993/2
025

GRO03
-01

Terminal elétrico pré-isolado tipo
garfo para cabo de 2,5mm?

und

100,00

R$ 0,44

R$ 0,51

R$ 44,00

R$ 51,00

57

COTAC
AO -
PROA
D
1993/2
025

GRO03
- 02

Terminal elétrico pré-isolado tipo
garfo para cabo de 4,0mm?

und

100,00

R$ 0,94

R$ 1,08

R$ 94,00

R$ 108,00

58

COTAC
AO -
PROA
D
1993/2
025

GRO03
- 03

Terminal elétrico pré-isolado tipo
garfo para cabo de 6,0mm?

und

100,00

R$ 0,94

R$ 1,08

R$ 94,00

R$ 108,00

59

COTAC
AO -
PROA
D
1993/2
025

GRO3
- 04

Terminal elétrico pré-isolado tipo
pino para cabo de 1,5mm?

und

20,00

R$ 0,42

R$ 0,48

R$ 8,40

R$ 9,60

60

COTAC
AO -
PROA
D
1993/2
025

GRO03
- 05

Terminal elétrico pré-isolado tipo
pino para cabo de 2,5mm?

und

200,00

R$ 0,50

R$ 0,58

R$ 100,00

R$ 116,00

61

COTAG
AO -
PROA

GRO03
- 06

Terminal elétrico pré-isolado tipo
pino para cabo de 4,0mm

und

200,00

R$ 0,64

R$ 0,74

R$ 128,00

R$ 148,00
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D
1993/2
025

62

COTAC
AO -
PROA
D
1993/2
025

GRO03
- 07

Terminal elétrico pré-isolado tipo
pino para cabo de 6,0mm?

und

200,00

R$ 0,64

R$ 0,74

R$ 128,00

R$ 148,00

63

COTAC
AO -
PROA
D
1993/2
025

GRO03
- 08

Terminal elétrico pré-isolado tipo
pino para cabo de 10,0mm?

und

40,00

R$ 1,23

R$ 1,42

R$ 49,20

R$ 56,80

64

COTAC
AO -
PROA
D
1993/2
025

GRO03
-09

Terminal elétrico pré-isolado tipo
pino para cabo de 16,0mm?

und

40,00

R$ 1,71

R$ 1,97

R$ 68,40

R$ 78,80

65

COTAC
AO -
PROA
D
1993/2
025

GRO03
-10

Terminal elétrico pré-isolado tipo
pino para cabo de 25,0mm?

und

20,00

R$ 2,32

R$ 2,67

R$ 46,40

R$ 53,40

66

COTAC
AO -
PROA
D
1993/2
025

GRO03
- 11

Terminal elétrico pré-isolado tipo
pino para cabo de 35,0mm?

und

20,00

R$ 2,98

R$ 3,44

R$ 59,60

R$ 68,80
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67

COTAC
AO -
PROA
D
1993/2
025

GRO03
-12

Terminal elétrico pré-isolado tipo
pino para cabo de 50,0mm?

und

20,00

R$ 4,83

R$ 5,57

R$ 96,60

R$ 111,40

68

COTAC
AO -
PROA
D
1993/2
025

GRO03
-13

Terminal elétrico pré-isolado tipo
anel para cabo de 2,5mm?

und

60,00

R$ 0,41

R$ 0,47

R$ 24,60

R$ 28,20

69

COTAC
AO -
PROA
D
1993/2
025

GRO3
-14

Terminal elétrico pré-isolado tipo
anel para cabo de 4,0mm?

und

60,00

R$ 0,60

R$ 0,69

R$ 36,00

R$ 41,40

70

COTAC
AO -
PROA
D
1993/2
025

GRO03
-15

Terminal elétrico pré-isolado tipo
anel para cabo de 6,0mm?

und

60,00

R$ 0,60

R$ 0,69

R$ 36,00

R$ 41,40

71

COTAC
AO -
PROA
D
1993/2
025

GRO03
-16

Terminal elétrico pré-isolado tipo
fémea, isolagdo total, para cabo
de 2,5mm?

und

20,00

R$ 0,57

R$ 0,66

R$ 11,40

R$ 13,20

72

COTAG
AO -
PROA

GRO03
-17

Terminal elétrico pré-isolado tipo
fémea, isolagdo total, para cabo
de 4,0mm?

und

20,00

R$ 0,76

R$ 0,88

R$ 15,20

R$ 17,60
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D
1993/2
025
COTAC
AO - . . L. .
PROA | GRO3 TAermma! eletr|~co pré-isolado tipo
73 D ~18 fémea, |sczlagao total, para cabo| und | 20,00 R$0,76| R$ 0,88 R$ 15,20| R$ 17,60
1993/2 de 6,0mm
025
SINAPI ABRACADEIRA DE _NYLON
74 | om0z | 414 Eiggs, é'\g@lﬁifﬁgﬁm BE und | 600,00 | R$0,05| R$0,06] R$30,00] R$ 36,00
5 100 X 2,5 MM
SINAPI ABRACADEIRA DE _NYLON
75 | om0z | 410 E/Q\Fégs, é'\gmﬁfﬁgﬁm DE| und 600,00 | RS$0,13| R$0,15| R$ 78,00 RS 90,00
5 150 X *3,6* MM
Abracgadeira de nylon
SINAPI 190x4,8mmABRACADEIRA DE
76 | 0902 | 411 [NYLON PARA AMARRACAO DE | und | 600,00 | RS$0,17| R$0,20| R$ 102,00| R$ 120,00
: CABOS, COMPRIMENTO DE
200 X *4,6* MM
SINAPI ABRACADEIRA DE _NYLON
77 | om0z | 408 gﬁ';gs’ é“éﬁ';ifﬁéﬁm DE| und 600,00 | RS 0,84| R$0,97| RS 504,00( RS 582,00
5 390 X *4,6* MM
SINAPI
78 | 007202 | 4375 E’Im:r plastica 6mm, Ciser ou| 4 | 400,00 | R$0,09|R$0,10| R$ 36,00 R$ 40,00
5
SINAPI Bucha plastica 8mm, Ciser ou
79 4376 : und | 400,00 | R$0,17| R$ 0,20 R$ 68,00 R$ 80,00

09/202

similar
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5
SINAPI

80 | 1g/m0p | 4374 |oocna plastica 10mm, Ciser oul |14 |400,00| R$0.33| R$0,38| R$ 132,00| R$ 152,00

5

SINAPI

81 | 0g/202 | 11057 Z%rfjgf%isz:*fdsi‘ﬁﬁ’:fa chata,| hd4 |400,00| R$0,14| R$0,16| R$56,00| R$ 64,00
SIN5API

82 | 10202 | 11059 E%fg‘s,s%is?jfd Sabesa chala:| yng | 400,00 | RS 0,28| R$ 0,32| RS 112,00 RS 128,00
SIN5API

83 | 197202 | 11058 g%rfg‘é,s%isz:'fd Sabeea chald,| yng | 400,00 | RS 0,37| R$ 043| RS 148,00 RS 172,00
SIN5API

84 | om0z | 40547 ZZfIgf%isefgfsimﬁ;:Obroca”te und | 400,00 | R$0,32| R$ 0,36| R$ 126,24| R$ 144,00
SIN5API

85 | 09202 | 34653 [IIONOPOL AR 6. 35 A 7| und | 25,00 | RS 8.48| RS 9,78| RS 212,00| RS 244,50
SIN5API

86 | 00202 |34616 [amoiar .32 a T (F|und | 1500 | Re4sea| FP) Rs729,60| R 841,05
SIN5API DISJUNTOR

87 | ggi202 | 34709 $FEQ|F|QM8MSCI\;1N(I|EET(I:C),O TRIPOPI:A:ARFQ\ und | 15,00 | R$ 59,59 6822 R$ 893,85 1.030,§§

5

10-50 A
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COTAC
AO -
88 PRDOA 6%34 (D)lsgér':or tripolar DIN, curva tipo und | 5,00 139’3? 16123 R$ 699.55| R$ 806,45
1993/2
025
COTAC
AO -
89 PRS)A (3_%%4 gIS!]L(I)I’(])tXF tripolar DIN, curva tipo und | 3,00 139;? 16122 R$ 419.91| R$ 484,05
1993/2
025
SINAP] Disjuntor caixa moldada tripolar,
) corrente nominal 125A, RS RS
90 09/202 2391 capamd_ade de |n.terrupgao DWB| und 1,00 325.06| 374,72 R$ 325,06| R$ 374,72
5 163‘kAi tipo de @gpar_ador DX -
Térmico e magnético fixos.
Disjuntor caixa moldada tripolar,
CAOS'A:C corren‘ijed dnominal 225?,
capacidade de interrupgdo de
o1 | PROA 9%34 curto circuito lcu (Ka): 22 em| und | 1,00 4225% 4862{? RS 422,00| R$ 486,47
1993/2 220/24OV e12em 380/{115}/, tipo ’ ’
025 disparador: DX - Térmico e
magnético fixos.
COTAC Disjuntor caixa moldada tripolar,
AO - corrente nominal 400A, RS
92 PROA | GR04 |capacidade de interrupgcdo de und | 1.00 R$ 12475 R$ R$
D - 08 |curto circuito Icu (Ka): 42KA, Tipo ’ 1.082,22| ,6 1.082,22| 1.247,56
1993/2 disparador: DX - Térmico e
025 magneético fixos.
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Disjuntor caixa moldada tripolar,
corrente  nominal (In) 450 A,

COTAC tensdo de interrupgdo (Vimp)
AO - 8kV, operacdo em 50/60 Hz, RS
93 PROA | GR04 |tensdo nominal (Vc) 690 VAC und | 1.00 R$ 17655 R$ R$
D -09 |(maximo): 230 VAC ~ 100 kA 400 ’ 1.531,59| ’9 1.531,59| 1.765,59
1993/2 VAC ~ 70 kA 500 VAC ~ 50 kA
025 690 VAC ~ 10 kA Marca de
Referéncia: Soprano, Steck ou
Tramontina
Disjuntor caixa moldada tripolar,
corrente nominal (In) 630 A,
COTAC tensdao de interrupgdo (Vimp)
AO - 8kV, operacdo em 50/60 Hz, RS
94 PROA [ GRO04 [tensdao nominal (Vc) 690 VAC und | 100 R$ 16175 R$ R$
D -10 |(maximo): 230 VAC ~ 100 kA 400 ’ 1.403,13| ’0 1.403,13| 1.617,50
1993/2 VAC ~ 70 kA 500 VAC ~ 50 kA
025 690 VAC ~ 10 kA Marca de
Referéncia: Soprano, Steck ou
Tramontina
Banco de Capacitores trifasico,
poténcia reativa 50 kVAr, tensao
COTAC nominal 220V, grau de protecéo
AO - IP32, funcionalidade: capacitivo, RS$
95 PROA | GR04 |capacitancia nominal: 2.740,3 uF, und | 1.00 R$ 54109 R$ R$
D - 13 |tolerancia de capacitancia: + ou - ’ 4.693,80| ™ ’2 4.693,80| 5.410,92
1993/2 5%, expectativa de vida:
025 100.000h, capacidade de curto

circuito: 10 kA, marca de
referéncia WEG.
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Régua extensora (filtro de linha),
6 tomadas, linear, cor preto, com
COTAC Interruptor ligar / desligar, fusivel
AO - de protegcdo, fusivel reserva,
PROA | GR04 |anti-chamas, de acordo com a R$ R$ R$
% | D | .14 |norma NBR14146, certificado| U"d | 2500 | R$45,001 54651 4 12500| 1.297,00
1993/2 pelo INMETRO, tensdo maxima
025 suportada: 10A - 250V.
Referéncia
Multilaser Wi221.
COTAC Barramento de fases para
AO - disjuntores DIN, tipo pente,
g7 | PROA | GRO4 |trifasico, 80A, 57 pdlos, und | 5.00 R$ R$ R$ R$
D - 15 |comprimento 1.000mm, ’ 283,01| 326,25| 1.415,05| 1.631,25
1993/2 referéncia
025 STECK ou similar.
VALOR TOTAL ANUAL i 5
95.705,43110.329,10
VALOR TOTAL MENSAL RS RS
7.975,45| 9.194,09
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9 - DESCRIGAO DETALHADA DO BDI DE MATERIAIS

Demonstragcao da Composicao do BDI Estimativo - MATERIAIS

Custos diretos (CD) = R$ 1,00

Dados e parametros estimados:

INCIDENCIA SOBRE CUSTO DIRETO

A) Administragao central (AC) = 3,45% —  R$1,00 X 3,45% 0,0345
B) Taxa de Seguros e Garantia (S

+G) = 0,48% - R$1,00 X 0,48% 0,0048
D) Taxa de Riscos (R) 0,85% —  R$1,00 X 0,85% 0,0085
E) Despesas Financeiras (DF) = 0,85% —  R$1,00 X 0,85% 0,0085
F) Lucro Operacional Bruto (L)= 5,11% - R$1,00 X 511% 0,0511

INCIDENCIA SOBRE O PREGO DE VENDA

E) Impostos (I) = 3,65% - R$1,00 8,15% 0,0365
COFINS = 3,00%

PIS = 0,65%

ISS = 0,00%

CPRB = 0,00%

PLENARIO

BDI =

Calculo do BDI: Acordéo 2369/2011 - TCU

(1+(AC+S+G+R))(1+DF)(1+L) -1

(1-1)
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APENDICE D — SERVIGOS EVENTUAIS POR DEMANDA
1 - ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

1.1. Considera-se Servigco Eventual, para todos os fins e efeitos deste Termo de
Referéncia, todo servico sob demanda que extrapole as rotinas e competéncias da Equipe
Permanente ou requeira especializagdo que vai além da qualificacdo exigida dos
profissionais da Equipe Fixa.

1.2. Os Servigos Eventuais também poderdo ser acionados quando houver a
necessidade de reforco de mao de obra para a Equipe Fixa ou situacbes especificas,
definidas pela Fiscalizagao.

1.3. Serao objeto do contrato para fins de execugéo de servigos eventuais todas
as edificagdes, sistemas e equipamentos citados neste Termo de Referéncia.
1.4. A relagdo dos principais servigos historicamente utilizados na manutengéao

dos edificios do TRT14, suas especificacdes e precos maximos admitidos, serao detalhados
no APENDICE I.

1.4.1. Em razdo da natureza aleatéria e dindmica das atividades de manutencéo,
0s quantitativos expostos s&o apenas estimativos e representam uma mera expectativa, ndo
havendo garantia de execugdo. A quantidade de cada servigo a ser efetivamente realizado
dependera das reais necessidades do Tribunal e das atividades a serem realizadas no
ambito da contratagao 1.4.1. A relagao dos servigos previstos neste Apéndice nao é
exaustiva. A contratada estard obrigada a executar quaisquer outros servicos que se
fizerem necessarios a perfeita execugao do objeto deste Termo de Referéncia.

1.5. Os valores dos servicos a serem utilizados na execugao contratual serao os
resultantes da licitagdo, oriundos da proposta da licitante vencedora (APENDICE G), cujo
desconto ofertado sobre o valor total dos servigos, com a incidéncia do BDI, deverao estar
registrados e demonstrados na proposta da licitante e no contrato.

1.5.1. O precgo dos servigos sera obtido no Relatério de Composigdes de Pregos do
SINAPI, do més do orcamento base da licitacao.
1.5.2. Para os servigos nao previstos na tabela SINAPI, serao utilizados, do més do

orcamento base da licitacao:

a) dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados
ou de dominio amplo, desde que contenham a data e a hora de acesso;

b) contratagbes similares feitas pela Administragdo Publica, em execug¢éo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, observado o indice de
atualizacio de pregos correspondente;

C) pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na forma de regulamento.

1.6. Caso haja necessidade de servigos nao previstos na tabela do Apéndice A, o
TRT14 podera solicitar a execucgéo do servigo pela contratada, mediante prévio acordo de
precos, configurando como servigo eventual.

1.6.1. Excepcionalmente, para os servicos ndo contidos no Relatério de
Composicoes de Precos do SINAPI ou indisponiveis no painel de precos publicos, sera
utilizado o custo da menor cotacdo de preco no mercado, utilizando, sempre que possivel,
03 (trés) orcamentos validos, observando a incidéncia de impostos e frete, quando houver.
1.6.2. Sobre o valor dos servigos definidos em qualquer das modalidades acima
sera aplicado o mesmo percentual de desconto e BDI utilizados nos pregos dos servigcos da
proposta de precos da licitante.
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1.7. Os servicos eventuais serdo medidos pelo quantitativo efetivamente
executado e aprovado pela Fiscalizacdo e faturados, mensalmente, separadamente do
faturamento dos demais servicos e materiais, mediante apresentacdo de Nota Fiscal

especifica.

1.7.1. Devera ser emitida uma nota fiscal de servigos para cada localidade onde
houve prestacao de servigos eventuais no més de referéncia.

1.8. Os materiais empregados nos servicos contratados deverao ser

comprovadamente de primeiro uso, devem atender rigorosamente aos padrbes
especificados, as normas técnicas da ABNT e possuir garantia minima conforme previsto na
legislagéo vigente.

1.9. Os materiais empregados nos servigos eventuais poderdo ser reprovados
pela fiscalizagdo, caso verificado que nao atendem aos padroes de desempenho e
qualidade especificados ou se ndo atendem aos padrbées de similaridade com os produtos
existentes nas edificagdes do TRT14.

1.9.1. Poderao ser indicadas as marcas dos materiais que compdem o Apéndice C,
sendo admitidas o recebimento de produtos similares desde que previamente aceito pela
fiscalizacdo. A similaridade indicada é em relacdo ao atendimento aos requisitos e critérios
minimos de desempenho especificados e normatizados, coincidéncia de aspectos visuais
(aparéncia/acabamento), de materiais de fabricacao, de funcionalidade e de ergonomia.
1.9.2. No caso de nao haver indicagdo de marca como padrdo de referéncia,
deverao ser observadas as marcas e os modelos padronizados dos materiais instalados nas
edificagdes do contratante ou, em nao havendo no mercado (retirada de linha de fabricagao
ou outro motivo justificavel) substituicao por similar ou superior em qualidade.

1.10. O prazo de execucao dos servigos sera definido de acordo com a dimenséao
e complexidade dos servigos eventuais a serem realizados, em comum acordo entre a
Fiscalizacdo do contrato e a contratada. Tais prazos serdo registrados nas Ordens de
Servico e seus descumprimentos estardo sujeitos a avaliagdo por meio do instrumento de
medicao de resultados e aplicacao de penalidades.

1.11. Os servicos eventuais serao previamente orgcados pelo TRT, de acordo com
0s precgos unitarios ofertados na licitagdo ou acordo de pregos conforme previsto neste
documento. 1.12. Sempre que necessario, sera solicitado vistoria técnica de

profissional habilitado para levantamento e acompanhamento da execuc¢ao dos servigos. O
custo do profissional sera incluido na planilha de servigos eventuais.

1.13. Sobre o valor dos servigos incidira o percentual de BDI, com indices
conforme tabela abaixo, obtidos utilizando os percentuais médios estabelecidos no Acérdao
TCU 2.622/2013 — Plenario para o tipo de obra “Constru¢ao de Edificios”.

Componente Percentual
Administragdo Central 4,00%
Taxa de Seguros e Garantia 0,80%
Taxa de Riscos 1,27%
Despesas Financeiras 1,23%
Lucro 7,40%
Tributos 3,65%, sendo: PIS (0,65%), COFINS
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(3,00%), CPRB (4,50%), ISS (2,50%)

BDI ADOTADO 29,07%

1.13.1. O I1SSgn a ser aplicado no faturamento dos servigcos eventuais devera
observar a legislagdo vigente em cada municipio, tanto em relacdo a aliquota quanto em
relacdo a deducao de materiais.

1.13.2. Na proposta da licitante vencedora, o que inclui também o dimensionamento
e formulacdo do BDI, de responsabilidade da licitante, deverdo estar considerados e
previstos os custos inerentes ao fornecimento dos materiais e pecas ora tratados, de forma
a atender a todas as unidades do TRT14, objeto do contrato, englobando: gestao, logistica
e supervisao, dentre outros.

1.14. Os servicos eventuais serdo executados por profissionais especializados,
distintos da Equipe Fixa, podendo ser subcontratados.
1.15. Os servigos eventuais serdo de responsabilidade técnica do profissional

habilitado como responsavel técnico da licitante no momento da licitagdo. Sempre que
necessario e exigido pela fiscalizagdo, a contratada obrigar-se-a a registrar a ART —
Anotacdo de Responsabilidade Técnica ou documento equivalente, referente aos Servigos
Eventuais realizados. O custo das ART'S devera estar previsto no BDI incidente sobre os
Servigos.

1.16. As despesas anuais com 0s servigos eventuais estdo limitadas ao valor anual
estimado para esse tipo de servigo na licitagao.

2 - SERVICOS ESPECIALIZADOS

2.1. Entende-se por servicos especializados aqueles que requeiram
conhecimentos ou meios especificos para sua execugao, ou seja, prestados somente por
empresas de notdria especializagdo, ou empresas autorizadas pelos fabricantes, ou ainda
os proéprios fabricantes dos equipamentos ou dos sistemas objeto da presente contratagao.
2.2. A contratada devera subcontratar os servicos que, por sua especializagao,
requeiram a atuacao de empresas ou profissionais especialmente habilitados, devendo ser
previamente autorizada pelo contratante, com base em manifestagdo técnica do fiscal ou
gestor do contrato.

2.3. Os servigos especializados previamente estabelecidos sao:

2.3.1. Manutencdo e programacéo de central de alarme de incéndio, quando nao
for possivel realizar o servigo com os profissionais da equipe fixa;

2.3.2. Manutencao e programacao de inversores de frequéncia do sistema de
geracao de energia fotovoltaica;

2.3.3. Manutencéo e programacao de centrais PABX;

2.3.4. Manutencdo e programacao de equipamentos e software do sistema de
controle de acesso;

2.3.5. Manutengao e programagéao de equipamentos de CFTV;

2.3.6. Manutencédo de portas giratérias, portas automaticas, detector de metais e
scanner de seguranga;

2.3.7. Manutencao de transformadores.

24. O prazo de execugao dos servigos sera definido de acordo com a dimenséao

e complexidade dos servigos a serem realizados, em comum acordo entre a Fiscalizagdo do
contrato e a contratada. Tais prazos serdo registrados nas Ordens de Servigo e seus
descumprimentos estardo sujeitos a avaliacdo do instrumento de mediacéo de resultado e
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aplicacao de penalidades.

2.5. O preco dos servicos especializados sera obtido através da menor cotacao
de precos no mercado, utilizando, sempre que possivel, no minimo 03 (trés) orgcamentos
validos. 2.5.1. Sobre o valor dos servicos definidos em qualquer das modalidades
acima sera aplicado o mesmo percentual de desconto e BDI utilizados nos precos dos
servigos da proposta de precos da licitante.

3 - LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1. Os servigos serao prestados em todos os edificios sob a responsabilidade do
Tribunal, de acordo com o previsto na competente Ordem de Servicos.

4 - FORMA DE REQUISIGAO DOS SERVIGOS

4.1. A autorizacdo, execugao e pagamento dos servigos eventuais devera seguir
rigorosamente o seguinte processo, sob pena de suspenséo de pagamento:

4.1.1. Solicitagao que envolva servico eventual € encaminhada pela Fiscalizacido ou
pela prépria Contratada;

4.1.2. Elaboragcdo de planilha orgcamentaria, contendo os quantitativos e valor
unitario dos materiais € mao de obra necessarios ao atendimento, data de inicio da
execucgao e prazo de execugao dos servigos.

4.1.3. Emissao da Ordem de Servigo pelo fiscal do contrato contendo: o local de
execucao do servigo; a descrigdo do servigo estimado; a quantidade e orgcamento detalhado
de acordo com as planilhas e regras estabelecidas neste documento; o prazo para inicio da
execucdo do servico; o prazo para conclusdo do servico e a solicitacdo da entrega de
Anotacao de Responsabilidade Técnica ( ART) ou documento similar, quando se fizer
necessario;

4.1.4. Execucgao do Servigo;

4.1.5. Fechamento da OS e elaboracgéao de relatério, se for o caso.

5 - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos serao recebidos provisoriamente apds sua conclusao, vistoria e
aprovacao pelo fiscal técnico do contrato.
5.2. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em

desacordo com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia e proposta, devendo
ser corrigidos ou refeitos pela contratada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
previstas em edital e do instrumento de medigéo de resultados.

6 - DESCRIGAO DETALHADA DO BDI DE SERVIGOS

Demonstragao da Composi¢ao do BDI Estimativo - SERVICOS
Custos diretos (CD) = R$ 1,00

Dados e parametros estimados:
INCIDENCIA SOBRE CUSTO DIRETO

A) Administragao central (AC)
= 4,00% - RS 1,00 X 4,00% 0,0400
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B) Taxa de Seguros e Garantia

(S+G)= 0,80% - RS 1,00 X 0,80% 0,0080
ID) Taxa de Riscos (R) 1,27% -~ RS 1,00 X 1,27% 0,0127
IE) Despesas Financeiras (DF)

= 1,23% - RS 1,00 X 1,23% 0,0123
F) Lucro Operacional Bruto

(L)= 7,40% - R$1,00 X 7,40% 0,0740

INCIDENCIA SOBRE O PRECO DE VENDA

|E) Impostos (1) = 10,65% - R$ 1,00 8,15% 0,1065
COFINS

= 3,00%

PIS = 0,65%

ISS = 2,50%

CPRB= 4,50%

BDI =

ICalculo do BDI: Acordiao
2369/2011 - TCU PLENARIO

(1+(AC+S+G+R))(1+DF)(1
+L) 1 =
(1-1)
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PLANILHA DE QUANTITATIVO E ORCAMENTO ESTIMADO ANUAL DE SERVICOS
BDI 29,07%
EXTRAS
'; ORIG |CODI | DESCRIGAO DOS SERVIGOS | |\ | - MAEORIUNIIERIO MAFORCOTAL
m| EM | GO EXTRAS i | SEM BDI |COM BDI| SEM BDI | COM BDI
1. MAO DE OBRA - HORA
0 TECNICA 29.911,20( 38.604,00
Engenheiro mecanico ou
eletricista de instalacao e
™| 0120 |15.05 [Concicionaco conral Serf 1 Exp | nora |1200] RS | RS | RS RS
1 25 | .0250 |direta, Caldeira, Gerador, 0 167,10 215,67 | 20.052,00 | 25.880,40
Subestacao e Elevador), inclusive
encargos sociais e insalubridade
SINA
1.1 Pl | 8826 |Eletricista com encargos hora 120,0 R$ 30,36 | RS 39,18 |R$ 3.643,20 |R$ 4.701.60
2 109/20 4 |complementares. 0
25
SINA
1.1 PI | 8824 [Auxiliar de eletricista com hora 120,0 RS 26,95 | RS 34,78 |R$ 3.234.00 |R$ 4.173,60
3 109/20| 7 |encargos complementares. 0
25
SINA
1.1 Pl | 8831 Servente com encargos| . 1120.0| pe 24 85 | RS 32,07 |R$ 2.982,00|R$ 3.848.40
4 [09/20| 6 |complementares. 0
25
2. ELETRICO R$ 6.312,25|R$ 8.146,25
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SINA
Pl 9192 |Cabo de cobre flexivel isolado, 100,0

09/20| 6 |2,5mm?, anti-chama, 450/750V. m 0 R$5,03 | R$6,49 | R$503,00 | R$ 649,00
25

SINA
Pl 9192 |Cabo de cobre flexivel isolado, 100,0

09/20| 8 |4,0mm?, anti-chama, 450/750V. m 0 R$7,79 | R$ 10,05 | R$ 779,00 |R$ 1.005,00
25

SINA
Pl | 9829 |Cabo eletrdnico (cabo utp para 300,0

09/20 | 7 |rede logica), categoria 6. m 0 R$6,78 | R$8,75 |R$2.034,00)R$ 2.625,00
25

SINA
Pl | 9186 |Eletroduto rigido roscavel, PVC,

0920| 3 |DN25mm (3/4). m |50,00| R$ 12,14 | R$ 15,67 | R$ 607,00 | R$ 783,50
25

SINA
Pl | 9187 |Luva para eletroduto, PVC, .

09/20| 5 |roscavel. DN 25mm (3/4") Unid. | 25,00 | R$ 8,87 | R$ 11,45 | R$ 221,75 | R$ 286,25
25

SINA
Pl | 9189 [Curva 90 graus eletroduto PVC, .

09/20| 0 |roscavel, DN 25mm (3/4"). Unid. | 25,00 | R$ 14,18 | R$ 18,30 | R$ 354,50 | R$ 457,50
25

SINA

09F;I20 97959 Luminaria de emergencia Unid. 10(())’0 R$ 18,13 | R$ 23,40 |R$ 1.813,00 |R$ 2.340,00
25
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R$ R$
VALOR TOTAL ANUAL 36.223,45| 46.750,25
VALOR TOTAL MENSAL R$ 3.018,62 | R$ 3.895,85
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APENDICE E - INSTRUMENTOS DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos
servicos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de
acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas
estabelecidas.

2. Este Apéndice deve ser parte indissociavel do Termo de Referéncia e
Contrato.
3. Indicadores:
Indicador 01: Uso dos EPI’s e Uniformes
Item Descrigao
Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a

segurancga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Constatacdo de ocorréncias por meio de formulario que podera ser

Medicao eletrénico e ter o envolvimento do usuario do servigo
Forma de Pela comissao de fiscalizagao e pelos usuarios dos servigos
Acompanhamento
Periodicidade Mensal

Calculo referéncia

Mecanismo de Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

Inicio de Vigéncia | A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de Ajuste no | Sem ocorréncias = 15 pontos

Pagamento
1 ocorréncia = 12 pontos

2 ocorréncias = 9 pontos

3 ocorréncias = 6 pontos

4 ocorréncias = 3 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sancgobes Ajuste de pagamento

Observacoes
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Indicador 02: Tempo de resposta as solicitagoes do CONTRATANTE
Item Descricao
Finalidade Mensurar o atendimento as solicitagcdes elaboradas pela Comisséo de

Fiscalizacao, por meio das notificagdes encaminhadas a CONTRATADA

Meta a cumprir

Prazo estabelecido em cada notificagao

Instrumento de
Medicao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Comissao de Fiscalizacao

Periodicidade

Por evento/solicitacdo ao CONTRATANTE

Mecanismo de
Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servigo

Faixas de Ajuste no

Sem atrasos = 10 pontos

Pagamento
1 resposta com atraso= 8 pontos
2 respostas com atraso= 6 pontos
3 respostas com atraso= 4 pontos
4 respostas com atraso= 2 pontos
5 ou mais com atraso= 0 pontos
Sancbes Ajuste de pagamento
Observacoes O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento
quanto a resolucdo das demandas levantadas pelo CONTRATANTE o
mais breve possivel.
Indicador 03: Falta de equipamentos previstos em contrato
Item Descricao
Finalidade Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais

estimados necessarios para a execugao do contrato




“».M oo adl
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de

Constatagdo de ocorréncias por meio de formulario que podera ser

Medicéo eletronico e ter o envolvimento do usuario do servigo
Forma de Pela Comisséao de Fiscalizagao e pelos usuarios dos servigos
Acompanhamento

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do servigo

Faixas de Ajuste no

Sem ocorréncias = 20 pontos

Pagamento
1 ocorréncia = 15 pontos
2 ocorréncias = 10 pontos
3 ocorréncias = 5 pontos
4 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sancgoes Ajuste de pagamento
Observacgoes
Indicador 04: Falha na qualidade ou ndao execucao dos servigos prestados
Item Descrigao
Finalidade Garantir o nivel de qualidade na prestacao do servigo

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de

Constatagdo de ocorréncias por meio de formulario que podera ser

Medigao eletrdnico e ter o envolvimento do usuario do servigo
Forma de Pela Comissao de Fiscalizacao e pelos usuarios dos servigos
Acompanhamento

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo
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Faixas de Ajuste no

Sem ocorréncias = 20 pontos

Pagamento
1 a 3 ocorréncias = 15 pontos
4 a 6 ocorréncias = 10 pontos
7 a 9 ocorréncias = 5 pontos
10 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sancgdes Ajuste de pagamento
Observacoes
Indicador 05: Fornecimento de materiais solicitados pela Administragao
Item Descrigcao
Finalidade Avaliar o cumprimento, pela contratada, dos prazos e da conformidade

técnica no fornecimento dos materiais solicitados pela Administragédo
para execugao dos servicos.

Meta a cumprir

Atendimento integral as solicitacdes dentro do prazo estabelecido pela
fiscalizagdo, sem devolugdes ou inconformidades.

Instrumento de

Registro das solicitagdes e entregas no sistema/aplicativo de gestdo, com

Medicao validacao pela fiscalizagao técnica.
Forma de Pela comissao de fiscalizagao e pelos usuarios dos servigos
Acompanhamento

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de Ajuste no
Pagamento

Sem ocorréncias = 15 pontos

1 ocorréncia = 12 pontos

2 ocorréncias = 9 pontos

3 ocorréncias = 6 pontos

4 ocorréncias = 3 pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 pontos
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Sancgobes Ajuste de pagamento
Observacoes Consideram-se ocorréncias/ inconformidades as entregas em desacordo
com especificagdes técnicas, quantidade ou prazo fixado.
Indicador 06: Execugdo dos servigos eventuais solicitados
Item Descrig¢ao
Finalidade Medir o desempenho da contratada quanto ao atendimento, dentro do

prazo e do padrao de qualidade, das Ordens de Servigo referentes a
servigos eventuais.

Meta a cumprir

Cumprimento de 100% das Ordens de Servico emitidas dentro do prazo
acordado e com aceitagao da fiscalizagao.

Instrumento de

Relatérios de execugao de servigos e registros de conclusédo no sistema

Medicao de acompanhamento contratual.
Forma de Comissao de Fiscalizagédo e gestor do contrato, com base nos relatérios
Acompanhamento | de OS e medigbes mensais.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

(Verificacdo da quantidade de servigos concluidos dentro do prazo e
aprovados/ total de servigos eventuais solicitados)x 100

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de Ajuste no

> 95% = 20 pontos

Pagamento
90% a 94% = 15 pontos
80% a 89% = 10 pontos
70% a 79% = 5 pontos
Abaixo de 70% = 0 pontos
Sancgodes Ajuste de pagamento
Observacoes O atraso na execucédo ou a necessidade de retrabalho implicara desconto

correspondente na medicdo mensal.
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4. Relatério de Qualidade de Servigos Prestados:

CONTRATANTE/Unidade:

N° do Contrato:

Gestor/Responsavel:
CONTRATADA: Més de
Referéncia:
Discriminagao dos Servicos:
Indicador Critério Pontos Avaliagcao
01 - Uso dos EPI'S e Sem ocorréncias 15
uniformes
1 ocorréncia 12
2 ocorréncias 9
3 ocorréncias 6
4 ocorréncias 3
5 ou mais ocorréncias 0
02 - Tempo de Sem atrasos 10
resposta as
solicitacbes do 1 resposta com atraso 8
CONTRATANTE
2 respostas com atraso 6
3 respostas com atraso 4
4 respostas com atraso 2
5 ou mais com atraso 0
03- Falta de materiais Sem ocorréncias 20
previstos em contrato
1 ocorréncia 15
2 ocorréncias 10
3 ocorréncias 5

4 ou mais ocorréncias 0
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04 - Falha na Sem nenhuma ocorréncia 20
qualidade ou n&o
execucgao dos 1 a 3 ocorréncias 15
servigos prestados _
4 a 6 ocorréncias 10
7 a 9 ocorréncias 5
10 ou mais ocorréncias 0
05 - Fornecimento de Sem ocorréncias 15
materiais  solicitados
pela Administragéo 1 ocorréncia 12
2 ocorréncias 9
3 ocorréncias 6
4 ocorréncias 3
5 ou mais ocorréncias 0
06 - Execucdo dos = 95% 20
servigos eventuais
solicitados 90% a 94% 15
80% a 89% 10
70% a 79% 5
Abaixo de 70% 0
Pontuacgao Total
Fator de Ajuste
5. As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia,
conforme métodos apresentados nas tabelas acima.
6. A aplicagéo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma

pontuacao final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes
obtidas para cada indicador, conforme formula abaixo:

Pontuacado total do servico = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos
“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5” + Pontos “Indicador 6”

7. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser
ajustados pela pontuacgao total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacgao Pagamento devido Fator de Ajuste

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1
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De 70 a 79 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 60 a 69 pontos 90% do valor previsto 0,9
De 50 a 59 pontos 85% do valor previsto 0,85
De 40 a 49 pontos 80% do valor previsto 0,8
Abaixo de 40 pontos 80% do valor previsto mais 0,80 + multa
multa
8. A avaliacdo abaixo de 40 pontos por trés vezes consecutivas ensejara a

abertura de processo administrativo de apuracdo de responsabilidade, com a possivel
rescisdo do contrato.

9. O pagamento devido sera igual ao produto do Valor mensal previsto x Fator
de Ajuste, conforme tabela do item 6. acima.

10. Os valores correspondentes as glosas pelo ndo cumprimento dos niveis de
servico serao descontados da fatura referente ao més de apuracao.

1. As infragdes gerais, n&o relacionadas ao cumprimento de nivel de servico,
serao registradas pelo Gestor do Contrato, a quem cabera avaliar e definir um prazo para a
regularizagao.

12. Ndo havera glosa na nota pelo descumprimento de um indicador, se
comprovado que este ocorreu em decorréncia de um evento pontual e ndo previsto ou outro
motivo que demonstre nao ser responsabilidade da CONTRATADA.

13. Ndo havera previsdo de bobnus, pagamentos adicionais ou qualquer
pagamento extra para os casos em que a CONTRATADA cumprir, regularmente, com todos
os indicadores.

14. As eventuais justificativas as falhas apontadas devem ser encaminhadas
pela CONTRATADA ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.
15. A aplicacdo dos descontos referidos nao excluird eventual aplicagao das

penalidades previstas no contrato.
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APENDICE F- DAS NORMAS SUPERIORES DO CSJT E DO CNJ RELATIVAS A CONTRATOS

COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA / NORMAS

1. CAPACITACAO E SEGURANGA DO TRABALHO (Resolugédo CSJT n° 98/2012)

A CONTRATADA DEVERA:

Assegurar capacitacdo em saude e segurancga do trabalho a todos os trabalhadores, durante
a jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais;

Capacitar os trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
socioambiental do 6rgéo;

Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local;

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, conforme
normas do MTE;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga necessarios e fiscalizar o uso;
Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), conforme
Normas Regulamentadoras do MTE;

Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
visando promogao e preservagao da saude dos trabalhadores.

2. CONTA DEPOSITO VINCULADA (Resolug&o CNJ n° 651/2025)

A CONTRATADA DEVERA:

Assinar os documentos de abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao — no prazo de 20 (vinte) dias apds notificagdo do TRT 142 Regiao;

Assinar termo especifico que permita ao Tribunal acesso aos saldos e extratos, vinculando a
movimentacao a autorizagao do Tribunal,;

Autorizar, por ocasido da assinatura do contrato, a retencao de valores de encargos sociais
para depdsito em conta vinculada;

Suportar, na taxa de administracdo de sua proposta comercial, as eventuais despesas de
abertura e manutengao da conta vinculada;

Solicitar assisténcia do sindicato da categoria ou do Ministério do Trabalho para verificagdo
dos termos de rescisdo de contratos com mais de um ano de servi¢o, quando da liberagéo de
valores da conta vinculada;

Utilizar eventual saldo remanescente na conta vinculada para pagamento aos empregados
que permaneceram no quadro, observada a proporcionalidade do tempo de alocagédo no
contrato.

Valores contingenciados na conta vinculada:

Férias;
1/3 constitucional;
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e 13°salario;
e Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
e Incidéncia de encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

3. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL (Resolugado CSJT n° 103/2012)
A CONTRATADA DEVERA:

e Nao infringir leis de combate a discriminagao de raga ou género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, sob pena de rescisao contratual,

e Fazer o descarte correto e gerenciamento ambientalmente sustentavel de residuos (coleta,
reutilizacao, reciclagem, tratamento ou disposicéo final);

e Zelar permanentemente para que suas operagdes ndo provoquem danos fisicos ou materiais
a terceiros, responsabilizando-se por eventuais reparagoes;

e Observar a Resolugago CONAMA n° 20/1994 quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido;

e Na&o utilizar produtos com substancias agressivas a camada de ozbnio (Resolugdo n°
267/2000);

e Utilizar produtos fabricados com tensoativos biodegradaveis, preferencialmente com
matérias-primas de origem vegetal, ndo poluentes e 100% biodegradaveis;

e Priorizar produtos menos agressivos ao meio ambiente;

e Adotar medidas para evitar desperdicio de agua tratada e preservar recursos hidricos (Lei n®
9.433/97);

e Realizar coleta seletiva de residuos reciclaveis, pilhas e baterias, conforme Programa de
Coleta Seletiva do Tribunal;

e Destinar adequadamente pilhas e baterias usadas ou inserviveis (Resolugdo CONAMA n°

257/1999);

e Evitar desperdicio e geracdo de residuos sem reaproveitamento, como excesso de
embalagens;

e Respeitar a classificagdao das Normas Brasileiras (NBR/ABNT) sobre manuseio de residuos
solidos.

4. ACESSIBILIDADE EM LIBRAS (Resolugao CSJT n° 218/2018)
A CONTRATADA DEVERA:
e Garantir que, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de trabalhadores sejam habilitados

para uso e interpretacdo em Libras, quando o contrato possuir mais de 10 (dez)
trabalhadores vinculados.

5. DIVERSIDADE RACIAL (Resolu¢do CSJT n° 131/2013)
A CONTRATADA DEVERA:
e Preencher, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas no contrato com

trabalhadores afrodescendentes, quando o contrato possuir mais de 10 (dez) trabalhadores
vinculados.

6. MODULO DE PESSOAL E ESTRUTURA JUDICIARIA (Resolugdo CNJ n° 587/2024)

A CONTRATADA DEVERA:
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e Enviar mensalmente ao CONTRATANTE os dados dos empregados(as) alocados na
prestacao dos servigos;
e Avaliar conjuntamente com a CONTRATANTE a forma de envio dos dados, observando a
protegao de dados;
e Observar o integral cumprimento da Resolugdo CNJ n° 587/2024, disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5779;
e Estar ciente de que o descumprimento desta resolugdo pode ensejar responsabilidade e
possivel rescisao do contrato.

7. PESSOAS EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL (Resolugdo CNJ n° 307/2019)
A CONTRATADA DEVERA:

e Empregar mao de obra formada por pessoas egressas do sistema prisional na proporgéo de
4% (quatro por cento) das vagas, quando a execugdo do contrato demandar 50 (cinquenta)
ou menos funciondrios;

e Observar as diretrizes da Resolugdo CNJ n°® 307/2019 para implementacdo da Politica de
Atencao a Pessoas Egressas;

e Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato sobre eventual contratacdo de Pessoas Egressas do
Sistema Prisional;

e Respeitar o percentual estabelecido durante toda a execugao do contrato;

e Atender as demandas do Escritério Social ou, na sua auséncia, das equipes
multidisciplinares das Varas de Execugao Penal quanto ao cadastramento, encaminhamento
e acompanhamento dessas contratacoes.

8. PESSOAS COM DEFICIENCIA (Recomendagdo CSJT n° 24/2022 e Resolugdo CSJT n°
386/2024)

A CONTRATADA DEVERA:

e Cumprir fielmente as cotas de contratagdo de pessoas com deficiéncia, conforme artigo 93
da Lei n° 8.213/1991;

e Comprovar periodicamente o cumprimento dessa politica de cotas;

e Incentivar a inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia intelectual,
inclusive pessoas com Sindrome de Down, em atividades compativeis com suas habilidades;

e Garantir reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com
deficiéncia nos contratos que envolvam prestagdo de servigos continuos com regime de
dedicacgao exclusiva de mao de obra;

e Manter este quantitativo durante toda a vigéncia da contratagao.

9. PESSOAS EM CONDICAO DE VULNERABILIDADE - PROGRAMA "TRANSFORMACAO"
(Resolugdo CNJ n° 497/2023)

A CONTRATADA DEVERA:
e Reservar o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas em condigao

de vulnerabilidade, quando o contrato possuir quantitativo minimo de 25 (vinte e cinco)
colaboradores.

10. EQUIDADE DE GENERO (Resolugédo CNJ n° 255/2018)

A CONTRATADA DEVERA:
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e Observar, sempre que possivel, a participacdo equanime de homens e mulheres, com
perspectiva interseccional de raca e etnia;
, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de mulheres,
considerada cada fungéo do contrato.

e Proporcionar a ocupagao de

RESUMO DOS PERCENTUAIS DE RESERVA DE VAGAS

Categoria Percentual Minimo | Condicéo de Aplicacao

Trabalhadores afrodescendentes 10% Contratos com mais de 10
trabalhadores

Habilitados em LIBRAS 5% Contratos com mais de 10
trabalhadores

Pessoas com deficiéncia 5% Aplicavel a todos os contratos

Pessoas em vulnerabilidade 5% Contratos com 25 ou mais
colaboradores

Pessoas egressas do sistema prisional | 4% Contratos com 50 ou menos
funcionarios

Mulheres (equidade de género) 50% Sempre que possivel, por funcéo
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APENDICE G - MODELOS PARA ELABORAGAO DE PROPOSTAS

Orgao

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Licitante:

Processo n° |Proad n°® 3599/2025

Licitagdo n% | XXXXXX

Data da

- [XXXXXX
orgcamentagao

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)

Data de registro da CCT 1/1/2025

Data de registro da CCT

L PORTO VELHO/ RO
Municipio/UF:

RIO BRANCO/ AC

Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio

Coletivo: 2025
Nuamero de meses de execugao

01 ano
contratual:

OBJETO
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Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de
manutencéao predial com dedicacao exclusiva de mao de obra, fornecimento de materiais e
execugao de servigos eventuais sob demanda, nos sistemas, equipamentos e instalacbes
prediais pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao — TRT14, com
abrangéncia nos Estados de Rondénia e Acre, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste documento e no estudo técnico preliminar.

QUADRO RESUMO - RONDONIA E ACRE

x QUANTI| VALOR V.
ITEM ESPECIFICACOES DADE |UNITARIO | MENSAL V. ANUAL

Eletricista de instalagdes
prediais com dedicagao

1 |exclusiva de mdo de obra - 2 R$ R$ R$
Posto de Trabalho: Porto Velho
/ RO
Fornecimento de materiais

5 elcle.trlco~s destlnadps a i RS RS RS
utilizagdo nos servicos de
manutengao elétrica

3 Servigos eventuais por i RS RS RS
demanda
Eletricista de instalagdes
prediais com dedicacao

4 |exclusiva de mado de obra - 1 R$ R$ R$
Posto de Trabalho: Rio Branco
/AC
Fornecimento de materiais

5 elle.trlco~s destlnadgs a i RS RS RS
utilizagdo nos servicos de
manutengao elétrica

6 Servigos eventuais por i RS RS RS
demanda

VALOR GLOBAL R$ R$
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Orgao Licitante:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Processo n°:

Proad n°® 3599/2025

- Licitagdo n°:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de registro da CCT 1/1/2025
B  |Municipio/UF: PORTO VELHO - RO
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses de execugao contratual: 12

IDENTIFICAGCAO DO SERVIGCO

. Quantidade de postos a
, . Unidade de =
Tipo de Servigo Medida contratar (em fungao da
unidade de medida)
Servigos de Elétrica Posto 40h 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composigéo dos custos referentes a méao de obra

1

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas

Elétrica - Posto 40 horas

distintas)
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO 7156-10
3 Salario normativo da categoria profissional RS 3.635,40
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Categoria profissional (vinculada a execugao

4 Elétrica - Posto 40 horas
contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
6 Salario minimo nacional 1.518,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigado da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base (Ref. CCT) RS 3.635,40
B  |Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 1.090,62
C |Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) R$ -
D |Adicional Noturno RS -
Total da Remuneragdo:| R$ 4.726,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33%

B |Adicional de Férias 2,78%

c Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional 7.16%

de Férias

Total do Submoédulo 2.1:

Base de calculo para Submaodulo 2.2:

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A |INSS (Ref. 20%) 20,00%

B |Salario Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50%

SAT (Ref. RAP x FAP - Relatério SEFIP/GPS) -

C RAT E( FAP. ) 3,00%

D [FGTS (Ref. 8%) 8,00%

E |SESIOU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%

F  |SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%

G |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%

H [INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%

Total do Submaédulo 2.2: 36,80%
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket:

B  |Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo (Ref. CCT) Valor Ticket:

B1 [Desconto Auxilio alimentagéo (Ref. CCT) 0,99%

C |Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral

D [Cesta Basica (Ref. CCT)

E |Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT)

C |Outros (sesmt) - Clausula 352 CCT
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Total do Submédulo 2.3:|

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisédo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44%
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,78%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio 0,29%
Trabalhado
F  [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%

Total da Provisao para Rescisao:

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33%

B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83%

C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02%

D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07%

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99%

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,39%

G [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00%

Total do Submaédulo 4.1:

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislagdo. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)

Total do Submaédulo 4.2:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)

4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais -

4.2 |Substituto na Intrajornada -

Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente:
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos
C [Materiais
E Depreciagao
E Instalagdo e manutencgéo de aplicativo para o gerenciamento dos profissionais
terceirizados
Total dos Insumos Diversos:
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A  |Custos Indiretos
B Lucro
C1 |Tributos Federais 3,65%
C2 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3 [Tributos Municipais 5,00%
C4 |Outros Tributos (especificar) 0,00%
C Total Tributos: 8,65%
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 23,65%

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-Obra vinculada & execugéo contratual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C  |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao
D [Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal:
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e
Lucro
Valor total por empregado:
Valor total por posto
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigédo Valor (R$)
A [Valor proposto por unidade de medida
B |Valor mensal do servigo | 2 |Postos
C Valor anual do servigo
D [Valor global da proposta | 12 |Meses
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Orgéo Licitante: |TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Processo n°: Proad n°® 2416/2025

- Licitagdo n°:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de registro da CCT 5/28/2025
B  |Municipio/UF: RIO BRANCO - AC
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025
D [Numero de meses de execugao contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Ur:\l/lc:aa:ﬁgade CQOuna;?;[c;?c(ignc]i ?uﬁ)ﬁcgg Sd:
unidade de medida)
Servigos de Elétrica 40 horas 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composigéo dos custos referentes a mao de obra

1

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas

distintas) Elétrica - Posto
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2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 7156-10
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.420,00
4 S:r:?r%?l:;al)proﬂssmnal (vinculada a execugao Elétrica - Posto 40 horas
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
6 Salario minimo nacional 1.518,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigcdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base (Ref. CCT) R$ 2.420,00
B  |Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 726,00
C |Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial)
D [Adicional Noturno
Total da Remuneragdo:| R$ 3.146,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
Adicional de Férias 2,78%
c :jncid(’“er]cia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional 7.16%
e Férias

Total do Submodulo 2.1:

Base de calculo para Submodulo 2.2:

Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A [INSS (Ref. 20%) 20,00%
B |Salario Educagéo (Ref. 2,5%) 2,50%
c gﬁ:l’r E(RS\.PI.?AP x FAP - Relatério SEFIP/GPS) 3.00%
D |FGTS (Ref. 8%) 8,00%
E |SESIOU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%
F  |SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%
G |[SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%
H |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%
Total do Submddulo 2.2: 36,80%

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 |

Beneficios Mensais e Diarios

| Valor (R$)
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A |Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket:
B  |Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (Ref. CCT) - Almogo  |Valor Ticket:
B1 |Desconto Auxilio alimentagcédo (Ref. CCT) - Café da manha

C |Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral

D [Cesta Basica (Ref. CCT)

E |Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT)

C |Outros (sesmt) - Clausula 352 CCT

Total do Submaédulo 2.3:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisédo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
C Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44%
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,78%
E !Pcidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio 0,29%
rabalhado
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06%
Total da Provisao para Rescisao:
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33%
B  |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83%
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99%
F  |Substituto na cobertura de Auséncia por doencga 1,39%
G |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00%

Total do Submaodulo 4.1:

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as

previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4.2

Intrajornada

| Valor (R$) |
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Total do Submoédulo 4.2:

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o
aprimoramento da presente contratagido, nos termos a clausula vigésima nona, parafrafo primeiro, da

CCT/RO.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais -
4.2 |Substituto na Intrajornada -
Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente:
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos
C |Materiais
E Depreciagao
F Instal_a_géo e manutencgao de aplicativo para o gerenciamento dos profissionais
terceirizados
Total dos Insumos Diversos:
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A [Custos Indiretos
B Lucro
C1 |Tributos Federais 3,65%
C2 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3 [Tributos Municipais 5,00%
C4 |Outros Tributos (especificar) 0,00%
C Total Tributos: 8,65%
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 23,65%

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual

Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Modulo 3 - Provisédo para Rescisao
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D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal:
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e
Lucro
Valor total por empregado:
Valor total por posto
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigédo Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida
B |Valor mensal do servigo | 1 |Postos
C |Valor anual do servigco
D |Valor global da proposta | 12 |Meses




p Orgao Licitante: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
- Processo n°: Proad n°® 3599/2025
Licitagdo n°: XXXXXX
- Data da orgamentagao XXXXXX
l DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO)
[ A Data de registro da CCT 1/1/2025
Data de registro da CCT
[ B [Municipio/UF: RONDONIA
ACRE
[ C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2025
l D Numero de meses de execugéo contratual: 1 ano
OBJETO
Contratagao de emp iali; para a pi cao de servigos continuados de manutencéo predial com dedicagao exclusiva de
mao de obra, fornecimento de materiais e do de servigos is sob nos si i ei 6
prediais per ao Tribunal Regi do Trabalho da 14* Regido — TRT14, com éncia nos de 6nia e Acre,
conforme digo i e exigénci idas neste e no estudo técnico preliminar.
QUADRO RESUMO - RONDONIA E ACRE
ITEM ESPECIFICAGOES QTD. POSTOS |VALOR UNITARIO V. MENSAL V. ANUAL
Eletricista de instalagdes prediais com dedicagdo
1 exclusiva de m&o de obra - Posto de Trabalho: Porto 2 R$ 12.132,33 | R$ 24.264,66 | R$ 291.175,92
Velho / RO
Fornecimento de materiais elétricos destinados a
2 utilizagdo nos servigos de manutengéo elétrica : - RS 717139 | RS 86.056,70
3 Servigos eventuais por demanda - R$ 3.038,77 | R$ 36.465,20
Eletricista de instalagdes prediais com dedicagédo
4 exclusiva de méo de obra - Posto de Trabalho: Rio 1 R$ 8.461,19 | R$ 8.461,19 | R$ 101.534,28
Branco / AC
Fornecimento de materiais elétricos destinados a
5 utilizagdo nos servigos de manutengao elétrica - : RS 202270 | R$ 24.272,40
6 Servigos eventuais por demanda - - R$ 857,09 | R$ 10.285,06
VALOR GLOBAL R$ 45.815,80 | R$ 549.789,55




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

- Orgao Licitante:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

- Processo n°: Proad n° 3599/2025

- Licitagéo n°:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de registro da CCT 1/1/2025
B Municipio/UF: PORTO VELHO - RO
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025
D Numero de meses de execugéo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade de postos a

Tipo de Servigo Unidade de Medida |contratar (em fungdo da unidade
de medida)
Servigos de Elétrica Posto 40h 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Elétrica - Posto 40 horas

2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7156-10

3 Salario normativo da categoria profissional RS 3.635,40

4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Elétrica - Posto 40 horas

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

6 Salario minimo nacional 1.518,00

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)

A Salario-Base (Ref. CCT) RS 3.635,40
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 1.090,62
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) R$ -

D Adicional Noturno R$ -

Total da Remuneragdo:| R$  4.726,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 393,84
B Adicional de Férias 2,78% 131,28
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 338,17
Total do Submoédulo 2.1: 863,29
Base de calculo para Submédulo 2.2: 4.726,02

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 945,20
B Salario Educag&o (Ref. 2,5%) 2,50% 118,15
SAT (Ref. RAP x FAP - Relatério SEFIP/GPS) -
¢ RAT x FAP. 3,00% 141,78
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 378,08




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 70,89
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 47,26
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 28,36
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 9,45
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 1.739,17
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 139,72
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagao (Ref. CCT) Valor Ticket: 626,94
B1 Desconto Aucxilio alimentagao (Ref. CCT) 0,99% -6,21
C Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 30,00
D Cesta Basica (Ref. CCT)
E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT)
C Outros (sesmt) - Clausula 352 CCT
Total do Submédulo 2.3: 790,45
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 863,29
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.739,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 790,45
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 3.392,91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisédo para Rescisado % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,69
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,58
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 162,58
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 36,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 13,53
F Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 2,84
Total da Provisao para Rescisao: 236,96
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 393,84
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 39,38
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,98
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 3,07
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 46,76
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,39% 65,64
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 549,67

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacgéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacédo dada pela Instrugéo

Normativa n°® 7, de 2018)

4.2 Intrajornada 30 Minutos

Valor (R$)

A Intrajornada Indenizada

Incidéncia do médulo 2.2, item "a" - INSS / Solugédo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a
incidéncia de contribuigdes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada indenizado

Total do Submédulo 4.2:

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente

contratagdo, nos termos a clausula vigésima nona, parafrafo primeiro, da CCT/RO.




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 549,67
4.2 Substituto na Intrajornada -
Total do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente: 549,67
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 57,55
B Equipamentos 69,50
C Materiais 492,95
E Depreciagédo 0,00
F Instalagédo e manutencéo de aplicativo para o gerenciamento dos profissionais terceirizados 70,00
Total dos Insumos Diversos: 690,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% 959,56
B Lucro 5,00% 527,76
C1 Tributos Federais 3,65% 442,83
Cc2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 606,62
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
C Total Tributos: 8,65% 1.049,45
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 23,65% 2.536,77
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo 4.726,02
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.392,91
(e} Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 236,96
D Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 549,67
E Médulo 5 - Insumos Diversos 690,00
Subtotal: 9.595,56
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMaédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.536,77
Valor total por empregado: 12.132,33
Valor total por posto 12.132,33
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida 12.132,33
B Valor mensal do servigo 2 Postos 24.264,66
C Valor anual do servigo 291.175,92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

- Orgao Licitante:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

- Processo n°: Proad n° 2416/2025

- Licitagéo n°:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de registro da CCT 5/28/2025

B Municipio/UF: RIO BRANCO - AC
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025

D Numero de meses de execugéo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade de postos a
contratar (em funcéo da
unidade de medida)

Servigos de Elétrica

40 horas 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Elétrica - Posto
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 7156-10
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.420,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Elétrica - Posto 40 horas
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
6 Salario minimo nacional 1.518,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base (Ref. CCT) R$ 2.420,00
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 30%| R$ 726,00
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial)
D Adicional Noturno
Total da Remuneragédo: | R$ 3.146,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 262,17
B Adicional de Férias 2,78% 87,39
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,16% 225,11
Total do Submédulo 2.1: 574,67
Base de calculo para Submoédulo 2.2: 3.146,00

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS (Ref. 20%) 20,00% 629,20
B Salario Educagéo (Ref. 2,5%) 2,50% 78,65
SAT (Ref. RAP x FAP - Relatério SEFIP/GPS) -
C  |RATxFAP 3,00% 94,38
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% 251,68




E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 47,19
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 31,46
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 18,88
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 6,29
Total do Submédulo 2.2: 36,80% 1.157,73
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket:
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (Ref. CCT) - Almogo Valor Ticket: 440,00
B1 Desconto Auxilio alimentacéo (Ref. CCT) - Café da manha 130,00
C Seguro de Vida/lnvalidez/Funeral 30,00
D Cesta Basica (Ref. CCT)
E Assisténcia Médica e Familiar (Ref. CCT)
C Outros (sesmt) - Clausula 352 CCT
Total do Submédulo 2.3: 600,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 574,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.157,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 600,00
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios: 2.332,40
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,11
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,05
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 108,22
D Aviso Prévio Trabalhado 0,78% 24,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 9,00
F Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,89
Total da Provisao para Rescisao: 157,74
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 262,17
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 26,22
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 2,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 31,12
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,39% 43,69
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Total do Submédulo 4.1: 365,90

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada

4.2 Intrajornada 30 Minutos Valor (R$)
A Intrajornada Indenizada
B Incidéncia do médulo 2.2, item "a" - INSS / Solugéo de Consulta COSIT/RFB n° 108/2023: Confirma a

incidéncia de contribui¢gbes previdenciarias sobre o valor pago a titulo de intervalo intrajornada
indenizadn

Total do Submédulo 4.2:

Nota: A equipe entende que o valor de adicional intrajornada deve ser de 30 minutos, a fim de buscar o aprimoramento da presente
contratagdo, nos termos a clausula vigésima nona, parafrafo primeiro, da CCT/RO.




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 365,90
4.2 Substituto na Intrajornada -

Total do Custo de Reposigao do Profissional Ausente: 365,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes 57,55

B Equipamentos 69,50

C Materiais 492,95

E Depreciagao 0,00

F Instalagéo e manutengéo de aplicativo para o gerenciamento dos profissionais terceirizados 70,00

Total dos Insumos Diversos: 690,00
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
Custos Indiretos 10,00% 669,20

B Lucro 5,00% 368,06
C1 Tributos Federais 3,65% 308,83
Cc2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3 Tributos Municipais 5,00% 423,06
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

C Total Tributos: 8,65% 731,89

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 23,65% 1.769,15
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)

A Médulo 1 - Composigao da Remuneracéo 3.146,00

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.332,40

(¢} Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo 157,74

D Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 365,90

E Méddulo 5 - Insumos Diversos 690,00

Subtotal: 6.692,04

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.769,15

Valor total por empregado: 8.461,19
Valor total por posto 8.461,19
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida 8.461,19

B Valor mensal do servigo 1 Postos 8.461,19

C Valor anual do servigo 101.534,28




UNIFORME PARA O CARGO DE ELETRICISTA

Mapa Comparativo de Pre¢os

Item

Empresa A

Empresa B

Cot 1

Cot. 2

VR

Calga NR10 Risco 1 e 2, tecido FR 100% algoddo
80z (270g/m?); meio eldstico no cos, passantes
para cinto, pala atras; fechamento em botdes
com vista; dois bolsos frontais; dois bolsos
traseiros; ATPV 10,7 cal/cm?; Costura reforgada
com linha retardante a chama 100% meta
aramida, nas cores padrdo da empresa.

RS 54,00

R$ 69,00

RS 92,50

RS 134,00

RS 113,25

Camisas de Malha fria (PV), manga curta, com
gola simples (careca) redonda, 100% poliéster, fi
30.1, com cores e logotipo da empresa;

R$ 0,00

RS 42,56

RS 38,89

R$ 79,90

RS 53,78

Jaleco manga longa NR10 10.2.4.3. Tecido FR
100% Algodao 8oz (270g/m?); fechamento front:
em botdes com vista; manga longa com
fechamento em botdo no punho; gola tipo
esporte abotoada até em cima; Bolso superior
esquerdo 13 cm de largura e 14 cm de altura,
apresenta tampa, fechamento com velcro e
divisdo para caneta; Costuras reforgadas tipo
travete nos pontos vulnerdveis; Retardante a
chama 100% meta aramida;

R$ 0,00

R$ 20,50

R$ 0,00

R$ 30,37

R$ 16,96

Botina para eletricista com elastico em couro
vaqueta; solado PU bidensidade com biqueira
(bico) em composite testado a 14V conforme
norma NBR 12576. Palmilha:

espuma e ndo tecido; Forro: Nylon poliéster;

Solado: PU bidensidade;

R$ 30,50

R$ 55,10

R$ 149,96

RS 129,99

R$ 111,68

Meias de algoddo, cor branca

R$ 0,00

R$ 61,25

R$ 125,00

RS 123,31

R$ 103,19

Cracha contendo nome da Contratada, do
funcionario e de sua categoria

Mapa Comparativo de Pregos

Item

Empresa A

Empresa B

Cot 1

Cot. 2

VR

Luva de borracha isolante

RS 15,82

RS 39,89

RS 75,45

RS 49,30

RS 54,38

Dispositivo trava queda

R$ 9,33

R$ 28,58

R$ 15,90

RS 22,24

Faixa de seguranga para isolamento

R$ 0,00

R$ 120,00

R$ 191,33

R$ 109,90

R$ 150,62

Capacete aba total

R$ 0,00

R$ 80,00

R$ 423,63

R$ 41,61

R$ 60,81

DESCRICAO UND QUANT.* | PERIODICIDADE V.UNIT. Valor Mensal

Calga NR10 Risco 1 e 2, tecido FR 100% algoddo 2

80z (270g/m?); meio eldstico no cés, passantes

para cinto, pala atrés; fechamento em botdes

com vista; dois bolsos frontais; dois bolsos

traseiros; ATPV 10,7 cal/cm?; Costura reforgada

com linha retardante a chama 100% meta

aramida , nas cores padrdo da empresa. Un Anual RS 128,90 RS 21,48

Camisas de Malha fria (PV), manga curta, com 4

gola simples (careca) redonda, 100% poliéster, fio

30.1, com cores e logotipo da empresa; Un Anual RS 34,91 RS 11,64

Jaleco manga longa NR10 10.2.4.3. Tecido FR 2

100% Algodao 8oz (270g/m?); fechamento frontal

em botdes com vista; manga longa com

fechamento em botdo no punho; gola tipo

esporte abotoada até em cima; Bolso superior

esquerdo 13 cm de largura e 14 cm de altura,

apresenta tampa, fechamento com velcro e

divisdo para caneta; Costuras reforgadas tipo

travete nos pontos vulnerdveis; Retardante a

chama 100% meta aramida; Un Anual RS 164,21 RS 27,37

Botina para eletricista com elastico em couro 2

vaqueta; solado PU bidensidade com biqueira

(bico) em composite testado a 14V conforme

norma NBR 12576. Palmilha:

espuma e ndo tecido; Forro: Nylon poliéster;

Solado: PU bidensidade; par Anual RS 89,79 RS 14,97

Meias de algodéo, cor branca par 4 Anual RS 9,47 RS 3,16

Cracha contendo nome da Contratada, do 1

funcionario e de sua categoria Un Anual RS 5,10 RS 0,42
Valor por Terceirizado RS 57,55

EQUIPAMENTOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA

DESCRICAO UND QUANT.* | PERIODICIDADE V.UNIT. Valor Mensal

Luva de borracha isolante Un 1 Anual RS 334,22 RS 27,85

Dispositivo trava queda Un 1 Anual RS 290,87 RS 24,24

Faixa de seguranga para isolamento de areas Un 1 Anual RS 24,05 RS 2,00

Capacete aba total Un 1 Anual RS 58,88 RS 4,91

Cinturdo abdminal Eletricista Un 1 Anual RS 126,03 RS 10,50

Total RS 69,50

Valor por Terceirizado RS 69,50

Cinturdo abdminal Eletricista

R$ 30,31

R$ 40,20

R$ 79,33

R$ 49,90

RS 64,62

1/



MATERIAS PARA O ELETRICISTA

Descrigdo Und Quant. V.UNIT. V. TOTAL Vida Util (Meses) | Depreciagdo Custo Mensal

Jogo de chaves "ALLEN" completo Jogos 1 RS 83,32 RS 83,32 12 RS 6,94 RS 6,94
Jogo de chaves "COMBINADA" competo Jogos 2 R$ 414,41 RS 828,83 12 RS 69,07 RS 69,07
Jogo de chaves "SOQUETE" completo Jogos 1 R$ 454,06 R$ 454,06 12 RS 37,84 RS 37,84
Jogo de chaves "PHILIPS" completo Jogos 2 RS 71,58 R$ 143,16 12 R$ 11,93 RS 11,93
Jogo de chaves "FENDA" completo Jogos 2 R$ 174,43 RS 348,85 12 RS 29,07 RS 29,07
Jogo de LIMAS Jogos 1 RS 55,99 R$ 55,99 12 RS 4,67 RS 4,67
Saca pinos Jogos 1 R$ 147,55 R$ 147,55 12 RS 12,30 RS$ 12,30
Alicate de Pressdo Un 2 RS 66,76 R$ 133,53 12 RS 11,13 RS$ 11,13
Alicate Universal com cabo isolado Un 2 R$ 105,38 RS 210,77 12 RS 17,56 R$ 17,56
Alicate de bico redondo com cabo isolado Un 1 RS 145,16 RS 145,16 12 RS 12,10 RS$ 12,10
Alicate de corte com cabo isolado Un 1 RS 163,26 R$ 163,26 12 RS 13,60 RS 13,60
Paquimetro digital Un 1 R$ 107,13 R$ 107,13 12 RS 8,93 RS 8,93
Termémetro Un 1 R$ 137,78 R$ 137,78 12 RS 11,48 RS 11,48
Amperimetro de tipos de alicate Un 2 R$ 259,23 R$ 518,47 12 RS 43,21 RS 43,21
Multiteste Un 2 R$ 124,41 R$ 248,82 12 R$ 20,74 R$ 20,74
Furadeira portatil Un 1 R$ 905,14 RS 905,14 12 RS 75,43 RS 75,43
Chave Teste Un 1 RS 13,63 R$ 13,63 12 RS 1,14 RS 1,14
Camera Termografica Un 1 RS 1.269,95 RS 1.269,95 12 RS 105,83 RS$ 105,83

Custo Mensal R$ 492,95

1/



Calga NR10 Risco 1 e 2, tecido FR 100% algoddo
80z (270g/m?); meio elstico no cds, passantes
para cinto, pala atras; fechamento em botdes
m vista; dois bolsos frontais; dois bolsos RS 159,90 RS 189,00 RS 138,89 R$ 128,90| R$ 257,81
traseiros; ATPV 10,7 cal/cm?; Costura reforcada
com linha retardante a chama 100% meta
aramida , nas cores padrio da empresa.

Camisas de Malha fria (PV), manga curta, com
gola simples (careca) redonda, 100% poliéster, fio Un 4 R$ 46,13 R$ 17,60 R$ 0,00 R$ 29,93 R$ 50,00 R$ 65,77 R$34,91| R$ 139,62
30.1, com cores e logotipo da empresa;
Jaleco manga longa NR10 10.2.4.3. Tecido FR
100% Algodao 80z (270g/m2); fechamento frontal
em botdes com vista; manga longa com
fechamento em boto no punho; gola tipo
esporte abotoada até em cima; Bolso superior
esquerdo 13 cm de largura e 14 cm de altura,
apresenta tampa, fechamento com velcro e
divisio para caneta; Costuras reforcadas tipo
travete nos pontos vulneraveis; Retardante a
chama 100% meta aramida;
Botina para eletricista com elastico em couro
vaqueta; solado PU bidensidade com bigueira
(bico) em composite testado a 14V conforme
norma NBR 12576. Palmilha:
espuma e n3o tecido; Forro: Nylon poliéster;
Solado: PU bi i
Meias de algodao, cor branca par 4 R$ 12,41 R$ 6,10 R$ 9,90 R$ 5,77 RS 13,15 R$9,47| R$37,86
Craché contendo nome da Contratada, do
i i0 e de sua categoria

Un 2 R$ 185,00 R$ 229,90 RS 176,17 R$ 65,77 R$ 164,21| R$ 328,42

par 2 RS 89,90 R$ 80,94 RS 87,62 RS 64,53 R$ 150,00 R$ 65,77 R$89,79| R$ 179,59

Un 1 R$ 1,35 R$ 3,00 R$ 10,94 R$ 5,10 R$ 5,10

Total valor m R$ 432,38

Luva de borracha isolante Un 1 RS 489,90 RS 416,53 R$ 101,60 R$ 342,62 R$ 337,66 | R$ 337,66
Dispositivo trava queda Un 1 RS 228,00 RS 198,38 R$ 189,00 R$ 571,03 R$ 296,60 | R$ 296,60
Faixa de seguranca para de dreas Un 1 RS 13,00 RS 14,40 RS 14,00 R$ 57,10 R$24,63| R$24,63
Capacete aba total Un 1 RS 89,00 RS 38,73 R$ 42,03 RS 68,52 R$59,57| R$59,57
Cinturdo abdminal Eletricista (Simples) Un 1 RS 125,00 RS 659,20 RS 559,90 R$ 176,32 R$ 342,62 R$ 372,61| R$ 372,61
Manga de protecéo de borracha Un 1 R$1.321,43 R$ 325,00 R$ 823,22| R$ 823,22
Talabarte de Un 1 RS 270,00 RS 319,00 R$ 226,22 R$ 271,74| R$ 271,74

Total valor m RS 2.186,02

Jogo de chaves "ALLEN" completo Jogos 1 RS 117,00 RS 33,90 RS 33,90 R$9546| RS 213,20 RS 39,90 RS 56,89 RS 50,00 RS 114,21 R$83,83| RS83,83
Jogo de chaves "ESTRELA" completo Jogos 1 R$249,90]  R$249,90|  R$520,57 RS 114,21 RS 283,65| RS 283,65
Jogo de chaves "BOCA" competo Jogos 2 R$909,00)  R$419,90|  R$419,90|  R$353,01 RS 857,97|  R$159,00 RS 86,90 RS 114,21 RS 414,99| RS 829,97
Jogo de chaves "SOQUETE" completo Jogos 1|R$258,40| R$39655|  R$449,00]  R$669,90|  R$729,62 R$794,27| RS 269,00 RS 68,52 RS 454,41| RS 454,41
Jogo de chaves "PHILIPS" completo Jogos 2 R$ 100,10 RS 33,25 RS 68,52 RS 72,13| RS 144,26
Jogo de chaves "FENDA" completo Jogos 2 RS 79,35 RS 90,25 RS 55,90 RS 52,79 RS 774,40|  R$106,00 RS 117,30 RS 38,02 RS 68,52 RS 174,82| RS 349,64
Jogo de chaves "GRIFO" completo Jogos 1 RS 114,21 RS 114,21| R$ 114,21
Jogo de chaves "INGLESA" completo Jogos 1 RS 623,60 RS 603,60 RS 1.090,29 RS 57,10 RS 593,65| RS 593,65
Jogo de LIMAS Jogos 1 RS 45,90 RS 24,38 RS 66,00 RS 91,37 R$56,91| RS 5691
Arco de serra Un 1 RS 58,00 RS 65,99 RS 65,99 RS 54,73 RS 59,90 RS 44,17 RS 32,21 RS 68,52 RS 56,19| RS 56,19
Saca pinos Jogos 1 RS 21,90 RS 210,71 RS 269,90 RS 91,37 RS 148,47| RS 148,47
Alicate de Pressdo Un 2| R$89,40|  R$94,10 RS 84,90 R$ 27,90 RS 59,17 RS 91,26 RS 62,90 RS 74,81 RS 17,13 RS 66,84| RS 133,68
Alicate Universal com cabo isolado Un 2 RS 84,00 RS 84,90 RS 84,90 RS 86,37 RS 403,99 RS 80,90 RS 55,08 RS 35,42 RS 34,26 RS 105,54| R$ 211,07
Alicate de bico redondo com cabo isolado Un 1 R$292,52| RS 125,00 R$27,64|  R$142,98| RS 249,90 RS 34,26 RS 145,38| RS 145,38
Alicate de corte com cabo isolado Un 1 R$289,00)  R$11500]  R$11500|  R$21930|  R$359,40|  R$117,90 RS 41,12 RS 51,39 RS 163,51| RS 163,51
Paguimetro Un 1 R$ 145,90 R$88,00| RS 168,04 RS 99,90 RS 34,26 RS 107,40| R$ 107,40
Saca fusivel NH Un 1 R$88,23| RS 227,69 RS 285,52 RS 200,48| R$ 200,48
Termémetro Un 1 RS 279,53 RS 79,00 RS 68,52 RS 142,35| RS 142,35
de tipos de alicate Un 2| R$ 225,15 RS 407,16 RS 379,99 RS 64,63 RS 228,24 RS 261,03| RS 522,07
Multiteste Un 2 RS 365,56 RS 89,90 RS 34,90 RS 76,89 RS 57,10 RS 124,87| R$ 249,74
Furadeira portatil Un 1 RS 1.549,90 R$ 1.311,94 RS 1.299,00 RS 226,71 RS 550,00 RS 513,95 RS 908,58| RS 908,58
Laterna com suporte magnético Un 1 RS 114,21 RS 114,21| R$ 114,21
Escada de3m Un 1 RS 839,90 RS 1.938,52 RS 766,51 R$ 513,95 RS 1.014,72|R$ 1.014,72
6 de 500V Un 1 RS 571,05 RS 571,05| R$ 571,05
digital de - ivel com
certicagao na categoria 6 ou superior Un 1 RS 685,26 RS 685,26| RS 685,26
Medidor de resisténcia de Un 1 RS 1.122,07 RS 456,84 RS 789,46| RS 789,46
Termovisor Un 1 RS 1.165,00 RS 2.188,00 R$ 456,84| RS 1.269,95(R$ 9
i Un 1 R$450,00]  R$450,00]  R$331,76 RS 1.079,00 RS 182,74 RS 498,70| R$ 498,70
C i Un 1 R$119,90( R$ 174,51 RS 342,63 RS 212,35| R$ 212,35
Densi para bateris chumbo-écido Un 1 R$218,57| RS 228,76 RS 342,63 RS 263,32| RS 263,32
Calibrador para medigdo de folgas das vélvulas Un 1 R$3592|  R$30,87 RS 68,53 RS 45,11| R$4511
Chave Teste Un 1 RS 24,72 RS 12,90 R$ 9,99 RS 10,38 RS 10,90 RS 12,90 RS 5,89 R$12,53| R$12,53

Total valorm RS 10.155,88

UNIFORME PARA O CARGO DE ELETRICISTA ‘ LINK
"Calga NR10 Risco 1 e 2, tecido FR 100% algodao ‘hngs: https:




"Camisas de Malha fria (PV), manga curta, com Camiseta [https:
Jaleco manga longa NR10 10.2.4.3. Tecido FR https: https:
Botina para eletricista com elstico em couro https: https:
Meias de algoddo, cor branca https: https:
EQUIPAMENTOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA

DESCRICAO BANCO c6DIGO
LUVA DE BORRACHA ISOLANTE PARA ALTA TENSAO,
RESISTENTE A 0ZONIO, TENSAO DE ENSAIO 2.5 KV (PAR) SINAPI 36147
TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM,
EXTENSOR DE 25 X 300 MM, COM MOSQUETAO TIPO
GANCHO TRAVA DUPLA SINAPI 36149
CAPACETE ABA TOTAL COM CARNEIRA MSA SBC 37522
EPI - CINTURAO DE SEGURANCA TIPO PARAQUEDISTA
ABDOMINAL COM 4 PONTOS DE CONEXAO SBC 4102
MATERIAS PARA O ELETRICISTA
ESCADA EXTENSIVEL EM ALUMINIO, COM SAPATAS DE
BORRACHA, ALTURA FECHADA 3,60 M, ALTURA
ESTENDIDA DE 6,0 A 6,30 M, LARGURA MINIMA DE 35
CM, CACIDADE *120* KG SINAPI 38477
MEDIDOR RESISTENCIA ATERRAMENTO TERROMETRO
DIGITAL DE 0 A 2000 OHMS MRT-300 PORTATIL ESTOJO
COM CERTIFICADO CALIBRACAO SBC 161615
DENSIMETRO PARA BATERIA EMBASA 1030000064
Saca fusivel NH https: https:
Termémetro https:
EPI - CAMISA DE BRIM AZUL MARINHO MANGA CURTA SBC 6565
EPI - UNIFORME DE TRABALHO - CAMISA BRIM MANGA
CURTA SBC 6566

COMPRESSIMETRO https://wwy https:
Termovisor https: https:

para bateria chumbo-acido http://www, https:
Calibrador para medigio de folgas das vélvulas | nttps: https:

COTAGAO REGIONAL
‘CASA DA FERRAMENTA LOJA 1
CASA DA FERRAMENTA LOJA 2
0 PONTO DO EPI
O REI DA BORRACHA
DISAGUA
DIPPAR
STOKPré
Jogo de chaves "ALLEN" completo Jogos 1 RS 117,00 RS 33,90 RS 33,90 RS 95,46 RS 213,20 RS 39,90 RS 56,89 RS 50,00 RS 109,62 R$8332| R$83,32
Jogo de chaves "COMBINADA" competo Jogos 2 R$909,00]  R$419,90 R$ 419,90 RS 353,01 RS 857,97 R$ 159,00 RS 86,90 RS 109,62 RS 414,41| RS 828,83
Jogo de chaves "SOQUETE" completo Jogos 1| R$258,40| RS 396,55 RS 449,00 RS 669,90 R$ 729,62 RS 794,27 RS 269,00 RS 65,77 RS 454,06| R$ 454,06
Jogo de chaves "PHILIPS" completo Jogos 2 R$ 100,10 R$ 33,25 RS 65,77 R$ 71,58| RS 143,16
Jogo de chaves "FENDA" completo Jogos 2 RS$ 79,35 R$ 90,25 R$ 55,90 RS 52,79 RS 774,40 R$ 106,00 R$ 117,30 RS 38,02 RS 65,77 RS 174,43 | R$ 348,85
Jogo de LIMAS Jogos 1 R$ 45,90 RS 24,38 RS 66,00 RS 87,69 R$5599| RS$55,99
Saca pinos Jogos 1 R$ 21,90 R$ 210,71 RS 269,90 RS 87,69 RS 147,55| R$ 147,55
Alicate de Pressio Un 2| R$389,40 RS 94,10 RS 84,90 RS 27,90 R$ 59,17 RS 91,26 RS 62,90 RS 74,81 RS 16,44 R$ 66,76 | RS 133,53
Alicate Universal com cabo isolado Un 2 RS 84,00 RS 84,90 RS 84,90 RS 86,37 RS 403,99 RS 80,90 RS 55,08 RS 35,42 RS 32,89 RS 105,38| R$ 210,77
Alicate de bico redondo com cabo isolado Un 1 RS 292,52 R$ 125,00 RS 27,64 RS 142,98 RS 249,90 RS 32,89 RS 145,16| RS 145,16
Alicate de corte com cabo isolado Un 1 R$289,00) RS 115,00 R$ 115,00 R$ 219,30 R$ 359,40 R$ 117,90 RS 41,12 RS 49,33 RS 163,26| RS 163,26
Paquimetro Un 1 RS 145,90 RS 88,90 RS 168,04 R$ 99,90 RS 32,89 RS$ 107,13| R$ 107,13
Termémetro Un 1 RS 279,53 RS 79,00 RS 54,81 R$ 137,78| R$ 137,78
de tipos de alicate Un 2| R$ 225,15 RS 407,16 R$ 379,99 RS 64,63 RS 219,24 RS 259,23| R$ 518,47
Multiteste Un 2 RS 365,56 R$ 89,90 RS 34,90 R$ 76,89 RS 54,81 RS 124,41| R$ 248,82
Furadeira portatil Un 1 R$ 1.549,90 R$1311,94 R$ 1.299,00 RS 226,71 RS 550,00 RS 493,28 RS 905,14| R$ 905,14
Chave Teste Un 1 RS 24,72 R$ 12,90 R$ 9,99 RS 10,38 R$ 10,90 RS 12,90 R$13,63| R$13,63
Total valorm  R$3.429,23
Luva de borracha isolante Un 1 R$ 489,90 RS 416,53 R$ 101,60 RS 328,85 RS 334,22| RS 334,22
Dispositivo trava queda Un 1 RS 228,00 RS 198,38 RS 189,00 RS 548,09 RS 290,87| R$ 290,87
Faixa de seguranca para isolamento de dreas Un 1 RS 13,00 RS 14,40 RS 14,00 RS 54,81 R$ 24,05 RS 24,05
Capacete aba total Un 1 R$ 89,00 R$38,73 R$ 42,03 RS 65,77 R$58,88| RS 58,88
Cinturdo abdminal Eletricista (Simples) Un 1 R$ 125,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 176,32 RS 328,85 R$ 126,03| RS 126,03
Totalvalorm RS 834,06
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Calga NR10 Risco 1 e 2, tecido FR 100% algodao
80z (270g/m?); meio elastico no cés, passantes
para cinto, pala atras; fechamento em botdes
com vista; dois bolsos frontais; dois bolsos R$ 159,90 RS 138,89 RS 128,90
traseiros; ATPV 10,7 cal/cm?; Costura reforcada
com linha retardante a chama 100% meta
aramida , nas cores padrdo da empresa.
Camisas de Malha fria (PV), manga curta, com
gola simples (careca) redonda, 100% poliéster, fio Un 4 R$4613|  R$17,60 R$ 0,00 R$ 29,93 R$ 50,00 RS 65,77 R$34,91| RS 139,62
30.1, com cores e logotipo da empresa;
Jaleco manga longa NR10 10.2.4.3. Tecido FR
100% Algodao 8oz (270g/m?); fechamento frontal
em botdes com vista; manga longa com
fechamento em botdo no punho; gola tipo
esporte abotoada até em cimaj Bolso superior Un 2 R$ 185,00 RS 229,90 RS 176,17 RS 65,77 RS 164,21| RS 328,42
esquerdo 13 cm de largura e 14 cm de altura,
apresenta tampa, fechamento com velcro e
divisso para caneta; Costuras reforadas tipo
travete nos pontos vulneraveis; Retardante a
chama 100% meta aramida;
Botina para eletricista com elstico em couro
vaqueta; solado PU bidensidade com biqueira
(bico) em composite testado a 14V conforme
norma NBR 12576. Palmilha: par. 2 R$ 89,90 R$ 80,94 R$ 87,62 R$ 64,53 R$ 150,00 R$ 65,77 R$ 89,79| R$ 179,59
espuma e nfo tecido; Forro: Nylon poliéster;
Solado: PU i
Meias de algodao, cor branca par 4 R$ 12,41 R$ 6,10 R$ 9,90 R$5,77 R$ 13,15 R$9,47| R$37,86
Crachd contendo nome da Contratada, do Un i R$ 1,35 R$ 3,00 R$ 10,94 R$510 RS$5,10
e de sua categoria
Total valor médio
unitario: RS 432,38
Luva de borracha isolante Un 1 RS 489,90 RS 416,53 R$ 101,60 R$ 328,85 R$ 334,22| RS 334,22
Dispositivo trava queda Un 1 RS 228,00 RS 198,38 RS 189,00 RS 548,09 RS 290,87 R$ 290,87
Faixa de seguranca para isolamento de areas Un 1 RS 13,00 RS 14,40 RS 14,00 RS 54,81 R$ 24,05 R$24,05
Capacete aba total Un 1 RS 89,00 RS 38,73 RS 42,03 RS 65,77 R$ 58,88 RS 58,88
Cinturdo abdminal Eletricista (Simples) Un 1 RS 125,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 176,32 RS 328,85 RS 126,03 R$ 126,03
Total valor médio
unitario: RS 834,06
Jogo de chaves "ALLEN" completo Jogos 1 R$ 117,00 RS 33,90 RS 33,90 RS 95,46 R$ 213,20 RS 39,90 RS 56,89 RS 50,00 RS 109,62 R$ 83,32 R$8332
Jogo de chaves "COMBINADA" competo Jogos 2 R$909,00| RS 419,90 R$419,90|  R$353,01 RS 857,97 RS 159,00 RS 86,90 RS 109,62 RS 414,41| RS 828,83
Jogo de chaves "SOQUETE" completo Jogos 1) R$25840|  R$396,55| RS 449,00 R$669,00|  R$729,62 RS 794,27 RS 269,00 RS 65,77 RS 454,06| R$ 454,06
Jogo de chaves "PHILIPS" completo Jogos 2 R$ 100,10 R$ 33,25 RS 65,77 R$ 71,58| RS 143,16
Jogo de chaves "FENDA" completo Jogos 2 R$ 79,35 RS 90,25 RS 55,90 R$ 52,79 RS 774,40 RS 106,00 RS 117,30 RS 38,02 RS 65,77 RS 174,43 R$ 348,85
Jogo de LIMAS Jogos 1 RS 45,90 R$ 24,38 RS 66,00 RS 87,69 R$55,99| RS 55,99
Saca pinos Jogos 1 RS 21,90 R$ 210,71 RS 269,90 RS 87,69 RS 147,55 RS 147,55
Alicate de Presso Un 2| R$89,40 RS 94,10 RS 84,90 RS 27,90 R$ 59,17 RS 91,26 RS 62,90 RS 74,81 RS 16,44 RS 66,76| RS 133,53
Alicate Universal com cabo isolado Un 2 RS 84,00 RS 84,90 RS 84,90 R$ 86,37 R$ 403,99 RS 80,90 RS 55,08 RS 35,42 RS 32,89 RS 105,38| RS 210,77
Alicate de bico redondo com cabo isolado Un 1 R$292,52| RS 12500 R$27,64]  R$142,98 RS 249,90 RS 32,89 RS 145,16| RS 145,16
Alicate de corte com cabo isolado Un 1 R$289,00|  R$11500 R$11500)  R$21930|  RS$359,40 RS 117,90 RS 41,12 RS 49,33 RS 163,26| RS 163,26
Paguimetro Un 1 RS 145,90 R$88,90| RS 168,04 RS 99,90 RS 32,89 RS 107,13 R$ 107,13
o Un 1 RS 279,53 RS 79,00 RS 54,81 R$ 137,78| R$ 137,78
de tipos de alicate Un 2| R$ 225,15 R$ 407,16 RS 379,99 RS 64,63 RS 219,24 RS 259,23| RS 518,47
Multiteste Un 2 RS 365,56 RS 89,90 RS$ 34,90 RS 76,89 RS 54,81 RS 124,41| RS 248,82
Furadeira porttil Un 1 RS 1.549,90 R$1.311,94 R$ 1.299,00 RS 226,71 RS 550,00 RS 493,28 R$ 905,14| R$ 905,14
Chave Teste Un 1 RS 24,72 RS 12,90 R$9,99 RS$ 10,38 RS 10,90 RS 12,90 R$ 13,63 RS 13,63
Total valor médio
unitd R$ 3.429,23
RS 285,77
UNIFORME PARA O CARGO DE ELETRICISTA
DESCRIGAO LINK
Calca NR10 Risco 1 e 2, tecido FR 100% algoddo | https: https:
Camisas de Malha fria (PV), manga curta, com | Camiseta | hitps:
Jaleco manga longa NR10 10.2.4.3. Tecido FR https: https:
Botina para eletricista com eldstico em couro https: https:
Meias de algodao, cor branca https: https:
EQUIPAMENTOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA
DESCRICAO BANCO | CODIGO
TUVA DE BORRACHA ISOLANTE PARA ALTA TENSAO,
RESISTENTE A OZONIO, TENSAO DE ENSAIO 2,5 KV
SINAPI | 36147
TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM,
EXTENSOR DE 25 X 300 MM, COM MOSQUETAO
TIPO GANCHO TRAVA DUPLA SINAPI | 36149
CAPACETE ABA TOTAL COM CARNEIRA MSA SBC 37522
EPI - CINTURAO DE SEGURANCA TIPO
PARAQUEDISTA ABDOMINAL COM 4 PONTOS DE
CONEXAQ SBC 4102
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MATERIAS PARA O ELETRICISTA
DESCRICAO LINK

ESCADA EXTENSIVEL EM ALUMINIO, COM SAPATAS

DE BORRACHA, ALTURA FECHADA 3,60 M, ALTURA

ESTENDIDA DE 6,0 A 6,30 M, LARGURA MINIMA DE

35 CM, CACIDADE *120* KG SINAPI 38477

MEDIDOR RESISTENCIA ATERRAMENTO

TERROMETRO DIGITAL DE 0 A 2000 OHMS MRT-

300 PORTATIL ESTOJO COM CERTIFICADO

CALIBRACAO SBC 161615

DENSIMETRO PARA BATERIA EMBASA

Saca fusivel NH bttps: https:

Termémetro https:

EPI - CAMISA DE BRIM AZUL MARINHO MANGA

CURTA SBC 6565

EPI - UNIFORME DE TRABALHO - CAMISA BRIM

MANGA CURTA SBC 6566

COMPRESSIMETRO https://wwy https:

Termovisor htps: https:
para bateria chumbo-acido http://www] https:

Calibrador para medigao de folgas das valvulas https: https:

COTAGAO REGIONAL

CASA DA FERRAMENTA LOJA 1
CASA DA FERRAMENTA LOJA 2
0 PONTO DO EPI

O REI DA BORRACHA
DISAGUA

DIPPAR

STOKPro

(69) 9234-2815
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PLANILHA DE QUANTITATIVOS E ORGAMENTO ESTIMADO ANUAL DE MATERIAL BDI 15,28%
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM | ORIGEM |cODIGO DESCRIGAO UND | QUANT. [ e e
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU
SINAPI - 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA
1 s | 1M B e IS v m 1.700,00 R$ 2,68 R$3,00| RS4.556,00| R$ 525300
NOMINAL 2,5 MM2
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU
SINAPI - 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWWF-
2 privivie B |3 N Ton Gt v S m 1.200,00 RS 4,44 R$5,12| RS$5.328,00 RS 6.144,00
NOMINAL 4 MM2
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU
SINAPI - 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-
3 i 982 o N TON, Hhoso v SEoAD m 1.200,00 R$ 6,38 R$7,35| R$7.656,00| RS 8.820,00
NOMINAL 6 MM2
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU
SINAPI - 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-
4 Al 980 |3 O N e v, Sty m 600,00 R$1220|  R$14,08| R$7.320,00| RS 8.436,00
NOMINAL 10 MM2
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU
SINAPI - 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWWF-
5 i 79 |3 N Ton, G v ScA m 100,00 R$17,43|  R$20,09| RS1.743,00 R$2.009,00
NOMINAL 16 MM2
COTAGAG - -
6 PROAD 10 Eg‘:’:s’a':o‘:’:;rfgs mm?, pega de 100 pe 1,00 R$484,38| R$55838| R$484,38| RS 55838
5864/2024 g :
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL,
SINAPI - CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR,
7 Sops | 39258 |COBERTURAEM PVC-ST2, ANTICHAMA m 300,00 R$10,16|  R$11,71| R$3.048,00| R$3.513,00
BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 2,5
2
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL,
SINAPI - CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR,
8 oss | 39259 |COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHAMA m 300,00 R$ 1565  R§1804| R$4.69500 R$5412,00
BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 4
MM2
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL,
SINAP - CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR,
9 o5 | 39260 |COBERTURA EM PVC-ST2, ANTICHANA m 300,00 R$2397|  R$27,63| R$7.191,00| RS 8.289,00
BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 6
MM2
SNAP CABO DE REDE, PAR TRANCADO UTP, 4
10 Soaps | 39599 |PARES, CATEGORIAG (CAT6), m 350,00 R$ 6,00 R$6,02| R$2100,00| R§2422,00
ISOLAMENTO PVC (LSZH)
SINAPI - CONECTOR / TOMADA FEMEA RJ 45,
11 S35 | 39501 | GRS O RInG (o 6 PARA GAGDS un 60,00 R$2502|  R$28,84| RS1.501,20 RS 1.730,40
SINAPI - CONECTOR MACHO RJ 45, CATEGORIA 6
12 Soes | 30608 | A GABOS un 60,00 RS 2,66 R$3,07| R$159,60| RS 184,20
13 Seoog | 3038s [LAMPADALED TUBULAR BIVOLT SO W, und 60,00 R$ 6,01 R$6,03| R$360,60| RS 41580
14 | 30387 |LAMPADALED TUBULAR BIVOLT 18120 W, und 350,00 R$ 8,62 R$9,94| R$3.017,00) R$3479,00
COTAGAO - | oot |L2mpada LED, bufar, T5, 18W, bivoll, driver
15 PROAD {91~ |intero, bivort, base G-5, 6500K, Dimensoes: und 120,00 R$2543|  R$29,32| R$3.051,60| R$3.51840
1993/2025 1150 x 16mm (Comprimento x Diametro)
COTACAO - | oror
16 PROAD X01 - | Lampada de LED 15W, bivolt, 6500K, E27 und 175,00 RS 6,54 R$7,54| R$1.144,50| R$1.319,50
1993/2025
COTACAO - | oror
17 PROAD X01 - | Lampada de LED 30W, bivolt, 6500K, E27 und 175,00 R$1431|  R$16,50| RS2504,25| R$2887,50
1993/2025
COTAGAO - ——
18 PROAD GRO1- | Luminaria tipo plafon LED de sobrepor, 25W, und 120,00 R$2833|  R§3266| R$3399,60| RS$3919,20
s quadrada, bivolt, 6500K;
COTAGAO - | o7 - | Refletor fpo super LED, Poténcia: 200,
19 PROAD ¥01 - | Voltagem: Bivolt; Temperatura de cor: Branco und 10,00 R$8823| R$10171| R$882,30| R$1.017,10
1993/2025 Frio 6000-8500K
COTAGAO - | o7 - | Refetor tipo super LED, Potncia: 100W,
20 PROAD ¥01~ | Voltagem: Bivolt; Temperatura de cor: Branco und 20,00 R$4505|  R$51,93| R$901,00[ RS 1.038,60
1993/2025 Frio 6000-6500K;
COTAGAO - | o7 - | Refletor tipo super LED RGB com controle
21 PROAD ¥01~ | remoto Poténcia: 100W; Voltagem: Bivolt; Cor und 10,00 RS 184,14| RS 212,27| R$184140| R$212270
1993/2025 da luz: RGB;
SINAPI - Luminaria De Emergéncia, cor branca, 30
2 Soss | 38774  |Leds, 2W, Bivol, Bateria até 6 horas, luz und 100,00 RS 1130|  R$1303| RS$1.130,00] RS 1.303,00
branca fria, 6500K
N Canaleta para piso, em PVC rigido de alto
COTAGAO - | g |impacto, anti chama, cor cinza, barra de 2
2 PROAD W92~ | metros, Segao transversal de 25x12mm und 10,00 R$3842|  R$44,20| R$384,20| RS 442,90
1993/2025 (largura X altura), referéncia DUTOPISO ou
similar
n Canaleta para piso, em PVC rigido de alto
COTAGAO - | oo |impaco, anti chama, cor cinza, barra de 2
2 PROAD W02 |metros, Segao transversal de 50x10mm und 10,00 R$4563|  R$5260| R$456,30| RS 526,00
1993/2025 (largura X altura), com divisdo interna,
6 TOPISO ou similar
- Canaleta em PVC rigido, antichama, cor
COTAGAO - | o |branca, barra de 2,10 meros, segdo
25 PROAD W02 |ransversal de 20x10mm (argura X altura), und 25,00 R$926|  R$1067| R$23150 RS 26675
1993/2025 sem divisao interna, referéncia PIAL
LEGRAND, sistema X.
Canaleta em PVC rigido, antichama, cor
COTAGAO- | oo |branca, barra de 2,10 metros, secao
2 PROAD 92 |transversal de 50x20mm (argura X altura), und 25,00 R$46,00|  R$53,03| RS1.150,00 R§1.32575
1993/2025 com divisdo interna, referéncia PIAL
LEGRAND, sistema X
AP ELETRODUTO/CONDULETE DE PVC
27 o5 | 39253 |RIGIDO, LISO, COR CINZA, DE 3/4", PARA und 50,00 R$1544|  R$17,80| R$772,00| RS 890,00
INSTALACOES APARENTES (NBR 5410)
COTACA - | gy . |01 para liodlc PYC fgdo antharna
- condulete), ", sem rosca, cinza claro
28 | PROAD | rona CEMAR CONBOMOLT und 150,00 R$ 2,44 R$281| R$366,00| RS 421,50
913681
Caixa para eletroduto PVC rigido anti-chama
SINAPI - (condulete), 3/4", sem rosca, cinza claro (RAL
29 s | 3033 [ e A SONBOMOT und 50,00 RS$1130|  R$1303| R$56500 RS 651,50
913602
COTAGAO - GRO2 A:apla?or pdar‘a e\Tth/gulo PVC rigido anti-
- |chama (condulete), 3/4", sem rosca, cinza
| RO O i 7059 roersnea CEMAR und 100,00 R$ 2,00 R$231| R$200,00| RS 231,00
CONDUMULTI 913612
COTACAO - | gy . |CUva para sltiodlo PVC g anichame
- condulete), ", sem rosca, cinza claro
B PROAD | arerona CEMAR CONBOMOLT und 25,00 R$ 3,89 R$448|  R$97,25|  R$ 112,00
913675
COTAGAO | o :.uvadplara ;el?/mdum PVC rigido an(i—cha(r'n?aA )
- | (condulete), 3/4", sem rosca, cinza claro
2 | PROA) e e oo und 70,00 R$ 2,40 R$277| R$168,00| RS 193,90
913669
SINAPI - FITA ISOLANTE ADESIVA ANTICHAMA, USO
33 Sobzs | 2111 | RTE Taov E ROLO DE 10 NI 20 1 und 60,00 R$1250|  R$14,41| R$750,00| RS 864,60
— FITA ISOLANTE DE BORRACHA
3 i 404 | AUTOFUSAO, USO ATE 69 KV (ALTA m 20,00 R$ 1,70 R$196|  R$34,00|  R$39,20
TENSAO), LARGURA DE 19 MM
COTAGAG -
35 PROCAD GR1°32 - |Fita adesiva dupla face, rolo de 19mm X 20m, und 10,00 R$8438|  R$97.27| R$84380| R$97270
s transparente, 3M ou similar
COTAGAO - GRO2 - |Fita adesiva fosforescente antiderral
- pante, cor
% | PROAD A el it bt und 10,00 RS 158,90  R$183,18| RS$1589,00| RS 183180
SINAPI - Tomada 2P+, 10A, 260V, 42" eixo vertical
a7 Soss | 7528 |cor branca, referéncia PIAL FORTBELLA ou und 100,00 R$9,95  RS11.47| R$99500| RS 1.147,00
TRAMONTINALIZ.
o Tomada 2P+T, 20A, 250V, 4x2, &ixo vertical,
38 oss | 38075 |cor branca, referéncia PIAL FORTBELLA ou und 25,00 R$1723|  R$19,86| R$430,75| RS 496,50
TRAMONTINALIZ.
- TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO
39 iyl 12147|MONTADO PARA SOBREPOR 4 X 2" und 45,00 R$1517|  R$17,49| R$682,65| RS 787,05
(CAIXA + MODULO)
COTAGAO - GRO2 - Tomada de sobrepor 2P+T, 20A, 250V,
40 PROAD %2 |inclusive caixa 2x2", cor branca, referéncia und 10,00 R$1607|  R$1853| R$160,70| RS 18530
1993/2025 PIAL FORTBELLA ou TRAMONTINA LIZ
SINAPI - Tomada dupla 2P+T, 10A, 250V, 4x2", cor
41 Sops | 38076 |branca, referéncia PIAL FORTBELLA ou und 20,00 R$1932|  R$2227| R$38640| RS 44540
TRAMONTINA LIZ.
SNAP INTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V,
a2 Sops | 33062 |CONJUNTO MONTADO PARAEMBUTIR4'X | und 20,00 R$ 7,64 R$8,81| R$15280| RS 176,20
2" (PLACA + SUPORTE + MODULO)
INTERRUPTORES SIMPLES (2 MODULOS)
SINAPI - 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA
4 s | 8088 | O AGA  SURORTE ¢ und 10,00 R$1568|  R$18,08| R$156,80| RS 180,80
MODULOS)
o INTERRUPTOR BIPOLAR 10A, 250V,
m g | 33064 |CONJUNTO MONTADO PARAEMBUTIR4"X | und 20,00 R$2155|  R§2484| R§431,00| RS 496,80
2" (PLACA + SUPORTE + MODULO
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COTAGAO -

GR02 -

Placa cega redonda, 4", cor branca, referéncia

45 PROAD und 10,00 R$ 3,87 R$446|  R$3870|  RS44,60
s | 23 |iumisTYLUS 20441
SINAPI - Placa cega, 4x2", cor branca, referéncia ILUMI
4 g | 38001 |Fiacacesa, und 25,00 R$ 2,62 R$3,02|  R$6550|  RS7550
SINAPI - Placa cega, 4x&", cor branca, referéncia ILUNI
a7 g | 38005 |oiaca cega. dx und 25,00 R$ 5,55 R$6,40| R$138,75| RS 160,00
SINAPI - AUTOMATICO DE BOIA SUPERIOR |
48 02005 | 7588 |INFERIOR 16 /230 und 6,00 R$6200] R§7147| R§37200| RS428,82
49 C%Eocxfr? " | GR02- | Caixa externa universal 4x2, sobrepor, cor und 40,00 R$10,50|  R$1210| R$42000| RS 484,00
27 |branca : - ] ! H
1993/2025
50 C%‘ngé’ " | GRO2- |Caixa externa universal 2x2”, sobrepor, cor und 20,00 R$ 4,16 RS 4.80 RS 83,20 RS 96,00
1993/2025 28 |branca
SINAPI - ELETRODUTO PVC FLEXIVEL
51 o025 | 28 | CORRUGADD, CORAUAREA, DE 25w | @09 50m | 300 R$138,00| R$159,08| R§41400] R$477.24
52 C?DLAOC:S) " | GR02- |Plugue macho 2P+T, 10A, 250V, 90°. und 25,00 RS 5,65 R$6,51| R§14125) R$16275
30 |referancia FAME ou similar : : A ; :
19932025
53 | CPROAD | GRO2- |Plugue macho 2P+, 20A, 250V, 90°, und 15,00 R$ 5,18 R$597| R$77,70|  R$89,55
31 |referancia FAME ou similar : . 2 ; -
1993/2025
COTAGAC - - " N
54 PROcAD GRO2 - | Spiraduto 1/2", cor preta, referéncia Dutoplast | 1y oo 5m | 10,00 R$2885|  R$3326| R$28850| RS 332,60
32 [ousimiar : . : G .
1993/2026
Sensor de presenca de teto; 360°% embutir &
sobrepor no mesmo produto; tenséo 100 a
240VCA — 50 / 60Hz bivolt automético;
regulagem de tempo 1 & 30s, 1min, 3min, 7min
e 15min; recontagem de tempo automética a
partir da Gltima detecgao; com LED indicador
de funcionamento; alcance até diametro de
7m; &ngulo de cobertura até 360°; fotocélula
SINAPI - com regulagem Off, minima ou maxima; ajuste
55 PP I T R A i und 25,00 R$49,93|  R$57,56| RS1.248,25 R$1.439,00
ABS na cor branca; fixagéo através de
parafusos; protegéo através de fusivel 6A;
consumo menor que 1,0W; sistema de
acionamento de carga com tensao elétrica
menos que 50V, garantia de 2 anos; poténcia
de comando para lampadas fluorescentes,
eletrénicas e de LED de 200W, para tensao de
127V, e de 300W, para tensdo de 220V.
COTAGAG - R 3
s PROCAD GRO3 - | Terminal elétrico pré-isolado tipo garfo para nd 100,00 RS 0.44 RS 0,51 rsa400| RS 51.00
01 [cabo de 2,5mm? . - - g !
1993/2025
COTAGAO - — .
5 QTACAO - | GR03 - | Terminal efétrico pres-isolado tipo garfo para g 100,00 RS 0.04 Rs108|  RS9400| RS 108,00
02 [cabo de 4,0mm? : - ! : .
1993/2025
COTAGAO - - -
58 PROAD | GRO3- | Terminal elétrico pré-isolado tipo garfo para und 100,00 R$ 0,04 R§1,08|  R$9400] RS 10800
03 [cabo de 6,0mm?
1993/2025
COTAGAO - — : -
59 PROAD GRO3 - |Terminal elétrico pré-isolado tipo pino para und 20,00 RS 0,42 R$ 0,48 RS 8,40 R$ 9,60
04 cabo de 1,5mm?
1993/2025
COTAGAO - — :
60 PROAD | GRO3 - |Terminal elétrico pré-isolado tipo pino para und 200,00 R$ 0,50 R$0,58| R$100,00| RS 116,00
05 cabo de 2,5mm?
1993/2025
COTAGAO - — :
61 PROAD | GRO3 - |Terminal elétrico pré-isolado tipo pino para und 200,00 R$ 0,64 R$074| R$128,00| RS 148,00
06 cabo de 4,0mm
1993/2025
COTAGAO - — : -
- OTaee ™ | GRo3 - | Terminal létrico pre-isolado tpo pino para nd 200,00 RS 0,64 rs07a| RS 12800 RS 148,00
07 cabo de 6,0mm?*
19932025
COTAGAO - — - -
o3 OTree ™ | GRo3 - | Terminal eftrico pre-isolado tipo pino para nd 0,00 RS 123 s 142l  Rs4920  RSS6.80
08 cabo de 10,0mm?
19932025
COTAGAO - — : -
o O™ | GR03 - | Terminal efétrico pre-isolado tipo pino para nd 0,00 RS 171 Rs1o7|  Rsesd0|  RS78.80
09 |cabo de 16,0mm?
19932025
COTAGAO - — : -
o5 O™ | GR03 - | Terminal efétrico pre-isolado tipo pino para nd 2000 RS 2.32 Rs267|  Rs4640|  RS53.40
10 |cabo de 25,0mm?
19932025
65 | COmEAS" | GRO3 - |Teminal elétiico pré-isolado tipo pino para nd 2000 R$ 298 rs344|  Re5060|  RS68.80
11 |cabo de 35,0mm : A - ! :
19932025
67 | COREAS - | GRo3- |Teminal elétiico pré-isolado tipo pino para nd 2000 R$ 483 Rs557|  RS9660|  RS11140
12 |cabo de 50,0mm? : g " : ‘
19932025
COTAGAO - : 3
o8 ORGAD, | GRO3 - | Terminal sétrico pré-solado tpo anel para nd 60,00 R$ 041 rs047|  Rs2460|  RS2820
13 |cabo de 2,5mm
19932025
COTAGAO - : :
0 oSAD, | GRO3 - | Terminal sétrco pré-solado tpo anel para nd 60,00 R$ 060 rsoce|  RS3600|  RS41d0
14 |cabo de 4,0mm
19932025
COTAGAO - — -
7 QTR | GRo3 - |Terminal eiétrico pré-isolado tipo anel para nd 60,00 RS 060 rsoce|  RS3600|  RS41d0
15 |cabo de 6,0mm
1993/2025
COTAGAO - — . N
7 PROAD | GRO3 - |Terminal elétrico pré-isolado tipo fémea, und 20,00 R$ 0,57 R$0,66| R$1140  R§1320
16 isolacéo total, para cabo de 2,5mm?
1993/2025
COTAGAO - — : N
7 PROAD | GRO3 - |Terminal elétrico pré-isolado tipo fémea, und 20,00 R$ 0,76 R$0,88|  R$1520  RS§17,60
17 isolagéo total, para cabo de 4,0mm?
1993/2025
COTAGAO - — . N
7 PROAD | GRO3- | Terminal elétrico pré-isolado tipo fémea, und 20,00 R$ 0,76 R$088|  R$1520  RS§17,60
18 isolacéo total, para cabo de 6,0mm?
1993/2025
SINAPI - ABRACADEIRA DE NYLON PARA
74 i 414 |AMARRACAO DE CABOS, COMPRIMENTO und 600,00 R$ 0,05 R$006|  R$30,00|  R$36,00
DE 100 X 2,5 MM
SINAP ABRACADEIRA DE NYLON PARA
75 i 410 |AMARRACAO DE CABOS, COMPRIMENTO und 600,00 R$0,13 R$0,15|  R$78,00|  R$90,00
DE 150 X *3,6* MM
Abracadeira de nylon 190x4,
SINAPI - 8mmABRACADEIRA DE NYLON PARA
76 Al e e oABos COMEAENTO und 600,00 R$ 0,17 R$020| R$102,00| RS 120,00
DE 200 X *4,6* MM
SNAP ABRACADEIRA DE NYLON PARA
7 Al 408 | AMARRACAO DE CABOS, COMPRIMENTO und 600,00 R$ 0,84 R$0,07| R$504,00| RS 582,00
DE 390 X *4,6" M
78 e | 4375 [Bucha piastica 6mm, Ciser ou similar und 400,00 R$ 0,09 R$010|  R$36,00|  RS40,00
79 e | 4376  |Bucha plastica 8mm, Ciser ou similar und 400,00 R$0,17 R$0,20|  R$6800]  RS$80,00
80 Seoea | 4374 |Bucha piastica 10mm, Ciser ou similar und 400,00 R$ 0,33 R$0,38| R$132,00| RS 152,00
SINAPI - Parafuso PHS, cabeca chata, 4,0x40, Ciser ou
81 g | 11087 |Paraf und 400,00 R$ 0,14 R$0,16|  R$56,00|  RS64,00
SINAPI - Parafuso PHS, cabeca chata, 5,0x50, Ciser ou
82 oo | 11059 |Faralu und 400,00 R$ 0,28 R$032| R§112,00| RS 128,00
SINAPI - Parafuso PHS, cabeca chata, 6,0x60, Ciser ou
83 g | 110ss |Paraf und 400,00 R$ 037 R$043| R$ 148,00 RS 172,00
SINAPI - Parafuso PHS autobrocante 4,2x13, Ciser ou
84 g | 40547 |Paral und 400,00 R$ 0,32 R$0,36| R$12624| RS 144,00
8 oo | 34653 |ISIUNTOR DIN (IEC), MONOPOLAR, 6 - 52 und 25,00 RS 8,48 R$9,78| R$21200| RS 24450
86 e | 34616 |DISJUNTOR DIN (IEC), BIPOLAR, 6 - 32 A und 15,00 R$4864|  R§5607| R§72060| RS841,05
SINAPI - DISJUNTOR TERMOMAGNETICO PARA
87 Soinezs | 34709 DR o (G, TRIPOLAR. 10 26 A und 15,00 R$59,50|  R$68,60| R$B893,85| RS1.030,35
COTAGAO -
88 PROAD GR&" ~ | Disjuntor tripolar DIN, curva tipo C, 80A. und 5,00 R$139.91| R$16129| R$699,55 RS 80645
1993/2025
COTAGAO -
89 PROAD GROO;’ ~ | Disjuntor tripolar DIN, curva tipo C, 100A. und 3,00 R$139,07| R$16135| R$419,91| RS 484,05
1993/2025
Disjuntor caixa moldada tripolar, corrente
SINAPI - nominal 125A, capacidade de interrupgao
9 P I TN s oy s und 1,00 R$32506| RS37472| R§32506| R$37472
ético fixos
Disjuntor caixa moldada tripolar, corrents
COTAGAO - | oo, |nominal 2254, capacidade de interrupgao de
91 PROAD 9% |eurto circuito lcu (Ka): 22 em 220/240V e 12 und 1,00 R$422,00| RS48647| R§42200| RS48647
1993/2025 em 380/415V, tipo disparador: DX - Térmico e
ético fixos.
Jr——— Disjuntor caixa moldada tnpolar, Gorrente
92 PROAD | GRO4- |nominal 400A, capacidade de interrupgéo de und 100 | R§1.08222| R$1.247,56| RS1.082.22| RS 1.247.56
1993/2025 08 curto circuito Ieu (Ka).vAZKA, Tipo disparador:
DX - Térmico e fixos.
Disjuntor caixa moldada tripolar, corrents
. nominal (In) 450 A, tenszo de interrupgao
COTAGAO- | o |(Vimp) 8KV, operagao em 50/60 Hz, tensao
93 PROAD X0~ |nominal (Vc) 690 VAC (maximo): 230 VAC ~ und 100 | R$153159| R$176559| R$153159 RS 176559
1993/2025 100 kA 400 VAC ~ 70 kA 500 VAC ~ 50 kA

690 VAC ~ 10 kA Marca de Referéncia:
Soprano, Steck ou T i
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Disjuntor caixa moldada tripolar, corrente
nominal (In) 630 A, tenséo de interrupgao

COTAGAO - | oo, |(Vimp) 8KV, operagao em 50/60 Hz, tensao
94 PROAD 10 nominal (Vc) 690 VAC (méaximo): 230 VAC ~ und 1,00 R$ 1.403,13| R$1.617,50| R$1.403,13| R$ 1.617,50
1993/2025 100 kA 400 VAC ~ 70 kA 500 VAC ~ 50 kA
690 VAC ~ 10 kA Marca de Referéncia:
Soprano, Steck ou Tr
Banco de Capacitores trifasico, poténcia
_ reativa 50 kVAr, tens&o nominal 220V, grau de
COTAGAO - | o, |protegdo IP32, funcionalidade: capacitivo,
95 PROAD 13 capacitancia nominal: 2.740,3 uF, tolerancia de und 1,00 R$4.693,80| R$5.41092| R$4.693,80| R$5410,92
1993/20: ancia: + ou - 5%, iva de vida:
100.000h, capacidade de curto circuito: 10 kA,
marca de referéncia WEG.
Régua extensora (filtro de linha), 6 tomadas,
linear, cor preto, com Interruptor ligar /
COTAGAO - RO deslig:r, fusw’vsl de prgtegéo, fusivel reserva,
- |anti-chamas, de acordo com a norma
96 135:295)25 14 NBR14146, certificado pelo INMETRO, tensao und 25,00 RS 45,00 R$51,88) R$1.12500 R$ 1.297,00
maxima
suportada: 10A - 250V. Referéncia
Multilaser Wi221.
_ Barramento de fases para
COTAGAO - GRO4 - disjuntores DIN, tipo pente,
97 PROAD 15 trifasico, 80A, 57 pélos, und 5,00 R$ 283,01 R$ 326,25 R$1.41505 R$ 163125
1993/2025 comprimento 1.000mm, referéncia
STECK ou similar.
VALOR TOTAL ANUAL R$ 95.705,43|R$ 110.329,10
VALOR TOTAL MENSAL R$7.97545| R$9.194,09
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0 da C i¢do do BDI Estimativo - MATERIAIS

Custos diretos (CD) = R$ 1,00

Dados e
INCIDENCIA SOBRE CUSTO DIRETO
A) o central (AC) = 345%  — RS 1,00 X 345 0,0345
B) Taxa de Seguros e Garantia (S + G) = 048% - RS 1,00 X 048% 0,0048
D) Taxa de Riscos (R) 085%  — RS 1,00 X 0.85% 0,0085
E) Despesas Financeiras (DF) = 085%  — RS 1,00 X 0.85% 0,0085
F) Lucro Operacional Bruto (L)= 51%  — RS 1,00 X 5.11% 0,0511
INCIDENCIA SOBRE O PRECO DE VENDA

E) Impostos (1) = 365%  — R$ 1,00 8.15% 0,0365
COFINS = 3,00%

PIS = 0,65%

1SS = 0,00%

CPRB = 0,00%

Cilculo do BDI: Acordio 2369/2011 - TCU PLENARIO

BDI = (14(AC+S+GHR))(14DE)(1+L) -1 -
a-n




PLANILHA DE QUANTITATIVO E ORGAMENTO ESTIMADO ANUAL DE SERVIGOS EXTRAS BDI | 29,07%
] VALORUNITARIO VALOR TOTAL
ITEM| ORIGEM | cODIGO DESCRIGAO DOS SERVIGOS EXTRAS UNIDADE | QUANTIDADE——e o SEmeD T comBoi
10 MAO DE OBRA - HORA TECNICA 20.911,20) _ 38.604,00
Engenheiro mecanico ou eletricista de instalacao e manutencao
sco de equipamentos (Ar Condicionado central Self / Exp. direta,
111 oo02s  |MP15:05:0250 | codeira, Gerador, Subestacao e Elevador), inclusive encargos hora 12000 R$16710)  R$21567) R$20.052,00| RS 25:880,40
sociais e insalubridade

12 ggfz’z';‘s 88264  |Eletricista com encargos complementares. hora 120,00 RS 30,36 R$3918| R$3.643.20| R$4.701,60
13 Osg;‘;(\;;g 88247 Auxiliar de eletricista com encargos complementares. hora 120,00 R$ 26,95 R$ 34,78 R$ 3.234,00 R$ 4.173,60
14 ggfz’?);‘s 88316 |Servente com encargos complementares. hora 120,00 RS 24,85 R$3207| R$2.982,00| RS 384840
20 ELETRICO RS 6.312,25] RS 8.146,25
21| Sl 91926 |Cabo de cobre flexivel isolado, 2,5mm?, anti-chama, 450/750V. m 100,00 R$ 5,03 R§649| R$503,00) RS 649,00
22 | AL 91928 |Cabo de cobre flexivel isolado, 4,0mm?, anti-chama, 450/750V. m 100,00 R§7,79|  R$1005| R$779,00( RS 1.005,00
23 | oo 98297 | Cabo eletronico (cabo utp para rede logica), categoria 6. m 300,00 RS 6,78 R$ 8,75 R$2034,00| RS 262500
24 ggfz’z';‘s 91863 |Eletroduto rigido roscavel, PVC, DN25mm (3/4"). m 50,00 RS 12,14 R$1567| R$607,00| RS 78350
25 OSg;IZI?)Z‘S 91875 Luva para eletroduto, PVC, roscavel, DN 25mm (3/4"). Unid. 25,00 R$ 8,87 R$ 11,45 R$ 221,75 R$ 286,25
26 ggfz’?;‘s 91890 |Curva 90 graus eletroduto PVC, roscavel, DN 25mm (3/4). Unid. 25,00 RS 14,18 R$1830| R$354,50| RS 457,50
27 osg;‘z/?;‘s 97599 |Luminéria de emergencia Unid. 100,00 RS 18,13 R$2340| R$1.813,00 R$ 234000
VALOR TOTAL ANUAL RS 36.223,45| RS 46.750,25

VALOR TOTAL MENSAL RS 3.018,62] RS 3.895,85
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Demonstragdo da Composigado do BDI Estimativo - SERVIGOS

Custos diretos (CD) = R$ 1,00

Dados e
INCIDENCIA SOBRE CUSTO DIRETO
A) 30 central (AC) = 400%  — RS 1,00 X 4.00% 0,0400
B) Taxa de Seguros e Garantia (S + G) = 080%  — RS 1,00 X 0.80% 0,0080
D) Taxa de Riscos (R) 127% - RS 1,00 X 127% 00127
E) Despesas Financeiras (DF) = 123% - RS 1,00 X 1.23% 00123
F) Lucro Operacional Bruto (L)= 7.40% RS 1,00 X 7.40% 0,0740
INCIDENCIA SOBRE O PRECO DE VENDA

E) Impostos (1) = 10,65%  — R$ 1,00 8.15% 0,1065
COFINS= _ 3,00%

PIS = 0,65%

1SS = 2,50%

CPRB = 4,50%

BDI =

Cilculo do BDI: Acordio 2369/2011 - TCU PLENARIO

1+(AC+S+G+R))(1+DF)(1+L) -1
a-n

29.07%

1/
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000003/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE:  21/01/2025 @ 2
NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO001645/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10262.200034/2025-31 150520250938
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 10262.200365/2024-91
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 14/06/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.496/0001-50, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS e por seu Tesoureiro, Sr(a). CLAUDEMIR DE
MORAES VIANA,;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO
DE SERVICOS DO ESTADO DE RONDONIA, CNPJ n. 34.481.556/0001-69, neste ato representado(a) por
seu Tesoureiro, Sr(a). ATHENIS MAIA DE LUCENA e por seu Presidente, Sr(a). ANA MARIA LIMA
ARAGAO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Empresas de Terceirizagdo em Geral e Prestagao de Servigos, com abrangéncia territorial em Alta
Floresta D'Oeste/RO, Alto Alegre dos Parecis/RO, Alto Paraiso/RO, Alvorada D'Oeste/RO,
Ariquemes/RO, Buritis/RO, Cabixi/RO, Cacaulandia/RO, Cacoal/RO, Campo Novo de Rondénia/RO,
Candeias do Jamari/RO, Castanheiras/RO, Cerejeiras/RO, Chupinguaia/RO, Colorado do Oeste/RO,
Corumbiara/RO, Costa Marques/RO, Cujubim/RO, Espigdao D'Oeste/RO, Governador Jorge
Teixeira/RO, Guajara-Mirim/RO, Itapua do Oeste/RO, Jaru/RO, Ji-Parana/RO, Machadinho D'Oeste/RO,
Ministro Andreazza/RO, Mirante da Serra/RO, Monte Negro/RO, Nova Brasilandia D'Oeste/RO, Nova
Mamoré/RO, Nova Uniao/RO, Novo Horizonte do Oeste/RO, Ouro Preto do Oeste/RO, Parecis/RO,
Pimenta Bueno/RO, Pimenteiras do Oeste/RO, Porto Velho/RO, Presidente Médici/RO, Primavera de
Rondo6nia/RO, Rio Crespo/RO, Rolim de Moura/RO, Santa Luzia D'Oeste/RO, Sao Felipe D'Oeste/RO,
Sao Francisco do Guaporé/RO, Sao Miguel do Guaporé/RO, Seringueiras/RO, Teixeirépolis/RO,
Theobroma/RO, Urupa/RO, Vale do Anari/RO, Vale do Paraiso/RO e Vilhena/RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSUL~A TERCEIRA - DO SALARIO BASE DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS / REAJUSTES E
CORRECOES SALA

ATIVIDADES DE CONSERVAGAO E LIMPEZA PREDIAL

PROAD n. 3599/2025 DOC 36. Para verificar a autenticidade desta cépia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025.LBYW.TBHC:

3 ,j‘ wwivBpsiepaeadirsisteeasy/prstiadaufRessone(RasuematisvalidarNrSolicitacao=MR001645/2025 113
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Juntado em 24/10/2025

acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2025.LBYW.TBHC:

3 R wivBoniecpexdfsistras/prsiadeidRessme(RassmaisualizaaNrSolicitacao=MR001645/2025
T

SALARIO
Auxiliar de Limpeza / Servente de Limpeza 1.743,48
Encarregado / Supervisor 3.108,57
Limpador de Fachada 1.940,85
ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA SALARIO
Agente de Coleta de Lixo Urbano/Varredor de rua/Gari/Margarida 1.872,31
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL DE LIMPEZA URBANA E MANEJO SALARIO
DE RESIDUOS SOLIDOS
Borracheiro de Autos 2.646,02
Controlador de Custos de Manutencgao de Autos 3.005,15
Eletricista de Autos 3.694,76
Encarregado de Manutencéo de Autos 6.838,88
Mecénico de Autos 3.694,76
Pintor de Autos 3.694,76
Soldador de Autos 3.694,76
ATIVIDADES NA AREA DA SAUDE SALARIO
Agente de Coleta de Residuo Hospitalar 1.974,30
Agente de Saude 2.240,62
Agente de Epidemiologia 2.269,42
Microscopista 2.269,42
Maqueiro 2.370,94
Técnico em Enfermagem (Lei n® 14.434/2022 e alteragoes) 3.325,00
ATIVIDADES DE APOIO EDUCACIONAL SALARIO
Zelador 1.743,48
Monitor de Transporte Escolar 1.938,92
Cuidador Educacional 2.778,72
Secretario Escolar (tecnologo) 2.717,44
Merendeiro 1.836,77
ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO: SALARIO
Agente de Pesquisa / Auxiliar de Pesquisador 3.649,80
Almoxarife /Conferente 2.914,21
Assistente Administrativo 4.985,03
Atendente Comercial 2.605,80
Atendente de Telemarketing 2.230,77
Auxiliar Administrativo/Compras/Financeiro/RH 4.012,39
Auxiliar de Escritorio 2.113,28
Desenhista Industrial Grafico (Designe Grafico) 3.467,52
Mensageiro/Office Boy/Continuo 2.141,78
Motoboy 2.240,67
Operador de Caixa 4.024,51
Operador de Maquina Copiadora 2.133,77
Projetista 5.836,20
Recenseador de Dados 3.949,91
Recepcionista 2.492,52
Secretaria/Técnico Secretariado 2.717,44
Secretaria Executiva 4.012,39
Telefonista 2.133,77
ATIVIDADES DE APOIO OPERACIONAL: SALARIO
Ascensorista 2.158,12
Auxiliar de Patio 1.878,55
Auxiliar de Campo 3.491,15
Auxiliar de Servicos Gerais 2.134,92
Agente de Portaria 2.256,22
Carregador / Descarregador 2.370,94
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Leiturista / Entregador

Movimentador de Mercadoria - Chapa

Operador de Caldeira Industrial

Operador de Caldeira (residuo hospitalar/lavanderia hospitalar)
Operador de Motosserra

Operario Rural

Operador de Guindaste Fixo / Mével Ponte Rolante
Piscineiro

Tratador de Animais

ATIVIDADES DE APOIO A INFORMATICA:
Analista de sistemas

Supervisor de Informatica

Digitador/Alimentador de dados

Técnico de Apoio ao usuario de informatica/Suporte de Informatica

Técnico de Suporte de informatica I

Técnico em Manutencao de Equipamentos de Informatica
Administrador de Redes /Gerente de Suporte
Administrador de Redes |

Administrador de Rede Il

ATIVIDADES DE APOIO A MANUTENCAO PREDIAL
Auxiliar de Refrigeragao/ Auxiliar de Mecanico
Carpinteiro

Eletricista de Alta e Baixa Tensao

Encanador

Oficial de Manutencéao Predial/Artifice de Manutengao
Pedreiro

Pintor Industrial

Pintor Comercial

Serralheiro

Soldador Industrial

Soldador Comercial

Mecanico Industrial

Montador de Andaimes

ATIVIDADES DE APOIO AO SETOR DE TRANSPORTE:
Manobrista/Garagista

Operador de Empilhadeira

Motorista Operador de Munck/Operador de Guindaste Movel
Motorista - Veiculo Leve

Motorista - Veiculo Médio

Motorista - Veiculo Pesado

Operador de Trator

Lavador de Veiculos

ATIVIDADES DE APOIO TECNICO

Técnico em Eletrotécnico/Eletromecanico

Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico em Hidrometria

Técnico em Eletrénica

Técnico em Telecomunicagdes / Edificagao / Refrigeracéo
Técnico em Transformadores/Geradores /Mecanica
Técnico em audio e Video

ATIVIDADES DE APOIO COPA/COZINHA

Copeira / Auxiliar de Cozinha

Gargon

Cozinheiro (a)

ATIVIDADES DE LAVANDERIA
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2.389,17
1.743,47
6.444,93
3.222 47
3.648,26
1.963,87
5.163,26
2.322,37
2.322,37
SALARIO
6.863,36
6.863,36
2.983,44
3.825,17
5.095,71
5.095,71
5.095,71
5.683,11
6.863,36
SALARIO
4.065,45
3.952,21
3.635,40
3.506,63
3.506,63
3.952,21
6.137,10
2.134,92
3.952,21
4.861,41
2.606,75
6.137,10
3.506,63
SALARIO
2.717,44
3.503,79
5.163,26
2.942 39
3.500,06
4.065,15
4.065,14
1.932,61
SALARIO
4.576,14
3.889,65
7.444,67
5.580,14
5.690,53
5.690,53
3.889,65
SALARIO
1.836,77
1.916,64
3.484,09
SALARIO
2.134,92
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Costureira 2.972,67
Supervisor de Lavanderia 3.108,57

PARAGRAFO UNICO - Considera-se como motorista de "veiculo leve" aquele que efetivamente
desempenha suas atividades em veiculos que apenas exigem a habilitagdo na categoria "B"; Considera-se
como motorista de "veiculo médio" aquele que efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que
exigem habilitagdo nas categorias "C" e "D"; Considera-se como motorista de "veiculo pesado" aquele que
efetivamente desempenha suas atividades em veiculos que exigem habilitagdo na categoria "E", tudo de
acordo com o Codigo de Transito Brasileiro.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A todos os empregados da categoria profissional fica garantido um reajuste de 7,75% (sete virgula,
setenta e cinco por cento) sobre os salarios vigentes na CCT 2024; abrangendo todos os Municipios e
Distritos do Estado de Rondonia.

O valor do salario base da categoria para o periodo de 2025 é de R$ 1.743,48 (hum mil, setecentos e
quarenta e trés reais e quarenta e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL terio
o prazo de até 120 (Cento e Vinte) dias, apos o registro deste instrumento, para pagamento das
diferencas salariais e demais beneficios retroativos referentes aos reajustes deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas FILIADAS e REGULARES com o SINDICATO PATRONAL
devem apresentar CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL PATRONAL vigente para ter o direito do
paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em consonancia com o principio constitucional a manutengio do
equilibrio econdémico e financeiro dos contratos administrativos, garantia assegurada na CF/88,
inciso XXI, art. 37, que os processos relacionados aos institutos da repactuacao, reajuste e revisdo
contratual devem seguir sua tramitagao e conclusao no prazo de até 30 (trinta) dias, salvo
prorrogacao por igual periodo expressamente motivada, com fulcro no art. 49 da Lei Federal n°
9.784/1999 sob pena de responsabilizagao.

PARAGRAFO QUARTO - Nos contratos de terceirizagdo privados, o principio constitucional a
manutengao do equilibrio econémico e financeiro também devera ser mantido, em consonéncia com
a CF/88, inciso XXI, art. 37, respeitado a liberdade contratual, dentro dos limites legais estabelecidos
pelo codigo civil brasileiro (Lei Federal n° 10.406/2002).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA QUINTA - ALTERAGAO CLAUSULA DECIMA QUARTA (DAS DIARIAS)

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a quantia
de R$ 374,25 (Trezentos e setenta e quatro reais e vinte e cinco centavos) por dia para fins
EXCLUSIVOS de refeicdes e pernoite em viagens dentro do Estado de Rondbnia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando as Diarias forem para fora do Estado, o valor devera ser de no
minimo R$ 561,38 (quinhentos e sessenta e um reais e trinta e oito centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia
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PARAGRAFO TERCEIRO: As diarias ainda que habituais, ndo ter&o incidéncia de encargos previdenciarios
e trabalhistas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA QUINTA (DO AUXILIO ALIMENTAGAO)

As empresas fornecerdo aos empregados, o valor de R$ 626,94 (Seiscentos e vinte e seis reais e
noventa e quatro centavos) mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ajusta-se que este valor é para todos os empregados, com CARGA HORARIA
de 30 (trinta) horas semanais a 44 (quarenta e quatro) horas semanais e incluindo os trabalhadores que
fazem jornada de 12x36 horas. Para os empregados com CARGA HORARIA SEMANAL INFERIOR a 30
(trinta horas semanais) o auxilio alimentagédo devera ser pago por HORA EFETIVAMENTE TRABALHADA,
tendo como BASE DE CALCULO (R$ 626,94 / 180 HORAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: Ajusta-se que a disponibilizacdo do presente auxilio devera ser feito e entregue
de uma unica vez, calculando o cumprimento da jornada de trabalho, até o dia 20 (vinte) do més de
referéncia, ou seja, do més trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento do Auxilio Alimentacdo devera ser feito exclusivamente através
de convénio com empresas do ramo de fornecimento de Cartdo Magnético ou Ticket com aceitagdo em todo
Estado de Rondénia.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento e operacionalizagdo deverdo ser de acordo com as normas do
PAT. Para fins de desconto, enquanto perdurar a vigéncia desta CCT, o desconto do empregado até 0,99%
(zero, noventa e nove por cento) do valor concedido.

PARAGRAFO QUINTO: Ajusta-se que o fornecimento do Auxilio Alimentagéo, por meio de convenio com
empresas de ticket ou cartao, ndo tem natureza salarial € ndo tem carater de salario in-natura, portanto
nao irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e indenizatorias.

PARAGRAFO SEXTO: O valor integral do caput sé sera pago ao trabalhador que cumprir integralmente a
jornada mensal, ou seja, nao tiver nenhuma falta no més. O calculo para fins de desconto sera o valor do
caput dividido por 30(trinta) e multiplicado pelo numero de faltas.

PARAGRAFO SETIMO: Em locais como: Usina de SAMUEL, Usina do JIRAU, Usina de SANTO ANTONIO,
PRESIDIO FEDERAL e demais locais onde os empregados ficam impossibilitados de deslocar-se para fazer
sua alimentagéo, em decorréncia da distancia, os valores a serem pagos a estes empregados a titulo do
“caput” desta clausula, ou seja, Auxilio Alimentagao, devera equivaler ao valor da refeicdo completa
praticada pelo trabalhador no refeitério ou restaurante local.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas com frente de trabalho a ser cumprida fora do perimetro urbano além
de cumprir o caput desta clausula, deverao fornecer aos empregados as refei¢gdes diarias, enquanto
perdurar a frente de trabalho.

PARAGRAFO NONO: Quando a empresa adotar valor acima desta CCT para o Auxilio Alimentagao, por
iniciativa propria ou por atendimento ao Tomador, o direito a este valor permanece enquanto o trabalhador
estiver naquele tomador, caso seja transferido para outro, o valor retorna ao estabelecido nesta CCT.

PARAGRAFO DECIMO - Ajusta-se que o fornecimento de refeigdo em refeitérios ndo substitui o Auxilio
Alimentacao, tendo em vista que sao Beneficios diferentes.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Qualquer outra forma de fornecimento sera considerada cumpridora
desta clausula, se houver Acordo Coletivo de Trabalho entre a empresa e o SINTELPES.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - EXCEPCIONALMENTE, sendo necessario o pagamento via dinheiro,
sera obrigatdrio constar no contracheque: o Valor do Auxilio na coluna Vencimentos e o valor de descontos
na coluna Descontos, de modo a ficar claro para o trabalhador que o valor depositado em sua conta
corrente € idéntico ao valor liquido do contracheque.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A excepcionalidade do pagamento do AUXILIO ALIMENTAGAO
via dinheiro, sendo obrigatério constar no contracheque, esta AUTORIZADO apenas no primeiro més
do INiCIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS, ficando terminantemente PROIBIDO o pagamento nos
MESES POSTERIORES, com fulcro no art. 457, § 2°, da CLT, o auxilio-alimentagao é parcela de natureza
indenizatoria. No entanto, o dispositivo veda seu pagamento em dinheiro.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA DECIMA SEXTA (DO AUXILIO TRANSPORTE)

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Decreto
10.854/2021, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerao
vale- transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa, quando de segunda a sexta, no minimo 44 (quarenta e quatro) vales,
quando de segunda a sabado, no minimo de 52 (cinquenta e dois) vales, quando escalas de trabalho 12x36
no minimo 32 vales, salvo meses com dias trabalhados inferiores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do empregado no percurso
residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vales deverao ser entregues de uma Unica vez e até o dia 30 do més
anterior ao més de uso do vale Transporte.

PARAGRAFO QUARTO: Quando for solicitado ao trabalhador dias extras de trabalho além do contratado
normal, deverao ser fornecidos tantos vales quanto necessario ao seu deslocamento.

PARAGRAFO QUINTO: Caso fique provado que houve vicio de consentimento no momento da opgao, a
empresa devera paga-los, sob pena de descumprimento de clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Quando houver impossibilidade de conceder o Vale Transporte através de empresa
de Transporte Urbano, podera ser feito reembolso em dinheiro, devidamente registrado em contracheque,
nao irradiando reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisorias.

PARAGRAFO SETIMO: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de
trabalho, utilizem transportes alternativos préprios ou de outrem, como bicicletas, motos, veiculos, moto-taxi,
vans, 6nibus de linha, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago no contracheque/holerite,
a titulo de: Reembolso com despesas mensais de transporte no valor de até R$ 139,72 (Cento e trinta e
nove reais e setenta e dois centavos). A partir de 01 de janeiro de 2025, fica VEDADA a possibilidade
de desconto de 6,00%, visto se tratar de reembolso com despesas de transporte em cidades que nao
possuem transporte publico.

PARAGRAFO OITAVO: Ajusta-se que esta condigéo é especifica para situagdes onde o Transporte
Coletivo Urbano nao existe ou nao atende a rota do trabalhador e ainda, quando a residéncia do trabalhador
for acima de 1 KM (Hum quildmetro) do local do trabalho, a ser comprovado via conta de energia, telefone
ou agua.

PARAGRAFO NONO: Ajusta-se, que, sobre este valor ndo havera incidéncias ou reflexos de qualquer
natureza.

PAR[\GRAFO DECIMO: OBRIGATORIAMENTE devera constar nas formagdes de precos o custo com o
AUXILIO TRANSPORTE.

SEGURO DE VIDA

3 ECLAUSULA OITAVA - ALTERAQAO DA CLAUSULA DECIMA OITAVA (DO SEGURO DE VIDA)
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As empresas deverao contratar seguro de vida individual ou coletivo para seus trabalhadores com as
seguintes coberturas: Morte acidental, Morte natural, Invalidez Permanente por acidente, Auxilio ou
Assisténcia Funeral familiar, cobertura de conjuge e Cesta ou Auxilio Alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor da cobertura total deve ser de no minimo R$ 37.425,03 (Trinta e sete
mil quatrocentos e vinte e cinco reais e trés centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 50,00% (Cinquenta por cento) deste custo
do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa que deixar de efetuar o seguro arcara com a indenizagéo do
valor estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderao realizar os seguros por intermédio de convénio firmado
entre as instituicdes autorizadas e o SINDICATO PATRONAL.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - ALTERAGAO DA CLAUSULA VIGESIMA (DAS HOMOLOGAGOES)

Independente se o empregado tem ou n&o mais de um ano de vinculo empregaticio, a formalizagéo do
desligamento podera ser realizada na prépria empresa ou a critério do empregador, na sede do
sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No momento da entrega e pagamento da rescisdo de trabalho, a empresa
fornecera ao empregado a CTPS atualizada, TRCT, CD, Extrato Analitico do FGTS e INSS, GRRF
respectiva a rescisdo, Guia de Seguro Desemprego, Exame demissional, comprovante de depdsito em
Conta Corrente do Trabalhador com prazo nao superior a dez dias do seu desligamento. O prazo de
pagamento dos valores devidos na rescisao contratual sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na entrega do Aviso Prévio (indenizado ou trabalhado) a gestante devera
encaminhar a empresa no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso, documento
comprobatério da condi¢ao de gravidez, para que a empresa possa realizar o cancelamento do respectivo
aviso.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera comparecer ao SINTELPES ou a qualquer érgdo
competente para conferéncia de calculos e/ou documentos do seu desligamento da empresa, para em caso
de divergéncia o sindicato ou o 6rgado competente possa tomar as devidas providéncias.

PARAGRAFO QUARTO - Sera facultado aos Sindicatos Profissionais a realizagéo de procedimentos, a
pedido das empresas interessadas e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar
termo de quitacado anual de obrigacgdes trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com
anuéncia da Comissao de Conciliagdo Prévia.

PARAGRAFO QUINTO - Sera facultado as empresas realizarem homologagao de rescisées contratuais
com a finalidade de liberagao de conta vinculada junto aos tomadores de servigos publicos. As
respectivas homologagoes serao realizadas na sede do Sindicato Laboral, o qual cobrara a
importancia de 1/30 dia do salario mensal por empregado, a titulo de contribuicdo de manutencgao da
entidade sindical. Cabera ao sindicato laboral agendar no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados
do pedido realizado pela empresa. Cabera ainda ao sindicato laboral emitir boleto bancario que devera ser
quitado pela empresa requisitante até o dia do agendamento das homologagdes.

PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato Laboral mantera servigos de analise documental e calculos
rescisorios, no sentido de atender a toda classe laboral. Ficando exclusivamente a critério do sindicato
laboral a cobrancga pelos respectivos servigos. Para efeitos de analise documental e calculos rescisorios,
o empregado e/ou a empresa devera encaminhar os seguintes documentos: (Termo de Rescisdo do
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Pedido de Demissao do Empregado, Extrato Analitico do FGTS, Comunicagéo de Dispensa (CD),
Requerimento do Seguro Desemprego (se cabivel), Copia do Atestado de Saude Ocupacional), entre outros
documentos necessarios a analise e a prestacao de servicos realizada pelo sindicato laboral.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — (ACESSO AO
SINDICATO AOS POSTOS D

O Sindicato podera fazer visita as bases nos setores, sempre em inicio ou final de jornada em dia e horario,
desde que haja comunicagao prévia do sindicato laboral ao Tomador de servigos, apoiando a liberdade
sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas por intermédio do RH realizaram palestras no sentido de
combater o assedio moral e praticas anti-sindicais para todos os seus colaboradores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA (TAXA DE
AJUDA DE CUSTO LABORAL

As empresas atuantes no Estado de Rondbnia descontarao 30 (trinta) dias apds o Registro deste
Instrumento Coletivo de Trabalho, em folha de pagamento, 1/30 avos dos dias trabalhados, a fim de custeio
administrativo, assistencial e juridico conforme aprovagao expressa da ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA realizada dia 22/10/2024 divulgada no Jornal Diario da Amazénia Edigao n° 8675 nos
dias 19, 20 e 21/10/2024, o valor descontado devera ser repassado ao sindicato laboral conforme citado
acima. Fica obrigatdrio que o respectivo comprovante deve ser encaminhado a secretaria do sindicato
laboral ou via e-mail (SINTELPES@UOL.COM.BR), juntamente com a relagédo nominal em ordem alfabética
de todos os empregados abrangidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas ao SINTELPES por intermédio
de depdsito ou transferéncia bancaria na Conta Corrente n° 000577580488-7, agéncia 0632, Banco Caixa
Econoémica Federal, ou pix 34481556000169, tendo como data limite MAIO de cada respectivo ano,
ficando expressamente proibida o encaminhamento de CARTA DE RENUNCIA PADRONIZADA redigida
por empresa, sendo considerado como pratica anti-sindical perante o Ministério Publico do Trabalho — MPT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados filiados ao SINTELPES que mensalmente recolhem a
mensalidade, no més de desconto da TAXA NEGOCIAL, ndo havera desconto da mensalidade sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica
e exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

PARAGRAFO QUARTO - A todos os trabalhadores abrangidos pela categoria, fica o direito de opor e nio
contribuir para a entidade no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do registro deste termo
aditivo do instrumento coletivo de trabalho, em consonancia com a Assembleia Geral da Categoria
Laboral.

CLAUSULA DE~CIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA
(CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL)

Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més
de maio, a contribui¢gdo sindical dos empregados, o valor de 1/30 (um trinta avos) do salario, conforme

.. _ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA realizada dia 22/10/2024 divulgada no Jornal Diario da

; Anpgzﬁnia_ Edigde-#65 mes dias: 1%uRAieRdéHL2024¢ ainda, conforme recomendagao Nota Técnica n°
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001 de 27 de abril de 2018 emitida pelo Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de
Promocéo da Liberdade Sindical — Conalis e Oficio Convite 17/918 — CONALIS/REGIONAL 142 Regiéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este valor devera ser repassado pelas empresas ao SINTELPES por
intermédio de depdsito ou transferéncia bancaria na Conta Corrente n° 000577580488-7, agéncia 0632,
Banco Caixa Economica Federal, ou pix 34481556000169, o pagamento deve ser efetuado até o dia 30
(trinta) de julho de 2025, ficando expressamente proibida o encaminhamento de CARTA DE RENUNCIA
PADRONIZADA redigida por empresa, sendo considerado como pratica anti-sindical perante o Ministério
Publico do Trabalho — MPT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Direito de Oposigao: Fica garantido aos trabalhadores o direito de oposigéo
ao pagamento da Contribuigdo Assistencial. Este direito devera ser exercido até 10 (dez) uteis da
homologagéo deste instrumento coletivo, devendo o trabalhador interessado protocolar carta assinada pelo
proprio punho do trabalhador (a) contendo o nome da empresa, local aonde presta servigo, dados pessoais
e sua assinatura, informando que néo deseja contribuir para o fortalecimento da entidade podendo ser via
postal encaminhado para o enderego Rua Travessa Mamoré n° 186, Bairro: Mocambo, Porto Velho-RO,
CEP 76.804-276 (sede do Sintelpes) valendo a data da postagem conforme decisdo da ASSEMBLEIA
GERAL DA CATEGORIA realizada dia 22/10/2024 divulgada no Jornal Diario da Amazénia Edigao n°
8675 nos dias 19, 20 e 21/10/2024.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais e também
para que o sindicato permanega ATUANTE e continue seu porta voz. Conforme determinagdo e aprovagao
por unanimidade dos trabalhadores em assembleia com o Unico intuito preservar e manter o sindicato
existindo para manutencéo da categoria e seus direitos.

PARAGRAFO QUARTO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula s&o Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

Paragrafo QUINTO: Os trabalhadores decidiram por unanimidade em ASSEMBLEIA GERAL DA
CATEGORIA realizada dia 22/10/2024 divulgada no Jornal Diario da Amazénia Edigao n° 8675 nos
dias 19, 20 e 21/10/2024, que as empresas poderao descontar na folha de pagamento e repassar ao
SINTELPES, contribuicdes e mensalidades autorizadas. Os respectivos valores serdo repassados em favor
do SINTELPES para a manutengéo, custeios, sobrevivéncia e existéncia da entidade uma vez que a
Constituigdo garante ao trabalhador o Direito de opinar, administrar e decidir como usufruir de seus
proventos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA
MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas descontarao dos empregados FILIADOS e repassarao ao sindicato 2% (dois por cento) do
salario, desde que prévia e expressamente autorizado e devidamente encaminhado uma cépia da
autorizacdo a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a emissdo da Guia de Mensalidade Sindical, as empresas enviarao ao
SINTELPES até o ultimo dia do més a relagao dos filiados, por e-mail SINTELPES@UOL.COM.BR ou em
maos. A empresa que ndo passar a Relagdo de Empregados atualizada até o prazo determinado fica
obrigada a pagar o boleto com o valor baseado na Relagdo de Empregados existente no Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que deixar de pagar o boleto dentro do prazo, e solicitar outro
boleto, 0 mesmo sera cobrado juros e mora ja estabelecido no boleto.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse ao SINTELPES devera ser feito até o décimo dia util de cada

més subsequente ao més do desconto em boleto bancario fornecido pelo SINTELPES até o dia 30 (trinta)

do més a ser descontado a mensalidade. Caso ocorra imprevisto a empresa por intermédio de depdsito ou
transferéncia bancaria na Conta Corrente n° 000577580488-7, agéncia 0632, Banco Caixa Econémica

Federal, ou pix 34481556000169, e deve obrigatoriamente encaminhar o comprovante de pagamento ou

transferéncia bancaria ao Sindicato até 5 (cinco) dias Uteis apos a transagao.
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PARAGRAFO QUARTO - A empresa que nio repassar ao SINTELPES a mensalidade descontada,
respondera por apropriagao indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO QUINTO - O SINTELPES apresentara Guia, no valor da mensalidade devida. A filiagdo e a
desfiliagdo do trabalhador junto ao SINTELPES deveréo ser feitas formalmente (por escrito e assinada pelo
empregado).

PARAGRAFO SEXTO - O protocolo/carta de filiacdo devera obrigatoriamente ser entregue na empresa até
o dia 15 (quinze), neste mesmo més a empresa formalizara o desconto e repasse, caso seja entregue apos
o dia 15 (quinze), o desconto iniciar-se-a no més seguinte.

PARAGRAFO SETIMO~- O desconto da mensalidade sindical so tera efeitos, apos a entrega da copia
protocolada da FILIACAO SINDICAL e autorizagao expressa do desconto da mensalidade pelo Sindicato
Laboral a Empresa.

PARAGRAFO OITAVO - A mensalidade do associado tem como objetivo CUSTEAR as atividades sindicais
e permanecer ATUANTE na funcgao protetiva dos direitos e assegura-los como também continuar existindo
como seu porta voz, conforme ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA realizada dia 22/10/2024
divulgada no Jornal Diario da Amazonia Edicao n°® 8675 nos dias 19, 20 e 21/10/2024.

PARAGRAFO NONO- Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula sdo Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGAO DA CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA PATRONA

A contribuicao confederativa, cujo objetivo € o custeio do sistema confederativo - do qual fazem parte os
sindicatos, federagdes e confederagdes, tanto da categoria profissional como da econdémica - € fixada em
ASSEMBLEIA GERAL. Tem como fundamento legal o art. 8°, IV, da Constitui¢cdo. E tera como base o
Capital Social de cada empresa conforme tabela:

Capital de Capital Até Aliquota

R$ 0,01 R$ 40.278,75 322,23 (contrib. minima)
R$ 40.278,76 R$ 80.557,50 0,80%

R$ 80.557,51 R$ 805.575,00 0,20% adic. 483,34

R$ 805.575,01 R$ 80.557.500,00 0,10% adic. 1.288,92

R$ 80.557.500,01 R$ 429.640.000,00 0,02% adic. 65.734,92
R$ 429.640.000,01 Em diante Cont. maxima 151.662,92

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigdo méxima em todas as faixas sera de R$ 151.662,92 (Cento e
Cinquenta e um Mil, ).

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigdo Confederativa sera distribuida da seguinte forma:

| — 70% para o Sindicato;

Il —25% para a Federagao;

Il — 5% para a Confederacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a
incidéncia de multa de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela

média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

PARAGRAFO QUARTO - A data para recolhimento sera para empregadores até 31 de janeiro de 2025.

- CLAH%J LADECIMA QUINTA - eﬁﬂzlﬁa%ﬁ%%a%&%%%ﬁp LA TRIGESIMA NONA - (CONTRIBUIGCAO
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ASSISTENCIAL PATRONAL)

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT e Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal — Tema
935 “Constitucionalidade de Contribui¢gées Assistenciais, Por Acordo ou Convengao Coletiva de
Contribuigoes Assistenciais”, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos DE ACORDO OU
CONVENCAO COLETIVA, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B. Considerado que o art. 611-B
nao veda a estipulagao de contribui¢do decorrente de Convencéao Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim por deliberagdo da Segunda Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato
Patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituigido Federal, todas as empresas que
exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal de Asseio, Conservacgao, Limpeza Publica e
Locagao de Mao de Obra Terceirizada do Estado de Rondénia, e todas as empresas que utilizarem este
instrumento coletivo como formas de negdcio juridico recolheram junto ao Sindicato Patronal a Contribuigdo
Assistencial Sindical Empresarial para assisténcia a todos e ndo somente a associados o valor de R$ 6,00
(seis reais) mensais, por cada posto/empregado abrangido por este instrumento coletivo a ser
recolhida todo dia 30 de cada més, por intermédio de transferéncia bancaria (Banco Caixa
Econdémica Federal, Agéncia 0632, Operagao 003, Conta Corrente n° 577580517-4 — Seac Ronddnia).

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera as empresas o RECOLHIMENTO MENSAL da Contribuigdo e o
encaminhamento do comprovante bancario ao e-mail do Sindicato Patronal (seac-rondonia@hotmail.com) e
ao e-mail da empresa ou 6rgao tomador dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagées devera constar a
provisdo financeira para cumprimento desta CONTRIBUICAO em consonancia com o artigo 444 E
513 da CLT. Esta Contribuicdo Negocial tem por objetivo cobrir despesas com NEGOCIAGAO e
INTERMEDIAGAO de Instrumentos Coletivos de Trabalhos.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de recolhimento posterior a data acima, a empresa

inadimplente estara sujeita ao pagamento adicional de juros de mora a razao de 1% (Um por cento) por més
ou fragao de atraso e também ao pagamento de uma multa de 2% (Dois por cento) sobre o montante
(principal mais juro).

PARAGRAFO QUINTO — A Contribuigdo Assistencial sera INSERIDA OBRIGATORIAMENTE como
rubrica nas planilhas de formacéao de preco dos novos contratos e nos termos aditivos e termos
apostilamentos, ou qualquer termo de ajuste no equilibrio econémico e financeiro dos contratos de
prestacao de servigos, tanto por parte da Administragao Publica como por parte das Empresas Privadas,
devendo constar no médulo insumos de acordo com o art. 611-A da CLT e Jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal — Tema 935 “Constitucionalidade de Contribuigcdes Assistenciais, Por Acordo ou
Convengao Coletiva de Contribuigdes Assistenciais”,

PARAGRAFO SEXTO - Esta clausula vem em consonancia com Nota Técnica do Ministério Publico do
Trabalho n°® 05/2017 — (...) “os acordos e convengées coletivas de trabalho continuarao tendo efeito “erga
omnes”, ou seja, serao aplicados para todos os representados pela entidade, SENDO FILIADOS OU
NAO...” conforme estabelecido no verbete n. 363 do Comité de Liberdade Sindical...".

PARAGRAFO SETIMO - Cabe aos sindicatos aprovar em assembleias as reivindicacdes econdmicas e
sociais, os respectivos instrumentos coletivos e a forma do custeio das atividades sindicais, cujas decisbes
obrigam a todos como ato coletivo e soberano da categoria (artigo 8° da CF, inciso |).

PARAGRAFO OITAVO — Nos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, a inclusédo da rubrica OBRIGATORIA
estd em consonancia com a CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, conforme artigo 513 — “(e)
impor contribuicdes A TODOS AQUELES QUE PARTICIPAM DAS CATEGORIAS ECONOMICAS OU
PROFISSIONAIS OU DAS PROFISSOES LIBERAIS REPRESENTADAS”.

PARAGRAFO NONO - A empresa que nio repassar ao SEAC RONDONIA respondera por apropriagio
indébita nos termos da Lei.

PARAGRAFO DECIMO - Os Efeitos Financeiros, Legais e de qualquer espécie desta clausula s&o Unica e
exclusiva responsabilidade do SINDICATO PATRONAL.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGAO DA CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - (CERTIDAO
DE REGULARIDADE SIN

As Certidoes serao expedidas pelos sindicatos e assinadas por seu Presidente ou substituto legal, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas apds a devida solicitagdo por escrito e tera validade de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A apresentacéo das Certiddes nos processos licitatérios publicos ou particulares,
juntamente com esta CCT, comprovam que a empresa esta regular perante o (s) sindicato (s).

PARAGRAFO SEGUNDO: Para emissao de certiddo de regularidade sindical, o (s) sindicato (s) exigiram
documentos pertinentes a regularidade sindical:

1. Apresentagao de Documentagao Juridica (cartdo de CNPJ, contrato social e alteragdes, etc.) —
(Sintelpes e Seac);

. CAGED do més da solicitagao (Sintelpes e Seac);

. Comprovante da GRCS Laboral e Patronal (Sintelpes e Seac);

. Duas ultimas Mensalidades patronais e/ou laborais, se for ou houver filiados( Seac e Sintelpes);

. Comprovante de pagamento da Contribuicdo assistencial Laboral e Patronal, ou documentos que
comprove a nao obrigatoriedade (Seac e Sintelpes);

. GFIP/SEFIP/POROCOLO DE ENVIO/GRF (Sintelpes);

. Comprovante de Pagamento de Salarios (Sintelpes);

. Comprovante de pagamento do Auxilio Alimentacao (Sintelpes);

. Comprovante de pagamento do Seguro de Vida (Sintelpes);

. Comprovante de entrega de Vale Transporte, quando for necessario (sintelpes);

. Certiddes Fiscais e Trabalhistas Atualizadas (Seac).

A wWN
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DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXCECAO DO
CONTRATO NAO CUMPRIDO

Os Contratantes/Tomadores de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao
as suas contratadas, em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente
pagamento, em prazo nao superior a trinta dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento
de cada parcela, a teor das disposi¢des contidas no art. 40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1.993 e nos Contratos com tomadores privados as mesmas condi¢gdes devem se aplicar conforme
preceitua a Lei 10.406/2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do
Tomador de servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas
e previdenciarias das empresas prestadoras de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tomador/contratante publico deve OBRIGATORIAMENTE realizar os
pagamentos as empresas contratadas no prazo de pagamento nao superior a 30 (trinta) dias, salvo por
razdes de INTERESSE PUBLICO e devidamente JUSTIFICADA e COMUNICADA a CONTRATADA. Ainda
sobre os servigos realizados dentro do ano calendario, os mesmos devem ser devidamente quitados
conforme preceitua o Art. 35, inciso Il da Lei 4.320/1964 — “Pertencem ao exercicio financeiro — as
despesas nele legalmente empenhadas’.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em consonancia com o principio constitucional a manutencao do

e Beapilineio asenRmisec:inanseir.Aes cantialos.administrativos, garantia assegurada na CF/88,
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inciso XXI, art. 37, que os processos relacionados aos institutos da repactuacao, reajuste e revisdo
contratual devem seguir sua tramitagao e conclusao no prazo de até 30 (trinta) dias, salvo
prorrogacao por igual periodo expressamente motivada, com fulcro no art. 49 da Lei Federal n°
9.784/1999 sob pena de responsabilizagao.

PARAGRAFO QUARTO - Nos contratos de terceirizagdo privados, o principio constitucional a
manutengao do equilibrio econémico e financeiro também devera ser mantido, em consonéncia com
a CF/88, inciso XXI, art. 37, respeitado a liberdade contratual, dentro dos limites legais estabelecidos
pelo codigo civil brasileiro (Lei Federal n° 10.406/2002).

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RATIFICAGAO

As demais clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho registrada no sistema Mediador do Ministério da
Economia em 14/06/2024 sob o nimero: R0O000094/2024, Processo n° 10262.200365/2024-91, que nao
sofreram qualquer alteragao através do presente Instrumento permanecem inalteradas e em vigor.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva
de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

RODOLFO JOSE FERNANDES CLAROS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

CLAUDEMIR DE MORAES VIANA
TESOUREIRO
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE RONDONIA

ATHENIS MAIA DE LUCENA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANA MARIA LIMA ARAGAO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE TERCEIRIZACAO EM GERAL E PRESTACAO DE SERVICOS
DO ESTADO DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA CONJUNTA TERMO ADITIVO 2025

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000016/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/04/2025

Nl:lMERO DA SOLICITAGAO: MRO016482/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10261.200133/2025-23
DATA DO PROTOCOLO: 02/04/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB.NA IND.DA CONST.CIVIL NO EST.DO AC. , CNPJ n. 00.342.957/0001-16, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ADELMAR MOURA DE ASSIS;

E

SINDICATO DA IND. DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DO ACRE, CNPJ n. 14.317.135/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS AFONSO CIPRIANO DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condices de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025
a 31 de margo de 2026 e a data-base da categoria em 012 de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) celebram a presente

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes: , com abrangéncia territorial em AC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL (TABELA) E REAJUSTE/CORREGCAO SALARIAL

Descricao dos Cargos Valor do Salario
(R$)
NAO QUALIFICADO 1.685,00
SEMIQUALIFICADO 1.800,00
QUALIFICADO 2.420,00
PESSOAL ADMINISTRATIVO 1.815,00
PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO 1.685,00
CONTRA-MESTRE 2.530,00
MESTRE 3.750,00
ALMOXARIFE E/OU APONTADOR 1.870,00
VIGIA 1.635,00
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Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Os trabalhadores que nao estiverem na tabela acima terdo reajuste de 5% (cinco pontos percentuais).

CLAUSULA QUINTA - TRABALHADORES QUALIFICADOS

Os trabalhadores que deverao ser considerados como qualificados serdo: pedreiro, carpinteiro, armador,
pintor, soldador, encanador, gesseiro, operador de guincho ou grua, operador de elevador de obra e
eletricista predial, sendo que a sua indicacao sera definida a critério da empresa, apos avaliagdo da
produtividade e experiéncia. Os pintores de estruturas metalicas fardo jus a insalubridade nos termos da
Lei, cujo valor minimo é 10% do salario base, os soldadores também faréo jus a insalubridade nos termos
da Lei, cujo valor minimo é 10% do salario base, e os eletricistas prediais fardo jus ao de periculosidade nos
termos da Lei.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHADORES SEMIQUALIFICADOS

Os trabalhadores semiqualificados serdo os operarios que desenvolvem tarefas pertinentes as fungées do
paragrafo 2%, mas que nao atendem aos critérios de produtividade e qualidade de um operario qualificado.
Os trabalhadores que desenvolvem atividades de operacao de betoneira, sapo e auxiliares de topografia
deverao ser enquadrados, no minimo, como semiqualificado. Ao operador de betoneira, sera concedido um
abono de R$ 90,00 (noventa reais).

CLAUSULA SETIMA - PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO

Sera considerado como pessoal de apoio administrativo: atendente, recepcionista, auxiliar administrativo,
porteiro, auxiliar de limpeza, digitador, motoboy e bem como as demais que auxiliem no funcionamento da
administracdo das empresas da construgao civil, e que nao estao previstas por esta Convencao.

CLAUSULA OITAVA - PESSOAL ADMINISTRATIVO

Sera considerado como pessoal administrativo: assistente administrativo, secretaria, assistente de compras,
assistente financeiro e assistente de recursos humanos, bem como as demais com cargos com
nomenclaturas similares, mas que desempenham as mesmas fungdes e que nao estao previstas por esta
Convencao.
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CLAUSULA NONA - PERIODO DE VIGENCIA DO PISO SALARIAL

Os pisos salariais estabelecidos no caput desta ira vigorar pelo periodo de 01 de abril de 2025 a 31 de
margo de 2026.

CLAUSULA DECIMA - REAJUSTE ANUAL DOS SALARIOS

Nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2026, serdo realizadas reunides entre o0 SINDUSCON-AC e o
STICCEEA com o objetivo de realizar o aditivo a presente convengao para reajuste dos pisos salariais para
o periodo de 1° de abril de 2026 a 31 de margo de 2027.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGRA EXCLUSIVA DE REAJUSTE

Ficou estabelecido que os trabalhadores enquadrados nos cargos de nao qualificados, vigias e pessoal de
apoio administrativo, na ocasido de reajuste do salario-minimo no decorrer do periodo de vigéncia desta
convencao, terdo os seus salarios reajustados, apds entrar em vigor o novo salario-minimo com acréscimo
de R$ 71,00 (setenta e um reais), ou seja, obedecerao a seguinte formula: Novo Salario = Salario-minimo +
R$ 71,00. Esta regra é exclusiva para a presente convencao coletiva e para os colaboradores que estavam
com remuneracao conforme os valores do piso salarial da CCT 2025/2026, nao se aplicando para as
proximas CCT’s e aos colaboradores que estavam com salario acima do piso salarial anteriormente vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORMAS DE PAGAMENTO

As empresas que praticam a forma de pagamento mensal, efetuarao o pagamento até o 5° dia util bancario
do més subsequente ao trabalhado. Entende-se que sabado, domingo e feriados, mesmo que os feriados
locais impactem o atendimento presencial das agéncias bancarias, ndo séo considerados dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATRASO DE PAGAMENTO
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Quando ocorrer atraso de pagamento, os empregadores comunicarao ao STICCEEA, para que seja evitado
conflito com os empregados, os quais, em conjunto com o STICCEEA, firmarao a data do pagamento em
atraso com o acompanhamento dele.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que efetuarem adiantamento quinzenal de 30% (trinta por cento)
a 40% (quarenta por cento) sobre o salario base, a pedido do empregado, deverado efetuar tal adiantamento
até o 15° dia do més.

PARAGRAFO TERCEIRO - PAGAMENTO RESCISORIO - As empresas deverdo efetuar os pagamentos
das verbas rescisérias com a assisténcia do STICCEEA, para qualquer forma de contrato a partir de 24
(vinte e quatro) meses do empregado na empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o trabalhador ndo compareca a sua devida Homologagao no STICCEEA, a
empresa se responsabilizard em efetivar a rescisdo conforme o rigor da lei pertinente.

PARAGRAFO QUINTO - OS PRAZOS PARA PAGAMENTO DAS RESCISOES SEMPRE OCORRERAO
CONFORME A CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Se o dia do vencimento recair em SABADO, DOMINGO OU FERIADO, o termo
final sera no proximo dia dtil. (Inst. Normativa N° 04 DE 29/11/2002, ART. 11, I-1l. Nas homologacdes,
deverado ser cumpridos tanto os prazos de pagamento, quanto o da homologacao). Em caso de pagamento
antecipado, e posterior homologacao, sera observado o prazo legal. (Fora dos prazos estabelecidos, sera
ressalvada multa p/atraso ART 477 DA CLT).

PARAGRAFO SETIMO — no ato da Homologacéo de rescisao de contrato de trabalho as empresas
obrigatoriamente deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - 03 (irés) vias;
b) CTPS - Atualizada com Dissidios, Leis e demais anotacoes;
c) Ficha de Registro ou Livro de Empregados, devidamente atualizado, conforme CTPS;

d) PAGAMENTO — o pagamento somente podera ser mediante CHEQUE NOMINAL ao funcionério, ou
depdsito/transferéncia bancaria na conta do empregado. Caso o pagamento tenha sido realizado com
CHEQUE NOMINAL e ele fora recusado pelo banco por falta de saldo, 0 EMPREGADOR se constitui em
MORA com o0 EMPREGADO.

e) No caso de pessoa ANALFABETA o pagamento de rescisao de contrato de trabalho sé devera através
de transferéncia bancaria para a conta do EMPREGADO que esta sendo demitido, e quando MENOR DE

PROAD n. 3599/2025 DOC 37. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o coédigo 2025.KDBG.LPCL:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 3599/2025 DOC 37
Cadastrado por 93538383200 - EDER PIRES PANTOJA
Juntado em 24/10/2025

IDADE, o valor a ser pago, podera ser pago em qualquer modalidade, desde que acompanhado de
responsavel;
f)  Carta de Preposto na qual haja referéncia a rescisdo a ser homologada;

g) Extrato Analitico atualizado do FGTS e copia das Guias de recolhimento dos meses que nao constem
no extrato; (mesmo em caso de Pedido de Demisséo);

h) GRRF (Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS + Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
FGTS Rescisorio em 03 (irés) vias, devidamente quitadas);

i)  Guia e comprovante de pagamento da multa sobre o FGTS + Demonstrativo do Trabalhador em 02
(duas) vias;

i) Requerimento de Seguro Desemprego/Comunicacao de Dispensa corretamente preenchido
(assinado/carimbado);

k) Chave de Identificagdo do FGTS (2 vias);

I)  Recibos de pagamento do més anterior a resciso;

m) Exame Demissional é obrigatério (Portaria 3214/78 — NR 7) em 02(duas) vias;

n) Alvarda judicial ou comprovante de beneficiario do INSS, quando p/falecimento;
e 0) Documento que comprove a alta do INSS (quando for o caso);

p) Cépia da decisao Judicial referente a pensao alimenticia (se houver).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido as empresas, a possibilidade de firmar convénios com fornecedores de materiais e insumos
de necessidades basicas como, por exemplo, em supermercados, farmacias e outros, franqueando compras
aos trabalhadores limitando ao valor maximo de 30% do salério, para posterior desconto em folha de
pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para participar do franqueamento de compras, a empresa e o trabalhador,
deverdo primeiramente firmar compromisso, de forma que o trabalhador autorize o desconto em seu
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em se comprovando a mé utilizagao do beneficio do franqueamento de
compras, de forma que o trabalhador realize compras acima do limite estabelecido, este fato podera a
critério da empresa implicar em adverténcia para o trabalhador nos termos da lei.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Em situagao que comprovada por receituario médico em nome do funcionario
ou de seu dependente legal, a empresa custeara ou fornecera via convénio a compra deste(s)
medicamento(s) ou outros produtos relacionados ao tratamento de salde, a titulo de adiantamento de
salario, limitado ao seu limite de comprometimento financeiro junto a empresa estabelecido no Caput da
Clausula Vigésima Nona.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHADORES NAO QUALIFICADOS

Os trabalhadores que séo considerados como nao qualificados serao todos os serventes, servigos gerais e
ajudantes.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA POR FALECIMENTO DE PARENTE

Os empregadores concederao aos seus empregados 02 (dois) dias de folga, quando houver falecimento de
parente na forma do Art. 473, Paragrafo 12 da CLT.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTACAO

As pessoas juridicas e fisicas que atuam no Estado do Acre, concederdo aos seus empregados ligados as
atividades de construgéo civil, uma refeigcdo subsidiada por cada turno de trabalho, conforme a legislagdo do
PAT, sem prejuizo financeiro ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ser4 de responsabilidade da empresa titular, o fornecimento ou a cobranga,
junto as empresas terceirizadas, que elas fornegam o beneficio do café da manha e almocgo aos seus
funcionarios.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que desejar substituir o café da manhéa e o almogo por auxilio
alimentacao, devera pagar, conforme legislagido vigente, o valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais)
correspondente aos cafés da manha mensais e R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) correspondente
aos almogos mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado s empresas que desejarem praticar horario diferenciado para
fornecimento de alimentagéo, a celebragdo de acordo com seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que ficarem alojados, receberao café da manha, almogo e
jantar.

PARAGRAFO QUINTO - Os vigias noturnos, que estiverem de plantdo, também terao direito a refeicao. No
caso da empresa nao fornecer as refeicées, o empregado devera receber auxilio alimentagéo, conforme
legislacao vigente, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) subsidiada pela empresa.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado ao trabalhador, solicitar ou ndo das empresas o Vale Transporte de acordo com a Lei n®
7418/85. A empresa devera acatar a solicitagcao do Trabalhador e fornecer o Vale Transporte para o
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido o limite de 4% (quatro por cento) como desconto salarial
referente ao vale transporte do trabalhador que tenha remuneracgao base igual ou inferior a R$ 3.000,00
(trés mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os demais trabalhadores com remuneragéo acima de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) terdo o desconto conforme a legislagéo vigente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao seu beneficiario legal, 01 (um) salério
normativo a titulo de auxilio funeral e 02 (dois) salarios normativos em caso de invalidez permanente
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causada por acidente do trabalho, juntamente com o saldo de salarios. A empresa podera substituir o
auxilio funeral pelo pagamento das despesas funerdrias. Fica excluida do dispositivo deste Paragrafo,
aquela empresa que, com a participagdo do empregado e por sua conta, assuma valor segurado igual ou
superior aos valores acima estipulados

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao

CLAUSULA VIGESIMA - TERCEIRIZACOES DE MAO DE OBRA

As empresas que atuam com a atividade de cessao de méo de obra, terceirizagdo ou subempreitada,
deverao se submeter as mesmas regras estabelecidas neste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empregadoras que contratarem empresas de cessdo de mao de obra,
terceirizagdo ou subempreitada, deverdo cobrar o cumprimento das regras estabelecidas neste acordo, sob
pena de responder solidariamente as penalidades aqui estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da admissao de qualquer trabalhador, as empresas deverao solicitar do
candidato ao cargo, a Declaragdo de Controle Sindical, expedida pelo STICCEEA, para comprovar a
situacao do trabalhador junto ao STICCEEA. Essa regra abrange também as contratacdes de empresas
terceirizadas, devendo a empresa contratante cobrar da empresa contratada o cumprimento deste
paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de contratacdo de mao de obra no interior do Estado, de qualquer
empresa, elas encaminhardo para o Sindicato da categoria profissional, através do e-mail
sticcea.ac@gmail.com e sinduscon@sindusconac.org.br / acre.sinduscon@gmail.com, relagdo contendo o
nome da empresa contratante devidamente identificada com nimero do CNPJ, endereco, telefone para
contato e nome do responsavel e a relagdo de nomes e fungdo dos operarios contratados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As exigéncias estabelecidas nesta Clausula servirdo tdo somente para ambos
os Sindicatos das categorias, SINDUSCON e STICCEEA, terem a informacéo da quantidade de mao de
obra devidamente contratada.
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Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIO/APRENDIZAGEM

As empresas diligenciardo para compatibilizar o horario de estudo do estagiario com a sua jornada de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por ocasido do vestibular ou concurso publico, as empresas se comprometem
em liberar os empregados vestibulandos/concurseiros para comparecerem as provas, sem prejuizo de seus
salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que estiverem fazendo aulas praticas para obtencdo de CNH,
e que estiverem contratados por pelo menos 12 meses, deverao ter as horas que forem destinadas as
referidas aulas, mesmo em horarios comerciais, abonadas pelas empresas, desde que elas sejam no inicio
ou no final do expediente e que o trabalhador apresente um comprovante, limitado este beneficio a um
trabalhador por obra.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADMISSAO DE TRABALHADORES SOMENTE COM A
ASSINATURA DA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ndo permitirdo que os trabalhadores desenvolvam suas atividades no canteiro de obras sem o
devido registro na carteira de trabalho, conforme estabelece o Art. 292 da CLT.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

As empresas concederao estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até 12 (doze) meses,
para aquisi¢cdo de aposentadoria por tempo de servigo, nos termos da Lei N° 8.213/91, art.52, desde que
devidamente comprovado e tenham, pelo menos, 05 (cinco) anos continuos de trabalho na empresa.

PARAGRAFO UNICO - Para que o trabalhador adquira o direto previsto no caput desta clausula, o mesmo
devera apresentar a empresa, a documentagao do pleito da aposentadoria junto ao INSS.
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Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas dardo assisténcia juridica aos seus empregados, que em defesa do patrimdnio dela,
cometeram atos que os levem a responder a inquérito ou acao judicial. A referida assisténcia sera
patrocinada pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTOS DE DANOS CAUSADOS PELOS EMPREGADOS

A empresa descontara dos salarios do empregado, ndo s6 o que ja € de lei, ou acordo coletivo, ou
determinado por eles, como ainda a importancia correspondente aos danos causados pelo empregado, por
dolo ou mesmo imprudéncia, impericia ou negligéncia nos termos do Unico do art. 462 da CLT.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas-extras efetivamente trabalhadas, ndo poderdo ser pagas a titulo de
prémio, gratificacao ou abono.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo usar o artificio da nova legislacao trabalhista, referente a
flexibilizagao de horarios, desde que combinado com os seus funcionérios e homologado pelo STICCEEA.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho dos vigias e demais trabalhadores que se fizerem
necessarios, poderao seguir o regime de 12 horas trabalhadas (noturnas e/ou diurnas) sucedido de 36
horas de descanso, conforme legislacdo vigente, limitada a 44 horas semanais.
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PARAGRAFO QUARTO - No caso de trabalho noturno, o adicional noturno obedeceré ao que esta
estabelecido na CLT.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas que adotarem jornada de trabalho que exceda as 4 (quatro) horas
continuas de trabalho, deverao conceder 15 (quinze) minutos de intervalo, sem acréscimo de tempo na
jornada que exceder as 4 (quatro) horas.

Férias e Licencas

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIADOS

FERIADOQOS - Os feriados validos durante periodo de 12 de abril de 2025 a 31 de marco de 2026 serdo os
seguintes dia: 18 de abril (Paixao de Cristo) e 21 de abril (Tiradentes), 12 de maio (dia mundial do Trabalho),
15 de junho (Aniversario do Estado do Acre), 19 de Junho (Corpus Christi), 16 de agosto (Dia Nacional da
Construcao Social), 07 de setembro (Independéncia do Brasil), 12 outubro (Dia de Nossa Senhora
Aparecida), 02 de novembro (Finados), 15 de novembro (Dia da Proclamacao da Republica), 20 de
novembro (Dia da Consciéncia Negra), 24 de dezembro (véspera de Natal), 25 de dezembro (Natal), 1° de
janeiro (Confraternizacdo Universal), 17 de fevereiro (Carnaval).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que dia 24 de dezembro é feriado para os trabalhadores
abrangidos por estes sindicatos, podendo, em comum acordo, trabalhadores e empresas realizarem
atividades de comemoracéo, integracéo social, bem como outras atividades sociais e beneficentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderdo, em concordancia com seus trabalhadores, fazer a
permuta de feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o dia do aniversario de cada municipio abrangido por
este STICCEEA, sera considerado feriado obrigatério para os trabalhadores do referido municipio.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que se utilizarem da jornada de trabalho de 09 (nove) horas diarias
de segunda-feira a quinta-feira e 08 (oito) horas diarias na sexta-feira para compensar a jornada de trabalho
de sabado, e dessa forma liberar seus funcionarios aos sabados, deverdo pagar 04 (quatro) horas extras a
100% (cem por cento) a cada feriado que coincidir com o dia de sabado que esta sendo substituido pelas
04 (quatro) horas a mais de segunda-feira a quinta-feira.
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Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos, desde que eles constem o dia e o horario de
atendimento do empregado, o CID e assinatura do médico/dentista com as devidas inscricdes no CRM ou
CRO.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - FORNECIMENTO E SUBSTITUICAO DE UNIFORMES, EPIS E EPC

Os empregadores serdo obrigados a fornecer, gratuitamente, EPIs, EPC, vestimentas e ferramentas de
trabalho em boas condi¢des de uso a todos 0s seus empregados, assim como o trabalhador tem a
obrigacdo de manter em local adequado para guarda, ficando as mesmas sob a responsabilidade de
devolucéo pelo empregado, mediante cautela ou recibo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As ferramentas, vestimentas de trabalho e EPIs serdo fornecidas ao
empregado, ndo podendo ser descontados qualquer valor pelo empregador salvo em caso de dolo, mau uso
e perda devidamente comprovada. Nesses casos, o ressarcimento sera baseado no valor de mercado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As ferramentas e EPIs deverdo ser devolvidas quando houver o afastamento
ou rescisao contratual do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os equipamentos de protecdo individual deverdo ser adaptados as
necessidades do usuario em caso de eventual deficiéncia fisica.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL
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O prazo de dispensa da realizagcao do exame médico demissional sera de 180 (cento e oitenta) dias, em
conformidade com a Portaria N° 08/96, da SSST/MTb.

Relacoes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ELEICOES, TRABALHADOR ELEITO E HORARIO DE
FUNCIONAMENTO DO STICCEEA

PARAGRAFO PRIMEIRO - ELEICOES - Quando houver qualquer tipo de eleicdo da categoria, as
empresas liberardo os trabalhadores exclusivamente para votarem, sendo que a paralisacdo para a votacéo
no canteiro de obra sera somente enquanto se coleta os votos dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - TRABALHADOR ELEITO - A empresa dispensara, no maximo, 02 (dois) dias
mensais, seu empregado eleito para cargo de diretoria, sem prejuizo do seu salario. Nos casos de
existéncia de mais de um diretor na mesma empresa, somente um sera liberado, ficando limitado ao
numero de 02 (dois) dias no més, desde que seja solicitado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas. Entende-se por cargo de direcao, os de Presidente e Tesoureiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O horario de atendimento e homologacao de rescisdo de contrato de trabalho,
sera das 07h as 12h horas de segunda-feira a sexta-feira.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO A INFORMAGAO DE TRABALHADORES NAS
EMPRESAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, quando solicitada pelo STICCEEA, deverdo apresentar as
seguintes informagdes: relacdo de quantos funcionarios tem na empresa, nome completo, fungao, cépia do
TRCT dos funcionarios que foram demitidos em até 01 (um) ano da data da solicitagao, desde que
respeitados os limites estabelecidos pela Lei Gerais de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018. As
solicitagdes do STICCEEA deverao se limitar em no maximo 04 (quatro) solicitagdes por ano para cada
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras na base
territorial destes sindicados e quando a durag&o da referida obra for superior a 30 (trinta) dias, a empresa
devera se dirigir ao sindicato local para informar a realizagao da obra. Tais informac¢des também serdo
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cobradas de empresas que ja exercem atividades no Estado do Acre, na area da Industria de Construgao
Civil.

PARAGRAFO TERCEIRO - O STICCEEA poder4 a qualquer momento, solicitar das empresas, relacéo de
todos os colaboradores que contribuam com o STICCEEA, bem como uma copia da Declaragéo de Controle
Sindical de cada colaborador, declaracao essa exigida conforme a CLAUSULA DECIMA QUARTA desta
CCT.

Outras disposicoes sobre relacido entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL

Em reunido de Assembleia Geral realizada pelo STICCEEA no dia 22 de outubro de 2024, os trabalhadores
da construcgao civil acordaram que fica autorizado o desconto mensal e automatico de 1,5% (um e meio por
cento) do salario-base de cada empregado abrangido pelo STICCEEA em folha de pagamento, que devera
ser repassado pela empresa ao STICCEEA mensalmente. Ficou também estabelecido o limite maximo de
R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para o referido desconto. Esse desconto é a titulo de Taxa
Assistencial/Negocial ao STICCEEA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Todas as empresas deverdo proceder com o Desconto da Taxa
Assistencial/Negocial, mesmo dos funcionarios que se encontram no quadro permanente da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — Assegura-se aos empregados o direito de oposicdo ao desconto da referida
contribuicao desde que o faga por ato de livre consciéncia, apds a concretizagdo do presente acordo, com
ampla divulgacgao a categoria, mediante qualquer forma de manifestagédo, desde que no horario de
expediente normal, de segunda-feira a sexta-feira, das 7h30 as 12h. O sindicato fica responséavel para
encaminhar para a empresa, na qual labora o trabalhador, o cancelamento do referido desconto. Esse envio
podera ocorrer via e-mail, WhatsApp ou impresso, desde que enviado pelo Presidente do STICCEEA ou
seus prepostos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os descontos serdo destinados a custear as despesas do sindicato laboral, em
razao do beneficio que todos os trabalhadores da classe receberao em seus salarios, com base na tabela
estabelecida nesta convencgéo coletiva com a intervencao da entidade sindical.

PARAGRAFO QUARTO - Para os trabalhadores que estdo com seus contratos de trabalho ativos,
descontos acontecerdo a partir da vigéncia desta convencgao, de 12 de abril de 2025 a 31 de margo de 2026.
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PARAGRAFO QUINTO - Para os trabalhadores que serdo contratados na vigéncia desta convencao, os
descontos terdo inicio a partir do pagamento do primeiro més trabalhado, logo ap6s a admissao e tera seu
término com a rescisio do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO — A contribuicdo de que trata o caput desta clausula, devera ser repassada ao
STICCEEA até o 10° dia de cada més através das contas bancérias de sua titularidade a seguir:

Banco do Brasil S/A — Agéncia 3022-8 e Conta Corrente 105.447-3

Caixa Econdémica Federal - CEF — Agéncia 0534 e Conta Corrente 296-6.

PARAGRAFO SETIMO — As empresas relacionaréo e encaminhardo para o STICCEEA, via e-mail ou de
outra forma, até o 15° dia do més subsequente ao més trabalhado, os valores depositados por funcionario,
bem como o(s) comprovante(s) de depdsito(s).

PARAGRAFO OITAVO — Em caso de solicitagdo de devolugéo de valor descontado em folha, fica o
STICCEEA responsavel tanto pela negociagcdo como pelo pagamento da devolucao para o referido
trabalhador que realizar tal solicitagéo.

PARAGRAFO NONO - Decorrido varios descontos mensais em folha sem a manifestacdo do trabalhador,
ele n&o tera direito a devolugéo de taxas descontadas anteriores ao més da reclamacao.

PARAGRAFO DECIMO - Fica vedada as empresas, sob pena de configurar pratica anti-sindical a
realizagdo de quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou
instigar os trabalhadores néao filiados, ndo contribuintes ou até mesmo filiados e contribuintes ao Sindicato a
apresentarem o seu direito de oposig¢éo por escrito.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — O desconto instituido no caput desta clausula abrange todos os
trabalhadores da construgao civil que laboram no estado do Acre.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATIVIDADES CONJUNTAS
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No intuito de reduzir o indice de acidente de trabalho, empresa e sindicato, mediante comum acordo,
estabelecerao programacao para palestra técnica sobre medicina de trabalho, higiene e seguranca, além de
projetos na area de esporte e lazer.

Outras disposicoes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DOS DIRETORES DO STICCEEA E QUADRO DE AVISOS

As empresas providenciardo, no canteiro de obra, um quadro medindo 1,00 x 0,80, espaco este destinado
ao uso do STICCEEA, em local aberto e de facil acesso (refeitério) que permitira ao STICCEEA pregar
cartazes contendo informes da categoria e outros assuntos relacionados ao sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas assegurario acesso aos dirigentes do STICCEEA devidamente
identificados, em suas dependéncias, para desempenhar suas fungoes, fiscalizagbes nos horarios
comerciais. O STICCEEA comunicara previamente, qualquer empresa, com o minimo de 48 horas de
antecedéncia, informando a necessidade da realizacado de reunido com os trabalhadores na obra da referida
empresa comunicada. Devendo ser realizada em local seguro, dentro do canteiro de obras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido mediante este acordo coletivo, que todas as empresas
abrangidas por este acordo, deverdo permitir pelo menos uma reunido anual em cada canteiro de obras,
com horario maximo de duracao de 01 (uma) hora, que devera ocorrer em horario comercial e que devera
estar abrangida pela jornada de trabalho do trabalhador. Podendo ser realizada somente nos horarios finais
das jornadas diarias (final da jornada da manha ou final da jornada da tarde).

Disposicoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESLOCAMENTO TEMPORARIO

A empresa poderd efetuar o deslocamento de seus empregados entre obras, frentes de trabalho e
escritérios, em toda a area de abrangéncia territorial, ou seja, todo o Estado do Acre, bem como de outros
estados onde a empresa possa vir a executar servico.
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PARAGRAFO UNICO - O deslocamento tratado no capitulo desta clausula, ndo consiste em transferéncia
de domicilio, portanto, os empregados nao farao jus ao adicional de 25% (vinte e cinco por cento), porém,
todas as despesas com transportes, estadias e alimentagao, correrdo por conta da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NAO USO DE APARELHO CELULAR NOS CANTEIROS DE OBRAS

Com o objetivo de diminuir os riscos de acidentes nos canteiros de obras, fica proibido o uso de telefone
celular, smartphone, tablet e dispositivos similares durante o horario de trabalho nos canteiros. O uso dos
aparelhos sera permitido apenas no intervalo do almocgo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica permitido ao trabalhador fornecer o nimero do telefone do escritério da
empresa no canteiro de obras para eventuais ligagées de emergéncias para seus parentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O nio cumprimento da orientacéo acarretara adverténcia. Em caso de
reincidéncia, os trabalhadores receberao as devidas punicdes, vigentes na legislagao trabalhista.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PENA POR DESCUMPRIMENTO

Sera aplicada multa no valor de 02 (dois) salarios de um trabalhador qualificado, calculadas mensalmente,

enquanto perdurar 0 descumprimento a parte que descumprir quaisquer das clausulas do presente Acordo,
em favor da outra parte. Neste caso as empresas pagarao para o STICCEEA ou vice-versa, e em caso de

reincidéncia, o valor da multa serd em dobro.

PARAGRAFO UNICO - Para o fortalecimento do efeito juridico de qualquer acordo firmado entre a
empresa e o trabalhador recomenda-se que ele seja avalizado pelo STICCEEA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPROMISSO DAS PARTES

As partes se comprometem em reunir-se, por convocagao de qualquer uma delas, para tratarem de
assuntos que julgarem oportunos desde que estejam relacionados a industria da construgao civil. Nesse
caso, a parte que estiver convocando encaminhara pauta no prazo de 03 (irés) dias.

E, por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente instrumento em quantas vias forem
necessarias, sendo uma destinada a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Acre, para o
competente arquivamento.

PROAD n. 3599/2025 DOC 37. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o coédigo 2025.KDBG.LPCL:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD n. 3599/2025 DOC 37
Cadastrado por 93538383200 - EDER PIRES PANTOJA
Juntado em 24/10/2025

JOSE ADELMAR MOURA DE ASSIS
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.NA IND.DA CONST.CIVIL NO EST.DO AC.

CARLOS AFONSO CIPRIANO DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DA IND. DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DO ACRE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http:/www.mte.gov.br.
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