PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA (DOD)

Unidade Requisitante: Coordenadoria de Material de Patrimdnio

Destinatario: Coordenadoria de Licitagdes e Contratos/SA

Objetivo do Documento: Este Documento de Oficializacdo de Demanda (DOD) tem como objetivo
encaminhar uma solicitagdo formal para a Unidade Gestora de Licitagbes para eventual
prosseguimento das compras, conforme calendario de contratacdes.

Servidor da Unidade Requisitante: ARTHUR LUCAS BASTOS CHAVES

Telefone: 69 9 8456-4599

E-mail: arthur.chaves@trt14.jus.br

1. Justificar a necessidade da contratag¢ao:

A aquisi¢ao dos materiais é essencial para a continuidade das atividades do TRT14, garantindo
suporte as rotinas administrativas e jurisdicionais. Os materiais de refrigeradores, frigobares e
bebedouros sado necessarios para manter a organizagao, funcionalidade, assegurando a
eficiéncia e a adequada prestagdo dos servigos publicos, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

2. Descrever sucintamente o objeto:

Em alinhamento com as necessidades e experiéncias prévias do Tribunal, propomos o seguinte
objeto sucintamente, aquisigao de:

e Refrigerador;

e Frigobar;

e Bebedouro.
Esta sugestdo estd sujeita a avaliagdo e ajustes pela Equipe de Planejamento ou pela
Autoridade Competente, considerando as previsdes e adequacdo as demandas atuais do
Tribuna

Descrigédo do Objeto: Frigobar

Categoria: Bens

Classe de Material/Grupo de Servigo: 4110
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Subclasse: 358621

Descrigdo do Objeto: Refrigerador Doméstico

Categoria: Bens

Subclasse: 232874

Classe de Material/Grupo de Servico: 4110

Descrigdo do Objeto: Bebedouro Agua Garrafdo

Categoria: Bens

Subclasse: 448836

Classe de Material/Grupo de Servigo: 4110

3. Informar quantidade e valor da aquisi¢ao ou servigo:

Item Descrigao Unidade de Valor unitaria Quantidade Valor Total
Fornecimento Total

1 Frigobar 01 porta, 127V | CMP R$ 1.400,00 10 R$ 14.000,00

2 Refrigerador 01 porta, cMP R$ 2.800,00 10 R$ 28.000,00

127V

3 Bebedouro Coluna CMP R$ 800,00 30 R$ 24.000,00

VALOR TOTAL R$ 66.000,00

Considerando a importancia de evitar interrupgdes nas atividades do Tribunal, propomos a utilizagéo
da seguinte memoria de célculo para estimar a quantidade acima considerada expectativa de
consumo anual, bem como orgou preliminarmente os pregos desta demanda com base na seguinte
metodologia, por meio de procedimento simplificado. Estes dados sdo uma estimativa inicial e estéo
sujeitos a revisdo e aprovagao pela Equipe de Planejamento ou Autoridade Competente, garantindo

assim o alinhamento com os cronogramas e necessidades do Tribunal.
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4. Informar Compra compartilhada

Sim Nao

Existe vinculagdo ou dependéncia com
outra demanda para compra
compartilhada. Detalhes da demanda
vinculada (inserir dados)

5. Informar a data pretendida para a conclusdao da contratacdo (calendario de
contratagoes, se for o caso)

Visando garantir a continuidade das atividades do Tribunal sem gerar prejuizos, propomos a data
preliminar de 30/11/2025 para finalizagdo desta aquisi¢do. Estes dados sdo uma estimativa inicial e
deverdao ser submetidos a avaliagdo e ajuste pela Equipe de Planejamento ou Autoridade
Competente, garantindo o alinhamento com as diretrizes e cronogramas institucionais do Tribunal.

6. Avaliar grau de prioridade da compra ou da contratagao

Reconhecendo a importancia de manter as atividades do Tribunal, realizou-se uma avaliagdo no
grau de prioridade desta contratagdo ante quadro abaixo.

Esta classificacdo de prioridade é uma recomendacéo inicial e deve ser revisada e validada, se for o
caso, pela Equipe de Planejamento para garantir o alinhamento com as estratégias e necessidades
globais do Tribunal.

Grau de prioridade Sim Nao Descrigao

Baixo X A aquisicdo ou servico nao é critico para as
operagles imediatas ou objetivos estratégicos
do Tribunal. Pode ser adiado sem impactos
significativos.

Médio X A aquisigdo ou servigo € importante, mas nao
urgente. E necessario para operagdes
eficientes, mas ha alguma flexibilidade quanto
ao tempo de execugéo e instrugdo processual.
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Alto X A aquisigdo ou servigo é critico e urgente. E
essencial para a continuidade das operagdes ou
para atender a um objetivo estratégico imediato,
e qualquer atraso pode ter consequéncias
graves, como ocasionar prejuizo ou
comprometer a continuidade dos servigos
publicos ou a seguranca de pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens, publicos
ou particulares.

7. Descrever o objetivo estratégico

Reconhecendo a importancia de manter as atividades do Tribunal, realizou-se uma avaliagdo no
grau de prioridade desta contratagdo ante quadro abaixo.

Esta classificagdo de prioridade € uma recomendacéo inicial e deve ser revisada e validada, se for o
caso, pela Equipe de Planejamento para garantir o alinhamento com as estratégias e necessidades
globais do Tribunal.

Objetivo Sim Nao Descrigao
Aperfeicoar a gestéo X Assegurar a eficiéncia da gestdo de custos
orgamentaria e financeira vinculada & estratégia, por meio do

funcionamento aperfeicoado e universal de
mecanismos de administragdo orgamentaria e
financeira, com dados integros sobre o
planejamento e a qualidade da execugédo do

orgamento
Aprimorar a gestao, X Garantir o aprimoramento, a integridade e a
governancade TIC e a disponibilidade dos sistemas de informagéo e
protecao de dados dos bancos de dados mantidos pela Justica do

Trabalho, por meio de mecanismos de controle
consistentes, bem como a modernizagdo de
ativos e tecnologias que visem a implementagéo
de grandes bases de dados e aplicacdo de
inteligéncia artificial para a melhoria dos
processos de trabalho e da qualidade dos
servigos prestados a sociedade.

Fortalecer a governanga e a X Aprimorar as estruturas de governancga e gestéo

gestao estratégica estratégica, de modo a desenvolver processos
de trabalho inovadores, com suporte de
sistemas digitais integrados de gestdo de
pessoal, de aquisi¢cdes, de finangas, bem como
os relacionados as atividades de compliance e
gestéo de riscos organizacional, que permitam a
tramitacdo de processos e documentos e a
pratica de atos de gestdo com maior
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rastreabilidade, seguranca, confiabilidade,
integridade, atualidade, celeridade,
transparéncia e eficiéncia.

Promover o trabalho decente
e a sustentabilidade

X Promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos, a dignificagdo do trabalhador, a ndo
discriminagdo de género, raca e diversidade, o
combate ao trabalho infantil, bem como a gestao
e o uso sustentavel, eficiente e eficaz dos
recursos sociais, ambientais e econdmicos,
visando ao alcance dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel - ODS da
Organizagdo das Nagbes Unidas — Agenda
2030.

Outros

8. Indicar a vinculacdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de
formalizacdo de demanda para a sua execugao.

Caso de Contratagdo Autbnoma:

Nao existe vinculagdo ou dependéncia com outra demanda. Esta contratagdo € autbnoma e pode
ser realizada independentemente de outras contratagdes.

9. Indicar a fonte dos recursos para a contratagao:

Conforme a praxe administrativa, a Secretaria de Orgamento e Finangas indicara a disponibilidade

financeira.

10. Indicar item do Plano de Contratagées Anual e, caso ndo previsto, justificar os fatos
que ensejaram a mudanga da necessidade da contratacdo a ser ratificada pela
autoridade competente, inclusive para adequagdo a Lei Orgamentdria Anual, nos
termos do Paragrafo unico do art. 19 da Resolug¢ao CSJT n° 364/2023:

Item: Plano de Contratagdes Anual:
110 Geladeira para cozinha
115 Bebedouro tipo Vertical Elétrico, Capacidade Agua:

2L
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11. Modalidade de licitagao:

Visando a importdncia de manter a boa instrugdo processual, realizou-se uma avaliagdo da
modalidade de licitagdo ante quadro abaixo.

Modalidade Sim Néao Tipo Legal
Pregéo eletrénico Art. 28, da Lei n® 14.133/2021
Pregéo eletronico (SRP) X Art. 28, da Lei n® 14.133/2021 c/c Art. 3°, do

Decreto 11.462/2023, inciso XX

Dispensa eletrénica de licitagao

Art. 75, da Lei n° 14.133/2021, inciso | ou Il

Inexigibilidade de licitagdo

Art. 74, da Lei n® 14.133/2021, inciso XXX

Outras

12. Descrever Resultados esperados:

Visando a importancia de buscar os resultados almejados para esta compra, realizou-se uma

avaliacao ante quadro abaixo.

Tipo de Resultado Sim | Nao Detalhamento
Ganho de produtividade X Melhoria da eficiéncia nas contratagdes para aumentar a
produgao.
Redugéo de esforgo X Minimizagdo do trabalho necessario para realizar
contratacdes.
Redugao de custo X Busca de economia de recursos financeiros nas
contratacoes.
Redugao de uso de recursos X Otimizagcdo do uso de pessoal e materiais nas
contratacges.
Melhoria de controle X Aprimoramento dos mecanismos de supervisdo e
conformidade.
Redugéo de riscos X Identificacdo e mitigacdo de ameagas potenciais nas
contratacgdes.
Determinacéo legal X Conformidade com leis e regulamentos nas contratagdes
(14.133/2021)
Determinagéo administrativa X Tomada de deciséo pela autoridade competente alinhadas
com os objetivos da organizagao.
Outro (especificar) X

13. Indicar a Equipe de Planejamento e integrante demandante (interlocutor).
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e ARTHUR LUCAS BASTOS CHAVES
e CLAUDIA LUZIA VIEIRA SOARES MARTINS

14. Indicar o Gestor do Contrato, o Fiscal e o substituto, bem como o Fiscal
Administrativo, vinculado a sua unidade.
FRANCOIS LUCIO
ALEXANDRE MIGUEL KASMIRSKI

Porto Velho/RO, datado eletronicamente.

Arthur Lucas Bastos Chaves
Coordenador de Material e Patriménio
Responsavel pela Oficializagdo da Demanda
(assinado digitalmente)
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