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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Nos termos da § 1° do art. 18, da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 33 da Resolugcdo CSJT n° 364, de
29 de setembro de 2023, este Estudo Preliminar devera evidenciar o problema a ser resolvido
e a melhor solucédo, de modo a permitir a avaliagao da viabilidade técnica, socioecondmica e
ambiental da contratagao, conforme descrigao a seguir.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O PROBLEMA
A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Considerando a necessidade de registrar, preservar e divulgar a histéria da criagdo e
instalagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, com sede na Amazdnia Legal,
justifica-se a contratacdo de empresa especializada para a producdao de
curta-metragem/documentario artistico de carater institucional e cultural, com linguagem
audiovisual que valorize a identidade regional.

A equipe de planejamento da contratacdo identificou a necessidade de producdo de um
curta-metragem/documentario artistico, com linguagem regional, com duragdo aproximada de
10 (dez) minutos, que trate da criacdo e instalacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido. Este conteldo devera incluir os servigos de elaboragdo de roteiro, gravagbes com
magistrados, servidores e advogados que participaram do processo de criacdo do TRT14,
utilizacdo de imagens do acervo do Memorial 14, além da edicéo, finalizagdo e entrega do
material audiovisual completo.

Atualmente, o Acervo da Memédria Institucional do TRT da 142 Regiao é composto por
documentos, fotografias e registros audiovisuais diversos. Contudo, observou-se que ha
caréncia de registros audiovisuais referentes ao processo de criagéo e instalagdo do Tribunal.
Nesse sentido, torna-se essencial a realizacdo de entrevistas com personalidades
protagonistas desses eventos, de forma a resgatar a memoria oral e ampliar o acervo
institucional com conteudo histérico relevante.

Essa acao visa:

e Contribuir com a valorizagdo da identidade e senso de pertencimento institucional a
Justica do Trabalho nos estados de Rondénia e Acre;

e Atender ao disposto no indice de Divulgagdo da Meméria Institucional do
Planejamento Estratégico da Justi¢ca do Trabalho;
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e Cumprir as diretrizes estabelecidas na Resolugao n° 324/2020 do CNJ, que trata da
gestdo da memdria do Poder Judiciario, com foco na preservagédo e valorizagdo do
patriménio histérico e cultural,

e Atender as metas da Gestdo 2025-2026 do TRT14, no tocante a ampliacdo e
divulgagado da Memoéria Institucional.

O projeto requer expertise técnica especifica em roteirizagao, captacao e edicao de
conteudo audiovisual com abordagem documental, além de experiéncia artistica para
tratar de forma criativa e representativa a trajetéria do TRT14 e seu papel na consolidagao da
Justica do Trabalho na regido. A obra devera contar com depoimentos de magistrados,
servidores e advogados, indicados pela instituicao, e integrar imagens historicas do acervo do
Memorial14 e Secretaria de Comunicacao e Eventos Institucionais, exigindo, portanto, dominio
de técnicas de montagem e licenciamento de imagens de arquivo.

A contratacido de empresa especializada para este fim é imprescindivel, tendo em vista a
especificidade técnica exigida para a producdo audiovisual profissional, com linguagem
artistica e conhecimento histérico, garantindo um resultado final de alta qualidade e coerente
com os objetivos estratégicos do Tribunal.

Além disso, por tratar-se de um produto final com linguagem regional e artistica voltada a
valorizagdo da cultura amazbnica e da memodria institucional, torna-se imprescindivel a
contratacido de profissionais com conhecimento especifico do contexto sociocultural local,
experiéncia comprovada na realizagdo de documentarios e materiais audiovisuais institucionais
e artisticos na Amazbnia, o que inviabiliza a ampla competicdo por meio de licitacdo
convencional.

DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAL

A presente demanda esta formalmente inserida no Plano Anual de Contratagdes (PAC) do
exercicio de 2025 do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, conforme item 59 . Sua
inclusdo reflete a aderéncia as diretrizes de planejamento estratégico institucional,
assegurando que a contratagdo esteja alinhada aos objetivos e prioridades definidos pela
Administragao.

1.  DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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Para que pudesse instrumentalizar uma solugao viavel para atender a necessidade sob o viés
do interesse publico, a equipe de planejamento descreveu abaixo a especificacdo dos
requisitos técnicos, enfatizando a necessidade de aspectos especificos.

1. CAPACITAGAO TECNICA DA LICITANTE

A licitante devera apresentar os documentos abaixo listados para fins de comprovagao da
qualificagao técnica:

e Comprovacgao de experiéncia da empresa em projetos audiovisuais institucionais ou
documentarios, por meio de portifélio técnico ou registros publicos de execucgéo;

e Portfélio técnico com obras anteriores, que demonstrem dominio de linguagem
audiovisual com qualidade compativel ao escopo deste projeto;

e Capacidade operacional nos estados de Rondénia e Acre, dada a necessidade de
gravagoes e entrevistas em ambas as unidades da federacéo;

e Proposta técnica detalhada, incluindo metodologia de trabalho, cronograma de
execugao e equipe envolvida, permitindo analise da viabilidade técnica da execugéo;

e Proposta orgcamentaria compativel com os pregcos praticados pelo mercado,
observando os principios de economicidade e eficiéncia na administragéo publica;

e Declaragao de disponibilidade de equipamentos e equipe técnica propria ou
contratada, garantindo que a empresa possui meios efetivos para realizar o objeto
contratado dentro do prazo e da qualidade esperada do objeto da contratagdo (Lei n°®
14.133/21, art. 67, inciso Ill).

Ressalta-se que tais exigéncias nao visam restringir a competitividade, mas sim assegurar a
contratacdo de empresa com qualificacdo técnica adequada a natureza especializada e
sensivel do projeto, alinhada as diretrizes legais e aos objetivos institucionais do TRT da 142
Regido.

Caso, apds andlise técnica da area demandante, se constate que o objeto possui baixa
complexidade ou menor grau de exigéncia técnica, podera ser avaliada a exclusdo de parte
dos documentos comprobatdrios, como atestados especificos, com vistas a ampliacdo da
competitividade, conforme orientacéo da legislagao vigente.

2. ENQUADRAMENTO OU NAO DO SERVIGO COMO COMUM

O objeto é classificado como servico comum, conforme inciso Xlll do art. 6° da Lei n°
14.133/2021, por possuir padrdao de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente
definidos mediante especificagdes conhecidas e usuais de mercado.
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3. NATUREZA DO OBJETO

O produto nido se enquadra como de natureza continua, considerando os preceitos da Portaria
GP n° 1125/2024 do TRT 14.

4. DURAGAO DO CONTRATO

Sera estabelecida no Termo de Referéncia.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Deverao ser observadas, no que couber, as recomendagbes sobre aquisicoes sustentaveis,
contidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as recomendacgdes da
Resolugdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho,
e, quando couber, os termos da Resolugdo CNJ n. 401/2021, que dispde o desenvolvimento de
diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6érgaos do Poder
Judiciario.

O documentario devera ter a descricdo da linguagem de sinais (libras) e audio descrigao.
6. GARANTIA CONTRATUAL

Nao havera exigéncia da garantia da contratagao do artigo 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021, considerando o baixo risco, a inexisténcia de histérico demonstrando a necessidade de
garantia, o que iria onerar a contratacao podendo prejudicar a redu¢ao dos pregos ofertados.

2. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA
DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR, PODENDO, ENTRE OUTRAS OPGOES.

A equipe de planejamento considerou diversas possibilidades para atendimento da demanda
institucional, avaliando seus prés, contras e viabilidade no contexto atual:

Solugao 1: Execugao interna do projeto

Vantagens: controle direto sobre o conteudo e os processos de producgdo; custo direto
reduzido.

Desvantagens: inviabilidade técnica devido a auséncia de equipe interna com formacgéao


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
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audiovisual, equipamentos adequados, estrutura de pés-producéo e disponibilidade de tempo.
Nao ha no TRT14 corpo técnico com expertise em producéo audiovisual em nivel profissional.
Concluséo: inviavel tecnicamente e operacionalmente.

Solugiao 2: Parceria com instituicoes publicas ou educacionais

Vantagens: possivel economia financeira; estimulo a integragao interinstitucional; oportunidade
de cooperagao com universidades publicas e centros culturais.

Desvantagens: inexisténcia de acordo vigente ou tratativas formais para viabilizar esse tipo de
parceria para este projeto; eventuais limitagcdes técnicas e de prazo das instituicbes parceiras;
possiveis entraves administrativos para gestdo compartilhada de recursos e responsabilidades.
Concluséo: potencialmente viavel em outros contextos, mas inadequada e arriscada para esta
demanda especifica, em razdo da urgéncia, especificidade e carater estratégico do conteudo.

Solugao 3: Contratacao de empresa especializada

Vantagens: garantia de expertise técnica; entrega profissional com qualidade artistica e
histérica; cumprimento de prazos estabelecidos; possibilidade de exigir critérios de
acessibilidade e linguagem inclusiva; conformidade com diretrizes do CNJ e Planejamento
Estratégico.

Desvantagens: custo financeiro, mitigado pelo valor ja previsto no orgamento e por estimativas
de mercado baseadas em editais culturais.

Conclusdo: solugdo mais segura, eficiente e vantajosa sob o ponto de vista técnico,
institucional e econdmico. Alinha-se com os objetivos estratégicos da Gestdo 2025-2026 e
atende plenamente aos critérios de preservagao da memdaria institucional.

Conclusao da Analise: Apods criteriosa avaliagdo técnica e institucional, conclui-se que a
contratagdo de empresa especializada configura-se como a melhor alternativa, reunindo
qualidade técnica, aderéncia aos normativos e viabilidade operacional para alcance dos
resultados esperados.

3.  DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Contratacdo de empresa especializada para producdo audiovisual institucional e artistica, com
comprovada experiéncia em documentarios e atuacado na regido amazodnica, para a realizagao
de curta-metragem/documentario com linguagem regional sobre a criacdo e instalacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao

A Solugdo envolve a execugdo integral do projeto audiovisual, contemplando as seguintes
etapas e entregas:

e Pesquisa e desenvolvimento de roteiro original, com base em entrevistas e o
acervo histérico do Memorial 14;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Gestdo Documental, Arquivo e Memdria
Proad n. 8657/2024

e Captacao de imagens e depoimentos com magistrados, servidores, advogados
e demais personagens relevantes;

Utilizacao de imagens e registros histéricos do acervo institucional;
Pesquisa e desenvolvimento de roteiro original, com base em entrevistas e
no acervo histérico do Memorial 14;

e Captacao de imagens e depoimentos com magistrados, servidores, advogados
e demais personagens relevantes;

e Edicao e finalizagao técnica do material, incluindo trilha sonora, identidade
visual e elementos graficos;

e Insercao de recursos de acessibilidade, como descricdo na Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) e audio descri¢ao;

e Entrega final do produto audiovisual completo, com aproximadamente 10
(dez) minutos de duragdo, em formatos digitais compativeis com os sistemas
institucionais de exibicdo e arquivamento, atendendo as seguintes
especificagoes:

- Formato de video - .MP4 (H.264) — codec amplamente aceito para upload em
plataformas como YouTube e portais institucionais, com compressao eficiente e
alta qualidade.

- Resolugao minima: Full HD (1920x1080) — 16:9 -

- Preferencialmente em 4K (3840x2160), se disponivel e compativel com a
captacéo original.

- Taxa de quadros (frame rate): 23,98 fpsou 24 fps
-Audio:AAC, 48kHz, estéreo.

- Legendas e acessibilidade : Arquivo separado em formato .SRT, com
marcacgao de tempo precisa e linguagem acessivel.

- Arquivo adicional com versao legendada e com Libras em janela sobreposta
(se aplicavel).

- Arquivo adicional com versao com audiodescri¢gao opcional, em trilha de audio
separada (preferencialmente em .WAV ou .MP3, 48kHz).

- Arquivo para arquivamento bruto ou master:
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- Arquivo adicional em .MOV (Apple ProRes 422 HQ ou similar), para acervo e
reedicao futura, se possivel.

- Imagens adicionais:

- 3 a 5 frames em alta resolugao (.JPG ou .PNG, 300dpi), para uso em
divulgacao institucional e acervo historico..

A producado devera refletir a identidade cultural e histérica da regidao amazodnica,
utilizando linguagem acessivel e adequada ao objetivo institucional de preservagao,
valorizagao e divulgagcao da meméria da Justica do Trabalho da 142 Regiao.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

A equipe de planejamento dimensionou a quantidade do servigo com base em levantamento
de mercado, experiéncias anteriores e compatibilidade com os objetivos institucionais. A
estimativa considera a complexidade do objeto, a necessidade de atendimento integral ao
escopo proposto, critérios orgamentarios e a entrega de um produto final com qualidade
técnica e artistica adequadas.

Considerou-se, como referéncia, a complexidade da producdo audiovisual institucional com
linguagem artistica e regional, os recursos humanos e materiais envolvidos, e o tempo
estimado para o desenvolvimento completo da obra.

Levando em conta que o objetivo da contratagdo é a produgcdo de um unico documentario
institucional com duracido aproximada de 10 minutos, e considerando o padrao de mercado
para esse tipo de producdo, definiu-se a contratagcdo de 03 unidades como quantitativo
adequado, suficiente para atender a necessidade institucional identificada.

ITEM DESCRIGAO DOS SERVIGOS QTD
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1 Contratacao de empresa 1
especializada para a produgédo de
curta-metragem/documentario
artistico, com linguagem regional,
sobre a criagdo e instalacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, incluindo os servicos de
roteiro, gravagéo, edigdo, finalizago,
traducdo em Libras, audio descrigao
e entrega do material audiovisual
completo, com duragao aproximada
de 10 minutos.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADA DOS PREGOS
UNITARIOS REFERENCIAIS

A estimativa do valor da contratacao foi definida com base em pesquisa de mercado, utilizando
fontes publicas e parametros objetivos. A equipe de planejamento considerou a complexidade
da producgdo audiovisual proposta, os recursos técnicos envolvidos e o padrédo de qualidade
esperado, bem como os custos médios praticados por empresas do setor cultural e de
comunicagao institucional.

ITEM DESCRIGCAO DOS SERVICOS QTD VALOR UN. VALOR
GLOBAL
1 Contratacao de empresa 1 Sera incluido na Sera incluido
especializada para a produgédo de fase do TR na fase do TR

curta-metragem/documentario

artistico, com linguagem regional,
sobre a criacdo e instalacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, incluindo os servigcos de
roteiro, gravagao, edigao, finalizagao,
traducdo em Libras, audio descrigao
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e entrega do material audiovisual
completo, com duragdo aproximada
de 10 minutos.

Observagao: O valor encontra-se devidamente previsto na proposta orgamentaria do exercicio
de 2025, garantindo a adequada cobertura financeira da contratagao

6. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

Item Unico.

7. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes com esta.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS';

O quadro fornece uma visao geral de como cada resultado pretendido é aplicavel no escopo
desta licitagdo, buscando estratégias ou praticas envolvidas para alcanga-los.

Resultados Pretendidos Sim ou Detalhamento
Nao
Melhor aproveitamento dos recursos humanos | Sim Estratégias como capacitagéo,
/ ganho de produtividade motivagdo e otimizacdo de

processos visam maximizar a
eficiéncia e a produtividade dos
colaboradores.

Melhor aproveitamento dos materiais Nao Envolve gestao de inventario,
reciclagem e controle de

! Os resultados pretendidos sdo os beneficios diretos que o 6rgdo almeja com a contratagéo da solugédo, em termos de

economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, inclusive
com respeito a impactos ambientais positivos (e.g. diminuicdo do consumo de papel ou de energia elétrica), bem como, se for
caso, de melhoria da qualidade de produtos ou servigos, de forma a atender a necessidade da contratagéo.
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qualidade para reduzir
desperdicios e custos,
contribuindo para a
sustentabilidade.

Melhor aproveitamento financeiro / redugao de
custos

Sim

Inclui  controle  orcamentario,
andlise de custo-beneficio e
otimizagao fiscal para melhorar a
saude financeira e reduzir custos.

Cumprimento de determinacgao legal

Sim

Garantir conformidade legal e
promover treinamento  sobre
obrigagbes legais para evitar
penalidades e assegurar
operacgdes legais.

Inovacao

Sim

Fomentar um ambiente que
incentive a inovagado em produtos,
Servigos ou processos, mantendo
competitividade.

Responsabilidade Social Corporativa

Sim

Engajar-se em atividades que
beneficiem a comunidade,
promovendo uma imagem
positiva e fortalecendo relagdes
com stakeholders através de
praticas éticas.

Outros

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE
A CELEBRAGAO DO CONTRATO, TAIS COMO ADAPTAGOES NO AMBIENTE DO
ORGAO OU DA ENTIDADE, NECESSIDADE DE OBTENGAO DE LICENGAS,
OUTORGAS E AUTORIZAGOES, CAPACITAGAO DE SERVIDORES OU DE
EMPREGADOS PARA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL?;

Apods analise e estudo por esta equipe de planejamento, sera adotada as medidas abaixo para
0 sucesso da implementacdo, visando criar um ambiente propicio para a execucéo eficiente e

eficaz do contrato.

2

junto ao 6rgéo, bem como da solucao apds a sua implantagao.

Sao os ajustes que precisam ser feitos no ambiente do 6rgdo para que a contratagdo atenda a necessidade de
negocio, em fungdo do impacto esperado dos trabalhos da contratada durante a construgao, implantagéo e operagéo da solugédo
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Tipo Detalhamento
( ) Adaptacao no ambiente do 6rgao ou da
entidade Nao
( ) Transicdo de conhecimento Nao
() Necessidade de obtengdo de licengas, Nao
outorgas e autorizacdes
() Necessidade de capacitagdo de gestores Nao
e fiscais da contratacao
() Instalacdo Elétrica Nao
( ) Alteragao de layout Nao
() Outra
(X ) Nao se aplica

10. DESCRIGAO DE POSSIVEIS INPACTOS AMBIENTAIS

Durante a instrucao processual a Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas
Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos - DISAPSIN, opinara, no que couber,
nas questdes referentes a sustentabilidade e acessibilidade desta pretensa aquisicdo, em
especial para incluir como obriga¢des da contratada e/ou requisitos do objeto os citados itens.

11. POSSIBILIDADE DE PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS OU DE CONSORCIO
DE EMPRESAS

Nao sera admitida a participacdo de empresas em regime de consércio, qualquer que seja a
sua forma de constituicdo, por ndo se tratar de contratacdo de grande vulto ou de alta
complexidade que indique a necessidade de reunido de empresas para fornecimento do objeto
(conforme Acérddos TCU n° 2303/2015-Plenario, n.° 265/2010- Plenario e n.° 887/2013-
Plenario, todos do Plenario do TCU).

E de se destacar, que qualquer empresa com as qualificagbes técnicas e
econdmico-financeiras exigidas é capaz de atender ao objeto do contrato, afastando os
fundamentos autorizadores da utilizagao de consoércio.

Também nado sera admitida a participacdo de cooperativas, em fungcido do carater necessario
de subordinagao entre os empregados e a empresa contratada, nos termos da Lei 12.690/2012
e Acordaos 2.720/2008 e 2.221/2013, ambos do Plenario do Tribunal de Contas da Uni&o.
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12. CLASSIFICAGAO DOS ESTUDOS PRELIMINARES

Observagoes: Na elaboracdo do estudo técnico preliminar, deve-se indicar qual
classificacdo |he sera aplicada, nos termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de
2011, na forma a seguir:

| — publico: regra geral a ser observada, exceto se houver alguma informagao que
coloque em risco a condugdo de projetos em curso, a seguranga da informacao e
comunicagao e dos sistemas, a seguranca das instalagdes do Tribunal ou a vida de
seus membros;

13. FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

O fornecedor sera selecionado por meio do procedimento de Dispensa Eletrdnica de Licitagao,
com adocao do critério de julgamento MENOR PRECO.

14. DISPENSA ELETRONICA DE LICITAGAO

A contratacao de empresa especializada para a producdo de curta-metragem/documentario
artistico, com linguagem regional, sobre a criagdo e instalacdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiao, encontra respaldo no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021. Para fins
de verificagdo da legalidade da dispensa, nos termos do § 1° do referido artigo, foram
observados os critérios legais: (i) o somatdrio das despesas realizadas pela unidade gestora
no exercicio financeiro; e (ii) a analise de objetos de mesma natureza, entendidos como
aqueles relacionados ao mesmo ramo de atividade. A consulta ao CATMAT (15580) e ao Plano
de Contratagdes Anual (PCA) confirmou a inexisténcia de outras contratagdes com escopo
semelhante, reforcando que se trata de uma demanda isolada. Por fim, consultamos a
informagcdo da SOF, conforme informagcdo no Id 22 e entendemos que ndo ha qualquer
implicagdo, correlagdo, conexao ou mesmo ramo de atividade para esta demanda, uma vez
que as contratagdes empenhadas, em andamento, referem-se a servigo jornalistico, diferente
da contratacao proposta.

Nao se configura, portanto, qualquer fracionamento indevido de despesa, uma vez que a
contratagdo é pontual, com objeto especifico e de natureza singular — produgéo audiovisual
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de carater artistico e institucional, com abordagem histérica e regionalizada. Tal escopo nao se
confunde com outras contratagcdes de servicos de comunicagdo ou divulgacdo, seja em
finalidade, seja em conteudo. Além disso, a unidade gestora ndo realizou contratacées
anteriores ou recorrentes do mesmo tipo neste exercicio, conforme levantamento documental.
Assim, a opcao pela contratacao direta atende ao fim da contratagao publica.

15. MAPA DE RISCO

O documento que materializa a analise dos riscos, que possa comprometer o sucesso da
licitagcdo e a boa execucgao contratual, foi juntado como anexo ao documento.

16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Considerando o exposto no presente estudo, a equipe de planejamento declara viavel esta
contratacéo e compreende que a solucéo apontada atende as necessidades do Tribunal sob o

prisma do interesse publico e estd adequada ao mercado. visto que as condicdes e exigéncias
previstas para o objeto ndo restringem a participacdo na licitacdo.

Por fim, a contratagdo esta alinhada aos objetivos contidos no planejamento estratégico do
TRT14 e também esta prevista no Plano Anual de Contratagcdes.

17. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Qtd Nome Setor Assinatura

1 Lidia Maria de Souza Barbosa CGDAM (assinado
digitalmente)

2 Ana Clara Ribeiro Lages SECOM (assinado
digitalmente)

3 José Luiz de Oliveira CLC (assinado
digitalmente)
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18. ANEXOS

Anexo | - Mapa de Risco

Porto Velho/RO, documento assinado digitalmente.

Aprovo o Estudo Técnico acima.

1 Raimunda Brito Pedraca Gestora da

(assinado
CGDAM

digitalmente)
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