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Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1l DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

1.1. Esta equipe de planejamento analisou e identificou a seguinte situag&o: os grupos
geradores atualmente em uso no ambito do TRT da 142 Regido nao possuem contrato
vigente de manutencgao preventiva e corretiva, o que compromete a confiabilidade e a
disponibilidade desses equipamentos.

1.2. Esses geradores sao essenciais para garantir a continuidade da prestacao
jurisdicional, especialmente diante da instabilidade no fornecimento de energia elétrica em
diversas localidades nos estados de Rondénia e Acre, onde estédo instaladas Varas e
Foruns Trabalhistas.

1.3. Desta forma, faz-se necessario contratar empresa especializada para execucao de
servicos de manutencao preventiva e corretiva dos grupos geradores, incluindo
fornecimento de pecas, insumos e mao de obra, a fim de:

a) assegurar que os equipamentos permanegam em perfeitas condigdes
de funcionamento;

b) mitigar riscos de paralisagao das atividades judiciais e administrativas;
C) preservar o patrimdnio publico por meio da manutengao adequada;

d) atender as diretrizes de continuidade e eficiéncia da administragao
publica.

1.4. A citada necessidade impacta diretamente e indiretamente os seguintes setores do
Tribunal: Féruns Trabalhistas, Varas do Trabalho e Edificio-Sede.

1.5. Cabe destacar que a auséncia de uma solugdo viavel gera consequéncias
adversas, tais como:

a) paralisacao de atividades judiciais em caso de interrupgao no
fornecimento de energia elétrica;

b) risco de perda de prazos processuais € prejuizos a entrega
jurisdicional,

C) possiveis danos a equipamentos sensiveis de tecnologia
da informacao (servidores, sistemas e redes);

d) custos adicionais decorrentes de manutengbes emergenciais e



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica
PROAD 3268/2025

substituicbes prematuras de equipamentos;

e) descumprimento de recomendacdes da Secretaria de Auditoria
Interna (PROADs 3494/2023 e 7523/2024);

f) comprometimento da imagem institucional do TRT-14.

1.6. Ademais, este TRT-14 ndo dispde, em seu quadro de servidores, de profissionais
com qualificagédo técnica especifica para a manutencao de grupos geradores. O servidor
que anteriormente prestava apoio eventual ndo integra mais a unidade da CSIL e, mesmo
quando atuava, restringia-se a intervengbes emergenciais, de carater corretivo, sem deter
a formacdo e a experiéncia necessarias para a execug¢ao adequada de atividades de
manutencgao preventiva e programada.

1.7. Assim, a atuagao interna ocorria de maneira pontual e reativa, ndo sendo suficiente
para assegurar a confiabilidade dos equipamentos, a prevencao de falhas recorrentes e a
adequada preservacao da vida util dos ativos.

1.8. Esse contexto evidencia a necessidade da contratagdo pretendida, com equipe
técnica habilitada e devidamente certificada, para a realizagdo dos servicos de
manutengao preventiva e corretiva, garantindo maior seguranga operacional, eficiéncia na
gestao de riscos e continuidade da prestacéao jurisdicional.

1.9. Atendimento aos achados de auditoria e fortalecimento dos controles
internos: a presente contratacdo contempla, ainda, a adocdo de checklists de
fiscalizagao (técnico, administrativo e gestor) e de modelos de relatérios padronizados,
instrumentos que servirdo como subsidio para o processo de pagamento dos servigos
prestados e como resposta direta as recomendagdes apontadas em auditorias internas.
Tais ferramentas asseguram a rastreabilidade, a padronizagdo e a transparéncia nas
verificagdes realizadas, contribuindo para o fortalecimento dos controles internos e para a
aderéncia a Portaria GP n° 170/2025 e ao Decreto n° 11.246/2022. Com isso,
evidencia-se a adog¢do de medidas efetivas de governanga contratual, voltadas a
mitigacao de riscos e controles internos.

2. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL
2.1. A demanda esta prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA

20267 ( X' ) Sim, conforme PROAD 435/2025.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. QUALIFICAGAO TECNICA

3.1.1. A licitante devera apresentar os documentos abaixo listados para fins de



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica
PROAD 3268/2025

comprovacao da qualificacdo técnica:

a) Atestados que demonstrem capacidade operacional na execucéo de
servigos similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior (Lei n°® 14.133/21, art. 64, inciso Il);

b) Os atestados ou declaragbes de capacidade técnica devem
comprovar que a licitante executou contrato(s) com quantitativo
correspondente a até 50% do objeto da presente contratagéao;

c) Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

d) Podera ser admitida para fins de comprovagao de quantitativo minimo
do servigo, a apresentacgao de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnica operacional, a uma unica contratagao;

e) Os atestados de capacidade técnica operacional deverao referir-se a
servicos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou
secundaria da pessoa juridica, especificadas no contrato social vigente,
registrado na junta comercial competente;

f) O licitante deve disponibilizar, quando solicitado, todas as
informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que
foram prestados os servicos;

g) Declaracdo de disponibilidade das instalagcbes, do aparelhamento e
pessoal necessarios a realizagdo do objeto da licitagao (Lei n°® 14.133/21, art.
67, inciso lll).

3.1.2. Devera a licitante comprovar, ainda, a indicacdo de responsavel técnico
devidamente registrado no conselho profissional competente, com experiéncia
comprovada em manutengao de grupos geradores.

3.1.3. Para fins de qualificacdo da equipe operacional, sera exigida a apresentagcédo de
certiddes de acervo técnico dos profissionais que atuarao diretamente nos servigos.

3.1.4. Nao serao aceitos atestados genéricos, devendo constar expressamente a
execucao de servicos de manutencdo preventiva e corretiva em grupos geradores, de
modo a evidenciar a correlagao entre a experiéncia anterior e o objeto desta contratacéo.
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3.2. ENQUADRAMENTO OU NAO DO SERVIGO COMO COMUM

3.2.1. O servigo enquadra-se como servigo comum de engenharia, por ter como objeto
acdes, objetivamente padronizaveis em tempos de desempenho e qualidade, de
manutencao, de adequacao e de adaptacdo de bens moéveis e imdveis, com preservagao
das caracteristicas originais dos bens (art. 6°, XXI, “a”, da Lei n® 14.133/2021).

3.3. NATUREZA DO OBJETO

3.3.1. Quanto a natureza, conforme inciso XV do art. 6° da Lei n°® 14.133/2021 c/c nos
termos da Portaria GP 170/2025 do TRT-14, trata-se de servigo continuo, pela sua
essencialidade, tendo por objetivo atender a necessidade da Administragdo de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas do Tribunal, de modo que sua interrupgao pode
comprometer o cumprimento da missao institucional e a integridade do patrimdnio publico.

3.4. DURAGAO DO CONTRATO

3.4.1. Optou-se pela vigéncia da contratacdo com prazo de 30 meses, com inicio a partir
da assinatura do contrato (ou data determinada), podendo ser prorrogada
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme arts. 106 e 107 da Lei
14.133/2021, com o intuito de tornar a contratacdo mais atrativa, aumentando assim, a
competitividade, com a possibilidade de se alcangar o menor preco € a economia nos
custos com os procedimentos licitatérios.

3.4.2. Tal definicdo mostra-se viavel e vantajosa a Administracdo pelos seguintes
aspectos:

a) Eficiéncia e continuidade do servigo publico: os grupos geradores sao
equipamentos criticos, indispensaveis para assegurar a continuidade das
atividades jurisdicionais e administrativas do TRT-14. A manutencéo
continua e regular, ao longo de periodo prolongado, garante confiabilidade
operacional e reduz riscos de paralisacdes.

b) Custo-beneficio: ao fixar prazo contratual maior, reduz-se a frequéncia
de novos certames, evitando custos administrativos e operacionais
associados a repeticdo de fases de planejamento, licitacdo e celebragao de
contratos. Isso gera economia de recursos humanos e financeiros.

C) Atracdo de fornecedores e competitividade: contratos de maior
duracdo sao mais atrativos para o mercado, pois proporcionam estabilidade
e previsibilidade ao contratado, possibilitando que as empresas apresentem
propostas com margens mais competitivas, refletindo em menor preco global
para a Administragao.

d) Gestao orgamentaria mais eficiente: a vigéncia plurianual permite
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melhor planejamento financeiro, com distribuigdo equilibrada de despesas ao
longo do periodo contratual, em consonancia com o principio da
economicidade e com a politica de governanga das contratacdes.

e) Experiéncia em contratagdes correlatas: no ambito de outros 6rgaos
da Administragdo Publica, a exemplo de Tribunais Regionais do Trabalho,
Ministério Publico e Tribunais de Justica, é recorrente a adogéo de prazos
contratuais longos para servigos de manutencao continua de equipamentos
criticos (como geradores, elevadores e sistemas de climatizagéo),
justamente em razdo do custo-beneficio associado e da natureza essencial
do objeto.

3.4.3. Portanto, a opgao pela duragdo de 30 meses é tecnicamente justificavel, promove
maior eficiéncia administrativa, fortalece a competitividade da licitagcdo e assegura a
continuidade dos servigos essenciais, atendendo aos principios da economicidade,
eficiéncia e interesse publico.

3.5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

3.5.1. Deverao ser observadas, no que couber, as recomendacdes sobre aquisicoes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as
recomendagdes da Resolugdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade
da Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugdo CNJ

n. 401/2021, que dispde o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao de
pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario.

3.5.2. Cabe ressaltar que Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas
Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos - DISAPSIN, opinara, no que
couber, nas questdes referentes a sustentabilidade e acessibilidade desta aquisicao, em
especial para incluir como obrigagdes da contratada e/ou requisitos do objeto das citadas
normas.

3.5.3. Além das disposi¢des acima, a contratada devera:

a) Adotar praticas de gestdo ambientalmente adequada de residuos
provenientes da manutengdo dos grupos geradores (como Oleos
lubrificantes, filtros, baterias e demais componentes), em conformidade com
a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n® 12.305/2010);

b) Priorizar o uso de insumos, pecas e servicos que promovam eficiéncia
energética e redugdo da emissdo de poluentes atmosféricos, alinhando-se
as melhores praticas do setor e a Agenda 2030 da ONU, especialmente aos
ODS 7 (Energia Limpa e Acessivel)), ODS 12 (Consumo e Producéo
Responsaveis) e ODS 13 (Acao contra a Mudancga Global do Clima).
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3.6. GARANTIA CONTRATUAL
3.6.1. Nao sera exigida a prestagdo de garantia da contratagdo para o presente
objeto.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. O levantamento de mercado consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solu¢do a contratar.

4.2. O levantamento de mercado foi realizado com base em consultas a contratacoes
similares na Administracdo Publica (ex.: TJ/RO, TRTs, TJs, MP/RO e outros 6rgaos
federais), bem como em praticas correntes adotadas por empresas especializadas em
manutencao de grupos geradores.

4.3. Foram identificadas as seguintes alternativas:
4.3.1. Manutencéo realizada com equipe prépria do Tribunal
° Vantagens: redugdo de custos com terceirizagdo a medio/longo

prazo; maior controle interno sobre os servigos.

° Desvantagens: necessidade de contratagdo de servidores
especializados via concurso publico (engenheiros mecéanicos/elétricos e
técnicos de manutengéo); alto custo inicial com capacitagcéo, equipamentos e
ferramentas especializadas; dificuldade em manter equipe dimensionada e
atualizada frente as demandas; risco de descontinuidade em caso de
afastamentos ou desligamentos.

4.3.2. Contratagdo apenas da mao de obra especializada (sem fornecimento de pecgas e
insumos)

° Vantagens: possibilidade de o tribunal adquirir insumos e pegas
diretamente; maior transparéncia sobre os custos unitarios de pecas e
insumos.

° Desvantagens: burocracia elevada, com necessidade de multiplos
processos de aquisicao de pecas; aumento de risco de incompatibilidade
entre pecas adquiridas e servigcos prestados; possibilidade de paralisacao
dos equipamentos até que as pegas sejam adquiridas; fragmentagdo da
responsabilidade entre diferentes fornecedores (risco de disputa sobre
garantias).
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4.3.3. Contratacdo de manutengao apenas preventiva (sem cobertura de corretiva)

° Vantagens: menor custo imediato do contrato; planejamento mais
simples, centrado em rotinas programadas.

° Desvantagens: nado cobre falhas inesperadas ou substituicdo de
componentes, demandando novas contratagbes emergenciais; risco elevado
de paralisagbes em caso de pane; geragédo de inseguranga operacional para
os setores criticos do Tribunal.

4.3.4. Contratagédo global de manutencdo preventiva e corretiva, incluindo mao de obra,
pecas e insumos

° Vantagens: solugdo completa, com responsabilidade integral
concentrada em unico fornecedor; maior agilidade na execugao dos servigos
corretivos, ja que a prépria contratada fornecera pegas e insumos; redugao
de riscos de paralisacdo por indisponibilidade de pegas; eficiéncia
administrativa, com menor necessidade de processos acessorios de
aquisicdo; adogao recorrente em o6rgdos da Administragdo Publica (ex.:
TJ/RO e MP/RO), demonstrando aderéncia as boas praticas.

° Desvantagens: valor global do contrato mais elevado em
comparacao a modelos parciais; dependéncia maior da contratada para
fornecimento de pecas.

4.4. Conclusao técnica e econdmica:

4.4 1. Diante da analise, conclui-se que a alternativa mais viavel é a contratagao global
de servicos de manutencao preventiva e corretiva com fornecimento de pecas e
insumos, por concentrar em um unico contrato todas as responsabilidades, reduzir riscos
operacionais e administrativos, e garantir a continuidade do servigo jurisdicional.

4.4.2. Trata-se de solugdo que equilibra viabilidade técnica, economicidade e
eficiéncia, atendendo ao interesse publico e as recomendagdes de auditoria interna,
além de alinhar-se as praticas consolidadas na Administragao Publica.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. Contratacido de empresa especializada para a execucdo de manutencao preventiva
e corretiva dos grupos geradores do TRT da 14?2 Regido, com fornecimento de mao de
obra, pegas e insumos.

6.2. Escopo dos servigos

a) Manutencgao preventiva programada: inspecdes periodicas, testes
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de funcionamento e carga, aferi¢cdes, ajustes, substituicdo de pegas de
desgaste natural e atualizagao de registros técnicos.

b) Manutencao corretiva: diagnéstico de falhas, reparos emergenciais
e substituicdo de componentes, restabelecendo a plena operacdo dos
equipamentos.

C) Fornecimento de peg¢as e insumos: originais ou equivalentes, com
garantia de qualidade e compatibilidade.

d) Equipe técnica especializada: responsavel técnico registrado no
conselho competente e profissionais capacitados.

e) Documentacdo técnica: ordens de servico, relatérios de
manutengao, laudos e historico atualizado de cada equipamento.

Abrangéncia

6.3.1. Atendimento a todas as unidades do TRT-14 que possuem grupos geradores,
conforme enderecos e locais de instalacdo constantes nos Apéndices.

6.3.2. Para assegurar a adequada cobertura de todas as unidades jurisdicionais do
TRT-14, a manutencdo preventiva dos grupos geradores devera ocorrer de forma
semestral, em cada localidade, totalizando duas manutenc¢des anuais por unidade.

6.3.3. O detalhamento das localidades e a distribuicdo temporal das manutencdes
constam no Apéndice - Modelo de Cronograma de Manutengdes Preventivas, que integra
o presente ETP. Esse cronograma servira como instrumento de acompanhamento
contratual, a ser utilizado pela fiscalizacdo e pelo gestor do contrato, garantindo
previsibilidade, rastreabilidade e padronizagao das rotinas de manutencgéo.

6.3.

Responsabilidades da contratada

a) Executar os servigos conforme plano de manutengdo aprovado e
niveis de servigo pactuados;

b) Fornecer pecas, insumos, ferramentas e mao de obra necessarios;

C) Cumprir as normas de seguranga e saude do trabalho, assegurando a
integridade dos profissionais envolvidos;

d) Garantir a destinagdo ambiental adequada de residuos, com
comprovacao documental;

e) Emitir relatérios técnicos e laudos apds cada intervencéo;

f) Cumprir prazos estabelecidos para atendimento emergencial e para
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correcao de falhas recorrentes.

Responsabilidades do contratante

a) Designar fiscais técnico e administrativo para o acompanhamento
contratual,

b) Disponibilizar acesso as areas técnicas e equipamentos;

C) Monitorar a execucdo, avaliar indicadores de desempenho e aplicar
penalidades quando cabivel.

Niveis de servigo (SLA)

a) Inicio dos servicos de manutencdo preventiva ou corretiva em até
48 horas a partir da ordem de servico ou solicitacdo formal,

b) Conclusdo de manutencdes corretivas em até 72 horas,
admitindo-se gradacgao de prazos conforme a criticidade;

C) Execucdo das manutengdes preventivas em conformidade com o
plano aprovado pela fiscalizagdo, podendo ser antecipadas mediante
justificativa.

Garantias e assisténcia técnica

a) Garantia minima de 90 dias para os servigos realizados;

b) Garantia de pecas pelo prazo estabelecido pelo fabricante ou pela
legislagao, prevalecendo o maior;

c) Correcgao de falhas reincidentes no prazo de até 48 horas, sem custos
adicionais.

Garantia contratual

6.7.1. A contratada devera prestar garantia de execucado de 5% do valor global do
contrato, em modalidade admitida pela legislac&o vigente, assegurando maior protecao a
Administracio.

6.8.

Beneficios esperados

a) Confiabilidade operacional dos grupos geradores;
b) Reducéo de riscos de paralisagao e de contratagées emergenciais;

c) Maior eficiéncia administrativa, com responsabilidade integral
concentrada em unico fornecedor;
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d) Preservacgao do patriménio publico e aumento da vida util dos
equipamentos;

e) Conformidade ambiental e segurancga no trabalho.

6.9. Descricao do servigco

6.9.1. Os servicos de manutencao preventiva tém por objetivo evitar a ocorréncia de
defeitos em todos os componentes dos sistemas, conservando-os dentro dos padrdes de
segurancga e em perfeito estado de funcionamento, podendo ser executado por meio de:

a) Inspecdo: verificagdo de determinados pontos das instalacbes e
equipamentos seguindo o programa (rotina) de manutencao recomendado
pelos fabricantes dos equipamentos e pelos fiscais;

b) Revisao: atuacdes (parciais ou totais) programadas das instalagcdes
para fins de reparos, limpeza ou reposi¢gao de componentes; e

c) Acompanhamento: leituras, registros, testes e analises.

6.9.2. A manutencao preventiva dos grupos geradores sera executada com base nas
prescricdes do fabricante, de acordo com as especificagcbes contidas nos manuais de
cada grupo gerador e em consonancia com as orientagdes e demandas da fiscalizagao.

6.9.3. A manutencado preventiva consiste no sistema regular de revisdes e servigos para
garantir as melhores condigbes de desempenho dos grupos geradores, referente ao seu
funcionamento, rendimento e seguranga, assim como prevenir a ocorréncia de defeitos
que possam redundar em danos nos componentes, ou mesmo sua paralisagao.

6.9.4. A manutencdo corretiva, por sua vez, visa reparar avarias, bem como, tornar
operacional o grupo gerador desativado em decorréncia de defeitos.

6.9.2. Caso a natureza do servico de manutencao preventiva e corretiva a ser executado
possa causar interrupgdes no funcionamento do grupo gerador, ou qualquer problema ao
normal funcionamento do Tribunal, os servigos poderdao ser programados para outros
horarios e dias, fora do horario de expediente, em sabados, domingos ou feriados, nao
ensejando a Contratada o direito de recebimento de quaisquer valores adicionais e
mediante prévia anuéncia da fiscalizagao.

6.9.3. A Contratada devera apresentar Relatério de Vistoria Inicial dos equipamentos e
instalagdes, bem como o Plano de Execugdo dos servigos, assinado pelo profissional
responsavel da empresa incumbido da conducgéo dos servigos, no prazo estabelecido pela
fiscalizacao.
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6.9.4. A manutencao preventiva tera periodicidade semestral e incluira rotinas e
procedimentos que serdo realizados, totalizando 2 visitas ao ano. As visitas serao
realizadas com espagamento de, no maximo, 180 dias, entre uma e outra.

6.9.5. Além dos procedimentos e rotinas listados, quando do atendimento preventivo a
Contratada devera proceder, se necessario, a inspeg¢ao, regulagem, ajustagem e
pequenos reparos no local, de acordo com a necessidade técnica de todas as partes
componentes do equipamento. Devera, ainda, substituir ou reparar, quando do
atendimento preventivo, componentes mecanicos ou elétricos, necessarios a colocagéo
do grupo gerador em condigbes normais de funcionamento e seguranga, com a
aprovacao da fiscalizacao.

6.9.6. Aléem da manutencido preventiva, a Contratada devera proceder a manutengao
corretiva quando necessario, ou quando solicitado pelo Tribunal, realizando os reparos e
consertos.

6.10. Rotina semestral (exemplificativa)
6.10.1. Motor Diesel:
° Verificar a existéncia de vazamentos;
° Verificar a vedagao da tampa do radiador;
° Completar os niveis de 6leo lubrificante e agua;
° Limpar filtros de ar e, se necessario, trocar;
° Verificar tens&o e estado das correias;
° Verificar mangotes e abragadeiras de fixacao;
° Verificar e lubrificar o sistema de aceleracéo e parada do motor;
° Verificar o motor de arranque;
° Verificar estado da colmeia do radiador;
° Testar instrumentos de controle;
° Testar e ajustar o sistema de pré-aquecimento.
° Reapertar parafusos do cabegote com torquimetro;
° Limpar elemento de tela do filtro de 6leo lubrificante, trocando se

necessario;
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° Verificar passagem de combustivel no filtro de combustivel e, se
necessario, substituir o elemento filtrante;

) Substituir o micro elemento de papel do dleo lubrificante;

° Drenar a agua decantada do tanque de combustivel;

° Lubrificar os rolamentos da bomba auto aspirante;

° Verificar condigbes do escapamento;

° Limpar o pré-filtro de combustivel;

° Engraxar a cremalheira do volante;

° Limpar o filtro de respiro;

° Drenar o sistema primario de arrefecimento, colocando agua limpa

com 6leo anticorrosivo.

° Verificar as folgas das valvulas com motor frio;

° Verificar os rolamentos da bomba d’agua e polia esticadora;

° Testar os bicos injetores;

° Trocar o 6leo com o motor quente, nunca jogando 6leo substituido na

rede de aguas pluviais da dependéncia;

° Reapertar todos os parafusos e porcas especialmente dos coletores,
carter e turbo compressor;

° Verificar a fixagao das pas do ventilador;
° Testar valvula termostatica;
° Medir taxa de compresséo.
6.10.2. Alternador:
° Verificar regulador de tenséo;
° Substituir escovas defeituosas;
° Lubrificar mancais;
° Lubrificar diodos e fixacoes;

° Lubrificar rolamentos.
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Verificar funcionamento da ponte de diodos -

excitacao “BRUSH-LESS”;

Medir resisténcia de isolamento (campo e armadura);
Limpar internamente com ar comprimido.

Verificar rolamentos, substituindo se necessario;
Verificar a necessidade de retifica dos anéis coletores;
Medir resisténcia 6hmica dos rolamentos;

Executar testes de vibracdo, verificando rolamentos e eventuais

desbalanceamentos. Corrigir, se necessario.

Baterias:

Verificar fixacdo das baterias e conexdes dos cabos;
Completar nivel de agua;

Medir temperatura dos elementos;

Medir densidade do eletrdlito;

Medir tensdo por elemento;

Limpar bornes e conexdes.

Quadro de alimentagao, comando, prote¢ao e sincronismo

Reapertar conexoes;

Substituir fusiveis queimados;

Substituir lAmpadas queimadas (sinalizadores);

Verificar atuacao dos relés e sensores;

Corrigir atuacao do painel de sincronismo.

Verificar contatos das chaves contatoras e substituir, se necessario;
Verificar funcionamento do flutuador de baterias;

Medir resisténcia de isolamento e corrigir, se necessario;

Aferir instrumentos;
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° Regular tensao e frequéncia do gerador;
° Limpar internamente com ar comprimido.
6.10.5. Testes de Funcionamento
° Colocar o grupo em funcionamento, com pelo menos 50% de carga,

por 30 minutos ou mais, verificando e anotando:

o pressao do 0leo;
o temperatura do bloco e das turbinas;
o frequéncia;
o tensdo do gerador;
o corrente do gerador.
° Simular falta de rede com o equipamento no automatico e anotar:
o tempo de entrada do grupo;
o tempo de transferéncia.
. Simular retorno da rede e anotar:
o tempo de transferéncia/supervisao;
o tempo de resfriamento.
° Anotar horas de trabalho da unidade;
° Verificar entrada da bomba e ventilador do radiador com a partida do
grupo;
° Verificar estabilidade de rotagao;
° Corrigir as anormalidades observadas.
6.10.6. Diversos
° Limpar todo o conjunto;
° Verificar aterramento;
° Verificar boia do 6leo combustivel;

° Limpar respiro do tanque de combustivel.
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° Testar a resisténcia de isolamento do motor e do quadro de comando;
° Revisar enchimento, eliminadores de gotas e bicos pulverizadores;
° Eliminar pontos de ferrugem;
° Refazer pintura das partes metalicas uma vez ao ano.
6.11. Solicitagao de Servigos de Manutengao Corretiva

6.11.1.0s servicos de manutencao corretiva serdo solicitados por meio de Ordem de
Servico — OS (esta podera ser repassada via e-mail, telefone ou outro meio a combinar),
sendo emitida pelo Fiscal ou outro servidor definido pelo Tribunal.

6.11.2. A partir do recebimento da OS, a Contratada tera o prazo maximo para:

a) Inicio do Atendimento: até 24h (vinte e quatro horas) para que o
profissional habilitado se apresente ao Fiscal do Contrato; e

b) Conclusédo do Servigo: até 3 (trés) dias uteis, contados da data da
autorizacdo da substituicdo concedida pelo Fiscal do Contrato, inclusive
quando houver fornecimento e/ou substituicdo de pegas.

7.  ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. A equipe de planejamento dimensionou a quantidade dos servigcos/bens em
questdo, com base no relatério de equipamentos fornecidos pela Coordenadoria de
Material e Patriménio (CMP), constantes no Apéndice 3.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO, ACOMPANHADA DOS
PREGOS UNITARIOS REFERENCIAIS

8.1. Os pregos unitarios referenciais foram elaborados a partir da seguinte metodologia:
contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execug¢ao ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos e em pesquisa com
fornecedores.

8.2. Dessa forma, o documento que materializa a estimativa inicial do valor da
contratacgao foi juntado como anexo ao processo.

8.3. O valor total anual da contratacdo é de R$ 616.612,52, conforme demonstrativo do
valor estimado da contratacdo nos autos do PROAD.

9.  JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. Considerando a distribuigdo geografica das unidades do TRT da 14® Regiao, a
contratagao sera parcelada por estado (Rondénia e Acre):
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LOCAL DE INSTALAGAO

GRUPO 1 - RONDONIA

Edificio-Sede

Edificio-Sede

Férum Ariquemes

Forum de Ji-Parana

Forum Porto Velho

Vara do Trabalho de Buritis

Vara do Trabalho de Cacoal

Vara do Trabalho de Colorado do Oeste
Vara do Trabalho de Guajara-Mirim

Vara do Trabalho de Jaru

Vara do Trabalho de Machadinho D’Oeste
Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste
Vara do Trabalho de Pimenta Bueno

Vara do Trabalho de Rolim de Moura

Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Guaporé

Vara do Trabalho de Vilhena

GRUPO 2 - ACRE

Forum de Rio Branco

Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul
Vara do Trabalho de Epitaciolandia
Vara do Trabalho de Feijo

Vara do Trabalho de Placido de Castro

Vara do Trabalho de Sena Madureira

CIDADE

Porto Velho
Porto Velho
Ariquemes
Ji-parana
Porto Velho
Buritis
Cacoal
Colorado do Oeste
Guajara-Mirim
Jaru
Machadinho D'Oeste
Ouro Preto do Oeste
Pimenta Bueno

Rolim de Moura

Sao Miguel do Guaporé

Vilhena

Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia
Feijo
Placido de Castro

Sena Madureira

CAPACIDADE (KVA)

110 KVA
280 KVA
180 KVA
220 KVA
180 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
50 KVA
50 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA

360 KVA
55 KVA
55 KVA
50 KVA
50 KVA
50 KVA

A divisao por estados possibilita maior eficiéncia na execucéo contratual, visto que
os fornecedores locais terdo melhores condigdes de atender com rapidez as demandas
de manutengao preventiva e corretiva.

Ademais, o parcelamento pode ampliar o universo de potenciais licitantes, incluindo
empresas regionais que talvez ndo pudessem atender a todo o territorio simultaneamente.

CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes com esta.
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1. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,

MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

11.1. Com a contratagao dos servigos de manutengao preventiva e corretiva dos grupos
geradores do TRT da 14?2 Regido, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

DIMENSAO RESULTADOS PRETENDIDOS

Economicidade Reducdo de custos com manutengdes emergenciais e
aquisicoes fragmentadas.

Economia administrativa pela diminuicdo de processos
licitatérios isolados.

Otimizagao dos gastos publicos, evitando despesas indiretas por
paralisagdes.

Eficiéncia e eficacia Aumento da confiabilidade operacional dos grupos geradores.

Reducao do tempo de resposta a falhas, com prazos contratuais
claros.

Prolongamento da vida util dos equipamentos, reduzindo
substituicdes onerosas.

Recursos humanos Liberagéo de servidores para atividades finalisticas, evitando
desvio de fungao.

Maior seguranga dos servidores, sem exposi¢ao a riscos por falta
de capacitacao especializada.

Recursos materiais e financeiros Racionalizagao da gestdo de insumos, pegas e materiais, com
fornecimento pela contratada.

Planejamento orcamentario mais eficiente, com previsibilidade de
custos ao longo da vigéncia contratual.

Impactos ambientais Destinacdo ambientalmente adequada de 6leos, filtros e baterias
descartados.

Reducéao de desperdicios e aumento da eficiéncia energética dos
equipamentos.

Alinhamento com diretrizes de sustentabilidade da Justiga do
Trabalho e do CNJ.
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Qualidade dos servigos Relatérios e laudos técnicos padronizados, com histérico
atualizado de cada equipamento.

Maior transparéncia e rastreabilidade na execugao contratual,
com indicadores de desempenho.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRAGCAO DO CONTRATO, TAIS COMO ADAPTACOES NO
AMBIENTE DO ORGAO OU DA ENTIDADE, NECESSIDADE DE OBTENCAO DE
LICENCAS, OUTORGAS E AUTORIZAGCOES, CAPACITACAO DE SERVIDORES OU
DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

12.1. Apds andlise e estudo por esta equipe de planejamento, deverédo ser adotadas as
medidas abaixo para o sucesso da implementacao da solugao, visando criar um ambiente
propicio para a execucgao eficiente e eficaz do contrato:

12.11. Estrutura e ambiente organizacional: disponibilizar informag¢des técnicas
atualizadas sobre a localizac&o, caracteristicas e estado atual dos grupos geradores;
garantir condicbes adequadas de acesso as areas onde se encontram os equipamentos,
inclusive com medidas de seguranga patrimonial e predial.

12.1.2. Designacao de fiscais e gestor do contrato:

a) designar formalmente o gestor do contrato e os fiscais técnico e
administrativo, em conformidade com a Portaria GP n°® 170/2025;

b) garantir que os designados possuam atribuicbes funcionais
relacionadas a gestdo de contratos ou que apresentem formacao
compativel/qualificacado técnica necessaria para desempenhar suas funcgdes;

C) avaliar a necessidade de rodizio ou de apoio de equipe
multidisciplinar (engenharia, sustentabilidade, segurangca do trabalho) para
situacoes especificas.

12.1.3. Capacitacdo de servidores: promover a capacitagao prévia dos servidores
designados para a fiscalizagéo e gestéao contratual.

13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1. A execugao contratual podera gerar impactos ambientais, tanto negativos quanto
positivos, conforme descrito a seguir:

13.1.1. Impactos ambientais negativos potenciais:

a) Geracao de residuos perigosos: descarte de oleos lubrificantes, filtros,
baterias e pegas substituidas, que podem causar contaminagao do solo e da
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agua se nao forem destinados de forma adequada;

b) Emissdo de poluentes atmosféricos decorrentes do funcionamento
dos grupos geradores a diesel, incluindo gases de efeito estufa;

C) Risco de derramamento de combustiveis durante abastecimento ou
manuseio inadequado, podendo ocasionar contaminagdo ambiental;

d) Ruido: funcionamento prolongado dos equipamentos em ambientes
proximos a areas sensiveis pode gerar desconforto.

Impactos ambientais positivos esperados:

a) Destinacdo ambientalmente adequada dos residuos gerados (6leos,
filtros, baterias);

b) Aumento da eficiéncia energética dos equipamentos, por meio de
manutengdo preventiva, reduzindo desperdicios e consumo excessivo de
combustivel;

C) Reducédo de falhas e de manutengbes emergenciais, diminuindo a
necessidade de substituicdo prematura de pecas e insumos;

d) Contribuicdo indireta as metas de sustentabilidade do TRT-14, da
Justica do Trabalho e do CNJ, em especial quanto a Agenda 2030 da ONU
(ODS 7 — Energia Limpa e Acessivel; ODS 12 — Consumo e Producédo
Responsaveis; ODS 13 — A¢ao contra a Mudanga Global do Clima).

Medidas de mitigagéo e controle:

a) Inclusdo em contrato da obrigacdo da contratada de comprovar a
destinagao final ambientalmente adequada de todos os residuos gerados;

b) Exigéncia de uso de pegas e insumos compativeis e de maior
durabilidade, reduzindo a geragao de residuos;

C) Acompanhamento da fiscalizagcdo técnica e da area de
sustentabilidade (DISAPSIN), com verificagdo documental da gestédo
ambiental da contratada;

d) Observancia das Normas Regulamentadoras relacionadas a
seguranga e ao meio ambiente.

13.2. Durante a instrucdo processual a Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade,
Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos - DISAPSIN, opinara,
no que couber, nas questdes referentes a sustentabilidade e
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acessibilidade desta pretensa aquisi¢ao, em especial para incluir como obrigac¢des da
contratada e/ou requisitos do objeto os citados itens.

14, POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS OU DE
CONSORCIO DE EMPRESAS

14.1. Nao sera admitida a participagcdo de empresas em regime de consércio, qualquer
que seja a sua forma de constituigdo, por nao se tratar de contratagéo de grande vulto ou
de alta complexidade que indique a necessidade de reunido de empresas para
fornecimento do objeto (conforme Acdérddos TCU n° 2303/2015-Plenario, n.°
265/2010-Plenario e n.° 887/2013- Plenario, todos do Plenario do TCU).

14.2. E de se destacar, que qualquer empresa com as qualificacdes técnicas e
econdmico-financeiras exigidas € capaz de atender ao objeto do contrato, afastando os
fundamentos autorizadores da utilizagdo de consorcio.

14.3. Também nao sera admitida a participacdo de cooperativas, em funcdo do carater
necessario de subordinagédo entre os empregados e a empresa contratada, nos termos da
Lei 12.690/2012 e Acordaos 2.720/2008 e 2.221/2013, ambos do Plenario do Tribunal de
Contas da Uniao.

15. CLASSIFICACAO DOS ESTUDOS PRELIMINARES

15.1. O presente ETP é classificado como publico nos termos da Lei n.
12.527/2011.

16. FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

16.1. O fornecedor sera selecionado por meio de PREGAO ELETRONICO, com
adogéao do critério de julgamento por MENOR PRECO.

17. OPCAO PELO REGISTRO DE PRECOS

17.1. A contratacdo ndo se enquadra nas hipéteses de utilizagdo do Sistema de
Registro de Pregos previstas no Decreto n.° 11.462/2023.

18. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

18.1. Considerando o exposto no presente estudo, a equipe de planejamento declara
viavel esta contratacdo e compreende que a solugdo apontada atende as necessidades
do Tribunal sob o prisma do interesse publico e estd adequada ao mercado, visto que as
condigdes e exigéncias previstas para o objeto néo restringem a participagao na licitagao.

18.2. Por fim, a contratacdo esta alinhada aos objetivos contidos no planejamento
estratégico do TRT14 e também esta prevista no Plano Anual de Contratagdes.
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19. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

QTD NOME SETOR ASSINATURA
1 | JOAO VICTOR CASTRO GUIMARAES CSIL | (assinado digitalmente)
2 | JOSE LUIZ DE OLIVEIRA CLC (assinado digitalmente)

Designada por ato da Coordenadoria de Licitagées e Contratos, conforme doc. 5, do
Proad n. 3268/2025 e nos termos da Portaria GP n. 170/2025.

20. APENDICES

20.1. Apéndice 1 - Analise de Riscos;

20.2. Apéndice 2 - Local de prestacéo dos servigos.

20.3. Apéndice 3 - Especificagao dos equipamentos.

20.4. Apéndice 4 - Estimativa das quantidades.

20.5. Apéndice 5 - Modelos de checklists.

20.6. Apéndice 6 - Modelos de Relatério.

20.7. Apéndice 7 - Modelo de Cronograma de Manutengdes Preventivas.

Porto Velho/RO, datado no documento.

JOAO VICTOR CASTRO GUIMARAES
Membro da Equipe de Planejamento

JOSE LUIZ DE OLIVEIRA
Membro da Equipe de Planejamento
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APENDICE 1 - MATRIZ DE RISCOS

MATRIZ DE RISCOS

PROB IMPACTO NiVEL MEDIDAS DE PREVENGAO / MITIGAGAO RESPONSAVEL
3 4 .. qulo técnico especializado; consulta a contratagoes EPC
similares
2 4 8 Médio Pesquisa de precos EPC
1 3 Justificativa formal com base em auditoria (PROAD CSIL/CLC/SA/
7523/2024) e decisido da Presidéncia DG
Revisao técnica do TR; parecer juridico; benchmarking
3 3 - EPC
com 6rgaos correlatos
2 4 8 Médio EsFaPeIgcer crlte.rlos proplorcflonals a compIeX|dade’;. EPC
exigéncia de registro profissional; atestados especificos
5 3 6 Médio Detalhamgnto d~as rotlna}s de manute.ng:aol preventiva e EPC
corretiva; inclusao de clausulas ambientais
~ . . ~ Agente de
3 3 .. Pregao Eletrénico; ampla divulgagao Contratacao / CLC
2 3 6 Médio EX|genC|.a de ate.stafjos especificos; responsavel técnico CLC / EPC
com registro profissional
3 2 6 Medio Edital claro e objetivo; analise juridica prévia CLC

4 3 Cronograma de manutengéo preventiva; SLA; Fiscais e Gestores
penalidades de contrato

Exigéncia de pecas originais/equivalentes; treinamento  Fiscais e Gestores

2 3 6  Medio NR-10 e NR-12 de contrato
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MATRIZ DE RISCOS

FASE RISCO IDENTIFICADO PROB IMPACTO NIVEL MEDIDAS DE PREVENGAO / MITIGAGAO
Execucéao . Penalidades contratuais; monitoramento de SLA;
Descumprimento contratual 3 3 . .
contratual registros oficiais
Execucéao Destinagéo inadequada de residuos 1 3 Clausula contratual obtlgando destinagdo ambiental
contratual adequada; comprovagao documental
Execugéao Risco de segurancga do trabalho (NR-10 e . .. Fiscalizagdo de cumprimento das normas; EPls;
2 3 6 Médio o
contratual NR-12) auditoria de seguranca
Execugéao Fiscalizagédo inadequada (sem . .. Designacéo formal; capacitagédo prévia e continua;
) 2 3 6 Médio - .
contratual conhecimento relatérios periédicos
técnico/capacitagao)
Escala de probabilidade
Descritor Descricao
Muito Baixa Evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia.
Baixa Evento casual e inesperado, sem histérico de ocorréncia.
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente conhecido
Alta Evento usual, com histoérico de ocorréncia amplamente conhecido.
Muito Alta Evento repetitivo e constante.

RESPONSAVEL

Fiscais e Gestores
de contrato

Contratada

Fiscais e Gestores
de contrato

DG/GUC

Ocorréncias  Nivel

Até 5 1
> 5 até 10 2
> 10 até 15 3
> 15 até 20 4
> 20 5



Descritor

Muito Baixo
Baixo
Médio

Alto

Muito Alto

Escala de impacto

Descrigao

Impacto insignificante nos objetivos

Impacto minimo nos objetivos

Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagao

Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperagéo

Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagao

Nivel

[ I N B S



ITEM
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica

PROAD 3268/2025

APENDICE 2 - LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

IMOVEL

Edificio-Sede
Férum Trabalhista
Forum Trabalhista
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Férum Trabalhista
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho

Vara do Trabalho

Férum Trabalhista
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho

ENDERECO
RONDONIA
Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo
Rua Prudente de Moraes, 2313, Centro
Av. Juscelino Kubitschek, 2351, Setor Institucional
Av. Novo Sertdo, 1333, Bairro 10 de Abril
Av. Raimundo Catanhede, 1.133, Centro
Av. Monte Castelo, 1295, Jardim dos Migrantes
Rua Cerejeiras, 134, Setor 01
Rua General Osorio, 427, Princesa Isabel
Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061, Centro
Rua Tocantins, 3097, Centro
Av. 15 de Novembro, 1009, Unido
Rua Floriano Peixoto, 411, Centro
Rua Jaguaribe, 4329, Centro
Av. 16 de Junho, 1365, Cristo Rei
Av. Ronny de Castro Pereira, 3945, Jardim América
ACRE
Rua Benjamim Constant, 1121, Centro
Rua Rui Barbosa, 440, Centro
BR 317, Km 01, 725, Aeroporto
Rua Anastéacio Barroso, 344, Centro
Rua Epitacio Pessoa, 481, Centro

Rua Virgulino de Alencar, 235, Centro

CIDADE

Porto Velho
Porto Velho
Ariquemes
Guajara-Mirim
Jaru
Ji-Parana
Buritis

Cacoal

Colorado do Oeste

Machadinho D'Oeste

Ouro Preto do Oeste

Pimenta Bueno

Rolim de Moura

Sao Miguel do Guaporé

Vilhena

Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia
Feijo

Placido de Castro

Sena Madureira

RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO

AC
AC
AC
AC
AC
AC



ITEM TOMBO
1 28.699
2 40.465
3 40.488
4 47.057
5 40.466
6 40.868
7 40.869
8 40.863
9 40.859

10 40.867
11 36.544
12 37.190
13 40.862
14 40.865
15 40.864
16 40.866
17 40.467
18 40.860
19 40.861
20 36.543

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica

PROAD 3268/2025

APENDICE 3 - ESPECIFICAGAO DOS EQUIPAMENTOS

LOCAL DE INSTALAGAO
Edificio-Sede
Edificio-Sede
Férum Ariquemes
Forum de Ji-Parana
Forum Porto Velho
Vara do Trabalho de Buritis
Vara do Trabalho de Cacoal
Vara do Trabalho de Colorado do Oeste
Vara do Trabalho de Guajara-Mirim
Vara do Trabalho de Jaru
Vara do Trabalho de Machadinho D’Oeste
Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste
Vara do Trabalho de Pimenta Bueno

Vara do Trabalho de Rolim de Moura

Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Guaporé

Vara do Trabalho de Vilhena

Foérum de Rio Branco

Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul
Vara do Trabalho de Epitaciolandia

Vara do Trabalho de Feijo

CIDADE
Porto Velho
Porto Velho
Ariquemes
Ji-parana
Porto Velho
Buritis
Cacoal
Colorado do Oeste
Guajara-Mirim
Jaru
Machadinho D'Oeste
Ouro Preto do Oeste
Pimenta Bueno
Rolim de Moura
Sao Miguel do Guaporé
Vilhena
Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia

Feij6

UF CAPACIDADE (KVA)

RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
AC
AC
AC
AC

110 KVA
280 KVA
180 KVA
220 KVA
180 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
50 KVA
50 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
360 KVA
55 KVA
55 KVA
50 KVA

MARCA/MODELO
Heimer/DKG-705
Cummins/NTA 855-G4
Lintec/NEF67TM6.B611
Ledo/FPT N67 TM6
S /06 cili
Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBG55TE

Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YB TE

Gera Power Brasil/4BTA3.9G2
Gera Power Brasil/4BTA3.9G2

Yanmar/YBGS5TE
Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBGS5TE
Yanmar/YBG55TE
Cummins/NTA855-G2
Yanmar/YBGS5TE
Yanmar/YBG55TE

ra Power Brasil/4BTAS3.

DATA DE AQUISICAO
29/08/2008
27/07/2017
04/09/2017
25/11/2024
27/07/2017
26/12/2017
26/12/2017
26/12/2017
26/12/2017
26/12/2017
31/03/2014
28/01/2015
26/12/2017
26/12/2017
26/12/2017
26/12/2017
27/07/2017
26/12/2017
26/12/2017

36 KVA


https://drive.google.com/file/d/1BqUgN4FA2O5dmkGXO-kC8jfrt_-ZP80d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sWodpdpMfhp1_lPV4tjo_DkWWrYzNj2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cbSWIIfyCk2mlbSPqWxwkQLTPGcRxX9T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v3CQkWliiBrhvtDSeXN51fonegcY8pk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15hQhaIBxS6_NxH5rGTpNzNQx1fDDiHTI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwPiGdwEd2jQtx107_89KejDn3MADuTv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica
PROAD 3268/2025

21 40.493 Vara do Trabalho de Placido de Castro Placido de Castro AC 50 KVA Yanmar/YBG55TE 26/10/2017
22 37.191  Vara do Trabalho de Sena Madureira Sena Madureira AC 50 KVA Gera Power Brasil/4BTA3.9G2 36 KVA


https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica
PROAD 3268/2025

APENDICE 4 - MODELOS DE CHECKLISTS

ITEM

11
1.2
1.3

21
2.2
23
24
25

31
3.2
3.3
34
3.5
36

4.1
4.2

FISCALIZAGAO TECNICA (EXECUGAO E RESULTADO DO OBJETO)

DESCRIGAO SIM/NAO / NA EVIDENCIA OBS
ANTES DA EXECUGAO / ABERTURA DA 0S
OS/solicitagao formal registrada (n°, data, unidade, ativo/equipamento) SIM
Criticidade e SLA corretos (preventiva/corretiva; prazos previstos)
Acesso liberado e pré-requisitos de seguranga atendidos (NR-10/NR-12) N/A
DURANTE A EXECUGAO
Equipe da contratada identificada e apta (RT/CREA, NR-10/NR-12)
Escopo executado conforme plano/OS (checklist de preventiva ou reparo)
Pecas/insumos compativeis (originais ou equivalentes) N/A
Boas praticas de SST no local (EPI, sinalizagao)

Descarte/guarda temporaria de residuos conforme orientagédo
PARA O PAGAMENTO (ATESTE TECNICO)

Relatério técnico/laudo entregue SIM
Checklist de preventiva/corretiva anexado e assinado
Comprovante de destinagao ambiental anexado (quando aplicavel) N/A

Equipamento restabelecido e testado (partida/funcionamento/carga)

Historico do ativo atualizado (horimetro, pegas trocadas, proxima preventiva)
Termo de recebimento/ateste técnico sem pendéncias ou com glosas justificadas
ACOMPANHAMENTO DAS CLAUSULAS DE SERVIGO

Monitoramento (inicio/conclus@o dentro do prazo) SIM
Corregéo de falhas reincidentes dentro do prazo de garantia

RESPONSAVEL

Fiscal Técnico
Fiscal Técnico
Fiscal Técnico

Fiscal Técnico
Fiscal Técnico
Fiscal Técnico
Fiscal Tecnico
Fiscal Técnico

Fiscal Técnico
Fiscal Técnico
Fiscal Técnico
Fiscal Técnico
Fiscal Técnico
Fiscal Técnico

Fiscal Técnico
Fiscal Técnico




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica
PROAD 3268/2025

ITEM DESCRIG‘;AO SIM / NAO / NA EVIDENCIA OBS RESPONSAVEL
1. ANTES DA EXECUGAO
1.1 Contrato vigente; garantia contratual valida (se exigida) Fiscal Administrat...
1.2 Designacdes publicadas (gestor/fiscais) e pastas organizadas Fiscal Administrat...
2. DURANTE A EXECUGAO
2.1 " Registro tempestivo debS—e comunicagdes (e-mail/sistema) Fiscal Administrat...
2.2 Anexacao dos relatérios técnicos/atestes do fiscal técnico NAO Fiscal Administrat...
3. PARA O PAGAMENTO (LIQUIDAGAO DA DESPESA) '
3.1 NF-e emitida para o TRT-14 com referéncia ao contrato/OS/medigao Fiscal Administrat...
3.2 Ateste técnico anexado e assinado \/Xe] Fiscal Administrat...
3.3 Planilha/medigao conferida com pregos do contrato; glosas langadas N/A Fiscal Administrat...
3.4 Regularidade fiscal e trabalhista verificada (FGTS/CRF, CND, etc.) Fiscal Administrat...
3.5 Comprovantes ambientais anexados (quando houver) Fiscal Administrat...
3.6 Conferéncia de retengdes tributarias e dados bancarios (SIGEQO) Fiscal Administrat...
3.7 Verificagao de validade e saldo do Empenho Fiscal Administrat...
3.8 Envio ao gestor para ciéncia/validagdo e encaminhamento a SOF Fiscal Administrat...
4. ACOMPAHAMENTO CONTINUO
4.1 Controle de prazos de pagamento Fiscal Administrat...
4.2 Registro de glosas e tratativas comunicadas ao gestor SIM Fiscal Administrat...
4.3 Atualizagdo do plano de fiscalizagdo e alteragdes do contrato NAO Fiscal Administrat. ..




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica
PROAD 3268/2025

DESCRIGAO ' SIM/NAO/NA  EVIDENCIA 3S . RESPONSAVEL

Planejamento de fiscalizagdo aprovado (rotinas, instrumentos) Gestor do Contrato
Integragéo dos fiscais (técnico/administrativo) e alinhamento de papéis : Gestor do Contrato
Acompanhamento dos indicadores de desempenho Gestor do Contrato

2.2 Reunibes periddicas com a contratada AO Gestor do Contrato
2.3 Validagéo de reprogramacdes de preventiva (quando justificadas) N/A Gestor do Contrato

2.4 Gestao de riscos e registro de ndo conformidades Gestor do Contrato

3.1 Conferéncia amostral de processos de pagamento (aderéncia a checklists). SIM | Gestor do Contrato

3.2 Validagao de glosas e comunicagéo formal a contratada. Gestor do Contrato

3.3 Envio/validagdo da nota de conformidade para a unidade financeira. N/A Gestor do Contrato

4.1 Aplicagdo de adverténcias/penalidades quando cabivel. SIM Gestor do Contrato

4.2 Verificagdo da manutengédo da garantia contratual e seguros. Gestor do Contrato
4.3 Relatorios gerenciais mensais/trimestrais a autoridade competente. N/A Gestor do Contrato

4.4 Relatorio de desempenho para prorrogagéo/encerramento. Gestor do Contrato




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica
PROAD 3268/2025

APENDICE 5 - MODELOS DE RELATORIO

RELATORIO - FISCAL TECNICO

Contrato n®:

Objeto:

Ordem de Servigo (OS):
Data:

Unidade/Local:

Fiscal Técnico:

1. Identificagao do servigo executado

[] Preventiva
[] Corretiva

Descrigao resumida:

2. Equipe da contratada

Profissionais presentes:
Responsavel técnico (CREA):

3. Verificagoes realizadas

Procedimentos executados:
Pecas/insumos substituidos:

Testes realizados (partida/carga):
Condicdes de seguranga observadas:

4. Conformidade

[[] Servigo executado integralmente conforme contrato
[[] Servigo executado parcialmente (descrever pendéncias):
[] Servigo nao conforme (justificar):

5. Documentos anexados

[[] Relatério técnico da contratada
[] Laudo/fotos/medigdes
[ ] Nota fiscal de servigos/pecas/insumos

6. Conclusao e ateste técnico

Declaro que o servigo foi:
[] Aprovado para pagamento integral
[[] Aprovado com glosa (detalhar):

[J Rejeitado (detalhar):

Assinatura Fiscal Técnico




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
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RELATORIO — FISCAL ADMINISTRATIVO

Contrato n°:

Objeto:

Més/Periodo de referéncia:
Fiscal Administrativo:

1. Documentos conferidos

[[] Nota fiscal eletrénica n°

[[] Ateste técnico (anexo)

[[] Relatérios/laudos técnicos (anexos)

[[] Planilha de medigdo (quando aplicavel)

[_] Comprovantes ambientais (quando aplicavel)
[_] Regularidade fiscal e trabalhista da contratada

2. Conferéncia financeira
Valor bruto da NF:

Glosas: (detalhar motivo)
Retencgdes legais:

Valor liquido a pagar:

3. Conformidade contratual

[[] Execugdo em conformidade com o contrato
[[] Execugédo com ressalvas (detalhar)
[] Nao conformidade grave (detalhar)

4. Encaminhamentos

[] Encaminhar ao Gestor para ciéncia e validagao
[l Encaminhar ao setor financeiro para liquidagdo/pagamento

Assinatura Fiscal Administrativo




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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RELATORIO — GESTOR DO CONTRATO

Contrato n®:

Objeto:

Gestor do Contrato:
Periodo de referéncia:

1. Consolidagao de informagdes

Relatdrios recebidos dos fiscais (técnico/administrativo).
Indicadores de desempenho (SLA, reincidéncias, disponibilidade).
Nao conformidades registradas no periodo:

2. Anadlise de desempenho da contratada

[[] Cumprimento integral das obrigacdes
[[] Cumprimento parcial (detalhar):
[ ] Descumprimento grave (detalhar):

3. Acodes de gestao adotadas

[[] Registro de néo conformidades e comunicag&o formal & contratada
[[] Solicitacao de correcéo imediata de falhas detectadas, com prazo definido
[[] Reunigo de alinhamento com a contratada realizada em // (ata anexa)

[[] Elaboragao e acompanhamento de plano de agéo corretivo pela contratada (anexo)

[[] Proposta de aplicagdo de sangdes administrativas

[_] Encaminhamento de ocorréncias a Autoridade Competente, quando necessario

[_] Nao houve necessidade de providéncia adicional

4. Encaminhamentos

[[] Aprovacdo da execucéo conforme relatérios fiscais (apto ao pagamento)
[[] Encaminhamento de glosas
[] Comunicagéo a Administragédo Superior (quando cabivel)

5. Conclusao

[[] Execucéo regular
[] Execucdo com ressalvas
[_] Execucgao irregular (necessaria agao corretiva imediata)

Assinatura Gestor do Contrato




ITEM TOMBO
1 28.699
2 40.465
3 40.488
4 47.057
5 40.466
6 40.868
7 40.869
8 40.863
9 40.859
10 40.867
1 36.544
12 37.190
13 40.862
14 40.865
15 40.864
16 40.866
17 28.699
18 40.465
19 40.488

20 47.057

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica

PROAD 3268/2025

APENDICE 6 - MODELO DE CRONOGRAMA DE MANUTENGOES PREVENTIVAS

CIDADE

Porto Velho

Porto Velho
Ariquemes

Ji-parana

Porto Velho

Buritis

Cacoal

Colorado do Oeste
Guajara-Mirim

Jaru

Machadinho D'Oeste
Ouro Preto do Oeste
Pimenta Bueno
Rolim de Moura

Sao Miguel do Guaporé

Vilhena

Porto Velho
Porto Velho
Ariguemes

Ji-parana

CAPACIDADE

110 KVA
280 KVA
180 KVA
220 KVA
180 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
50 KVA
50 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA

110 KVA
280 KVA
180 KVA
220 KVA

FISCAL

MARCA/MODELO DATA

RONDONIA: 12 MANUTENGAO PREVENTIVA
Heimer/DKG-705
Cummins/NTA 855-G4
Lintec/NEF67TM6.B611
Ledo/FPT N67 TM6
Scania/06 cilindros
Yanmar/YBGS5TE
Yanmar/YBGS55TE
Yanmar/YBGS55TE
Yanmar/YBGS5TE
Yanmar/YBGS55TE
Gera Power Brasil/4BTA3.9G2
Gera Power Brasil/4BTA3.9G2
Yanmar/YB TE
Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBGSSTE
Yanmar/YBG55TE

RONDONIA: 22 MANUTENGAO PREVENTIVA
Heimer/DKG-705
Cummins/NTA 855-G4
Lintec/NEF67TM6.B611
Ledo/FPT N67 TM6

RESPONSAVEL

RESPONSAVEL
TECNICO

EVIDENCIAS

OBSERVAGOES


https://drive.google.com/file/d/1BqUgN4FA2O5dmkGXO-kC8jfrt_-ZP80d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sWodpdpMfhp1_lPV4tjo_DkWWrYzNj2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cbSWIIfyCk2mlbSPqWxwkQLTPGcRxX9T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v3CQkWliiBrhvtDSeXN51fonegcY8pk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15hQhaIBxS6_NxH5rGTpNzNQx1fDDiHTI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BqUgN4FA2O5dmkGXO-kC8jfrt_-ZP80d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sWodpdpMfhp1_lPV4tjo_DkWWrYzNj2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cbSWIIfyCk2mlbSPqWxwkQLTPGcRxX9T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v3CQkWliiBrhvtDSeXN51fonegcY8pk8/view?usp=sharing

ITEM TOMBO
21 40.466
22 40.868
23 40.869
24 40.863
25 40.859
26 40.867
27 36.544
28 37.190
29 40.862
30 40.865
31 40.864
32 40.866

1 40.467
2 40.860
3 40.861
4 36.543
5 40.493
6 37.191
7 40.467
8 40.860
9 40.861

CIDADE

Porto Velho

Buritis

Cacoal

Colorado do Oeste
Guajara-Mirim

Jaru

Machadinho D'Oeste
Ouro Preto do Oeste
Pimenta Bueno
Rolim de Moura

Sao Miguel do Guaporé

Vilhena

Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia
Feijé

Placido de Castro

Sena Madureira

Rio Branco
Cruzeiro do Sul

Epitaciolandia

CAPACIDADE

180 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
50 KVA
50 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA

360 KVA
55 KVA
55 KVA
50 KVA
50 KVA
50 KVA

360 KVA
55 KVA
55 KVA

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica

PROAD 3268/2025

MARCA/MODELO DATA FISCAL

Scania/06 cilindros
Yanmar/YBG55TE

Yanmar/YB TE
Yanmar/YB TE
Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBGS55TE

Gera Power Brasil/4BTA3.9G2
Gera Power Brasil/4BTA3.9G2
Yanmar/YBGSSTE
Yanmar/YBGS5TE
Yanmar/YBGS55TE
Yanmar/YBG55TE

ACRE: 12 MANUTENGAO PREVENTIVA

Cummins/NTA855-G2
Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBGS55TE

Gera Power Brasil/4BTA3.9G2
Yanmar/YBG55TE

Gera Power Brasil/4BTA3.9G2

ACRE: 22 MANUTENGAO PREVENTIVA

Cummins/NTA855-G2
Yanmar/YBGS55TE
Yanmar/YBGS5TE

RESPONSAVEL

RESPONSAVEL
TECNICO

EVIDENCIAS

OBSERVAGOES


https://drive.google.com/file/d/15hQhaIBxS6_NxH5rGTpNzNQx1fDDiHTI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwPiGdwEd2jQtx107_89KejDn3MADuTv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwPiGdwEd2jQtx107_89KejDn3MADuTv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing

ITEM TOMBO

10
1"
12

CIDADE

36.543  Feijo

40.493 Placido de Castro

37.191

Sena Madureira

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica
PROAD 3268/2025

FISCAL RESPONSAVEL

CAPACIDADE MARCA/MODELO DATA RESPONSAVEL TECNICO

50 KVA Gera Power Brasil/4BTA3.9G2
50 KVA Yanmar/YBG55TE

50KVA | Gera Power Brasi/4BTA3.9G2

EVIDENCIAS

OBSERVAGOES


https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
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