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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

Secretaria Administrativa

PREGAO ELETRONICO N° 90006/2026
UASG: 080015 - Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
Lei n® 14.133, de 2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 3268/2025

OBJETO: contratagdo de servigos continuados de manutengéo preventiva e corretiva dos grupos geradores
do TRT-14, incluindo fornecimento de pecas, insumos e mao de obra, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste Instrumento e no Termo de Referéncia.

VALOR ANUAL GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO:R$ 616.612,52

DATA E HORA DA SESSAO PUBLICA:
30/06/2026, as 11h (Horario de Brasilia), por meio do sitio eletrénico: www.gov.br/compras

CRITERIO DE JULGAMENTO E FORMA DE ADJUDICAGAO:
MENOR PRECO / POR GRUPO

MODO DE DISPUTA:

ABERTO

INTERVALO ENTRE LANCES: 0,1% (um décimo por cento)

REGIME DE EXECUGAO: A execucgdo do objeto desta contratagéo sera realizada de forma indireta, sob o
regime de empreitada por prego unitario, conforme Termo de Referéncia .

INFORMAGOES ADICIONAIS

Registro de Vistoria Instrumento Licitagao Reserva Cota Exige Amostra
Precos Contratual Exclusiva ME/EPP
ME/EPP
NAO Nao exigivel Contrato NAO NAO NAO

(facultativa,

devendo prestar
declaragao

formal, caso opte

por nao realizar

vistoria).

PRAZOS
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PREGAO ELETRONICO N° 90006/2026
UASG: 080015 - Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao
Lei n® 14.133. de 2021

Prazo para envio da Proposta e Documentos de Habilitagdao: O prazo para envio da Proposta e
Documentos de Habilitagdo sera encerrado com a Abertura da Sessdo Publica, quando, entdo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio da proposta e documentagéo.

Pedidos de Esclarecimentos: Até 03 dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica.

Impugnacées: Até 03 dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sess&o publica.

CONSULTAS AO EDITAL'

https://pncp.gov.br/app/editais ou www.gov.br/compras

Portal do TRT142 Regido-(https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia/licitacoes/editais-licitacao)

Esclarecimentos: e-mail pregoeiro@trt14.jus.br - Balcdo Virtual https://meet.google.com/vbv-rhoe-afx -
Telefone: (0xx) 69-3218-6431

1 Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do TRT14 pelo enderego www.gov.br/compras, selecionando as opgdes
Consultas >Pregdes > Em andamento > Cod. UASG "080015". O edital e outros anexos estéo disponiveis para download no
Comprasnet e também no endereco https://portal.trt14.jus.br/portal/, opgao Licitagdes.
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PREGAO ELETRONICO N° 90006/2026

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO e AC), por meio do Nucleo
de Licitagdes, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da
Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigcbes
estabelecidas neste Edital.

1DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo é a contratagdo de servigos continuados de manutencao
preventiva e corretiva dos grupos geradores do TRT-14, incluindo fornecimento de pegas, insumos e
mao de obra, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste Instrumento e no Termo de
Referéncia.

1.2 O critério de julgamento adotado sera o MENOR VALOR GLOBAL DO GRUPO,
observada as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.3 No sistema do compras, serdo cadastrados dois itens com valor global de ambos os
grupos para facilitar a etapa de lances, devendo a licitante apresentar proposta detalhada conforme o
Anexo | do edital.

14 A licitante melhor classificada deve encaminhar sua proposta observando o
quantitativo minimo dos servigos descritos, sob pena de desclassificagao do certame.

1.5 Os valores unitarios devem ser menores que os estipulados nesta licitacao, sob pena
de desclassificagdo do certame.

1.6 No caso de eventuais divergéncias entre a descricdo do material neste instrumento e
no respectivo cédigo do Catalogo de Materiais (CATMAT) do sistema SIASG/COMPRASNET,

prevalece a descrigdo estabelecida no Termo de Referéncia.

1.7 A licitagdo sera realizada em dois grupos, formados por itens, conforme tabela abaixo:,
conforme tabela abaixo:

GRUPO/ITEM 1

VALOR
~ CAPACIDA |[UNIDAD [QUA | VALOR
GRUPO (ITEM DESCRICAO DE (KVA) E NT | UNITARIO ESTIMADO 30
MESES
1 1 Servigo de manu.ten(;_éo preventiya em 280 KVA | Servico 5 R$ R$ 21.770,94
Grupo Gerador, incluindo fornecimento 4.354,19
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de pegas
Servigo de manutengédo corretiva em R$
2 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 280 KVA | Servigo | 3 R$ 15.860,87
d 5.286,96
e pecas
Servigo de manutencgéo preventiva em R$
3 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 220 KVA | Servigo | 3 R$ 13.733,56
4.577,85
de pegas
Servigo de manutengao corretiva em RS
4 | Grupo Gerador, incluindo fornecimento 220 KVA | Servigo 3 5219.46 R$ 15.658,37
de pegas ) ’
Servigo de manutengdo preventiva em R$
5 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 180 KVA | Servigo | 8 R$ 36.622,82
4.577,85
de pecas
Servigo de manutengéo corretiva em RS
6 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 180 KVA | Servico | 6 R$ 31.316,73
5.219,46
de pecas
Servigo de manutengéo preventiva em R$
7 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 55 KVA Servigo | 27 R$ 104.918,31
d 3.885,86
e pegas
Servigo de manutengédo corretiva em R$
8 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 55 KVA | Servico | 27 R$ 121.750,92
4.509,29
de pegas
Servigo de manutengéo preventiva em R$
9 | Grupo Gerador, incluindo fornecimento 50 KVA | Servico | 6 R$ 23.315,18
3.885,86
de pecas
Servigo de manutengao corretiva em RS
10 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 50 KVA | Servico | 6 R$ 27.055,76
d 4.509,29
e pegas
VALOR TOTAL ESTIMADO - GRUPO 1 R$ 412.003,45
GRUPOI/ITEM 2
GRUPO VALOR
~ CAPACIDA |UNIDAD [QUA | VALOR
ITEM DESCRICAO . ESTIMADO 30
DE (KVA) E NT | UNITARIO MESES
2 Servigo de manutengao preventiva em R$
1 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 360 KVA [ Servico [ 5 5334 40 R$ 26.671,99

de pegas




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria Administrativa

Servigo de manutengéo corretiva em RS
2 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 360 KVA | Servico | 3 R$ 18.801,50
d 6.267,17
e pecas
Servigo de manutengao preventiva em R$
3 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 55 KVA | Servico | 6 R$ 33.556,84
d 5.592,81
e pegas
Servigo de manutengéo corretiva em R$
4 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 55 KVA | Servico | 6 R$ 37.297,42
d 6.216,24
e pecas
Servigo de manutengao preventiva em RS
5 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 50 KVA | Servigo | 9 R$ 41.335,23
d 4.592,80
e pecas
Servigo de manutengao corretiva em R$
6 [Grupo Gerador, incluindo fornecimento 50 KVA | Servico | 9 R$ 46.946,10
5.216,23
de pegas
VALOR TOTAL ESTIMADO - GRUPO 2 R$ 204.609,07
2 DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO
21 Poderao participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja

compativel com o objeto da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal

(www.gov.br/compras).

2.2 Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

23 O licitante se responsabiliza exclusiva e formalmente pelas transacgoes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

24 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacgéo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragéo dos registros tdo logo
identifique incorregcao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.
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Nao sera concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para microempresas,

empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, em razao da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7

Nao poderao disputar esta licitagao:

2,71 aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagéo;

2.7.3 empresas estrangeiras que nao tenham representagéo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.7.5 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;

2.7.7 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8 aquele que haver no quadro societario da empresa identificada acima
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos
de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
do Tribunal Regional do Trabalho situadas na linha hierarquica da area encarregada
da licitagéo, nos termos da Resolugao N° 7 de 18/10/2005, do CNJ.
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2.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°

6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.10 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;

2.7.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio ou Cooperativas;

2,712 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicao;

2.7.13 N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao
do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no exercicio
ou apoés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

238 O impedimento de que trata o item 2.7.6 serd também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizagédo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

29 A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderdo participar no apoio das atividades de
planejamento da contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob
supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

210 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.1 O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitagdo ou a contratagao de servigo
que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

212 Em licitagbes e contratacbes realizadas no &ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
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pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja

declarada inidbnea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

213 A vedacgado de que trata o item 2.7.13 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1 Na presente licitagéo, a fase de habilitagdo ocorrera apos as fases de apresentacao de
propostas e lances e de julgamento.

3.2 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3 Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacéo de propostas e lances,
os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

34 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

3.4.1 esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.4.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.4.3 nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;
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3.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e

para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

3.5 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°
a0 3°do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6.1 no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame, para aquele item;

3.6.2 nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito
de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

3.7 Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42
a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, a pessoa juridica:

3.7.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

3.7.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa
juridica com sede no exterior;

3.7.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou
seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos
da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

3.7.4 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;
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3.7.5 cujo soécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa

juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

3.7.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
3.7.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;

3.7.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econOmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

3.7.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco)
anos-calendario anteriores;

3.7.10 constituida sob a forma de sociedade por agdes.

3.7.11 cujos titulares ou sbcios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servico, relagdo de pessoalidade, subordinacao e habitualidade.

3.8 A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.5 sujeitara o licitante as
sanc¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.10 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura
da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.1 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentagao de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.12 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar
0 seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:
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3.12.1 a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais

entre os lances, que incidira tanto em relagcédo aos lances intermediarios quanto em
relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.12.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.13 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.13.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.13.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.14 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma
do item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgédo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de
controle externo e interno.

3.15 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagbes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda
de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua

desconexao.

3.16 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

4 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1 valor total do item/grupo
4.1.2 valor unitario do item
41.3 Marca;

4.1.4 Fabricante;
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4.1.5 Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do

Termo de Referéncia;
4.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugéo do objeto.

4.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

4.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao, observando-se o modelo de proposta deste Edital, estabelecido no anexo.

4.9 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.9.1 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente
da aplicagao do desconto ofertado devera respeitar os pre¢os maximos previstos no
termo de referéncia/projeto basico.

410 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou
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condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos

prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugéo do
contrato.

5DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

51 A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagéo,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.21 Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3 A nao desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

5.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

5.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

5.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.6 O lance devera ser ofertado pelo valor total.

5.7 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.8 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira

tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagcéo a proposta que cobrir a melhor oferta,
devera ser de 0,1% (um décimo por cento.

5.10

O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de

quinze segundos apéds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11

5.12

O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os

licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

5.13

5.12.1 A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apos
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

5.12.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacgéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de
preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, guando for o caso.

5.12.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagcdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

5.12.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrébnico o modo de disputa

“aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e

fechado.

5.13.1 A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos.
Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
ap6s o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.13.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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5.13.3 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de
preferéncia, o percentual referido na disposi¢do anterior sera de 20%, nos termos do
§ 6° do artigo 24 da IN SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n°

79, de 12 de setembro de 2024.

5.13.4 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.5 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagéo,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.6 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14 Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de
menor prego/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento)
superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sesséo e eventuais prorrogagoes.

5141 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de
preferéncia, o percentual referido na disposi¢cdo anterior sera de 20%, nos termos do
§ 5° do artigo 25 da IN SEGES/ME n° 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n°
79, de 2024.

5.14.2 Nao havendo pelo menos 3 (irés) propostas nas condigdes definidas no item
7.13, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.14.3 A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

5.14.4 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem
anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.14.5 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificagao.

5.14.6 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagcdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

5.14.7 Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados
para apresentar lances intermediarios.
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5.15 Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara

e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16  Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.17 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serédo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

518 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregéo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢éo dos lances.

519 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e
quatro horas da comunicagédo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgacao.

5.20 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.21 Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos
termos do art. 26 da Lei 14133/21.

5.22  Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional,
caso a proposta de menor prego nao tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida
margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que fagam jus ao
diferencial de preco, pela ordem de classificagdo, para fins de aceitagédo pelo Pregoeiro.

5.23 Nestas situagbes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia
normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

5.24 Em relagao a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas
vedacgdes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna propria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.24.1 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia,
apenas poderao se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
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Complementar n° 123, de 2006, as propostas de microempresas € empresas de

pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°, |, do
Decreto n.° 8538, de 2015).

5.24.2 O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado
pela fornecedora classificada em primeiro lugar em razao da aplicagdo da margem de
preferéncia.

5.24.3 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.24.4 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito
de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.24.5 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.24.6 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.24.7 A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizagdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragéao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.25 So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.26 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.26.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagao;
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5.26.2 avaliagcdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual

deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.26.3 desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.26.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.

Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e

servigos produzidos ou prestados por:

5.28

5.27.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
6rgao ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso
de licitacdo realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em
que este se localize;

5.27.2 empresas brasileiras;

5.27.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

5.27.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 20009.

5.27.5 Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a
escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos

os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do

primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do

julgamento.

5.28.1 A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagéo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apods a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do
preco maximo definido pela Administragéo.
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5.28.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser

acompanhada pelos demais licitantes.

5.28.3 O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado
aos autos do processo licitatério

5.28.4 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado
apos a negociagido realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

5.28.5 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagcao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.29 Apds a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da
proposta.

6 DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagao no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

ww.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

e) Lista de Inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

6.1.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a
substituicdo das consultas das alineas “b”, “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada
de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).
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6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.2.1 A consulta no CNEP quanto as sancdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992,
também ocorrera no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se
houver, por for¢a do art. 12 da citada lei.

6.3 Caso conste na Consulta de Situagcdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

6.3.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagao.

6.3.3 Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condigao de participacao.

6.4 Caso atendidas as condigbes de participagdo, sera iniciado o procedimento de
habilitagao.

6.5 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio aplicado.

6.5.1 Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para
fazer jus ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serao reclassificadas,
para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.

6.6 Verificadas as condi¢gdes de participagdo e de utilizagado do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1 contiver vicios insanaveis;

6.7.2 nao obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
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6.7.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo

definido para a contratagao;

6.7.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéao;

6.7.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital
ou seus anexos, desde que insanavel.

6.8 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

6.8.1 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o Item 6.8, s6 sera considerada
apos diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9 Em contratagédo de servicos de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a analise de
exequibilidade e sobreprecgo considerara o seguinte:

6.9.1 Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por preco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se
dara pela superagao do valor global estimado;

6.9.2 No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagao do sobreprego
se dara pela superagao do valor global estimado e pela superacédo de custo unitario
tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.9.3 No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
orgado pela Administragéo, independentemente do regime de execugao.

6.9.4 Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior
a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administracéo, equivalente a
diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias
exigiveis de acordo com a Lei.
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6.10 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da

necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por
ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
nao aceitagcado da proposta.

6.11.1 Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administragdo, por meio eletrbnico, as planilhas com
indicagao dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela
Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas
(BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor
final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdo semi-integrada e
contratagao integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no
cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do
contrato.

6.12 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
nao haja majoragéo do prego.

6.12.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

6.12.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

6.13  Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada
no objeto.

6.14 Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentagdo de amostra, o
licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de nio aceitagao da proposta.
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6.15 Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horério de realizagdo do

procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenga sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.16  Os resultados das avaliagbes seréo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.17 No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro ou equipe de apoio, ou havendo entrega de amostra fora das
especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.18 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma
que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

7 DA FASE DE HABILITAGAO

71 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitagcdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

711 A documentagdo exigida para fins de habilitagcdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

7.2 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nio funcionem no
Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

7.21 Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos,
os documentos exigidos para a habilitagdo seréo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro
de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.3 Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser apresentados em
original, por cépia ou por qualquer outro meio admitido por direito.

7.4 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.
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7.5 Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacbes prestadas, na forma da lei

(art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

7.6 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a
declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que
suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

7.8 Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execugdo
é facultativa para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante pode atestar que conhece o local e as condigdes de realizagdo do servigo,
assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia.

7.8.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela
Tribunal data e horario exclusivos, a ser agendado ante quadro abaixo, de modo que
seu agendamento n&o coincida com o agendamento de outros licitantes.

Responsavel JOAO VICTOR CASTRO GUIMARAES
E-mail dsils@trt14.jus.br
Telefone (69) 3218-6482

7.8.2 O pedido deve ser solicitado/protocolado até 3 (trés) dias Uteis antes da data
da abertura do certame e conforme Item 4.12 ao ltem 4.16 do Termo de Referéncia
sob pena de indeferimento.

7.8.3 Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, podera substituir a
declaragdo exigida no presente item por declaragdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades
da contratagao.

7.8.3.1 Nao é obrigatoria a vistoria prévia ou declaragéo nas aquisigbes de bens
e servigos que independam de conhecimento do local.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria Administrativa
7.9 A habilitagéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.9.1 Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de
requisitos mediante apresentagcdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

710 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
Sicaf e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles
que se tornem desatualizados.

7101 A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagéo.

7.1 A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.11.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no
Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 3
(trés) horas, prorrogavel por iguais periodos, contado da solicitagdo do
pregoeiro, sob pena de inabilitagao.

7.11.2 Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentagéo de
propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1°do art. 39

da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

712 A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera
feita em relagcao ao licitante vencedor.

7.12.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.12.2 Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal,
quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e
lances e de julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relagéo a todos os licitantes.
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713  Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou
a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e

IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.13.1 complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

7.13.2 atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apdés a data de
recebimento das propostas;

7.14 Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que nado alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificagao.

7.15 Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a
apuragado de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
7.11.1.

7.16  Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

717 A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagao, e ndo como condig¢ao
para participagao na licitagao (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.18 Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nédo
cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

8 DO TERMO DE CONTRATO

8.1 Apés a homologacao e adjudicagéo, caso se conclua pela contratagao, sera firmado
termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.
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8.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua

convocagao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

8.3 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragao podera:

a) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrbnico (PROAD) para que seja assinado
digitalmente em até 05 (cinco) dias uteis; ou

b) outro meio eletrénico, de forma excepcional e justificada pela contratada, assegurado o prazo de
05 (cinco) dias uteis para resposta apés recebimento da notificagao pela Administragéo.

8.4 O recebimento da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao
fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:

8.4.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de
negocios ali estabelecida as disposicbes da Lei n° 14.133, de 2021;

8.4.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

8.4.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da
Administragao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.5 Os prazos dos itens 8.2 e 8.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

8.6 O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.7 Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro
Informativo de Créditos ndao Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagéo das
condigbes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8.71 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a
contratagao.

9DOS RECURSOS

9.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogagéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da
Lei n° 14.133, de 2021.

9.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de
lavratura da ata.
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9.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de

habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

9.3.1 a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

9.3.2 o0 prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10
(dez) minutos.

9.3.3 o0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

9.3.4 na hipdtese de adogao da inversao de fases previstano § 1°do art. 17 da Lei
n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacado das razdes recursais sera iniciado na
data de intimacao da ata de julgamento.

9.4 Os recursos deverao ser encaminhados em campo préoprio do sistema.

9.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisédo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6 Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.7 O prazo para apresentagdo de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacéo da interposi¢cao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8 O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.9 O acolhimento do recurso invalida tido somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.10 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
https://appserver1.irt14.jus.br/consulta_processo proad/?processo=&ano=, bastando inserir o0
numero do Proad e o ano (consultar no edital).
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DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANQ()ES

Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
10.1.1 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar

qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame
(art. 155, IV, da Lei n°® 14.133/2021);

10.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, n&do
mantiver a proposta em especial quando:

10.1.2.1 nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apos a negociacao;

10.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando
exigivel;
10.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa

competitiva; ou
10.1.2.4 deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificagdes do edital;

10.1.3 néo celebrar o contrato ou n&o entregar a documentagédo exigida para a
contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta (art.
155, VI, da Lei n° 14.133/2021);

10.1.3.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragao;

10.1.4 apresentar declaracdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou

prestar declaragao falsa durante a licitagao (art. 155, VIII, da Lei n® 14.133/2021);

10.1.5 fraudar a licitagao_(art. 155, 1X, da Lei n°® 14.133/2021);

10.1.6 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando (art. 155, X, da Lei n® 14.133/2021):
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10.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.6.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao (art. 155, XI,
da Lei n°® 14.133/2021);

10.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013 (art. 155, XII,
da Lei n°® 14.133/2021 c/c art. 20, da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de

2023).

10.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracao podera, apds regular processo
administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes
sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal (art. 4° da Portaria GP n°® 1616, de 21
de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n°® 14.133/2021):

l. adverténcia;
Il. multa;
[l impedimento de licitar e contratar e

V. declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar, com a Administragcdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis
anos enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcao ou até que seja promovida
sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3 Na aplicacao das sangoes serao considerados (art. 4°, paragrafo unico, da Portaria GP
n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

10.3.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida (art. 4°, paragrafo unico,
inciso |, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

10.3.2 as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo unico, inciso |l, da
Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023)

10.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4°, paragrafo Unico, inciso
[ll, da Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).
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10.3.4 os danos que dela provierem para a Administracdo Publica (art. 4°, paragrafo

unico, inciso |V, da Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

10.3.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacbes dos 6rgaos de controle (art. 4°, paragrafo unico, inciso V, da
Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023).

10.4 A aplicacdo de sangdes decorrentes do cometimento das infragdes referidas no item
9.1 sera precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do contraditorio
e da ampla defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade (art. 5° da
Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

10.5 A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacgéao integral dos danos causados (art. 5°, §1°, da Portaria GP n°® 1616, de 21 de
dezembro de 2023 c/c art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021).

10.6 Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagbes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como
os cadastrados pela empresa no SICAF.

10.6.1 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados
no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagéo de
desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

10.7 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagéao oficial.

10.7.1 Para as infragdes previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa de mora
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado;

10.7.2 Para as infragdes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 € 10.1.8, a
multa sera de 15% a 30%, a ser calculada sobre o valor total do contrato.

10.8 Os procedimentos para aplicagao da multa serédo realizados em conformidade com os
tramites estabelecidos na Portaria GP n® 1616. de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao
licitante a apresentagédo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data do
recebimento da notificagdo, quando as infragdes ensejarem na aplicagdo das sangbes previstas no
subitem 9.4.

10.9 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade
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de multa (art. 5°, §3°, da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, VII, da Lei n°

14.133/2021).

10.10 A sang¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragbes administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando nao
se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais (art. 17 da

Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §4°, da Lei n°® 14.133/2021).

10.11 Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragées dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6,
10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas infragées administrativas previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3
que justifiquem a imposi¢cado de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

10.12 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao,
descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéao ou entidade promotora da

licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10.13 A apuracédo de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n° 1616, de 21
de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021).

10.14 Da decisao que aplicar as sangbes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias uteis, a contar do recebimento da notificagao,
nos termos do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de
2023 c/c art. 158, da Lei n® 14.133/2021.

10.15 Da aplicagcdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica cabera apenas pedido de reconsideragao, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacédo, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento (art. 37 da Portaria GP n® 1616, de 21 de dezembro de
2023 c/ art. 166, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).
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10.16 O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n°® 1616,

de 21 de dezembro de 2023 c/ art. 168, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133/2021).

10.17 As sangOes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 e Portaria GP n° 1616/2023 deste Tribunal Regional do
Trabalho da 14?2 Regiéo.

1" DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

1.1 Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade
ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias
Uteis antes da data de abertura da sess&o publica, por meio eletrénico, na forma prevista no edital de
licitagao.

1.2 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (itrés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

1.3 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletrdnica, pelo seguinte e-mail: pregoeiro@trt14.jus.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco: Rua Almirante Barroso, n°® 600, Bairro Mocambo, 3° andar, Secretaria Administrativa.

1.4  As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

11.41 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagéo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

11.5 Acolhida a impugnacgéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do
certame.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

121  Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

12.2 Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impecga a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro
dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.
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12.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica

observarao o horario de Brasilia - DF.
12.4 A homologacéo do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagéo.

12.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdao sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

12.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

12.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

12.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

129 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

1210 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP) e enderego eletrbnico. no Portal do TRT 14:
https://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/, e também poderéo ser lidos e/ou obtidos no
endereco eletrnico: https://appserver1.trt14.jus.br/consulta_processo_proad/, no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

12.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.11.1 ANEXO | - Modelo de apresentagao de proposta;

12.11.2 ANEXO Il - Minuta do Contrato;

12.11.3 ANEXO Ill - Termo de Referéncia e seus anexos;

12.11.4 ANEXO |V - Estudo Técnico Preliminar.

Porto Velho/RO, datado eletronicamente.
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Eder Pires Pantoja
Pregoeiro
Secretaria Administrativa
(Assinado eletronicamente)
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ANEXO | - DO EDITAL
MODELO DE APRESENTAGCAO DE PROPOSTA
OBJETO: Contratagdo de servicos continuos de manutengéo preventiva e corretiva dos grupos

geradores do TRT-14, incluindo fornecimento de pecas, insumos e mao de obra, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital.

PREGAO ELETRONICO N° /

Data de abertura:

Nome da empresa:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Telefone?: (DDD)

Whatsapp:

E-mail:

Dados Bancarios:

Nome do Representante legal da empresa: (que ira assinar o contrato)

CPF: (do representante legal da empresa que ira assinar o contrato)

RG/érgao emissor: (do representante legal da empresa que ira assinar o contrato)

Instrumento de outorga de poderes: (encaminhar cépia do instrumento de outorga de
poderes)

Certificagao digital: O representante legal da empresa que assinara o contrato possui
certificacao digital ICP Brasil? () Sim () Nao

2 Inserir, pelo menos, 2 (dois) numeros de telefone;
3 Inserir, pelo menos, 2 (dois) enderegos eletrénicos.
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GRUPO 1
VALOR
- CAPACIDA |UNIDAD | QUA | VALOR
GRUPO (ITEM DESCRICAO DE (KVA) E NT | UNITARIO Esuh;ggg 30

Servigo de manutengéo preventiva em
1 [Grupo Gerador, incluindo fornecimento 280 KVA | Servigco 5
de pegas

Servigo de manutengédo corretiva em
2 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 280 KVA | Servigo | 3
de pegas

Servigo de manutengéo preventiva em
3 [Grupo Gerador, incluindo fornecimento 220 KVA | Servigo 3
de pecas

Servigo de manutengao corretiva em
4 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 220 KVA | Servigco 3
de pegas

Servigo de manutengdo preventiva em
5 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 180 KVA | Servigo 8
de pegas

Servigo de manutengéo corretiva em
6 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 180 KVA | Servico 6
de pegas

Servigo de manutengao preventiva em
7 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 55 KVA Servigo | 27
de pegas

Servigo de manutengéo corretiva em
8 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 55 KVA Servigo | 27
de pegas

Servigo de manutengéo preventiva em
9 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 50 KVA Servigo 6
de pegas

Servigo de manutengéo corretiva em
10 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 50 KVA | Servico | 6
de pecas

VALOR TOTAL ESTIMADO - GRUPO 1

GRUPO 2
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E/OU
GRUPO VALOR
~ CAPACIDA [UNIDAD [QUA | VALOR
ITEM DESCRICAO A ESTIMADO 30
DE (KVA) E NT | UNITARIO MESES
Servigo de manutengio preventiva em
1 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 360 KVA [ Servigo [ 5
de pegas
Servigo de manutengao corretiva em
2 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 360 KVA | Servigo 3
de pegas
Servigo de manutengdo preventiva em
3 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 55 KVA Servigo 6
2 de pecas

Servigo de manutengao corretiva em
4 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 55 KVA Servigo 6
de pecas

Servigo de manutengéo preventiva em

5 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 50 KVA Servigo 9
de pegas
Servigo de manutengéo corretiva em

6 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 50 KVA Servigo 9
de pegas

VALOR TOTAL ESTIMADO - GRUPO 2

Local, data e assinatura do representante da licitante.

Instrugdes de preenchimento:
< A licitante devera informar os precos por item, valor unitario, valor mensal, valor anual,
seguindo a numeragéo constante no edital.

« O instrumento de outorga de poderes ao representante legal que ira assinar o contrato
devera ser encaminhado em anexo a proposta de precos.

< Os valores unitarios e totais deverao ser grafados somente até os centavos.

« A proposta de precos devera estar datada e assinada.

< Observar as exigéncias e anexos do Termo de Referéncia.
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ANEXO Il - DO EDITAL
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° ...... l..... QUE CELEBRAM
ENTRE SI, DE UM LADO, O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO E,
DE OUTRO, A EMPRESA ..............cc...e

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, inscrito no CNPJ-MF sob o N°
03.326.815/0001-53, com sede na Rua Almirante Barroso, 600 — Mocambo - Porto Velho/RO, CEP:
76.801-901, doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato pelo Diretor Geral e
Ordenador de Despesas ou por quem estiver ocupando o referido cargo na forma regimental, e, de
outro lado a empresa ............. , inscrita no CNPJ-MF sob o N°............... , com endere¢o na Rua
........... , CEP: ..........., telefone: ........., e-mail..............., neste ato representada pelo (a) Sr(a)
............ , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no PROAD N°
3268/2025, e, em observancia as disposicoes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n°. .../..., mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, | e Il, da Lei n° 14.133/2021)

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuos de
manutengido preventiva e corretiva dos grupos geradores do TRT-14, incluindo fornecimento de
pegas, insumos e mao de obra, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas no Edital e nos seus
anexos.

1.2 Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigéo:

1.2.1 O Termo de Referéncia e seus anexos;

1.2.2 O Edital da Licitagao;
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1.2.3 1.3.3 A Proposta do CONTRATADO apresentada na licitagao.

1.2.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados;

1.2.5 Local e horario da prestagao de servigo:

LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

IMOVEL ENDERECO CIDADE
RONDONIA
Edificio-Sede Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo Porto Velho
Anexo | Av. Rio Madeira, 3997, Setor Industrial Porto Velho
Forum Trabalhista Rua Prudente de Moraes, 2313, Centro Porto Velho
Férum Trabalhista Av. ?Jus'celino Kubitschek, 2351, Setor Ariquemes
Institucional
Vara do Trabalho Av. Novo Sertéo, 1333, Bairro 10 de Abril Guajara-Mirim
Vara do Trabalho Av. Raimundo Catanhede, 1.133, Centro Jaru
Férum Trabalhista Av. Monte Castelo, 1295, Jardim dos Migrantes |Ji-Parana
Vara do Trabalho Rua Cerejeiras, 134, Setor 01 Buritis
Vara do Trabalho Rua General Osorio, 427, Princesa Isabel Cacoal
Vara do Trabalho Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061, Centro Colorado do Oeste
Vara do Trabalho Rua Tocantins, 3097, Centro Machadinho D'Oeste
Vara do Trabalho Av. 15 de Novembro, 1009, Unido Ouro Preto do Oeste
Vara do Trabalho Rua Floriano Peixoto, 411, Centro Pimenta Bueno
Vara do Trabalho Rua Jaguaribe, 4329, Centro Rolim de Moura
Vara do Trabalho Av. 16 de Junho, 1365, Cristo Rei Sao Miguel do Guaporé
Vara do Trabalho ﬁ\r/r.‘éRrﬁ:r;ny de Castro Pereira, 3945, Jardim Vilhena
ACRE
Forum Trabalhista Rua Benjamim Constant, 1121, Centro Rio Branco
Vara do Trabalho Rua Rui Barbosa, 440, Centro Cruzeiro do Sul
Vara do Trabalho BR 317, Km 01, 725, Aeroporto Epitaciolandia
Vara do Trabalho Rua Anastacio Barroso, 344, Centro Feijo
Vara do Trabalho Rua Epitacio Pessoa, 481, Centro Placido de Castro

Vara do Trabalho Rua Virgulino de Alencar, 235, Centro Sena Madureira

UF

RO
RO
RO

RO

RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO

RO

AC
AC
AC
AC
AC
AC
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1.2.6 Os servigos serdo prestados preferencialmente no horario de funcionamento do

Tribunal (7h30 as 14h30), admitindo-se, em carater excepcional, a execucdo dos
servigos em finais de semana ou feriados ou em outros horarios, mediante autorizagédo
da fiscalizacgéo.

1.2.7 Para os servigcos eventuais/ de urgéncia o horario de prestagdo sera definido em
comum acordo entre a fiscalizacao e a contratada.

2 DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

21 A descricdo da solugdo como um todo consta no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.
3 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 meses contados da assinatura do

contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.2 O Termo de Referéncia oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratagéo.

3.3 A execugao do objeto desta contratacao sera realizada de forma indireta, sob o regime
de empreitada por prego unitario.

34 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢cdes e 0s pregcos permanecem vantajosos para a Administragao,
permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

3.5 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;

3.6 Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.7 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagédo do servico;
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3.8 Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogagéo;

3.9 Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitagcéo;
e

3.10 Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico

federal (Cadin).
3.1 O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

3.12 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

3.13 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdao ser reduzidos ou
eliminados como condi¢ao para a renovagao.

3.14 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado
nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

3.15 Considera-se data da assinatura do contrato aquela constante do instrumento ou a da
aposic¢ao da ultima assinatura eletrénica, se mais recente.

4 CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92
IV, VIl e XVIII, da Lei n° 14.133/2021)

4.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como
0s prazos e condigbes de conclusado, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4.1.1 A equipe de fiscalizagédo serdo os designados na tabela abaixo:

FISCAL TECNICO SUBSTITUTO
Antenor Evangelista de Oliveira Junior Luiz Gonzaga Mota
FISCAL ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO

Antonio Roberto Moreira Junior Lislane Ribeiro
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GESTOR DA UNIDADE DO CONTRATO

Hely Calixto Da Cruz Joéo Victor Castro Guimaraes

5 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
51 Nao é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
6 CLAUSULA QUINTA - PREGO
6.1 O valor da contratacao é o estabelecido na tabela abaixo:
GRUPO 1
oRUPO |TEM DESCRIGAO CAPACIDA|UNIDAD QUA | VALOR EST“VQZ\":Z) 30

Servigo de manutengio preventiva em
1 [Grupo Gerador, incluindo fornecimento 280 KVA | Servigo 5
de pegas

Servigo de manutengao corretiva em
2 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 280 KVA | Servigo 3
de pegas

Servigo de manutengdo preventiva em
3 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 220 KVA | Servigo 3
de pecgas

Servigo de manutengao corretiva em
4 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 220 KVA | Servigo 3
de pecas

Servigo de manutengéo preventiva em
5 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 180 KVA | Servico 8
de pegas

Servigo de manutengédo corretiva em
6 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 180 KVA | Servigo 6
de pegas

Servigo de manutengéo preventiva em
7 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 55 KVA Servigo | 27
de pecas

Servigo de manutengao corretiva em
8 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 55 KVA Servigo | 27
de pegas
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Servigo de manutengéo preventiva em

9 [Grupo Gerador, incluindo fornecimento 50 KVA Servico 6
de pecas
Servigo de manutengao corretiva em

10 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 50 KVA Servigo 6
de pegas

VALOR TOTAL ESTIMADO - GRUPO 1
GRUPO 2
E/OU
GRUPO VALOR
~ CAPACIDA [UNIDAD [QUA | VALOR
ITEM DESCRICAO A ESTIMADO 30
DE (KVA) E NT | UNITARIO MESES

Servigo de manutengao preventiva em

1 [Grupo Gerador, incluindo fornecimento 360 KVA | Servigo 5
de pegas
Servigo de manutengéo corretiva em

2 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 360 KVA | Servigo 3
de pegas
Servigo de manutengéo preventiva em

3 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 55 KVA Servigo 6

2 de pegas

Servigo de manutengédo corretiva em

4 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 55 KVA | Servico | 6
de pegas
Servigo de manutengio preventiva em

5 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 50 KVA Servigo 9
de pegas
Servigo de manutengéo corretiva em

6 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 50 KVA Servigo 9
de pegas

VALOR TOTAL ESTIMADO - GRUPO 2
6.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
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7 CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI, da Lei n° 14.133/2021)

71 Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério ao contratado o cadastro no
portal externo do SIGEO - JT, como condi¢do indispensavel para contratagdo e recebimento de
pagamento.

7.2 O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV, da Lei n°
14.133/2021)

8.1 As obrigagbes da contratante encontram-se definidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII, da Lei n°
14.133/2021)

9.1 As obrigagbes do contratado encontram-se definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a

todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagédo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragao ou de aceitagao expressa.

10.2  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

104 E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob
pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

10.5 As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagbes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em
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decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacgbes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

10.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegédo de Dados.

10.7 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de
Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o
intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

10.8 A CONTRATADA prestara assisténcia a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacOes previstas nas leis de protecdo de dados, quando relacionadas ao objeto contratual,
incluindo aquelas relativas a seguranga do tratamento, violagdes de dados pessoais, avaliagdo de
impacto de protegdo de dados, e consulta prévia a autoridades de protegao de dados, abrangendo
pedidos de acesso, retificagédo, bloqueio, restricdo, apagamento, portabilidade de dados ou exercicio
de quaisquer outros direitos dos titulares de dados com base nas Leis aplicaveis a Protegao de
Dados.

10.9 A CONTRATADA devera treinar e orientar seus colaboradores acerca das disposigcoes
legais aplicaveis em relacdo a protecédo de dados.

10.10 A CONTRATADA devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais no a&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 14? Regido, conforme Resolugao
Administrativa TRT 14 n° 66/2021 e cumprir os deveres legais e contratuais respectivos, dentre os
quais se incluirdo os seguintes:

10.10.1 assinar contrato ou termo de compromisso com clausulas especificas sobre
protecdo de dados pessoais definidas pelo contratante;

10.10.2 apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica medidas técnicas e
administrativas adequadas de seguranca para a protecdo dos dados pessoais, nos

termos definidos na legislacdo, em normas administrativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido e nos instrumentos contratuais;

10.10.3 manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des
de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

10.10.4 seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo respectivo contratante;

10.10.5 facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
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estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a

confidencialidade e segurancga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicdo ao respectivo contratante, mediante
solicitagao;

10.10.6 permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspe¢des pelo respectivo contratante
ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necessaria para
demonstrar o cumprimento das obrigagbes estabelecidas;

10.10.7 auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo
respectivo contratante, de obrigagdes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

10.10.8 comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado a ocorréncia de qualquer
risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de
verificagbes ou inspecoes;

10.10.9 descartar de forma irrecuperavel, ou devolver para o contratante, todos os dados
pessoais e as copias existentes, apds a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do certame.

1" CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e XIll, da Lei n°
14.133/2021)

11.1 N&o sera exigida a prestacdo de garantia de execucao do contrato nos moldes do art.
96 da Lei 14.133/2021.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92
X1V, da Lei n°® 14.133/2021)

12.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado
que:

12.1.1 der causa a inexecugéo parcial do contrato (art. 155, |, da Lei n® 14.133/2021);
12.1.2 der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo (art. 155, I, da Lei

n® 14.133/2021);

12.1.3 der causa a inexecucéo total do contrato (art. 155, lll, da Lei n°® 14.133/2021);
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12.1.4 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem

motivo justificado (art. 155, VII, da Lei n°® 14.133/2021);

12.1.5 apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do
contrato (art. 155, VIII, da Lei n® 14.133/2021);

12.1.6 praticar ato fraudulento na execugdo do contrato (art. 155, IX, da Lei n°
14.133/2021);

12.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza (art. 155,
X, da Lei n°® 14.133/2021);

12.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (art.
155, XI, da Lei n°® 14.133/2021).

12.2 Os contratantes que incidirem nas condutas definidas na Lei n° 14.133/2021,
sobretudo em seu art. 155, ou neste contrato, descumprindo, total ou parcialmente, obrigacbes
previamente estabelecidas, ficardo sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido na
mencionada Lei (art. 4° da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156 da Lei n°
14.133/2021):

l.  Adverténcia;
Il Multa;
L. Impedimento de licitar e contratar;

V. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a administracdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

12.3 Na aplicagéo das sanc¢des serdo considerados (art. 4°, paragrafo unico, da Portaria GP
n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021):

12.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida (art. 4°, paragrafo unico, inciso |, da
Portaria GP n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.2 as peculiaridades do caso concreto (art. 4°, paragrafo Unico, inciso I, da Portaria GP
n°® 1616, de de 21 de dezembro de 2023)

12.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes (art. 4°, paragrafo unico, inciso lll, da
Portaria GP n° 1616. de de 21 de dezembro de 2023).




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria Administrativa
12.3.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica (art. 4°, paragrafo Unico,

inciso |V, da Portaria GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.3.5 a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagdes dos d6rgaos de controle (art. 4°, paragrafo Unico, inciso V, da Portaria GP
n° 1616, de 21 de dezembro de 2023).

12.4 A aplicacdo de sangdes decorrentes do cometimento das infragdes referidas no item
12.1 sera precedida do devido processo legal, assegurando ao interessado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa, respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
observando-se o previsto na Portaria GP n° 1616/2023 e na Lei n°® 14.133/2021 (art. 5°, da Portaria
GP n° 1616, de de 21 de dezembro de 2023).

12.5 A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparagéo integral dos danos causados (art. 5°, §1°, da Portaria GP n° 1616, de 21 de

dezembro de 2023 c/c art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133/2021).

12.6 A sanc¢do de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de
Inexecugdo parcial do contrato, prevista no item 12.1.1 deste contrato, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 7° da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art.
155, 1, da Lei n® 14.133/2021).

12.7 A multa sera recolhida com os seguintes percentuais:

12.7.1 moratéria de 0,5% por dia de atraso na entrega de material ou execugédo de
servigos, calculada sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de
15% (quinze por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso (art. 8°, 1, da

Portaria n® 1616, de 21 de dezembro de 2023, c/c art. 156, §3°, da Lei n°® 14.133/2021);

12.7.2 compensatoéria de até 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, para inexecugao
parcial do objeto, e até 30% sobre o valor total do contrato, nos casos de inexecugao
total do objeto contratual (art. 12, §§2° e 3°, da Portaria n® 1616, de 21 de dezembro de
2023, c/c art. 156, §3°, da Lei n® 14.133/2021).

12.8 Os procedimentos para aplicacdo da multa serao realizados em conformidade com os
tramites estabelecidos na Portaria GP n°® 1616, de 21 de dezembro de 2023, sendo facultado ao
licitante a apresentacéo de defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data do
recebimento da notificagdo, quando as infragdes ensejarem na aplicagdo das sangbes previstas no
subitem 12.1.
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129 A sangado de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em

decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, quando nao
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais (art. 17 da
Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, §4°, da Lei n® 14.133/2021).

12.10 Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragédo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

1211 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade
de multa (art. 5°, §3° da Portaria GP n° 1616, de 21 de dezembro de 2023 c/c art. 156, VIl, da Lei n°®
14.133/2021).

12.12 As sangbes e penalidades serdo aplicadas em conformidade com os procedimentos
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021 e Portaria GP n° 1616/2023 deste Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regiéo.

12.13 A apuracédo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir (art. 26 da Portaria GP n° 1616, de 21
de dezembro de 2023 c/c art. 158, da Lei n® 14.133/2021).

12.14 Da decisao que aplicar as sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (dias) dias uteis, a contar do recebimento da notificagéo,
nos termos do art. 166 da Lei n. 14.133/2021 c/c art. 35 da Portaria n°® 1616, de 21 de dezembro de
2023 c/c art. 158, da Lei n°® 14.133/2021.

1215 Da aplicagdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica cabera apenas pedido de reconsideragao, que devera ser apresentado no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacédo, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento (art. 37 da Portaria GP n® 1616, de 21 de dezembro de
2023 c/ art. 166, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria Administrativa
12.16 O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente (art. 38 da Portaria GP n°® 1616,

de 21 de dezembro de 2023 c/ art. 168, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133/2021).

12.17 Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 47 da

Portaria GP n°® 1616/2023 c/c art. 159 da Lei n°® 12.846/2013).

12.18 A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagédo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 6° da Portaria GP n°® 1616/2023 c/c
art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

1219 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal.
(art. 39, 1l, da Portaria n® 1616/2023 c/c Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.20 As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragcéo de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX, da Lei n°
14.133/2021)

131 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.1.1 Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2 A alteragao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art159
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art160
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art161
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art163
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art138
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13.1.2.1 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera

ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
13.2 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
13.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2 Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3 Indenizagbes e multas.
13.3 A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4 O CONTRATANTE podera ainda:

13.4.1 nos casos de obrigagcdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.4.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.5 O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII, da Lei n°
14.133/2021)

141 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

1.1 Programa de Trabalho: 168137 - Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho -
Despesas Diversas

1. Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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1.1 Nota de Empenho:

14.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacado da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUSTENTABILIDADE
15.1 A contratada deve:

15.1.1 observar, no que couber, a inclusdo de critérios/praticas de sustentabilidade a serem
observados na aquisi¢do de bens e na contratagdo de obras e servigos no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, nos termos da RESOLUCAO CSJT
N° 310, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

15.1.2 n&o infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, podendo ser verificado constantemente durante toda a
vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual, nos termos da RESOLUCAO
103/2012-CSJT.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO REAJUSTE E REPACTUAGAO

16.1 As regras de reajuste e repactuacdo sdo as estabelecidas no termo de referéncia,
anexo ao edital.

17 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll, da Lei n°® 14.133/2021)

171 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

18 CLAUSULA DECIMA SETIMA — ALTERAGOES

18.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

18.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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18.3  Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por

simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

19 CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICAGAO

19.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°,
§3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
20 CLAUSULA DECIMA NONA- FORO (art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/2021)

20.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Rondbnia, Sec¢ao Judiciaria de Porto Velho

para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndao puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [anoO].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

ANEXO Il - DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de servigos continuos de manutengdo preventiva e
corretiva dos grupos geradores do TRT-14, incluindo fornecimento de pecgas,
insumos e mao de obra, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

1.2. A licitagdo sera realizada em 02 (dois) grupos, conforme tabela abaixo:
VALOR
- CAPACIDA |UNIDAD | QUA | VALOR
GRUPO (ITEM DESCRICAO DE (KVA) E NT | UNITARIO ESTIMADO 30
MESES
Servigo de manutengéo preventiva em RS
1 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 280 KVA | Servico | 5 R$ 21.770,94
d 4.354,19
e pegas
Servigo de manutengao corretiva em R$
2 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 280 KVA | Servigo | 3 R$ 15.860,87
d 5.286,96
e pecas
Servigo de manutencgéo preventiva em R$
3 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 220 KVA | Servigo | 3 R$ 13.733,56
4.577,85
de pegas
Servigo de manutengéo corretiva em RS
4 | Grupo Gerador, incluindo fornecimento 220 KVA | Servico | 3 5219.46 R$ 15.658,37
de pecas . )
Servigo de manutengdo preventiva em R$
5 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 180 KVA | Servigo | 8 4577 85 R$ 36.622,82
1 de pecas ) ’
Servigo de manutengao corretiva em R$
6 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 180 KVA | Servico | 6 R$ 31.316,73
5.219,46
de pegas
Servigo de manutengéo preventiva em R$
7 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 55 KVA Servigo | 27 R$ 104.918,31
d 3.885,86
e pecas
Servigo de manutengéo corretiva em R$
8 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 55 KVA | Servigo | 27 R$ 121.750,92
d 4.509,29
e pegas
Servigo de manutengéo preventiva em RS
9 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 50 KVA | Servico | 6 R$ 23.315,18
3.885,86
de pecas
10 Servigo de mangteng'éo corretivg em 50 KVA Servico 6 R$ R$ 27.055,76
Grupo Gerador, incluindo fornecimento 4.509,29
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de pegas
VALOR TOTAL ESTIMADO - GRUPO 1|R$ 412.003,45
Servigo de manutengdo preventiva em R$
1 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 360 KVA [ Servico | 5 R$ 26.671,99
d 5.334,40
e pecas
Servigo de manutengao corretiva em RS
2 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 360 KVA | Servico | 3 R$ 18.801,50
d 6.267,17
e pecas
Servigo de manutengéo preventiva em R$
3 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 55 KVA Servigo 6 R$ 33.556,84
d 5.592,81
’ e pegas
Servigo de manutengéo corretiva em R$
4 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 55 KVA | Servico | 6 R$ 37.297,42
d 6.216,24
e pecas
Servigo de manutengéo preventiva em RS
5 |Grupo Gerador, incluindo fornecimento 50 KVA | Servigo | 9 R$ 41.335,23
d 4.592,80
e pecas
Servigo de manutengao corretiva em R$
6 [Grupo Gerador, incluindo fornecimento 50 KVA Servigo 9 R$ 46.946,10
5.216,23
de pegas
VALOR TOTAL ESTIMADO - GRUPO 2| R$ 204.609,07
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO (GRUPO1 + 2)| R$ 616.612,52

Classificagao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo sao caracterizados como
servicos comuns de engenharia, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

Classificagao do objeto quanto ao modelo de execugao

1.4. O servico €& enquadrado como continuado, tendo em vista sua
essencialidade com o objetivo de atender as necessidades deste Tribunal de forma
permanente e continua, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a
conclusao da equipe de planejamento no Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia e prorrogagao

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 meses contados da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n® 14.133, de 2021.
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1.6. A prorrogagcdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela

autoridade competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos
para a Administracado, permitida a negociacdo com o Contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1.6.1 Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao
dos servigos tem natureza continuada;

a) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao contratual,
com informagcdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

b) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
Administragcdo mantém interesse na realizagao do servigo;

c) Haja manifestacdo expressa do Contratado informando o
interesse na prorrogacgao;

d) Seja comprovado que o Contratado mantém as condi¢des
iniciais de habilitacao; e

e) N&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos néo
quitados do setor publico federal (Cadin).

1.7. O Contratado nédo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

1.8. A prorrogagédo contratual devera ser promovida mediante celebragao
de termo aditivo.

1.9. A contratagcdo nao podera ser prorrogada quando o Contratado tiver
sido penalizado nas sang¢des de declaragdao de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

1.10. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior
detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO
2.1. A Fundamentagao da Contratagcao e de seus quantitativos encontra-se

pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.
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2.2. O objeto do presente instrumento encontra-se previsto no Plano Anual

de Contratagdes - 2026, conforme item 29 do referido Plano.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade e acessibilidade

4.1. Deverao ser observadas, no que couber, as recomendagdes sobre
aquisi¢cdes sustentaveis, contidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho, as recomendagdes da Resolucdo CNJ n. 400/2021, que trata da
Politica de Sustentabilidade da Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da
Resolucdo CNJ n. 401/2021, que dispbe o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos o6rgdos do Poder
Judiciario.

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descrigdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos:

a) o licitante/adjudicatario devera tomar todos os cuidados
necessarios para que, da consecucido da prestacao do servico, ndo
decorra qualquer degradagdo ao meio ambiente;

b) o licitante/adjudicatario  devera  assumir todas as
responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para a corre¢cao dos
danos que vierem a ser causados caso ocorra passivo ambiental em
decorréncia da execucgao de suas atividades objeto desta licitagao;

c) 0s servigcos deverao respeitar as normas e 0s principios
ambientais, minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao meio
ambiente, utilizando tecnologias e materiais ecologicamente corretos.

4.3. A Contratada devera atender, no que couber, outros critérios de
sustentabilidade ambiental previstos na legislagc&o vigente.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
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4.4. Os servigos prestados pela Contratada deverdo pautar-se sempre no

uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio
de insumos e materiais consumidos, bem como a geragao excessiva de residuos, a
fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela
Contratante.

Indicagao de marcas ou modelos

4.5. Na presente contratacdo sera admitida a indicagao eventual de marca,
caracteristica ou modelo relativos ao fabricante dos grupos geradores.

Subcontratagao
4.6. N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratagao

4.7. Ndo sera exigida a prestacdo de garantia da contratacdo para o
presente objeto.

4.8. A dispensa da garantia justifica-se em raz&o das caracteristicas do
objeto licitado, que consiste na prestacdo de servigos continuos de manutengao
preventiva e corretiva em grupos geradores, com execugdo sob demanda e
pagamentos condicionados a efetiva prestagao dos servigos. Trata-se, portanto, de
contratagdo com risco reduzido para a Administragdo, uma vez que n&o envolve
entrega unica de grande vulto ou execugdo complexa que possa gerar prejuizos
significativos imediatos em caso de inadimplemento.

4.9. Ademais, o modelo de execucdo contratual prevé mecanismos
suficientes de mitigagcéo de riscos, tais como a fiscalizagdo continua por servidores
designados, a possibilidade de glosas nos pagamentos em caso de inexecugao ou
execucao inadequada, bem como a aplicagao de san¢des administrativas previstas
na Lei n°® 14.133/2021. Tais instrumentos se mostram adequados e proporcionais
para assegurar o cumprimento das obrigagdes contratuais.

4.10. Ressalta-se ainda que a exigéncia de garantia poderia restringir a
competitividade do certame, especialmente considerando o perfil de mercado para
esse tipo de servigo, composto, em grande parte, por empresas de médio porte. A
dispensa, nesse contexto, contribui para ampliar a participagdo de licitantes,
favorecendo a obtenc&o da proposta mais vantajosa para a Administragao.
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4.11. Por fim, considerando o valor estimado da contratacdo, a natureza

comum dos servigos e a auséncia de riscos relevantes que justifiquem medida mais
gravosa, conclui-se que a nao exigéncia de garantia da contratagao esta alinhada
aos principios da razoabilidade, economicidade e eficiéncia, ndo comprometendo a
adequada execugao do contrato.

Vistoria

4.12. A avaliacao prévia do local de execugao dos servigos é facultada para
o conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser contratado,
sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
8h as 13h.

4.13. Serado disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em
realizar a vistoria prévia.

4.14. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel
técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagao
para a realizagdo da vistoria, devendo encaminhar a solicitagdo para o e-mail
dils@trt14.jus.br.

4.15. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar
declaragao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento
pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

4.16. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores
alegacbes de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo o Contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicoes de execugao
5.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinédmica:

5.1.1. Inicio da execugao do objeto: 03 (trés) dias uteis da emissdo da ordem
de servico.


mailto:dils@trt14.jus.br
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As manutencgdes preventivas serdo executadas conforme plano de
manutengao a ser apresentado pela Contratada, podendo ser antecipadas, desde

que devidamente autorizadas pelo fiscal e/ou gestor e justificado pelo solicitante;

5.1.3.

Os chamados de manutencdo corretiva deverdo ser atendidos (ou
seja, iniciados e concluidos) no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apos a

solicitagao junto a Contratada, desconsiderando-se o dia da solicitagao;

5.1.4.

deveréo ser justificados com antecedéncia, por escrito.

Local e horario da prestagao dos servigos

5.2.

ITEM IMOVEL

Edificio-Sede

—_

Anexo |

Férum Trabalhista
Férum Trabalhista
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Forum Trabalhista

Vara do Trabalho

© 0 N O o b~ W N

Vara do Trabalho
10 Vara do Trabalho
11 Vara do Trabalho
12 Vara do Trabalho
13 Vara do Trabalho
14 Vara do Trabalho
15 Vara do Trabalho
16 Vara do Trabalho

1 Férum Trabalhista
2 Vara do Trabalho
3 Vara do Trabalho

ENDERECO
RONDONIA

Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo
Av. Rio Madeira, 3997, Setor Industrial
Rua Prudente de Moraes, 2313, Centro
Av. Juscelino Kubitschek, 2351, Setor Institucional
Av. Novo Sertdo, 1333, Bairro 10 de Abril
Av. Raimundo Catanhede, 1.133, Centro
Av. Monte Castelo, 1295, Jardim dos Migrantes
Rua Cerejeiras, 134, Setor 01
Rua General Osorio, 427, Princesa Isabel
Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061, Centro
Rua Tocantins, 3097, Centro
Av. 15 de Novembro, 1009, Unido
Rua Floriano Peixoto, 411, Centro
Rua Jaguaribe, 4329, Centro
Av. 16 de Junho, 1365, Cristo Rei
Av. Ronny de Castro Pereira, 3945, Jardim América

ACRE
Rua Benjamim Constant, 1121, Centro
Rua Rui Barbosa, 440, Centro
BR 317, Km 01, 725, Aeroporto

Os eventuais atrasos das manutengdes preventivas ou corretivas

Os servigos serao prestados nos seguintes enderecos:

CIDADE

Porto Velho

Porto Velho

Porto Velho
Ariqguemes
Guajara-Mirim

Jaru

Ji-Parana

Buritis

Cacoal

Colorado do Oeste
Machadinho D'Oeste
Ouro Preto do Oeste
Pimenta Bueno

Rolim de Moura

Sao Miguel do Guaporé

Vilhena

Rio Branco
Cruzeiro do Sul

Epitaciolandia

UF

RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO

RO

AC

AC
AC
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4 Vara do Trabalho Rua Anastacio Barroso, 344, Centro Feijo
5 Vara do Trabalho Rua Epitacio Pessoa, 481, Centro Placido de Castro
6 Vara do Trabalho Rua Virgulino de Alencar, 235, Centro Sena Madureira
5.3. Os servicos serao prestados preferencialmente no horario de

funcionamento do Tribunal (7h30 as 14h30), admitindo-se, em carater excepcional,
a execucgao dos servigos em finais de semana ou feriados ou em outros horarios,
mediante autorizagao da fiscalizagao.

Manutengodes preventivas

54. As manutencgdes preventivas consistem no sistema regular de revisdes
e servicos de modo a garantir as melhores condicdbes de desempenho e
funcionamento dos grupos geradores, sempre considerando o rendimento,
seguranga e continuidade do funcionamento, de modo a evitar ocorréncia de
defeitos que possam resultar em paradas inesperadas ou até mesmo em danos aos
equipamentos e seus componentes em geral.

5.5. A manutengdo preventiva deve ser realizada com a seguinte
frequéncia:
5.5.1 02 (Duas) vezes ao ano (semestralmente) nos geradores de Porto

Velho e Rio Branco;

5.5.2. 01 (Uma) vez ao ano (anualmente) nos demais geradores localizados
nas Varas Trabalhistas de Rondoénia: Ariquemes, Guajara-Mirim, Jaru, Ji-Parana,
Buritis, Cacoal, Colorado do Oeste, Machadinho D'Oeste, Ouro Preto do Oeste,
Pimenta Bueno, Rolim de Moura, Sdo Miguel do Guaporé e Vilhena.

5.5.3. 01 (Uma) vez ao ano (anualmente) nos demais geradores localizados
nas Varas Trabalhistas do Acre: Cruzeiro do Sul, Epitaciolandia, Feijo, Placido de
Castro e Sena Madureira.

5.54. Deveréao ser realizados os procedimentos de leitura, correcdo e todas
as atualizagbes necessarias para garantir o pleno funcionamento dos equipamentos,
devendo ser anexados aos relatorios individuais de cada equipamento o registro de
todos os procedimentos executados, em conformidade com as recomendagdes dos
fabricantes e com as especificagdes constantes nos respectivos manuais.

5.6. As manutencbes preventivas serdo realizadas em datas
preestabelecidas pelo setor de manutencdo, apds a assinatura do contrato e

AC
AC
AC
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acordadas entre a Contratada e o TRT-14, e contemplara todos os itens elencados

neste Termo de Referéncia.
Plano de Manuteng¢ao, Operagéao e Controle (PMOC)

5.7. A Contratada devera apresentar o Plano de Manutengao, Operacéao e
Controle (PMOC) com todos os servigos a serem contemplados para cada
equipamento, assinado pelo responsavel técnico, no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias corridos a contar da data da assinatura do contrato.

5.8. O PMOC devera conter todas as informacdées quanto aos
procedimentos que serao realizados em cada equipamento em suas manutencdes e
suas possiveis datas de execucgdo, além de outros procedimentos pertinentes ao
contrato.

Plano de Manutenc¢ao Preventiva (Procedimentos)

5.9. O Plano de Manutencido Preventiva, consiste em documento a ser
apresentado pela Contratada que atenda as prerrogativas técnicas da manutengao
preventiva especificada em manual, cronograma de agbes que a empresa ira
realizar e demais itens de interesse, devendo ser aprovado pelo TRT-14.

5.10. Esse plano podera ser alterado a qualquer tempo com vistas a
modificar as rotinas e o cronograma dos servigos, mediante comunicagao por escrito
e aprovagao da Contratante.

5.11. O Plano de Manutencao Preventiva devera observar o quantitativo de
servigcos definido neste estudo, de modo a garantir sua adequada execugéo e o
pleno funcionamento dos equipamentos.

5.12. A execucao deve ser realizada por profissionais qualificados,
habilitados, e treinados nos respectivos equipamentos, de modo a garantir uma
rapida e correta intervencao.

5.13. Os materiais e servigos a serem fornecidos, deverao ser do padréo do
fabricante dos Grupos Geradores, com a utilizagdo de ferramentas e equipamentos
adequados para a sua execugao.

Rotinas a serem cumpridas nas manutengoes preventivas:

5.14. Motor Diesel:
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Verificar a existéncia de vazamentos;
Verificar a vedacao da tampa do radiador;
Completar os niveis de 6leo lubrificante e agua;
Limpar filtros de ar e, se necessario, trocar;
Verificar tenséo e estado das correias;
Verificar mangotes e abragadeiras de fixagao;
Verificar e lubrificar o sistema de aceleragao e parada do motor;
Verificar o motor de arranque;
Verificar estado da colmeia do radiador;
Testar instrumentos de controle;
Testar e ajustar o sistema de pré-aquecimento.

Reapertar parafusos do cabecgote com torquimetro;

Limpar elemento de tela do filtro de dleo lubrificante, trocando

Se necessario;

Verificar passagem de combustivel no filtro de combustivel e, se

necessario, substituir o elemento filtrante;

Substituir o micro elemento de papel do éleo lubrificante;
Drenar a agua decantada do tanque de combustivel,
Lubrificar os rolamentos da bomba auto aspirante;
Verificar condi¢gdes do escapamento;

Limpar o pré-filtro de combustivel;

Engraxar a cremalheira do volante;

Limpar o filtro de respiro;

Drenar o sistema primario de arrefecimento, colocando agua
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limpa com éleo anticorrosivo.

° Verificar as folgas das valvulas com motor frio;

° Verificar os rolamentos da bomba d’agua e polia esticadora;

° Testar os bicos injetores;

° Trocar o 6leo com o motor quente, nunca jogando Oleo

substituido na rede de aguas pluviais da dependéncia;

° Reapertar todos os parafusos e porcas especialmente dos
coletores, carter e turbo compressor;

° Verificar a fixagao das pas do ventilador;
° Testar valvula termostatica;
° Medir taxa de compresséo.
5.15. Alternador:
° Verificar regulador de tensao;
° Substituir escovas defeituosas;
° Lubrificar mancais;
° Lubrificar diodos e fixagoes;
° Lubrificar rolamentos.
° Verificar funcionamento da ponte de diodos — excitagcédo
“BRUSH-LESS”;
° Medir resisténcia de isolamento (campo e armadura);
° Limpar internamente com ar comprimido.
° Verificar rolamentos, substituindo se necessario;
° Verificar a necessidade de retifica dos anéis coletores;

° Medir resisténcia 6hmica dos rolamentos;
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° Executar testes de vibracdo, verificando rolamentos e eventuais

desbalanceamentos. Corrigir, se necessario.

5.16. Baterias:
° Verificar fixacdo das baterias e conexdes dos cabos;
° Completar nivel de agua;
° Medir temperatura dos elementos;
° Medir densidade do eletrdlito;
° Medir tensao por elemento;
° Limpar bornes e conexdoes.
5.17. Quadro de alimentacdo, comando, protecéo e sincronismo
° Reapertar conexoes;
° Substituir fusiveis queimados;
° Substituir lAmpadas queimadas (sinalizadores);
° Verificar atuacao dos relés e sensores;
° Corrigir atuacao do painel de sincronismo.
° Verificar contatos das chaves contatoras e substituir, se
necessario;
° Verificar funcionamento do flutuador de baterias;
° Medir resisténcia de isolamento e corrigir, se necessario;
° Aferir instrumentos;
° Regular tensao e frequéncia do gerador;
° Limpar internamente com ar comprimido.
5.18. Testes de Funcionamento
° Colocar o grupo em funcionamento, com pelo menos 50% de

carga, por 30 minutos ou mais, verificando e anotando:
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o pressao do 6leo;
o temperatura do bloco e das turbinas;
o frequéncia;
o tensao do gerador;
o corrente do gerador.
° Simular falta de rede com o equipamento no automatico e
anotar:
o tempo de entrada do grupo;
o tempo de transferéncia.
° Simular retorno da rede e anotar:
o tempo de transferéncia/supervisao;
o tempo de resfriamento.
° Anotar horas de trabalho da unidade;
) Verificar entrada da bomba e ventilador do radiador com a

partida do grupo;

° Verificar estabilidade de rotacéo;
° Corrigir as anormalidades observadas.
5.19. Diversos
° Limpar todo o conjunto;
° Verificar aterramento;
° Verificar boia do 6leo combustivel;
° Limpar respiro do tanque de combustivel.
° Testar a resisténcia de isolamento do motor e do quadro de
comando;

° Revisar enchimento, eliminadores de gotas e bicos
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pulverizadores;

° Eliminar pontos de ferrugem;
° Refazer pintura das partes metalicas uma vez ao ano.
5.20. Os itens acima apresentados devem ser observados como referéncia

para a execugao dos servicos de manutencgao preventiva, admitindo-se a adogao de
novos procedimentos ou tecnologias que visem assegurar a continuidade do
funcionamento dos grupos geradores.

Manutencgoes Corretivas

5.21. Podera ocorrer a qualquer tempo, caso haja necessidade. A empresa
devera realizar a imediata avaliagdo e um relatério formal descrevendo os
problemas e indicando o tempo para solugdo do problema. Além de abranger todos
os itens da manutengao preventiva, visa reparar as avarias das pecas ja danificadas
€ que ocorreram apos a manutengao preventiva e que nao havia possibilidade de
prever. Sendo que a corretiva visa a troca de pegas em geral.

5.21.1. Esta previsto 1 (um) servico de manutencdo corretiva por
equipamento, admitindo-se a realizagdo de mais de uma manutencao corretiva no
mesmo equipamento, desde que seja respeitada a poténcia da maquina, que
pertenca a mesma faixa de poténcia e que haja saldo de servigo disponivel.

5.21.2. Os custos relativos as pecas ja deverdo estar contemplados nos
orcamentos das manutencdes corretivas. Assim, os unicos custos com fornecimento
de pecgas a serem suportados pelo TRT da 142 Regiao restringem-se a: motor de
partida, painel de controle, transdutores, controlador, bateria, bicos injetores, bomba
de combustivel, bomba d’agua, bomba de 6éleo, alternador e estator. Os demais
casos nao previstos serdo objeto de analise especifica, em conjunto com a
contratante.

5.21.3. As pecas elencadas no item acima serao viabilizadas pelo TRT da 142
Regido, cabendo a contratada, sempre que demandada, orientar a Administragcéo
quanto a correta identificacdo e especificacdo técnica do componente a ser
adquirido, bem como indicar fornecedores, locais ou canais de mercado aptos a sua
aquisicdo, de modo a assegurar a compatibilidade das pegas com o0s grupos
geradores e a adequada execugao dos servigos de manutengao.
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Materiais a serem disponibilizados

5.22. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidade estimadas e qualidade compativel, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.23. A reposicao de todas as pecas que necessitarem de substituicao
deveréo ser realizadas por conta da contratada e sem custo nenhum para o TRT-14.

Especificacao da garantia do servigo

5.24. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na
Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo
com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do
contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o érgao ou entidade e o Contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para
adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunidao
inicial para apresentagao do plano de fiscalizagédo, que contera informagdes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execu¢do do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢gdes aplicaveis, dentre
outros.
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Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagcado a execugao do objeto contratado.

6.7. O Contratado nao necessitara manter preposto da empresa no local da
execucao do objeto durante a execugao do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao
ou a manutencgao do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara
outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizagao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para
que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri¢ao
do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitira notificagbes para a correcdo da execugcdo do contrato,
determinando prazo para a corregéo.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo
habil, a situagdo que demandar decisdo ou adocédo de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em
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tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a

tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

6.17. As disposigcdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel
no que for pertinente a contratagéo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n°
98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizagao Administrativa

6.18. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das
condi¢gbes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.19. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
6.20. Cabe ao gestor do contrato:

6.20.1 coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio
com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.20.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
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competéncia.

6.20.3 acompanhar a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatdrio de
riscos eventuais.

6.20.4 emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes.

6.20.5 tomar providéncias para a formalizagcao de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.20.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.20.7 enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a indicagcéo
expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizagao e gestao no recebimento definitivo do servigo.

6.20.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.20.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho, conforme o art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.20.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo
suas obrigac¢des trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do
Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugcdo do objeto utilizara os relatérios de
fiscalizagdo emitido pelos fiscais de contrato, para afericdo da qualidade da
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prestacédo dos servigos.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que
o Contratado:

7.2.1 nao produziu os resultados acordados,

7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

Recebimento

7.3. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 30 (trinta)
dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.4. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de
comunicacao de cobrancga oriunda do Contratado com a comprovagao da prestagao
dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio
do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo.

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento
provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de
faturamento o periodo de até 20 dias ap6s a comunicacédo da Contratada.

7.9. Ao final de cada periodo/evento de faturamento o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados
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em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera

resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou unica medicao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.

7.12. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigéao de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisorio.

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

7.14. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissao
designada pela autoridade competente, apdés a verificagdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagcdes
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assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugao

contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigag¢des, conforme regulamento.

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao
apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.16.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacado dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagéo e gestao.

717. No caso de controvérsia sobre a execugcdo do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei
n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
quanto a parcela incontroversa da execugédo do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucgao,
pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugcdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execug¢ao do contrato.

Liquidagao

7.20. A Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente inserida pela contratada, no portal externo do SIGEO - JT, para
fins de validagao pelo fiscal do contrato e posterior liquidagdo e pagamento.

7.21. Inserida no SIGEO/JT a Nota Fiscal ou documento de cobranca
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equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma

desta secéao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

C) os dados do contrato e do érgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugio do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.23. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de

cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagao da situagao, sem 6nus
ao contratante;

7.24. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutengao das condi¢des de habilitagao exigidas no
edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em
licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibigao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.


https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061#art7%C2%A72
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7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do

contratado, sera providenciada sua notificacédo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. Nos termos da Portaria GP n. 0254/2022, é obrigatério a contratada o
cadastro no portal externo do SIGEO - JT, como condi¢do indispensavel para
contratacao e recebimento de pagamento.

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis
contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa, conforme seg¢ao anterior, nos
termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido
devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
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pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX)1=(6/100)/365=0,00016438 TX = Percentual da taxa anual =
6%

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Reajuste

7.37. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo
de um ano contado da data do orgamento estimado (05.02.2026).

7.38. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagao, pelo
Contratante, do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da
anualidade.

7.39. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um
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ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.40. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o
Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

7.41. Nas afericbes finais, o indice utilizado para reajuste sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.42. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou
de qualquer forma n&do possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

7.43. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

7.44. O reajuste sera realizado por apostilamento.
8. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021,

o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave
dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou
ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucgéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragcdo falsa
durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

9) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer
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natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracbes acima
descritas as seguintes sangoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do
contrato, sempre que néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que n&o se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais

grave.

824 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,10% (um
décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementacéo ou reposi¢cao
da garantia;

8.24.21. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagao,
suplementagdo ou reposi¢cdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de
1% (um por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na
alinea “c”, de 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.
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8.2.4.5. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5%

(cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragao
descrita acima na alinea “d”, de 0,1% (um décimo por cento) a 5% (cinco por cento)
do valor da contratagao.

8.24.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de
0,05% (cinco centésimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacéo.

8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia nao
exclui, em hip6tese alguma, a obrigagcédo de reparacéao integral do dano causado ao
Contratante.

8.4. Todas as sancodes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser
aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferengca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela
autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancodes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serao
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta
comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou
cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, nao
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cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagbes a eles

comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacido das sancgdes serdo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.94 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de
2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes
de administragédo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art.
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163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA,
com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de execugao
9.2. O regime de execucao do objeto sera de empreitada por precgo unitario.
Critérios de aceitabilidade de pregos

9.3. Tratando-se de obra ou servico de engenharia, o critério de
aceitabilidade de precos sera o valor global estimado para a contratagao.

9.3.1 O interessado que estiver mais bem colocado na disputa devera
apresentar a Administracdo, por meio eletronico, planilha que contenha o preco
global, os quantitativos e os pregos unitarios (conforme modelo apresentado no
Anexo 3 deste Termo de Referéncias), para efeito de avaliagdo de exequibilidade.

Exigéncias de habilitagao

94. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes
requisitos:
Habilitagao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente
que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério
nacional;
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9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢gao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagao da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugcao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
onde tem sede a matriz;

9.12. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

9.13. Consoércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso
publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagao
da empresa lider, responsavel por sua representagao perante a Administragao (art.
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15, caput, | e Il, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.14. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagcdo de
declaragado da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
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Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos

cadastros de contribuintes estadual e municipal.
Qualificagdao Econémico-Financeira

9.28. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participacao na licitagcao/contratacao, ou de sociedade simples;

9.29. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor;
9.30. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais

demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC),
e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagédo das
seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
" Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

SG = Ativo Total
~ Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante
Ativo Circulante
Lc = Passivo Circulante
9.31. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em

qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, patriménio liquido minimo de
10% do valor total estimado da contratacido para o periodo de doze meses —
aplicavel para o contrato de servigo continuado.

9.32. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos
dois ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacao;

9.33. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.34. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragcao
Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.35. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacao
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deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os

demonstrativos contabeis pelo balang¢o de abertura.
Qualificagao Técnica

9.36. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
contratacao.

9.36.1 Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno
das condic¢des e peculiaridades da contratacio.

9.37. Registro ou inscrigdo da empresa na entidade profissional competente
, em plena validade.

9.38.1 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio
da apresentacdo, no momento da assinatura do contrato ou do aceite de
instrumento equivalente, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

Qualificagao Técnico-Operacional

9.39. Comprovagao de aptiddo para execugcdao de servigo similar, de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta
contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

9.39.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas
minimas:

9.39.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 1 (um) ano do
fornecedor na prestacéo dos servigos, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito
o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.39.2. Serao admitidos, para fins de comprovagao de quantitativo minimo de
servico, a apresentagcdo e o somatério de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagao.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Secretaria Administrativa
9.39.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em

nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.394. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragcio, copia do contrato que deu suporte a contratagcédo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.39.5. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

9.40. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por
entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo
se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.41. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidbes ou atestados de
desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagao Técnico-Profissional

9.42. Apresentacao do profissional, abaixo indicado, devidamente registrado
no conselho profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade
técnica por execucao de servico de caracteristicas semelhantes, que efetivamente
ird(do) acompanhar a execugao do servigo:

9.421. Profissionais que podem ser Responsavel Técnico (RT): Engenheiro
Eletricista — CREA; Engenheiro Mecanico — CREA ou Engenheiro Eletromecénico —
CREA

9.42.2. O profissional acima indicado devera participar do servigo objeto do
contrato, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragao (§ 6° do art. 67 da
Lei n°® 14.133, de 2021).

9.43. N&o serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de
profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das
sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de
2021, em decorréncia de orientacdo proposta, de prescrigao técnica ou de qualquer
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ato profissional de sua responsabilidade.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, é de R$ 616.612,52 (Seiscentos
e dezesseis mil, seiscentos e doze reais e cinquenta e dois centavos), conforme
custos unitarios apostos no quadro contido no item 1.1.

1. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento Geral do Tribunal.

11.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada apds aprovacado da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. A contratacdo sera extinta quando vencido o prazo estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as
partes contraentes.

12.2. A contratagdo podera ser extinta antes do prazo fixado, sem énus para
o Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que a contratagdo nao mais l|he oferece
vantagem.

12.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario da
contratagdo, desde que haja a notificacdo do Contratado pelo Contratante nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade da contratagdo de que trata
este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

12.5. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigagdes
nela estipuladas, ou antes do prazo fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.
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12.51. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.
12.5.2. A alteragédo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da

empresa nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
objeto.

12.5.3. Se a operagéao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.6.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.6.2 Relag&do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.6.3 Indenizagbes e multas.

12.7. A extingdo contratual ndo configura 6bice para o reconhecimento do

desequilibrio econémico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagao
por meio de termo indenizatorio.

12.7. A contratagdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou na contratagdo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo contratuais, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

13. DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serao decididos pelo Contratante, segundo as
disposicbes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de
1990 — Cdbdigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

14. ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts.
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124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo e, no caso de reforma
de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta
por cento).

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante
celebracado de termo aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica
do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de seus
efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

14.5. Registros que nado caracterizam alteragbes contratuais podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracido de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. ANEXO 1 - ESPECIFICAGOES TECNICAS

15. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

15.1. S&o obrigacdes do Contratante:

15.11. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo

Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos;

15.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;
15.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes,

imperfei¢coes, falhas ou irregularidades verificadas na execugao do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou
parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

15.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao contratual e o cumprimento das
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obrigagdes pelo Contratado;

15.1.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal em relagdo a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

15.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a
execucao do objeto, no prazo, forma e condigbes estabelecidos no Termo de
Referéncia;

15.1.7. Aplicar ao Contratado as sangbes previstas na lei e no Termo de
Referéncia;
15.1.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da

Unido para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes
pelo Contratado;

15.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e
reclamagoes relacionadas a execugado contratual, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugao do ajuste.

15.1.9.1. A Administragao tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual
periodo.

15.1.10. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

15.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

15.1.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragao do projeto
pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.1.13. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o0
desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

15.1.14. Realizar avaliagdes peridodicas da qualidade dos servigos, apos seu
recebimento.
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15.1.15. Exigir do Contratado que providencie a seguinte documentagédo de

comprovagdo da execugao dos servicos como condi¢do indispensavel para o
recebimento definitivo de objeto, quando for o caso.

15.1.16. Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built",
especificagdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apdés o recebimento do servico e
notificagdes expedidas.

15.1.17. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado,
das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

15.1.18. Previamente a expedicdo da ordem de servigo, verificar pendéncias,
liberar areas e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua
execugao.

15.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucgao do
objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

OBRIGAGOES DO CONTRATADO

15.3. O Contratado deve cumprir todas as obrigagcdes constantes do Termo
de Referéncia e deste Anexo, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢ao do objeto, observando, ainda, as
obrigagdes a seguir dispostas:

15.3.1 Manter preposto aceito pela Administracdo para representa-lo na
execucao contratual.

15.3.2 A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgéo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

15.3.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles
solicitados;
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15.3.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das

disposicbes do Termo de Referéncia e deste Anexo, com habilitagdo e
conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacgdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

15.3.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugédo ou dos materiais
empregados;

15.3.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do
objeto, de acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

15.3.7 Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da
impossibilidade de realizagcéo ou finalizagdo do servigo no prazo estabelecido, para
adocgao de agdes de contingéncia cabiveis.

15.3.8 Nao contratar, durante a vigéncia da contratagdo, cbénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do
artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

15.3.9 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, o Contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagao contratual, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagcado dos servigos, os seguintes documentos:

15.3.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

15.3.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido;

15.3.9.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal

ou Distrital do domicilio ou sede do Contratado;
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15.3.9.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

15.3.9.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

15.3.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pela contratagdo, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

15.3.11. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

15.3.12. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

15.3.13. Paralisar, por determinagcdo do Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

15.3.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia
contratual.

15.3.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicbes de seguranga, higiene e
disciplina.

15.3.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

15.3.17. Cumprir as normas de protecéo ao trabalho, inclusive aquelas relativas
a segurancga e a saude no trabalho;

15.3.18. N&o submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho,
jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forgados;

15.3.19. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos de idade, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos
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de idade, observada a legislagao;

15.3.20. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de
trabalho noturno e em condi¢des perigosas e insalubres e a realizagao de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°
6.481, de 12 de junho de 2008;

15.3.21. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

15.3.22. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo na
licitagcao, ou para a qualificagao, na contratagao direta;

15.3.23. Cumprir, durante todo o periodo de execucio contratual, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao;

15.3.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas;

15.3.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da
execugao do objeto;

15.3.26. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

15.3.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

15.3.28. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo
Contratante.

15.3.29. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de
cracha.

15.3.30. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdao nominal dos
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empregados que adentrardo no 6rgao para a execugao do servico.

15.3.31. Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho,
conforme a categoria profissional.

15.3.32. Atender as solicitagcbes do Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacbes relativas a execugdo do
servico, conforme descrito nas especificagdes do objeto.

15.3.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas do Contratante.

15.3.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executarem atividades n&o abrangidas na
contratagcdo, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

15.3.35. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas
areas do Contratante.

15.3.36. Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta
nos respectivos o6rgaos, se necessario for, a fim de que ndao venham a ser
danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicacéo.

15.3.37. Estar registrado ou inscrito no Conselho Profissional competente,
conforme as areas de atuacdo previstas no Termo de Referéncia, em plena
validade.

15.3.38. Elaborar Relatérios de Execug¢do, incluindo diariamente, pelo
Engenheiro preposto responsavel, as informagbes sobre o andamento do
empreendimento, tais como, numero de funcionarios, de equipamentos, condigdes
de trabalho, condicbes meteoroldgicas, servigos executados, registro de ocorréncias
e outros fatos relacionados, bem como os comunicados a Fiscalizacao e situagao
das atividades em relagdo ao cronograma previsto.

15.3.39. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo
com o estabelecido nas especificagbes, bem como substituir aqueles realizados
com materiais defeituosos ou com vicio de construgdo, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.
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15.3.40. Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos

residuos da construcao civil estabelecidos na Resolucdo n° 307, de 05/07/2002,
com as alteragdes posteriores, do Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA,
conforme artigo 4°, §§ 2° e 3°, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010,
nos seguintes termos:

15.3.41. O gerenciamento dos residuos originarios da contratacdo devera
obedecer as diretrizes técnicas e procedimentos do Programa Municipal de
Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil, ou do Projeto de Gerenciamento
de Residuos da Construgcédo Civil apresentado ao 6rgao competente, conforme o
caso.

15.3.42. Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolugdo CONAMA n° 307, de
05/07/2002, o Contratado devera providenciar a destinagdo ambientalmente
adequada dos residuos da construgao civil originarios da contratacéo.

15.3.43. Em nenhuma hipétese o Contratado podera dispor os residuos
originarios da contratacdo em aterros de residuos soélidos urbanos, areas de “bota
fora”, encostas, corpos d'agua, lotes vagos e areas protegidas por Lei, bem como
em areas nao licenciadas.

15.3.44. Para fins de fiscalizagdo do fiel cumprimento do Programa Municipal
de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil, ou do Projeto de
Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil, conforme o caso, o Contratado
comprovara, sob pena de multa, que todos os residuos removidos estao
acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em conformidade com as
normas da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns. 15.112,
15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004.

15.3.45. Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

15.3.45.1.  Qualquer instalagcdo, equipamento ou processo, situado em local fixo,
que libere ou emita matéria para a atmosfera, por emissdao pontual ou fugitiva,
utilizado na execucéo contratual, devera respeitar os limites maximos de emissao de
poluentes admitidos na Resolugdo CONAMA n° 382, de 26/12/2006, e legislagéo
correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte.

15.3.45.2. Na execugao contratual, conforme o caso, a emissao de ruidos nao
podera ultrapassar os niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 -
Avaliacdo do Ruido em Areas Habitadas visando o conforto da comunidade, da
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Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na

NBR-10.152 - Niveis de Ruido para conforto acustico, da Associacao Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, nos termos da Resolugago CONAMA n° 01, de 08/03/90, e
legislagao correlata.

15.3.46. Responder por qualquer acidente de trabalho na execugdo dos
servigos, por uso indevido de patentes registradas em nome de terceiros, por danos
resultantes de defeitos ou incorregcdes dos servicos ou dos bens do Contratante, de
seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos em via publica junto ao
servico de engenharia.

15.3.47. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratorios previamente
aprovados pela fiscalizacdo e sob suas custas, os testes, ensaios, exames e provas
que lhe caibam necessarias ao controle de qualidade dos materiais, servigos e
equipamentos a serem aplicados nos trabalhos, conforme procedimento previsto
nas especificagoes.

16. FORO

16.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Porto Velho/RO, Secéao
Judiciaria de Rondénia para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
contratual que n&o puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°,
da Lei n°® 14.133, de 2021.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia n&o sao
classificadas como sigilosas.

Porto Velho/RO, datado e assinado eletronicamente.

JOAO VICTOR CASTRO GUIMARAES
Equipe de Planejamento
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De acordo:

Em consonéncia com a Portaria acima, eu HELY CALIXTO DA CRUZ, Gestor da
Unidade do Contrato (GUC), manifesto a concordancia com este Termo de
Referéncia e a sua respectiva Pesquisa de Precgos.

Porto Velho/RO, datado e assinado eletronicamente.

HELY CALIXTO DA CRUZ
Coordenador de Servigos de Infraestrutura e Logistica
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ANEXO 1 - LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

IMOVEL

Edificio-Sede

Férum Trabalhista
Férum Trabalhista

Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Férum Trabalhista
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho

Vara do Trabalho

Férum Trabalhista
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho

Vara do Trabalho

ENDERECO
RONDONIA
Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo
Rua Prudente de Moraes, 2313, Centro

Av. Juscelino Kubitschek, 2351, Setor
Institucional

Av. Novo Sertdo, 1333, Bairro 10 de Abril
Av. Raimundo Catanhede, 1.133, Centro

Av. Monte Castelo, 1295, Jardim dos Migrantes

Rua Cerejeiras, 134, Setor 01

Rua General Osorio, 427, Princesa Isabel
Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061, Centro
Rua Tocantins, 3097, Centro

Av. 15 de Novembro, 1009, Unido

Rua Floriano Peixoto, 411, Centro

Rua Jaguaribe, 4329, Centro

Av. 16 de Junho, 1365, Cristo Rei

Av. Ronny de Castro Pereira, 3945, Jardim
América

ACRE
Rua Benjamim Constant, 1121, Centro
Rua Rui Barbosa, 440, Centro
BR 317, Km 01, 725, Aeroporto
Rua Anastacio Barroso, 344, Centro
Rua Epitacio Pessoa, 481, Centro

Rua Virgulino de Alencar, 235, Centro

CIDADE

Porto Velho
Porto Velho

Ariquemes

Guajara-Mirim
Jaru
Ji-Parana
Buritis

Cacoal

Colorado do Oeste

Machadinho D'Oeste

Ouro Preto do Oeste

Pimenta Bueno

Rolim de Moura

Sao Miguel do Guaporé

Vilhena

Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia
Feijé

Placido de Castro

Sena Madureira

UF

RO
RO

RO

RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO

RO

AC
AC
AC
AC
AC
AC
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ANEXO 2 - MODELO DE COTAGAO DE PREGOS - GRUPOS

GRUPO 1 - RONDONIA

DESCRICAO

Servigo de manutengéo preventiva em
Grupo Gerador, incluindo fornecimento de
pecas

Servigo de manutengao corretiva em
Grupo Gerador, incluindo fornecimento de
pecgas

Servigo de manutengao preventiva em
Grupo Gerador, incluindo fornecimento de
pecas

Servigo de manutengdo corretiva em
Grupo Gerador, incluindo fornecimento de
pecas

Servigo de manutencgéo preventiva em
Grupo Gerador, incluindo fornecimento de
pegas

Servigo de manutengéo corretiva em
Grupo Gerador, incluindo fornecimento de
pecgas

Servigo de manutengéo preventiva em
Grupo Gerador, incluindo fornecimento de
pecas

Servigo de manutengao corretiva em
Grupo Gerador, incluindo fornecimento de
pegas

Servigo de manutengéo preventiva em
Grupo Gerador, incluindo fornecimento de
pecas

Servigo de manutengao corretiva em
Grupo Gerador, incluindo fornecimento de
pecas

CAPACIDADE

(KVA)

280 KVA

280 KVA

220 KVA

220 KVA

180 KVA

180 KVA

55 KVA

55 KVA

50 KVA

50 KVA

VALOR

UNIDADE QUANT UNITARIO

Servigo 5
Servigo 3
Servigo 3
Servigo 3
Servigo 8
Servigo 6
Servigo 27
Servigo 27
Servigo 6
Servigo 6

VALOR TOTAL ESTIMADO - LOTE 1

TOTAL
ITEM
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GRUPO 2 - ACRE

VALOR
ITEM DESCRIGAO CAP&%IE)A DE UNIDADE QUANT UNITARIO TI?EQL
ESTIMADO
Servigo de manutengéo preventiva em
Grupo Gerador, incluindo fornecimento de

1  pecgas 360 KVA Servigo 5

Servigo de manutengio corretiva em
Grupo Gerador, incluindo fornecimento de
2 pecas 360 KVA Servigo 3

Servigo de manutengéo preventiva em
Grupo Gerador, incluindo fornecimento de
3 pegas 55 KVA Servigo 6

Servigo de manutengdo corretiva em
Grupo Gerador, incluindo fornecimento de
4  pecas 55 KVA Servigo 6

Servigo de manutengéo preventiva em
Grupo Gerador, incluindo fornecimento de
5 pecas 50 KVA Servigo 9

Servigo de manutengao corretiva em
Grupo Gerador, incluindo fornecimento de
6 pegas 50 KVA Servigo 9

VALOR TOTAL ESTIMADO - LOTE 2

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO (LOTE 1 + 2)



ITEM TOMBO
1 40.465
2 40.488
3 47.057
4 40.466
5 40.868
6 40.869
7 40.863
8 40.859
9 40.867
10 36.544
11 37.190
12 40.862
13 | 40.865
14 40.864
15 | 40.866
16 = 40.467
17 | 40.860
18 | 40.861
19 36.543

20 | 40.493

21 37191
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ANEXO 3 - ESPECIFICAGOES DOS EQUIPAMENTOS

CIDADE

Porto Velho
Ariquemes

Ji-parana

Porto Velho

Buritis

Cacoal

Colorado do Oeste
Guajara-Mirim

Jaru

Machadinho D'Oeste
Ouro Preto do Oeste
Pimenta Bueno
Rolim de Moura

Sao Miguel do Guaporé
Vilhena

Rio Branco

Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia

Feijo

Placido de Castro

Sena Madureira

UF

RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
AC
AC
AC
AC
AC
AC

TOTAL

CAPACIDADE

280 KVA
180 KVA
220 KVA
180 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
50 KVA
50 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
360 KVA
55 KVA
55 KVA
50 KVA
50 KVA
50 KVA

MARCA/MODELO

Cummins/NTA 855-G4
Lintec/NEF67TM6.B611
Ledo/FPT N67 TM6

Scania/06 cilindros
Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBG55TE

Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBG55TE

Gera Power Brasil/4BTA3.9G2
Gera Power Brasil/4ABTA3.9G2
Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBGS55TE
Cummins/NTA855-G2

Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBG55TE

Gera Power Brasil/4BTA3.9G2
Yanmar/YBG55TE
Gera Power Brasil/4BTA3.9G2
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ANEXO IV - DO EDITAL

DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1l DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

1.1. Esta equipe de planejamento analisou e identificou a seguinte situag&o: os grupos
geradores atualmente em uso no ambito do TRT da 142 Regido nao possuem contrato
vigente de manutengao preventiva e corretiva, o que compromete a confiabilidade e a
disponibilidade desses equipamentos.

1.2. Esses geradores sao essenciais para garantir a continuidade da prestacao
jurisdicional, especialmente diante da instabilidade no fornecimento de energia elétrica em
diversas localidades nos estados de Rondénia e Acre, onde estido instaladas Varas e
Foruns Trabalhistas.

1.3. Desta forma, faz-se necessario contratar empresa especializada para execucao de
servicos de manutencao preventiva e corretiva dos grupos geradores, incluindo
fornecimento de pecas, insumos e mao de obra, a fim de:

a) assegurar que os equipamentos permanegam em perfeitas condigdes
de funcionamento;

b) mitigar riscos de paralisagao das atividades judiciais e administrativas;
C) preservar o patrimdnio publico por meio da manutengao adequada;

d) atender as diretrizes de continuidade e eficiéncia da administragao
publica.

1.4. A citada necessidade impacta diretamente e indiretamente os seguintes setores do
Tribunal: Féruns Trabalhistas, Varas do Trabalho e Edificio-Sede.

1.5. Cabe destacar que a auséncia de uma solugdo viavel gera consequéncias
adversas, tais como:

a) paralisacao de atividades judiciais em caso de interrupgao no
fornecimento de energia elétrica;

b) risco de perda de prazos processuais € prejuizos a entrega
jurisdicional,

C) possiveis danos a equipamentos sensiveis de tecnologia
da informacao (servidores, sistemas e redes);

d) custos adicionais decorrentes de manutengbes emergenciais e

HELY
—=| CALIXTO

DA

CRUZ
29/04/2026 13:20
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substituicbes prematuras de equipamentos;

e) descumprimento de recomendacdes da Secretaria de Auditoria
Interna (PROADs 3494/2023 e 7523/2024);

f) comprometimento da imagem institucional do TRT-14.

1.6. Ademais, este TRT-14 ndo dispde, em seu quadro de servidores, de profissionais
com qualificagédo técnica especifica para a manutencao de grupos geradores. O servidor
que anteriormente prestava apoio eventual ndo integra mais a unidade da CSIL e, mesmo
quando atuava, restringia-se a intervengdes emergenciais, de carater corretivo, sem deter
a formacdo e a experiéncia necessarias para a execugao adequada de atividades de
manutencgao preventiva e programada.

1.7. Assim, a atuagao interna ocorria de maneira pontual e reativa, ndo sendo suficiente
para assegurar a confiabilidade dos equipamentos, a prevencao de falhas recorrentes e a
adequada preservacao da vida util dos ativos.

1.8. Esse contexto evidencia a necessidade da contratagdo pretendida, com equipe
técnica habilitada e devidamente certificada, para a realizagdo dos servicos de
manutengao preventiva e corretiva, garantindo maior seguranga operacional, eficiéncia na
gestao de riscos e continuidade da prestacéao jurisdicional.

1.9. Atendimento aos achados de auditoria e fortalecimento dos controles
internos: a presente contratacdo contempla, ainda, a adocdo de checklists de
fiscalizagdo (técnico, administrativo e gestor) e de modelos de relatérios padronizados,
instrumentos que servirdo como subsidio para o processo de pagamento dos servigos
prestados e como resposta direta as recomendagdes apontadas em auditorias internas.
Tais ferramentas asseguram a rastreabilidade, a padronizagcdo e a transparéncia nas
verificagdes realizadas, contribuindo para o fortalecimento dos controles internos e para a
aderéncia a Portaria GP n° 170/2025 e ao Decreto n° 11.246/2022. Com isso,
evidencia-se a adog¢do de medidas efetivas de governanga contratual, voltadas a
mitigacao de riscos e controles internos.

2. DEMONSTRATIVO DA PREVISAO DA CONTRATAGCAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL
2.1. A demanda esta prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA

20267 ( X ) Sim, conforme PROAD 435/2025.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1. QUALIFICAGAO TECNICA

3.1.1. A licitante devera apresentar os documentos abaixo listados para fins de
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comprovacao da qualificacdo técnica:

a) Atestados que demonstrem capacidade operacional na execucao de
servigos similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior (Lei n°® 14.133/21, art. 64, inciso Il);

b) Os atestados ou declaragbes de capacidade técnica devem
comprovar que a licitante executou contrato(s) com quantitativo
correspondente a até 50% do objeto da presente contratagao;

c) Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

d) Podera ser admitida para fins de comprovagao de quantitativo minimo
do servigo, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnica operacional, a uma unica contratagao;

e) Os atestados de capacidade técnica operacional deverao referir-se a
servicos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou
secundaria da pessoa juridica, especificadas no contrato social vigente,
registrado na junta comercial competente;

f) O licitante deve disponibilizar, quando solicitado, todas as
informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratacado, enderec¢o atual do Contratante e local em que
foram prestados os servicos;

g) Declaracdo de disponibilidade das instalagcbes, do aparelhamento e
pessoal necessarios a realizagdo do objeto da licitagao (Lei n°® 14.133/21, art.
67, inciso lll).

3.1.2. Devera a licitante comprovar, ainda, a indicacdo de responsavel técnico
devidamente registrado no conselho profissional competente, com experiéncia
comprovada em manutengao de grupos geradores.

3.1.3. Para fins de qualificacdo da equipe operacional, sera exigida a apresentagcédo de
certiddes de acervo técnico dos profissionais que atuarao diretamente nos servigos.

3.1.4. Nao serao aceitos atestados genéricos, devendo constar expressamente a
execucao de servicos de manutencido preventiva e corretiva em grupos geradores, de
modo a evidenciar a correlagao entre a experiéncia anterior e o objeto desta contratacéo.
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3.2. ENQUADRAMENTO OU NAO DO SERVIGO COMO COMUM

3.2.1. O servigo enquadra-se como servigo comum de engenharia, por ter como objeto
acdes, objetivamente padronizaveis em tempos de desempenho e qualidade, de
manutencao, de adequacao e de adaptacdo de bens moéveis e imdveis, com preservagao
das caracteristicas originais dos bens (art. 6°, XXI, “a”, da Lei n® 14.133/2021).

3.3. NATUREZA DO OBJETO

3.3.1. Quanto a natureza, conforme inciso XV do art. 6° da Lei n°® 14.133/2021 c/c nos
termos da Portaria GP 170/2025 do TRT-14, trata-se de servigo continuo, pela sua
essencialidade, tendo por objetivo atender a necessidade da Administragdo de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas do Tribunal, de modo que sua interrupgao pode
comprometer o cumprimento da missao institucional e a integridade do patriménio publico.

3.4. DURAGAO DO CONTRATO

3.4.1. Optou-se pela vigéncia da contratacdo com prazo de 30 meses, com inicio a partir
da assinatura do contrato (ou data determinada), podendo ser prorrogada
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme arts. 106 e 107 da Lei
14.133/2021, com o intuito de tornar a contratacdo mais atrativa, aumentando assim, a
competitividade, com a possibilidade de se alcangar o menor preco € a economia nos
custos com os procedimentos licitatérios.

3.4.2. Tal definicdo mostra-se viavel e vantajosa a Administracdo pelos seguintes
aspectos:

a) Eficiéncia e continuidade do servigo publico: os grupos geradores sao
equipamentos criticos, indispensaveis para assegurar a continuidade das
atividades jurisdicionais e administrativas do TRT-14. A manutencéo
continua e regular, ao longo de periodo prolongado, garante confiabilidade
operacional e reduz riscos de paralisacdes.

b) Custo-beneficio: ao fixar prazo contratual maior, reduz-se a frequéncia
de novos certames, evitando custos administrativos e operacionais
associados a repeticdo de fases de planejamento, licitacdo e celebragéo de
contratos. Isso gera economia de recursos humanos e financeiros.

C) Atracdo de fornecedores e competitividade: contratos de maior
duracdo sao mais atrativos para o mercado, pois proporcionam estabilidade
e previsibilidade ao contratado, possibilitando que as empresas apresentem
propostas com margens mais competitivas, refletindo em menor preco global
para a Administragao.

d) Gestao orgamentaria mais eficiente: a vigéncia plurianual permite
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melhor planejamento financeiro, com distribuigdo equilibrada de despesas ao
longo do periodo contratual, em consonancia com o principio da
economicidade e com a politica de governanga das contratacgdes.

e) Experiéncia em contratagdes correlatas: no ambito de outros 6rgaos
da Administragdo Publica, a exemplo de Tribunais Regionais do Trabalho,
Ministério Publico e Tribunais de Justica, é recorrente a adogaéo de prazos
contratuais longos para servigos de manutencao continua de equipamentos
criticos (como geradores, elevadores e sistemas de climatizagéo),
justamente em raz&do do custo-beneficio associado e da natureza essencial
do objeto.

3.4.3. Portanto, a opgao pela duragdo de 30 meses é tecnicamente justificavel, promove
maior eficiéncia administrativa, fortalece a competitividade da licitagcdo e assegura a
continuidade dos servigos essenciais, atendendo aos principios da economicidade,
eficiéncia e interesse publico.

3.5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

3.5.1. Deverao ser observadas, no que couber, as recomendacdes sobre aquisicoes
sustentaveis, contidas no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, as
recomendagdes da Resolugdo CNJ n. 400/2021, que trata da Politica de Sustentabilidade
da Justica do Trabalho, e, quando couber, os termos da Resolugédo CNJ

n. 401/2021, que dispde o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao de
pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario.

3.5.2. Cabe ressaltar que Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade, Programas
Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos - DISAPSIN, opinara, no que
couber, nas questdes referentes a sustentabilidade e acessibilidade desta aquisicao, em
especial para incluir como obrigagdes da contratada e/ou requisitos do objeto das citadas
normas.

3.5.3. Além das disposi¢des acima, a contratada devera:

a) Adotar praticas de gestdo ambientalmente adequada de residuos
provenientes da manutencdo dos grupos geradores (como Oleos
lubrificantes, filtros, baterias e demais componentes), em conformidade com
a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n® 12.305/2010);

b) Priorizar o uso de insumos, pecas e servicos que promovam eficiéncia
energética e redugdo da emissdo de poluentes atmosféricos, alinhando-se
as melhores praticas do setor e a Agenda 2030 da ONU, especialmente aos
ODS 7 (Energia Limpa e Acessivel)), ODS 12 (Consumo e Produgéo
Responsaveis) e ODS 13 (Acao contra a Mudancga Global do Clima).
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3.6. GARANTIA CONTRATUAL
3.6.1. Nao sera exigida a prestagdo de garantia da contratagdo para o presente
objeto.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. O levantamento de mercado consiste na analise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solu¢do a contratar.

4.2. O levantamento de mercado foi realizado com base em consultas a contratacoes
similares na Administracdo Publica (ex.: TJ/RO, TRTs, TJs, MP/RO e outros érgaos
federais), bem como em praticas correntes adotadas por empresas especializadas em
manutencao de grupos geradores.

4.3. Foram identificadas as seguintes alternativas:
4.3.1. Manutencéo realizada com equipe prépria do Tribunal
° Vantagens: redugdo de custos com terceirizagdo a medio/longo

prazo; maior controle interno sobre os servigos.

° Desvantagens: necessidade de contratagdo de servidores
especializados via concurso publico (engenheiros mecéanicos/elétricos e
técnicos de manutengéo); alto custo inicial com capacitagcéo, equipamentos e
ferramentas especializadas; dificuldade em manter equipe dimensionada e
atualizada frente as demandas; risco de descontinuidade em caso de
afastamentos ou desligamentos.

4.3.2. Contratagdo apenas da mao de obra especializada (sem fornecimento de pecgas e
insumos)

° Vantagens: possibilidade de o tribunal adquirir insumos e pecgas
diretamente; maior transparéncia sobre os custos unitarios de pecas e
insumos.

° Desvantagens: burocracia elevada, com necessidade de multiplos
processos de aquisicao de pecas; aumento de risco de incompatibilidade
entre pecas adquiridas e servicos prestados; possibilidade de paralisacéo
dos equipamentos até que as pegas sejam adquiridas; fragmentagdo da
responsabilidade entre diferentes fornecedores (risco de disputa sobre
garantias).
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4.3.3. Contratagdo de manutengao apenas preventiva (sem cobertura de corretiva)

° Vantagens: menor custo imediato do contrato; planejamento mais
simples, centrado em rotinas programadas.

° Desvantagens: nao cobre falhas inesperadas ou substituicdo de
componentes, demandando novas contratagcbes emergenciais; risco elevado
de paralisagbes em caso de pane; geragédo de inseguranga operacional para
os setores criticos do Tribunal.

4.3.4. Contratagédo global de manutencdo preventiva e corretiva, incluindo mao de obra,
pecas e insumos

° Vantagens: solugdo completa, com responsabilidade integral
concentrada em unico fornecedor; maior agilidade na execugao dos servigos
corretivos, ja que a prépria contratada fornecera pegas e insumos; redugao
de riscos de paralisacdo por indisponibilidade de pegas; eficiéncia
administrativa, com menor necessidade de processos acessorios de
aquisicdo; adogao recorrente em o6rgdos da Administragdo Publica (ex.:
TJ/RO e MP/RO), demonstrando aderéncia as boas praticas.

° Desvantagens: valor global do contrato mais elevado em
comparagao a modelos parciais; dependéncia maior da contratada para
fornecimento de pecas.

4.4. Conclusao técnica e econdmica:

4.4 1. Diante da analise, conclui-se que a alternativa mais viavel é a contratagao global
de servicos de manutencao preventiva e corretiva com fornecimento de pecas e
insumos, por concentrar em um unico contrato todas as responsabilidades, reduzir riscos
operacionais e administrativos, e garantir a continuidade do servigo jurisdicional.

4.4.2. Trata-se de solugdo que equilibra viabilidade técnica, economicidade e
eficiéncia, atendendo ao interesse publico e as recomendagdes de auditoria interna,
além de alinhar-se as praticas consolidadas na Administragao Publica.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. Contratacido de empresa especializada para a execucdo de manutencao preventiva
e corretiva dos grupos geradores do TRT da 14?2 Regido, com fornecimento de mao de
obra, pegas e insumos.

6.2. Escopo dos servigos

a) Manutencgao preventiva programada: inspecdes periodicas, testes
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de funcionamento e carga, aferi¢cdes, ajustes, substituicdo de pegas de
desgaste natural e atualizagao de registros técnicos.

b) Manutencao corretiva: diagnéstico de falhas, reparos emergenciais
e substituicdo de componentes, restabelecendo a plena operacdo dos
equipamentos.

C) Fornecimento de peg¢as e insumos: originais ou equivalentes, com
garantia de qualidade e compatibilidade.

d) Equipe técnica especializada: responsavel técnico registrado no
conselho competente e profissionais capacitados.

e) Documentacdo técnica: ordens de servico, relatérios de
manutengao, laudos e historico atualizado de cada equipamento.

Abrangéncia

6.3.1. Atendimento a todas as unidades do TRT-14 que possuem grupos geradores,
conforme enderecos e locais de instalacdo constantes nos Apéndices.

6.3.2. Para assegurar a adequada cobertura de todas as unidades jurisdicionais do
TRT-14, a manutencdo preventiva dos grupos geradores devera ocorrer de forma
semestral, em cada localidade, totalizando duas manutenc¢des anuais por unidade.

6.3.3. O detalhamento das localidades e a distribuicdo temporal das manutencdes
constam no Apéndice - Modelo de Cronograma de Manutengbes Preventivas, que integra
o presente ETP. Esse cronograma servira como instrumento de acompanhamento
contratual, a ser utilizado pela fiscalizacdo e pelo gestor do contrato, garantindo
previsibilidade, rastreabilidade e padronizagao das rotinas de manutencgéo.

6.3.

Responsabilidades da contratada

a) Executar os servigos conforme plano de manutengcdo aprovado e
niveis de servigo pactuados;

b) Fornecer pecas, insumos, ferramentas e mao de obra necessarios;

C) Cumprir as normas de seguranga e saude do trabalho, assegurando a
integridade dos profissionais envolvidos;

d) Garantir a destinagdo ambiental adequada de residuos, com
comprovacao documental;

e) Emitir relatérios técnicos e laudos apds cada intervencéo;

f) Cumprir prazos estabelecidos para atendimento emergencial e para
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correcao de falhas recorrentes.

Responsabilidades do contratante

a) Designar fiscais técnico e administrativo para o acompanhamento
contratual,

b) Disponibilizar acesso as areas técnicas e equipamentos;

C) Monitorar a execucdo, avaliar indicadores de desempenho e aplicar
penalidades quando cabivel.

Niveis de servigo (SLA)

a) Inicio dos servicos de manutencdo preventiva ou corretiva em até
48 horas a partir da ordem de servico ou solicitacdo formal,

b) Conclusdo de manutencdes corretivas em até 72 horas,
admitindo-se gradacao de prazos conforme a criticidade;

C) Execucdo das manutengdes preventivas em conformidade com o
plano aprovado pela fiscalizagdo, podendo ser antecipadas mediante
justificativa.

Garantias e assisténcia técnica

a) Garantia minima de 90 dias para os servigos realizados;

b) Garantia de pecas pelo prazo estabelecido pelo fabricante ou pela
legislagao, prevalecendo o maior;

c) Correcgao de falhas reincidentes no prazo de até 48 horas, sem custos
adicionais.

Garantia contratual

6.7.1. A contratada devera prestar garantia de execucado de 5% do valor global do
contrato, em modalidade admitida pela legislacéo vigente, assegurando maior protecao a
Administracio.

6.8.

Beneficios esperados

a) Confiabilidade operacional dos grupos geradores;
b) Reducéo de riscos de paralisagao e de contratagées emergenciais;

c) Maior eficiéncia administrativa, com responsabilidade integral
concentrada em unico fornecedor;
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d) Preservacao do patriménio publico e aumento da vida util dos
equipamentos;

e) Conformidade ambiental e segurancga no trabalho.

6.9. Descricao do servico

6.9.1. Os servicos de manutencao preventiva tém por objetivo evitar a ocorréncia de
defeitos em todos os componentes dos sistemas, conservando-os dentro dos padrdes de
segurancga e em perfeito estado de funcionamento, podendo ser executado por meio de:

a) Inspecdo: verificagdo de determinados pontos das instalagcbes e
equipamentos seguindo o programa (rotina) de manutencdao recomendado
pelos fabricantes dos equipamentos e pelos fiscais;

b) Revisao: atuacbes (parciais ou totais) programadas das instalagbes
para fins de reparos, limpeza ou reposi¢gao de componentes; e

c) Acompanhamento: leituras, registros, testes e analises.

6.9.2. A manutencao preventiva dos grupos geradores sera executada com base nas
prescricdes do fabricante, de acordo com as especificacbes contidas nos manuais de
cada grupo gerador e em consonancia com as orientagdes e demandas da fiscalizagao.

6.9.3. A manutencado preventiva consiste no sistema regular de revisdes e servigos para
garantir as melhores condigbes de desempenho dos grupos geradores, referente ao seu
funcionamento, rendimento e seguranga, assim como prevenir a ocorréncia de defeitos
que possam redundar em danos nos componentes, ou mesmo sua paralisagao.

6.9.4. A manutencdo corretiva, por sua vez, visa reparar avarias, bem como, tornar
operacional o grupo gerador desativado em decorréncia de defeitos.

6.9.2. Caso a natureza do servico de manutencao preventiva e corretiva a ser executado
possa causar interrupgdes no funcionamento do grupo gerador, ou qualquer problema ao
normal funcionamento do Tribunal, os servigos poderdao ser programados para outros
horarios e dias, fora do horario de expediente, em sabados, domingos ou feriados, nao
ensejando a Contratada o direito de recebimento de quaisquer valores adicionais e
mediante prévia anuéncia da fiscalizagao.

6.9.3. A Contratada devera apresentar Relatério de Vistoria Inicial dos equipamentos e
instalagdes, bem como o Plano de Execugdo dos servigos, assinado pelo profissional
responsavel da empresa incumbido da conducgéo dos servigos, no prazo estabelecido pela
fiscalizacao.
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6.9.4. A manutencao preventiva tera periodicidade semestral e incluira rotinas e
procedimentos que serdo realizados, totalizando 2 visitas ao ano. As visitas serao
realizadas com espagamento de, no maximo, 180 dias, entre uma e outra.

6.9.5. Além dos procedimentos e rotinas listados, quando do atendimento preventivo a
Contratada devera proceder, se necessario, a inspeg¢ao, regulagem, ajustagem e
pequenos reparos no local, de acordo com a necessidade técnica de todas as partes
componentes do equipamento. Devera, ainda, substituir ou reparar, quando do
atendimento preventivo, componentes mecanicos ou elétricos, necessarios a colocagéo
do grupo gerador em condigbes normais de funcionamento e seguranga, com a
aprovacao da fiscalizacao.

6.9.6. Aléem da manutencido preventiva, a Contratada devera proceder a manutengao
corretiva quando necessario, ou quando solicitado pelo Tribunal, realizando os reparos e
consertos.

6.10. Rotina semestral (exemplificativa)
6.10.1. Motor Diesel:
° Verificar a existéncia de vazamentos;
° Verificar a vedagao da tampa do radiador;
° Completar os niveis de 6leo lubrificante e agua;
° Limpar filtros de ar e, se necessario, trocar;
° Verificar tens&o e estado das correias;
° Verificar mangotes e abragadeiras de fixagao;
° Verificar e lubrificar o sistema de aceleracéo e parada do motor;
° Verificar o motor de arranque;
° Verificar estado da colmeia do radiador;
° Testar instrumentos de controle;
° Testar e ajustar o sistema de pré-aquecimento.
° Reapertar parafusos do cabegote com torquimetro;
° Limpar elemento de tela do filtro de 6leo lubrificante, trocando se

necessario;
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° Verificar passagem de combustivel no filtro de combustivel e, se
necessario, substituir o elemento filtrante;

° Substituir o micro elemento de papel do dleo lubrificante;

° Drenar a agua decantada do tanque de combustivel;

° Lubrificar os rolamentos da bomba auto aspirante;

° Verificar condigbes do escapamento;

° Limpar o pré-filtro de combustivel;

° Engraxar a cremalheira do volante;

° Limpar o filtro de respiro;

° Drenar o sistema primario de arrefecimento, colocando agua limpa

com 6leo anticorrosivo.

° Verificar as folgas das valvulas com motor frio;

° Verificar os rolamentos da bomba d’agua e polia esticadora;

° Testar os bicos injetores;

° Trocar o 6leo com o motor quente, nunca jogando 6leo substituido na

rede de aguas pluviais da dependéncia;

° Reapertar todos os parafusos e porcas especialmente dos coletores,
carter e turbo compressor;

° Verificar a fixagao das pas do ventilador;
° Testar valvula termostatica;
° Medir taxa de compresséo.
6.10.2. Alternador:
° Verificar regulador de tenséo;
° Substituir escovas defeituosas;
° Lubrificar mancais;
° Lubrificar diodos e fixacoes;

° Lubrificar rolamentos.
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Verificar funcionamento da ponte de diodos -

excitacao “BRUSH-LESS”;

Medir resisténcia de isolamento (campo e armadura);
Limpar internamente com ar comprimido.

Verificar rolamentos, substituindo se necessario;
Verificar a necessidade de retifica dos anéis coletores;
Medir resisténcia 6hmica dos rolamentos;

Executar testes de vibracdo, verificando rolamentos e eventuais

desbalanceamentos. Corrigir, se necessario.

Baterias:

Verificar fixacdo das baterias e conexdes dos cabos;
Completar nivel de agua;

Medir temperatura dos elementos;

Medir densidade do eletrdlito;

Medir tensdo por elemento;

Limpar bornes e conexdes.

Quadro de alimentagao, comando, prote¢ao e sincronismo

Reapertar conexoes;

Substituir fusiveis queimados;

Substituir lampadas queimadas (sinalizadores);

Verificar atuacao dos relés e sensores;

Corrigir atuacao do painel de sincronismo.

Verificar contatos das chaves contatoras e substituir, se necessario;
Verificar funcionamento do flutuador de baterias;

Medir resisténcia de isolamento e corrigir, se necessario;

Aferir instrumentos;
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° Regular tensao e frequéncia do gerador;
° Limpar internamente com ar comprimido.
6.10.5. Testes de Funcionamento
° Colocar o grupo em funcionamento, com pelo menos 50% de carga,

por 30 minutos ou mais, verificando e anotando:

o pressao do 0leo;
o temperatura do bloco e das turbinas;
o frequéncia;
o tensdo do gerador;
o corrente do gerador.
° Simular falta de rede com o equipamento no automatico e anotar:
o tempo de entrada do grupo;
o tempo de transferéncia.
. Simular retorno da rede e anotar:
o tempo de transferéncia/supervisao;
o tempo de resfriamento.
° Anotar horas de trabalho da unidade;
° Verificar entrada da bomba e ventilador do radiador com a partida do
grupo;
° Verificar estabilidade de rotagao;
° Corrigir as anormalidades observadas.
6.10.6. Diversos
° Limpar todo o conjunto;
° Verificar aterramento;
° Verificar boia do 6leo combustivel;

° Limpar respiro do tanque de combustivel.
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° Testar a resisténcia de isolamento do motor e do quadro de comando;
° Revisar enchimento, eliminadores de gotas e bicos pulverizadores;
° Eliminar pontos de ferrugem;
° Refazer pintura das partes metalicas uma vez ao ano.
6.11. Solicitagao de Servigos de Manutengao Corretiva

6.11.1.0s servicos de manutencao corretiva serdo solicitados por meio de Ordem de
Servico — OS (esta podera ser repassada via e-mail, telefone ou outro meio a combinar),
sendo emitida pelo Fiscal ou outro servidor definido pelo Tribunal.

6.11.2. A partir do recebimento da OS, a Contratada tera o prazo maximo para:

a) Inicio do Atendimento: até 24h (vinte e quatro horas) para que o
profissional habilitado se apresente ao Fiscal do Contrato; e

b) Conclusédo do Servigo: até 3 (irés) dias uteis, contados da data da
autorizacdo da substituicdo concedida pelo Fiscal do Contrato, inclusive
quando houver fornecimento e/ou substituicdo de pegas.

7.  ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1. A equipe de planejamento dimensionou a quantidade dos servicos/bens em
questao, com base no relatério de equipamentos fornecidos pela Coordenadoria de
Material e Patriménio (CMP), constantes no Apéndice 3.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO, ACOMPANHADA DOS
PREGOS UNITARIOS REFERENCIAIS

8.1. Os pregos unitarios referenciais foram elaborados a partir da seguinte metodologia:
contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execug¢ao ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos e em pesquisa com
fornecedores.

8.2. Dessa forma, o documento que materializa a estimativa inicial do valor da
contratacgao foi juntado como anexo ao processo.

8.3. O valor total anual da contratacdo é de R$ 616.612,52, conforme demonstrativo do
valor estimado da contratacdo nos autos do PROAD.

9.  JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. Considerando a distribuigdo geografica das unidades do TRT da 142 Regiao, a
contratagao sera parcelada por estado (Rondénia e Acre):
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28.699
40.465
40.488
47.057
40.466
40.868
40.869
40.863
40.859
40.867
36.544
37.190
40.862
40.865
40.864
40.866

40.467
40.860
40.861
36.543
40.493
37.191
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LOCAL DE INSTALAGAO

GRUPO 1 - RONDONIA

Edificio-Sede

Edificio-Sede

Férum Ariquemes

Forum de Ji-Parana

Forum Porto Velho

Vara do Trabalho de Buritis

Vara do Trabalho de Cacoal

Vara do Trabalho de Colorado do Oeste
Vara do Trabalho de Guajara-Mirim

Vara do Trabalho de Jaru

Vara do Trabalho de Machadinho D’Oeste
Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste
Vara do Trabalho de Pimenta Bueno

Vara do Trabalho de Rolim de Moura

Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Guaporé

Vara do Trabalho de Vilhena

GRUPO 2 - ACRE

Forum de Rio Branco

Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul
Vara do Trabalho de Epitaciolandia
Vara do Trabalho de Feijo

Vara do Trabalho de Placido de Castro

Vara do Trabalho de Sena Madureira

CIDADE

Porto Velho
Porto Velho
Ariquemes
Ji-parana
Porto Velho
Buritis
Cacoal
Colorado do Oeste
Guajara-Mirim
Jaru
Machadinho D'Oeste
Ouro Preto do Oeste
Pimenta Bueno

Rolim de Moura

Sao Miguel do Guaporé

Vilhena

Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia
Feijo
Placido de Castro

Sena Madureira

CAPACIDADE (KVA)

110 KVA
280 KVA
180 KVA
220 KVA
180 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
50 KVA
50 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA

360 KVA
55 KVA
55 KVA
50 KVA
50 KVA
50 KVA

A divisao por estados possibilita maior eficiéncia na execucao contratual, visto que
os fornecedores locais terdo melhores condigdes de atender com rapidez as demandas
de manutengao preventiva e corretiva.

Ademais, o parcelamento pode ampliar o universo de potenciais licitantes, incluindo
empresas regionais que talvez ndo pudessem atender a todo o territorio simultaneamente.

CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Nao ha contratacdes correlatas ou interdependentes com esta.
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1. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS, EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,

MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

11.1. Com a contratagdo dos servigos de manutengao preventiva e corretiva dos grupos
geradores do TRT da 14?2 Regido, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

DIMENSAO RESULTADOS PRETENDIDOS

Economicidade Reducdo de custos com manutengdes emergenciais e
aquisicoes fragmentadas.

Economia administrativa pela diminuicdo de processos
licitatérios isolados.

Otimizagao dos gastos publicos, evitando despesas indiretas por
paralisagdes.

Eficiéncia e eficacia Aumento da confiabilidade operacional dos grupos geradores.

Reducao do tempo de resposta a falhas, com prazos contratuais
claros.

Prolongamento da vida util dos equipamentos, reduzindo
substituicdes onerosas.

Recursos humanos Liberagéo de servidores para atividades finalisticas, evitando
desvio de fungao.

Maior seguranga dos servidores, sem exposi¢ao a riscos por falta
de capacitacao especializada.

Recursos materiais e financeiros Racionalizagao da gestdo de insumos, pegas e materiais, com
fornecimento pela contratada.

Planejamento orcamentario mais eficiente, com previsibilidade de
custos ao longo da vigéncia contratual.

Impactos ambientais Destinacdo ambientalmente adequada de 6leos, filtros e baterias
descartados.

Reducgéao de desperdicios e aumento da eficiéncia energética dos
equipamentos.

Alinhamento com diretrizes de sustentabilidade da Justiga do
Trabalho e do CNJ.
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Qualidade dos servigos Relatérios e laudos técnicos padronizados, com histérico
atualizado de cada equipamento.

Maior transparéncia e rastreabilidade na execugao contratual,
com indicadores de desempenho.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO, TAIS COMO ADAPTAGCOES NO
AMBIENTE DO ORGAO OU DA ENTIDADE, NECESSIDADE DE OBTENCAO DE
LICENCAS, OUTORGAS E AUTORIZACOES, CAPACITACAO DE SERVIDORES OU
DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL

12.1. Apds andlise e estudo por esta equipe de planejamento, deverédo ser adotadas as
medidas abaixo para o sucesso da implementacao da solugao, visando criar um ambiente
propicio para a execucgao eficiente e eficaz do contrato:

12.11. Estrutura e ambiente organizacional: disponibilizar informag¢des técnicas
atualizadas sobre a localizac&o, caracteristicas e estado atual dos grupos geradores;
garantir condicdes adequadas de acesso as areas onde se encontram o0s equipamentos,
inclusive com medidas de seguranga patrimonial e predial.

12.1.2. Designacao de fiscais e gestor do contrato:

a) designar formalmente o gestor do contrato e os fiscais técnico e
administrativo, em conformidade com a Portaria GP n° 170/2025;

b) garantir que os designados possuam atribuicbes funcionais
relacionadas a gestdo de contratos ou que apresentem formacao
compativel/qualificacado técnica necessaria para desempenhar suas funcgdes;

C) avaliar a necessidade de rodizio ou de apoio de equipe
multidisciplinar (engenharia, sustentabilidade, seguranga do trabalho) para
situacoes especificas.

12.1.3. Capacitacdo de servidores: promover a capacitagao prévia dos servidores
designados para a fiscalizagéo e gestédo contratual.

13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1. A execucgao contratual podera gerar impactos ambientais, tanto negativos quanto
positivos, conforme descrito a seguir:

13.1.1. Impactos ambientais negativos potenciais:

a) Geracao de residuos perigosos: descarte de oleos lubrificantes, filtros,
baterias e pecgas substituidas, que podem causar contaminagao do solo e da



13.1.2.

13.1.3.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica
PROAD 3268/2025

agua se nao forem destinados de forma adequada;

b) Emissdo de poluentes atmosféricos decorrentes do funcionamento
dos grupos geradores a diesel, incluindo gases de efeito estufa;

C) Risco de derramamento de combustiveis durante abastecimento ou
manuseio inadequado, podendo ocasionar contaminagao ambiental;

d) Ruido: funcionamento prolongado dos equipamentos em ambientes
proximos a areas sensiveis pode gerar desconforto.

Impactos ambientais positivos esperados:

a) Destinagdo ambientalmente adequada dos residuos gerados (6leos,
filtros, baterias);

b) Aumento da eficiéncia energética dos equipamentos, por meio de
manutengdo preventiva, reduzindo desperdicios e consumo excessivo de
combustivel;

C) Reducédo de falhas e de manutengbes emergenciais, diminuindo a
necessidade de substituicdo prematura de pecas e insumos;

d) Contribuicdo indireta as metas de sustentabilidade do TRT-14, da
Justica do Trabalho e do CNJ, em especial quanto a Agenda 2030 da ONU
(ODS 7 — Energia Limpa e Acessivel; ODS 12 — Consumo e Producédo
Responsaveis; ODS 13 — Ag¢ao contra a Mudanga Global do Clima).

Medidas de mitigagéo e controle:

a) Inclusdo em contrato da obrigacdo da contratada de comprovar a
destinagao final ambientalmente adequada de todos os residuos gerados;

b) Exigéncia de uso de pecgas e insumos compativeis e de maior
durabilidade, reduzindo a geragao de residuos;

C) Acompanhamento da fiscalizacdo técnica e da area de
sustentabilidade (DISAPSIN), com verificagdo documental da gestédo
ambiental da contratada;

d) Observancia das Normas Regulamentadoras relacionadas a
seguranga e ao meio ambiente.

13.2. Durante a instrucdo processual a Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade,
Programas Sociais, de Iniciativas Nacionais e Gestdo de Projetos - DISAPSIN, opinara,
no que couber, nas questdes referentes a sustentabilidade e



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica
PROAD 3268/2025

acessibilidade desta pretensa aquisi¢ao, em especial para incluir como obrigacdes da
contratada e/ou requisitos do objeto os citados itens.

14, POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS OU DE
CONSORCIO DE EMPRESAS

14.1. Nao sera admitida a participagcdo de empresas em regime de consércio, qualquer
que seja a sua forma de constituigdo, por nao se tratar de contratagéo de grande vulto ou
de alta complexidade que indique a necessidade de reunido de empresas para
fornecimento do objeto (conforme Acdérddos TCU n° 2303/2015-Plenario, n.°
265/2010-Plenario e n.° 887/2013- Plenario, todos do Plenario do TCU).

14.2. E de se destacar, que qualquer empresa com as qualificacdes técnicas e
econdmico-financeiras exigidas € capaz de atender ao objeto do contrato, afastando os
fundamentos autorizadores da utilizagdo de consorcio.

14.3. Também nao sera admitida a participacdo de cooperativas, em funcdo do carater
necessario de subordinagédo entre os empregados e a empresa contratada, nos termos da
Lei 12.690/2012 e Acordaos 2.720/2008 e 2.221/2013, ambos do Plenario do Tribunal de
Contas da Uniao.

15. CLASSIFICACAO DOS ESTUDOS PRELIMINARES

15.1. O presente ETP é classificado como publico nos termos da Lei n.
12.527/2011.

16. FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

16.1. O fornecedor sera selecionado por meio de PREGAO ELETRONICO, com
adocéao do critério de julgamento por MENOR PRECO.

17. OPCAO PELO REGISTRO DE PRECOS

17.1. A contratacdo ndo se enquadra nas hipéteses de utilizagdo do Sistema de
Registro de Pregos previstas no Decreto n.° 11.462/2023.

18. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

18.1. Considerando o exposto no presente estudo, a equipe de planejamento declara
viavel esta contratacdo e compreende que a solugdo apontada atende as necessidades
do Tribunal sob o prisma do interesse publico e estd adequada ao mercado, visto que as
condigdes e exigéncias previstas para o objeto n&o restringem a participagao na licitagao.

18.2. Por fim, a contratacdo esta alinhada aos objetivos contidos no planejamento
estratégico do TRT14 e também esta prevista no Plano Anual de Contratagdes.
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19. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

QTD NOME SETOR ASSINATURA
1 | JOAO VICTOR CASTRO GUIMARAES CSIL | (assinado digitalmente)
2 | JOSE LUIZ DE OLIVEIRA CLC (assinado digitalmente)

Designada por ato da Coordenadoria de Licitagées e Contratos, conforme doc. 5, do
Proad n. 3268/2025 e nos termos da Portaria GP n. 170/2025.

20. APENDICES

20.1. Apéndice 1 - Analise de Riscos;

20.2. Apéndice 2 - Local de prestacéo dos servigos.

20.3. Apéndice 3 - Especificagcao dos equipamentos.

20.4. Apéndice 4 - Estimativa das quantidades.

20.5. Apéndice 5 - Modelos de checklists.

20.6. Apéndice 6 - Modelos de Relatério.

20.7. Apéndice 7 - Modelo de Cronograma de Manutengdes Preventivas.

Porto Velho/RO, datado no documento.

JOAO VICTOR CASTRO GUIMARAES
Membro da Equipe de Planejamento

JOSE LUIZ DE OLIVEIRA
Membro da Equipe de Planejamento
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APENDICE 1 - MATRIZ DE RISCOS

MATRIZ DE RISCOS

PROB IMPACTO NiVEL MEDIDAS DE PREVENGAO / MITIGAGAO RESPONSAVEL
3 4 .. qulo técnico especializado; consulta a contratagoes EPC
similares
2 4 8 Médio Pesquisa de precos EPC
1 3 Justificativa formal com base em auditoria (PROAD CSIL/CLC/SA/
7523/2024) e decisido da Presidéncia DG
Revisao técnica do TR; parecer juridico; benchmarking
3 3 - EPC
com 6rgaos correlatos
2 4 8 Médio EsFaPeIgcer crlte.rlos proplorcflonals a compIeX|dade’;. EPC
exigéncia de registro profissional; atestados especificos
5 3 6 Médio Detalhamgnto d~as rotlna}s de manute.ng:aol preventiva e EPC
corretiva; inclusao de clausulas ambientais
~ . . ~ Agente de
3 3 .. Pregao Eletrénico; ampla divulgagao Contratacao / CLC
2 3 6 Médio EX|genC|.a de ate.stafjos especificos; responsavel técnico CLC / EPC
com registro profissional
3 2 6 Medio Edital claro e objetivo; analise juridica prévia CLC

4 3 Cronograma de manutengéo preventiva; SLA; Fiscais e Gestores
penalidades de contrato

Exigéncia de pecas originais/equivalentes; treinamento  Fiscais e Gestores

2 3 6  Medio NR-10 e NR-12 de contrato
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MATRIZ DE RISCOS

FASE RISCO IDENTIFICADO PROB IMPACTO NIVEL MEDIDAS DE PREVENGAO / MITIGAGAO
Execucéao . Penalidades contratuais; monitoramento de SLA;
Descumprimento contratual 3 3 . .
contratual registros oficiais
Execucéao Destinagéo inadequada de residuos 1 3 Clausula contratual obtlgando destinagdo ambiental
contratual adequada; comprovagao documental
Execugéao Risco de segurancga do trabalho (NR-10 e . .. Fiscalizagdo de cumprimento das normas; EPls;
2 3 6 Médio o
contratual NR-12) auditoria de seguranca
Execugéao Fiscalizagédo inadequada (sem . .. Designacéo formal; capacitagédo prévia e continua;
) 2 3 6 Médio - .
contratual conhecimento relatérios periédicos
técnico/capacitagao)
Escala de probabilidade
Descritor Descricao
Muito Baixa Evento extraordinario, sem histérico de ocorréncia.
Baixa Evento casual e inesperado, sem histérico de ocorréncia.
Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico de ocorréncia parcialmente conhecido
Alta Evento usual, com histoérico de ocorréncia amplamente conhecido.
Muito Alta Evento repetitivo e constante.

RESPONSAVEL

Fiscais e Gestores
de contrato

Contratada

Fiscais e Gestores
de contrato

DG/GUC

Ocorréncias  Nivel

Até 5 1
> 5 até 10 2
> 10 até 15 3
> 15 até 20 4
> 20 5



Descritor

Muito Baixo
Baixo
Médio

Alto

Muito Alto

Escala de impacto

Descrigao

Impacto insignificante nos objetivos

Impacto minimo nos objetivos

Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagao

Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperacéo

Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagao

Nivel
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APENDICE 2 - LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

IMOVEL

Edificio-Sede
Férum Trabalhista
Forum Trabalhista
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Férum Trabalhista
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho

Vara do Trabalho

Férum Trabalhista
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho
Vara do Trabalho

ENDERECO
RONDONIA
Rua Almirante Barroso, 600, Mocambo
Rua Prudente de Moraes, 2313, Centro
Av. Juscelino Kubitschek, 2351, Setor Institucional
Av. Novo Sertdo, 1333, Bairro 10 de Abril
Av. Raimundo Catanhede, 1.133, Centro
Av. Monte Castelo, 1295, Jardim dos Migrantes
Rua Cerejeiras, 134, Setor 01
Rua General Osorio, 427, Princesa Isabel
Av. Paulo de Assis Ribeiro, 4061, Centro
Rua Tocantins, 3097, Centro
Av. 15 de Novembro, 1009, Unido
Rua Floriano Peixoto, 411, Centro
Rua Jaguaribe, 4329, Centro
Av. 16 de Junho, 1365, Cristo Rei
Av. Ronny de Castro Pereira, 3945, Jardim América
ACRE
Rua Benjamim Constant, 1121, Centro
Rua Rui Barbosa, 440, Centro
BR 317, Km 01, 725, Aeroporto
Rua Anastéacio Barroso, 344, Centro
Rua Epitacio Pessoa, 481, Centro

Rua Virgulino de Alencar, 235, Centro

CIDADE

Porto Velho
Porto Velho
Ariquemes
Guajara-Mirim
Jaru
Ji-Parana
Buritis

Cacoal

Colorado do Oeste

Machadinho D'Oeste

Ouro Preto do Oeste

Pimenta Bueno

Rolim de Moura

Sao Miguel do Guaporé

Vilhena

Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia
Feijo

Placido de Castro

Sena Madureira

RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO

AC
AC
AC
AC
AC
AC
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5 40.466
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7 40.869
8 40.863
9 40.859

10 40.867
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APENDICE 3 - ESPECIFICAGAO DOS EQUIPAMENTOS

LOCAL DE INSTALAGAO
Edificio-Sede
Edificio-Sede
Férum Ariquemes
Forum de Ji-Parana
Forum Porto Velho
Vara do Trabalho de Buritis
Vara do Trabalho de Cacoal
Vara do Trabalho de Colorado do Oeste
Vara do Trabalho de Guajara-Mirim
Vara do Trabalho de Jaru
Vara do Trabalho de Machadinho D’Oeste
Vara do Trabalho de Ouro Preto do Oeste
Vara do Trabalho de Pimenta Bueno

Vara do Trabalho de Rolim de Moura

Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Guaporé

Vara do Trabalho de Vilhena

Foérum de Rio Branco

Vara do Trabalho de Cruzeiro do Sul
Vara do Trabalho de Epitaciolandia

Vara do Trabalho de Feijo

CIDADE
Porto Velho
Porto Velho
Ariquemes
Ji-parana
Porto Velho
Buritis
Cacoal
Colorado do Oeste
Guajara-Mirim
Jaru
Machadinho D'Oeste
Ouro Preto do Oeste
Pimenta Bueno
Rolim de Moura
Sao Miguel do Guaporé
Vilhena
Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia

Feij6

UF CAPACIDADE (KVA)

RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
RO
AC
AC
AC
AC

110 KVA
280 KVA
180 KVA
220 KVA
180 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
50 KVA
50 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
360 KVA
55 KVA
55 KVA
50 KVA

MARCA/MODELO
Heimer/DKG-705
Cummins/NTA 855-G4
Lintec/NEF67TM6.B611
Ledo/FPT N67 TM6
S 12/06 cili
Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBG55TE

Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YB TE

Gera Power Brasil/4BTA3.9G2
Gera Power Brasil/4BTA3.9G2

Yanmar/YBGS5TE
Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBGS5TE
Yanmar/YBG55TE
Cummins/NTA855-G2
Yanmar/YBGS5TE
Yanmar/YBG55TE

ra Power Brasil/4BTAS3.

DATA DE AQUISICAO
29/08/2008
27/07/2017
04/09/2017
25/11/2024
27/07/2017
26/12/2017
26/12/2017
26/12/2017
26/12/2017
26/12/2017
31/03/2014
28/01/2015
26/12/2017
26/12/2017
26/12/2017
26/12/2017
27/07/2017
26/12/2017
26/12/2017

36 KVA


https://drive.google.com/file/d/1BqUgN4FA2O5dmkGXO-kC8jfrt_-ZP80d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sWodpdpMfhp1_lPV4tjo_DkWWrYzNj2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cbSWIIfyCk2mlbSPqWxwkQLTPGcRxX9T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v3CQkWliiBrhvtDSeXN51fonegcY8pk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15hQhaIBxS6_NxH5rGTpNzNQx1fDDiHTI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwPiGdwEd2jQtx107_89KejDn3MADuTv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
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PROAD 3268/2025

21 40.493 Vara do Trabalho de Placido de Castro Placido de Castro AC 50 KVA Yanmar/YBG55TE 26/10/2017
22 37.191  Vara do Trabalho de Sena Madureira Sena Madureira AC 50 KVA Gera Power Brasil/4BTA3.9G2 36 KVA


https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
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APENDICE 4 - MODELOS DE CHECKLISTS

ITEM

1.1
1.2
1.3

21
2.2
23
24
25

31
3.2
3.3
34
35
36

4.1
42

FISCALIZAGAO TECNICA (EXECUGAO E RESULTADO DO OBJETO)

DESCRIGAO SIM/NAO / NA EVIDENCIA OBS
ANTES DA EXECUCAO / ABERTURA DA OS
OS/solicitagio formal registrada (n°, data, unidade, ativo/equipamento) SIM
Criticidade e SLA corretos (preventiva/corretiva; prazos previstos)
Acesso liberado e pré-requisitos de seguranga atendidos (NR-10/NR-12) N/A
DURANTE A EXECUGAO
Equipe da contratada identificada e apta (RT/CREA, NR-10/NR-12)
Escopo executado conforme plano/OS (checklist de preventiva ou reparo)
Pecas/insumos compativeis (originais ou equivalentes) N/A
Boas praticas de SST no local (EPI, sinalizag&o)

Descarte/guarda temporaria de residuos conforme orientacédo
PARA O PAGAMENTO (ATESTE TECNICO)

Relatério técnico/laudo entregue SIM
Checklist de preventiva/corretiva anexado e assinado
Comprovante de destinagdo ambiental anexado (quando aplicavel) N/A

Equipamento restabelecido e testado (partida/funcionamento/carga)

Historico do ativo atualizado (horimetro, pegas trocadas, proxima preventiva)
Termo de recebimento/ateste técnico sem pendéncias ou com glosas justificadas
ACOMPANHAMENTO DAS CLAUSULAS DE SERVIGO

Monitoramento (inicio/conclusao dentro do prazo) SIM
Corregéo de falhas reincidentes dentro do prazo de garantia

RESPONSAVEL

Fiscal Técnico
Fiscal Técnico

Fiscal Técnico

Fiscal Técnico
Fiscal Técnico
Fiscal Tecnico
Fiscal Técnico
Fiscal Técnico

Fiscal Técnico
Fiscal Técnico
Fiscal Técnico
Fiscal Técnico
Fiscal Técnico
Fiscal Técnico

Fiscal Técnico
Fiscal Técnico
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JUSTICA DO TRABALHO
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ITEM DESCRICAQO SIM/NAO / NA | EVIDENCIA OBS RESPONSAVEL
1. ANTES DA EXECUGAO
1.1 Contrato vigente; garantia contratual valida (se exigida) ' Fiscal Administrat...

1.2 Designagées publicadas (gestorffiscais) e pastas organizadas _ Fiscal Administrat...
2. DURANTE A EXECUCAO
2.1 Registro tempestivo de OS e comunicagdes (e-mail/sistema) ] _Fiscal Administrat. ..
2.2 Anexacéo dos relatérios técnicos/atestes do fiscal técnico Fiscal Administrat...
3. PARA O PAGAMENTO (LIQUIDAGAO DA DESPESA) | ' ’ ' '

| 3.1 NF-e emitida para o TRT-14 com referéncia ao contrato/OS/medicao Fiscal Administrat...
3.2 Ateste técnico anexado e assinado NAO Fiscal Administrat...
3.3 Planilha/medigdo conferida com pregos do contrato; glosas langadas N/A Fiscal Administrat...
3.4 Regularidade fiscal e trabalhista verificada (FGTS/CRF, CND, etc.) Fiscal Administrat...
3.5 Comprovantes ambientais anexados (quando houver) Fiscal Administrat. ..
3.6 Conferéncia de retengdes tributarias e dados bancarios (SIGEO) Fiscal Administrat...
3.7 \Verificagéo de validade e saldo do Empenho Fiscal Administrat...
3.8 Envio ao gestor para ciéncia/validagédo e encaminhamento & SOF Fiscal Administrat...

| 4. ACOMPAHAMENTO CONTINUO
4.1 Controle de prazos de pagamento Fiscal Administrat...
4.2 Registro de glosas e tratativas comunicadas ao gestor SIM Fiscal Administrat...
4.3 Atualizagéo do plano de fiscalizagdo e alteragdes do contrato NAQ Fiscal Administrat. ..




PODER JUDICIARIO
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 Planejamento de fiscalizagéo aprovado (rotinas, instrumentos) Gestor do Contrato

Integragéo dos fiscais (técnico/administrativo) e alinhamento de papéis ! C ' Gestor do Contrato

Acompanhamento dos indicadores de desempenho : _ Gestor do Contrato
2.2 Reunies periddicas com a contratada

2.3 Validagéo de reprogramagoes de preventiva (quando justificadas) N/A Gestor do Contrato
24 Gestdo de riscos e registro de ndo conformidades Gestor do Contrato

3.1 Conferéncia amostral de processos de pagamento (aderéncia a checklists). i S | Gestor do Contrato
3.2 Validagdo de glosas e comunicagéo formal a contratada. : Gestor do Contrato
3.3 Envio/validagdo da nota de conformidade para a unidade financeira. N/A Gestor do Contrato

4.1 Aplicagdo de adverténcias/penalidades quando cabivel.

Gestor do Contrato
4.2 Verificagdo da manutengdo da garantia contratual e seguros. R NAO _ Gestor do Contrato
4.3 Relatorios gerenciais mensais/trimestrais a autoridade competente. N/A Gestor do Contrato

4.4 Relatorio de desempenho para prorrogagéo/encerramento. . Gestor do Contrato
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APENDICE 5 - MODELOS DE RELATORIO

RELATORIO - FISCAL TECNICO

Contrato n®:

Objeto:

Ordem de Servigo (OS):
Data:

Unidade/Local:

Fiscal Técnico:

1. Identificagao do servigo executado

[] Preventiva
[] Corretiva

Descrigao resumida:

2. Equipe da contratada

Profissionais presentes:
Responsavel técnico (CREA):

3. Verificagoes realizadas

Procedimentos executados:
Pecas/insumos substituidos:

Testes realizados (partida/carga):
Condicdes de seguranga observadas:

4. Conformidade

[[] Servigo executado integralmente conforme contrato
[[] Servigo executado parcialmente (descrever pendéncias):
[] Servigo nao conforme (justificar):

5. Documentos anexados

[[] Relatério técnico da contratada
[] Laudo/fotos/medigdes
[ ] Nota fiscal de servigos/pecas/insumos

6. Conclusao e ateste técnico

Declaro que o servigo foi:
[] Aprovado para pagamento integral
[[] Aprovado com glosa (detalhar):

[J Rejeitado (detalhar):

Assinatura Fiscal Técnico
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RELATORIO — FISCAL ADMINISTRATIVO

Contrato n°:

Objeto:

Més/Periodo de referéncia:
Fiscal Administrativo:

1. Documentos conferidos

[[] Nota fiscal eletrénica n°

[[] Ateste técnico (anexo)

[[] Relatérios/laudos técnicos (anexos)

[[] Planilha de medigdo (quando aplicavel)

[_] Comprovantes ambientais (quando aplicavel)
[_] Regularidade fiscal e trabalhista da contratada

2. Conferéncia financeira
Valor bruto da NF:

Glosas: (detalhar motivo)
Retencgdes legais:

Valor liquido a pagar:

3. Conformidade contratual

[[] Execugdo em conformidade com o contrato
[[] Execugédo com ressalvas (detalhar)
[] Nao conformidade grave (detalhar)

4. Encaminhamentos

[] Encaminhar ao Gestor para ciéncia e validagao
[l Encaminhar ao setor financeiro para liquidagdo/pagamento

Assinatura Fiscal Administrativo
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RELATORIO — GESTOR DO CONTRATO

Contrato n®:

Objeto:

Gestor do Contrato:
Periodo de referéncia:

1. Consolidagao de informagdes

Relatdrios recebidos dos fiscais (técnico/administrativo).
Indicadores de desempenho (SLA, reincidéncias, disponibilidade).
Nao conformidades registradas no periodo:

2. Anadlise de desempenho da contratada

[[] Cumprimento integral das obrigacdes
[[] Cumprimento parcial (detalhar):
[ ] Descumprimento grave (detalhar):

3. Acoes de gestao adotadas

[[] Registro de néo conformidades e comunicag&o formal & contratada
[[] Solicitacao de correcéo imediata de falhas detectadas, com prazo definido
[[] Reunigo de alinhamento com a contratada realizada em // (ata anexa)

[[] Elaboragao e acompanhamento de plano de agéo corretivo pela contratada (anexo)

[[] Proposta de aplicagdo de sangdes administrativas

[_] Encaminhamento de ocorréncias a Autoridade Competente, quando necessario

[_] Nao houve necessidade de providéncia adicional

4. Encaminhamentos

[[] Aprovacdo da execucéo conforme relatérios fiscais (apto ao pagamento)
[[] Encaminhamento de glosas
[] Comunicagéo a Administragédo Superior (quando cabivel)

5. Conclusao

[[] Execucéo regular
[] Execucdo com ressalvas
[_] Execucgao irregular (necessaria agao corretiva imediata)

Assinatura Gestor do Contrato




ITEM TOMBO
1 28.699
2 40.465
3 40.488
4 47.057
5 40.466
6 40.868
7 40.869
8 40.863
9 40.859
10 40.867
1 36.544
12 37.190
13 40.862
14 40.865
15 40.864
16 40.866
17 28.699
18 40.465
19 40.488

20 47.057

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica

PROAD 3268/2025

APENDICE 6 - MODELO DE CRONOGRAMA DE MANUTENGOES PREVENTIVAS

CIDADE

Porto Velho

Porto Velho
Ariquemes

Ji-parana

Porto Velho

Buritis

Cacoal

Colorado do Oeste
Guajara-Mirim

Jaru

Machadinho D'Oeste
Ouro Preto do Oeste
Pimenta Bueno
Rolim de Moura

Sao Miguel do Guaporé

Vilhena

Porto Velho
Porto Velho
Ariguemes

Ji-parana

CAPACIDADE

110 KVA
280 KVA
180 KVA
220 KVA
180 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
50 KVA
50 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA

110 KVA
280 KVA
180 KVA
220 KVA

FISCAL

MARCA/MODELO DATA

RONDONIA: 12 MANUTENGAO PREVENTIVA
Heimer/DKG-705
Cummins/NTA 855-G4
Lintec/NEF67TM6.B611
Ledo/FPT N67 TM6
Scania/06 cilindros
Yanmar/YBGS5TE
Yanmar/YBGS55TE
Yanmar/YBGS55TE
Yanmar/YBGS5TE
Yanmar/YBGS55TE
Gera Power Brasil/4BTA3.9G2
Gera Power Brasil/4BTA3.9G2
Yanmar/YB TE
Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBGSSTE
Yanmar/YBG55TE

RONDONIA: 22 MANUTENGAO PREVENTIVA
Heimer/DKG-705
Cummins/NTA 855-G4
Lintec/NEF67TM6.B611
Ledo/FPT N67 TM6

RESPONSAVEL

RESPONSAVEL
TECNICO

EVIDENCIAS

OBSERVAGOES


https://drive.google.com/file/d/1BqUgN4FA2O5dmkGXO-kC8jfrt_-ZP80d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sWodpdpMfhp1_lPV4tjo_DkWWrYzNj2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cbSWIIfyCk2mlbSPqWxwkQLTPGcRxX9T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v3CQkWliiBrhvtDSeXN51fonegcY8pk8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15hQhaIBxS6_NxH5rGTpNzNQx1fDDiHTI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BqUgN4FA2O5dmkGXO-kC8jfrt_-ZP80d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sWodpdpMfhp1_lPV4tjo_DkWWrYzNj2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cbSWIIfyCk2mlbSPqWxwkQLTPGcRxX9T/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v3CQkWliiBrhvtDSeXN51fonegcY8pk8/view?usp=sharing

ITEM TOMBO
21 40.466
22 40.868
23 40.869
24 40.863
25 40.859
26 40.867
27 36.544
28 37.190
29 40.862
30 40.865
31 40.864
32 40.866

1 40.467
2 40.860
3 40.861
4 36.543
5 40.493
6 37.191
7 40.467
8 40.860
9 40.861

CIDADE

Porto Velho

Buritis

Cacoal

Colorado do Oeste
Guajara-Mirim

Jaru

Machadinho D'Oeste
Ouro Preto do Oeste
Pimenta Bueno
Rolim de Moura

Sao Miguel do Guaporé

Vilhena

Rio Branco
Cruzeiro do Sul
Epitaciolandia
Feijo

Placido de Castro

Sena Madureira

Rio Branco
Cruzeiro do Sul

Epitaciolandia

CAPACIDADE

180 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
50 KVA
50 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA
55 KVA

360 KVA
55 KVA
55 KVA
50 KVA
50 KVA
50 KVA

360 KVA
55 KVA
55 KVA

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Logistica

PROAD 3268/2025

MARCA/MODELO DATA FISCAL

Scania/06 cilindros
Yanmar/YBG55TE

Yanmar/YB TE
Yanmar/YB TE
Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBGS55TE

Gera Power Brasil/4BTA3.9G2
Gera Power Brasil/4BTA3.9G2
Yanmar/YBGSSTE
Yanmar/YBGS5TE
Yanmar/YBGS55TE
Yanmar/YBG55TE

ACRE: 12 MANUTENGAO PREVENTIVA

Cummins/NTA855-G2
Yanmar/YBG55TE
Yanmar/YBGS55TE

Gera Power Brasil/4BTA3.9G2
Yanmar/YBG55TE

Gera Power Brasil/4BTA3.9G2

ACRE: 22 MANUTENGAO PREVENTIVA

Cummins/NTA855-G2
Yanmar/YBGS55TE
Yanmar/YBGS5TE

RESPONSAVEL

RESPONSAVEL
TECNICO

EVIDENCIAS

OBSERVAGOES


https://drive.google.com/file/d/15hQhaIBxS6_NxH5rGTpNzNQx1fDDiHTI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwPiGdwEd2jQtx107_89KejDn3MADuTv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IwPiGdwEd2jQtx107_89KejDn3MADuTv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing

ITEM TOMBO

10
1"
12

CIDADE

36.543  Feijo

40.493 Placido de Castro

37.191

Sena Madureira

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
Coordenadoria de Servicos de Infraestrutura e Logistica
PROAD 3268/2025

FISCAL RESPONSAVEL

CAPACIDADE MARCA/MODELO DATA RESPONSAVEL TECNICO

50 KVA Gera Power Brasil/4BTA3.9G2
50 KVA Yanmar/YBG55TE

50KVA | Gera Power Brasi/4BTA3.9G2

EVIDENCIAS

OBSERVAGOES


https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1ezhSIhQI7aA-OiZavS-sNOhMFPe6Yq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OQORTCl6M8R-cbWVoaI9n8hGfbrAqWwb/view?usp=sharing
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