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PORTARIA CONJUNTA PRE-COR N.° 0007, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.
O PRESIDENTE E GESTOR DE GOVERNANCA E METAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO e o VICE-PRESIDENTE
E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Resolugdo n° 325, de 29 de junho de 2020, que estabelece a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, definindo
metas e objetivos para a modernizacdo e aprimoramento da prestacao jurisdicional em todo o pais, e que serve como base para a harmonizacéo
das ag0es estratégicas dos Tribunais;
CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 387, de 30 de agosto de 2024, que institui o Modelo de Gestao Estratégica da Justica do Trabalho,
estabelecendo um arcabougo normativo para o planejamento, execuc@o e monitoramento das acfes estratégicas em todos os niveis da Justi¢ca do
Trabalho, promovendo a eficiéncia, transparéncia e a prestagao jurisdicional de qualidade;
CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 388, de 30 de agosto de 2024, que aprova a Revisdo do Planejamento Estratégico da Justica do
Trabalho- ciclo 2021-2026, para o periodo de 2024 a 2026, atualizando as prioridades e metas estratégicas do Poder Judiciario Trabalhista em
linha com as necessidades e demandas da sociedade;
CONSIDERANDO a Resolucéo Administrativa n® 061, de 25 de maio de 2021, que aprova o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho
da 142 Regido para o sexénio 2021-2026, delineando os objetivos, metas e agdes estratégicas especificas para o desenvolvimento institucional do
Tribunal;
CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n® 097, de 15 de fevereiro de 2022, que regulamenta a Politica de Governang¢a no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, estabelecendo principios, diretrizes e mecanismos para a gestédo transparente, eficiente e
responsavel dos recursos e das atividades institucionais;
CONSIDERANDO a realizagéo do Projeto de Escuta Ativa, conforme deliberag8es constantes nas atas de ids. 4 a 13, do Proad n° 8734/2024, cujo
objetivo foi coletar informagdes e percepgdes de diferentes segmentos do Tribunal, ouvindo os gestores das unidades quais forneceram subsidios
relevantes para a definicdo de diretrizes prioritarias e alinhadas as necessidades reais da instituicdo e seus magistrados e servidores, para o biénio
2025-2026;
CONSIDERANDO a necessidade de manter o desempenho no Prémio CNJ de Qualidade, demonstrando o compromisso do Tribunal com a
exceléncia na prestacdo de servigos jurisdicionais, fortalecendo a confian¢a da sociedade e promovendo a constante melhoria dos servigos
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prestados;

CONSIDERANDO a misséo, visao de futuro e os valores institucionais do TRT14 aprovados no PEP 2021/2026;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta PRE-COR N.° 001, de 26 de margo de 2025, que aprovou as Diretrizes da Gestao do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido para o biénio 2025/2026;

CONSIDERANDO os artefatos produzidos por ocasiao da realizagdo da 32 Reunido de Andlise da Estratégia, em 1° de setembro de 2025, quando
as Diretrizes da Gestéo para o biénio 2025-2026 foram discutidas com o propoésito de desdobrar as estratégias, gerando novos compromissos
assumidos pelos (as) gestores(as);

CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo PROAD n° 8734/2024,

RESOLVE

Art. 1° Alterar o Anexo da Portaria Conjunta PRE-COR N.° 001, de 26 de marco de 2025, que aprovou as Diretrizes da Gestdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido para o biénio 2025/2026, promovendo sua atualizagéo.

Paragrafo Unico. O novo anexo inclui as atualizagdes e ajustes por ocasido da 32 Reunido de Analise da Estratégia, realizada em 1° de setembro
de 2025, resultantes de amplo debate com os gestores e em consonancia com a metodologia de desdobramento da estratégia, visando a
priorizacdo e execugao das iniciativas do biénio 2025-2026.

Art. 2° O Presidente e Gestor de Governanca e Metas do TRT14 e o Vice-Presidente e Corregedor realizardo reunides periédicas e regulares com
as areas administrativa e judiciaria, respectivamente, para avaliar a execug¢édo das agdes e o desempenho das metas e indicadores.

Paragrafo Unico. Determina-se que a avaliacdo pelos gestores responsaveis ocorra com a antecedéncia necessaria de forma a assegurar que as
acOes sejam realizadas e entregues dentro do atual biénio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

(assinado eletronicamente)

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR

Presidente, Gestor de Governanca e de Metas do TRT da 142 Regido

(assinado digitalmente)

Desembargador CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO

Vice-Presidente e Corregedor do TRT da 142 Regiédo

Anexo 1: Download
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Anexo
Portaria Conj. PRE-COR n° 0007/2025, que altera a Portaria Conj. PRE-COR n° 0001/2025

biénio 2025-2026

Versao atualizada
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Gestao bienio 2025-2026

Presidente e Gestor de Governanca e de Metas
Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
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Vice-Presidente e Corregedor )
Desembargador CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO

Organizacao e Elaboragao
Secretaria-Geral da Presidéncia
Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica
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Identidade Organizacional

MISSAO
Realizar Justica, no ambito das relagdes de trabalho, contribuindo
para a paz social e o fortalecimento da cidadania.

VISAO
Ser reconhecida como Justica agil e efetiva, que contribua para a
pacificagdo social e o desenvolvimento regional sustentavel. ‘

VALORES

Etica | Acessibilidade | Agilidade | Eficiéncia | Transparéncia |
Inovagéao | Valorizagao das pessoas Sustentabilidade | Efetividade
| Comprometimento e Engajamento | Seguranca juridica | Respeito
a diversidade.
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Quem somos?

TRT da 142 Regido com sede em Porto Velho/RO
jurisdicao nos estados de Rondonia e do Acre
Atendemos em 74 municipios e 15 distritos
Temos 32 Varas do Trabalho sediadas em 20
municipios

Nossa area territorial é de 390 mil km?, o

equivalente a 5 estados do nordeste juntos (CE, }/B,
PE, AL eRN)

Atendemos a populacao de 2,8 milhoes de
habitantes
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ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Desembargador Presidente e Gestor de
Governanca e de Metas

PROAD n. 6972/2025 DC

Cadastrado por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA E

APRESENTACAO

Este plano de trabalho, traduzido como diretrizes para a gestao
2025-2026 ¢é parte do plano estratégico em execucdo
(2021-2026), no qual o Tribunal procura medir € gerenciar sua
estratégia com olhos atentos para os cenarios de ambiéncia
interna e externa. A administracdo procura de forma conjunta e
participativa, contribuir com determinacdo, guiada por valores
institucionais e com direcionadores, objetivos e metas
estratégicas.

Nossa tarefa ndo é apenas gerenciar, mas sim inspirar; liderar
com o coracdo e a mente, a fim de conduzir cada componente
das unidades de Rondobnia e Acre, para se ter um trabalho
eficiente e eficaz na unido de esforcos para alcancar o coletivo. E
um trabalho continuado, em que ha conectividade, interiorizacdo
e constante avaliacdo da gestdo para a tomada de decisdes, com
a conviccdo de que cada uma delas, com a participacdo de
todos, nos aproxima dos resultados esperados para a entrega de
servicos de exceléncia.

Transformar sonhos em realidade requer planejamento, acdo,
habilidades técnicas, perseveranca, coragem e paixdao pelo o
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CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO
Desembargador Vice-Presidente e
Corregedor Regional
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SOCIEDADE

INSTANCIA EXTERNA DE
GOVERNANGA

CONGRESSO NACIONAL
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
ELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

APOIO EXTERNO A
GOVERNANGA

GOVERNANGA INTERNA
TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO 142 REGIAO

NIVEL ESTRATEGICO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

£ag
GOVERNANCA

PRESIDENCIA TRIBUNALBLENO

es GESTAO ESTRATEGICA

do

VICE-PRESIDENCIA E
CORREGEDORIA

ESCOLA JUDICIAL

DESEMBARGADORES

ALTA ADMINISTRAGAO
Presidéncia

GESTAOQ DE PESSOAS

APOIO INTERNO A

GOVERNANGA Plano de Diretrizes da ]

Gestao biénio 2025-2026

NiVEL TATICO
Coordenadorias,
Divisdes, Niicleos,
Secoes e Setores
NIVEL OPERACIONAL
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Juntgdo em 02/1,
Modelo de Governanca e Gest:
Estrategica

A governanca institucional do Tribunal Regional do Trabg
da 142 Regido (TRT14) é regida pela Resolu
Administrativa n® 097/2022.

Esta resolucdo estabelece a politica de governai
definindo sua estrutura, sistema de monitoramento e
atribuicoes do Comité de Governanca e Estratégia.

A estrutura organizacional da governanga integra
instancias administrativas internas e externas, inclui
entidades de classe, 6rgdaos de controle externo ¢
sociedade civil.

A atuacdo do TRT14 nos estados de Rondbnia e Acre \
assegurar a seguranca juridica e a prestacao eficiente
servicos a populagao.

As diretrizes da gestao para o biénio 2025-2026 atuardo
niveis estratégico e tatico, fornecendo patrocinio e supt

a consecucao das agoes planejadas. «|
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Planejamento Estratégico Institucional

B O Planejamento Estratégico Institucional &
fundamental para a governanca eficaz, assegurando
a continuidade da gestdo e o engajamento dos
membros na direcdo estratégica da organizacao.

O Plano Estratégico Participativo (PEP) do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido, atualmente em
vigor, esta alinhado as diretrizes do Poder Judiciario,
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e da Justica do Trabalho, estabelecidas pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT),
conforme figura abaixo.

PROAD n. 6972/2025 DC

Cadastrado por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:

Juntado em 02/1:

B As diretrizes para o biénio 2025-2026, elaboradas com
base em um amplo processo de escuta ativa realizado
pela nova administracdo, compdem o planejamento
estratégico e irdo nortear as acgbes taticas e
operacionais do Tribunal, assegurando a sua plena
implementacao em todos os niveis.

ESTRATEGIA NACIONAL DO PODER JUDICIARIO
MODELO DE GESTAO ESTRATEGICA DA JUSTICA DO TRABALHO e ®

Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT
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Diretrizes da gestao para o biénio 2025-2026

B Estas diretrizes, que fundamentam o compromisso

PROAD n. 6972/2025 DC|
Cadastrado por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F:

institucional com a exceléncia na prestacao jurisdicional,
orientardo a atuacdo da administragdo, as quais sao [

Objetivos ]

apresentadas a sequir.

Para facilitar a interpretacao das diretrizes, utilizamos a
metodologia do OKR (Objetivos e Resultados-Chaves),
conforme diagrama ao lado, que consiste num guia
estruturado de gestao que define objetivos ambiciosos e
mensuraveis, acompanhados por resultados-chave que
demonstram o progresso em direcao a sua realizacao.
Foca na definicdo clara de prioridades e no
acompanhamento continuo do progresso, permitindo
ajustes e melhorando a eficacia da organizacao.

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
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\———[ Iniciativas

Resultados-chave 2 ]

\———[ Iniciativas

Resultados-chave n ]

\———[ Iniciativas

Figura: Diagrama do OKR
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DIRETRIZES
2025-2026

Estruturas de planejamento e
direcao que orientarao as acdes
e decisdes do Tribunal e suas
unidades subordinadas.

B autenticidade
e o codigo 2025.
locumento.xhtml

MK:

PROAD n. 6972/2025 DC|

PO FaeRipetiienTo 50381 2R EIMAPRAREGIRA DOS SANTOS COUTO ROSA F:

. - Juntado em 02/1:
Consiste em otimizar processos, ferramentas e estratégias para

maximizar o potencial da forca de trabalho, promovendo
engajamento, desenvolvimento e produtividade.
Transformar a Gestao Judiciaria e administrativa e

modernizar a governanca

Implementar mudancas significativas na Justica do Trabalho,
modernizando a administracdo e o0s processos judiciais,
aprimorando a comunicacdo interna e externa e otimizando a
gestdo orcamentdria para otimizar a eficiéncia, transparéncia e a
prestacdo de servicos a sociedade.

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

E um compromisso com o progresso social e a preservacdo do
planeta, para que as geracdes atuais e futuras possam
prosperar.

Definir estratégias e praticas que promovam um ambiente de
trabalho que valorize tanto o cumprimento de metas quanto o
bem-estar das pessoas, buscando a integracdo harmoniosa
entre ambos.

Fomentar a cultura da inovacao

Criar um ambiente organizacional no Tribunal que encoraja,
suporta e celebra a exploracdo criativa e a aplicacdo
estratégica da IA para resolver problemas e melhorar
processos. -
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Objetivos e Resultados-chave

B As tabelas a seguir apresentam os objetivos
e resultados-chave esperados para o biénio
2025-2026.

A metodologia empregada otimiza a alocagao
de tempo e recursos, concentrando os esforgos
das equipes nas aglOes estratégicas para a
consecugao dos objetivos.

O acompanhamento do plano sera realizado
por meio de um conjunto de iniciativas
definidas pelas areas operacionais
(coordenadorias, divisdes, nucleos, secdes e
setores), para cada resultado-chave.
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COMO DEFINIR 0S

(RESULTADOS CHAVE)

Figura ilustrativa
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Juntado em 02/1:

Confira o Relatério

Atualizacao das Diretrizes da Gestao Final da 3* RAE

escaneando

DISTRIBUICAO DO TEMPO PARA A PLENARIA (tarde)

*  13h30 as 13h50 - Relator da Equipe Alpha a
proposta final da eq; c

3 @ sua proposta e Moderador consolida a

nsultando as d

& 13050 as 14h10 - Apresentagdo a co

14h10 &s 14h30 - A antag
14h30 as 14h50 - Apresa
N\
W 'h50 as 15h00 - Coffee

ia Equipe Bravo

a Equipe Charlie

a Equipe Delta

& " 0 as 15h20 - Apr nsolidagao da Equipe Echo

4
ﬁ:ﬁ Apresentagdo e consolidagaoc da Equipe Foxtrot

As Diretrizes da Gestdo para o biénio 2025-2026 foram atualizadas
com base nas discussdes e conclusdes da 3° Reuniao de Analise
da Estratégia (3° RAE), realizada em 1° de setembro de 2025. A
reunido, que contou com a participacao de gestores dos 1° e 2°

rEEAEIgrals de 'urisdi%éo teve como propdsito desdobrar a estratégia,
WoACE: PRO;EAn. 6972/2025 DOC 299. Para verlflcgﬁ a autenticidade desta cépia.
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Diretriz 1: Potencializar a gestao de pessoas

Objetivo estratégico relacionado

Aderir integralmente ao modelo nacional de gestdo de pessoas

Indicadores de Desempenho

indice de Atendimento das Metas do Plano Intraorganizacional de Gestéo de
Pessoas (IAM-PIGEP)

i - e PROAD n. 6972/2025 DC|
Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao paracaudiRad@olésd8ss3tb8D- VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA Fl:

Juntado em 02/1:

Responsavel

Secretaria de Gestdo de Pessoas

2025

Meta
2026

1.1.1

1.1.1.1

Redefinir a gestao por competéncias do Tribunal, maximizando o potencial das
pessoas para alcangar bons resultados

Resultados-Chave esperados

Montar trilha de desenvolvimento dos cargos CJ
- Elaborar trilha de desenvolvimento dos cargos, contemplando
CJ1 a CJ4 (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°® 0007/2025)
- Incluir na trilha o titular e substituto das unidades (incluido pela
Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Responsavel

SGEP

Secretaria de Gestao de Pessoas

30/11/2026

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
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PROAD n. 6972/2025 DC

Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao paracaudiRad@olésd8ss3tb8D- VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F

1.1.1

Resultados-Chave esperados

Responsavel

Juntado em 02/1:
Prazo

- Estimular a continuidade da politica de gestado por competéncia,
garantindo que os cargos sejam ocupados por meio de critérios
objetivos de selecao (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025)

SGEP

30/11/2026

1.1.1.2

Publicar edital de competéncias para fun¢des criticas (calculista,
assistente de juiz e precatorio)

- Promover cursos, workshops e oficinas com servidores e
gestores para validagao das competéncias esperadas por fungao
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

- Atualizar periodicamente o banco de competéncias e associa-lo
aos cargos e areas da estrutura organizacional (incluido pela
Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

- Incluir competéncias comportamentais e digitais (soft & tech
skills), considerando o futuro do trabalho no Judiciario (incluido
pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

SGEP

30/11/2026

1.1.1.3

PROAL
acesse
https://

Disponibilizar e designar os gestores nos cursos definidos em sua trilha
- Utilizar os resultados para orientar planos individuais de
desenvolvimento (PDI) (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025)
- Desenvolver uma plataforma ou cadastro interno de perfis de
competéncias dos servidores (a partir de autoavaliagao, cursos
n. a07212035 BRSO LXRSHIENC R 6lGahe GRI, [R59 NOS cargos com

0 seguinte €AG6IEEH @ W(MMGQOB@@@QM@QMNRRE -COR n°
road.trt14. JL@@W@@Q@}es/consuItadocumento.xhtml

EJUD

30/11/2026
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Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao paracaukiRid@olibddss3tb30- VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA Fl:

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:
1.1.1 Resultados-Chave esperados Responsavel Prazo
- Permitir que gestores e Alta Administragao consultem
esses perfis ao buscar substitutos ou candidatos para novas EJUD 30/11/2026
demandas (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
1.1.1.4 Estimular os servidores a manterem seus perfis atualizados, promovendo
protagonismo no desenvolvimento (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° SGEP 30/11/2026

0007/2025)

Objetivo definido pela gestao 2025-2026

Reprogramar o curso de ambientac&o para novos magistrados e servidores

1.21
1.2.1.1

Resultados-chave esperados

Rever as normas internas que disciplinam a matéria

- Implementar um modulo de ambientacédo institucional com trilha
hibrida (online + presencial) (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025)
Definir formas de certificagéo dos cursos disponiveis no moodle

- Incluir temas como: missé&o e valores do Tribunal, estrutura
organizacional, canais de comunicagao, ética publica, LGPD,
assédio, governanga e memoria institucional/arquivo (incluido pela
Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Responsavel

Secretaria de Gestao de Pessoas

Responsavel

SGEP

Prazo

30/11/2026

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
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Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao paraqifmi@o2@25:30:36- viRcINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA Fl:

1.21

1.2.1.2

Resultados-chave esperados

Aperfeicoar o ambiente moodle

Incorporar videos curtos com falas da Presidéncia, Corregedoria e
Diretores das areas estratégicas, promovendo acolhimento
institucional (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
Criar um programa de "servidor ou magistrado padrinho" para os
primeiros 30 dias, por meio da selecéo de servidores ou magistrados
experientes que possam ser padrinhos dos recém-chegados,
orientando sobre rotina, cultura e procedimentos, preferencialmente
entre magistrados ou servidores da area de lotagéo. Programa de
Acolhimento Continuado, com semana tematica de ambientacao.
Ambientacéo de servidores que retornam do teletrabalho prolongado
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Atualizar a portaria dos cursos obrigatérios, inclusive os relacionados
ao prémio CNJ de qualidade (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025)

Responsavel

EJUD

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:

Prazo

30/11/2026

1.2.1.3

Disponibilizar manuais dos servigos

Criar cartilha de ambientacao dos principais servigos e direitos dos
servidores (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Usar os dados para ajustes continuos no programa de ambientacao
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

EJUD

30/11/2026

PROA

Criacado da semana da Ambientacgao (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°

DOnOQJ/%? EOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,

SGEP

30/11/2026

acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
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Cadastradqg por 56495587287

Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-2026

Objetivo definido pela gestao 2025-2026

- VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:

Responsavel

1.31
1.3.1.1

Desenvolver e implementar um programa de gestdo de servidores em niveis tatico e
operacional, baseado em metas e metodologias eficazes, incluindo treinamento e
desenvolvimento de habilidades para os gestores e servidores.

Resultados-chave esperados

Implantar programa de desenvolvimento das liderangas por meio da gestéao
por competéncias

Levantamento de perfil e competéncias dos servidores (incluido pela
Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Aplicar questionarios e entrevistas (incluido pela Port. Con;.
PRE-COR n° 0007/2025)

Identificar lacunas de competéncias (incluido pela Port. Conj.
PRE-COR n° 0007/2025)

Criagdo de um programa de capacitagdo permanente (incluido pela
Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Cursos presenciais e EAD sobre gestao, lideranga, ferramentas
digitais, etc (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
Parcerias com instituigcbes de ensino e escolas de governo (incluido

Secretaria de Gestao de Pessoas

Responsavel

SGEP

pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Prazo

30/11/2026

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,
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Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao paraqifmi@o2@25:30:36- viRcINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA Fl:

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:

1.3.1.2

Oferecer por meio de parcerias vagas de mestrado e pés-graduacao para
magistrados e servidores
- Criagao de um canal interno de comunicacéo (incluido pela Port.
Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Divulgacao de metas, resultados, boas praticas e oportunidades de
capacitacao (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Envolvimento dos servidores na definicdo das metas (incluido pela
Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Workshops participativos para construgdo de metas e indicadores
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Continua atualizagao do banco de boas praticas pela Gestao
Estratégia (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Oferecer apoio aos colaboradores do tribunal para participagao em
cursos de mestrado e pds-graduacao (incluido pela Port. Conj.
PRE-COR n° 0007/2025)

SGEP

30/11/2026

1.3.1.3

Atualizar os bancos de talentos e de boas praticas

SGEP

30/11/2026

1.3.14

Revisar o Plano Intraorganizacional de Gestao de Pessoas (incluido pela
Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

SGEP

30/11/2026

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
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SRS PROAD . 6972/2025 DOC 299, Para verificar ntici 5pi

CadastradqQ por 564955872
Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o bienio 2025-50

Objetivo definido pela gestao 2025-2026

Estabelecer metas claras, métodos de acompanhamento e rotinas de comunicagéo
interna, para que todos os servidores conhegcam e contribuam com os objetivos e
atividades da unidade (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°® 0007/2025)

1.41 Resultados-chave esperados

1.4.1.1 Oferecer programas de desenvolvimento continuo, como cursos,
workshops e mentorias, para aprimorar as competéncias dos servidores
também de nivel tatico e operacional
- Criacdo de manuais de operacionalizagao setoriais (incluido pela
Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Realizar reunides coordenadas pelo gestor de escuta com os
servidores (levantamento de desafios e sugestdes) (incluido pela
Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Mapear processos e atividades rotineiras da unidade (incluido pela
Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Identificar indicadores ja existentes e 0os que precisam ser criados
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Levantar demandas da chefia imediata ou dire¢des superiores
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

PROAD n. 6972/2025 DC

76- VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F:

Juntado em 02/1:

Responsavel

Secretaria de Gestao de Pessoas

Responsavel

SGEP 30/11/2026

.ol I%I'4'1 2 Definir metas de desempenho para servidores da area-meio

SGEP 30/11/2026

acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
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Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o bienio

PROAD n. 6972/2025 DC
Cadastradq pi o 6 55 72 7 VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F
Juntado em 02/1:

Diretriz 2: Inovar na gestao judiciaria e administrativa e modernizar a governancga

Objetivo estratégico relacionado

Garantir a duragao razoavel do processo

Responsavel

Secretaria-Geral Judiciaria

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Secretaria-Geral Judiciaria

Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Secretaria-Geral Judiciaria

Promover a integridade e a transparéncia em relacéo aos atos de gestéo
praticados

Secretaria de Governancga e Gestao
Estratégica

Fortalecer a governanga e a gestao estratégica

Secretaria de Governancga e Gestao
Estratégica

Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais

Secretaria de Comunicacao Social e
Eventos Institucionais

Aperfeicoar a gestao orcamentaria e financeira

Diretoria-Geral

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta coépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

S0

:

G202 9p 0IquIsz
'G¢0¢ 3A OY9W3IAON 3d 82 3A ‘2000 o'N HOD-IHd VLN

Y T BP OU[eqeIL Op [euoIBay feungul

oeiba




Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o bienio 0

Indicadores de Desempenho

PROAD n. 6972/2025 DC

Cad%str,gdq por. 6 5 72 76 VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:

Juntado em 02/1:

indice de processos julgados - IPJ (Meta Nacional 1) 100% 100%
indice de processos antigos julgados - IPAJ (Meta Nacional 2) 100% 100%
Taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais - TCL (Meta Nacional 5) 100% 100%
Tempo médio entre a publicacdo do acérdao de mérito do precedente e a decisdo do processo em que a 100% 100%
tese deveria ser aplicada (TMPATA)

indice de conciliagdo: Meta Nacional 3 100% 100%
indice de cumprimento do Programa e-Prevengao 100% 100%
indice de processos de trabalho criticos mapeados com identificagdo dos controles internos - IPMCI 100% 100%
indice de Atendimento das Metas do Plano Intraorganizacional de Comunicacéo Social (IAM-PICS 100% 100%
indice de execugado das dotacdes para despesas discricionarias (IEDD) 100% 100%
indice de cumprimento da Lei Complementar n° 200/2023 — ICLC200 100% 100%
indice de Atendimento das Metas do Plano Intraorganizacional de Orgamento e Financas (IAM-PIOF) 100% 100%

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta coépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
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Cadastrado por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:

PROAD n. 6972/2025 DC

Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-202 Juntado em 02/1;
Melhorar a eficiéncia e a efetividade da gestao estratégica do Tribunal Secretaria-Geral Judiciaria e Secretaria
de Governancga e Gestao Estratégica
2.1.1.1 | Acordo de Cooperacao Técnica com grandes litigantes para solugao
consensual de conflitos (alterado pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025) SGJ 30/11/2026
- Mapear os maiores litigantes
- Criar painéis de acompanhamento dos maiores litigantes
2.1.1.2 | Investir em programas de capacitagao com oferta de cursos regulares para
magistrados e servidores em conciliagao (alterado pela Port. Con,;.
PRE-COR n° 0007/2025)
- Contemplar também capacitagdes com foco em IA e AUz
- Realizar levantamento das necessidades especificas da area
judiciaria para realizacbes de capacitacoes especificas
2.1.1.3 | Estimular a continua inclusdo em pauta de processos sentenciados antes SGY 30/11/2026
da remessa do RO (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
2.1.1.4 | Estimular termos de cooperagao SGJ 30/11/2026

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
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L. . Cadastrado por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:
Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-202

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:

(acdes incluidas pela Port. Con;.

PRE-COR n° 0007/2025)
21.1.5 Estimular pautas tematicas de conciliagdes por devedores SGJ 30/11/2026
2.1.1.6 Estimular a continua inclusdo em pauta de processos sentenciados antes

da remessa do RO e ST

N _ : -

2117 CEJ%JSC 2° Grau: Incrementar a inclusao de AP nas pautas do CEJUSC SGJ 30/11/2026

de 2° Grau
2.1.1.8 PEPT: Estimular e divulgar a exigéncia do Programa Especial de

Pagamento Trabalho e S
2.1.1.9 Levantamento dos grandes devedores para viabilizar uma execugao

estratégica SGJ 30/11/2026
2.1.1.10 Estimular a penhora de bens na sede do devedor, ndo se limitando a

pesquisa eletronica =l ST
2.1.1.11 Capacitacao de magistrados e servidores em precedentes SGJ 30/11/2026
2.1.1.12 | Estimular a atuacao do Centro de Inteligéncia na identificacdo de temas

relevantes e/ou repetitivos e ALz
2.1.1.13 ngltgrgr os prazos de julgamento de IRDR e IAC e do processo SGY 30/11/2026

originario
=]

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,
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Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-202

PROAD n. 6972/2025 DC|
Cadastradg por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F:

Juntado em 02/1:

2.1.1.14 Internalizar e disseminar a identidade organizacional

- Fortalecer as agdes de ambientagao, inclusive com servidores
que retornam do teletrabalho; realizacédo de palestras
motivacionais com profissionais externos (incluido pela Port.
Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

SEGGEST

30/11/2026

2.1.1.15 Revisar planos e normas alinhando-os as normas superiores

- Criar grupos de trabalho, por tematicas, para avaliar e propor a
atualizagao de normas internas, priorizando aquelas que geram
mais duvidas ou burocracia (incluido pela Port. Conj. PRE-COR
n°® 0007/2025)

SEGGEST

30/11/2026

2.1.1.16 Revisar o PEP 2021-2026 (iniciar os debates - analise de cenarios) -
ampliar a escuta ativa nas Varas do Trabalho
- Disponibilizagao de canal permanente para recebimento de

sugestdes e de demandas que podem ou devem ser
contempladas em proximo planejamento estratégico. Compilagao
de tais dados com auxilio de ferramenta de inteligéncia artificial
para identificagcdo de causas raiz e possiveis medidas corretivas
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

SEGGEST

30/11/2026

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,
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Cadastradag por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F:
Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-

026

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:

21117

Executar o Plano Intraorganizacional de Orcamento e Financas

- Intensificar o acompanhamento do planejamento orgamentario e
financeiro junto aos gestores de orgamento da unidade, por meio
de reunides periddicas (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025)

SOF

30/11/2026

2.1.1.18

Realizar campanha de disseminagéao de conhecimentos relacionados a
estratégia, contemplando objetivos, indicadores, metas e outros temas
relacionados (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

SEGGEST

30/11/2026

Otimizar a

Objetivo definido pela gestao 2025-2026

gestao de processos e governancga do Tribunal, aumentando a eficiéncia,
transparéncia e celeridade na prestacéo jurisdicional

Responsavel

Secretaria de Governanca e Gestao

Estratégica

2211

PROAD
acesse @

Revisar os painéis de estatistica, avaliando a necessidade de exclusao,
criacdo ou reformulagao de cada um
- Realizar inventarios do painéis existentes, identificando quais
estdo em uso e quais estao obsoletos (incluido pela Port. Conj.
PRE-COR n° 0007/2025)
- Realizar pesquisa com magistrados e servidores acerca da

n. 6972/202mmessiadade\dme1vea&mieumyass@ahpéis (incluido pela Port. Conj.

Div. Estatistica

30/11/2026

; "FE:L seguinte e g F)@ ?ryz? 25290 2025.VWRD.QMMK:
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L. . Cadastrado por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:
Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-202

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:

221.2

Utilizar ferramentas de Business Intelligence para analisar dados e gerar
informacoes estratégicas para a tomada de decisdes e dar ampla divulgacao
- Melhoria da divulgagdo dos painéis existentes e da possibilidade de
criacdo de novos painéis (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025)
- Alteracao de painéis para viabilizar a analise dos dados por polo
regional (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Melhorar o layout dos painéis e da pagina de estatistica para facilitar a
leitura de dados (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Div. Estatistica

30/11/2026

2214

Monitorar a implantacdo do projeto de equalizagdo da carga e da for¢ca de
trabalho (alterado pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Realizar reunides bimestrais com os polos regionais para identificar
gargalos e analise do desenvolvimento do projeto de equalizagao

SEGGEST/SGJ

Continuo

2215

Equalizagéo na designacao dos juizes substitutos (incluido pela Port. Con;.
PRE-COR n° 0007/2025)
- Compartilhamento ordinario e designacao de juizes substitutos nos
afastamentos legais dos titulares para realizar audiéncias

SGJ

30/11/2026

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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L. . Cadastrado por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:
Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-202

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:

2216

Gerenciar o quadro lotacional de servidores do NUPEMEC (incluido pela
Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

SGJ

30/11/2026

2.21.7

Mapear servidores que possam ocupar fungao de assistente de juiz
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

SGJ

30/11/2026

2218

Criar banco de pericias para compartilhamento com as varas integrantes do
Polo (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

SGJ

30/11/2026

2219

Estimular a realizagdo de negécios juridicos processuais para redugao dos
prazos na fase de conhecimento; e énfase na reducdo dos prazos
relacionados as pericias (prazo para quesitos e manifestagao das partes)
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

SGJ

30/11/2026

2.2.1.10

Implementar um Sistema de Gestdo de Riscos - gerir com regras e
cumprindo as regras de negodcios (implementada) (incluido pela Port. Conj.
PRE-COR n° 0007/2025)

SEGGEST

30/11/2026

2211

Realizar a gestdo de riscos dos principais processos de negocio,
estabelecendo metas para as unidades (incluido pela Port. Conj. PRE-COR
n°® 0007/2025)

SEGGEST

30/11/2026

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PROAD n. 6972/2025 DC
L. . Cadastradq por 564 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:
Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-2026 Juntado em 02/1;
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Objetivo definido pela gestao 2025-2026 Responsavel

G20Z 8p olquisz

Aprimorar a gestao administrativa e judiciaria Secretaria-Geral Judiciaria e
Secretaria de Gestao de Pessoas

2.3.1.1 Capacitar servidores e gestores nos médulos produtividade, governanca,
transparéncia, dados e tecnologia do Regulamento do Prémio CNJ de SGEP 30/11/2026
Qualidade

2.31.2 Solucionar as inconformidades constatadas visando atender 100% dos
requisitos
- Realizar mapeamento das inconformidades e reuniao de feedback SGJ 30/11/2026
acerca do resultado da premiacéo para solucionar as
inconformidades (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

'G¢0¢ 3A OY9W3IAON 3d 82 3A ‘2000 o'N HOD-IHd VLN

2.3.1.3 Manter monitoramento constante e rigoroso dos requisitos do Prémio

- Realizar reunides mensais por eixo tematico para desenvolvimento
das agdes necessarias para cumprimento dos requisitos do Prémio

- (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Y T BP OU[eqeIL Op [euoIBay feungul

SGJ 30/11/2026

oeiba

2314 Elaboracéo de calendario de eventos, campanhas e capacitagdes relativas
ao Prémio CNJ de Qualidade para melhor aproveitamento dos recursos SGJ 30/11/2026
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta coépia, -
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-2026
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Cadastrada por 564

Objetivo definido pela gestao 2025-2026

Implementar um sistema de gestdo de projetos integrado e agil no Tribunal, utilizando
metodologias modernas e ferramentas de acompanhamento, para otimizar a execugao
dos projetos e aprimorar o portfélio de projetos, garantindo maior impacto e alinhamento
estratégico com as metas institucionais.

PROAD n. 6972/2025 DC_
- VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:
Juntado em 02/1:

Responsavel

Secretaria de Governanga e
Gestao Estratégica

0007/2025)

2.4.1.1 | Atualizar ferramenta para gestao de projetos
- Difundir a utilizacdo do SIGEST Nacional como ferramenta de gest&o DIEST 30/11/2026
de projetos (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
2.4.1.2 | Elaborar e executar o plano de manutencao predial Sec. Adm 30/11/2026
2.4.1.3 | Revisar e executar o Plano de Obras Sec. Adm 30/11/2026
2.4.1.4 | Implantar o Projeto de Equalizagao da carga e forga de trabalho Presidéncia 30/11/2026
2.4.1.5 | Implantar o SAU Manutencgéo (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° SETIC 30/11/2026

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta coépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-2026
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Cadastrada por 564

Objetivo definido pela gestao 2025-2026

- VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:

Responsavel

Fortalecer a comunicagao e as relagdes institucionais

Secretaria de Comunicacéao e
Eventos Institucionais

2511

Executar o Plano de Comunicagao do Tribunal (incluido pela Port. Conj.
PRE-COR n° 0007/2025)
- Fazer um oficina de revisao do plano de comunicag¢ao, avaliando sua
pertinéncia com o cenario atual (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025)

SECOM

30/11/2026

2.5.1.2

Realizar melhorias nos canais e ferramentas internas de comunicacao,
melhorando ainda conteudo e estilo
- Implantar um canal para centralizar os pedidos de demandas
relacionados a comunicacéo institucional e a agenda institucional
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

SECOM

30/11/2026

2513

Aprimorar a transparéncia e o acesso a informacao por meio do portal atualizado
e intuitivo, bem como a carta de servigcos ao cidadao
- Avaliar, com as unidades de negdcio responsaveis pelos servicos
disponibilizados, se o conteudo da carta de servigos ao cidadao estao
atualizados (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

SECOM

30/11/2026

Melhorar a comunicagao externa mantendo os canais de comunicacéao ativos,
com publicagGes periddicas e regulares

SECOM

30/11/2026

acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

2y

3

G20Z 8p olquisz

Y T BP OU[eqeIL Op [euoIBay feungul

oeiba

'G¢0¢ 3A OY9W3IAON 3d 82 3A ‘2000 o'N HOD-IHd VLN



Cadastrado por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:

PROAD n. 6972/2025 DC

Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-202 Juntado em 02/1;
2.5.1.5 | Realizar campanhas de conscientizagdo e organizar eventos e palestras visando
melhorar a comunicacéao e as relacdes institucionais
- Desenvolver campanha especifica aproveitando as celebragdes dos 40 sl Sunlizoze
anos do TRT (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
2.5.1.6 | Assegurar a acessibilidade de todo o conteudo online para pessoas com
deficiéncia, seguindo as normas de acessibilidade digital
- Avaliar se os documentos e conteudos disponibilizados estdo adequados SECOM 30/11/2026
aos padrdes de acessibilidade (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025)
2.5.1.7 | Ampliacéo da presenga do TRT14 em Radio e TV14 por meio de parcerias
- Criacao de prémio para os jornalistas, visando buscar o engajamento da
midia na divulgagao de agoes realizadas pelo TRT (incluido pela Port. sl Sunlizoze
Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
2.5.1.8 | Criacao de um comité de crise e a realizagdo de pesquisa de satisfacao interna
dos servicos de comunicagao social
- Implantar o comité conforme ja previsto no plano intraorganizacional de sl Sunlizoze
comunicagao (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Cadastrada por 564

Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-2026

Objetivo definido pela gestao 2025-2026

- VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:

Responsavel

Realizar a¢des de cidadania

Secretaria de Comunicagao e Ev.
Institucionais

(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

2.6.1.1 | TRT comunidade e de cidadania SECOM 30/11/2026
2.6.1.2 | Ampliacao da biblioteca digital (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025)
- Ampliar a divulgacdo de normas, estudos, artigos e outras publica¢oes CGDA 30/11/2026
relevantes por meio do DSpace (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025)
2.6.1.3 | Realizar agao que resgate a memoria do Tribunal
- Intensificar a publicagao de noticias TBT nos canais de comunicacao CGDA 30/11/2026

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta coépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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A . Cadastradq por 564
Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-2026

PROAD n. 6972/2025 DC_
- VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:

Juntado em 02/1:

Objetivo definido pela gestao 2025-2026 Responsavel
Alcancar nivel exceléncia no ranking da transparéncia Secretaria de Governancga e
Gestao Estratégica
2.7.1.1 | Promover o monitoramento dos requisitos do ranking da transparéncia
- Manutengao das reunides regulares de acompanhamento do ranking SEGGEST 30/11/2026
transparéncia (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
2.7.1.2 | Solucionar as inconformidades constatadas visando atender 100% dos
requisitos
- Manutencao das reunides regulares de acompanhamento do ranking
transparéncia, cabendo a cada area de negdcio realizar analise Unidades 30/11/2026
detalhada dos itens a seu encargo, inclusive observando itens de nédo
pontuacao por outros tribunais (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025)
2.7.1.3 | Manter monitoramento constante e rigoroso dos requisitos do ranking SEGGEST 30/11/2026

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta coépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PROAD n. 6972/2025 DC
L. . Cadastradq por 564 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:
Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-2026 Juntado em 02/1;
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Objetivo definido pela gestao 2025-2026 Responsavel
Cumprir a meta do Indicador de Desempenho na Promocao da Equidade Racial (lper) Secretaria de Governanca e
referente ao Prémio de Equidade 2025 Gestao Estratégica

2.8.1.1 | Promover o monitoramento dos requisitos do prémio de equidade

-  Gestao de Pessoas incorporar o monitoramento em seus processos de SEGGEST 30/11/2026
negocio, visando observar o cumprimento dos itens do IPER (incluido
pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

2.8.1.2 | Solucionar as inconformidades constatadas visando atender 100% dos

'G¢0¢ 3A OY9W3IAON 3d 82 3A ‘2000 o'N HOD-IHd VLN
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requisitos
- Com base na premiacao de 2025, verificar as inconformidades e propor Unidades 30/11/2026
medidas de adequacao (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025) @
2.8.1.3 | Manter monitoramento constante e rigoroso dos requisitos do prémio g
-  Gestao de Pessoas incorporar em seus processos de negdcio, visando
observar o cumprimento dos itens do IPER (incluido pela Port. Con;. SECleEeT SLUNTlZ0ZE
PRE-COR n° 0007/2025)
PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta coépia, -

acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




L ~ Cadasp‘fldq por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:
Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-2026

Objetivo definido pela gestao 2025-2026

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:

Responsavel

Atender a todas a recomendacgdes da Ata da Correicdo Ordinaria da CGJT Secretaria da Corregedoria
Regional
2.9.1.1 Promover o monitoramento das recomendacdes
- Promover o] monitoramento das recomendacgdes do
Ministro-Corregedor eleito (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° el SIAI22025
0007/2025)
291.2 Solucionar as inconformidades constatadas constantes da ata correicional
- Monitorar e identificar recomendagdes a outros regionais para .
implementacao no TRT14 de forma preparatdria e preventiva (incluido el SIAI22025
pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
2.9.1.3 Reunides com as unidades para deliberar acerca de nova recomendacgoes a
outros regionais e sua implementacao, de forma preparatoria e preventiva SCR 31/12/2025
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta coépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao pard8HiBME2E2%P 02

6- VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:
2.10 Objetivo definido pela gestao 2025-2026 Responsavel
Ampliar os meios de acesso a Justi¢ca por meio da itinerancia Secretaria-Geral Judiciaria
2.10.1.1 | Concluir projeto de Itinerancia alinhado as orientagdes da CGJT
- Aderir ao calendario de itinerancia do TJRO e TJAC, visando
potencializar as agbes em conjunto (incluido pela Port. Conj.
PRE-COR n° 0007/2025)
- Divulgar os contatos dos responsaveis pelos PIDs (incluido pela Port.
Conj. PRE-COR n° 0007/2025) S Siliilzizbzs
- Elaborar minuta de ato normativo regulamentando as atividades
itinerantes (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Realizar campanhas de divulgacéo da itinerancia e programas sociais
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
2.10.1.2 | Reativar as Varas ltinerantes
- Estimular a participagdo de servidores e magistrados do TRT14 no SU1 31/12/2025
calendario de itinerancia do TJRO e TJAC (incluido pela Port. Conj.
PRE-COR n° 0007/2025)
2.10.1.3 | Divulgar os PIDS, inclusive para as varas do trabalho, e monitoramento da sua SU1 ntin
utilizacao (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025) continuo
2.10.1.4 | Descentralizar a atermagao do CAAV para que cada Polo Regional tenha a SU1 31/12/2025
seu setor de atermacéo (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

a.

acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-2026

Diretriz 3: Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Objetivo estratégico relacionado Responsavel

PROAD n. 6972/2025 DC|
Cadastradg por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F:

Juntado em 02/1:

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica

Indicadores de Desempenho

Estimular a Inovagao no Poder Judiciario - Meta Nacional 9 100% 100%
indice de desempenho de sustentabilidade - IDS 100% 100%
Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente - Meta Nacional 10 100% 100%

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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o . Cadastradq por 564
Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 202

Objetivo definido pela gestao 2025-2026

Ampliar a conscientizagao acerca da politica de sustentabilidade, visando reduzir o
consumo de recursos naturais e promovendo a gestdo ambientalmente
responsavel

PROAD n. 6972/2025 DC

5587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F}:
5-2026 Juntado em 02/1:

Responsavel

Sec. de Governanca e Gestao
Estratégica

3.11 Resultados-chave esperados

Responsavel Prazo

3.1.11 Implementar as acbes aprovadas no PLS, implantando o controle
automatizado
- Concluir as tratativas junto ao TRT-8 para que o sistema
automatizado seja implementado, visando a melhoria de
controles internos, de modo a evitar retrabalhos e proporcionar
melhor seguranca para a gestao (incluido pela Port. Conj.
PRE-COR n° 0007/2025)

Div. Sustent 31/12/2025

3.1.1.2 | Instalar energia fotovoltaica em pelo menos 50% das Varas do Trabalho
do interior de Ronddnia e do Acre

- Implementar a instalacao de energia fotovoltaica em todas as
Varas do Trabalho de Rondoénia e do Acre, conforme calendario
ja impulsionado pelo Tribunal (incluido pela Port. Conj.
PRE-COR n° 0007/2025)

- Apods a implementacao em cada Vara do Trabalho, estabelecer
controles internos, preferencialmente informatizado para que
haja monitoramento dos resultados (incluido pela Port. Conj.
PRE-COR n° 0007/2025)

Sec. Administrativa 30/11/2026

- : fer,
acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Cadastrado por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:

Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-202

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:

3141

Resultados-chave esperados

Responsavel

Prazo

3.1.1.3

Realizar gincanas internas com o tema sustentabilidade social e

ambiental

Realizacao de campanhas internas de conscientizagao e
internalizac&o de cultura (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025)

Realizar “Semana do Meio Ambiente” com a participagcao dos
setores que vao apresentar praticas sustentaveis (incluido pela
Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Div. Sustent

30/12/2026

3.1.1.4

Reduzir custos (agua, energia, papel etc)

Revisar as torneiras periodicamente para verificar vazamentos
de agua e sua eficiéncia (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025)

Realizar estudos sobre a viabilidade técnica para aproveitamento
da agua da chuva e ar condicionado (incluido pela Port. Conj.
PRE-COR n° 0007/2025)

Avaliar a viabilidade da instalagdo de pocos artesianos nas
unidades com maior consumo (incluido pela Port. Conj.
PRE-COR n° 0007/2025)

Sec. Administrativa

continuo

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Cadastrado por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:

Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-202

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:

3141

Resultados-chave esperados

Responsavel

Prazo

3.1.1.5

Resgatar 0 amanajé, o mensageiro da ecologia
- Tendo em vista que o atual Plano de Logistica Sustentavel
atende os normativos do CNJ e dos demais 6rgaos superiores,
deliberou-se pela inclusdo do nome Amanajé ao Plano de
Logistica Sustentavel do TRT14, figurando como “Amanajé -
Plano de Logistica Sustentavel do TRT14” (incluido pela Port.
Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Div. Sustent

31/12/2025

3.1.1.6

Ampliar a utilizacao de critérios sustentaveis em aquisicoes
- Considerando que as atuais contratacdes ja possuem critérios de
sustentabilidade, recomendamos que seja realizado trabalho de
divulgacgao e utilizagdo da Cartilha de contratacdes sustentaveis
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Div. Sustent

30/112026

3.1.1.7

Reduzir o consumo (agua, energia elétrica, papel, combustivel etc)
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Div. Sustent

continuo

3.1.1.8

PROA

Reduzir o numero de veiculos movidos a combustivel féssil (incluido
pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Realizar estudos para melhoria da utilizacao da frota com a
criacao de historicos de uso dos veiculos
- Estudos para a solugao de transporte, como aluguel de veiculos
hibrido/elétrico para demandas

n. 6972/200%350E 2692/ 6 @SR GANGeSiad mentesie veiculos mais antigos

Div. Sustent

30/11/2026

0 ZUZS. VVWRD.UNIVIKL

https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

b5

H «7T ep oyjeqel L op [euoibay feungul 520z ap Oquazﬁg
[§)]

oelba

'G¢0Z 3d OYENIAON 3A 8¢ 3A ‘2000 o'N HOD-3I™d VIN



Cadastrado por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:

Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-202

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:

3141

Resultados-chave esperados

Responsavel

Prazo

3.1.1.9

Reduzir os gastos (transporte, telefonia, servigos graficos) (incluido
pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Reduzir as linhas telefénicas e implementar a solucao de
Whatsapp institucional para reduzir a necessidade de telefone
fisico

Div. Sustent

continuo

3.1.1.10

Reduzir equipamentos de impressao (incluido pela Port. Conj.
PRE-COR n° 0007/2025)
- Dar continuidade a politica de reduzir equipamentos de
impressao

Div. Sustent

continuo

3.1.1.11

Intensificar campanhas de internalizacdo do PLS (incluido pela Port.
Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Div. Sustent

continuo

3.1.1.12

Realizar parcerias com outras instituicdes para divulgagao da
sustentabilidade em ambito interno e externo (incluido pela Port. Conj.
PRE-COR n° 0007/2025)

Div. Sustent

30/11/2026

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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A . Cadastradq por 564
Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-2026

PROAD n. 6972/2025 DC_
- VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:

Juntado em 02/1:

Diretriz 4: Enfrentar o desafio de alcangar resultados com saude e qualidade de vida no trabalho

Objetivo estratégico relacionado Responsavel

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas - macrodesafio da (Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026) - Res. CNJ n° 325/2020

Diretoria-Geral

Promover a saude de magistrados e servidores: Meta Especifica da Justica do Trabalho 100%

100%

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta coépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PROAD n. 6972/2025 DC
L. . Cadastradq por 564 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F
Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-2026 Juntado em 02/1;

©
a1
a1
[e¢}
~
N
[e5}
~

Objetivo definido pela gestao 2025-2026 Responsavel

Implantar o Programa Cuidar TRT14 Coordenadoria de Assisténcia a

y200

20
©

'

Saude

4111 Desenvolver agbes de saude — preventiva individual e coletiva (agdes baixo
incluidas pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Promover a Ginastica laboral com mais frequéncia e nas unidades
Liberacao miofascial com mais frequéncia

Estudo de viabilidade do plano de saude GEAP

Estabelecer Calendario Anual de vacinagao

Ampliar a realizagao de Palestras sobre o tema

Estabelecer Canal de comunicacao/divulgacao de acdes relacionadas
a saude

Definir um dia fixo de reflexao espiritual

Organizar agoes visando melhorar o Gerenciamento de Finangas
Pessoais

CAS

continuo

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta coépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PROAD n. 6972/2025 DC|
Cadastradg por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F:

Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-202 Juntado em 02/1;
4.1.1.2 Desenvolver programas para aposentados e pensionistas (agbes abaixo
incluidas pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Realizar eventos para Integracéo dos aposentados
- Apoio/suporte/memaria
- grlar.o dia c.10 aposentad~o - CAS 30/11/2026
- mpliar a divulgar as ag¢des sobre o tema delas para o publico
destinatario
- Manter plano de saude
- Convidar aposentados para trabalhar em eventos como o TRT
Comunidade
41.1.3 Realizar agbes e programa odontoldgico (agdes abaixo incluidas pela Port.
Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Ampliar o numero de procedimentos, de investimentos no setor a na ,
S . CAS continuo
aquisi¢cao de equipamentos
- Disponibilizar Odontologia no interior, por meio de viagem da equipe
- Disponibilizar mais 1 (um) assistente na Odontologia
41.1.4 Promover acbes para melhorar a qualidade de vida dos servidores e
magistrados, como programas de saude mental e fisica. Redesenhar o CAS ,
programa de qualidade de vida continuo

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta coépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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L. . Cadastrado por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:
Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 2025-202

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:

4115

Ampliar os convénios e parcerias com academias para melhores condicdes
de acesso a magistrados e servidores
- Convénios e parcerias em curso: AC FITNESS, MATRIX, SKY FIT e
Pilates (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

CAS

30/11/2026

41.1.6

Inclusao da avaliagao de saude mental e ergonomia nos Exames Periodicos
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

- Implementar e verificar o que pode ser antecipado nas avaliagdes

-  Folga periddico

CAS

30/11/2026

41.1.7

Avaliacao fisica de magistrados e servidores, e mapeamento dos principais
habitos de vida (tabagismo, sono, alimentacéo, sedentarismo) e dados de
saude (imc, glicose, colesterol, etc) (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025)

CAS

30/11/2026

41.1.8

Treinamento de gestores nas tematicas de inteligéncia emocional e
seguranga psicolégica (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

CAS

30/11/2026

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta coépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

2y

3

G20Z 8p olquisz

Y T BP OU[eqeIL Op [euoIBay feungul

oelba

‘G202 3d OYENIAON 3A 82 3A ‘2000 o'N HOD-3I™d VLN



o . Cadastradq por 564
Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para o biénio 202

Diretriz 5: Fomentar a cultura da inovagao

Objetivo estratégico relacionado

Aprimorar a gestédo, governanga de TIC e a protecdo de dados

PROAD n. 6972/2025 DC|
- VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA Ff:
Juntado em 02/1;

Responsavel

Secretaria de Tecnologia da
Informagéao e Comunicagao

A diretriz “IV - fomento a inovagao para o alcance dos objetivos estratégicos”, do
Modelo de Gestao Estratégica (Res. CSJT n° 387/2024)

Sec. de Governanca e Gestao
Estratégica

Indicadores de Desempenho

Estimular a Inovagéao no Poder Judiciario - Meta Nacional 9 100% 100%
indice de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (iGovTIC-JUD) 100% 100%
indice de satisfacdo com os sistemas de TIC - ISTIC 100% 100%

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para-Qifai@.28485:3086. viRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F:

Objetivo definido pela gestao 2025-2026

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:

Responsavel

Estimular a cultura de inovagédo, incentivando os magistrados e servidores a apresentar
novas ideias e solucdes

Sec. de Governanca e Gestao
Estratégica

5.1.1 Resultados-chave esperados

Responsavel

Prazo

51.1.1 Analisar a implantacao de ferramentas de IA nas areas de atuacao do TRT14
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Capacitar magistrados e servidores em ferramentas de IA enfatizando
os ganhos de eficiéncia (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025)

Instituir comité de governanca de IA, e criar regulamentagdo do TRT14
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Realizar parcerias com outros TRTs em busca de ferramentas de IA
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Implantar projetos pilotos em setores estratégicos (incluido pela Port.
Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Fomentar a criacdo de prompts nas unidades administrativas e judiciais
para otimizacao de suas atividades (incluido pela Port. Conj. PRE-COR
n°® 0007/2025)

SETIC

30/11/2026

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para-Qifai@.28485:3086. viRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F:

PROAD n. 6972/2025 DC

Juntado em 02/1:

5.1.1

Resultados-chave esperados

Responsavel

Prazo

51.1.2

Automatizar tarefas repetitivas e burocraticas, liberando os servidores para
atividades mais estratégicas
- Realizar mapeamento de processos de trabalho passiveis de
automacéo (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Definir prioridades conforme impacto na carga de trabalho (incluido pela
Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Implementar pilotos em setores com alto volume de demandas
repetitivas (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°® 0007/2025)

SETIC

30/11/2026

51.1.3

Aplicar a ferramenta “data analytics” para identificar tendéncias e oportunidades
de melhoria
- Desenvolver painéis interativos especificos para acompanhamento em
tempo real do andamento dos prazos processuais e outros indicadores
relevantes (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Analisar os bancos de dados e indicar possiveis convergéncias e
divergéncias de entendimentos administrativos e judiciais (incluido pela
Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

SETIC

30/11/2026

51.1.4

Implementar o software de gestdo da LGPD e realizar o inventario de dados
- Realizar oficinas setoriais para mapeamento dos dados pessoais
tratados (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Produzir relatério de consolidado de inventario de dados e plano de
adequacéo (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)
- Estabelecer rotina de revisado anual do inventario de dados com

n. 6972120250098 preeirans Aurentisiiadeesta pia. Conj. PRE-COR n® 0007/2025)

SETIC

30/11/2026
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L . . PROAD n. 6972/2025 DC|
Tabela - Objetivos e resultados-chaves esperados da gestao para-Qifai@.28485:3086. viRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F:

- Consolidar os prompts ja em uso (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n°
0007/2025)

- Criar mecanismo tecnolégico para compartilhamento dos prompts
(incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025)

Juntado em 02/1:
5.1.1 Resultados-chave esperados Responsavel Prazo
5.1.1.5 Criar ferramenta ou banco de dados para compartiihamento de prompts
desenvolvidos pelas unidades do regional
- Realizar agbes para levantamento do uso ja aplicado de ferramentas de
. . . i o
IA (incluido pela Port. Conj. PRE-COR n° 0007/2025) SETIC 30/11/2026

PROAD n. 6972/2025 DOC 299. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrdnico e informe o cédigo 2025.VWRD.QMMK:
https://proad.trt14.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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PROAD n. 6972/2025 DC

Cadastrado por 56495587287 - VIRGINIA APARECIDA DOS SANTOS COUTO ROSA F|:

Referéncias Estratégicas Juntado em 02/1

Estratégia Nacional do Poder Judiciario. Disponivel em:
https://cjf.jus.br/observatorio2/normas/normas/cnj/resolucao-no-325-de-29-de-junho-de-2020

Estratégia da Justica do Trabalho. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/237974

Estratégia do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regiao. Disponivel em:
https://dspace.trt14.jus.br/entities/publication/a9ff225a-415d-4dff-9370-1d1063852937

Modelo de Gestao Estratégica da Justigca do Trabalho. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/237814

Glossario de Metas do Planejamento Estratégico Participativo do TRT da 142 Regido. Disponivel em:
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/gestao-estrategica-2024-06/Gloss % C3%A1rio%20de %20Metas %20-%20v4-abril %2

02024.pdf

Glossario de Metas Nacionais. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/01/glossario-metas-nacionais-do-poder-judiciario-2025-stj-versao-1-1.pdf

Regulamento da Politica de Governanga do TRT da 142 Regido. Disponivel em:
https://dspace.trt14.jus.br/search?query=RESOLU%C3%87%C3%830%20ADMINISTRATIVA-RESOLU%C3%87%C3%830%20AD
MINISTRATIVA%20n.%20097.%20de%2015%20de%20fevereiro%20de%202022&spc.page=1

Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade 2025. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5880
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