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APRESENTACAO

Este glossdrio constitui o documento norteador para a medicdo e o acompanhamento do
desempenho institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, em 2026. Sua
finalidade é detalhar os indicadores e metas que sustentam o Plano Estratégico do tribunal,
garantindo a transparéncia e a fidedignidade dos dados reportados.

Integracao e Fontes de Dados

O presente documento foi elaborado em estrita observancia as normativas do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), destacando-se a Resolugdo n2 387/2024, a Resolugdo
n? 388/2024 e o Ato n2 102/2024, bem como a Resolu¢do Administrativa TRT 14 n?
061/2021.

E importante ressaltar que este glossario possui carater complementar. No que for omisso,
aplicam-se subsidiariamente:

e O glossario de metas nacionais publicados pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ);

e O glossario de indicadores da Justica do Trabalho (CSJT);

e (Quaisquer atualizagdes normativas que venham a ocorrer durante a vigéncia do ciclo
estratégico.

Metas Nacionais e o Sistema e-Gestao

Embora a Justica do Trabalho esteja em processo avancado de convergéncia para a Base
Nacional de Dados do Poder Judicidrio (Datajud), este glossario prioriza, transitoriamente, o
Sistema e-Gestdo como fonte oficial para o acompanhamento das metas finalisticas.

Essa medida visa assegurar a fidedignidade dos resultados enquanto o processo de
saneamento de dados no Datajud é concluido, minimizando disparidades conceituais entre
0s sistemas.

Foco nas Metas Especificas

Alinhado a vanguarda da gestdo judiciaria, este documento contempla a inclusdao das metas
especificas da Justica do Trabalho (CNJ). Essa integracao é fundamental para viabilizar a
execucdo de acdes decorrentes de novos desafios institucionais, permitindo que o Tribunal
reaja com agilidade as demandas da sociedade e da administracao publica.

Olhar para o Futuro: Projeto INOVA-14

Por fim, destaca-se a importancia vital da capacidade e precisdo desses indicadores. A
gualidade da coleta e andlise de dados no ciclo atual serve como alicerce para a revisdao do
planejamento estratégico institucional para o periodo 2027-2032. Por meio do projeto
INOVA-14, os indicadores atuais serdo o insumo primario para o diagndstico e a modelagem
de uma estratégia futura ainda mais resiliente, eficiente e inovadora.
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CONTROLE DE VERSOES

VERSOES ANTERIORES

Versdo 1.0

12 edicdo - jul/2021

Versao 2.0

22 edicdo - mar/2022

Inclusdes

Justificativas para as atualiza¢des

indice de Atendimento das Metas do Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (IAM-PDTIC)

Necessidade de mensurar a eficicia da
execucdo das metas estratégicas de tecnologia
da informag¢do e comunicagao.

Estimular a Inovacdo no Poder Judicidrio - Meta
Nacional 9

Promover os Direitos da Crianca e do
Adolescente - Meta 11

Promover a Transformacao Digital — Justica 4.0:
Meta Nacional 10

Adotou-se como obrigatéria a inclusdo das
metas nacionais anuais nos planejamentos
estratégicos da Justica do Trabalho.

Exclusdes

Justificativas para as atualiza¢des

indice de Integracio da agenda 2030 ao Poder
Judiciario - Meta Nacional 9

Substituicdo por indicadores de inovacdao mais
especificos conforme novas diretrizes do CNJ.

indice de Processos Judiciais eletrénicos - Meta
Nacional 11

Exclusdo devido a consolidacdo da virtualizacdo
processual, tornando o} indicador
desnecessario.

AlteragOes

Justificativas para as atualiza¢des

indice de processos julgados- IPJ
Nacional 1)

(Meta

indice de processos mais antigos- IPA (Meta
Nacional 2)

indice de conciliagio- Meta Nacional 3

Taxa de congestionamento liquida, exceto

execucoes fiscais- TCL (Meta Nacional 5)

Promover a Transformacao Digital — Justica 4.0:
Meta Nacional 10

Promover os Direitos da e do

Adolescente- Meta 11

Crianga

indice de promogdo da satide de magistrados e
servidores- meta especifica da JT

Atualizadas para adequagdao aos novos
parametros, prazos e glossdrios definidos pelo
CNJ para o ciclo de 2022.
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Versao 3.0

32 edig¢do - mai/2023

Inclusoes

Justificativas para as atualiza¢des

indice de Atendimento das Metas do Plano de
Comunicacao Social

Criado para monitorar a eficdcia da
comunicag¢do institucional e o engajamento
com a sociedade.

indice de Atendimento das Metas do Plano
Intraorganizacional de Gestao de Pessoas

Implementado para avaliar a execugdo de
politicas de valorizacdo e desenvolvimento de

(IAM-PIGEP) pessoas, tendo em vista o Plano
Intraorganizacional de Gestao de Pessoas.

indice de Atendimento das Metas do Plano Necessdrio para acompanhar a execuc¢do

Intraorganizacional de Orcamento e Financas orcamentaria, a partir do Plano

(IAM-PIOF)

Intraorganizacional de Orcamento e Financas.

Exclusdes

Justificativas para as atualiza¢des

Pesquisa de Imagem da JT - PI-JT

indice de Satisfacdo - IS

indice de Classificagio documental no processo
judicial eletronico - ICDPJE

Tempo Médio entre a Afetacdo e a Sentenca de
Mérito - TMASM

Devido a auséncia de glossarios especificos para
esses indicadores, foram substituidos por
indicadores de mais eficiéncia.

indice de Aderéncia a norma que padroniza a
estrutura da JT de 12 e 22 Graus - IANE

Retirado apds a conclusdo da etapa de
reestruturacdo organizacional pretendida, por
meio da RA 054/2023.

Promover a Transformacao Digital - Justica 4.0 -
Meta Nacional 10

Descontinuado como meta nacional.

Alteragoes

Justificativas para as atualiza¢des

indice de processos julgados- IPJ (Meta

Nacional 1)

indice de processos mais antigos- IPA (Meta
Nacional 2)

indice de conciliacdo- Meta Nacional 3

Taxa de congestionamento liquida, exceto

execucoes fiscais- TCL (Meta Nacional 5)

Estimular a Inovacdo no Poder Judiciario- Meta
Nacional 9

Atualizadas para adequacdo aos novos
parametros, prazos e glossdrios definidos pelo
CNJ para o ciclo de 2023.
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Promover os Direitos da e do

Adolescente- Meta 11

Crianga

indice de promocdo da salide de magistrados e
servidores- meta especifica da JT

Versdo 4.0

42 edigdo - abr/2024

Inclusdes

Justificativas para as atualiza¢des

indice de cumprimento do
e-Prevencgado- ICPe-P

Programa

Inserido para fortalecer mecanismos de
integridade, transparéncia e controle interno.

Tempo médio entre a publicacdo do acdérdao de
mérito do precedente e a decisdo do processo
em que a tese deveria ser aplicada- TMPATA

Indicador retirado da cesta de indicadores da JT
para atender a objetivo estratégico relacionado.

indice de cumprimento da Lei Complementar
n2 200/2023- ICLC200

Inclusdo para se adequar ao novo regime fiscal
do pais e a politica estabelecida para a Justica
do Trabalho pelo CSIT.

Exclusoes

Justificativas para as atualiza¢des

indice de Avaliagdo de Riscos- IAR

Substituido por um indicador mais completo.

indice de atendimento as deliberacdes e as
recomendacbGes decorrentes de auditoria-
IADRDA

Excluido porque ndo havia aplicabilidade e de
dificil mensuracgao.

Tempo médio entre o transito em julgado do
precedente e o transito em julgado do processo
em que a tese deveria ser aplicada- TMT)J

Substituido por métricas de celeridade mais
eficazes e de coleta automatizada.

Alteragoes

Justificativas para as atualiza¢des

indice de processos julgados- IPJ (Meta

Nacional 1)

indice de processos mais antigos- IPA (Meta
Nacional 2)

indice de conciliagdo- Meta Nacional 3

Taxa de congestionamento liquida, exceto

execucoes fiscais- TCL (Meta Nacional 5)

Estimular a Inovagdo no Poder Judicidrio- Meta
Nacional 9

Promover os Direitos da e do

Adolescente - Meta 11

Crianga

Atualizadas para adequagdo aos novos
parametros, prazos e glossdrios definidos pelo
CNJ para o ciclo de 2024.
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indice de promogdo da satide de magistrados e
servidores- meta especifica da JT

Versao 5.0

52 edicdo - abr/2025

Alteracgoes

Justificativas para as atualiza¢des

indice de processos julgados- IPJ (Meta

Nacional 1)

indice de processos mais antigos- IPA (Meta
Nacional 2)

Atualizadas para adequagdo aos novos
parametros, prazos e glossarios definidos pelo
CNJ para o ciclo de 2025.

indice de conciliagdo- Meta Nacional 3

Taxa de congestionamento liquida, exceto

execucoes fiscais- TCL (Meta Nacional 5)

Estimular a Inovac¢do no Poder Judicidrio- Meta
Nacional 9

Promover os Direitos da e do

Adolescente - Meta 10

Crianga

indice de promocgdo da salide de magistrados e
servidores- meta especifica da JT

VERSAO ATUAL

Versao 6.0

62 edicdo - mar/2026

Inclusdes

Justificativas para as atualiza¢des

indice de A¢des Integradas de Comunicacio
Social - IAIC

indice de Divulgacdo de Meméria Institucional
- IDMI

Incluido pelo Ato CSIT n2 102/2024, para alinhar
o tribunal as diretrizes nacionais de
comunicagao integrada e a preservacdo da
memobria institucional exigida pelo CNJ e CSJT.

indice de combate ao trabalho infantil - ICTI

Meta Especifica 5: Promover os Direitos da
Crianca e do Adolescente

Promover, no ambito do Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem,
pelo menos uma agdo atinente ao programa, por
meio do estabelecimento de parcerias
interinstitucionais.

indice de Execucdes Extintas por Satisfacdo da
Obrigacdo - IEESO

Meta Especifica 3:

Aumentar o indice de execucdes extintas por
satisfacdo da obrigacdo em 0,5 ponto percentual
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em relacdo a média do biénio anterior ou
alcancar, no minimo, 80% de execugdes extintas
por esse fundamento, excluidas as execucdes
fiscais.

indice de Promoc3o da Cooperacdo Judiciaria
- 1PCJ

Meta Especifica 4:

1. Implantar, em cada estado, Comité Executivo
Estadual composto por representantes de cada
um dos ramos do Poder Judiciario, conforme
previsto no art. 72 da Resolucdao CNJ n2
350/2020.

2. Celebrar pelo menos 1 (um) acordo com
instituicOes parceiras para a prevencgao e a
resolucdo consensual de litigios.

indice de Efetividade das A¢des de Melhoria da
Governanca Publica — IEAMGP

Implementado pelo Ato CSIT n2 102/2024, para
mensurar a eficicia das a¢des de melhoria na
governanga publica, utilizando o questiondrio
IESGo do TCU como referéncia.

indice de Capacitacdo em Precedentes
Obrigatérios - ICPO

Criado pelo Ato CSIT n2 102/2024, para
monitorar a capacitacdo técnica de magistrados
e servidores na aplicacdo de precedentes
obrigatdrios.

indice de efetividade da prevencdo e do
enfrentamento da violéncia, do assédio e da
discriminagdo — IEPEVAD

Inserido pelo Ato CSIT n? 102/2024, para
assegurar a execucao de planos de agao contra a
violéncia, o assédio e a discriminacdo no
ambiente de trabalho.

indice de Promog3o da Equidade Racial da
Justica do Trabalho - IPERIT

Meta Especifica 2:

Aumentar o indice de Promoc¢do da Equidade
Racial (IPERJT) em 5% em relacgdo ao
desempenho de 2025, ou alcangar, no minimo,
50% da pontuacdo geral do IPERJT.

indice de aderéncia do planejamento da
execugao or¢gamentdria — IAPEX

Incluido pelo Ato CSIT n® 102/2024, para
garantir maior precisdo e aderéncia entre o
planejamento orcamentario e a execucao real
das despesas.

Exclusoes

Justificativas para as atualiza¢oes

indice de Atendimento das Metas do Plano
Intraorganizacional de Comunicagdo Social -
IAM-PICS

Excluido por ndo mais atender o objetivo
estratégico relacionado e para dar lugar a
indicadores mais abrangentes que melhor
refletem as novas diretrizes estratégicas de
comunicagao alinhadas ao CSJT e CNJ.
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indice de processos de trabalho criticos
mapeados com identificacdo dos controles
internos - IPMCI

Este indicador perdeu eficacia ao longo do
periodo em que esteve mensurando o objetivo
estratégico relacionado, razdo pela qual serd
substituido pelo indicador “indice de Efetividade
das Acbes de Melhoria da Governancga Publica —
IEAMGP”.

Tempo médio entre a publicagdo do acérdao
de mérito do precedente e a decisdo do
processo em que a tese deveria ser aplicada -
TMPATA

Devido a dificuldade na coleta de dados e a
auséncia de uma linha de tendéncia estavel, este
indicador serd substituido pelo indice de
Capacitacio em Precedentes Obrigatérios
(ICPO), com amparo no Ato CSJT n2 102/2024.

indice de Atendimento das Metas do Plano
Intraorganizacional de Gestdo de Pessoas -
IAM-PIGEP

Excluido por ndo mais atender o objetivo
estratégico relacionado e para dar lugar a
indicadores mais abrangentes que melhor
refletem as novas diretrizes estratégicas de
gestdo de pessoas alinhadas ao CSJT e CNJ.

indice de Atendimento das Metas do Plano
Intraorganizacional de Orcamento e Financas
-IAM-PIOF

Substituido pelo novo indice de aderéncia a
execucdo orcamentaria  (IAPEX) e pelo
cumprimento da LC n? 200/2023, com amparo
no Ato CSJT n2 102/2024.

Alteragoes

Justificativas para as atualiza¢des

Estimular a Inovacdo no Poder Judiciario -
Meta Nacional 9

Promover os Direitos da Crianca e do
Adolescente (meta especifica 5)

Indice de processos julgados - IP) - Meta
Nacional 1

indice de processos mais antigos - IPA - Meta
Nacional 2

indice de conciliacdo - Meta Nacional 3

Taxa de congestionamento liquida, exceto
execucoes fiscais - TCL - Meta Nacional 5

indice de promog3o da satde de magistrados e
servidores - meta especifica 1

Atualizadas para adequagdao aos novos
parametros, prazos e glossarios definidos pelo
CNJ para o ciclo de 2026.
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Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador
Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais

Responsavel pelo Objetivo

Coordenador(a) de Comunicagao Social e Eventos Institucionais

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem

indice de A¢des Integradas de Comunicagdo Social - IAIC/CSIT.

Descrigao

Mensurar o percentual de adesdo do TRT-14 as a¢des conjuntas de
comunicagao social previstas no calendario nacional anual elaborado
pelo Comité Nacional de Comunica¢do Social e aprovado pela
administracdo do CSIT. O objetivo é promover a unidade das a¢des
de comunicacdo social da Justica do Trabalho e atuar de forma
integrada com os TRTs na promoc¢do de campanhas nacionais e de
datas relevantes para a Justica do Trabalho. As campanhas nacionais
devem focar a divulgacdo e disseminacdo das competéncias
institucionais, estratégias e politicas publicas implantadas, e
resultados operativos da jurisdicdo trabalhista para todos os atores
do sistema de justica e sociedade.

Responsavel pelo Indicador

Coordenador(a) da CCOM.

Responsavel pela
alimentagdo dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Aderir a 100% das a¢Ges conjuntas de comunicac¢do social definidas
no Calendario Nacional Anual de A¢Ges Conjuntas de Comunicagdo
Social da Justica do Trabalho.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

2025: 100%

Periodicidade

Quadrimestral.

Polaridade

Melhor para cima.

Parametros

AdesACC - Numero de adesdes do TRT as agbes conjuntas de
comunicagdo social definidas no calendario nacional anual de ag¢bes
conjuntas de comunicagao social, no quadrimestre.

TotACC - Numero de agbes conjuntas de comunicagdo social

10
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definidas no calendario nacional anual de ag¢des conjuntas de
comunicagao social, no quadrimestre.

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Férmula de Calculo

(AdesACC / TotACC) x 100.

Esclarecimentos da meta

As regras de negdcio sao definidas pelo Glossario de Indicadores da
Justica do Trabalho.

Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem

indice de Divulgacdo de Meméria Institucional - IDMI/CSJT.

Descricao

Avaliar o atendimento dos preceitos legais de divulgacdo das
informagdes institucionais e de acesso a cultura seguindo as
diretrizes contidas na CF/88, na Resolu¢do CNJ no 324/2020 e no Ato
Conjunto TST.CSIT.GP.SG.CGDOC n° 37/2021, contribuindo para
consolidar e fomentar a memdria da Justica do Trabalho.

Responsdvel pelo Indicador

Chefe da Divisdo de Gestao Documental, Memaria e Arquivo.

Responsdvel pela
alimentagao dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Alcangar 100% do indice de divulga¢dao de memdria institucional até
dezembro de 2026, sendo 75% no primeiro semestre e 100% no
segundo semestre.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- - - - 50% 100%
Linha de Base 2025: 69%
Periodicidade Semestral.

Polaridade

Melhor para cima.

Parametros

Requisito 1 (R1): area do site contendo dados sobre a memoria
institucional.

Requisito 2 (R2): unidade de Gestdo de Memdria e Comissdo de
Gestdo de Memdria (CGM) instituidas.

Requisito 3 (R3): elaboracdo de plano interno de divulgacdo das
acGes da memédria institucional.

Requisito 4 (R4): instituicdo de espaco fisico (memorial, centro de
memaria ou museu).

11
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Requisito 5 (R5): disponibilizacdo de producdo intelectual sobre a
historia do TRT e/ou Justica do Trabalho.

Requisito 6 (R6): exposicdo sobre a histéria do TRT e/ou Justica do
Trabalho.

Requisito 7 (R7): producdo de trabalhos de historia oral.

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida se, ao final do ano, o desempenho
acumulado for igual a 100%.

Formula de Célculo

R1+R2+R3+R4+R5+R6+R7

Onde:

R1 = Somatdrio de seus sub requisitos, limitado a um total de 5%;
R2 = Somatdrio de seus sub requisitos, limitado a um total de 15%;
R3 = 10%;

R4 = Somatdrio de seus sub requisitos, limitado a um total de 30%;
R5 = Percentual obtido pela quantidade de produg¢do académica
disponibilizada, maximo de 10%;

R6 = 20%;
R7 = Percentual obtido pelo sub requisito cumprido, maximo de
10%,;

Total = 100%

Esclarecimentos da meta

As regras de negdcio sdo definidas pelo Glossario de Indicadores da
Justica do Trabalho.

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Responsavel pelo Objetivo

Secretario(a) de Governanga e Gestdo Estratégica

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem

indice de Inovagio - 11/CNJ

Estimular a inovagao no Poder Judiciario - Meta Nacional 9

Descricao

Desenvolver, no ano de 2026, dois projetos inovadores, um com foco
na melhoria dos servigos judiciais (atividade finalistica), e um com
foco na melhoria organizacional (processos internos), relacionados a
um dos Macrodesafios da Estratégia Nacional, a partir dos
Laboratdrios de Inovagdo de ao menos duas instituicdes publicas.

Responsavel pelo Indicador

Secretario(a) de Governanga e Gestdo Estratégica

12
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Responsdvel pela
alimentagao dos dados

Servidor(a) indicado(a)

Meta

Até 30/04/2026:

Cadastrar os dois projetos na plataforma Renovalud;
Informar se o objeto do projeto é relacionado a servicos
judiciais (atividade finalistica) ou a melhoria organizacional
(processos internos)

Informar o Macrodesafio da Estratégia Nacional
selecionado, identificando a oportunidade ou desafio que
requer uma abordagem de inovagao

2. Até 31/08/2026:

Atualizar o cadastro na plataforma Renovalud para
demonstrar a efetiva aplicacio pelos Laboratdrios de
Inovagdo de abordagem metodoldgica voltada ao estimulo
da criatividade, cocriagdo e experimentagdo, bem como a
inovacdo contida na proposta de solucdo.

3. Até 31/10/2026:

Atualizar o cadastro na plataforma Renovajud para inserir a
proposta de projeto, que deve conter no minimo, para
eventual implementacao, a indicacao das areas envolvidas,
andlise de custos, cronograma de implementacdo e
designacao do gerente do projeto.

2021

2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

Situagdo Atual: 100%

Periodicidade

Até 30/04/2026; 31/08/2026 e 31/10/2026.

Polaridade

Para cima.

Parametros

Conforme a Meta 9.

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida quando alcancar o desempenho
estabelecido para cada periodo.

Férmula de Calculo

Conforme a férmula de calculo do CNJ.

Esclarecimentos da meta

As regras de negdcio sdo definidas pelo Glossadrio de Metas
Nacionais do CNJ.
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Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem

indice de desempenho de sustentabilidade - IDS/TRT14

Descricao

Indicador sintético resultante de varios indicadores distintos
calculados com base nos dados da Resolu¢do CNJ n2 400/2021. Os
resultados, o método aplicado e os indicadores utilizados constam
na publicacdo anual do “Balanco Socioambiental do Poder
Judiciario”, produzido pelo DPJ/CNJ.

Responsdvel pelo Indicador

Secretdrio(a) de Governancga e Gestdo Estratégica

Responsdvel pela
alimentagao dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Aumentar o IDS em 2 p.p em relagao ao resultado do ano anterior.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

62,80% 64,80% 66,80% | 68,80% | 70,80% 72,80%

Linha de Base

2023: 68,80%, 2024: 59,50%

Periodicidade

Anual, com monitoramento continuo das ag¢des.

Polaridade

Para cima.

Parametros

Resultado consolidado dos parametros abaixo:

CE - Consumo de energia elétrica (kWh) per capita

CA - Consumo de agua (m3) per capita

NUV - Nimero usuadrios por veiculo

CCD - Consumo de copos descartaveis per capita

CP - Consumo de papel per capita

DPR - Destinagao de papel para reciclagem per capita
CAE - Consumo de dgua envasada descartavel per capita
GTFM - Gasto em telefonia pela quantidade de linhas

Ql - Quantidade de impressoras per capita

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida quando alcancar 100% de desempenho ou
mais.

Férmula de Célculo

Conforme a férmula de calculo do CNJ.

Esclarecimentos da meta

O resultado anual terd como base o Balang¢o Socioambiental do
Poder Judiciario divulgado no ano corrente referente ao ano
anterior.
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Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem

indice de combate ao trabalho infantil - ICTI/CSIT

Meta Especifica 5: Promover os Direitos da Crianca e do
Adolescente Promover, no ambito do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem, pelo menos uma agao
atinente ao programa, por meio do estabelecimento de parcerias
interinstitucionais.

Descricao

Aferir o incentivo ao combate do trabalho infantil e de estimulo a
aprendizagem, por meio de diagnostico da situacdo, parceria formal
com outras instituicdes e evidencias de beneficios no periodo da
acao implementada.

Responsavel pelo Indicador

Secretario(a) de Governancga e Gestdo Estratégica

Responsavel pela
alimentagdo dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Alcancgar o desempenho de 100% da meta especifica 5.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

2025: 100%.

Periodicidade

Anual, com monitoramento quadrimestral.

Polaridade

Para cima.

Parametros

P10.1 - Foi realizado o diagndstico da situacdo/problema que se
busca enfrentar?

P10.2 - Foi estabelecido instrumento formal de parceria com
outra(s) instituicdo(des)?

P10.3 - Foi consolidado relatério com evidenciacdo dos beneficios
alcancados com a acdo implementada?

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida se, até o final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Formula de Célculo

((P10.1+P10.2+P10.3) /3) * 100
Onde: “Sim”=1e “Ndo”=0

Esclarecimentos da meta

As regras de negdcio sao definidas pelo Glossario de Indicadores da
Justica do Trabalho.
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Perspectiva
Processos Internos

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador
Garantir a duracao razodvel do processo

Responsavel pelo Objetivo
Secretario(a) Geral Judiciario(a)

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem indice de processos julgados - IPJ - Meta Nacional 1/CNJ

Descricdo Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os
distribuidos de 20/12/2025 a 19/12/2026, excluidos os suspensos e
sobrestados de 20/12/2025 a 19/12/2026.

Responsdvel pelo Indicador | Secretario(a) da Secretaria-Geral Judiciaria.

Responsavel pela Serid icad
alimentagdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Julgar mais processos que os distribuidos.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%
Linha de Base 2019: 96,53%; 2020: 98,13%; 2021: 96,05%; 2022: 101,24%; 2023:
102,35%; 2024: 99,73%; 2025: 97,04%.
Periodicidade Trimestral.
Polaridade Melhor para cima.
Parametros Constam no Glossario de Metas Nacionais para 2026.

Critério de Cumprimento O percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%;

O percentual de cumprimento for inferior a 100%, mas o indicador
Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do
Justica em NUmeros, em 2026, for menor que 40%.

Férmula de Calculo Constam no Glossario de Metas Nacionais para 2026.

Esclarecimentos da meta As regras de negdcio sdo definidas pelo Glossario de Metas
Nacionais do CNJ.
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Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem

indice de processos antigos julgados - IPAJ - Meta Nacional 2/CNJ

Descricao

Identificar e julgar até 31/12/2026, desconsiderados os processos
gue estiverem suspensos ao final de 2026 ou que forem
dessobrestados durante o ano de 2026, pelo menos 94% dos
processos distribuidos até 31/12/2024 nos 12 e 22 graus e 99% dos
processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2021) ou mais.

Responsdvel pelo Indicador

Secretario(a) da Secretaria-Geral Judiciaria.

Responsdvel pela
alimentagao dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Julgar processos mais antigos.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

2019: 108,49%; 2020: 108,14%; 2021: 105,79%; 2022: 106,55%;
2023: 106,47%; 2024: 120,26% (12 parte) e 103,41% (22 parte);
2025: 107,04% (12 parte) e 100,04% (22 parte).

Periodicidade

Trimestral.

Polaridade

Melhor para cima.

Pardmetros

Constam no Glossario de Metas Nacionais para 2026.

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou
superior a 100% nas instancias e nos periodos de referéncia.

Formula de Célculo

Constam no Glossario de Metas Nacionais para 2026.

Esclarecimentos da meta

As regras de negdcio sdo definidas pelo Glossario de Metas
Nacionais do CNJ.

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem

Reduzir a taxa de congestionamento, exceto execugodes fiscais -
Meta Nacional 5/CNJ.

Descricao

Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2025, ou alcancar
taxas de, no maximo, 40% na fase de conhecimento e 45% na fase
de execucado.
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Responsdvel pelo Indicador

Secretario(a) Geral Judiciario(a).

Responsavel pela
alimentagao dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Reduzir a taxa de congestionamento.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

2021: 101,54%; 2022: 128,47%; 2023: 114,10%; 2024: 113,81%;
2025: 96,85%.

Periodicidade

Trimestral.

Polaridade

Melhor para cima.

Parametros

Constam no Glossario de Metas Nacionais para 2026.

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for maior ou igual a 100%.

Formula de Célculo

Constam no Glossario de Metas Nacionais para 2026.

Esclarecimentos da meta

As regras de negdcio sdo definidas pelo Glossario de Metas
Nacionais do CNJ.

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem

indice de Execu¢des Extintas por Satisfagio da Obrigagdo -
IEESO/CSIT

Meta Especifica 3 - Aumentar o indice de execugbes extintas por
satisfacdo da obrigacdo em 0,5 ponto percentual em relagdo a média
do biénio anterior ou alcancar, no minimo, 80% de execucdes
extintas por esse fundamento, excluidas as execugdes fiscais.

Descricao

Aferir o percentual de execucOes extintas por satisfacdo da
obrigacdo em relacdo ao total de execugdes extintas no periodo de
referéncia, de modo a melhorar a qualidade do resultado das
execugoes.

Responsavel pelo Indicador

Secretario(a) Geral Judiciario(a).

Responsdvel pela
alimentagao dos dados

Servidor(a) indicado(a).
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Meta

Alcangar o desempenho de 100% da meta especifica 3

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- - - - - 100%

Linha de Base

Sem linha de base/meta nova.

Periodicidade

Anual, com monitoramento mensal.

Polaridade

Melhor para cima.

Parametros

Constam no Glossario de Indicadores da Justica do Trabalho.

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for maior ou igual a 100%.

Féormula de Calculo

Constam no Glossario de Indicadores da Justi¢a do Trabalho.

Esclarecimentos da meta

As regras de negdcio sdo definidas pelo Glossario de Indicadores da
Justica do Trabalho.

Os dados extraidos do e-Gestdo pela ferramenta de Bl serdo
carregados automaticamente no SIGEST nacional.

Perspectiva
Processos Internos

Objetivos Estratégicos Relacionados ao Indicador

Promover a integridade e a transparéncia em relagdo aos atos de gestao praticados

Responsavel pelo Objetivo

Secretario(a) de Governanga e Gestdo Estratégica

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem

indice de cumprimento do Programa e-Preven¢do/TRT14

Descricao

Mede a implementacdo dos mecanismos do Programa e-Prevencao,
a fim de aprimorar a integridade e a transparéncia da atuag¢do do
Tribunal.

Responsavel pelo Indicador

Secretario(a) de Governanga e Gestdo Estratégica.

Responsavel pela
alimentagao dos dados

Servidor(a) indicado(a).
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Meta

Alcangcar 100% de desempenho na meta, assim definidas: 2024:
70%, 2025: 90% e 2026: 100%

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- - - 70% 90% 100%

Linha de Base

2023:43%; 2024: 60%; 2025: 63,80%.

Periodicidade

Anual, com medicdes trimestrais.

Polaridade

Melhor para cima.

Parametros

Total de itens estabelecidos pelo programa e-Prevengao
Total de itens do programa e-Prevencgao concluidos

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou
superior a 100% no Tribunal.

Férmula de Célculo

(Total de itens do programa e-Prevencdo concluidos/Total de itens
estabelecidos pelo programa e-Prevencdo) x 100%

Esclarecimentos da meta

O monitoramento da meta é realizado pelo link no portal do TCU
(https://rededecontrole.tcu.gov.br/ords/f?p=100:LOGIN DESKTOP:1
3708061220444).

Ao todo, sdo 18 questdes e 90 quesitos.

Requer nova autoavaliagdo para 2026.

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador

Assegurar o tratamento adequado dos conflitos trabalhistas

Responsdvel pelo Objetivo

Secretdrio(a) Geral Judicidrio

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem

indice de Conciliagdo - Meta Nacional 3 (CNJ)

Descricao

Aumentar o indice de conciliagdo na fase de conhecimento em 0,5
ponto percentual em relacdo a média do biénio 2023/2024 ou
alcancar, no minimo, 38% de conciliagdo.

Responsavel pelo Indicador

Secretario(a) Geral Judicidrio.

Responsavel pela
alimentagao dos dados

Servidor(a) indicado(a).
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Meta

Reduzir a taxa de congestionamento.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base

2018:77,14%; 2019: 110,82%; 2020: 81,55%; 2021: 75,96%; 2022:
101,10%; 2023: 137,29%; 2024: 103,28%; 2025: 92,14%.

Periodicidade

Trimestral.

Polaridade

Melhor para cima.

Parametros

Constam no Glossario de Metas Nacionais para 2026.

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for maior ou igual a 100%.

Férmula de Célculo

Constam no Glossario de Metas Nacionais para 2026.

Esclarecimentos da meta

As regras de negdcio sdo definidas pelo Glossario de Metas
Nacionais do CNJ.

Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem

indice de Promogio da Cooperagdo Judiciaria - IPCJ/CSIT
Meta Especifica 4

1. Implantar, em cada estado, Comité Executivo Estadual composto
por representantes de cada um dos ramos do Poder Judicidrio,
conforme previsto no art. 72 da Resolug¢do CNJ n2 350/2020.

2. Celebrar pelo menos 1 (um) acordo com instituicGes parceiras
para a prevencao e a resolug¢do consensual de litigios.

Descricao

Fomentar a institucionalizacdo e a efetividade da cooperacdo
judiciaria nacional no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho,
nos termos da Resolu¢do CNJ n2 350/2020, abrangendo tanto as
fungbes jurisdicionais quanto as atividades administrativas. O
objetivo é consolidar uma jurisdicdo colaborativa, baseada na
atuagdo coordenada entre a Justica do Trabalho e os demais 6rgaos
do Poder Judicidrio e na cooperagao interinstitucional, de modo a
fortalecer a governanca judicial, ampliar o didlogo institucional,
reduzir entraves procedimentais, elevar a eficiéncia administrativa e
jurisdicional e estimular solu¢des consensuais e preventivas de
conflitos.

Responsavel pelo Indicador

Secretario(a) Geral Judicidrio.
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Responsdvel pela ) o
. . Servidor(a) indicado(a).
alimentagao dos dados

Meta Alcangar 100% de desempenho na meta especifica 4.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- - - - - 100%
Linha de Base Sem linha de base/Meta Nova.
Periodicidade Anual, com monitoramento quadrimestral.
Polaridade Melhor para cima.
Parametros PME 4.1 - Foi instituido Comité Executivo Estadual conforme

previsto no art. 72 da Resolugdo CNJ n? 350/2020?

PME 4.2 - Foi estabelecido instrumento formal de parceria com
outra(s) instituicdo(des) para a prevencdo e a resolugdo consensual
de litigios?

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Férmula de Calculo Constam no Glossario de Indicadores da Justica do Trabalho.

Esclarecimentos da meta As regras de negdcio sdo definidas pelo Glossario de Indicadores da
Justica do Trabalho.

Na ocorréncia de resposta “sim” em uma das variaveis, esta deve ser
repetida nos periodos subsequentes.

O langamento dos dados no Sigest ndo dispensa o preenchimento de
dados em Sistemas proprios do CNJ em razdo de determinagdo
daquele Conselho.

Objetivos Estratégicos Relacionados ao Indicador
Fortalecer a governanga e a gestao estratégica.

Responsavel pelo Objetivo
Secretdrio(a) de Governanga e Gestao Estratégica

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem indice de Efetividade das A¢des de Melhoria da Governanca
Publica — IEAMGP (CSJT)

Descricdo Aferir a efetividade das a¢des de melhoria relacionados ao tema
governanga organizacional publica, utilizando como referéncia o
questionario IESGo -2024, aplicado pelo TCU.
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Responsdvel pelo Indicador | Secretdrio(a) de Governanca e Gestao Estratégica.

Responsavel pela Servid icad
alimentagdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Alcangar 100% de efetividade das agGes de melhoria da governanga
definidas no Relatdrio Sintético da Governanga 2026 Organizacional
Publica da Justica do Trabalho.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
- - - - - 100%
Linha de Base 2025
Periodicidade Anual, com medi¢des quadrimestrais.
Polaridade Melhor para cima.
Parametros Constam no Glossario de Indicadores da Justica do Trabalho para
2026.

Critério de Cumprimento Em 2026
IPPNPC=9
IPIGRPJT = 25
IPIALIT = 22

Férmula de Calculo Constam no Glossario de Indicadores da Justica do Trabalho para
2026.

Esclarecimentos da meta As regras de negdcio sdo definidas pelo Glossario de Indicadores da
Justica do Trabalho para 2026.

Objetivo Estratégico
Garantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas

Responsdvel pelo Objetivo
Secretario(a) Executivo(a) da Escola Judicial

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem indice de Capacitagdo em Precedentes Obrigatérios - ICPO (CSJT)

Descricao Aferir o indice de capacitacdo de magistrados e servidores na trilha
de aprendizagem de precedentes obrigatérios disponibilizada na
plataforma.

Responsavel pelo Indicador | Secretério(a)-Geral Judiciario(a)/Secretario(a) Executivo(a) da Escola
Judicial
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Responsavel pela Servid e
alimentacdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Capacitar 25% dos magistrados e servidores do 22 grau de jurisdicao
e 15% dos magistrados e servidores do 12 grau de jurisdi¢gdo na trilha
de aprendizagem de precedentes obrigatdrios disponibilizada em

plataforma.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- - - - 100% 100%
Linha de Base 2025:1,32%
Periodicidade Anual, com medi¢Ges quadrimestrais.
Polaridade Para cima.
Parametros indice de magistrados de 22 grau capacitados (IM2C): indice de

magistrados ativos atuantes no 22 grau de jurisdicdo capacitados.
indice de servidores de 22 grau capacitados (IS2C): indice de
servidores ativos lotados na area judicidria do 22 grau de jurisdicdo
capacitados.

indice de magistrados de 12 grau capacitados (IM1C): indice de
magistrados ativos atuantes no 12grau de jurisdicdao capacitados.
indice de servidores de 12 grau capacitados (IS1C): indice de
servidores ativos lotados na area judicidria do 12 grau de jurisdicdo
capacitados.

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

O Glossario (CSIT) prevé que para o tribunal cumprir meta

precisa realizar capacitacdo e formacdo nos seguintes termos:

1. Curso de Formacao Continuada em Precedentes no Processo do
Trabalho (30h/aula - assincrono);

2. Participacdo em, pelo menos, um webndrio promovido pelo
CSIT/TST, com foco em "Precedentes no Processo do Trabalho";

3. Curso promovido pelo préprio TRT, preferencialmente com
abordagem pratica, podendo ser realizado nas modalidades
assincrona ou presencial, com duragdo minima de 10h/aula.

Para cumprir a meta, é necessario realizar uma das formagées e
obrigatoriamente participar do webinario.

Férmula de Calculo Constam no Glossario de Indicadores da Justica do Trabalho para
2026.
Esclarecimentos da meta As regras de negdcio sdo definidas pelo Glossario de Indicadores da

Justi¢a do Trabalho para 2026.
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Aprendizado e conhecimento

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador

Aderir integralmente ao modelo nacional de gestao de pessoas

Responsavel pelo Objetivo

Secretario(a) de Gestdo de Pessoas

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem

indice de promogido da satide de magistrados e servidores — IPSMS
(CNJ)

Meta Especifica 1: Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de
Vida do tribunal e alcangar em 2026:

a) a participagdo de pelo menos 10% do numero total de
magistrados(as) ativos(as) e de pelo menos 15% do numero total de
servidores(as) ativos(as) no TRT, considerando o quantitativo total
de participantes distintos, no conjunto de acbes de qualidade de
vida planejadas;

b) a realizagdo de exames periddicos de saude em pelo menos 15%
dos(as) magistrados(as) e em pelo menos 15% dos(as)
servidores(as);

c) a promocdo de pelo menos 3 (trés) acbes com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes
constatadas nos exames periddicos de salide do ano anterior ou de
uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior;

d) a promogdo de pelo menos 1 (uma) acdo em que participem
terceirizados(as), estagidrios(as) e aprendizes.

Descricao

Instituir (anualmente) Plano de Qualidade de vida, com vistas a
promover a saude de magistrados e servidores; aferir o percentual
de servidores e magistrados que realizaram exames periédicos no
ano; contabilizar o nimero de agbes executadas com o intuito de
reduzir casos de doencas mais frequentes ou que contribuem em
maior grau para o absenteismo; e promover a¢do de saude com
participacao de terceirizados, estagidrios e aprendizes.

Responsavel pelo Indicador

Coordenador(a) de Assisténcia a Saude.

Responsavel pela
alimentagdo dos dados

Servidor(a) indicado(a).
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Meta Obter desempenho de 100% na meta especifica até o fim do ano
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Linha de Base 2025: 100%.

Periodicidade Anual, com medig¢Bes quadrimestrais.

Polaridade Melhor para cima.

Parametros P12.1 - Quantidade de magistrados ativos no Tribunal, no

quadrimestre. Sistema e-Gestdo: média quadrimestral do
guantitativo dos itens 2008, 2017 e 2023.

P12.2 - Quantidade de magistrados informados em P12.1 que
realizaram exame periddico de salde no quadrimestre.

P12.3 - Quantidade de magistrados que tomaram posse no
guadrimestre.

P12.4 - Quantidade de servidores ativos no Tribunal, no
guadrimestre. Sistema e-Gestdo: média quadrimestral do
quantitativo dos itens 2034, 2040, 2044, 2050, 2052, 2058, 2060,
2066, 2411 e 2416.

P12.5 - Quantidade de servidores informados em P12.4 que
realizaram exame periddico de salde no quadrimestre.

P12.6 - Quantidade de servidores que tomaram posse no
guadrimestre.
P12.7 — NUmero de ac¢les promovidas pelo tribunal, no

guadrimestre, com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das
cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periodicos
de saude do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de
absenteismo do ano anterior.

P12.8 - Foi instruido, em 2026, Plano de Qualidade de Vida no
Tribunal?

P12.9 - Quantidade de magistrados distintos, informados em P12.1,
gue participaram, no quadrimestre, no conjunto de ag¢des de
gualidade de vida planejadas.

P12.10 - Quantidade de servidores distintos, informados em P12.4,
gue participaram, no quadrimestre, no conjunto de ag¢des de
qgualidade de vida planejadas.

P12.11 - Numero de agdes promovidas pelo tribunal, no
guadrimestre, com vistas a promoc¢ado da salude em que participaram
terceirizados(as), estagiarios(as) e aprendizes.

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Férmula de Calculo Constam no Glossario de Metas Especificas da Justica do Trabalho
para 2026.
Esclarecimentos da meta As regras de negdcio sdo definidas pelo Glossario de Indicadores da

Justica do Trabalho para 2026.
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Os dados das varidveis do IPSMS devem ser integralmente
preenchidos pelo tribunal no Sigest. Até o momento, para as
varidveis do IPSMS, ndo ha integragdo do Sigest com o e-Gestdo
para preenchimento automatizado.

Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem

indice de efetividade da prevengio e do enfrentamento da
violéncia, do assédio e da discriminagao — IEPEVAD (CSJT)

Descricao

Medir a maturidade institucional em relagdo a Politica de Prevencao
e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de
Discriminagdo no ambito da Justica do Trabalho, conforme
Resolugdo CSIT no 360, de 25 de agosto de 2023.

Responsdvel pelo Indicador

Chefe da Ouvidoria.

Responsdvel pela
alimentacdo dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Alcancar 25 pontos na avaliacdo de Prevencao e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagdo para o
item D4.1, até dezembro de 2026.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- - - - - 100%

Linha de Base

2025: 100%.

Periodicidade

Anual, com medi¢Ges semestrais.

Polaridade

Melhor para cima.

Parametros

D4 - Dimensdao 4 do questiondrio IEPEVAD: Acbes de
prevencao e enfrentamento. A dimensao 4 é constituida por 1
pergunta (D4.1).

4.1. O tribunal adotou e executou plano de acdo de prevencao
e enfrentamento as prdticas de violéncia, assédio e
discriminacdo baseadas na gestdo e organizacdo do trabalho,
nos termos do art. 52 da Resolucdo CSJT n2 360/2023?
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uihAmg4REWI81k6dHST]
155bXrne7tnv/edit?gid=983731763#gid=983731763

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual a 100%.

Formula de Célculo

Constam no Glossario de Indicadores da Justica do Trabalho para
2026.
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Esclarecimentos da meta

As regras de negdcio sdao definidas pelo Glossario de Indicadores da
Justica do Trabalho para 2026.

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem

indice de Promogio da Equidade Racial da Justica do Trabalho -
IPERIT/CSIT

Meta Especifica 2

Aumentar o indice de Promogao da Equidade Racial (IPERJT) em 5%
em relacdo ao desempenho de 2025, ou alcangar, no minimo, 50%
da pontuacdo geral do IPERJT.

Descrigao

Mensurar o resultado e o nivel de comprometimento dos Tribunais
Regionais do Trabalho na realizacdo de a¢Ges que visem ao combate
ao racismo e a eliminacdo de desigualdades e discriminacdes raciais.

Responsdvel pelo Indicador

Secretario(a) de Gestdo de Pessoas.

Responsdvel pela
alimentacdo dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Alcancar o desempenho de 100% na meta especifica 2,
considerando a meta apurada no ano anterior

2021 2022 2023 2024 2025 2026
- - - - - 100%
Linha de Base 2025: 79%
Periodicidade Anual

Polaridade

Melhor para cima.

Pardmetros

IPER: resultado do indice de Promocdo da Equidade Racial apurado
pelo CNJ no ano de referéncia da meta (2026).

IPERa: resultado do indice de Promogdo da Equidade Racial apurado
pelo CNJ no ano anterior ao de referéncia da meta (2025).

TIPER: valor maximo do indice de Promoc3o da Equidade Racial no
ano de referéncia da meta (2026).

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou
superior a 100% no Tribunal.

Féormula de Célculo

Constam no Glossario de Indicadores da Justica do Trabalho para
2026.

Esclarecimentos da meta

As regras de negdcio sao definidas pelo Glossario de Indicadores da
Justica do Trabalho para 2026.
A fonte dos dados é o Resultado do IPER divulgado pelo CNJ.
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O langamento dos dados no Sigest ndo dispensa o preenchimento de
dados em Sistemas proprios do CNJ em razdo de determinagdo
daquele Conselho.

O IPER é o indicador que constitui o Eixo Desempenho do Prémio de
Equidade Racial do Poder Judiciario, instituido pela Resolugdo CNJ n®
519, de 11 de setembro de 2023;

As regras atinentes ao IPER de 2025 estdo regulamentadas na
Portaria da Presidéncia n? 100 de 10 de abril de 2025 do Conselho
Nacional de Justica;

As regras atinentes ao IPER de 2026 serdo regulamentadas por ato
da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica.

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador
Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira

Responsavel pelo Objetivo
Diretor(a) Geral

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem indice de aderéncia do planejamento da execu¢do orcamentaria —
IAPEX (CSJT)
Descricao Acompanhar a aderéncia do planejamento orcamentario feito no

inicio do ano pelas unidades da Justica do Trabalho, discriminado
por GND 3 (Custeio) e GND 4 (Investimentos), exceto obras,
comparado com a liquidacdo da despesa até o periodo de coleta, de
forma a aferir se o nivel de gastos planejados inicialmente se
mantém compativel com a execucgao.

Responsavel pelo Indicador | Secretario(a) de Orcamento e Financas.

Responsavel pela Servid e
alimentagdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Atingir, respectivamente, 95% e 75% de aderéncia ao planejamento
da execugdo orgamentdria do GND 3 e do GND 4.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- - - - 90% e 95% e

70% 75%
Linha de Base 2025
73,37% (GND 3)
26,52% (GND 4)
Periodicidade Anual, com medi¢Ges quadrimestrais.
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Polaridade

Melhor para cima.

Parametros

Despesa liquidada GND 3 (DLGND3): valor da execugdo
orcamentdria até o periodo fechado anterior ao da consulta
realizada, afeta as despesas de custeio (GND 3).

Despesa liquidada GND 4 (DLGND4): valor da execugdo
orcamentdria até o periodo fechado anterior ao da consulta
realizada, afeta as despesas de investimentos (GND 4).

Dotagao calculada GND 3 (DCGND3): valor da dotagdo orgamentaria
inicial, acrescida das complementagdes efetivadas, sem deduzir as
devolugbes ou oferecimento de créditos em cancelamento,
efetuados a posteriori, desconsiderando os bloqueios de crédito
relacionados a contingenciamentos, afeta as despesas de custeio
(GND 3).

Dotacdo Calculada GND 4 (DCGNDA4): valor da dota¢do orcamentaria
inicial, acrescida das complementacgdes efetivadas, sem deduzir as
devolucdes ou oferecimento de créditos em cancelamento,
efetuados a posteriori, desconsiderando os bloqueios de crédito
relacionados a contingenciamentos, afeta as despesas de
investimentos (GND 4).

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida quando alcangar 100% ou mais de
desempenho.

Féormula de Calculo

Conforme férmula de célculo constante do Glossario de Indicadores
da Justica do Trabalho para 2026.

Esclarecimentos da meta

As regras de negdcio sdo definidas pelo Glossario de Indicadores da
Justi¢a do Trabalho para 2026.

Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem

indice de cumprimento da Lei Complementar n2 200/2023 -
ICLC200 (CSJT)

Descricao

Acompanhar mensalmente e cumprir o limite de pagamentos
determinado pela LC n? 200/2023, estabelecendo uma cultura de
programacao de gastos pelas unidades que compdem a Justica do
Trabalho dentro do exercicio financeiro.

Responsavel pelo Indicador

Secretario(a) de Orgamento e Finangas.

Responsavel pela
alimentacdo dos dados

Servidor(a) indicado(a).

Meta

Pagar até o limite de 100% das despesas primarias, inclusive seus
restos a pagar, ao final do exercicio financeiro.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
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- - - - 100% 100%

Linha de Base

2025: 99,09%

Periodicidade

Anual, com medi¢Ges mensais.

Polaridade

Quanto maior o resultado, melhor, observando-se o limite de 100%.

Parametros

Despesa primaria paga (DPP): somatdrio do valor das despesas
primarias pagas do exercicio e do valor das despesas primadrias pagas
de restos a pagar inscritos/reinscritos.

Despesas primarias pagas do exercicio (DPPE): valor das despesas
orcamentdrias primdrias (ndo financeiras) pagas pela unidade
gestora beneficidria, excetuadas aquelas relativas a restos a pagar.
Despesas primarias pagas de restos a pagar inscritos/reinscritos
(DPPRP): valor das despesas extra orcamentdrias primarias pagas
pela unidade gestora beneficiaria relativas a restos a pagar inscritos
e/ou reinscritos.

Dotacdo orgamentdria para despesas primdrias atualizada
(DODPA): valor do orcamento atualizado do exercicio referente as
despesas primarias (ndo financeiras).

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida quando alcancar 100% ou mais de
desempenho.

Férmula de Calculo

(DPP/DODPA) X 100
Onde:
DPP = DPPE + DPPRP

Esclarecimentos da meta

Despesas Primarias Pagas:

Somatdrio das despesas pagas e dos Restos a Pagar pagos,
excetuadas as despesas financeiras.

(622920104 + 631400000 + 632200000)

Dotagdo Orgamentaria Atualizada das Despesas Primdrias:

Dotacao atualizada, excetuadas as Despesas Financeiras.
(522110101 + 522110201 + 522120101 + 522120201 + 522190101 +
522190109 + 522190201 + 522190209)

Observagoes:

1. Devem ser desconsideradas do calculo das varidveis as
seguintes acdes: Precatdrios, RequisicGes de Pequeno Valor,
Contribuicdo Patronal e Reserva de Contingéncia Financeira;

2. Também devem ser desconsiderados do calculo os valores
relacionados aos tipos de crédito adicional extraordinario do
exercicio ou de restos a pagar;

3. Deverdo ser excluidos do calculo os RP (Resultados
Primdrios) 0: Financeiro e 4: Orcamento de Investimento
sem Impacto Fiscal;

1. A participacdo percentual pretendida é a razdo entre as
DESPESAS PRIMARIAS PAGAS e a DOTACAO ORCAMENTARIA
ATUALIZADAS DAS DESPESAS PRIMARIAS no periodo de
apuracao da meta.
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Fonte de dados:
Tesouro Gerencial (sistema de consulta ao SIAFI)

Objetivo Estratégico Relacionado ao Indicador

Aprimorar a gestao, governanca de TIC e a protecao de dados

Responsdvel pelo Objetivo

Secretdrio(a) de TIC

Descricao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem

indice de Governanca de Tecnologia da Informag3do e Comunicagdo
- iGovTIC-JUD (TRT14)

Descrigao

Acompanhar o desempenho institucional no Levantamento de
Governanca, Gestdo e Infraestrutura de TIC do Poder Judiciario.

Responsdvel pelo Indicador

Secretario(a) de TIC.

Responsdvel pela
alimentacdo dos dados

Chefe da Divisdo de Governanca, Apoio a Gestdo de TIC e Iniciativas
Nacionais

Meta

Manter o nivel de exceléncia

2021 2022 2023 2024 2025 2026

70% 80% 90% 90% 90% 90%

Linha de Base

2022: 86,15; 2023: 96,40; 2024: 92,7%; 2025: 96,50%

Periodicidade

Anual, apds a apuragao oficial, com monitoramento trimestral.

Polaridade

Melhor para cima.

Parametros

Resultado obtido no iGovTIC-JUD - indice de Governanca de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdo para o ano corrente

Critério de Cumprimento

A meta estard cumprida se, ao final do levantamento,a nota obtida
for correspondente ao grau “Excelente”

Féormula de Calculo

iGovTIC-JUD - indice de Governanca de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagado para o ano corrente

Esclarecimentos da meta

Descri¢ao do(s) Indicador(es) e meta(s)

Indicador/Origem

indice de satisfagdo com os sistemas de TIC - ISTIC (TRT14)
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Descricdo Medir o grau de satisfacdo do atendimento as necessidades dos
usudrios finais, ou seja, a qualidade percebida por esses usuarios
guanto a satisfacdo de suas demandas de sistemas de informacgdo
juridicas e administrativas

Responsavel pelo Indicador | Secretario(a) de TIC.

Responsavel pela Servid e
alimentagdo dos dados ervidor(a) indicado(a).

Meta Alcangar 100% de desempenho na meta, considerando a meta
prevista para cada ano.
2021 2022 2023 2024 2025 2026
70% 80% 85% 85% 85% 85%
Linha de Base 2022: 83,62; 2023: 86,94%; 2024: 87,9%; 2025: 85,1%
Periodicidade Anual com monitoramento trimestral.
Polaridade Para cima.
Parametros Resultado da Pesquisa de satisfacdo dos usuarios de TIC com base na

pergunta: “Qual sua satisfacdao geral com os sistemas de TIC
fornecidos pela SETIC (ex.: Ple, Proad etc)?”

Critério de Cumprimento A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de
cumprimento for igual ou superior a 85%.

Férmula de Calculo De acordo com o resultado da Pesquisa de satisfacdo dos usuarios
de TIC.
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